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Informacje skrétowe, kwiecien 2022, woj. matopolskie

Stopa bezrobocia: 4,4 % (-0,1 p. proc. m/m)
Liczba 0séb bezrobotnych: 68 590 (-1 926 m/m)

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu sprawozdawczym:
8109 (-751 m/m)

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w miesigcu
sprawozdawczym: 10 035 (-190 m/m)

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia
pracy: 52,5% (+0,6 p. proc. m/m)

Osoby bedace w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy:
57 687 (-1 789 m/m)

Osoby bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym: 6 977 (-759 m/m)

Udziat kobiet w liczbie bezrobotnych: 55,2% (+0,7 p. proc. m/m)

Udziat oséb zamieszkatych na wsi w liczbie bezrobotnych:
51,3% (-0,3 p. proc. m/m)

Udziat oséb do 30 r.z. w liczbie bezrobotnych:
24,2% (-0,6 p. proc. m/m)

Udziat oséb po 50 r.z. w liczbie bezrobotnych:
26,3% (+0,2 p. proc. m/m)

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu
sprawozdawczym: 7 764 (-2 966 m/m)

Zwolnienia grupowe: brak

Zgtoszenia zwolnien grupowych: brak

Demografia Matopolski

Tabela 1. Struktura demograficzna ludnosci Matopolski

Liczba ludnosci 3408 505

Kobiety 1754801 (51,5%)
Mezczyzni 1653704 (48,5%)
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) 652 420(19,1%)

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat) 2045 629 (60,0%)
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym (60/65-89 lat) 710456 (20,8%)

Ludnosc¢ do 30. roku zycia 1120587 (32,9%)
Ludno$¢ po 50. roku zycia 1222288 (35,9%)

dane wedtug stanu na 30 czerwca 2021 .

Wykres 1. Liczba ludnosci w wieku ponizej 30.r. z.i powyzej 50.r.z.
w wojewoddztwie matopolskim w latach 2015-2021
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Podmioty gospodarcze w Matopolsce

Na koniec kwietnia 2022 r. w bazie REGON zarejestrowanych byto
449 597 podmiotdéw gospodarczych z wojewddztwa matopolskiego,

z czego 329 650 to podmioty prowadzone przez osoby fizyczne.

Zarejestrowano 3 275 nowych podmiotow gospodarczych (wtym 2 772

dziatalnosci oséb fizycznych), a wyrejestrowano 1 603 (w tym

1 389 dziatalnosci oséb fizycznych).

Tabela 2. Liczba podmiotow gospodarki narodowej, kwiecien 2022 .

Podmioty gospodarki narodowej

Ogoétem

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg

Wielkos¢ podmiotu: 0-9 oséb

Wielkos$¢ podmiotu: 10-49 oséb
Wielkos$¢ podmiotu: 50-249 oséb
Wielkos$¢ podmiotu: 250-999 oséb
Wielkos$¢ podmiotu: 1 000 i wiecej oséb
Nowe podmioty gospodarcze

Nowe osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza
Wyrejestrowane podmioty gospodarcze
Wyrejestrowane podmioty gospodarcze
prowadzace dziatalnosc gospodarczg

449 597
329650

435006
12008
2241
290

52
3275
2772

1603
1389

X
73,32%

96,75%
2,67%
0,50%
0,06%
0,01%
0,73%
84,64%

X
86,65%

Opracowane na podstawie: GUS, Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki

narodowej w rejestrze REGON

Wykres 2. Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki
narodowej w woj. matopolskim w okresie IV 2021 - IV 2022
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Aktywnos¢ ekonomiczna w Matopolsce

W IV kwartale 2021 r. osoby aktywne zawodowo stanowity 56,5%

ludnosci w wieku 15-89 lat. Wspotczynnik ten zmniejszyt sie o 1,8 p. proc.

w poréwnaniu z [l kw. 2021 r. Wskaznik zatrudnienia wyniost 54,8%,
zmniejszyt sie 0 -1,9 p. proc. w ujeciu kwartalnym.

Wykres 3. Struktura aktywnosci i biernosci zawodowej ludnosci
w wojewodztwie matopolskim w IV kw. 2021 r.

bezrobotni
1,7%
bierni pracujacy
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Tabela 3. Aktywnos$¢ ekonomiczna oséb w wieku 15-89 lat w IV kwartale
2021r.
1. Liczba aktywnych zawodowo 1480tys. -48tys.
1.a. Liczba pracujacych 1436tys. -49tys.
1.b. Liczba bezrobotnych 44 tys. +1 tys.
2. Liczba biernych zawodowo 1141tys. +49tys.
Wspobtczynnik aktywnosci zawodowe)] 56,5% -1,8 p. proc
Wskaznik zatrudnienia 54,8% -1,9 p. proc

Zrédto: GUS, Aktywnoé¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim -
IV kwartat 2021r.

Wykres 4. Zmiany struktury aktywnosci ekonomicznej w woj. matopolskim
w IV kwartale 2021 r. w odniesieniu do Il i Il kwartatu 2021 r.
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Wykres 5. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik
zatrudnienia (%) w wojewodztwie matopolskim w latach 2017-2021 r.
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Opracowane na podstawie: GUS, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
w wojewodztwie matopolskim



Zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw?

w kwietniu 2022 r. wyniosto 538,7 tys. oséb i zwiekszyto sie w skali roku
0 3,8%, a w relacji do poprzedniego miesigca 0 0,4%.

Tabela 4. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

w woj. matopolskim w kwietniu 2022 r.

Przecietne zatrudnienie w sektorze V2022 |1V 2021
przedsiebiorstw (wtys.) |=100

Ogétem 538,7 103,8
przemyst 218,5 102,4
budownictwo 41,8 95,8
handel; naprawa pojazdow 101,6 97,1
samochodowych

transport i gospodarka magazynowa 31,9 106,3
zakwaterowanie i gastronomia 12,9 112,9
informacja i komunikacja 49 136,7
obstuga rynku nieruchomosci 5,8 101,3
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowai 36,9 99,4
techniczna

administrowanie i dziatalnos¢ 27,3 110,1

wspierajaca
Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
matopolskiego w kwietniu 2022, GUS.

1 Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

Wykres 6. Dynamika przecietnego miesiecznego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw w okresie IV 2020 - IV 2022
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Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
matopolskiego w kwietniu 2022, GUS.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w kwietniu 2022 r. wyniosto 6 908,64 zt i zwiekszyto sie 0 17,8% w ujeciu
rocznym, a w relacji do poprzedniego miesigca zmniejszyto sie 0 2,2%.

Wykres 7. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsiebiorstw w okresie IV 2020 - IV 2022
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Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
matopolskiego w kwietniu 2022, GUS.



Tabela 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw w woj. matopolskim w kwietniu 2022 r.

Przecietne miesieczne 1V 2022 IV 2021
wynagrodzenie brutto w sektorze (w zt) =100
przedsiebiorstw

Ogotem 6 908,64 117,8
przemyst 6463,01 114,2

budownictwo 5676,92 112,2

handel; naprawa pojazdéw 5743,34 118,7

samochodowych

transport i gospodarka magazynowa 5315,36 129,6
4 124,30 112,2
13 204,57 119,8
5624,02 114,9

9 934,87 108,3

zakwaterowanie i gastronomia
informacja i komunikacja
obstuga rynku nieruchomosci

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 5 386,25 109,3

Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa
matopolskiego w kwietniu 2022, GUS.

Bezrobocie w Matopolsce

Liczba osob bezrobotnych i stopa bezrobocia

Na koniec kwietnia 2022 r. w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowanych byto 68 590 bezrobotnych. W stosunku do
poprzedniego miesigca liczba ta zmalatao 1 926 oséb. W poréwnaniu do
kwietnia ubiegtego roku nastapit spadek o 15 400 osdb, co oznacza ponad
18-procentowy spadek liczby bezrobotnych rok do roku.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie na koniec kwietnia 2022 roku
wyniosta 4,4%, 0 0,1 p. proc. mniej niz przed miesigcem, co stawia

wojewddztwo matopolskie na trzecim miejscu w kraju, za wielkopolskim
(2,9%) i $laskim (4,2%).

W stosunku do kwietnia ubiegtego roku stopa bezrobocia w wojewédztwie
matopolskim spadtao 1 p. proc.

Wykres 8. Stopa bezrobocia w wojewddztwach Polski, kwiecien 2022
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Wykres 9. Stopa bezrobocia (%) w woj. matopolskim w poszczegdlnych
miesigcach w latach 2018- 2022
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Wykres 10. Liczba bezrobotnych w wojewdédztwie matopolskim
z uwzglednieniem ptci w okresie IV 2020 - IV 2022
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Sytuacja w powiatach Matopolski

W kwietniu réznica w poziomie bezrobocia pomiedzy powiatami wyniosta

6,2 p. proc. Stopa bezrobocia najmniejszg wartosé przyjeta w Krakowie
(2,7%) i w powiecie myslenickim i w miescie Nowy Sacz (3,0%),

a najwieksza w powiecie dgbrowskim (8,9%). W osmiu powiatach wartos¢
stopy byta nizsza od wojewddzkiej, w pieciu pomiedzy wojewoddzka

i krajowa.

Wykres 11. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa matopolskiego,
kwiecien 2022
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W odniesieniu do ubiegtego miesigca stopa bezrobocia wzrosta w powiecie
tatrzanskim 0,1 p. proc., w czterech powiatach pozostata bez zmian

(m. Tarnow i powiaty: wielicki, oswiecimski oraz krakowski). Spadek
bezrobocia odnotowano w pozostatych siedemnastu powiatach,
najwiekszy w dabrowskim (0 0,4 p. proc).

We wszystkich powiatach bezrobocie byto nizsze niz w kwietniu 2021
roku, a spadki wyniosty od -0,5 p. proc. w powiecie krakowskim
do-2,2 p. proc. w powiecie nowotarskim.



Mapa 1. Przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia (w %) w powiatach
wojewoddztwa matopolskiego, kwiecien 2022
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Przeptyw bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzedow
pracy (PUP)

W kwietniu 2022 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie

8 109 bezrobotnych (o 751 oséb mniej niz w marcu 2022 roku),
wyrejestrowato sie natomiast 10 035 oséb (o 190 oséb mniej niz miesiac
wczesniej).

Wsréd wszystkich nowo zarejestrowanych, 1 827 oséb nie pracowato w
okresie poprzedzajacym rejestracje (o 44 oséb mniej niz w poprzednim
miesigcu). Na skutek zwolnienia z przyczyn lezacych po stronie zaktadu
pracy zarejestrowaty sie 283 osoby. Pozostatym 5 999 nowo
zarejestrowanym osobom wygasty umowy lub same ztozyty
wypowiedzenie.

52,5% oséb wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych podjeto prace
(wskaznik wzrdést w poréwnaniu do poprzedniego miesigca o 0,6 p. proc.).
Osoby podejmujace prace subsydiowang stanowity 12,8% osob
wytaczonych z ewidencji bezrobotnych ogétem, a podejmujace prace
niesubsydiowang 39,7%. Z 5 265 oséb podejmujacych prace, 1 282 (24,3%)
0s06b podjeto prace subsydiowang, a 3 983 (75,7%) niesubsydiowana.
Udziat wyrejestrowan z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego wynidst 8,8% (wzrdst w stosunku do poprzedniego miesigca
00,9 p. proc.). Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy status
osoby bezrobotnej stracito 13,0% osdb (wzrost o 1 p. proc. m/m).

Z powodu nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego, praw
emerytalnych lub rentowych oraz osiggniecia wieku emerytalnego
zrejestrow oséb bezrobotnych odptyneto tacznie 289 osdb, tj. 2,9%.



Tabela 6. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych wedtug przyczyn,

kwiecien 2022r.

Powody wytaczenia (odptywu) z ewidencji Liczba Udziat
bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 0s6b

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w
miesigcu sprawozdawczym ogétem

Podjecie pracy

Podjecie pracy niesubsydiowane;j

Podjecie pracy subsydiowanej

Prace interwencyjne w ramach podjecia pracy
subsydiowanej

Roboty publiczne w ramach podjecia pracy
subsydiowanej

Podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach podjecia
pracy subsydiowanej

Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia w ramach podjecia pracy subsydiowanej
Rozpoczecie szkolenia

Rozpoczecie stazu

Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji pracy lub innej formy pomocy
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
Osiagniecia wieku emerytalnego

Nabycia praw emerytalnych lub rentowych
Nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego

2 7rédto: cesar.praca.gov.pl/ [01.06.2022]
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Wykres 12. Naptyw i odptyw bezrobotnych z rejestréw powiatowych

urzeddw pracy w wojewddztwie matopolskim w okresie IV 2020 - IV 2022
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Naptyw cudzoziemcow do wojewddztwa matopolskiego

Jedna z form zatrudniania cudzoziemcéw jest praca na podstawie
oswiadczenia pracodawcy o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. W tej uproszczonej procedurze, ktéra obejmuje obywateli
6 panstw (Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Rosji) pracodawca
rejestruje w powiatowym urzedzie pracy o$wiadczenie o powierzeniu
pracy danej osobie. W kwietniu 2022 r. wpisano do ewidencji przez
powiatowe urzedy pracy 4 170 oswiadczen.

Ponadto w kwietniu 2022 roku w Matopolsce wydano i przedtuzono 1 891
zezwolen na prace dla cudzoziemcédw?. Zezwolenia najczesciej dotyczyty
pracy w transporcie i gospodarce magazynowej (448), dziatalnosci w
zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej (343), w
przetwodrstwie przemystowym (295), informacji i komunikacji (292) oraz w
budownictwie (273).



Zezwolenie na prace sezonowg uprawnia cudzoziemca do wykonywania
pracy w rolnictwie oraz gastronomii i zakwaterowaniu. W kwietniu 2022 r.
w Matopolsce wydano 31 zezwolen na prace sezonowa.

Dodatkowo, w kwietniu 2022 r. w matopolskich powiatowych urzedach
pracodawcy ztozyli 4 722 powiadomienia o powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy2. Od 12 marca 2022 do konca kwietnia 2022 .
zgtoszono tacznie ponad 6,3 tys. takich powiadomien.

Tabela 7. Podejmowanie pracy przez cudzoziemcéw w woj. matopolskim w
2022 roku.

Powiadomienia o
powierzeniu pracy

Liczba
zezwolen na

Liczba Wydanei
oswiadczen | przedtuzone

wpisanych |zezwolenianaprace |prace obywatelom
do ewidencji | dla cudzoziemcow sezonowa Ukrainy*
styczen
luty
marzec
kwiecien

Podsumowanie 32621 9317 257 6340

Oferty pracy

W kwietniu 2022 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedow
pracy 7,8 tys. ofert pracy. Liczba ta byta nizsza o blisko 3 tys. ofert
(-28% m/m) w porownaniu do poprzedniego miesigca i o blisko tysigc
wyzsza w stosunku do kwietnia 2021 (+14% r/r).

Oferty pracy subsydiowanej stanowity 26,2% wszystkich ofert.

W odniesieniu do marca 2022 roku udziat ofert subsydiowanych wzrést
o 3,3 pkt. proc., aw poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego o 2,2 pkt. proc.

3 Na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parstwa (Dz.U. poz. 583 z p6zn. zm.) obywatel
Ukrainy, ktory korzysta ze specjalnych uprawnien od 24 lutego br. oraz kazdy obywatel Ukrainy, ktory aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze zarejestrowac sie w urzedzie pracy jako
bezrobotny lub poszukujacy pracy na co do zasady takich samych zasadach jak dla obywateli RP, z tym, ze rejestrowac bedg mogty sie réwniez osoby starsze tj. kobiety powyzej 60 roku
zyciai mezczyzni powyzej 65 roku zycia (art. 22 ust. 6 ustawy). Po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy obywatele Ukrainy mogg skorzystac, na takich samych zasadach jak obywatele
Polscy, ze wszystkich oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy, okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Oznacza to, ze obywatel Ukrainy w zakresie oferowanej pomocy przez urzad pracy moze m.in.: (1) w ramach posrednictwa pracy zostac skierowany do pracodawcy na oferte
niesubsydiowang lub subsydiowang (prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy); (2) skorzystac z poradnictwa
zawodowego; (3) zostac skierowany do odbycia stazu; (4) skorzystac ze szkolen zawodowych i jezykowych; (5) skorzystac¢ ze Srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej; (6)
skorzystac z bondw (na zatrudnienie, na zasiedlenie itd.); (7) otrzymad finansowanie kosztéw egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu; (8) uzyskac zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania.
Ponadto obywatel Ukrainy, ktory przebywa legalnie moze podjaé prace w Polsce (art. 22 ust. 1). Pracodawca musi powiadomic¢ powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na swoja
siedzibe lub miejsce zamieszkania. Powiadomienia musi dokonac online za posrednictwem portalu praca.gov.pl w terminie 14 dni od dnia powierzenia pracy obywatelowi/obywatelce
Ukrainy. Obywatel Ukrainy musi by¢ w Polsce legalnie np. przebywaé w ruchu bezwizowym, na wizie lub przebywac na podstawie art. 42 tej. Ustawy. Jego pobyt uznaje sie za legalny takze
jesliwjechat do Polski legalnie na podstawie przepiséw ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

4o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022, poz. 583)
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Tabela 8. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone do
powiatowych urzedéw pracy w kwietniu 2022 roku

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji | Liczba Udziat
zawodowej

Naptyw ofert pracy 7764 X
Subsydiowanej 2035 26,2%
Z sektora publicznego 704 9,1%
Sezonowej 3551 45,7%
Dla 0séb z niepetnosprawnosciami 206 2,7%

Wykres 13. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy
w okresie VI 2020 - IV 2022

mmm Ogodtem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

stopa bezrobocia (prawa skala)
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2020 2021 2022

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec kwietnia 2022 r. sposréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, najliczniejsza grupe stanowili dtugotrwale bezrobotni
(54,7% ogotu bezrobotnych). Bezrobotni do 30 r.z. stanowili 24,2%,
apowyzej 50r.z. 23,3% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Wsrdod bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji znaczny byt takze
udziat 0séb petnigcych opieke nad dzieémi do lat 6 (18,2%)>.

Wykres 14. Udziat oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wsrod bezrobotnych ogdétem, stan na koniec miesigca

sprawozdawczego, kwiecien 2022
mezczyzni K kobiety

Osoby w szczegdlnej sytuacji
ogbtem

37,2%

AMIIITIHITTIIITIININIEREYY 46,9%

23,5%

MUY 31,2%

2,1%

Y 16,1%

9.8%

NN 14,4%

16,1%
s 10,2%

_5,3%
6,4%

3,7%
™ 2,8%

0,5%
10,7%

posiadajace dziecko 0,1%
niepetnosprawne do 18r.z. | 0,1%

dtugotrwale bezrobotne

posiadajace dziecko
doé6r.z

do30r.z.

powyzej50r. z.

do25r.z.

niepetnosprawni

korzystajace ze Swiadczen
Z pomocy spotecznej

5 Statystyki w tym zakresie sa niepetne, poniewaz deklarowanie takiej opieki podczas rejestracji w powiatowym urzedzie pracy nie jest obligatoryjne.
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Tabela 9. Liczba i udziat bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku Tabela 10. Struktura bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
pracy wsrod ogotu bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim, stan na rynku pracy w miesigcu sprawozdawczym, kwiecien 2022 r.

koniec kwietnia 2022 roku " . . - Bezrobotni zarejestrowani w kobiety mezczyzni

Osoby bedace Kobiety | Udziat Zmiana VARIERE] . .
e miesigcu sprawozdawczym

w szczegolnej grupy m/m % r/r % Licsba b botnveh ozdt
sytuacji narynku wsrod (12022 | (Iv2021 Iczba bezrobo r"nyc ) 080 en.l. 8109 4629 3480
pracy (stan na bezrobot | = 100) =100) Osoby w szczeg6lnej sytuacji 6977 3802 3175
koniec IV 2022) nych ogétem ‘
Ogétem 57687 32156  84,1% 97,0% 83,8% dtugotrwale bezrobotne 2105 1128 977
do 30.r.z. 16 619 9893 24,2% 95,0% 71,5% do25r.z. 1743 941 802
wtymdo 25.r.z. 8031 4410 11,7% 94,0% 69,5% powyzej 50r. Z. 1390 666 724
dtugotrwale 37487 21366 54,7% 97,5% 93,2% posiadajace dzieckodo 6r. 2. 1148 867 281
bezrobotne Z niepetnosprawnoscia 368 170 198
powyzej 50.r.z. 18 005 6967 26,3% 97,7% 87,0% korzystajace ze $wiadczen z 51 31 20
korzystajace ze 850 505 1,2% 86,6% 93,3% pomocy spotecznej
Swiadczen z posiadajace dziecko 18 10 8
pomocy spotecznej niepetnosprawnedo 18r.z.

posiadajace co 12496 11025 18,2% 98,1% 84,3%
najmniej jedno
dzieckodo 6.r.z.

Wykres 15. Udziat oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wedtug ptci w miesigcu sprawozdawczym, kwiecien 2022

posiadajace co 116 81 0,2% 103,6% 89,9% m Udziat % kobiety Udziat % mezczyzni
najmniej jedno posiadajace dziecko do 6. 2. 24,5%
dzieckoz korzystajace ze $wiadczen... 39,2%
niepetnosprawno- posiadajace dziecko... 44.4%
Sciado 18.r.z. do25 1.3, 46,0%
z niepetnosprawno- 4466 1932 6,5% 97,8% 106,0%
écia Liczba bezrobotnych ogétem 42,9%
do30r.2. 45,6%
Osoby w szczegblnej sytuacji ogdtem m 54,5% m 45,5%
dtugotrwale bezrobotne 46,4%
niepetnosprawni 46,2% 53,8%
powyzej 50r. 2. 52,1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Mapa 2. Udziat bezrobotnych do 30. roku zycia, kwiecien 2022

Bezrobotni
do 30.r.z. (%)
[1<19,9
[120,0-24,9
[1250-299
[ 30,0- 34,9
BN =35,0

Bezrobotni
po 50.r.z. (%)
[1<19,9
[120,0-24,9
[1250-29,9
[ 30,0- 34,2
B =35

woj. matopolskie: 26,3%

Struktura bezrobotnych

Na koniec kwietnia 2022 r. wsréd bezrobotnych najwiekszy byt udziat
0sOb w wieku 25-34 lata (26,5%) oraz 35-44 lata (25,6%). Osoby w wieku
produkcyjnym mobilnym (18-44 lata) stanowity 63,8% zarejestrowanych
(00,2 p. proc. mniej nizw marcu 2022 r.).

Wykres 16. Struktura bezrobotnych w wojewdédztwie matopolskim wedtug
wieku, kwiecien 2022 r.

18173 17584
13068

8031 7243
4491

18-24lat 25-34lat 35-44lat 45-54|at 55-59lat 60 lati
wiecej
Najliczniejsza grupa bezrobotnych legitymowata sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (24,9%) oraz policealnym i Srednim zawodowym

(23,7%).
Wykres 17. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia,
kwiecien 2022r.

zasadnicze

srednie ogélnoksztatcace; 8 021 zawodowe/

WYZSZE; branzowe;
11542 16.8% 17 108
policealnei
gimnazjalne 22,8% Srednie
i ponizej; zawodowe;
15637 16 282
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Osoby bezrobotne najczesciej nie maja lub maja niewielkie, krétsze niz
5 lat, doswiadczenie zawodowe liczone stazem pracy (tacznie 57,8% ogdtu
bezrobotnych).

Wykres 18. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy, kwiecien 2022

brak stazu 9576

30 lat i wiecej 2267

20-30at 5624
10-20lat 10 160
5-101at 10892
1-5lat 16740
do 1 roku 13331

Na koniec kwietnia 2022 r. 46,5% sposrod wszystkich bezrobotnych
pozostawato w rejestrach dtuzej niz 12 miesiecy, z czego osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy powyzej 24 miesiecy stanowity
27,6% 0sbéb bezrobotnych.

Wykres 19. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez
pracy, kwiecien 2022

18 947
12 929
10271 9554 9803
7086
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24  powyzej
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy 24
miesiecy

14



Tabela 11. Bezrobocie w wojewdédztwie matopolskim - podsumowanie, kwiecien 2022

Jednostka Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych | Naptyw oséb Odptyw oséb Liczba ofert pracy | Stopa bezrobocia
na koniec miesiaca kobiet na koniec bezrobotnych bezrobotnych zgtoszonych do
miesigca PUP
bochenski 1468 832 137 216 138 3,5
brzeski 1646 960 224 348 167 4.5
chrzanowski 2862 1671 425 499 323 6,7
dabrowski 2083 1200 215 312 124 8,9
gorlicki 2 305 1439 266 399 145 51
miasto Krakéw 13803 6618 1129 1521 2459 2,7
krakowski 5519 2709 451 476 628 4,9
limanowski 3433 2127 508 606 264 6,0
miechowski 865 462 147 178 76 4,0
myslenicki 1512 781 315 346 182 3,0
miasto Nowy Sacz 1416 825 237 320 148 3,0
nowosadecki 6051 4100 648 762 270 7,6
nowotarski 3558 1783 444 652 350 5,2
olkuski 3179 1614 340 424 211 6,8
os$wiecimski 2896 1722 406 451 317 56
proszowicki 867 437 129 140 65 4.6
suski 1368 740 225 330 134 41
miasto Tarnéw 2356 1396 353 370 572 4.3
tarnowski 4169 2615 559 617 439 5,8
tatrzanski 2077 904 230 178 71 7,1
wadowicki 2901 1656 380 543 171 4,9
wielicki 2256 1266 341 347 510 4,2
woj. matopolskie 68590 37857 8109 10035 7764 44

Polska 878 000 - 100 800 124 900 - 5,2



Monitorowanie biezacej sytuacji na lokalnych rynkach pracy
Zwolnienia grupowe

W kwietniu 2022 r. do powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce nie
wptyneto zadne oficjalne zgtoszenie zwolnien grupowych.

Od poczatku 2022 roku planowanych do zwolnienia (zgodnie ze
zgtoszeniami) byto 403 osdb. Zwolnienia te mogty objgé pracownikéw na
terenie catego kraju.

W kwietniu nie dokonano zadnych zwolnien grupowych.
Biezaca sytuacja matopolskiego rynku pracy

W dniach 19-27 maja 2022 r. powiatowe urzedy pracy udzielity informacji
na temat biezacej sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w tym o stanie
bezrobocia, zmianach w zatrudnieniu oraz podejmowanych przez PUP
dziataniach w zwigzku z biezaca sytuacjg na rynku pracy. Przedstawiciele
urzedoéw zostali takze poproszeni o 3-miesieczne prognozy stanu
bezrobocia i zatrudnienia w powiecie, wskazujac na wzrost, spadek lub
brak zmian w danym obszarze. WUP w Krakowie otrzymat 20 odpowiedzi
od przedstawicieli matopolskich urzedow pracy.

Obserwacja biezacej sytuacji w powiatowych urzedach pracy wigze sie

z obecnoscig w Matopolsce obywateli Ukrainy. W powiatowych urzedach
pracy osoby te (w znacznej wiekszosci sg to kobiety) rejestruja sie jako
osoby bezrobotne lub poszukujace pracy. Przedstawiciele urzedow
zauwazaja poréwnywalna do poprzedniego miesigca lub nawet mniejszg
liczbe zgtoszonych ofert pracy, co moze by¢ spowodowane m. in.
mozliwoscia zatrudniania obywateli Ukrainy bez wczesniej wymaganych
dokumentoéw (zezwolen lub o$wiadczen)®. Wobec tego zauwazalny jest

¢ Na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. poz. 583 z pdzn. zm.)

spadek zapotrzebowania na pracownikéw zatrudnianych na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Z drugiej
strony, w zwiazku z okresem wiosenno-letnim, odnotowuje sie zwiekszona
liczbe zgtaszanych sezonowych prac ogélnobudowlanych, w rolnictwie, aw
regionach turystyki gérskiej wznawiane sg ustugi sezonowe (np. flisacy,

w gastronomii, zakwaterowaniu, budownictwie).

Sytuacja na rynku pracy wciaz jest stabilna, mimo zauwazalnego wzrostu
rejestracji przez cudzoziemcéw, trudnej sytuacji geopolitycznej

i wzrostu cen. Pracodawcy (np. z branzy handlowej) nie planujg zatrudniac
nowych pracownikéw ze wzgledu na spadki obrotéw. Czesto decyduja sie
na przyjmowanie praktykantow i stazystéw, a pracodawcy m.in. z branzy
budowlanej czy produkcyjnej coraz czesciej informuja, iz wygrane
przetargi zlecajg podwykonawcom. Wysoka inflacja powoduje obawy, czy
pracodawcy bedg w stanie utrzymaé nowego pracownika, stad duze
zainteresowanie krétkoterminowymi formami zatrudnienia.
Przedstawiciele urzedéw pracy podkreslaja, ze o ile nie zajda
nieprzewidziane okolicznosci, w najblizszych miesigcach liczba
bezrobotnych powinna spadac, cho¢by z uwagi na rozpoczecie okresu
letniego.

W przeprowadzanej ankiecie nt. prognoz stanu bezrobocia i zatrudnienia
w powiatach, przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy nie przewiduja
znaczacych zmian.

Na pytanie czy w biezacym miesigcu odnotowano wzrost liczby rejestracji
0s0b bezrobotnych, 16 sposréd 20 odpowiedzi byto przeczacych,aw
czterech powiatach zauwazono nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych (m.
Nowy S3acz oraz powiaty: brzeski, miechowski i wadowicki).
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W 12 sposrdd 20 urzeddw (60%) w najblizszych 3 miesigcach Wykres 21. Odpowiedzi powiatowych urzedéw pracy w woj. matopolskim
przewidywany jest staty poziom liczby bezrobotnych, w 7 powiatach (35%) dotyczace prognozy zatrudnienia

spodziewany jest spadek (m. Krakow oraz powiaty: tatrzanski, krakowski,
chrzanowski, tarnowski, wadowicki i nowotarski). Wzrost bezrobocia

prognozowany jest w Nowym Saczu. wzrost; 4,
20%

Zatrudnienie (prognoza na 3 najblizsze m-ce)

W przypadku predykcji dotyczacej poziomu zatrudnienia w wiekszosci
powiatéw réwniez nie sg spodziewane zmiany (80%, tj. w 16 sposréd
20 urzeddw). Wzrost zatrudnienia zaktada sie w 4 powiatach

. . .. . ® bez zmian;
(wadowickim, chrzanowskim, nowotarskim i krakowskim).

16;80%
Wykres 20. Odpowiedzi powiatowych urzeddéw pracy w woj. matopolskim
dotyczace prognozy bezrobocia

Bezrobocie (prognoza na 3 najblizsze m-ce)

wzrost; 1;
5% Informacje o naptywie cudzoziemcéw i wnioskéw na wsparcie ze
srodkow Funduszu Pracy przygotowano w oparciu o dane pozyskane

z systemu analityczno-raportowego CeSAR.
spadek; 7;
35%

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie jest instytucja realizujgca zadania
Samorzadu Wojewdédztwa Matopolskiego w zakresie kreowania polityki
12; 60% rynku pracy. Inicjuje i wspiera skuteczne rozwiazania, ktére przyczyniaja
sie do realizacji misji WUP Krakéw "Kompetentny, wykwalifikowany
i pracujacy mieszkaniec Matopolski".

™ bez zmian;

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakéw
tel.: 12428 78 70 faks: 12 422 97 85

kancelaria@wup-krakow.pl www.wupkrakow.praca.gov.pl
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