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WNIOSKI

Skala dotacji udzielonych w POWER i ich wptyw na rozwéj przedsiebiorczosci

w Matopolsce

W latach 2015-2020 w Matopolsce powstato 10141 dziatalnosci gospodarczych, ktére
otrzymaty dofinansowanie z POWER.

Udziat dotacji POWER w ogdle udzielonych w Matopolsce dotacji wahat sie na
przestrzeni lat od 27% w 2017 r. do 40% w 2020 r. Pokazuje to, ze wsparcie
ukierunkowane na mtodziez stanowi znaczaca czes¢ catego przedsiewziecia
wspierajgcego zaktadanie wtasnej firmy.

Dla Krakowa i okalajacych go powiatow (krakowskiego, myslenickiego i bochenskiego)
firmy powstate w oparciu o dotacje z POWER stanowity niewielki wycinek ogétu
powstatych na tych terenach podmiotéw (mniej niz 4%). Natomiast w powiatach
proszowickim i limanowskim, oraz generalnie we wschodniej czesSci wojewddztwa
wsparcie z POWER na zatozenie dziatalnos$ci gospodarczej miato znaczacy wptyw

na rozwaj przedsiebiorczosci na tych terenach. W powiecie limanowskim udziat

firm z POWER w ogole powstatych tam podmiotéw wyniost 13,3%, a w powiecie
proszowickim 14,6%.

Dziatalnosci sfinansowane z POWER w latach 2015-2020 reprezentowaty 18 branz
(sekcji PKD), przy czym zdecydowanie najwiecej przynalezato do branzy budowlane;.
Poza tym do$¢ licznie powstawaty firmy zajmujace sie dziatalnosciag profesjonalna,
naukows i techniczng (z sekcji M), handlem (sekcja G), dziatalnoscig ustugows (sekcja S)
i przetworstwem przemystowym (sekcja C).

Motywacja, wiedza i doswiadczenie mtodych przedsiebiorcow

Wsrod mtodych przedsiebiorcow z dotacjg przewaza motywacja pozytywna,
zorientowana na wykorzystanie szans. Mtodzi, ktérzy positkowali sie dofinansowaniem
z POWER najczesciej decydowali sie na zatozenie wtasnej firmy ze wzgledu na potrzebe
niezaleznosci oraz poszukiwanie przestrzeni do realizacji wtasnych pomystow.
Mtodzi, ktérzy zdecydowali sie na prowadzenie firmy (czy to z dotacja z POWER, czy
bez niej), przewaznie:

o zatozyli firme zgodna ze swoim profilem wyksztatcenia,

o weczesniej zdobyli doswiadczenie zawodowe, a ta praca przewaznie byta o profilu

pokrewnym, co zatozona firma.

www.wup-krakow.pl
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Efektywnos¢ dotacji finansowanych z POWER | Raport z badania

Wktad wtasny wniesiony w dziatalno$¢ gospodarcza

e  Wiekszos¢ oséb (60%), ktére otrzymaty dotacje z POWER, poza dotacja nie wniosta juz
wtasnego wktadu finansowego. W przypadku firm z dotacjg finansowy wktad wtasny
pochodzit niemal za kazdym razem z oszczednosci wtasnych oséb mtodych (97%).

Poza tym 9% mtodych, poza dotacjg otrzymato takze wsparcie rodziny, a 2% wzieto
dodatkowy kredyt w banku.

e Trzy czwarte mtodych, ktérzy zatozyli firmy z dofinansowaniem z POWER i potowa
mtodych zaktadajacych firmy bez dofinansowania publicznego, wniosta do swojej firmy
wktad rzeczowy. Najczesciej narzedzia i réznego rodzaju maszyny. Poza tym mtodzi,
ktérzy skorzystali z dotacji z POWER wyraznie czesciej niz réwiesnicy, ktorzy nie
korzystali z takiego wsparcia, przeznaczali na potrzeby swojej firmy lokal.

Profil osoby zaktadajacej firme z dotacjg POWER

e Najwieksza grupe odbiorcow wsparcia dotacyjnego w POWER (95%) stanowity osoby
bezrobotne, ktére byty zarejestrowane w urzedach pracy, a jedynie 5% to osoby bierne
zawodowo.

e Osoby zaktadajace firme z dotacjg finansowang z POWER to przewaznie osoby:
bezrobotne (bez pracy i poszukujace pracy), mezczyzni, w wieku 25 lat, mieszkancy
obszarow wiejskich, z wyksztatceniem srednim.

Ocena procesu ubiegania sie o dotacje POWER

e Proces ubiegania sie o dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej z POWER
w wiekszosci przypadkéw przebiegat bez wiekszych probleméw - tak stwierdzito 58%
0s06b objetych badaniem, ktére z sukcesem przeszty przez wszystkie formalnosci.
Co wazne, procedure podobnie ocenili zaréowno bezrobotni, ktérzy zatatwiali
formalnosci w powiatowych urzedach pracy, jak i bierni, ktérzy byli obstugiwani
przez instytucje wybrane w konkursach. Problemy, ktére napotkali mtodzi na etapie
aplikowania o dotacje z POWER, dotyczyty w gtdwnej mierze formalnosci: duzej liczby
wymaganych dokumentow (36% w grupie oséb zgtaszajacych trudnosci), ich niejasnego
jezyka (28%), czy w ogdle trudnosci w dotarciu do dokumentéw i informacji (12%).

Znaczenie dotacji w rozwijaniu przedsiebiorczosci mtodych Matopolan

e We wtasnej opinii niemal potowa z dotacjobiorcéw i dotacjobiorczyn nie miataby
szansy na otwarcie firmy, gdyby nie dotacja - 46% twierdzi, ze bez dofinansowania nie
zdecydowatoby sie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Pewnos¢, co do tego, ze
zaczetoby prace na wtasny rachunek nawet bez dotacji wyrazito 12% dotacjobiorcow,
38% raczej tez stato na takim stanowisku.

www.wup-krakow.pl



Efektywnos¢ dotacji finansowanych z POWER | Raport z badania

e Wsparcie dotacyjne z POWER byto szczegdlnie wazne dla:

Ocena komplementarnego do dotacji wsparcia, oferowanego w projektach POWER

o kobiet (54% twierdzi, ze bez tych pieniedzy nie otwartoby firmy, wéréd mezczyzn

42%),

0s06b z wyksztatceniem wyzszym (50% bez dotacji zrezygnowatoby z prowadzenia
wtasnej firmy, wsrdd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym tak
deklaruje tylko 24%),

0s6b z podregionu nowotarskiego, nowosadeckiego i miasta Krakowa (52% nie
poradzitoby sobie bez dofinansowania, w podregionie krakowskim i tarnowskim tak
twierdzi 37%),

0s0b, ktére zatozyty firmy zajmujace sie edukacja i kulturg (54% nie powstatoby bez
dofinansowania z POWER, w przypadku budownictwa 41%).

Uczestniczki i uczestnicy projektéw, ktorzy skorzystali z dotacji POWER, otrzymywali
tez dodatkowe formy wsparcia - w projektach PUP byty to $rednio 2 ustugi,

w projektach konkursowych - 5.

Wsréd mtodych, ktérzy deklarowali korzystanie z dodatkowych form aktywizacji,
wszystkie formy zostaty ocenione pozytywnie - jako bardzo przydatne lub raczej
przydatne w prowadzeniu firmy. Za najbardziej przydatne mtodzi uznali szkolenia,

w tym zwtaszcza bony szkoleniowe (umozliwiajgce dowolny wybor szkolenia i firmy
szkoleniowej). Najmniej przydatne z perspektywy czasu i prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej byto zdaniem mtodych doradztwo grupowe. Doradztwo indywidualne

i poradnictwo zawodowe w opinii uczestnikow byto bardziej uzyteczne.

Rentownos¢ firm prowadzonych przez osoby mtode

Dziatalnosci, ktérym udato sie przetrwac na rynku do momentu badania, przewaznie
dobrze prosperuja. Jak twierdzg mtodzi przedsiebiorcy, ich firmy sg rentowne

od pierwszego roku, kiedy rozpoczeli dziatalno$¢. Wydaje sie, ze wypracowany
przez firme zysk zaspakajat potrzeby mtodych, gdyz tylko nieliczne osoby oprécz
prowadzenia firmy podejmowaty prace najemna. Dla 95% mtodych, ktorzy zatozyli
firme z dotacjag POWER oraz 93% mtodych bez wsparcia publicznego, wtasna
dziatalnos$¢ gospodarcza stanowita jedyne zrédto utrzymania.

www.wup-krakow.pl
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Efektywnos¢ dotacji finansowanych z POWER | Raport z badania

Skala dziatania firm prowadzonych przez mtodych - zatrudnianie personelu, zasieg

dziatania firmy

¢ W momencie zatozenia dziatalnosci gospodarczej zdecydowang wiekszos¢ stanowity
jednoosobowe firmy, tj.:
o 96% ogotu firm powstatych z dotacja POWER,
o 85% ogdtu firm powstatych bez wsparcia publicznego.

e Firmy, ktore powstaty bez srodkéw publicznych nie tylko stosunkowo czesciej
zatrudniaty pracownikéw, ale takze zatrudniaty ich wiecej. Firmy z dotacja, jesli juz
zatrudniaty to przewaznie tylko jedng osobe (60%). Z biegiem czasu sytuacja kadrowa
firm jednoosobowych zmieniata sie nieznacznie. W przypadku firm z dotacjg 82%

w momencie badania nadal nie zatrudniato ani jednego pracownika. W przypadku firm
bez dotacji - 77%.

e Wiekszos¢ firm zatozonych przez mtodych ukierunkowata sie na lokalne rynki (66%
w przypadku firm powstatych z dotacjg i 62% w przypadku firm powstatych bez
wsparcia publicznego), a co za tym idzie stata sie czescig powiatowego ekosystemu
gospodarczego. Sporo firm, zwtaszcza tych, ktére powstaty bez dotacji publicznej byto
aktywnych takze na rynku wojewddzkim. Mtodzi rzadziej dziatali w skali krajowe},
a tylko nieliczni prowadzili biznesy w Europie i poza nia.

Braki kompetencyjne mtodych przedsiebiorcéw

e Jak wynika z badania jako$ciowego kompetencje, ktorych najbardziej brakuje
mtodym to: postawa proaktywna, wiedza finansowo-ksiegowa, motywacja
wewnetrzna oraz umiejetnos¢ wyznaczania celéw. Wiekszos¢ mtodych wtascicieli
i wtascicielek firm (65% z dotacjg i 56% bez dotacji) deklaruje, ze w najblizszych 12
miesigcach bedzie rozwijac¢ swoje kompetencje.

Przezywalnos¢ firm z dotacja POWER

e Biorac pod uwage wszystkie 10141 firm, ktére powstate z dotacja POWER w latach
2015-2020, wg stanu na 31.08.2021 aktywnych pozostawato 68% z nich. Biorac
pod uwage cechy oséb mtodych, ktére otrzymaty dotacje (pte¢, wyksztatcenie, wiek)
i samych firm (sekcja PKD, powiat, w ktérym firma funkcjonuje), mozna stwierdzic¢, ze
utrzymaniu firmy sprzyjato zatozenie jej:

www.wup-krakow.pl



Efektywnos¢ dotacji finansowanych z POWER | Raport z badania

Wptyw pandemii COVID-19 na firmy zatozone przez osoby mtode

przez mezczyzne,

przez osobe z wyksztatceniem wyzszym lub $rednim,

przez osobe z najstarszej grupy wiekowej (26-29 lat),

w powiatach krakowskim, wielickim, myslenickim, tatrzanskim, nowotarskim

i wadowickim,

o w takich sekcjach PKD jak: Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, M Dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna, F Budownictwo, J Informacja i komunikacja,
L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci, S Pozostata dziatalno$¢
ustugowa.

Najwieksze ubytki aktywnych firm z dotacja POWER obserwujemy po 12, 13 i 14
miesigcu funkcjonowania (12 miesiecy to obowigzkowy okres utrzymania wspartej
dotacja dziatalnosci gospodarczej) oraz po 24 i 25 miesigcu dziatalnosci firmy (przez 24
miesigce mtodzi przedsiebiorcy moga korzystac z preferencyjnych sktadek ZUS.

o O O O

Przez petne 12 miesiecy funkcjonowato 99,8% firm z dotacja. W kolejnych
przetomowych momentach, za ktére uznano 24, 27 (funkcjonowanie przez kwartat

w warunkach rynkowych), 36 miesiecy (prowadzenie dziatalnosci przez 3 lata) i 48
miesiecy (prowadzenie firmy przez 4 lata), udziat firm nieaktywnych rost z 17% do 41%.

Zestawienie przezywalnosci firm z dotacjg oraz ogétu firm, ktére powstaty

w Matopolsce w analogicznym czasie pokazuje, ze generalnie przezywalnos¢ firm

z dotacjag POWER jest wyraznie wyzsza (cho¢ przewaga firm z dotacjg zmniejsza sie
wraz z dtugosciag funkcjonowania dziatalnosci).

Jak wynika z przeprowadzonego badania, firmy zatozone przez osoby mtode przewaznie
odczuty wptyw pandemii COVID-19. Stosunkowo czesciej oddziatywanie pandemii na
prowadzony biznes deklarowaty firmy zatozone z dofinansowaniem POWER (63%), niz
firmy, ktére powstaty bez wsparcia publicznego (50%). Niemal wszyscy niezaleznie, czy
rozpoczynali dziatalno$¢ z dotacja czy bez niej twierdzili, ze ten wptyw byt negatywny
(95%). Gtownym problemem byto zmniejszenie zapotrzebowania na towary, czy

ustugi Swiadczone przez ich firmy. Mtodzi z dotacja POWER odnotowali, ze w zwigzku

z pandemia zmalata liczba klientéw, a takze ze klienci ograniczyli dotychczasowe
zamowienia. Wydaje sie jednak, ze w wielu przypadkach byty to raczej przejsciowe
problemy.

Z badania nie wynika, aby pandemia w sposdb znaczacy wptyneta na przezywalnos¢ firm
zatozonych z dotacja POWER. Niemniej widac, ze w 2020 i 2021 roku byta najczesciej
wymienianym powodem zamkniecia dziatalnosci gospodarczej (odpowiednio 42%

w przypadku firm zamknietych w 2020 roku i 56% dla firm zamknietych w 2021). We
wczesniejszych latach firmy dofinansowane z POWER zamykaty sie gtéwnie z powodu
zbyt niskich dochodow , czy zbyt wysokich podatkéw i sktadek na ZUS.

www.wup-krakow.pl
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Efektywnos¢ dotacji finansowanych z POWER | Raport z badania

Whptyw dotacji na sytuacje oséb mtodych na rynku pracy

e Jak wynika z badania w grupie osob, ktére zamknety/zawiesity firme z dotacja, 56%
posiadato (w momencie badania) inng prace - najczesciej w formie umowy o prace.
Pozostali byli niepracujacy (44%) - najczesciej ze wzgledu na opieke nad osobg zalezng
(dzieckiem lub innym domownikiem).

e Biorgc pod uwage, ze gtéwnym celem przyznanych dotacji z POWER byta aktywizacja
mtodych bez pracy, trzeba przyja¢, ze wg stanu na 31.08.2021 r. zadanie to udato sie
zrealizowac w przypadku 82% osdéb w tym:

o 68 % to osoby nadal prowadzace firme z dotacja,
o 14% to osoby, ktore zamknety/zawiesity firme z dotacjg ale pracujg w innym
miejscu.

e  WSsréd mtodych, ktorzy nadal prowadza firme z dotacja POWER, widaé satysfakcje
z bycia na swoim - 94% uwaza prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej za swoj
osobisty sukces.

10 www.wup-krakow.pl
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MLODZI
| PRZEDSIEBIORCZOSC

PRZEDSIEBIORCZOSC A SAMOZATRUDNIENIE

Badanie ewaluacyjne pozwala nie tylko obiektywnie ocenié¢ dotychczasowa

pomoc i sformutowad rekomendacje, ale stawia nowe pytania o przedsiebiorczos¢

i samozatrudnienie oraz daje szanse skupic sie na najstabiej zbadanej dotychczas, mnigj
efektywnej, ale dominujacej liczbowo formie przedsiebiorczosci, jaka jest jednoosobowa
dziatalnos$¢ gospodarcza. tukasz Btonski w raporcie Putapka matej skali. O produktywnosci
polskich firm powotuje sie na badania GUS z 2019 piszac, ze wéwczas w Polsce ,dziatato
1,6 min jednoosobowych przedsiebiorstw, ktére stanowity az 72,2% wszystkich firm
zatrudniajacych ponizej 9 oséb. Spetniajg one kryteria mikrofirmy, jednak w 75%
przypadkéw nie zatrudniajg dodatkowych pracownikéw”?.

W roku koronakryzysu, czyli 2020, samozatrudnieni, zgodnie z analizami OECD, stanowili
20,6% catkowitego zatrudnienia w Polsce, podczas gdy $rednia dla UE wynosita 15,2%. Tym
samym nasz kraj nalezy do grona 10 paninstw OECD z najwyzszg liczbg samozatrudnionych.

Wykres 1. Wskaznik samozatrudnienia (odsetek samozatrudnionych w ogoéle pracujacych)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie OECD (2021), Self-employment rate indicator.

Jak zauwazajg autorzy artykutu Solo Self-Employment and Alternative Work Arrangements
liczba jednoosobowych dziatalnosci, ktore nie zatrudniaja pracownikéw (solo self-
employment) wzrasta w panstwach OECD od 20 lat?.

! Btonski, t. Putapka matej skali. O produktywnosci polskich firm, Polski Instytut Ekonomiczny, Warszawa 2021, s. 14-15.

2 Tito Boeri, Giulia Giupponi, Alan B. Krueger, and Stephen Machin, Solo Self-Employment and Alternative Work Arrangements:

A Cross-Country Perspective on the Changing Composition of Jobs, ,Journal of Economic Perspectives”-Volume 34, Number 1, 2020,
s. 170-195, doi.org/10.1257/jep.34.1.170, s. 171.
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Osoba fizyczna prowadzaca jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg jest jednoczesnie
pracownikiem, wtascicielem i menedzerem w swojej firmie. Dodatkowo wykonuje prace
niezalezng, na wtasne ryzyko i odpowiedzialnosé. W tej dziatalnosci warto podkreslac¢
aspekt osobistego zaangazowania w prowadzong dziatalnosc i fakt, ze zycie prywatne

i zawodowe s3 nieroztgcznie powigzane.

Rozwijanie przedsiebiorczosci moze przyczynic sie do: zwalczania wykluczenia spotecznego
i finansowego, tworzenia miejsc pracy, wykorzystania technologii jako zrecznego narzedzia
w adekwatnym reagowaniu na wyzwania klimatyczno-gospodarcze. Do najwazniejszych
adresatéw polityki i programow w zakresie przedsiebiorczosci sprzyjajacej wiaczeniu
spotecznemu naleza: kobiety, mtodziez, imigranci, osoby starsze, bezrobotni i osoby

z niepetnosprawnosciami, ktére nadal borykaja sie z problemami na rynku pracy i nie
posiadajg kompetencji przedsiebiorczych.

Pokolenie trzy razy nic (tzw. NEET osoby nieuczace sie, nieszkolgce i niepracujgce), dzieki
samozatrudnieniu moze powrdéci¢ na rynek pracy i zmierzyc sie ze swoimi barierami
wewnetrznymi (skoro te zewnetrzne zostang zlikwidowane przez wsparcie instytucji), tj.:
niskg samooceng, negatywna postawa wobec pracy, niskim poziomem wyksztatcenia,
brakiem wiary w swoje umiejetnosci, niechecig do podejmowania wysitku, brakiem
motywacji i zaradnosci, nieradzeniem sobie w trudnych sytuacjach zyciowych?.

PODEJSCIE MLODYCH DO PRACY

Pomimo tego, ze zatamat sie wzorzec ,narracji sukcesu”, jaki dominowat w latach 904,
,Szesciu na dziesieciu Polakéw do 25. roku zycia rozwaza zatozenie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej; 30% prowadzacych wtasna firme nie ukonczyto 30. roku zycia.
W szczegdblnosci e-biznes zostat zdominowany przez te grupe wiekowa - 85% to wtasnie
osoby ponizej trzydziestki.” Jak podkresla Joanna Zukowska, w Polsce wystepuje trend
samozatrudnienia wsrod mtodszej grupy wiekowej. Osoby te czesto prezentujg w swoich
biznesplanach ciekawe i innowacyjne pomysty, ktérych realizacja niewatpliwie bytaby
przyczynkiem do rozwoju branz, w ktorych dziatajg badz chca dziatac.

Osoby w wieku 18-29 lat nalezg do dwdch generacji, ktore réznig sie od siebie -
pokolenia Z oraz millenialséw (Y). Nie mozna zapominaé, ze kazda jednostka rozwija sie

w zindywidualizowany sposob i trzeba by¢ ostroznym w nadmiernych uogdlnieniach, ale
wptywy spoteczne i doswiadczenia zewnetrzne sg wspdlne. ,Miedzynarodowe badania
wskazuja, ze w 2025 roku reprezentanci pokolenia Y stanowi¢ beda okoto 75% aktywnych
zawodowo na Swiecie i zdominujg rynek pracy (Deloitte 2018). Do grupy aktywnych
zawodowo nalezec¢ bedg takze przedstawiciele pokolenia Z, a ich odsetek wyniesie okoto
20%. Warto wiec zastanowi¢ sie nad réznicami pomiedzy generacja Y oraz Z, a takze ocenié
jakie s3 ich oczekiwania wobec zycia zawodowego”™.

3 Swietek, A., Rachwat, T., Kurek, J., Kilar, W., Osuch, W. (2018). Sytuacja mtodziezy NEET w Polsce i propozycje podniesienia jej
kompetencji przedsiebiorczych w Swietle rezultatéw projektu RLG. Przedsiebiorczos¢ — Edukacja [Entrepreneurship — Education], 14,
425-444. DOI: 10.24917/20833296.14.29.

4 Ibid, s. 140.

> Samozatrudnienie. Koniecznosé..., op.cit.,, s. 54.

% 1bid., s.118.
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Tabela 1. Poréwnanie cech Generacji Z i pokolenia Milenialséw

GeneracjaZ

Pokolenie Millenialsow

Odbierajg edukacje w mniej
konwencjonalny sposéb

Oczekuja natychmiastowej satysfakcji

Chca pracy, ktéra zapewni im
niezaleznos$c

Nie chcg by¢ dyskryminowani ze
wzgledu na to, ze sg mtodzi

Znaja jezyki obce i chcg poznawac inne
kultury

Sa mobilni i chetnie migruja
S3 bezposredni w komunikaciji
Lubig ryzykowac

S3 biegli w obstudze nowych
technologii

Cenig prace w grupie
Angazuja sie w dziatania spoteczne
Uciekaja od rutyny i monotonii

Powierzchownie analizujg informacje
i szybko dekoncentrujj sie

Do zycia sg nastawieni hedonistycznie
i konsumpcyjnie

Mysla i podejmuja dziatania
koncentrujac sie na JA, swoich
korzysciach i potrzebach

Lubig zmiany i r6znorodnos¢ w zyciu,
robig zbyt wiele rzeczy w tym samym
czasie

Nie wykazuja sie lojalnoscia do jednego
pracodawcy

Planuja krotkoterminowo

Chca by¢ zatrudnieni przy inspirujagcych
projektach

Cenig dobrg atmosfere w pracy
i mozliwo$¢ samorealizacji

Gotowi sg uczy¢ sie nowych rzeczy

Niechetnie podchodza do
dtugofalowych zobowigzan

Wazna jest dla nich godna zaptata za
prace i benefity pozaptacowe

Nie lubig podporzadkowania regutom
Angazuja sie w walke o lepsze jutro
Maja tatwosé w wykonywaniu kilku
zadan jednoczesnie

Czas wolny to dla nich priorytet

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie artykutéw m.in.: Agnieszka Zarczynska-Dobiesz, Barbara
Chomatowska, Pokolenie ,Z" na rynku pracy - wyzwania dla zarzadzania zasobami ludzkimi, ,Prace

naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr 350, 2014.
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DOTACJE Z POWER
A DOTACIJE Z INNYCH ZRODEL

Réwnolegle z dotacjami z POWER (ktore zostaty przewidziane dla oséb do 30 . z.)
w wojewodztwie matopolskim wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej byto
udzielane z’:

e Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego (RPO WM)
skierowane do osob powyzej 30 roku zycia. Wsparcie byto przyznawane dla osob
bez pracy i udzielane przez PUP-y i podmioty wytonione w konkursach.

e Funduszu Pracy (FP) - przeznaczone dla oséb zarejestrowanych jako bezrobotne
w powiatowych urzedach pracy lub dla absolwentéw centréow integracji spotecznej
lub klubéw integracji spotecznej (bez wzgledu na wiek).

e Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) - dla oséb
Z niepetnosprawnoscia (rowniez bez wzgledu na wiek).

Ze wzgledu na brak danych dotyczacych dotacji z PFRON w dalszej analizie zostang
uwzglednione tylko dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej udzielone z POWER,
RPO WM i FP.

W sumie w latach 2015-2020 w ramach POWER, RPO WM i FP przyznano 30 657 dotacji.
Najwiecej w 2017 r. - ponad 6,2 tys., najmniej w 2020 r. - 3,4 tys., co bez watpienia ma
zwigzek z pandemig COVID-19 i ogdlnie obserwowang mniejsza sktonnoscia Matopolan

do zaktadania nowych firm. Przyczyng spadku zainteresowania samozatrudnieniem mogty
by¢: niepewnos¢ sytuacji gospodarczej, rosngce koszty zakupu materiatéw i surowcow,
spadek popytu, obowigzek zachowania rygoréw sanitarnych, brak umiejetnosci cyfrowych

i brak znajomosci prowadzenia e-biznesu. W postcovidowej rzeczywistosci stosowanie
nowoczesnych technologii daje przedsiebiorstwom przewage nad firmami niekorzystajacymi
z takich mozliwosci.

Udziat dotacji POWER w ogole udzielonych dotacji wahat sie na przestrzeni lat od 27%
w 2017 r. do 40% w 2020 r. Pokazuje to, ze wsparcie ukierunkowane na mtodziez stanowi
znaczacy czes$é catego przedsiewziecia wspierajgcego zaktadanie wtasnej firmy.

Liczba udzielonych dotacji w latach 2015-2020 réznita sie znaczaco pomiedzy powiatami.
Biorac pod uwage wszystkie programy (POWER, RPO WM i FP) zdecydowanie najwiecej
dotacji przyznano w miescie Krakowie oraz powiecie nowosadeckim (odpowiednio 3,2 tys.
i 3,1 tys.), tj. 5 razy wiecej niz w powiatach suskim, miechowskim, czy bochenskim, gdzie
liczba przyznanych dotacji byta najmniejsza i nie przekroczyta w kazdym z tych powiatow
650.

7Woczesniej, w latach 2007-2013, bezzwrotne dotacje przyznawano w ramach srodkéw z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 (PO KL), szczegdlnie dziatania: 6.2 PO KL ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”
oraz poddziatanie 6.1.3 PO KL ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej 0s6b
bezrobotnych”.
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Wykres 2. Liczba dotacji udzielonych w latach 2015 -2020 w podziale na zrédta
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych SL oraz sprawozdania MRiPS-01.

Liderem w liczbie udzielonych dotacji z POWER okazat sie powiat nowosadecki, w ktérym
wsparto powstanie 1,2 tys. firm. Duzg liczbe dotacji z POWER przyznano takze w miescie
Krakowie, powiecie limanowskim, tarnowskim i nowotarskim. W pozostatych powiatach
dotacji dla mtodych byto znacznie mniej.

Warto tutaj dodac, ze w takich powiatach, jak nowotarski, tarnowski, czy proszowicki
dotacje dla mtodych (z POWER) dominowaty liczebnie nad dotacjami z pozostatych
programow (stanowity odpowiednio 47% i po 40%). Natomiast w powiatach myslenickim,
wielickim, krakowskim, czy Nowym Saczu stanowity mniejszo$¢ - udziat nie przekroczyt 25%.

Wykres 3. Liczba dotacji udzielonych w latach 2015-2020 (suma) w podziale na powiaty
i zZrédta finansowania
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych SL oraz sprawozdania MRiPS-01.
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O DOTACJACH Z POWER

CEL | GRUPY DOCELOWE DOTACII

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER) wspiera, rozwija i wprowadza
zmiany w nastepujacych obszarach: zatrudnienie, edukacja, szkolnictwo wyzsze, wtgczenie
spoteczne, zdrowie, projekty mobilnosci miedzynarodowej i wspotpracy ponadnarodowe;j,
innowacje spoteczne. Finansowany jest przede wszystkim ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS), a takze srodkow Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oséb
mtodych (YEI), ktora to taczy sie z programem Gwarancje dla mtodziezy.

Jedna z kluczowych zasad udzielania pomocy osobom mtodym w POWER jest
indywidualizacja wsparcia. Kazda osoba zaczyna swdj udziat w projekcie od przygotowania,
we wspotpracy z doradcg zawodowym, Indywidualnego Planu Dziatania. Dotacje na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej stanowia wiec jedng z wielu dostepnych form
aktywizacji oséb mtodych. Przyznawane sg w ramach | osi priorytetowej - Osoby mtode na
rynku pracy, w dziataniach:

=>» Dziatanie 1.1. Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe

= Dziatanie 1.2. Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe

tacznie na dziatania w Polsce w ramach | Osi priorytetowej zaplanowano ponad 2 mld.
Euro. Zdecydowanie najwieksze srodki zostaty przeznaczone na wsparcie realizowane
przez powiatowe urzedy pracy - ok. 1.5 mld. Euro. Na projekty OHP ok. 130 min. Euro,
a na projekty konkursowe wybierane przez WUP i MRPiPS ponad 400 min. Euro.

W projektach | Osi POWER od rozpoczecia w 2014 do listopada 2019 r. udziat wzieto
prawie pot miliona mtodych oséb.

Model wspierania aktywizacji osob mtodych w Matopolsce

Zgodnie z rekomendacjami Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Oséb Mtodych
w projektowaniu wsparcia aktywizacyjnego dla oséb mtodych przyjeto dwa zatozenia:

e rozdzielenie dwdch gtéwnych grup docelowych (osoby bierne i bezrobotne
zarejestrowane w PUP) wedtug typow projektodawcow - zarejestrowane osoby
bezrobotne byty wspierane w projektach PUP, osoby bierne (czy tez osoby bezrobotne
niezarejestrowane w PUP) otrzymywaty wsparcie w projektach konkursowych,

e ogtaszanie konkurséw w formule dwdch pul: na projekty subregionalne®
(zapewniajace rownomierne roztozenie ustug aktywizacyjnych dla os6b mtodych
na terenie catego wojewddztwa, z kwotg na subregion proporcjonalng do liczby
0s6b mtodych zamieszkujacych subregion oraz udziatu oséb NEET w subregionach)

8 Podziat na subregiony okreslony w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020. Z Krakowskiego Obszaru
Metropolitalnego na potrzeby konkurséw na projekty subregionalne wytaczano miasto Krakéw, ktére byto traktowane jak osobny
subregion.
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oraz na projekty dedykowane grupom mtodych w szczegdlnej sytuacji, jak osoby

Z niepetnosprawnosciami, osoby zamieszkujace tereny najstabiej zaludnione czy mtodzi
rodzice, chcacy powréci¢ na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka.
Koncepcja ta miata na celu zapewnienie dostepnosci wsparcia dla oséb mtodych

we wszystkich subregionach Matopolski. Wigzato sie to z wytonieniem w konkursie
operatoréw na poziomie subregiondw, ktérzy beda zapewniali kompleksowa oferte
wsparcia aktywizacyjnego. Réwnolegle za zasadne uznano tworzenie dedykowanych
rozwigzan dla grup docelowych, ktére zostaty zidentyfikowane jako wymagajace
szczegblnego wsparcia na regionalnym rynku pracy.

Od roku 2014 do 2020 w ramach | osi priorytetowej POWER
10 141 wsparciem dotacyjnym przeznaczonym na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej objeto 10141 osdb.

dotacji z POWER Lo . . .
oV eyl s Najwiecej dotacji przyznano w ramach poddziatania 01.01.02

w latach - 64,5 %, czyli w ramach projektéw pozakonkursowych, gdzie
2015-2020 bezzwrotna pomoc finansowa PUP przy zaktadaniu dziatalnosci
byta jedna z wielu form wsparcia stosowanych w celu aktywizacji

zawodowej mtodych oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy. Nastepnie
najwiecej osob, ktére skorzystaty z dotacji (30%), zgromadzito poddziatanie 01.01.01,
réwniez realizowane przez PUP. Natomiast w ramach projektéw konkursowych:
w poddziatanie 01.02.01 dotacje przyznano 393 osobom, w poddziataniu 01.02.02 139
osobom, co stanowi kolejno 4% i 1% ogdtu osob, ktérym udzielono wsparcia dotacyjnego
w POWER. Te 5% to osoby do 30 roku zycia, ktére nie byty zarejestrowane w urzedach
pracy jako bezrobotne, a chciaty zatozy¢ wtasng dziatalnosc.

Tym samym najwiekszg grupe odbiorcéw wsparcia (95%) stanowity osoby bezrobotne, ktore
byty zarejestrowane w urzedach pracy, a jedynie 5% osoby bierne zawodowo.

Wykres 4. Liczba przyznanych dotacji w podziale na dziatania i poddziatania POWER

przez powiatowe
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych SL.
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W jakiej kwocie przyznawane s3 dotacje?

Od 2019 . 2015-2018r.
6-krotnosci przecietnego
23 050 ZI’ wynagrodzenia

Kwota 23 050 zt (stawka jednostkowa) obowigzuje wytacznie beneficjentéw konkursowych.
Powiatowe urzedy pracy po 2018 roku (kiedy wprowadzono stawke jednostkowa

w projektach konkursowych) nadal udzielajg dotacji w wysokosci do 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia. Maksymalna kwota dotacji jest ustalana w regulaminach
poszczegdlnych podmiotéw przyznajacych dotacje. Tak wiec uczestnicy réznych projektéw
otrzymywali r6zng kwote wsparcia.

Kto moze otrzymac dotacje z POWER?

umiejetnoscig planowania i myslenia analitycznego, sumiennoscig),
ale bez wsparcia finansowego nie sg w stanie jej zatozy¢.
Powiatowe urzedy pracy kierujg wsparcie do oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne. Pozostate instytucje, ktére
zostaty wybrane w drodze konkursu do realizacji projektow
POWER (w tym przyznawania dotacji) obejmujg swoim dziataniem:

Dotacje z POWER powinny trafia¢ do mtodych oséb, ktére maja
predyspozycje do prowadzenia wtasnej firmy (charakteryzuja sie:
' samodzielnoscia, przedsiebiorczoscia, odpowiedzialnoscia,

=>» pierwotnie (od 2015 r.) osoby NEET (ang. not in employment, education or training czyli
bierni lub bezrobotni, nie uczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu), przy zatozeniu, ze
wspierane sg przede wszystkim osoby bierne nalezace do kategorii NEET,

= w 2019 r. grupe docelowa rozszerzono o osoby bierne nienalezace do kategorii NEET
(czyli np. osoby uczace sie) oraz imigrantow i reemigrantow (niezaleznie od ich statusu
na rynku pracy),

= w 2020 r. doszty kolejne rozszerzenia: o osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny
(w konkursie na projekty subregionalne), o ubogich pracujacych, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych oraz pracujacych w ramach umoéw cywilno-prawnych
(w projekcie wtasnym WUP tap skilla!).

Warto przy tym zauwazy¢, ze w PUP, poza doradztwem zawodowym i posrednictwem
pracy, z ktorych korzysta w zasadzie kazda osoba bezrobotna, to wtasnie dotacje oraz
staze naleza do najpopularniejszych form aktywizacji mtodych w ramach POWER. Poza
tym sporym zainteresowaniem cieszg sie takze szkolenia/szkolenia zawodowe oraz prace
interwencyjne.

W projektach konkursowych dotacje na rozpoczecie dziatalnosci nie sg tak popularng
forma wsparcia, jak w PUP. Do najczesciej oferowanych form wsparcia nalezg szkolenia/
kursy zawodowe i staze. Projekty konkursowe czesto zapewniajg rozbudowang oferte
wsparcia ,miekkiego”, takiego jak coaching, wsparcie psychologiczne/motywacyjne,
pomoc trenera zatrudnienia wspieranego czy asystenta osoby z niepetnosprawnoscia.
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Kryteria selekcji kandydatéw na samozatrudnionych i przedsiebiorcow mozna podzieli¢ na:

a) socjalne - ukierunkowane na wsparcie oséb bezrobotnych, biernych zawodowo,
w trudnej sytuacji na rynku pracy, ktorzy uciekajg przed bezrobociem. Dla tej grupy
0s6b zatozenie dziatalnosci gospodarczej pozwala zarabiac i umozliwia podjecie
zatrudnienia, a takze poprawia samoocene oraz poczucie wtasnej wartosci.

b) biznesowe - ukierunkowane na promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci
- to projekty zwigzane z wiekszymi szansami na przezywalnos¢ mtodej firmy
i dtugookresowy rozwdj przedsiebiorcy i jego firmy.

W praktyce czesto kluczowym kryterium w rekrutacji bywa kolejnos$¢ zgtoszen -
dofinansowanie przyznaje sie wszystkich zainteresowanym, ktérzy spetniaja minimalne
wymagania formalne.

ETAPY PRZYZNAWANIA DOTACIJI

Wsparcie w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest udzielane
zgodnie z ponizszymi warunkami i procedurami:

1. Obowigzkowa rozmowa z doradcg zawodowym - podczas takiego spotkania sg
weryfikowane predyspozycje kandydata/kandydatki i motywacja do samodzielnego
zatozenia dziatalnos$ci gospodarczej.

Osoba starajagca sie o bezzwrotng dotacje nie moze byc¢ zarejestrowana w KRS badz
wpisana do CEIDG w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystapienia do
projektu.

2. Uczestnik/uczestniczka projektu przedstawia biznesplan, uwzglednia w nim: budzet,

plan marketingowy i harmonogram, ktére bedg oceniane m.in. pod katem wykonalnosci,

zasadnosci i racjonalnosci. Z pomoca doradcéw kandydat na samozatrudnionego
dopracowuje koncepcje firmy.

3. Konsultacja biznesplanu, zawiera: a) charakterystyke planowanego przedsiewziecia, b)

wysokosé kwoty wnioskowanej umozliwiajacej rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
c) szczegdtowe zestawienie towardw i ustug wraz ze wskazaniem ich parametréw
technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowej, d) termin, w ktérym nastapi

petne wydatkowanie przyznanych srodkow.

4. Szkolenia? i zindywidualizowane doradztwo!® w zakresie: przygotowania biznesplanu,
zarzadzania firmg, zarzadzania finansami, wdrazania strategii rozwoju firmy, promocji
produktéw/ustug, tworczego rozwigzywanie probleméw. Zakres tematyczny doradztwa

nie moze sprowadzac sie do przekazania ogdélnych informacji dotyczacych rejestrowania

i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

9 Kursy te zwyczajowo nazywane sg ,,ABC przedsiebiorczosci”. Program szkoleniowy obejmuje zagadnienia z: podstaw rejestrowania

i prowadzenia dziatalnosci, wyboru form opodatkowania, kwestie dotyczgce rejestracji w ZUS, US i CEIDG, ksiegowos¢ (np.
prowadzenie ksiegi przychoddéw i rozchoddéw).

10 Ze wzgledu na problemy z kwalifikowalnoscig VAT wycofano sie ze wsparcia doradczego i wsparcia $wiadczonego po rejestracji
dziatalnosci. W ramach EFS pozostato jedynie wsparcie szkoleniowe przed zatozeniem dziatalnosci. Uczestnicy projektow
dotacyjnych przewazne uczestniczyli w kursie podstaw przedsiebiorczosci (Ocena ex ante instrumentow finansowych w obszarze
samozatrudnienia ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Warszawa 2020, s. 72). Wczesniej zaktadano, ze efektem

doradztwa jest zwiekszenie przezywalnosci utworzonych firm, ugruntowanie pozycji rynkowej oraz zwiekszenie potencjatu tworzenia

nowych miejsc pracy. W sierpniowym konkursie 2020, podziatanie 1.2.1., wsparcie pomostowe mozliwe jest wytgcznie w formie
finansowej - nie jest mozliwe swiadczenie wsparcia pomostowego doradczego na rzecz uczestnikow/uczestniczek projektu po
rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej.
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5. Zgodnie z wytycznymi'?!, bezzwrotna dotacja moze by¢ uzupetniona o wsparcie
pomostowe w postaci pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie
wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktdrym mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego na dzien ztozenia
whniosku beneficjenta o dofinansowanie projektu przez okres od 6 do 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie pomostowe
przeznaczane jest na: pokrycie sktadek ZUS i innych biezacych wydatkéw w kwocie
netto (bez podatku VAT). W Matopolsce regulaminy naborow i konkurséw POWER
nie przewidywaty mozliwosci udzielania tej formy wsparcia®?. Zmienita to jednak
pandemia COVID-19. Wprowadzono wtedy mozliwos¢ udzielenia finansowego wsparcia
pomostowego w realizowanych projektach, a w nowym konkursie na projekty dotacyjne
wsrod form wsparcia zaplanowano takze finansowe wsparcie pomostowe (udzielane
przez 6 miesiecy w wysokosci % minimalnego wynagrodzenia za prace).

6. Uczestnik projektu przed podpisaniem umowy rejestruje dziatalnos$¢ gospodarcza. Po
podpisaniu umowy nastepuje wyptata srodkow.

Uczestnik projektu, ktéry zatozyt wtasng dziatalnosé gospodarcza, staje sie osobg pracujaca
(samozatrudnionym), kiedy dostarczy dokument potwierdzajagcy moment podjecia
samozatrudnienia (moze to by¢ np. zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ - np.
ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy, dowdd optacenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, wydrukowany wycigg z wpisu do CEIDG)*3.

Trzeba przy tym pamietaé, ze wytyczne oraz zasady udzielania dotacji w latach 2014-2020
ulegaty licznym zmianom?®.

13 Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020, Warszawa, s. 23.

14 Czes¢ z nich jest wynikiem audytéw Komisji Europejskiej i Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego w zakresie
niekwalifikowalnosci podatku VAT. W 2018 r. wstrzymano certyfikacje wydatkéw dotyczgcych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej . Do innych, kluczowych zmian nalezy zaliczy¢é wprowadzenie stawek jednostkowych w wysokosci 23 050 zt pod koniec
2018 r. W 2019 rozszerzono grupy docelowe o nastepujgce osoby: zatrudnione na umowach krétkoterminowych lub pracujgce

w ramach uméw cywilno-prawnych, osoby ubogie pracujgce, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia. W zwigzku z epidemig COVID-19 zawieszono czesciowo dotychczasowe Wytyczne. Anulowano zapisy
mowigce o tym, ze dziatalnos$¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu nie moze zostac¢ zawieszona w okresie pierwszych 12
miesiecy od dnia wskazanego jako data rozpoczecia dziatalnosci w CEiDG albo KRS. W zwigzku z sytuacja spowodowang pandemia
mozliwe byto czasowe zawieszenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i nie traktowano tego jako naruszenie wymogu trwatosci.
Okres ten nie jest wliczany do wymaganego okresu utrzymania dziatalnosci gospodarczej, a zatem po ponownym podjeciu
dziatalnosci musi by¢ ona prowadzona proporcjonalnie dtuzej, tj. o okres jej zawieszenia. Czasowo zostat zmieniony zapis méwiacy
m.in. o okresie wyptacania wsparcia pomostowego, tj. ze wsparcie pomostowe mozna przyznac na okres od 6 do maksymalnie

12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Osoby, ktére otrzymaty srodki EFS nazatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej i musza spetni¢ wymog trwatosci, ale nie kwalifikujg sie do wsparcia przewidzianego w ustawie z 31 marca
br. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérychinnych ustaw (dalej zwang specustawg) np. z powodu zbytkrétkiego
okresuprowadzenia dziatalnosci gospodarczej, mogty skorzystaé z przedtuzonego wsparcia pomostowego w projekcie. Wsparcie
pomostowe moze byé réwniez przyznane osobom, ktérym okres wyptaty wsparcia pomostowego zakonczyt sie przed wybuchem
pandemii, ale teraz odczuwaja negatywne skutki tego kryzysu ekonomicznego.
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PROFIL OSOB ZAKEADAJACYCH FIRME Z DOTACJA POWER

Osoby zaktadajace firme z dotacjg finansowang z POWER
to przewaznie osoby:

e bezrobotne (bez pracy i poszukujace pracy)
e mezczyzni

e 25]at

¢ mieszkancy obszarow wiejskich

e z wyksztatceniem $rednim

Wsréd ogdtu uczestnikdw i uczestniczek projektéow RPO WM udziat kobiet wynosit
45,7% a mezczyzn 54,3%, a wiec nieznaczng wiekszos$¢ stanowili mezczyzni (byto ich
wiecej o 8,6 p.p. niz kobiet). Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w grupie oséb objetych wsparciem
w ramach projektéw konkursowych RPO WM reprezentacja obu ptci jest niemalze

taka sama. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze w stosunku do poprzedniej perspektywy
finansowej PO KL zmniejszyta sie dysproporcja w strukturze ptci - wéwczas mezczyzni
stanowili 61% ogo6tu uczestnikow (o 7 p.p. wiecej niz w obecnej perspektywie finansowe;j)
a kobiety 39%.

Sytuacja na rynku pracy

W chwili przystapienia do projektu osoby starajgce sie o pozyskanie dotacji w przewazajacej
liczbie byty zarejestrowane w urzedach pracy (2609 oséb), biernych zawodowo zanotowano
529, oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy byto jedynie 3.

Ptec

Wsrod ogdétu beneficjentéw dotacji znaczng wiekszos$¢ stanowili mezczyzni - 66%

ogo6tu uczestnikéw, a kobiety 34%, co przektada sie na 6656 i 3485 osdb. W przypadku
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo kobiet, gtéwng bariera dla rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej pozostaje brak wystarczajgcego kapitatu, strach przed niepowodzeniem oraz
nazbyt skomplikowane regulacje prawne?>.

Przewaga liczebna mezczyzn byta szczegdlnie widoczna:

e w powiecie limanowskim i gorlickim, gdzie ponad trzy czwarte dotacji przyznanych
z POWERa trafito do mezczyzn. Najbardziej wyréwnana pod wzgledem ptci sytuacje
obserwowano w powiecie chrzanowskim i miescie Krakowie. Odpowiednio 48% i 47%
przyznanych na tych obszarach dotacji trafito do kobiet,

e wsrod mieszkancéw wsi (obszaréw najstabiej zaludnionych) - wyniosta 71%. W miastach

0 najwyzszym poziomie urbanizacji przewaga dotacji dla mezczyzn byta zdecydowanie
mniejsza i wyniosta 55%,

> Praca i przedsiebiorczos¢ kobiet. Potencjat do wykorzystania w Polsce, 2017, s.9.
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e wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych - mezczyZzni w tej grupie stanowili 66%, wsréd
biernych - 58%,

e W najmtodszej grupie wiekowej (tj. 18-20 lat - w momencie otrzymania dotacji) -
wyniosta 83%. W starszych rocznikach (21-29 lat) przewaga mezczyzn oscylowata
w okolicach 2/3,

e wsrdd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i Srednim - w tych grupach mezczyzni
stanowili zdecydowang wiekszos¢, odpowiednio 87% i 79%. W pozostatych grupach,
tj. wsrdd osob z wyksztatceniem policealnym oraz wyzszym, wiecej dotacji otrzymaty
kobiety (odpowiednio 66% i 54%).

Wykres 5. Odsetek mezczyzn otrzymujacych dotacje z POWER w powiatach Matopolski
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Pomimo, ze przybywa nam przedsiebiorczyn, to proces wyréwnywania szans sytuacji kobiet
na rynku pracy zachodzi wolno. Jak wykazata firma Deloitte, nawet przy dos¢ ograniczonym
zwiekszeniu poziomu zatrudnienia Polek gospodarka krajowa mogtaby odnie$¢ znaczace
korzysci finansowe. Z opracowanej przez nig symulacji wynika bowiem, ze gdyby
aktywno$¢ zawodowa kobiet w Polsce wzrosta do poziomu UE-15 z roku 2015 (66,5%),
to przy zatozeniu, ze kazda zaktywizowana osoba pracowataby cztery godziny dziennie,
polska gospodarka zyskataby do 90 mld zt do 2025 r.*¢” Zgodnie z raportem ,Analiza luki
zatrudnienia oraz wynagrodzen kobiet i mezczyzn” do czynnikdw najsilniej ograniczajacych
aktywnos¢ zawodowg i spoteczng kobiet zaliczamy: niewystarczajgcg opieke
instytucjonalng nad dzieémi i osobami zaleznymi, niski poziom wynagrodzen, popularnos$¢
tradycyjnego modelu rodziny oraz funkcjonowanie zakorzenionych w spoteczenstwie
stereotypow. Dodatkowo, upowszechnione przekonanie o niskich kompetencjach kobiet
sprawia, ze pracodawcy, majac do wyboru kandydatéw réznej ptci o podobnym profilu
kompetencyjnym, wybierajag mezczyzne.

73% 739

mT‘ ‘ |
S & &

&600‘@%(\'@0‘0
NS

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych SL.

16 Analiza luki zatrudnienia oraz wynagrodzen kobiet i mezczyzn, Warszawa 2020, s. 31.
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Jak podkreslajg autorzy raportu ,Kobiety na rynku pracy. Kompetencje i réznorodnos¢”
(2019), duzym problemem bywa niska samoocena kobiet, ktéra istotnie ogranicza rozwoj
ich kariery zawodowej. Bywa, ze kobiety boja sie obejmowania stanowisk kierowniczych,
uznajac, ze nie podotaja tej roli i nie zdotajg pogodzi¢ z zyciem rodzinnym.

Wida¢é wiec, ze obserwowana w poprzednich latach przewaga mezczyzn nad kobietami do
30 roku zycia w zakresie aktywnosci przedsiebiorczej w Matopolsce wciaz utrzymuje sie.

Miejsce zamieszkania

Dotacje na zatozenie dziatalnos$ci gospodarczej otrzymaty przede wszystkim osoby
z obszarow o srednim lub stabym zaludnieniu (wg klasyfikacji DEGURBAY) - 84%. Mtodym
z terendw gesto zaludnionych, a wiec z duzych miast, przyznano z POWER 16% dotac;ji.

Warto tutaj dodaé, ze do mtodziezy z obszaréw wiejskich z ofertg dotacyjng z POWER

w wiekszym stopniu docieraty powiatowe urzedy pracy niz pozostali operatorzy. Z ogotu
dotacji przyznanych przez PUP do 0séb z obszardéw stabo zurbanizowanych trafito 46%.
W przypadku pozostatych operatoréw byto to 30%. Pozostali operatorzy najwiecej dotacji
przyznali mieszkancom obszaréw sSrednio zaludnionych (58%).

Wykres 6. Dotacje z POWER przyznane w latach 2015-2020 w podziale na pochodzenie
beneficjenta oraz operatora przyznajacego dotacje

ogdtem - 39% 45%
dotacje przyznane - % 46%
przez PUP 98% 0
dotacje przyznane - 58% 30%
przez pozostatych operatoréw
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych SL.
Wiek

Przypomnijmy, ze dotacje za zatozenie dziatalnosci gospodarczej mogty otrzymacd osoby od
18 do 29 r.z (w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie przyznajacym dotacje nie mogty
mie¢ skonczonych 30 lat).

Zainteresowanie rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej w najmtodszej grupie wiekowe;j
byto stosunkowo niewielkie. Mniegj niz 1 na 10 dotacji trafita do oséb pomiedzy 18 a 20 r.z.
Najwiecej dotacji otrzymaty osoby w wieku 26-29 lat - niemal potowe. Co zapewne

taczy sie z zakonczeniem edukacji formalnej, wiekszg $wiadomoscia sytuacji rynkowe;j

i krystalizacjg pomystu na biznes.

7 DEGURBA jest to klasyfikacja zdefiniowana przez Eurostat i wykorzystywana do monitorowania obszaru realizacji inwestycji/
projektu jednostek przestrzennych. Sg one przyporzgdkowane do nastepujacych kategorii: (1) gesto zaludnione, (2) posrednie,
(3) stabo zaludnione, na ktorych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie
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Wykres 7. Wiek oséb w momencie otrzymania dotacji na zatozenie firmy z POWER
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych SL.

Sredni wiek w momencie otrzymania dotacji z POWER wyniést 25 lat. Przy czym byt

WYZSzy:

e w grupie kobiet (25,5) niz mezczyzn (24,8)

e w duzych miastach (26 lat w$rod mieszkancow z obszaréw gesto zaludnionych wg
DEGURBA) niz na wsiach (24,7 wsréd mieszkancéw obszaréw stabo zaludnionych)

e wsrdd oséb z wyzszym wyksztatceniem (26,3) niz wérdd osdb z wyksztatceniem
policealnych (25,5), srednim (24,1), czy gimnazjalnym i nizszym (25,3)

Wyksztatcenie

Odbiorcy i odbiorczynie dotacji pozyskanych w ramach projektéw finansowanych

z POWER to przede wszystkim osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie - stanowity
one ponad potowe ogdétu uczestnikdw. Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity 35%
ogotu uczestnikow. Najmniej dotacji trafito do mtodziezy z wyksztatceniem gimnazjalnym,
podstawowym oraz nizszym (4%).

www.wup-krakow.pl

31



32

Efektywnos¢ dotacji finansowanych z POWER | Raport z badania

Wykres 8. Osoby, ktére otrzymaty dotacje z POWER w latach 2015-2020 w podziale na
wyksztatcenie

4%

36% m gimnazjalne i nizsze (ISCED 0-2)
m ponadgimnazjalne (ISCED 3)

m policealne (ISCED 4)

wyzsze (ISCED 5-8)

56%
5%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych SL.

Jak juz wspomnielismy, wsrdd oséb z wyksztatceniem wyzszym i policealnym przewage
miaty kobiety (odpowiednio ich udziat wynosit 54% i 66%). W pozostatych grupach -

w tym tej najliczniejszej z wyksztatceniem srednim - mezczyzni (79% i 87% w grupie

z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym).

Co wiecej, wsrod oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i srednim najwiekszg grupe stanowili
mieszkancy obszaréw najstabiej zurbanizowanych, a w przypadku oséb z wyksztatceniem
policealnym i wyzszym, srednio zaludnionych. Dodatkowo wsrdd oséb z wyksztatceniem
wyzszym wyroznia sie wysoki (28%) odsetek mieszkancow duzych miast w poréwnaniu do
9% wsrdd oséb z wyksztatceniem srednim.

Nalezy przy tym zauwazyc, ze struktura wyksztatcenia odbiorcéw wsparcia implikuje sposéb
realizacji projektow przez beneficjentéw. Osoby z najnizszym i niskim wyksztatceniem
czesto nie posiadajg umiejetnosci szybkiego uczenia sie i oduczania, umiejetnosci
cyfrowych, wolniej nabywaja nowe kompetencje, np. nie potrafig sprawnie napisac
biznesplanu, potrzebujg dodatkowego i bardziej intensywnego wsparcia z zakresu
prowadzenia ksiegowosci czy ogblnego zrozumienia specyfiki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Jeszcze wiekszego wysitku i indywidualizacji wsparcia wymaga aktywizacja
zawodowa os6b nie tylko stabo wyksztatconych, ale tez dtugotrwale bezrobotnych.
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ROLA DOTACIJI W PROCESIE
ZAKLADANIA FIRMY

ZRODLA INFORMACJI O DOTACJI POWER

Osoby, ktére skutecznie aplikowaty o dotacje z POWER, najczesciej dowiadywaty sie
o takiej mozliwosci od rodziny i/lub znajomych oraz z urzedéw pracy. Pozostate Zzrodta
informacji byty zdecydowanie mniej rozpowszechnione.

Wykres 9. Sposob w jaki osoby mtode, ktore otrzymaty dotacje dowiedziaty sie
o mozliwosci dofinansowania z POWER

odrodziny/znajomych [N 55%
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego.

Skuteczno$¢ dotarcia do poszczegdlnych Zzrodet informacji roznita sie wyraznie

w poszczegolnych podregionach. W podregionie tarnowskim 65% osob dowiedziato

sie o0 mozliwosci otrzymania dotacji od rodziny/znajomych, podczas gdy w powicie
nowotarskim byto to zaledwie 40%. Z kolei w powiecie nowotarskim zdecydowanie
najwiecej osob pozyskato wiedze o dofinansowaniu z POWER z urzedu pracy (55%) -

w powiecie tarnowskim czy miescie Krakowie byto to ok. jednej trzeciej. Informacje z portali
spotecznosciowych i medidw byty najbardziej rozpowszechnione w podregionie krakowskim
(17% os6b z tego podregionu pozyskato wiedze o dotacji z tego zZrédta), a najmniej

w podregionie tarnowskim (5%).
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Wykres 10. Wybrane zrédta informacji o dotacjach z POWER dla oséb, ktére otrzymaty
dotacje w podziale na podregiony
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego.

Warto jeszcze wspomnied, ktére Zzrodta informacji byty skuteczne w przypadku

bezrobotnych (przewaznie otrzymywali dotacje w urzedach pracy) oraz w przypadku

biernych (przewaznie byli obstugiwani przez pozostatych operatoréw wybranych

w konkursach) i tak:

e bezrobotni, co nie dziwne, w wiekszym odsetku niz bierni dowiadywali sie o dotacji
z urzedu pracy (41%, w stosunku do 13% biernych)

e bierni natomiast w wiekszym odsetku niz bezrobotni czerpali wiedze od rodziny/
znajomych (68% i 55% bezrobotnych) oraz z mediow (29%, w stosunku do 11%
bezrobotnych).

PROBLEMY NA ETAPIE APLIKOWANIA O DOTACIJE

Proces ubiegania sie o dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej z POWER

w wiekszosci przypadkéw przebiegat bez wiekszych probleméw - tak stwierdzito 58%
0s6b objetych badaniem, ktore z sukcesem przeszty przez wszystkie formalnosci. Co
wazne, procedure podobnie ocenili zaréwno bezrobotni, ktérzy zatatwiali formalnosci
w powiatowych urzedach pracy, jak i bierni, ktérzy byli obstugiwani przez instytucje
wybrane w konkursach.

Biorac pod uwage lokalny charakter wsparcia, najmniej zastrzezen miaty osoby pochodzace
z podregionu nowosadeckiego (72% wskazato, ze nie napotkato na zadne problemy),
a stosukowo najwiecej z Krakowa (53% dotacjobiorcow zgtosito zastrzezenia).

Problemy, ktéore napotkali mtodzi na etapie aplikowania o dotacje z POWER, dotyczyty

w gtéwnej mierze formalnosci: duzej liczby wymaganych dokumentéw (36% w grupie oséb
zgtaszajacych trudnosci), ich niejasnego jezyka (28%), czy w ogole trudnosci w dotarciu do
dokumentoéw i informacji (12%).
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Poza tym dla czesci dotacjobiorcéw niektére etapy trwaty za dtugo. Mtodym dtuzyt sie
czas oczekiwania na decyzje ws. dotacji (30%), dtuzyt sie czas poswiecony na obowigzkowe
spotkania i szkolenia (13%), dtuzyt sie takze czas oczekiwania na pienigdze.

Wykres 11. Problemy, ktére pojawity sie na etapie ubiegania sie o dotacje POWER

Liczba dokumentéw,
ktére trzeba ztozyc

I o
Dtugi czas oczekiwania ‘_ 30%
na decyzje
Czy na etapie aplikowania

pojawiaty sie problemy? Niejasny jezyk dokumentow

zrozumieniem procedur

Konieczno$¢ zapewnienia

zabezpieczenia ‘_ 21%

finansowego/poreczenia

Koniecznos$¢ poswiecenia
czasu na udziat 13%
w spotkaniach, szkoleniach

Trudnos$é w dotarciu

do dokumentdw i informacji ‘- 12%

na temat dotacji

Dtugi czas oczekiwania 11%
na pienigdze ‘-

Zapewnienie o
wktadu wtasnego ‘- %

Inne ‘_ 13%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego.
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Takze eksperci objeci badaniem jakosciowym zauwazaja, ze czes¢ mtodych ma problemy
z formalnos$ciami:

»,Na pewno przyttacza ich ilos¢ dokumentow, trudne pojecia jak pomoc de minimis, gdzie
tak naprawde my jako beneficjent staralismy sie stosowac prosty jezyk do tych ludzi, to
jakby sam formularz o ubieganie sie o pomoc de minimis w mojej ocenie nie jest az tak
prosty, zwtaszcza dla tego mtodego cztowieka, sq sformutowania, ktérych on nie rozumie
i ktore trzeba mu faktycznie pokazac, go zapoznac, wyttumaczy¢é mu - te rzeczy stanowiq
najwiekszy problem dla tych mtodych ludzi tak naprawde”. (wypowiedz w ramach
badania jakosciowego IDI)

Czesto zdarza sie, ze:

,5q osoby, swietni fachowcy, rewelacyjnie potrafig cos zrobic, a nie potrafig napisac
biznesplanu, nie potrafig sie odezwac’.

,Przyznam szczerze, ze mielismy sporo tego typu takich dziatalnosci, gdzie mielismy
witasnie specjalistow w danej dziedzinie i byty to osoby, ktére na pewno te swoje ustugi
stolarskie, serwis samochodowy mielismy, mielismy ustugi dekarskie, wiec mozna
powiedziec takie stricte zawodowe rzeczy, gdzie ci ludzie mieli ogromne pojecie w swojej
branzy, natomiast jesli chodzi o napisanie biznes planu i te sprawy finansowe tam do
przemyslenia to tak, potrzebowali tego wsparcia i jest ono jak najbardziej pomocne”.
(wypowiedzi w ramach badania jakosciowego IDI)

Eksperci odnotowali takze niecierpliwos¢ mtodych w oczekiwaniu na wyptate dotacji:

Jjesli chodzi o czas, to jak najbardziej. | nie ukrywam, ze osoby czasem mi zgtaszaty, ze
chciataby w krétszym czasie”.

Natomiast, rownoczesnie wskazali, ze maksymalnemu skréceniu powinny ulec procedury,
a nie czas poswiecany na przygotowanie do prowadzenia firmy:

,Bo gdyby tutaj osoby otrzymywaty od razu dotacje, na przyktad po spotkaniu z doradcq
zawodowym, uwazam, ze duzo oséb by mogto na przyktad firmy pozamykac po tych
dwunastu miesigcach, bo ,,OK, przysztam do projektu, wzietam pienigzku, nic nie
musiatam, Ze tak powiem robic’, i tutaj, tak to wyglgda. A ten czas, pozwala wtasnie
przemysle¢ tym osobom i uswiadomic je wtasnie, Ze ta dotacja jest im potrzebna, i Ze ten
czas musi troche uptynqcé, bo trzeba dopetni¢ wszystkich formalnosci.”

(wypowiedzi w ramach badania jako$ciowego IDI)
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ZADOWOLENIE Z PRZYZNANEJ DOTACIJI

Brak wiekszych probleméw na etapie aplikowania o dotacje i otrzymana gotéwka
przetozyty sie zapewne na pozytywna ocene tego wsparcia. 96% oséb, ktore otrzymaty
dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z POWER twierdzi, ze z dzisiejszej
perspektywy ponownie wnioskowatoby o te srodki (w tym 70%, ze zdecydowanie tak,

a 26%, ze raczej).

We wtasnej opinii niemal potowa z dotacjobiorcéw i dotacjobiorczyn nie miataby

szansy na otwarcie firmy, gdyby nie dotacja - 46% twierdzi, ze bez dofinansowania nie
zdecydowatoby sie na zatozenie dziatalnos$ci gospodarczej. Pewno$¢, co do tego, ze
zaczetoby prace na wtasny rachunek nawet bez dotacji wyrazito 12% dotacjobiorcow, 38%
raczej tez stato na takim stanowisku.

Wykres 12. Opinie mtodych, ktérzy otrzymali dotacje z POWER odnosnie tego, czy
ponownie staraliby sie o dotacje z POWER (wykres lewy) oraz czy bez dotacji otworzyliby
firme (wykres prawy)

Czy ponownie starat(a)by sie o dotacje? Czy bez dotacji otworzyt(a)by firme?
2% 1%

1%

16% 12%

m Zdecydowanie tak
m Raczej tak

Trudno powiedzieé
m Raczej nie

m Zdecydowanie nie

4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego.

Wsparcie dotacyjne z POWER byto szczegdlnie wazne dla:
e kobiet (54% twierdzi, ze bez tych pieniedzy nie otwartoby firmy, wsréd mezczyzn 42%),

e 0s0b z wyksztatceniem wyzszym (50% bez dotacji zrezygnowatoby z prowadzenia
wtasnej firmy, wsrdd osob z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym tak deklaruje
tylko 24%),

e 0s6b z podregionu nowotarskiego, nowosadeckiego i miasta Krakowa (52% nie
poradzitoby sobie bez dofinansowania, w podregionie krakowskim i tarnowskim tak
twierdzi 37%),

e 0s0b, ktore zatozyty firmy zajmujace sie edukacja i kulturg (54% nie powstatoby bez
dofinansowania z POWER, w przypadku budownictwa 41%).

www.wup-krakow.pl
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Jedynie 19% osob, ktére otrzymaty dotacje z POWER, rozwazato finansowanie firmy

z innych Zrédet niz dotacja POWER. Przewaznie byty to inne fundusze, ktére gwarantowaty
bezzwrotne wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej (ponad 50% wskazan). Kredyt
w banku rozwazato 20% mtodych, pozyczke u rodziny/znajomych 14%, wyjazd za granice
10%, podjecie pracy w Polsce 8%.

POWODY NIEAPLIKOWANIA O DOTACIJE

Osoby, ktére zatozyty firme bez wsparcia publicznego, przewaznie wiedziaty, ze istniejg
takie instrumenty jak bezzwrotne dotacje (70%). Wiedza ta byta w podobnym stopniu
rozpowszechniona bez wzgledu na ptec, czy poziom wyksztatcenia mtodych. Jedynie
na terenie podregionu tarnowskiego i nowotarskiego odnotowano nizszy odsetek

0s6b deklarujgcych wiedze na temat dotacji (odpowiednio 62 i 68%). W pozostatych
podregionach byto to ponad 70%.

Wykres 13. Wiedza mtodych, ktérzy zatozyli firme bez wsparcia publicznego na temat
dostepnosci dotaciji

Czy mtodzi styszeli o bezzwrotnych dotacjach? Czy aplikowali o dotacje?

tak
16%

nie pamietam

/ 0,5%

nie
83%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Wsrdd oséb, ktore posiadaty wiedze o mozliwosci uzyskania dotacji, 16% starato sie

o dofinansowanie. Zdecydowana wiekszos¢, mimo wiedzy, nie ubiegata sie o takie
wsparcie (83%). Dlaczego? Gtownie dlatego, ze we wtasnej opinii osoby te nie spetniaty
kryteriéw dostepu (41%). Obawy przed procedurg wymieniane byty rzadziej - czy to liczba
formalnosci (33%), czy zbyt dtugi czas ubiegania sie o wsparcie (23%), czy tez nieche¢ do
bycia kontrolowanym (4%). 13% mtodych przedsiebiorcéw nie aplikowato o pienigdze
publiczne, gdyz chciato poradzi¢ sobie samemu.
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Wykres 14. Powody nieaplikowania o dotacje przez osoby, ktére zatozyty firme bez
wsparcia publicznego

nie spetniatem/am kryteriow | R 41%
za duzo formalnosci [N 33%

za dtugo trwa przyznawanie dotacji -
spieszyto mi sie

sam/a chciatem/am sobie poradzi¢ [N 13%

I— 23%

miatem/am zapewnione inne Zrédto
finansowania

. 6%

nie chciatem/am by¢ nadzorowany/a [l 4%

inne N 8%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania iloSciowego.

PRZYGOTOWANIE DO PROWADZENIA FIRMY -
DODATKOWE WSPARCIE

Zgodnie z zatozeniami POWER, przyznanie dotacji nie powinno by¢ celem samym w sobie.
Pienigdze na zatozenie firmy majg by¢ jednym z elementéw aktywizacji zawodowej, dlatego
tez uczestnicy i uczestniczki projektow, czy to realizowanych przez powiatowe urzedy pracy,
czy przez operatorow wybranych w konkursie, obowigzkowo otrzymuja takze dodatkowe
wsparcie.

Wsparcie osoby mtodej w projektach POWER opierato sie na zatozeniu
zindywidualizowanej sciezki pomocy, obejmujacej minimum 3 formy wsparcia, z czego

2 z nich byty obligatoryjne, a pozostate (trzecia i kolejne) - fakultatywne. Do elementéw
obligatoryjnych nalezaty: identyfikacja potrzeb osoby mtodej (opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania) oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe. Uznawano, ze
posrednictwo pracy jest forma wsparcia adekwatng takze dla oséb, ktére bedg chciaty
otrzymac dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, bo uzyskane w jego trakcie
umiejetnosci moga sie okazac przydatne takze w ich Sciezce zawodowej. Nie dziwi wiec,

ze osoby, ktére w latach 2015-2020 uzyskaty dotacje z POWER zdecydowanie najczesciej
korzystaty z doradztwa zawodowego oraz posrednictwa pracy. W projektach konkursowych
byto to prawie 100% oséb. W projektach PUP 77% oséb skorzystato z doradztwa
zawodowego, a 67% z posrednictwa pracy, przy czym odsetki te mogg byc¢ zanizone. 29%
dotacjobiorcéw PUP uczestniczyto takze w szkoleniach i kursach. Pozostate formy cieszyty
sie mniejszg popularnoscia.

Trzeba przy tym zauwazyd¢, ze jedna osoba mogta uczestniczy¢ w kliku formach aktywizacji,
np. korzystac z doradztwa zawodowego, psychologicznego czy prawnego, a takze

kliku réznych szkolen. Dziatania te byty indywidualnie dobierane do potrzeb kazdej

osoby. Srednio jedna osoba (w ogdle 0séb, ktére otrzymaty dotacje) uczestniczyta w 2
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dodatkowych formach aktywizacji. Przy czym widoczne sg znaczace réznice pomiedzy
projektami prowadzonymi przez PUP, a tymi prowadzonymi przez pozostate instytucje
(wybrane w drodze konkursu).

W przypadku projektow PUP, uczestnicy, czyli osoby bezrobotne, oprécz

‘ 2 dotacji otrzymali srednio 2 dodatkowe ustugi: najczesciej indywidualny
doda(':Lr:\}lvego plan dziatania'®/doradztwo (trzy czwarte ogdtu dotacjobiorcéw w PUP)
wsparcia i posrednictwo pracy (dwie trzecie). Sporo oséb skorzystato takze ze

w PUP

szkolen (niemal jedna trzecia).

W przypadku projektow konkursowych srednia byta duzo wyzsza -
przecietny uczestnik (przewaznie osoba bierna) skorzystat z 5 form
aktywizacji (nie wliczajac w to samej dotacji). | tak wszystkie osoby
zostaty objete doradztwem, niemal wszystkie posrednictwem pracy
(94% ogodtu dotacjobiorcéw w projektach konkursowych). Mniej wiecej
co dziesigta osoba korzystata z ustug rozwojowych, doskonalenia
zawodowego oraz szkolen/kurséw. Co wazne, niemal dwie trzecie
mtodych zakwalifikowanych do projektéw konkursowych uczestniczyto takze w innych
dziataniach aktywizacyjnych, ktére wykraczaty poza wykraczaty poza katalog form wsparcia
przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia, oferowanych w projektach PUP.

Wykres 15. Wsparcie udzielone z POWER osobom, ktére otrzymaty dotacje z tego
programu w podziale na instytucje udzielajaca wsparcie

posrednictwo Pracy  —— 94%
inne e ———— 63%
ustuga rozwojowa dla pracownika przedsiebiorstwa  pummm 13%
doskonalenie zawodowe  gimmm 13%

szkolenie/ kurs 1% 30%

bon w49

instrument finansowy 30,
staz/ praktyka 6%

zajecia dodatkowe %9

stypendium 50,

dofinansowanie do wynagrodzen 3%
lub kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (STW) 0%

prace interwencyjne 0%
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
PUP mpozostali operatorzy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych SL.

18 Zgodnie z kryteriami wyboru projektéw, kazdy uczestnik projektu POWER rozpoczynat wsparcie od opracowania/aktualizacji
Indywidualnego Planu Dziatania (lub dokumentu petnigcego analogiczna funkcje).
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Wielu mtodych, ktérzy mieli okazje skorzysta¢ z komplementarnego wsparcia, nie pamietato
o tym lub nie taczyto tego faktu z otrzymang dotacja. 55% mtodych objetych badaniem
ewaluacyjnym deklarowato, ze nie uczestniczyto w dodatkowych formach.

Wsrdéd mtodych, ktérzy deklarowali korzystanie z dodatkowych form aktywizacji,
wszystkie formy zostaty ocenione pozytywnie - jako bardzo przydatne lub raczej
przydatne w prowadzeniu firmy. Za najbardziej przydatne mtodzi uznali szkolenia, w tym
zwtaszcza w formie bonéw szkoleniowych (umozliwiajagce dowolny wybor szkolenia

i firmy szkoleniowej). Najmniej przydatne z perspektywy czasu i prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej byto zdaniem mtodych doradztwo grupowe. Doradztwo indywidualne

i poradnictwo zawodowe, w opinii uczestnikéw, byto bardziej uzyteczne.

Wykres 16. Ocena przydatnosci poszczegolnych form wsparcia*

Bony szkoleniowe I 47

Szkolenia i kursy zawodowe (np. potwierdzanie
umiejetnosci, nabycie uprawnien, certyfikatu)

A 44

Doradztwo indywidualne (z zakresu konstruowania
biznes planu lub prowadzenia dziatalnosci)

Poradnictwo zawodowe NI 4.3

I 4.4

Szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci [ 4,3
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) s 41

Doradztwo grupowe [ 38
00 10 20 30 40 50

Zupetnie Bardzo
nieprzydatne przydatne

* $rednia z ocen na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza, ze forma byta zapetnienie nieprzydatna a 5, ze
byta bardzo przydatna

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania iloéciowego.
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WKLAD WEASNY FINANSOWY

Wiekszos¢ osob (60%), ktore otrzymaty dotacje z POWER, poza dotacjg nie wniosta juz
witasnego wktadu finansowego?®’. Z kolei mtodzi, ktérzy w analogicznym czasie zatozyli firmy
bez wsparcia publicznego, w zdecydowanej wiekszosci (91%) musieli przeznaczy¢ na ten cel
srodki finansowe

Wsréd firm, ktére miaty finansowanie z POWER, stosunkowo czesciej wtasny wktad
pieniezny wnosity:
e 0soby z wyksztatceniem innym niz wyzsze (ok. 45%). Wsrod osob z wyksztatceniem
wyzszym dodatkowy wktad finansowy deklarowato 35% respondentéw,

e o0soby zaktadajace firmy zajmujace sie handlem, przetwérstwem i budownictwem (ok.
43%), a zdecydowanie rzadziej osoby zajmujgce sie ustugami dla biznesu (33%), czy
edukacja i kulturg (27%),

e 0soby z podregionu nowotarskiego (55%) i krakowskiego (52%), najrzadziej z kolei
z podregionu tarnowskiego, nowosadeckiego i miasta Krakowa (po 33%),

e 0soby z obszaréw $rednio i stabo zaludnionych (41%), w przypadku gesto
zaludnionych 33%

e bierni (45%), wsréd bezrobotnych 40%,
e w niewiele wiekszym stopniu mezczyzni (41%) niz kobiety (39%).

Skad mtodzi wzieli pienigdze na wktad wtasny? W przypadku firm z dotacjg byty to niemal
za kazdym razem oszczednosci wtasne mtodych (97%). Poza tym 9% mtodych, poza dotacja,
otrzymato takze wsparcie rodziny, a 2% wzieto dodatkowy kredyt w banku.

W przypadku mtodych, ktérzy otworzyli firme bez srodkéw publicznych, pieniadze, ktére
zostaty przeznaczone na ten cel takze najczes$ciej pochodzity z oszczednosci wtasnych

- 76% 0s6b zainwestowato pienigdze zarobione w trakcie pracy w Polsce, 9% pieniadze
zarobione za granica. Blisko jedna czwarta zaciggneta pozyczke u rodziny lub znajomych.
Nieliczne osoby (1 na 10) skorzystaty z ustug instytucji finansowych, tj. bankéw, czy tez
parabankow.

19 Wktad finansowy w POWER byt nieobowigzkowy. Zdaniem ekspertéw uczestniczgcych w badaniu jakosciowym brak takiego
wymagania czasem dziatat na korzys¢ (,[w poprzedniej perspektywie, przyp. redakcji] to byta taka minimalna kwota, gdzies tam
1000 zt, ale ze tak powiem radzity sobie osoby z tym, ze musiaty wnies¢ ten wktad wtasny. Teraz juz tego nie mamy i nie ukrywam,

Ze tez to jest utatwienie dla niektorych osdb, bo nie wszyscy, ze tak powiem, majq jakies odtozone pienigzki, zeby ten wktad wtasny
wniesc”), a czasem miat negatywne konsekwencje (,Byfo bardzo dobre rozwigzanie, bo tez wymagato wiekszego zaangazowania od
tego cztowieka, w sensie on nie wykazywat, Ze on dostanie tylko te dotacje i on jg wyda na swoje zatozenia, na biznesplan, ale ze on
faktycznie chce wzig¢ mocny udziat w tej dziatalnosci i powaznie do tego podchodzi i w zwigzku z czym jakis ten wktad wtasny, nawet
w jakims$ minimalnym stopniu on wnosi, to jest najbardziej na plus i z tym nikt nie miat jakiegos problemu”)
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Wykres 17. Zrédto finansowania wktadu wtasnego przez osoby, ktére zatozy firme bez
wsparcia publicznego

oszczednosci poczynione w trakcie pracy w Polsce [ 76%

pozyczka od rodziny/znajomych [ 22%

oszczedno$ci poczynione w trakcie pracy o
za granica . 9%

kredyt w banku [l 9%
innych | 2%
preferencyjna pozyczka BGK | 1%

szybka pozyczka gotéwkowa w tzw. parabanku | 0,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ilosciowego.

Osoby, ktére sfinansowaty otwarcie firmy z pozyczonych pieniedzy (bez dotacji publicznej)
w 77% twierdza, ze sptacity juz catos¢ lub wiekszos¢ naleznosci. 12% zostata jeszcze
potowa kwoty, podczas gdy 8% nie zaczeto jeszcze sptacac dtugu.

WKtAD WtASNY RZECZOWY

Oproécz pieniedzy na start firmy czesto wykorzystywaty inne zasoby, ktore zostaty
zgromadzone na wczesniejszych etapach kariery zawodowej, czy tez na uzytek prywatny.

Kto wniost wktad niefinansowy? Trzy czwarte mtodych, ktérzy zatozyli firmy

z dofinansowaniem z POWER i potowa mtodych zaktadajgcych firmy bez dofinansowania

publicznego wniosta do swojej firmy wktad rzeczowy. Poza tym wsrdod firm powstatych

z dotacjg POWER wiekszy odsetek osdb, ktére wniosty wktad niefinansowy, odnotowano

w grupie:

e mezczyzn (75%).; wsrdd kobiet - 65%,

e 0s0b z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (81%) oraz z wyksztatceniem Srednim
(75%). W grupie os6b z wyksztatceniem wyzszym byto to 70%, a z wyksztatceniem
policealnym 65%,

e bezrobotnych (74%). W grupie biernych wktad wtasny niefinansowy wniosto
zaledwie 35%,

e 0s06b pochodzacych z podregionu tarnowskiego (78%), oswiecimskiego i nowotarskiego
(po 76%), w najmniejszym stopniu z podregionu nowotarskiego (56%), czy z miasta
Krakowa (65%)

e 0s06b, ktére zatozy firmy budowlane (77%), ale takze te, ktoére rozpoczety dziatalnos¢
handlowg i ustugowg (74%), przetwodrczg (73%) i ustugowa dla biznesu (71%).
W wyraznie mniejszym odsetku osoby, ktére zatozyty firmy o profilu edukacja i kultura
(61%), czy pozostate (tj. w sekcjach Q, I, H, K, L, A, D, B, E) - 54%.

www.wup-krakow.pl
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Jaki wktad wniosty te osoby? Najczesciej narzedzia i réznego rodzaju maszyny. Poza tym
mtodzi, ktérzy skorzystali z dotacji z POWER, wyraZnie czesciej niz rowiesnicy, ktérzy nie
korzystali z takiego wsparcia, przeznaczali na potrzeby swojej firmy lokal. Natomiast mtodzi,
ktérzy zaktadali firmy bez wsparcia publicznego, czesciej wnosili do swojej firmy sprzety
biurowe takie jak komputery, czy telefony.

Wykres 18. Wktad niefinansowy wniesiony do zatozenia dziatalnosci gospodarczej
w podziale na firmy, ktére powstawaty z dotacjag POWER i bez wsparcia publicznego
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51%

"% 5% 43%
(o]
40% S8%38% a4
31%
30%
20%
52% 20%
Firm bez dotacji
whniosto wktad 10% 6%
rzeczowy 4%
0%

Narzedzia Samochdd Lokal, Sprzety biurowe Inne
maszyny pomieszczenie (komputery,
dia firmy drukarki,

telefony, etc.)
m z dotacjg m bez dotacji

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego.

Wkitad niefinansowy byt mocno zréznicowany, w zaleznosci od profilu zaktadanej firmy.
Osoby, ktére otrzymaty dotacje z POWER najczesciej przeznaczaty na start:
e firmy budowlane - narzedzia i samochdd,
e firmy przetwodrcze, a takze handlowe i ustugowe - narzedzia i lokal, w ktérym mozna
prowadzi¢ taka dziatalnosc¢,
e firmy Swiadczace ustugi dla biznesu - sprzet biurowy i lokal,
e firmy zajmujace sie edukacja i kulturg - samochaod.
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Wykres 19. Niefinansowy wktad wtasny wniesiony przez osoby, ktére zatozyty firme
z dotacjg z POWER, w podziale na branze firmy
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60% 56% 9
50% 48%  °2%  50% >3% 47% 47%
40%
40% 2330 o, . 35%  35% .
30% . 6 29% 26%
° 22008 24% 20% 21%
20% 5% 17% ° 20
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budownictwo przetworstwo handel i ustugi  ustugi bizensowe eukacja i kultura pozostate
(F) przemystowe (G,S) (J,M, N) (P,R) (Q I, H,K L,
(@) A D, B,E)
m Narzedzia/ maszyny
mSamochod

m Lokal, pomieszczenie dla firmy
m Sprzety biurowe (komputery, drukarki, telefony, etc.)

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego.
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PROFIL FIRMY Z DOTACIA
POWER

PROFIL FIRM A NOWOPOWSTALE FIRMY
W MALOPOLSCE

W wojewddztwie matopolskim z roku na rok przybywa podmiotéw gospodarczych.

W czerwcu 2021 roku byto ich 435,7 tys., czyli 0 4,4% wiecej niz rok wczesniej i az 0 29,6%
wiecej niz 10 lat wczesniej czyli w czerwcu 2012 r. Wsparcie w postaci dotacji na zatozenie
dziatalno$ci gospodarczej przyczynia sie do rozwoju tego trendu.

W latach 2015-2020 w Matopolsce powstato 204,5 tys. nowych podmiotéw
gospodarczych. Z czego 10,1 tys. (5%) stanowity firmy zatozone w oparciu o dotacje
z POWER.

Jak juz zostato wspomniane, najwiecej dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
przyznano w powiatach: nowosadeckim (1211), mieécie Krakowie (1017), limanowskim
(967), tarnowskim (907), a najmniej myslenickim (211), wielickim (206) i bocheriskim (183).

Dla Krakowa i okalajacych go powiatéw (krakowskiego, myslenickiego i bochenskiego) firmy
powstate w oparciu o dotacje z POWER stanowity niewielki wycinek ogétu powstatych

na tych terenach podmiotéw (mniej niz 4%), natomiast w powiatach proszowickim

i limanowskim oraz generalnie we wschodniej czesci wojewddztwa wsparcie z POWER na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej miato znaczacy wptyw na rozwaj przedsiebiorczosci

na tych terenach. W powiecie limanowskim udziat firm z POWER w ogodle powstatych tam
podmiotéw wynidst 13,3%, a w powiecie proszowickim 14,6%.

Mapa 1. Liczba dotacji na zatozenie Mapa 2. Udziat firm zatozonych z dotacja
dziatalnosci gospodarczej z POWER z POWER w ogdle nowopowstatych
w powiatach podmiotéw w powiatach
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych SL oraz GUS BDL.
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Struktura sektorowa mtodych firm zmienia sie wraz ze wzrostem poziomu gospodarczego
oraz przemianami spoteczno-kulturowymi, a nawet cywilizacyjnymi, w ktérych sercu

teraz jesteSmy. Zauwazamy, ze stopniowo maleje procentowy udziat firm wydobywczych,
produkcyjnych, a rosnie liczba przedsiebiorstw z sektora b2b - ustug oraz sekcji informacja
i komunikacja.

Jak pokazujg wyniki badania GEM, ,wraz ze wzrostem poziomu dochodu panstwa maleje

w strukturze TEA?® udziat sektora rolniczego, przetwérstwa przemystowego i handlu,
natomiast ro$nie udziat sektora ICT, finansowego, dziatalnosci profesjonalnej, ustug
administracyjnych, opieki zdrowotnej, edukacji, administracji i pomocy spotecznej, ustug dla
klientéw indywidualnych?'”,

Dziatalnosci sfinansowane z POWER w latach 2015-2020 reprezentowaty 18 branz

(sekcji PKD), przy czym zdecydowanie najwiecej przynalezato do branzy budowlane;j.

Poza tym dos¢ licznie powstawaty firmy zajmujace sie dziatalnosciag profesjonalna,

naukows i techniczng (z sekcji M), handlem (sekcja G), dziatalnoscig ustugows (sekcja S)

i przetworstwem przemystowym (sekcja C).

Wykres 20. Firmy powstate z dotacjg POWER w latach 2015-2020 w podziale branze

(sekcje PKD)
S-1232 C-1087
J-a17 P-315 R-268
1- 177
F- 2744 a-261 K [1/[A
F - Budownictwo - 2744 R - Kultura, rozrywka i rekreacja - 268
M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 1532 | - Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne - 177
G - Handel hurtowy i detaliczny - 1524 H - Transport i gospodarka magazynowa - 81
C - Przetworstwo przemystowe - 1087 K - Finanse i ubezpieczenia - 52
S - Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa - 1222 L - Obstuga rynku nieruchomosci - 38
N - Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca - 392 A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo - 23
J - Informacja i komunikacja - 417 E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami - 3
P - Edukacja - 315 D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng - 3
Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 261 B - Gérnictwo i wydobywanie - 2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych SL.

20 Total early-stage Entrepreneurial Activity, czyli catkowita przedsiebiorczo$¢ we wczesnym stadium, jest to centralny wskaznik
tworzony w badaniach GEM. Oznacza on procent ludnosci w wieku produkcyjnym (18—64 lata), ktéra jest zaangazowana w
zaktadanie dziatalnosci gospodarczej lub prowadzenie nowej (dziatajgcej do 3,5 roku) firmy.

21 Raport z badania Global Entrepreneurship Monitor Polska 2020, s.44.
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Porownujac strukture firm z dotacjg z POWER do ogdétu podmiotéw gospodarczych
powstajacych w latach 2015-2020 w wojewdédztwie, wéréd firm z dotacja widac:

e nadreprezentacje dziatalnosci gospodarczych z sekcji F (budownictwo), M (dziatalno$é
profesjonalna, naukowa i techniczna), S (pozostata dziatalno$¢ ustugowa), C
(przetworstwo przemystowe) i R (kultura)

e mniejsza reprezentacje pozostatych sekcji, szczegolnie zauwazalng w przypadku sekcji
H (Transport i gospodarka magazynowa). W skali catego wojewddztwa nowo powstate
podmioty z tej branzy stanowity 6%, natomiast wsrdd firm powstatych z dotacja
POWER mniej niz 1%, co wynika z wysokich naktadéw finansowych wymaganych do
prowadzenia dziatalnosci w tej sekgji.

Ciekawym zjawiskiem, wartym podkreslenia, jest nadreprezentacja w POWER sekcji S, czyli
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa. Sekcja ta obejmuje: dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich,
naprawe komputeréw i artykutdow uzytku osobistego i domowego, dziatalno$¢ ustugowa
pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana, co swiadczy o kreatywnosci mtodych ludzi

i zdolnosci reagowania na podstawowe potrzeby konsumentéw badz problemy albo
zdolnos¢ ich przewidywania.

Wykres 21. Struktura branzowa firm powstatych z dotacja POWER na tle ogétu
nowopowstatych podmiotéw w Matopolsce
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych SL oraz GUS, BDL.
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Jaki byt konkretnie obszar dziatania firm dofinansowanych z POWER
w najpopularniejszych branzach?

'W F - Budownictwo

e Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych

¢ Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych
¢ Wykonywanie instalacji elektrycznych

e Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
e Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

¢ Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane

¢ Tynkowanie

e Zaktadanie stolarki budowlanej

e Przygotowanie terenu pod budowe

e Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

e Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

e Dziatalnos¢ prawnicza

e Dziatalnos¢ fotograficzna

e Dziatalnos$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

e Dziatalno$¢ w zakresie architektury

e Dziatalnos¢ agencji reklamowych

e Dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

e Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

e Pozostata dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
e Pozostate badania i analizy techniczne

% G - Handel hurtowy i detaliczny

e Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

e Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
e Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

e Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

e Sprzedaz detaliczna kwiatéw, roslin, nasion, nawozow, zywych zwierzat domowych, karmy
dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

e Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci,
napojow i wyrobéw tytoniowych

e Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa
i detaliczna czesci i akcesoriéw do nich

e Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek

e Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoridéw do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

e Sprzedaz detaliczna kosmetykdéw i artykutéw toaletowych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach
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,;o S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

e Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

e Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
e Naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych

e Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej

e Pranie i czyszczenie wyrobéw wtdkienniczych i futrzarskich

e Naprawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i domowego
e Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego

e Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego

e Naprawa i konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego oraz sprzetu uzytku domowego
i ogrodniczego
e Naprawa i konserwacja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku

° C - Przetworstwo przemystowe

e Obrobka mechaniczna elementéw metalowych

¢ Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa
e Produkcja pozostatych mebli

e Produkcja mebli kuchennych

e Pozostate drukowanie

¢ Produkcja pozostatych wyrobdéw z drewna; produkcja wyrobow z korka, stomy i materiatow
uzywanych do wyplatania

e Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci
¢ Produkcja gotowych wyrobéw tekstylnych

e Produkcja wyrobow tartacznych

e Naprawa i konserwacja maszyn

Struktura PKD nowych dziatalnosci utworzonych w wojewdédztwie matopolskim w ramach
POWER przedstawia sie troche inaczej niz struktura PKD mtodych przedsiebiorstw, ktére
powstaty dzieki dotacjom w ramach RPO WM 2014-2020.

W obu programach najczesciej zaktadano dziatalnosci z sekcji F (Budownictwo-

w POWER 2014-2020 byto to 2744 nowoutworzonych firm), ale struktura pozostatych
sekcji rézni sie. Druga sekcja najczesciej wybierang przez uczestnikow dotacji POWER
byta M, czyli ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa, techniczna, (1532 osdéb), a trzecia
G ,Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych (w liczbie 1524).
W przypadku RPO WM drugim rodzajem dziatalnosci, ktory najczesciej wybierali
uczestnicy i uczestniczki
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Porownujac strukture firm powstatych dzieki dofinansowaniu z POWER w poszczegdlnych
powiatach wojewédztwa widag, ze:

najwiekszy odsetek firm budowlanych odnotowano w powicie limanowskim (46% ogotu
przyznanych dotacji w tym powiecie), a takze myslenickim, nowosadeckim i brzeskim
(po 35% dotacji). Najmniejszy natomiast w miastach Nowym Saczu (9%), Tarnowie

i Krakowie (po 11%)

firmy z sekcji M zajmujace sie dziatalnos$cig profesjonalng i techniczng powstawaty
przewaznie w duzych miastach: Krakowie (36% ogdétu udzielonych tutaj dotacji),
Tarnowie (24%) i Nowym Saczu (22%)

stosunkowo duzg reprezentacje firm handlowych odnotowano w powiatach
miechowskim (24%), tarnowskim (23%), olkuskim (22%) i miescie Tarnowie (21%).
dziatalnosci ustugowe stosunkowo najczesciej powstawaty w powiecie wielickim (19%),
krakowskim (18%), olkuskim (17%), i chrzanowskim (16%)

najwiekszy udziat firm z branzy przetworczej odnotowano w powiecie suskim (26%),

a takze w powiatach myslenickim i wadowickim (po 18%)

poza tym warto zauwazyc, ze w przypadku sekcji J (Informacja i komunikacja)
stosunkowo wiele firm powstato w miescie Nowym Saczu (10% ogdtu udzielonych tam
dotacji), w przypadku sekcji N (Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca) wyrdzniat

sie powiat miechowski (8% przyznanych w powiecie dotacji), w przypadku sekcji P
(Edukacja) - powiat chrzanowski (7%), sekcji | (Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne)
i H (Transport i gospodarka magazynowa) - powiat tatrzanski (odpowiednio 9% i 5%),

Mapa 3. Wyrézniajace sie wysokim odsetkiem firmy powstate z dotacja POWER
w powiatach Matopolski, w podziale na branze (Sekcje PKD)

'“ budownictwo

dziatalnoscia
'} profesjonalng
i techniczna

miechowski

obski

handel

[~
|
}0 ustugi
L]

krakowski l

}oKrakéw
wielicki

przetwérstwo
przemystowe

oswiecimski

wadowicki

informacja
i komunikacja

administrowanie
@‘ i dziatalnos¢

wspierajgca

nowosadecki

e

I zakwaterowanie
i gastronomia

ER transport

& cdukacja

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych SL.
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PROFIL FIRM A CECHY DEMOGRAFICZNE

Profil zaktadanych dziatalnosci gospodarczych réznit sie znaczaco ze wzgledu na pteé, wiek,
miejsce zamieszkania, czy poziom wyksztatcenia.

Pte¢
Branze zdominowane przez mezczyzn: Branze zdominowane przez kobiety:
F - Budownictwo 99% S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 87%
J - Informacja i komunikacja 88% Q - Opieka zdrowotna i pomoc
H - Transport i gospodarka magazynowa 84% spoteczna 74%
C - Przetwdrstwo przemystowe 75% K- Finanse i ubezpieczenia 58%
G - Handel hurtowy i detaliczny 70% P - Edukacja 57%
N - Administrowanie i dziatalnos¢ L - Obstuga rynku nieruchomosci 55%
wspierajaca 56% M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

R - Kultura, rozrywka i rekreacja 54% i techniczna 53%

| - Zakwaterowanie i ustugi

gastronomiczne 51%
Wiek

Najmtodsze branze (wg Sredniej wieku): Najstarsze branze (wg sredniej wieku):
G - Handel hurtowy i detaliczny 24,4 M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
F - Budownictwo 247 i techniczna 26,2
H - Transport i gospodarka magazynowa 24,7 Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 26,0
S - Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 24,8 L - Obstuga rynku nieruchomosci 25,8
R - Kultura, rozrywka i rekreacja 24,9 P - Edukacja 25,8

K - Finanse i ubezpieczenia 25,4

Miejsce zamieszkania

Osoby zamieszkujace obszary gesto zaludnione najczesciej zaktadaty firmy zajmujace sie
dziatalnoscia profesjonalna, naukows i techniczng (sekcja M). Natomiast osoby pochodzace
z obszaréw stabo zaludnionych (wiejskich), a takze srednio zaludnionych, najczesciej
otwieraty firmy budowlane.
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Wykres 22. Profil branzowy firm z dotacjg a miejsce zamieszkania wg klasyfikacji

DEGURBA

100%

90% 20% 17% pozostate
28%
80% - m C-Przetworstwo przemystowe
0% g . :
11% S-Pozostata dziatalnos¢

60% 12% 14% ustugowa
50% m G-Handel hurtowy i detaliczny
40%

m M-Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa

O,
30% i techniczna

20%
m F-Budownictwo

10%

0%
(1) gesto (2) posrednie (3) stabo
zaludnione zaludnione

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych SL.

Poziom wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia mocno skorelowany jest z ptcia. Biorac pod uwage oba te kryteria
widag, ze:

kobiety z wyksztatceniem $rednim i policealnym zdecydowanie najczesciej zaktadaty
firmy ustugowe (odpowiednio 43% i 59%)

kobiety z najnizszym wyksztatceniem (gimnazjalnym lub nizszym) rowniez najczesciej
zaktadaty firmy ustugowe (33%), ale niewiele mniej (28%) zaczeto dziatalnos¢ w handlu
(sekcja G), a stosunkowo duzo na tle pozostatych kobiet (15%) otwarto firmy o profilu
administrowanie i dziatalnos$¢ wspierajaca (sekcja N)

kobiety z wyzszym wyksztatceniem najczesciej (34%) otrzymywaty dotacje na
dziatalnos¢ profesjonalng, naukowa i techniczng (sekcja M). Poza tym stosunkowo
czesciej niz pozostate kobiety otwieraty firmy dziatajgce w obszarze opieki zdrowotne;j
i pomocy spotecznej (sekcja Q - 9%), a takze edukac;ji (sekcja P - 8%)

im wyzszy poziom wyksztatcenia mezczyzn tym wiekszy udziat firm z sekcji M
(dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna) - wéréd mezczyzn z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym i nizszym wyniést 2%, a wérdd osob z wyksztatceniem wyzszym -
33%, czyli niemal tyle samo, co u kobiet.

im wyzszy poziom wyksztatcenia mezczyzn tym mniejszy udziat firm budowlanych

z (sekcji F) - wérdéd mezczyzn z wyksztatceniem srednim i nizszym wyniést 55%, a wsrdd
mezczyzn z wyksztatceniem wyzszym - 17%.
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e pozatym wsréd mezczyzn bez wyksztatcenia wyzszego (od podstawowego po
policealne) widac wiekszy udziat firm zajmujacych sie przetworstwem przemystowym
(sekcja C) i handlem - na poziomie kilkunastu procent. W przypadku mezczyzn
z wyksztatceniem wyzszym udziat kazdej z branz nie przekracza 10%.

e natomiast mezczyzni z wyksztatceniem wyzszym stosunkowo czesciej niz pozostali
mezczyzni, a takze czesciej niz kobiety z wyzszym wyksztatceniem, zaktadali firmy
zajmujace sie informacja i komunikacja (sekcja J - 12%)

Sytuacja na rynku pracy

Poréwnujac strukture firm zatozonych przez bezrobotnych (a wiec w oparciu o dotacje
przyznang przez PUP), a przez biernych (w oparciu o dotacje przyznane przez pozostatych
operatoréw) widac jedng zasadniczg réznice - mianowicie przy wsparciu z PUP mtodzi
przedsiebiorcy zdecydowanie czesciej zaktadali firmy budowlane (31% ogdtu firm
dofinansowanych przez urzedy vs. 21% ogotu firm dofinansowanych przez pozostatych
operatoréw). W przypadku pozostatych branz réznice nie byty az tak znaczace i wahaty sie
w granicach kilku procent.
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CECHY MLODYCH

PRZEDSIEBIORCOW
| MOTYWY ZALOZENIA FIRMY

MOCNE | SLABE STRONY PRZEDSIEBIORCOW
DO 30 ROKU ZYCIA

Przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy lub operatéow udzielajgcych dotacje w ramach
POWER potwierdzajg obiegowe opinie na temat przywilejéw wieku mtodzienczego, ktore
stajg sie zaletami przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej: mtodzienczy entuzjazm,
optymizm i odwaga sa najwiekszymi sprzymierzencami mtodych z pomystem na biznes.

Tabela 2. Mocne i stabe strony mtodych, ktérzy planuja zatozenie dziatalnosci gospodarczej

Mocne strony Stabe strony

Nie boja sie wyzwan i ryzyka, Problemy z przygotowaniem i sprawnym
wszystko wydaje sie tatwe, mata skompletowaniem dokumentacji, trudnosé
Swiadomos¢ zagrozen i wyzwan Z uzupetnianiem dokumentéw, ignorowanie
zwigzanych prowadzeniem dziatalnosci telefonéw i présb o dowiezienie brakujacych
gospodarczej, che¢ podejmowania ryzyka dokumentéw

Odwaga, energia i zywiotowos¢ Chaotycznos¢, impulsywne dziatanie

Swieze spojrzenie na pewne rzeczy, Niewiedza i brak informacji na temat szczegétowych
Swiezos¢ umystu, inne spojrzenie na aspektoéw prowadzenia dziatalnosci, nieradzenie
rzeczywistos$¢ niz osoby starsze sobie z przepisami

Podejscie ,na pewno to sie da zrobié, Niewiedza odnosnie przepisdw, optymalizowania
nie bedzie problemu”, optymistyczne kosztow

nastawienie do dziatan

Determinacja i zapat Lekkie podejscie do tematu umoéw
Wyksztatcenie i kwalifikacje Zbyt szybko chcg sie dorobi¢

Umiejetnosci cyfrowe Niedotrzymywanie terminéw

Mato negatywnych doswiadczen

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan jakosciowych.

Warto podkresli¢, ze wymienione stabsze strony i cechy mtodych s jednocze$nie wadami,
niedociggnieciami biurokracji, ktéra czesto jest ucigzliwoscia, nie tylko dla mtodych
ubiegajacych sie o przyznanie dotacji, ale rowniez dla urzednikéw obstugujacych programy
dotacyjne.
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Nie zapominajmy, ze dobrze prosperujaca dziatalnos¢ gospodarcza nie zalezy jedynie od
sprzyjajacych warunkéw rynkowych, spotecznych i finansowych, ale tez indywidualnych
predyspozycji, charakteru i mozliwosci jednostki. Sangeeta Bharadwaj Badal i Jim Clifton,

w ksigzce Entrepreneurial Strengths Finder powotuja sie na badania, ktore wskazuja, ze cechy
osobowosci, postawy i zachowania mtodego przedsiebiorcy sg wazniejsze niz lokalizacja
firmy czy dostep do finansowania dla osiggniecia sukcesu firmy.

W raporcie Polskiej Rady Biznesu Przedsiebiorca odczarowany. Kim sq twércy polskiej
gospodarki??, Polacy przypisujg przedsiebiorcom nastepujgce cechy: pracowitosé, oszczednosé,
zamoznos¢, mato ptaca pracownikom, pozyteczni dla spoteczenstwa, profesjonalni, kreatywni,
innowacyijni, uczciwi wobec partneréw handlowych, terminowi, dbajg o otoczenie.

Cechy negatywne Polacy przypisywali abstrakcyjnemu, typowemu przedsiebiorcy, ktérego
wizerunek byt budowany w oparciu o przekaz medialny.

Pracowito$¢, uczciwos$¢ i odpowiedzialnos¢ to najwazniejsze cechy przedsiebiorcy, ktore
wskazywano w wyzej przytoczonych badaniach. Odwaga oraz sktonnos$¢ do ryzyka nie byta
dla tych respondentéw najwazniejsza.

Jak przytacza Piotr Pudto:

,Sposrod 50 najbogatszych ludzi na swiecie w 2016 r. jedynie 14% osiggneto

bogactwo na skutek odziedziczenia majqgtku. 18% 0sob odziedziczyto zasoby, ktdre
rozwineto, by zwiekszy¢ swoje bogactwo, zas 68% zdobyto majqgtek wytqcznie wtasnym
staraniom (Stanger, Martin i Loudenback)?®”. Co wiecej, jak czytamy w ksigzce:

Nawyk sukcesu. Naucz sie myslec jak wielcy przedsiebiorcy ,wiele oséb mysli, ze
niezbednym warunkiem zatozenia firmy jest posiadanie sporych zasobow finansowych,
dtugoletniego doswiadczenia bqdz rozlegtych kontaktéw. Historie jednych z najwiekszych
przedsiebiorcéw uczq, ze wcale tak nie jest. Tak naprawde kwestie te nie sq najwazniejsze
w poczqgtkowych etapach tworzenia przedsiebiorstwa (ale bardzo pomocne). Kluczem jest
okreslony sposéb myslenia i dziatania®*.”

22 Autorzy raportu podkreslaja, ze nie uznajg za przedsiebiorcéw oséb samozatrudnionych. Jak wyjasniaja: ,Najwazniejszg cecha
wspalng przedsiebiorcéw jest bowiem to, ze zatrudniajg co najmniej jednego pracownika. Oddzielenie przedsiebiorcow od
samozatrudnionych jest kluczowe, poniewaz ci drudzy nie réznig sie zbytnio od pracownikéw najemnych i ich wliczanie do grona
przedsiebiorcow zafatszowuje obraz tej grupy.” [w:] Przedsiebiorca odczarowany. Kim sq twarcy polskiej gospodarki. Polska Rada
Biznesu, Warszawa 2018.

2 Piotr Pudto, Nawyk sukcesu. Naucz sie myslec jak wielcy przedsiebiorcy, Warszawa 2021, s. 17.

% bid., s.17.
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PRZYCZYNY ZALOZENIA FIRMY

Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a szczegdlnie bycie samozatrudnionym,
zZwigzane jest z osobg zarzadzajacg matym biznesem. To od wtasciciela zalezy, jakie firma
osigga cele, czy rozwija sie, kogo zatrudnia. W poczatkowym etapie organizowania dziatania
przedsiebiorczego najwazniejsze wydaja sie by¢ motywacje zatozyciela mtodej firmy, to one
decyduja o pdzniejszym jej powodzeniu i przezyciu. Z badan iloSciowych wynika, ze wsrod
mtodych przedsiebiorcéw z dotacjg przewaza motywacja pozytywna, zorientowana na
wykorzystanie szans. Mtodzi, ktorzy positkowali sie dofinansowaniem z POWER, najczesciej
decydowali sie na zatozenie wtasnej firmy ze wzgledu na potrzebe niezaleznosci oraz
poszukiwanie przestrzeni do realizacji wtasnych pomystéw.

Mniej niz jedna trzecia badanych otwarta wtasny biznes ze wzgledu na przymus
ekonomiczny - zeby zapewni¢ sobie srodki do utrzymania, czy brak mozliwosci znalezienia
innej (godnej i dobrze ptatnej) pracy. Negatywne motywacje tych oséb w przysztosci moga
skutkowac stabg pozycja firmy na rynku, zadtuzeniem, czy krétsza przezywalnoscia.

Stosunkowo niewielu mtodych kierowato sie poradami i sugestiami oséb trzecich: rodziny
(4%), pracownika PUP lub innej instytucji przyznajacej dotacje (3%), inspiracjami z Internetu
(2%), czy namowami pracodawcy (1%). Wydaje sie, ze mozliwos¢ skorzystania z dotacji (czyli
pozyskania nawet 23 tys. na start) nie stanowita kluczowej motywacji dla mtodych - mniej
wiecej co piaty badany wskazywat na taki powod zatozenia firmy.

Podsumowujac gtosem eksperta:

,Mtodzi, chcqc pracowac po swojemu, potrzebujq tej wolnosci zawodowej i nie zawsze
pracodawcy te wolnos¢ i elastycznosc im zapewniajq, w zwiqzku z tym ta decyzja zeby
robic cos po swojemu. Natomiast wydaje mi sie, ze poniewaz mamy sporo inwestycji
zagranicznych, mamy sporo firm, ktére sie u nas otwierajq i tych miejsc pracy ciekawych
w korporacjach pojawia sie coraz wiecej, mysle ze ta przedsiebiorczos¢ oséb mtodych
moze z czasem spadac, poniewaz rynek pracy oferuje coraz ciekawsze miejsca pracy. No
ale tez zobaczymy jak to bedzie, bo wszystko wskazuje na to, ze wchodzimy w kryzys
gospodarczy” (wypowiedz w trakcie badania jakosciowego FGI).

Mozna zaryzykowac stwierdzenie, ze wsrod mtodych bardziej mamy etos przedsiebiorczosci
niz etos pracy.

www.wup-krakow.pl

57



Efektywnos¢ dotacji finansowanych z POWER | Raport z badania

Wykres 23. Powody zatozenia firmy wskazywane przez osoby, ktore otrzymaty na ten cel
dotacje z POWER
Chec uzyskania niezaleznosci zwigzanej
7 praca ,na Swoimi e 56%
Chec realizacji swoich pomystéw i koncepcji TS 46%
Stworzenie miejsca pracy dla siebie I 45%

Chec poprawy sytuacji materialnej i wzbogacenia sie T 42%

Mozliwosc¢ praktycznego wykorzystania
posiadanych kwalifikacji i wiedzy

Koniecznos$¢ zapewnienia srodkéw utrzymania I 29%

. 30%

Ched sprawdzenia siebie w roli przedsiebiorcy s 26%

Mozliwos¢ skorzystania z dofinansowania mEEEES————— 18%

Brak mozliwosci znalezienia sensownej
i dobrze ptatnej pracy najemnej

Mozliwos¢ wykorzystania posiadanego sprzetu s 10%

I 17%

Chec dokonania zmiany i czegos Znaczacego s 89
dla otoczenia

Namowy i sugestie rodziny, znajomych mmm 4%
Mozliwos¢ wykorzystania wiasnego lokalu mmm 4%
Kontynuowanie tradycji rodzinnych mm 3%
Porady pracownika instytucji oferujgcej dotacje mm 3%
Inspiracje z Internetu m 2%
Namowy pracodawcy 1 1%
Inne | 0,3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania iloSciowego.

Powody zaktadania firm przez beneficjentéw dotacji PO KLi RPO WM

Jak wynika ze wszystkich dotychczas przeprowadzonych badan ewaluacyjnych dotacji,
prowadzenie wtasnej firmy dla samozatrudnionych i zatrudniajgcych maksymalnie 3-4
pracownikéw niezmiennie wigze sie z samodzielno$cig myslenia i dziatania oraz checig
uzyskania wiekszych dochodéw niz jako pracownik najemny.

Powody zatozenia wtasnej firmy przez osoby korzystajace z dotacji z POWER roéznity sie ze

wzgledu na:

e pteé: mezczyzni stosunkowo czesciej niz kobiety kierowali sie wzgledami
ekonomicznymi i praktycznymi - 48% wskazywato na che¢ poprawy sytuacji
ekonomicznej (a tylko 33% kobiet), 21% mezczyzn na mozliwos¢ skorzystania z dotacji
(w poréwnaniu do 13% kobiet), 13% mezczyzn kierowato sie mozliwoscig wykorzystania
posiadanego sprzetu (podczas gdy wsrdd kobiet byto to 4%). Kobiety natomiast
stosunkowo czesciej niz mezczyzni zaktadaty firmy ze wzgledu na: 1) ograniczenia rynku
pracy - tj. ched realizacji swoich pomystow, ktérych w pracy najemnej nie udatoby
sie wdrozy¢ (50%, wsérod mezczyzn 44%), 2) po prostu brak dobrych ofert pracy
z atrakcyjnymi dla mtodych warunkami (21%, wsrdéd mezczyzn 16%)
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e miejsce zamieszkania: dla 0séb zamieszkatych w miastach (tj. na terenach gesto
zaludnionych wg DEGURBA) szczegdlnie wazna przy zaktadaniu firmy byta cheé
uzyskania niezaleznosci (63%, wsrod mtodych z mniejszych miast 54%, a na wsiach
56%), realizacji swoich pomystéw (49%, na wsiach 44%), ale takze brak ciekawych
i sensownych alternatyw na rynku pracy (21%, na wsiach 16%). Mieszkancy obszarow
wiejskich (stabo zaludnionych wg DEGURBA) w wiekszym stopniu wskazywali natomiast
wzgledy finansowe tj. che¢ wzbogacenia sie (48%, w duzych miastach 30%) oraz
mozliwos$¢ skorzystania z dotacji (12%, w duzych miastach 6%). Co ciekawe, dazenie
do dokonania zmiany i czego$ znaczacego dla otoczenia najczesciej motywowato do
zatozenia firmy mieszkancéw matych miast (10%, wsrdd mieszkancow wsi i duzych
miast byto to 6%).

e poziom wyksztatcenia: osoby o najnizszym poziomie wyksztatcenia, ktére ukonczyty co
najwyzej gimnazja, znacznie czesciej niz pozostali kierowali sie potrzeba niezaleznosci
i checig wzbogacenia sie. Czesciej takze wskazywali na kontynuacje tradycji rodzinnych
i inspiracje z internetu. Mtodzi, ktérzy ukonczyli szkoty $rednie (zawodowe/branzowe
lub ogdlnoksztatcace) czesciej patrzyli na wzgledy praktyczne: mozliwo$¢ wykorzystania
posiadanego sprzetu, czy skorzystania z dotacji. Dla 0oséb z wyksztatceniem
policealnym szczegolnie wazna byta che¢ dokonania zmiany i czegos$ znaczacego.
Osoby z wyksztatceniem wyzszym stosunkowo czesciej niz pozostali do zatozenia
firmy motywowali sie brakiem ciekawych ofert na rynku pracy oraz dazeniem do
praktycznego wykorzystania posiadanej wiedzy i kwalifikacji - a wiec zdyskontowania
trudu, jaki te osoby wtozyty w swoja wieloletnig edukacje.

Wykres 24. Wybrane powody zatozenia firmy wskazywane przez osoby, ktére otrzymaty
na ten cel dotacje z POWER, w podziale na poziom wyksztatcenia
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22% o
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I I I I I f4*7 6 13% 15%
10% 9 99
10% 10% 6/)6/, 10% 8% 6% 5o,
0/3% o 3%
3% 3/ 0% 1% I .
0%
Chec uzyskania Chec poprawy Mozliwosé Mozliwosc Kontynuowanle Mozliwosé Insp|rac1e Chec dokonania  Brak mozliwosci
niezaleznosci  sytuacji materialnej praktycznego skorzystania tradycji rodzinnych wykorzystania  z Internetu  zmiany i czego$ znalezienia
zwiazanej z praca i wzbogacenia sie  wykorzystania z dofinansowania posiadanego sprzetu Znaczacego sensownej
,na swoim” posiadanych dla otoczenia i dobrze ptatnej
kwalifikacji i wiedzy pracy najemnej

M gimnazjalne i nizsze (ISCED-02) $rednie (ISCED 3) policealne (ISCED4) mwyzsze (ISCED 5)

Zroédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ilosciowych.
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e sytuacje na rynku pracy: osoby bierne kierowaty sie dwoma gtéwnymi powodami
- checig realizacji swoich pomystéw (65%, bezrobotni 45%) oraz checig stworzenia
miejsca pracy dla siebie (61%, bezrobotni 44%). Pozostate powody byty stosunkowo
czesciej wskazywane przez bezrobotnych. W tym szczegdlnie chec uzyskania
niezaleznosci (58%, bierni 26%) oraz che¢ poprawy sytuacji materialnej (44%, bierni
16%).

W przypadku mtodych, ktérzy zatozyli firme bez pomocy publicznej hierarchia
wskazywanych powoddw byta taka sama. Przy czym osoby, ktére rozpoczety dziatalnosé
bez dotacji w wiekszym stopniu chciaty w ten sposéb poprawic¢ swojg sytuacje materialng
(47%, wsrdd przedsiebiorcow z dotacjg byto to 42%), a takze nie widziaty perspektyw na
atrakcyjna prace (19%, wsrdd przedsiebiorcow z dotacjg 17%). Pozostate przyczyny czesciej
byty wymieniane przez osoby, ktére dysponowaty dofinansowaniem z POWER, a zwtaszcza:
e mozliwos¢ wykorzystania posiadanego sprzetu (10%, w przypadku przedsiebiorcéw bez
dotacji 2%)
e chec uzyskania niezaleznosci (56%, w przypadku przedsiebiorcéw bez dotacji 49%)

e chec sprawdzenia sie w roli przedsiebiorcy (26% i w przypadku przedsiebiorcow bez
dotacji 19%) - w przypadku dofinansowania kosztéw ze srodkéw publicznych ryzyko
porazki jest zdecydowanie mniejsze.

PRZYGOTOWANIE DO PROWADZENIA FIRMY -
WYKSZTALCENIE | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Mtodzi, ktérzy zdecydowali sie na prowadzenie firmy (czy to z dotacjg z POWER, czy bez
niej), przewaznie:
e zatozyli firme zgodna ze swoim profilem wyksztatcenia,

e wczesniej zdobyli doswiadczenie zawodowe, a ta praca przewaznie byta o profilu
pokrewnym, co zatozona firma,

e rzadziej kontynuuja rodzinne tradycje przedsiebiorcze, tzn. majg w rodzinie kogos, kto
prowadzit firme,

e sporadycznie sami prowadzili wczesniej inng firme.

67%

zatozyto firme (z dotacja i bez) zwigzang z profilem wyksztatcenia

Dwie trzecie mtodych przedsiebiorcéw twierdzi, ze zatozona przez nich firma w mniejszym
badz wiekszym stopniu byta zwigzana z profilem ich wyksztatcenia. Przy czym wsrdd oséb,
ktére korzystaty z dotacji z POWER, wiekszy byt odsetek odpowiedzi wskazujacych na
silny zwigzek (45% stanowity odpowiedzi zdecydowanie tak, a 21% raczej tak i $rednio),

a wsrdd osob, ktére nie korzystaty ze wsparcia publicznego, relacja miedzy wyksztatceniem
a profilem firmy byta umiarkowana (odpowiedzi zdecydowanie tak stanowity 30%, a raczej
tak i Srednio - 37%).
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Wykres 25. Zgodnos¢ profilu zatozonej firmy z wyksztatceniem
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badania ilosciowego.

Przygladajac sie uwazniej firmom dofinansowanym z POWER, powigzanie profilu firmy
z wyksztatceniem byto szczegdlnie widoczne wsréd:
e kobiet (67% odpowiedziato zdecydowanie tak i raczej tak, u mezczyzn 56%),
e 0s0b z wyksztatceniem wyzszym i policealnym (68%, wsréd oséb z wyksztatceniem
Srednim 55%, a gimnazjalnym i nizszym tylko 33%)
e bezrobotnych (60%, wsérdd biernych 52%) osdb, ktore zatozyty firmy $wiadczace
ustugi dla biznesu, tj. z sekcji J, M, N - 69%, wsrdd oséb, ktore zatozyty firmy
z branzy budowalnej, ustugowej, handlowej, kultury i edukacji byto to ok. 60%,
a w przetwoérstwie przemystowym jedynie 38%.

84%

mtodych przed zatozeniem firmy (z dotacja i bez) miato okazje pracowaé¢ zawodowo

Jakie doswiadczenie zgromadzili mtodzi przed zatozeniem firmy? Zdecydowana wiekszo$¢
pracowata u jednego, dwdch, maksymalnie trzech pracodawcéw i mogta pochwalié sie dos¢
dtugim stazem (wiekszos¢ pracowata najemnie dtuzej niz 2 lata).

Z dotacja: Bez dotacji:

e 81% od 1 do 3 pracodawcéw e 92% od 1 do 3 pracodawcow

o 76% pracowato dtuzej niz 2 lata e 78% pracowato dtuzej niz 2 lata

e 68% pracowato w zawodzie e 62% pracowato w zawodzie
pokrewnym do profilu zatozonej pokrewnym do profilu zatozonej
firmy (zdecydowanie lub raczej tak), firmy (zdecydowanie lub raczej tak),
z czego dla 69% praca w zawodzie z czego dla 78% praca w zawodzie
trwata dtuzej niz 2 lata. trwata dtuzej niz 2 lata.
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W przypadku firm z dotacja doswiadczenie w zawodzie deklarowali przede wszystkim:

e mezczyzni (71% odpowiedzi zdecydowanie tak lub raczej tak, wsrdd kobiet 61%)

e mieszkancy obszarow wiejskich (73%, w duzych miastach 63%)

e 0soby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (80%, z wyksztatceniem $rednim
72%, z policealnym 64%, z wyzszym 62%)

e bezrobotni (69%, bierni 50%)

e o0soby zaktadajgce firmy budowlane (84%, w nastepnej kolejnosci handel i ustugi - 67%,
ustugi biznesowe 66%, przetwoérstwo przemystowe 53% oraz edukacja i kultura - 41%).

Przy czym wsréd firm z dotacjg POWER, odsetek mtodych deklarujacych, ze maja w rodzinie
osoby, ktére prowadza lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg byt wyzszy i wynidst 54%,
a wsrdd firm, ktére powstaty bez wsparcia dotacyjnego wynidst 45%.

Firmy prowadzone przez cztonkéw rodziny przewaznie nie byty powigzane z profilem firmy
zatozonej przez osoby mtode. Jedynie 30% (zaréwno w przypadku dziatalnosci powstatych
z dotacjg POWER, jak i bez niej) wskazywato, ze zakres dziatania firm jest pokrewny
(odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak).

ok. 50%

mtodych, ktorzy zatozyli firme (z dotacja lub bez) ma w rodzinie przedsiebiorcow

Trzeba tutaj zauwazyc, ze w tych grupach, w ktérych tradycje przedsiebiorcze wystepowaty
stosunkowo rzadziej, jesli juz byty, to mocno oddziatywaty na mtodych. Zdecydowanie
czesciej takie osoby decydowaty sie na zatozenie firmy o profilu pokrewnym do tej,
prowadzonej przez cztonka rodziny. | tak w przypadku firm z dotacja POWER:

¢ Najwiecej tradycji przedsiebiorczych wyniesionych z domu odnotowano w branzy
edukacja i kultura. 67% ma lub miato w rodzinie osoby, ktére prowadzity firme. Niemniej
zaledwie co dziesiata z tych firm dziatata w tej samej branzy.

e Co prawda najmniej tradycji przedsiebiorczych wida¢ w branzy budowlanej, ale za to
te tradycje s3 mocno powigzane z profilem firmy zatozonej przez dotacjobiorce - 48%
zdeklarowato, ze ma lub miato w rodzinie przedsiebiorce?®, w tej grupie ponad potowa
(51%) dziatata w tej samej branzy.

e Poza tym wyzszy odsetek tradycji przedsiebiorczych odnotowano wsrdd: kobiet (59%
ma w rodzinie osobe, ktéra prowadzi/ta firme, u mezczyzn 51%), oséb z wyksztatceniem
wyzszym (59%, z wyksztatceniem Srednim 52%, policealnym 44%, gimnazjalnym
i nizszym 33%), bezrobotnych 55% (u biernych 39%).

e Natomiast najwiekszg zgodnosc profili firm odnotowano wsréd: mezczyzn (40%
mtodych, ktérzy majg w rodzinie przedsiebiorcow zatozyto pokrewng dziatalnos¢,
u kobiet 16%), oséb zamieszkatych na terenach wiejskich (38%, w duzych miastach 17%,
w matych miastach 29%), z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (57%, ze srednim
36%, wyzszym 25%, policealnym 13%), biernych (42%, bezrobotnych 30%).

% Mamy tutaj na mysli rGwniez samozatrudnionego.
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mniej niz 10%

mtodych wczesniej prowadzito inn3g firme

Ze wzgledu na mtody wiek i niedtugi czas aktywnosci na rynku pracy, sytuacje kiedy
respondenci prowadzili wiecej niz 1 firme zdarzaty sie rzadko. W przypadku mtodych
zaktadajacych dziatalnosc gospodarcza z dofinansowaniem z POWER byto to 3%,

w przypadku mtodych zaktadajgcych dziatalnos¢ gospodarcza bez wsparcia publicznego - 8%.

Pomiedzy osobami, ktére korzystaty z dotacji POWER, a tymi, ktére nie korzystaty
z dofinansowania publicznego w odniesieniu do wczes$niej prowadzonych firm, wida¢
nastepujace réznice:

Z dotacja: Bez dotac;ji:
e 59% wczesniej prowadzonych firm o 72% wczesniej prowadzonych firm
dziatato krécej niz 2 lata dziatato dtuzej niz 2 lata
e 53% wczesniej prowadzonych o 45% wczesniej prowadzonych
firm miato ten sam profil co firma firm miato ten sam profil co firma
zatozona z dotacja zatozona bez dotacji w latach 2015-
2020
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JAK SOBIE RADZA FIRMY
Z DOTACJA | BEZ?

SYTUACJA FINANSOWA

Dziatalnosci, ktorym udato sie przetrwac na rynku do momentu badania, przewaznie dobrze
prosperuja. Jak twierdza mtodzi przedsiebiorcy, ich firmy s3 rentowne od pierwszego roku,
kiedy rozpoczeli dziatalnos¢. Wiekszos¢ deklaruje takze, ze w ostatnim roku udato im sie
wypracowac zysk i to wiekszy niz na poczatku dziatalnosci. Réwniez oczekiwania wobec
obecnego roku rozliczeniowego sg pozytywne - zdecydowana wiekszo$¢ firm spodziewa sie
zakonczy¢ go na plusie.

Poréwnujac sytuacje firm zatozonych z dofinansowaniem POWER i bez niego widac, ze
dziatalno$ciom, ktére dostaty wsparcie publiczne, byto na poczatku tatwiej - w pierwszym
roku rozliczeniowym zysk zadeklarowato 81% firm z dotacja i 75% bez dotacji. Z biegiem
czasu efekt dotacji nie byt juz widoczny. Odsetki firm deklarujacych zysk, czy to w ostatnim
zamknietym roku rozliczeniowym, czy tez w biezagcym, w obu grupach byty na tym samym
lub bardzo zblizonym poziomie (por. wykres ponizej).

Wykres 26. Udziat firm deklarujgcych zysk na przestrzeni lat, w podziale na firmy, ktére
powstaty z dotacjg POWER i bez dotacji
100% 99%
90% 81% 83% 83%
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0%

w pierwszym roku w ostatnim zamknietym w biezgcym roku
roku

90%

m z dotacjg = bez dotacji
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

Patrzac na sytuacje w pierwszym roku rozliczeniowym, w grupie firm, ktére zostaty
dofinansowane z POWER wida¢, ze zysk czesciej deklarowali:

e mezczyzni (85%), wsrdd kobiet (72%),
e mieszkancy obszaréw stabo zaludnionych (wiejskich - 84%), na obszarach gesto
zaludnionych (w duzych miastach) - 76%,
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e 7z wyksztatceniem srednim (84%), najrzadziej z wyksztatceniem policealnym (61%),

e bierni (obstugiwani przez instytucje wybrane w konkursach - 90%), bezrobotni
(obstugiwani przez urzedy pracy - 80%),

e o0soby, ktore zatozyty firmy budowlane (87%), najrzadziej osoby dziatajagce w edukacji
i kulturze - 67%,

e o0soby z podregionu nowotarskiego (89%), najrzadziej z podregionu tarnowskiego (75%),

e o0soby prowadzace jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze (83%), osoby zatrudniajace
pracownikow - 76%.

W kolejnych latach réznice w poszczegdlnych grupach stawaty sie coraz mniej widoczne.

Woydaje sie, ze wypracowany przez firme zysk zaspakajat potrzeby mtodych, gdyz tylko
nieliczne osoby, oprécz prowadzenia firmy, podejmowaty prace najemna.

Dla 95% mtodych, ktérzy zatozyli firme z dotacja POWER oraz 93% mtodych bez wsparcia
publicznego, wtasna dziatalno$¢ gospodarcza stanowita jedyne Zzrédto utrzymania. Zaledwie
dla 2% mtodych z dotacja i 4% mtodych bez dotacji, firma byta dodatkowym Zrédtem
dochodow, a gtéwny zarobek pochodzit z pracy najemnej.

SYTUACJA KADROWA

W momencie zatozenia dziatalnosci gospodarczej zdecydowang wiekszos¢ stanowity
jednoosobowe firmy, tj.:

e 96% ogdtu firm powstatych z dotacjag POWER,
e 85% ogdtu firm powstatych bez wsparcia publicznego.

Firmy, ktére powstaty bez srodkéw publicznych nie tylko stosunkowo czesciej zatrudniaty
pracownikow, ale takze zatrudniaty ich wiecej. Firmy z dotacja, jesli juz zatrudniaty, to
przewaznie tylko jedng osobe (60%). Natomiast firmy powstate bez dotacji tworzyty miejsca
pracy dla 2 lub wiecej osob (70%).

Z biegiem czasu sytuacja kadrowa firm jednoosobowych zmieniata sie nieznacznie.
W przypadku firm z dotacjg 82% w momencie badania nadal nie zatrudniato ani jednego
pracownika. W przypadku firm bez dotacji - 77%.

Wieksza dynamika zmian byta widoczna wsréd firm, ktére od samego poczatku zatrudniaty
pracownikow. Wéréd firm z dotacjg 26% odnotowato wzrost zatrudnienia i tyle samo
spadek. Wsrad firm powstatych bez dotacji wiecej firm tworzyto nowe miejsca pracy (34%)
niz je redukowato (8%).

Ogolnie rzecz biorgc wsrdd firm, ktérym udato sie przetrwaé na rynku az do momentu
badania (pazdziernik 2021), wida¢ rosnacy udziat dziatalnosci gospodarczych, ktére tworza
miejsca pracy nie tylko dla wtascicieli, ale takze innych osob.
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Tabela 3. Poréwnanie sytuacji kadrowej firm, ktére powstaty z dotacja i bez dotac;ji

Firmy z dotacja Firmy bez dotacji
POWER

Odsetek firm zatrudniajacych pracownikéw o o

. - 6% 15%
w momencie zaktadania firmy
Srednie zatrudnienie w momencie zaktadania 1,8 osoby 2.9 osoby
firmy
Odsetek firm zatrudniajagcych w momencie
realizacji badania 23% 33%
Srednlg zatrudnienie w momencie realizacji 2.4 osoby 3.9 osoby
badania

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania ilosciowego.

Przygladajac sie blizej firmom, ktére powstaty w oparciu o dotacje z POWER, warto
zauwazyc¢, ze w poczatkowej fazie dominacja firm jednoosobowych byta tak duza, ze réznice
ze wzgledu na ptec, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania, czy profil firmy byty nieznaczne -
wahaty sie o kilka punktéw procentowych, a ich udziat w kazdej kategorii przekraczat 90%.

Po uptywie czasu zréznicowanie w poziomie zatrudnienia byto bardziej widoczne.

W momencie realizacji badania najwyzszy udziat firm jednoosobowych odnotowano wsréd:

e 0s0b z wyksztatceniem wyzszym i $rednim (78 i 79%). Wérdd oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym oraz policealnym odsetek samozatrudnionych wyniost 65%.

e bezrobotnych (78%). W przypadku biernych byto to 71%.

e 0s0b z podregionu tarnowskiego - 86%, tj. o 16 pp. wiecej niz w podregionie
krakowskim i o 11 pp. wiecej niz w podregionie nowosadeckim i oswiecimskim.

e firm dziatajacych w obszarze edukacji i kultury (88%), a najmniej w zgrupowanych
sekcjach Q, I, H, K, L, A, D, B, E i branzy budowlanej (odpowiednio 64% i 68%).

e w przypadku ptci nie odnotowano istotnej réznicy.

Firmy z dotacja, ktdre dawaty prace nie tylko wtascicielowi, ale i innym osobom, $rednio
zatrudniaty w momencie badania 2,4 osoby. Generalnie im wyzszy byt w danej branzy
odsetek firm zatrudniajgcych pracownikéw, tym wiekszy byt $redni poziom zatrudnienia -
co pokazuje ponizszy wykres.
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Wykres 27. Odsetek firm z dotacja POWER, ktére w momencie badania zatrudniaty
pracownikéw oraz srednie zatrudnienie w tych firmach, w podziale na branze (sekcje PKD)
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*branza edukacja i kultura zostaty pominiete na wykresie ze wzgledu na zbyt mata liczebnos¢.

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badania ilosciowego.

Zdecydowana wiekszos$¢ firm powstatych z dotacjami POWER nie zamierza zmieniac
zatrudnienia w najblizszych 12 miesigcach. 77% firm deklaruje, ze nic sie nie zmieni w tym
wzgledzie. Zwtaszcza dziatalnosci jednoosobowe nie planujg zmian w zatrudnieniu - 82%
nadal bedzie dziata¢ samodzielnie. Bardziej sktonne do tworzenia nowych miejsc pracy

sg firmy, ktore juz obecnie zatrudniajg pracownikéw - 36% twierdzi, ze w najblizszych

miesigcach przyjmie kolejne osoby.

Wykres 28. Plany zatrudnieniowe firm powstatych z dotacja POWER w perspektywie

kolejnego roku

firmy zatrudniajgce pracownikéw 61%

jednoosobowe dziatalnosci . 82%
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60% 80%

mzwiekszysie  mzmniejszy sie nie ulegnie zmianie

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badania ilosciowego.
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Czes¢ firm zleca zadania nie tylko swoim pracownikom, ale takze innym podmiotom.
Z takiego rozwiazania korzystato 39% firm zatozonych z dotacjag POWER oraz 48% firm
zatozonych bez wsparcia publicznego.

Co ciekawe, w przypadku firm dofinansowanych z POWER zlecanie zadan podmiotom
zewnetrznym byto bardziej rozpowszechnione wsréd firm zatrudniajgcych pracownikow
(46% korzystato z takiego rozwigzania), niz wérdod firm jednoosobowych (36%).

Jakie zadania zlecajg mtodzi przedsiebiorcy z dotacja POWER? Zdecydowanie najczesciej
zlecajg obstuge ksiegowo-kadrowg (84%). Rzadziej natomiast positkujg sie innymi
podmiotami przy wykonywaniu zadan zawodowych - czy to ze wzgledu na zbyt duzj liczbe
zlecen, brak uprawnien czy tez sprzetu.

Wykres 29. Zadania zlecane innym podmiotom przez firmy zatozone z dotacjg POWER
korzystam z ustug w zakresie obstugi ‘_
ksiegowo-finansowej, kadrowej lub prawne;j 84%

zatrudniam podwykonawcéw, by poradzic¢
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.

ZASIEG DZIAtANIA | ASPIRACJE MtODYCH

Z punktu widzenia rozwoju firmy wazny jest takze obszar na jakim ona dziata. Wiekszos¢
firm zatozonych przez mtodych ukierunkowata sie na lokalne rynki (66% w przypadku firm
powstatych z dotacjg i 62% w przypadku firm powstatych bez wsparcia publicznego), a co za
tym idzie stata sie czes$cig powiatowego ekosystemu gospodarczego. Sporo firm, zwtaszcza
tych, ktére powstaty bez dotacji publicznej, byto aktywnych takze na rynku wojewaodzkim.
Mtodzi rzadziej dziatali w skali krajowej, a tylko nieliczni prowadzili biznesy w Europie i poza

nia.

www.wup-krakow.pl



Efektywnos$¢ dotacji finansowanych z POWER | Raport z badania

Wykres 30. Zasieg dziatania firm powstatych z dotacja POWER oraz bez wsparcia
publicznego
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania iloSciowego.

Zasieg dziatania firm zatozonych z dotacja POWER byt rézny w zaleznosci od branzy:

na rynkach lokalnych aktywnos¢ skoncentrowaty firmy handlowe i ustugowe (83%
prowadzito dziatalnos¢ w skali powiatowej),

na rynkach wojewddzkich stosunkowo najczesciej dziataty firmy z branzy edukacja

i kultura (46% firm z tej branzy), ustugi biznesowe (43%) oraz budownictwo (42%),

na rynku krajowym dziatato wiele firm zajmujacych sie przetwdérstwem przemystowym
(44% firm z tej branzy),

réwniez na rynku europejskim wyrdzniaty sie firmy z branzy przetwoérczej (12%
prowadzito dziatalnos$¢ na starym kontynencie),

na rynkach $wiatowych dziataty tylko firmy z dwéch branz: edukacja i kultura (8%)

i ustugi dla biznesu (7%).

Aspiracje mtodych s3 zréznicowane, ale na podstawie wypowiedzi ekspertéw mozemy je
podzieli¢ na dwie zasadnicze grupy, tj. umiarkowane i ambitne:

umiarkowane aspiracje charakteryzujg osoby, ktére przede wszystkim chcg zapewnic

sobie ptynnos$¢ finansowg, nawet po dwadch latach, kiedy firma nie ma juz prawa do

nizszego ZUS-u
Wydaje mi sie, ze w duzej mierze jest to poczgtkowo przynajmniej przez okres trwania
umowy, utrzymanie tej dziatalnosci, to jest chyba podstawowy cel, jaki te osoby sobie
obierajq”.

do ambitnych natomiast zalicza sie osoby, ktére szukaja ciggtej szansy na rozwéj
"Wydaje mi sie, ze tutaj wtasnie czesto osoby tez dqzq do tego, zeby te firmy mimo
wszystko byty wieksze. Moge opowiedzie¢ na przyktadzie z ostatniego roku - pani
gdzies tam powiedzmy chciata produkty z Peru nawet sprowadzac, wiec no uwazam,
Ze takie aspiracje tych oséb sq duze. Ze mimo wszystko wtasnie, zeby gdzies tam wyjs¢
poza tqg jednoosobowq dziatalnos¢, miec¢ swoich pracownikéw pod sobg, zwtaszcza
wykwalifikowanqg kadre.” (wypowiedz z badania IDI)
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LAle na przyktad firmy budowlane. Zdarza sie, ze zaczynajq od takiej matej dziatalnosci
tutaj u nas, a pdzniej zyskujqg, ze tak powiem, marke na rynku i mamy tez wtasnie takiego
cztowieka, ktory tutaj u nas brat dotacje, najpierw robit instalacje takie te gazowe, tu

na miejscu, pozniej rejon dziatania sie poszerzyt, a teraz wszedt znowu w jakqs spotke

i deweloperke i firma sie kreci pieknie, a zaczynat po prostu tak jak wszyscy tutaj, od tych
matych pieniedzy u nas i matej firmy. Takze jest to sprawa taka indywidualna, wszystko
zalezy od tego wyczucia biznesowego. Ale mtodzi, ze tak powiem, na pewno majq wieksze
aspiracje niz osoby starsze, to na pewno.” (wypowiedz z badania IDI)

ROZWOJ FIRMY

Rozwdj firmy moze przebiegac¢ w réznych wymiarach i by¢ definiowany na rézne sposoby.
Na pewno kluczowe sg wyniki finansowe (opisane w poprzednim rozdziale), ale bardzo
istotny jest takze portfel klientow czy podejmowane inwestycje.

Jak wynika z deklaracji mtodych, w czasie dziatalnosci ich firmy niemal wszystkim (zaréwno
tym, ktorzy zatozyli firme z dotacjg POWER, jak i bez niej) udato sie zdoby¢ nowych
klientéw - prawie w 90% przypadkéw. W duzo mniejszym zakresie mtodzi prowadzili
natomiast dziatalnosc inwestycyjng, ktéra skutkowataby wprowadzeniem nowych
produktow, technologii, czy otwarciem nowych placéwek. Kazdorazowo taka dziatalnosc
czesciej byta uskuteczniana przez firmy dofinansowane z POWER, co moze swiadczy¢

o tym, ze wsparcie publiczne daje w tym aspekcie przewage i pozwala na wiekszg swobode
w podejmowaniu dziatan rozwojowych.

Wydaje sie, ze zapotrzebowanie na wypracowanie nowych metod zarzadzania firma
pojawia sie czesciej w dziatalnosciach zatrudniajgcych pracownikéw niz w przypadku
(przewazajacych wsrdd firm z dotacja i bez dotacji) jednoosobowych dziatalnosci.
Ttumaczytoby to niewielki odsetek firm, ktére zdecydowaty sie na nowe metody
zarzadzania - 28% w przypadku firm zatozonych z dotacja POWER i 24% firm zatozonych
bez wsparcia publicznego.
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Wykres 31. Dziatania rozwojowe podejmowane przez firmy zatozone z dotacja POWER
i bez dotacji

, . , 89%
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Wprowadzi¢ na rynek nowe produkty/ustugi ‘ﬂ 30%
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bez dotacji  mzdotacjg

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego.

Dziatania rozwojowe miaty wyrazna specyfike branzowa. Wsréd firm z dotacja POWER
najwiekszg aktywnos¢ wykazaty branze: edukacyjna i kulturalna oraz przetwérstwa
przemystowego. To one w najwiekszym odsetku zdobywaty nowych klientéow, wprowadzaty
nowe produkty oraz nowe technologie.

Wykres 32. Dziatania rozwojowe podejmowane przez firmy zatozone z dotacja POWER
w podziale na branze (sekcje PKD)
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handel i ustugi (G, S) = budownictwo (F)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego.
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ROZWOJ KOMPETENCJI

Jak wynika z badania jakosciowego kompetencje, ktérych najbardziej brakuje mtodym,
to: postawa proaktywna, wiedza finansowo-ksiegowa, motywacja wewnetrzna oraz
umiejetno$¢ wyznaczania celow.

,wWsrod mtodych oséb, z ktérymi mam do czynienia w NGO, wyraznie widac problemy
na etapie wczesnej edukacji zwigzane z mozliwosciami kreowania przez te osoby jakichs
takich postaw proaktywnych chociazby. Czesto osoby, ktére do nas przychodzqg chcq
juz zatozy¢ swojq dziatalnosé, to sq osoby, ktére paradoksalnie nie sq do korca bardzo
przedsiebiorcze. Czesto te osoby, ktore trafiajg do nas, to sq takie osoby, ktore cos

by chciaty, natomiast wyraznie pojawiajq sie braki w samej nhawet koncepcji tego, co
chciatyby zrobi¢”. (wypowiedz z badania FGI)

Inwestowanie w rozwoj firmy to nie tylko inwestowanie w sprzet i technologie, ale takze
inwestowanie w rozwoj pracownikow. W przypadku dziatalnosci jednoosobowych -
inwestycja w kompetencje firmy to inwestycja we wtasny rozwéj zawodowy i osobisty.

Wydaje sie, ze mtodzi przedsiebiorcy zdajg sobie sprawe z wagi tego procesu - wiekszos¢
(65% z dotacjg i 56% bez dotacji) deklaruje, ze w najblizszych 12 miesigcach bedzie rozwijac
swoje kompetencje.

Wykres 33. Plany mtodych dotyczace rozwijania swoich kompetencji w najblizszych 12
miesigcach

firmy z dotacja firmy bez dotacji
6% 11%
34% Czy zamierzasz rozwija¢ kompetencje
w najblizszych 12 miesigcach?

20%
m Zdecydowanie tak

m Raczejtak
Trudno powiedziec¢
m Raczej nie

7% m Zdecydowanie nie

31% 12%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania iloSciowego.

Najwyzszy odsetek oséb, ktére planujg podnosi¢ swoje kompetencje w najblizszych

12 miesigcach odnotowano w grupie (dot. mtodych z dotacjg POWER):

e kobiet (77% odpowiedziato zdecydowanie lub raczej tak), w grupie mezczyzn takie plany
ma 60% osob,

e 0s0b z obszaréow gesto zaludnionych (74%), na obszarach wiejskich takie plany deklaruje
62% 0s0b,

e 0s0b z miasta Krakowa (83%), w podregionie krakowskim 59%,

e 0s0b z wyksztatceniem policealnym (77%) i wyzszym (70%), wsréd oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym takie plany ma 59% oséb,
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e biernych (71%), wsrdd bezrobotnych 65%,

e 0s0b, ktére zatozyty firmy z branzy edukacja i kultura (83%), wéréd osdb dziatajagcych
w branzy przetworstwo przemystowe takie plany ma 52% mtodych, a w branzy
budowlanej 59%.

Wykres 34. Kompetencje jakie zamierzaja rozwijac¢ osoby, ktore zatozyty firme z dotacja
POWER w najblizszych 12 miesigcach

84%

Jakie kompetencje zawodowe \
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osoby, ktdre zatozyty menedzerskic I 26%
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego.

Choc¢ samozatrudnieni i pracodawcy, ktorzy zatozyli dziatalnos¢, checa rozwijaé¢ kompetencje
zawodowe (84%) i menedzerskie (26%), to niepokojacy jest niski odsetek osob
zamierzajacych inwestowac w kompetencje cyfrowe. W najblizszych latach to wtasnie
znajomos¢ zaawansowanych technologii, oprogramowania, robotyzacja i automatyzacja
beda decydowaty o powodzeniu oraz przewadze konkurencyjnej firm.
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PRZEZYWALNOSC FIRM Z DOTACJA

Przezywalnos$¢ rozumiemy jako liczony w petnych miesigcach czas funkcjonowania firm

z dotacja, mierzony od momentu zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Interesuje nas
przezywalno$¢ firm z dotacjg na moment przeprowadzenia analizy?® oraz przezywalnosc
przez dany okres. Za kluczowe okresy uznalisémy 12 (obowigzkowy okres utrzymania firmy),
24 (mozliwos¢ korzystania z preferencyjnych sktadek ZUS), 27 (funkcjonowanie przez
kwartat w warunkach rynkowych) i 36 miesiecy (utrzymanie firmy przez petne 3 lata, w tym
rok w warunkach rynkowych).

Biorgc pod uwage wszystkie 10141 firm, ktére powstate z dotacja POWER w latach 2015-
2020, wg stanu na 31.08.2021 aktywnych pozostawato 68% z nich. Biorac pod uwage
cechy oséb mtodych, ktére otrzymaty dotacje (ptec, wyksztatcenie, wiek) i samych firm
(sekcja PKD, powiat, w ktorym firma funkcjonuje), mozna stwierdzi¢, ze utrzymaniu firmy
sprzyjato zatozenie jej:
e przez mezczyzne - przezywalnos$¢ firm zatozonych przez mezczyzn wyniosta 71% i byta
0 9 p.p. wyzsza niz przezywalno$¢ firm zatozonych przez kobiety?” (62%),
e przez osobe z wyksztatceniem wyzszym?® lub $rednim?’ - przezywalno$¢ dziatalnosci
gospodarczych prowadzonych przez osoby z wyksztatceniem wyzszym i srednim
byta najwyzsza i wynosita odpowiednio 71% i 67%, podczas gdy przezywalnos¢ firm
zatozonych przez osoby z wyksztatceniem najwyzej gimnazjalnym® i policealnym??
ksztattowata sie na poziomie 63-64%,

e przez osobe z najstarszej grupy wiekowej (26-29 lat) - generalnie im starsza osoba
mtoda, tym wieksza przezywalnos$¢ zatozonej przez nig dziatalnosci, dla poszczegdélnych
grup wiekowych przezywalno$¢ ich firm wyniosta:

o 26-29 lat - 70%*,
o 21-25lat - 66%,
o 18-20 lat - 61%,

%6 Na 31 sierpnia 2021 — rozdziat dot. przezywalnosci zostat opracowany na podstawie analizy danych z SL2014, aktualnych na dzien
31 sierpnia 2021.

27Z badania ogdlnopolskiego (Badanie efektéw wsparcia zrealizowanego na rzecz os6b mtodych w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, 2020) wynika, ze kobiety prowadzity firme dwukrotnie rzadziej niz mezczyzni, cho¢ byty tak samo
skuteczne w ubieganiu sie o finansowanie. Nie zaobserwowano réznicy w skutecznosci ubiegania sie o dotacje - kobiety natomiast
rzadziej posiadaty wiedze na temat tego instrumentu oraz miaty nizszg sktonnos¢ do ubiegania sie o tego typu wsparcie.

28 |SCED 5-8

29|SCED 3

301SCED 0-2

31|SCED 4

32 prowadzenie wtasnej dziatalnosci wymaga pewnego doswiadczenia i rozeznania na rynku, stad tak jednoznaczna dodatnia
zalezno$¢ pomiedzy wiekiem osoby zaktadajacej firme a jej przezywalnoscia.
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e w powiatach krakowskim, wielickim, myslenickim, tatrzanskim, nowotarskim
(w wymienionych powiatach przezywalnos$¢ byta wyzsza niz 70%) i wadowickim
(przezywalnos$¢ powyzej Sredniej, 69%); przezywalnosci firm z dotacja POWER
w poszczegodlnych powiatach przedstawiono na wykresie 36,

e w takich sekcjach PKD jak:

O

o O O O O

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

F Budownictwo,

J Informacja i komunikacja,

L Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci,

S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, w ktorych przezywalnosé przekraczata
70%,. Szczegbétowe dane przedstawiono na wykresie 37.

Stopien zaludnienia obszaru, na ktérym wsparta dotacja dziatalno$¢ gospodarcza zostata
zatozona, (obszary gesto lub stabo zaludnione) nie miat wptywu na przezywalnos¢ tych
dziatalnosci. Oscylowata ona miedzy 67-68% niezaleznie od tego, czy powstata terenach
miejskich czy wiejskich.
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Wykres 35. Przezywalnos¢ firm z dotacja POWER wedtug powiatéw (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych SL.

6 powiatow moze sie poszczycié przezywalnoscig powyzej Sredniej. 4 powiaty (miasto
Krakéw oraz powiat brzeski, nowosadecki i oswiecimski) osiggnety przezywalnosé na
poziomie Sredniej wynoszacej 68%. Pozostate powiaty (w sumie 12) plasujg sie w tym
zestawieniu ponizej sredniej. Powiaty charakteryzujace sie najnizszg przezywalnoscia
firm z dotacjg POWER to powiat dgbrowski, miechowski, olkuski, proszowicki, gorlicki
i bochenski.
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Wykres 36. Przezywalnos¢ firm z dotacja POWER wg sekcji PKD (%)

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna meessssssssssssssss—————— /4%
M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna messsssssssssssss—————— /4%
F Budownictwo maeesssssssssssssssssssssss /3%
J Informacja i komunikacja meeessseeesse—— /2%
L Dziatalnos$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomoéci meeeeeesssessesssssss——— /1%

S Pozostata dziatalno$é ustugowa meeessssssssssssssssss———— /1%

K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa meessssssssssssssssssm—— 67%
C Przetwérstwo przemystowe meeesssssssssssssssssssn  64%

| Dziatalno$c zwigzana z zakwaterowaniem e 60%
i ustugami gastronomicznymi

R Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjq e — 58%

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdiwW e—————————— 57%
samochodowych, wtgczajac motocykle

H Transport i gospodarka magazynowa s 57%

N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania e 55%
i dziatalno$¢ wspierajaca

A Rolnictwo, leénictwo, towiectwo i rybactwo n—————— 52%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych SL.

10 dziatalnosci o najwyzszej przezywalnosci reprezentowato nastepujace dziaty PKD
(w nawiasie podano sekcje i % firm, ktére nadal funkcjonuja):

1. Dziatalno$¢ prawnicza (M, 93%),

Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (C, 92%),
Dziatalnos$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej (J, 92%),
Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej (Q, 92%),
Pozostate badania i analizy techniczne (M, 91%),

Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci (C, 88%),
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych (F, 85%),

8. Dziatalnos¢ w zakresie architektury (M, 82%),

9. Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem (J, 81%),

10. Dziatalno$¢ agentéw i brokeréw ubezpieczeniowych (K, 81%).

Nouhobd

Z kolei 10 dziatalnosci o najnizszym wskazniku przezywalnosci to:

1. Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobéw skérzanych prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach (G, 25%),

2. Sprzedaz detaliczna pozostaty nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (G, 31%),
Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury (C, 33%),
Dziatalno$¢ portali internetowych (J, 33%),
5. Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (G, 38%),

Hw

3 W zestawieniu uwzgledniono te dziaty PKD, w ktdrych rozpoczeto dziatalnos$é przynajmniej 10 firm.
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6. Produkcja toreb bagazowych, toreb recznych i podobnych wyrobdw kaletniczych,
produkcja wyrobéw rymarskich (C, 38%)

7. Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach (N, 39%),

8. Produkcja gotowych wyrobéw tekstylnych (C, 40%),

9. Produkcja pozostatej odziezy i dodatkow do odziezy (C, 41%),

10.Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej (C, 42%).

Zwraca uwage dobra przezywalnos¢ firm prowadzacych dziatalno$¢ wymagajaca wysokich
kwalifikacji (sekcje Q, M, J). Ta prawidtowos¢ uzupetnia sie wzajemnie z wnioskiem
odnoszacym sie do przezywalnosci w zaleznosci od wyksztatcenia wtasciciela/wtascicielki
firmy. Sposréd wszystkich podmiotow dziatajacych w sekcji Q (opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna) najrzadziej likwidowane byty podmioty zajmujace sie opieka zdrowotng
(przezywalnos¢ w przedziale 77-100%), a najczesciej - dziatalnosci oferujgce opieke dzienng
nad dzie¢mi (62%). Wsrdd podmiotéw prowadzacych dziatalnosé profesjonalng (sekcja M)
szczegolnie dobrg przezywalnos¢ miaty firmy zajmujace sie komunikacja i public relations
(odsetek zlikwidowanych 0%), prawnicze (7%), wykonujace badania i analizy techniczne
(0-9%) oraz architektoniczne (18%). Najczesciej likwidowane firmy funkcjonujace w sekgji
M to te prowadzace dziatalno$¢ zwigzang z ttumaczeniami (odsetek zlikwidowanych

67%), fotograficzng (40%), specjalistycznym projektowaniem (35%) i agencje reklamowe
(34%). Z kolei wsréd firm z sekcji J najlepiej radzity sobie firmy telekomunikacyjne (odsetek
zlikwidowanych 8%) i zajmujace sie oprogramowaniem (19%), najgorzej - te zwigzane

z mediami (42-67%) i zajmujace sie doradztwem informatycznym (42%).

Lepsza od przecietnej przezywalnos¢ miaty rowniez firmy budowlane i zwigzane z obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje F, L) wsrdd ktorych przezyto prawie % utworzonych
podmiotéw. Najnizsza przezywalnosé wséréd firm budowlanych wyniosta 66-67%

i dotyczyta robot budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych

i niemieszkalnych oraz wykonywania pozostatych instalacji budowlanych. W sekcji L
(obstuga rynku nieruchomosci) ponizej sredniej przezywalnosci (68%) znalazty sie wytacznie
te zajmujace sie wynajmem i zarzadzaniem nieruchomo$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi
(przetrwata tylko 1 z 3 takich dziatalnosci). Ostatnig sekcja, ktorej przezywalnosé

znalazta sie powyzej $redniej jest sekcja S (pozostata dziatalnos¢ ustugowa). Wynik ten
firmy z sekcji S zawdzieczajg przezywalnosci dziatalnosci fryzjerskiej, kosmetycznej

i pogrzebowej. Inne ustugi, oferowane przez firmy z tej sekcji (jak np. dziatalno$¢ zwigzana
z poprawg kondycji fizycznej, naprawa komputerdw, pranie i czyszczenie, naprawa sprzetu
telekomunikacyjnego) odnotowaty przezywalnos¢ ponizej srednie;j.

Warto réowniez przyjrzec sie, jak na przezywalnosc firm przektadato sie wczesniejsze
doswiadczenie zawodowe i edukacyjne ich wtascicieli. Z przeprowadzonego badania
wynika, ze firmy, ktére zostaty zatozone zgodnie z profilem wyksztatcenia odznaczaty
sie wyzszg przezywalnoscig - 77% byto nadal aktywnych w momencie badania, podczas
gdy w grupie firm, w ktorych profil wyksztatcenia wtasciciela nie pokrywat sie z profilem
dziatalnosci przezywalnos$¢ wyniosta 69%.

W przypadku dos$wiadczenia zawodowego trzeba zauwazyé, ze sam fakt podejmowania
pracy najemnej nie wptywa na przezywalnosc¢ firm. Zaréwno wsréd osob, ktére miaty
okazje pracowac przed zatozeniem firmy z dotacja, jak i w przypadku osob, ktére nie
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zarobkowaty wczesniej, dziatalnos¢ prowadzito nadal 74%. Widac jednak wyraznie, ze
szanse na przetrwanie zwieksza doswiadczenie zawodowe zdobyte w pokrewnym obszarze.
Wsrdd oséb, ktore podejmowaty prace o tym samym profilu, przezywalnos$¢ wyniosta 77%.
Natomiast wsrdd osob, ktére podejmowaty prace niezwigzang z profilem zatozonej firmy -
68%.

DYNAMIKA PRZEZYWALNOSCI W CZASIE

Najwieksze ubytki aktywnych firm z dotacja POWER obserwujemy:
e po 12, 13i 14 miesigcu funkcjonowania (12 miesiecy to obowigzkowy okres utrzymania
wspartej dotacjg dziatalnosci gospodarczej),

e po 24 i 25 miesigcu dziatalnosci firmy (przez 24 miesigce mtodzi przedsiebiorcy moga
korzystac z preferencyjnych sktadek ZUS*4),

Likwidacje firm w innych okresach wystepujg na duzo mniejszg skale, a po 37 miesigcu od
daty zatozenia firmy liczba dziatalnosci likwidowanych badz zawieszanych sukcesywnie
spada.

Wykres 37. Liczba dezaktywacji firm uwzgledniajaca okres ich funkcjonowania (mierzony
w petnych miesiacach)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych SL.

Analogiczne wnioski daty badania przeprowadzone dla PO KL i RPO WM - momenty
szczegollnie sprzyjajgce konczeniu dziatalnos$ci gospodarczych, koncentruja sie wokot
dwoch wartosci: 12 oraz 24 miesiecy.

3 Nowe firmy jednoosobowe lub wspdlnicy spétki cywilnej moga przez petne 24 miesigce kalendarzowe ptacic nizsze sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, liczone od obnizonej podstawy. Obnizona podstawa nie moze by¢ nizsza niz 30% minimalnego
wynagrodzenia.
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Przez petne 12 miesiecy funkcjonowato 99,8% firm3>. Wysoka przezywalnos¢ firm w tym

okresie jest zwigzana z zasadami przyznawania dotacji - osoby, ktore jg otrzymaja sa
zobowiagzane do utrzymania dziatalnosci przez co najmniej rok, w przeciwnym razie musza
zwrocic dotacje. W zwigzku z tym uczestnicy mogli nie zawieszac/likwidowac dziatalnosci

przed uptywem roku, nawet jesli firma nie przynosita zyskow?¢.

W kolejnych przetomowych momentach, za ktére uznano 24, 27 (funkcjonowanie przez

kwartat w warunkach rynkowych), 36 miesiecy (prowadzenie dziatalnosci przez 3 lata) i 48
miesiecy (prowadzenie firmy przez 4 lata), udziat firm nieaktywnych®” rést z 17% do 41%.

Wykres 38. Relacja firm aktywnych i nieaktywnych po 12, 24, 27, 36 i 48 miesigcach
funkcjonowania (%)

100%
7o 17,1% 23,3%
80% ’° 31,5%
o 40,8%
(o)
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

12 miesiecy 24 miesigce 27 miesiecy 36 miesiecy 48 miesiecy

m aktywne 1 nieaktywne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych SL.

FIRMY AKTYWNE PO 24, 27 | 36 MIESIACACH DZIALALNOSCI

Charakterystyka firm aktywnych po 24, 27 i 36 miesigcach funkcjonowania pod wzgledem
cech osoby wspartej dotacja jest identyczna jak ta przedstawiona dla wszystkich
dziatalnosci z dotacja, aktywnych na dzien badania, tj. 31 sierpnia 2021 roku. Réznice
miedzy wspomniang analiza a charakterystyka firm o najwyzszej przezywalnosci po 24,

27 i 36 miesigcach ujawniajg sie w zakresie cech prowadzonej dziatalnosci - powiatu,
sekcji PKD czy stopnia zaludnienia obszaru, sprzyjajacym najwyzszej przezywalnosci firm
z dotacja.

% Na likwidacje dziatalnosci zdecydowato sie zaledwie 17 osdb.

3 Uczestnicy projektéw dotacyjnych w pierwszym roku dziatalnosci ponoszg niewielkie koszty zwigzane z preferencyjnymi
pfatnosciami do ZUS, wiec nawet podtrzymywanie firmy w rejestrze jest dla nich mniej kosztowne niz koniecznos¢ zwrotu dotacji.
37 Na te kategorie sktadajg sie dziatalnosci wykreslone z rejestru CEIDG oraz zawieszone w okresie badania. Dziatalnosci zawieszone,
a potem ponownie uruchomione w okresie badania, wchodzg do puli firm aktywnych.
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Tabela 4. Charakterystyka firm z dotacja aktywnych po 24, 27 i 36 miesigcach dziatalnosci

Okres funkcjonowania firmy z dotacjg (miesigce)

24

27

36

Cechy przedsiebiorcow/ firm z dotacja sprzyjajace przezywalnosci firmy
(w nawiasie podano % przezywalnosci firmy z dang cecha; kolorem
niebieskim zaznaczono cechy rézne od analizy ogdlnej)

Pteé

mezczyzna (85%)

mezczyzna (78%)

mezczyzna (71%)

Wyksztatcenie

wyzsze (87%)

wyzsze (81%)

wyzsze (74%)

Wiek

26-29 lat (85%)

26-29 lat (80%)

26-29 lat (72%)

Powiat, w ktorym
dziatalnos¢ zostata
zatozona

o krakowski (93%),

e wielicki, Nowy Sacz
(87%),

e Krakow, myslenicki,

tatrzanski, suski
(86%),

o krakowski (89%),

e Krakow, myslenicki,
(80%),

e gorlicki, tatrzanski,

nowotarski, Nowy
Sacz (79%),

o krakowski (68%),

e wadowicki (66%),

o Krakow (65%),

e oswiecimski,
wielicki, myslenicki,
limanowski, gorlicki
(64%),

obszaru, na ktérym
funkcjonuje firma

Sekcja PKD, e L Dziatalnos$¢ e L Dziatalnos$¢ e L Dziatalnos$¢
w ktérej Zwigzana z obstuga zwigzana z obstugg zwigzana z obstuga
prowadzona rynku nieruchomosci rynku nieruchomosci rynku nieruchomosci
jest dziatalnos$é (97%), (97%), (89%),
gospodarcza e Q Opieka zdrowotna |e Q Opieka zdrowotna |e Q Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna i pomoc spoteczna i pomoc spoteczna
(90%), (86%), (79%),
e M Dziatalnos¢ e A Rolnictwo, e A Rolnictwo,
profesjonalna, le$nictwo, towiectwo lednictwo, towiectwo
naukowa i techniczna i rybactwo (82%), i rybactwo (76%),
(87%), e M Dziatalnos¢ e M Dziatalnos¢
e J Informacja profesjonalna, profesjonalna,
i komunikacja (86%), naukowa i techniczna naukowa i techniczna
o P Edukacja (86%), (82%), (76%),
¢ F Budownictwo ¢ JInformacja ¢ JInformacja
(86%), i komunikacja (81%), i komunikacja (75%),
e S Pozostata e S Pozostata e S Pozostata
dziatalnoé¢ ustugowa dziatalno$¢ ustugowa dziatalno$¢ ustugowa
(85%), (80%), (72%),
e P Edukacja (80%), e F Budownictwo
(71%),
Stopien obszary gesto obszary gesto obszary gesto i $rednio
zaludnienia zaludnione (86%) zaludnione (79%) zaludnione (70%)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych SL.
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PRZEZYWALNOSC FIRM Z DOTACJA A RODZAJ PROJEKTODAWCY

Dotacje w ramach POWER udzielane byty przez powiatowe urzedy pracy (projekty
pozakonkursowe) oraz przez projektodawcow konkursowych. Przed uptywem 12 miesiecy
likwidacji ulegto zaledwie 17 firm powstatych dzieki dotacji, wszystkie te dziatalnosci
skorzystaty wczesdniej ze wsparcia PUP.

W projektach dofinansowanych z YEI, realizowanych na poczatkowym etapie okresu
programowania 2014-2020 (1.1.2 - projekty PUP, 1.2.2 - projekty konkursowe) wyzszg
przezywalnoscia charakteryzowaty sie firmy wsparte w ramach projektéw PUP. Réznica
miedzy przezywalnoscia firm z dotacja, ktére otrzymaty dotacje w ramach projektéw

PUP i projektéw konkursowych, wynosi 10 p.p. w odniesieniu do 24 i 27 miesiecy
funkcjonowania, 11 p.p. dla 36-miesiecznego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
5 p.p. dla 48 miesiecy. Przezywalnos¢ w projektach dofinansowanych z EFS, realizowanych
w kolejnych latach okresu programowania jest wyzsza (78-87% dla 24 miesiecy vs 73-83%)
i jej wyniki s réwniez bardziej korzystne dla PUP. Dla 24 i 27miesiecznych dziatalnosci
przezywalnos$¢ firm z dotacjg wspartych przez PUP jest wyzsza o 9 p.p. niz w przypadku
firm, ktore otrzymaty dotacje w projektach konkursowych. W przypadku Poddziatan

1.1.1i 1.2.1 brak jest mozliwosci poréwnania przezywalnosci firm w podziale na typ
projektodawcy po 36 czy 48 miesigcach. Projekty PUP w Poddziataniu 1.1.1 rozpoczety sie
z poczatkiem 2019 roku, co oznacza, ze wszystkie powstate w ich ramach firmy funkcjonuja
krécej niz 36 miesiecy.

Ogodlnopolskie badanie efektéw wsparcia osob mtodych w ramach POWER wykazato,

ze w prawie potowie przypadkéw osoby otrzymujgce dotacje rejestrowaty sie w PUP
jako bezrobotne jedynie w celu ich uzyskania, czesto nie byty wiec wczesniej realnie
bezrobotne. Ponadto w praktyce czesto kluczowym kryterium w rekrutacji byta kolejnos¢
zgtoszen - nabory prowadzone byty do czasu wyczerpania srodkéw, a dofinansowanie
przyznawano wszystkim wnioskom spetniajgcym minimalne wymagania. Kolejng kwestig
jest nadreprezentacja, wsrod uczestnikow i uczestniczek projektow POWER, oséb

z wyzszym wyksztatceniem. Dotyczyto to zwtaszcza projektéw PUP. Mozna wnioskowag,
ze te ogodlnopolskie tendencje s odpowiedzialne, chocby czesciowo, za lepsze wyniki
przezywalnosci firm, ktore otrzymaty dotacje w projektach pozakonkursowych.
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Wykres 39. Przezywalnos$¢ firm z dotacjg po 24, 27, 36 i 48 miesigcach w podziale na
projektodawcow konkursowych i pozakonkursowych
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m 24 miesigce m 27 miesiecy =36 miesiecy m48 miesiecy
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych SL.
Badanie firm z dotacja RPO WM podkresla, ze trudno o jednoznaczne wskazanie, kto
ma wieksze szanse na przetrwanie: podmioty powstate w ramach projektéw PUP czy
pozostatych projektodawcéw. Zasadniczo, réznice pomiedzy przezywalnoscig podmiotéw

powstatych w ramach poszczegélnych dziatan/ poddziatan sg niewielkie i w zaleznosci od
roku rejestracji firmy wahajg sie na korzysc réznych typow operatoréw wsparcia.

Profil osoby z dotacja wedtug rodzaju beneficjenta

PP | Beneficjenci konkursowi

e 0soby bezrobotne, e 0soby bierne,

e mezczyzni, e mezczyzni,

e wwieku 25 lat, e w wieku 24,8 lat,

e wyksztatcenie srednie e wyksztatcenie $rednie

Bardziej szczegétowa analiza profili oséb, ktére korzystaty z dotacji w projektach PUP

i projektach konkursowych, stanowi cze$¢ wyjasnienia dla wyzszej przezywalnosci firm

z dotacja w projektach pozakonkursowych:

e udziat mezczyzn w projektach PUP jest znaczaco wyzszy niz w projektach konkursowych
(0 8 p.p.),

e 0soby z najstarszej grupy wiekowej stanowity w PUP o 2 p.p. wiecej uczestnikow niz
w projektach konkursowych,

e odsetek 0séb z wyksztatceniem wyzszym i srednim byt w przypadku dotacjobiorcow
w PUP wyzszy odpowiednio o 3i 5 p.p.

www.wup-krakow.pl

83



Efektywnos¢ dotacji finansowanych z POWER | Raport z badania

PRZEZYWALNOSC FIRM Z DOTACJA NA TLE PRZEZYWALNOSCI PODMIOTOW
GOSPODARCZYCH W MALOPOLSCE

Zestawienie przezywalnosci firm z dotacja oraz ogotu firm, ktére powstaty w Matopolsce
w analogicznym czasie pokazuje, ze generalnie przezywalnos¢ firm z dotacja POWER
jest wyraznie wyzsza (cho¢ przewaga firm z dotacjg zmniejsza sie wraz z dtugoscia
funkcjonowania dziatalnosci) i wynosi:

e 0 11 p.p. wiecej niz dla matopolskich firm ogétem dla 12 miesiecy funkcjonowania, przy
czym nalezy pamietad, ze dla dziatalnosci gospodarczych wspartych dotacja w ramach
POWER jest to obowigzkowy okres prowadzenia firmy,

e 06 p.p. wiecej dla 24 miesiecy,

e 05 p.p.wiecejdla 27 i 36 miesiecy,

e 04 p.p.dla 48 miesiecy.

Ogodlnie mozna powiedzieé, ze rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przy wsparciu

dotacyjnym charakteryzuje sie wyzsza trwatosciag niz w przypadku nowo powstatych firm

bez wsparcia publicznego. Szczegdlnie dotyczy to pierwszych lat dziatalnosci, ale tylko

czeSciowo wynika z faktu, ze w przypadku wsparcia POWER narzucony jest minimalny
okres prowadzenia dziatalnosci.

Wykres 40. Przezywalnos¢ firm z dotacjg i podmiotéw gospodarczych w Matopolsce (kolor
zielony i niebieski oznacza % firm, ktére funkcjonowaty w danym okresie, pomarariczowym
oznaczono % firm nieaktywnych)

FIRMY W MALOPOLSCE

55,3% 44,7%
48 miesiecy I
63,8% 36,2%
36 miesiecy I
72,2% 27.8%
27 miesiecy I
76,9% 23,1%
24 miesigce I
88,4% 11,6%
12 miesiecy I
FIRMY Z DOTACJA
- 59.2% 40,8%
48 miesiecy |
o 68,5% 31,5%
36 miesiecy |
76,7% 23,3%
27 miesiecy |
82,9% 17,1%
24 miesigce |
99,8% 0,2%
12 miesiecy I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m m % firm, ktére funkcjonowaty w danym okresie = % firm nieaktywnych

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych SLi CEIDG.
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Dane z CEIDG nie pozwalaja na petne odniesienie firm z dotacjg do ogétu matopolskich
firm, poniewaz zawieraja tylko czes$¢ informacji dostepnych w SL.

Przezywalno$¢ matopolskich firm w okresie pierwszych 12 miesiecy dziatalnosci nie jest
mocno uzalezniona od powiatu, w ktérym firma zostata zatozona. W prawie wszystkich
powiatach odnotowano przezywalnos$é w przedziale 87-92%. Najwiekszg przezywalnoscig
cieszg sie firmy w powiatach:

e proszowickim - 92%,

¢ myslenickim, krakowskim - 91%

e miechowskim, limanowskim, tarnowskim, olkuskim, Nowym Saczu i Krakowie - 90%.

Od tej generalnej zasady jest jeden wyjatek i jest nim powiat nowotarski. Poziom
przezywalnosci firm w powiecie nowotarskim wyraznie odbiega od poziomu w pozostatych
powiatach i wynosi 76%. Dotyczy to nie tylko okresu 12 miesiecy, ale i pozostatych: 24
miesiecy (przezywalnos$¢ firm w powiecie nowotarskim: 64%), 27 (60%) i 36 miesiecy (52%).
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Tabela 5. Charakterystyka matopolskich firm aktywnych po 24, 27 i 36 miesigcach

dziatalnosci

Okres funkcjonowania firmy (miesiace)

24

27

36

Cechy firm sprzyjajace jej przezywalnosci w nawiasie podano %
przezywalnosci firmy z dang cechg; kolorem zielonym zaznaczono cechy
rézne od analizy firm z dotacjg w analogicznym okresie prowadzenia
dziatalnosci)

Powiat, w ktorym
dziatalnos¢ zostata
zatozona

krakowski (81%),

myslenicki, Krakéw
(80%),

wielicki (79%),

tatrzanski, wadowicki,
bochenski (78%),

e krakowski (77%),
Krakéw (76%),
wielicki, myslenicki
(75%),

wadowicki (73%),

tatrzanski, bochenski
(73%),

krakowski (69%),
Krakow (68%),
wielicki (67%),
myslenicki (66%)
tatrzanski, wadowicki
(65%),

bochenski, (64%),

Sekcja PKD,

w ktorej
prowadzona
jest dziatalnos¢
gospodarcza

Q Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna
(88%),

J Informacja

i komunikacja (87%),
M Dziatalnos¢
profesjonalna,
naukowa i techniczna
(84%),

S Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa
(82%),

P Edukacja (81%),

L Dziatalnos¢
zwigzana z obstuga
rynku nieruchomosci
(81%),

C Przetworstwo
przemystowe (80%).

e Q Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna
(85%),

e J Informacja
i komunikacja (84%),

e M Dziatalnos¢
profesjonalna,
naukowa i techniczna
(80%),

e L Dziatalnos¢
Zwigzana z obstuga
rynku nieruchomosci
(78%),

e P Edukacja (77%)

e S Pozostata

dziatalnos¢ ustugowa
(77%).

Q Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna
(81%),

J Informacja

i komunikacja (79%),

M Dziatalnos¢
profesjonalna,
naukowa i techniczna
(74%),

L Dziatalnos¢
zwigzana z obstuga
rynku nieruchomosci
(72%),

E Dostawa wody,
gospodarowanie
Sciekami i odpadami
oraz dziatalnos¢
Zwigzana

z rekultywacja (70%),

P Edukacja (69%).

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych CEIDG.
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WPLYW PANDEMII NA FIRMY

Patrzad ogdlnie na sytuacje w Matopolsce nie widac aby negatywne skutki pandemii
przetozyty sie na zmniejszenie liczby podmiotéw zaréwno w skali regionalnej, jak i lokalne;j.
We wszystkich powiatach wojewddztwa w 2020 r. przybyto podmiotow gospodarczych.
Najtrudniejsza sytuacje obserwowalismy w kwietniu 2020, podczas pierwszego

lockdownu - zarejestrowano wéwczas jedynie 597 firm, tj. o 75 % mniej niz rok wczesniej.
W nastepnych miesigcach sytuacja stopniowo poprawiata sie. W grudniu w wojewddztwie
powstato ponad 1 500 dziatalnosci gospodarczych, czyli o 35% wiecej niz w grudniu 2019 r.

Duzym wsparciem dla sektora MSP w czasie trwania pandemii byty réznorodne programy
pomocowe. W Matopolsce wsérdd dziatan antykryzysowych najchetniej starano sie o:

e samozatrudnieni, 1) umorzenie sktadek ZUS (69%), 2) pozyczka 5000 zt dla
mikroprzedsiebiorcéw i samozatrudnionych (66%). Udzielana pozyczka powinna by¢
sptacona w okresie 12 miesiecy, z 3-miesiecznym okresem karencji*8, 3) Swiadczenie
postojowe adresowane tylko dla samozatrudnionych (45%). Pomoc ta byta najbardziej
popularna wséréd samozatrudnionych dziatajgcych w budownictwie (57%)%°.

e mikrofirmy, 1) umorzenie sktadek ZUS (78%) oraz 2) pozyczka 5000 zt dla
mikroprzedsiebiorcéw i samozatrudnionych (69%).

Nalezy tez zauwazy¢, ze w poréwnaniu do $rednich Swiatowych i europejskich firm,
MSP w Polsce w mniejszym stopniu wdrazaty strategie odpornoséci lub zwinnosci. Jak
piszg autorzy raportu Raport o sytuacji mikro, matych i srednich firm w roku 2020, ,Polskie
przedsiebiorstwa byty rowniez mniej sktonne do podejmowania srodkéw zaradczych

w celu kontynuowania produkgji, takich jak przesuniecie sprzedazy w kierunku kanatow
internetowych?®”.

Jak wynika z przeprowadzonego badania, firmy zatozone przez osoby mtode przewaznie
odczuty wptyw pandemii COVID-19. Stosunkowo czesciej oddziatywanie pandemii na
prowadzony biznes deklarowaty firmy zatozone z dofinansowaniem POWER (63%), niz
firmy, ktére powstaty bez wsparcia publicznego (50%). Niemal wszyscy, niezaleznie czy
rozpoczynali dziatalno$¢ z dotacjg czy bez niej, twierdzili, ze ten wptyw byt negatywny
(95%).

Zdaniem ekspertéw: ,....na pewno pandemia wptyneta, szczegdlnie to pierwsze

potrocze, kiedy byta sytuacja taka, ze bylismy mocno wystraszeni tq sytuacjq. Urzedy

sq pozamykane, wiele pomystéw na firmy tez nie mogto zostac zrealizowane ze wzgledu
na lockdown i kolejne fale. Wszystkie te pomysty wymagajqce mobilnosci, spotkania sie

Z ludzmi, zostaty w naturalny sposéb ograniczone mocno, ale tez ci najbardziej pomystowi
i najbardziej przedsiebiorczy, wtasnie w tej specjalnej sytuacji, wyjgtkowej, znalezli jeszcze
kolejne luki” (wypowiedz w trakcie FGI)

38 pozyczka wraz z odsetkami na wniosek przedsiebiorcy podlegata umorzeniu, pod warunkiem, ze samozatrudniony/
mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

3% Matopolskie podmioty gospodarki narodowej wobec epidemii COVID-19, Krakdw 2020, s. 44.

%0 Raport o sytuacji mikro, matych i érednich firm w roku 2020. Temat specjalny: wptyw COVID-19 na sektor MSP, Warszawa 2021,
s. 158.
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Wykres 41. Deklarowany wptyw pandemii na prowadzenie firmy przez osoby, ktére
zatozyty dziatalnos$c¢ przy wsparciu z POWER oraz przez osoby, ktére zatozyty dziatalnos¢
bez wsparcia publicznego

19% 31% 3% 32% 16%
95%
wptyw pandemii
31% 32% 3%  18% 16% COVID-19
negatywny
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania iloéciowego.

Wyniki badania potwierdzity, ze obostrzenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
obowiazujace w zwigzku z pandemig COVID-19 dotykaty poszczegdlnych branz w ré6znym
stopniu. Dla jednych byty mniej dotkliwe (budownictwo, produkcja, IT), dla innych
zdecydowanie bardziej (zakwaterowanie, gastronomia, branza eventowa), gdyz w znacznym
stopniu ograniczaty, czy wrecz uniemozliwiaty, prowadzenie biznesu.

Biorgc pod uwage grupe firm dofinansowanych z POWER wida¢, ze stosunkowo najczesciej
skutki pandemii odczuwaty osoby prowadzace dziatalnos¢ handlows i ustugowa (ponad trzy
czwarte); najrzadziej natomiast osoby prowadzace firmy budowlane, czy Swiadczace ustugi
biznesowe (ponad potowa). Firmy te, mimo obostrzen, przewaznie zachowaty ciggtosé pracy
i obostrzenia nie byty dla nich az tak dotkliwe.

Jak zauwazaja eksperci byt to ciezki okres dla tych firm, ktore byty catkowicie
wykluczone, czyli kosmetyka, fitness, gastronomia, jak byty jakies masaze zdrowotne to
powiedzmy, ze ktos mdgt znalez¢ jakgs mozliwosé, albo przebranzowit sie wykorzystujqc
jakies luki i Swiadczyt troche inne ustugi, bo bony turystyczne nie wytqczaty catkowicie
tej ustugi, bo masaze relaksacyjne to nie, ale zdrowotne tak.” (Wypowiedz z badania
jakosciowego IDI)
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Wykres 42. Odsetek oséb (z dotacja POWER), deklarujacych, ze pandemia COVID-19
miata wptyw na prowadzenie firmy, w podziale na branze (sekcje PKD)
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania iloSciowego.

Poza tym warto zauwazy¢, ze wsréd firm z dofinansowaniem POWER w wiekszym stopniu
wptyw pandemii (czy to negatywny czy tez pozytywny) dostrzegaty:

e kobiety (71%) niz mezczyzni (58%),

e 0soby z podregionu tarnowskiego (72%) niz z pozostatych podregionéw (ok. 60%),

e 0soby, z krotszym stazem w prowadzeniu firmy - generalnie im ,mtodsza” firma tym
wyzszy byt odsetek deklaracji o wptywie pandemii na jej kondycje. Wéréd dziatalnosci
zatozonych w 2015 roku oddziatywanie pandemii odczuwato 39%, a wsréd dziatalnosci
zatozonych w 2019 roku juz 76%. Co ciekawe, firmy zatozone w 2020 roku, a wiec
w trakcie trwania pandemii, w mniejszym stopniu deklarowaty jej wptyw niz te z 2019
roku. Prawdopodobnie dlatego, ze byty otwierane juz w warunkach pandemicznych.

Wykres 43. Negatywny wptyw pandemii na dziatalnos¢ firm dofinansowanych z POWER
a rok zatozenia firmy

80% 76%
0,
70% 43% 69% ] 7
(o}
60% 55% [
50% []
s 3% ||
30% ]
20% []
10% []
o O

N
o
=
O

2015 2016 2017 2018 2020

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania iloéciowego.
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Oddziatywanie pandemii zostato tak samo ocenione przez jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze, jak przez firmy zatrudniajgce pracownikéw.

Jakie negatywne skutki pandemii dostrzegali mtodzi, ktérzy zatozyli firme z dotacja
POWER? Gtéwnym problemem byto zmniejszenie zapotrzebowania na towary, czy ustugi
Swiadczone przez ich firmy. Mtodzi z dotacja POWER odnotowali, ze w zwigzku z pandemia
zmalata liczba klientow, a takze ze klienci ograniczyli dotychczasowe zaméwienia.

Woydaje sie jednak, ze nie nalezy przecenia¢ negatywnego wptywu pandemii, bo w wielu
przypadkach byty to raczej przejSciowe problemy.

Wykres 44. Negatywne skutki pandemii wskazywane przez osoby, ktére zatozyty firme
z dotacjg POWER
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania iloSciowego.

Dziatania majace na celu dostosowanie firmy do funkcjonowania w warunkach pandemii
podjeto 38% mtodych, ktérzy zatozyli firmy z dotacja POWER oraz zaledwie 19% mtodych,
ktérzy ztozyli firmy bez wsparcia publicznego. Dziatania te polegaty m.in. na:

e wprowadzeniu srodkéw ochronnych (dezynfekcja, dystans spoteczny),
e zintensyfikowaniu reklamy/marketingu,

e rozszerzeniu dotychczasowego grona klientow,

e przeniesieniu dziatalnosci do internetu,

e aplikowaniu o wsparcie z tarczy antykryzysowych.

Eksperci zauwazaja, ze:

4. 2020, to byt poczgtek COVID-a, czes¢ oséb po prostu zwrdcito sie do

ZUS-u o odroczenie ptatnosci, ZUS sie przychylit, takze to na pewno wptyneto im
pozytywnie na dziatalnosc i wiem, ze nie zamykali z tego wtasnie powodu, Ze czes¢ nawet
umorzonych sktadek zostato, wiec to im pozwolito dziatac.” (Wypowiedz z badania
jakosciowego IDI)
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Ponadto eksperci wskazywali, ze mtodzi potrafili adekwatnie reagowacd na te problemy, m.in.
dzieki posiadanym umiejetnos$ciom cyfrowym:

»1e mtode osoby majq jakby takie wieksze umiejetnosci funkcjonowania w swiecie
wirtualnym. | w momencie kiedy pandemia doprowadzita do zamkniecia pewnych czesci
urzedow czy funkcjonowania takiego przyjmowania otwartego, umiaty sie dosc szybko
przestawic na tq inng forme obstugi. Inny sposéb docierania do klienta, ze nie jest to taka
obstuga bezposrednia, natomiast bardziej trzeba w takqg forme internetowq. | wydaje mi
sie, ze te osoby dos¢ dobrze sobie poradzity. Wiadomo, ze to jest zwigzane z tym w jakim,
w jakiej branzy dziataty. Czes¢ pewnie z nich mocno to odczuta, wiec na pewno te trudne
pottorej roku, nie pozostato bez wptywu na wszystkie rodzaje dziatalnosci i na wszystkie
osoby, ktdre dziatalnos¢ prowadzity. Jedni poradzili sobie lepiej, inni gorzej ale to, to mysle,
ze to jest taka tendencja, ktora jest w tej chwili ogdlnie obserwowalna i byta zwigzana

Z charakterem i branzq, w ktérej ta dziatalnos¢ byta prowadzona”. (Wypowiedz z badania
jakosciowego IDI)

Z badania nie wynika, aby pandemia w sposéb znaczacy wptyneta na przezywalnosc¢ firm
zatozonych z dotacjg POWER i drastycznie zwiekszyta fale upadtosci. Niemniej widac,

ze w 2020 i 2021 roku byta najczesciej wymienianym powodem zamkniecia dziatalnosci
gospodarczej (odpowiednio 42% w przypadku firm zamknietych w 2020 roku i 56% dla firm
zamknietych w 2021). We wczesniejszych latach firmy dofinansowane z POWER zamykaty
sie gtéwnie z powodu zbyt niskich dochodoéw, czy zbyt wysokich podatkéw i sktadek na ZUS.

Wykres 45. Powody zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania iloéciowego.

Badanie firm z dotacja RPO WM pokazuje te same gtéwne powody zaprzestania
dziatalnosci gospodarczej - zbyt wysokie podatki, ZUS oraz zbyt niskie dochody. Czas
przeprowadzenia badania uniemozliwit zbadanie wptywu pandemii COVID-19 na
przezywalnos$¢ firm z dotacja.
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Warto podkresli¢, ze pomimo oczywistych negatywnych skutkéw (ucigzliwosci dla zdrowia
fizycznego i psychicznego kazdego cztowieka), pandemia miata tez pozytywne efekty, m.in.
wymusita na nowych dziatalnosciach gospodarczych innowacje i otworzyta przedsiebiorcéw
na myslenie o przysztosci. Krotkie zycie wielu firm jest naturalnym zjawiskiem w gospodarce
wolnego rynku i ryzykiem jakie powinien ponosi¢ kazdy przedsiebiorca.

Jak zauwazajg eksperci, pandemia nie zastopowata tez zainteresowania mtodych
zaktadaniem firm, nawet w obszarach, ktére w szczytowych momentach miaty ograniczone
pole dziatania:

,CO ciekawe, zastanawiato mnie tez to, ze to nie odstraszyto oséb zeby w kwietniu,

w maju, w czerwcu 2020 roku tego typu dziatalnosc zaktadac. Tak, jak nie odstraszyto
rozpoczynania dziatalnosci w tej branzy slubnej, a mielismy mnéstwo wnioskow na
wystroje sal, na wodzirejow, gdzie nie byto tych wesel organizowanych, bo wszystko byto
pozamykane, a osoby dziatalnosci zaktadaty’. (WypowiedzZ z badania jako$ciowego IDI)

EFEKT ZATRUDNIENIOWY - EFEKTYWNOSC WSPARCIA
DOTACYJNEGO

Jak wynika z analizy przezywalnosci firm wedtug stanu na dzien 31.08.2021 r., aktywnych
pozostawato 68% firm, ktére w latach 2015-2020 zostaty zatozone dzieki wsparciu

z POWER. Pozostaje w takim razie pytanie, co robig osoby, ktére zamknety/zawiesity
swoje firmy. Czy sg aktywne na rynku pracy? Czy fakt zaprzestania przez nie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oznacza, ze wsparcie dotacyjne byto w ich przypadku
nieskuteczne?

Jak wynika z badania ewaluacyjnego, w grupie oséb, ktére zamknety/zawiesity firme, 56%
posiadato inng prace - najczesciej w formie umowy o prace. Pozostali byli niepracujacy
(44%) - najczesciej ze wzgledu na opieke nad osobg zalezng (dzieckiem lub innym
domownikiem).
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Rysunek 1. Sytuacja zawodowa osdéb, ktére zaprzestaty prowadzi¢ firme zatozong z dotacja
POWER
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego i danych SL.

Biorac pod uwage, ze gtownym celem przyznanych dotacji z POWER byta aktywizacja
mtodych bez pracy, nalezy przyja¢, ze wg stanu na 31.08.2021 r. zadanie to udato sie
zrealizowaé w przypadku 82% oséb w tym:

e 68 % to osoby nadal prowadzace firme z dotacja,

e 14% to osoby, ktére zamknety/zawiesity firme z dotacjg, ale pracujg w innym miejscu.
Trzeba przy tym pamietad, ze nawet jesli firmie nie udato sie przetrwac na rynku, to
doswiadczenie, wiedza i umiejetnosci jakie zdobyli mtodzi prowadzac wtasng firme stanowiag

cenny kapitat. 68% osdb, ktére po zaprzestaniu prowadzenia wtasnej firmy podjety prace
gdzie indziej, deklaruje, ze korzysta z tego kapitatu w obecnym miejscu pracy.

Niewiele oséb zatuje decyzji o zatozeniu firmy. Zdecydowana wiekszos$¢ twierdzi, ze
z dzisiejszej perspektywy ponownie podjetoby taka samg decyzje o otwarciu dziatalnosci
gospodarczej (91%) i przewaznie bytaby to dziatalnos¢ o tym samym profilu (88%).
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Wykres 46. Zadowolenie mtodych z zatozenia firmy oraz wyboru profilu (dot. oséb, ktére
zatozyty firme z dotacja POWER)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego.

Wsrdéd mtodych, ktérzy nadal prowadzg firme z dotacjag POWER, widac satysfakcje z bycia
na swoim - 94% uwaza prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej za swoj osobisty
sukces.

Zdaniem ekspertow zaangazowanych w badanie, zatozenie firmy na poczatku kariery
zawodowej to dobry start na rynku pracy. Mtodzi wéwczas uczg sie na zywym organizmie.
Jezeli tylko ktos ma pomyst na firme, motywacje do dziatania i kreatywno$¢, aby pokonac
trudnosci, to bez wahania moze zaktadac dziatalnosc.

,Buduje sie w mtodych osobach takie gtebokie poczucie tego, ze przedsiebiorczosc jest
mozliwosciq na rozwdj wtasnych skrzydet, czyli na budowanie sobie zaplecza finansowego,
no i prébuje im sie uswiadomic, ze przedsiebiorczosc to jest takie cos, co da im stabilny
rozwdj. A czy to jest tak do konca prawdziwe, to badania pokazujq, ze nie az tak, jak bysmy
chcieli, niemniej jednak jest to pobudzanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy”
(wypowiedz z badania FGI).
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UZYTECZNOSC

BEZZWROTNYCH DOTACII

Uzytecznosc¢ dotacji udzielanych w POWER nie jest tozsama z zadowoleniem uczestnikow
i uczestniczek ze wsparcia, jakie otrzymali w projekcie.

Nalezy pamietad, ze zadowolenie z czegos, co odbiorcy otrzymali bezptatnie (typowe dla
projektow spotecznych) niekoniecznie $wiadczy o tym, Ze to, co otrzymali byto niezbedne
dla poprawy ich sytuacji na rynku pracy czy jakosci zycia, albo ze byto choéby neutralne.
Oceniajac uzytecznos¢ dotacji w POWER, porownujemy ich wptyw na zatrudnienie i jakos¢
zycia uczestnikéw i uczestniczek projektu w krétkim, srednim i dtugim czasie do potrzeb
tych oséb

,Ja mysle, Ze to jest bardzo wazne wsparcie i ono powinno trwale istniec, jakby ta opcja

w urzedach pracy, dlatego ze jak wykazaty badania, ktére pan tutaj przedstawiat, wiele
0S0b by tej dziatalnosci po prostu nie zatozyto i dla nich to byta jedyna szansa, zeby te
dziatalnos¢ prowadzic, szczegdlnie to jest wazne jesli chodzi o osoby mtode, ktére nie majq
pracy i ktoére sie nie szkolg, nie edukujg, to dla nich to jest czasem najlepsza opcja jakq
mogq wybrac. Ja to bardzo wysoko oceniam i uwazam, ze ten program powinien zostac

i tak, jak panie sie wypowiadaty, ktére majq z tym na co dzien do czynienia, ktére to robig,
widac ze sq robione zmiany Zeby byto lepiej, ze sq te checi”. (wypowiedz z badania FGI)

Wsparcie w formie dotacji trwale poprawia sytuacje mtodych na rynku pracy (o czym
Swiadczy wysoka przezywalnos$é firm z okresie 27 i 36 miesiecy), zmniejsza wykluczenie
0sOb w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Ltaka mtoda osoba moze z takiego programu skorzystac, szczegolnie wtasnie taka, ktéra
nie moze liczy¢ na wsparcie rodziny, bo ta rodzina po prostu nie ma z czego tej firmy
pomoéc uruchomid. Jesli na starcie te osoby zdecydujq sie na taki program, to juz nie
wpadnq prawdopodobnie w przysztosci w to prawdopodobienstwo bycia wykluczonym,
rowniez ich dzieci i kolejne pokolenia. To jest takie uczenie przedsiebiorczosci, uczenie
korzystania z wtasnych umiejetnosci i uczenie takiej odwagi i podejmowania ryzyka
przez te osoby mtode, ktére czesto wywodzq sie ze srodowisk takich troche nieporadnych
ekonomicznie. Mysle, Ze to jest jedno z bardzo waznych narzedzi, wtasnie zapobiegania

i tez wychodzenia z takiego wykluczenia spotecznego’. (wypowiedz z badania FGI)

Bezzwrotne dotacje pozytywnie oddziatujg na lokalne rynki pracy i wzrost zatrudnienia.

,Jesli chodzi jeszcze o tutaj, tak ogdlnie, ze na przyktad wkroczenie nowych oséb mtodych,
czy nawet 0s6b gdzies tam zwolnionych, bezrobotnych, i powrét ich na rynek pracy, jako
osoba samozatrudniona, i tutaj bym tez powiedziata, ze ta wieksza samoswiadomosc¢
ekonomiczna i rozwdj spoteczenstwa, dzieki czemu mieszkancy sq coraz bardziej otwarci
na te dotacje”.(wypowiedz z badania IDI)
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,W mojej ocenie jest jak najbardziej uzyteczna, wedtug mnie trwale poprawia to sytuacje
0s6b mtodych na rynku pracy, osoby wchodzq na ten rynek, osoby sie odnajdujq.

Z bezrobotnych, ktérzy kiedys do nas przychodzili i mieli status bezrobotnego, oni
podejmujq z nami wspotprace juz jako przedsiebiorcy, a nierzadko stajq sie pracodawcami,
zatrudniajq naszych bezrobotnych, czy osoby niezarejestrowane, ale jakby oddziatujg na
ten rynek pracy w jak najwiekszym stopniu” (wypowiedz z badania IDI)

»,Na pewno przyczynia sie ta dziatalnos¢, nie wiem, do rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci.
By¢ moze w przysztosci do tworzenia nowych miejsc pracy, co w efekcie prowadzi do
redukcji bezrobocia. Ale wydaje mi sie, Zze im sytuacja jest lepsza na rynku pracy, to tym
bardziej po prostu te dziatalnosci sq efektywniejsze”. (wypowiedz z badania IDI)

Mozliwos¢ zatozenia wtasnej dziatalnosci w mtodym wieku jest tez szansg na stworzenie
stanowiska pracy dla siebie bez koniecznosci wyjezdzania/emigrowania dla osdéb, ktére sa
indywidualistami, chcg by¢ niezalezni i nieograniczeni decyzjami szefa:

»,mysle, ze wiele 0séb nie podjetoby zatrudnienia, gdyby nie zatozyty tej dziatalnosci
gospodarczej, moze z uwagi na takie przeswiadczenie, ze nie chcq pracowac u kogos,
czesto to sq osoby, ktére znajqg branze, poniewaz w niej pracowaty, ale nie do korca
potrafig sie odnaleZz¢ w realiach, gdzie firmq zarzqdza ktos inny i ktos im narzuca jakies
swoje standardy. Mysle, ze to, Zze oni sami zaktadajq firme i sami sobie sq szefami sprawia,
ze jednak oni sie aktywizujq, bardziej sq nastawieni na swojq branze i swdj biznes, a nie
skaczq z jednej pracy do drugiej oraz to, ze sie rozwijajq i zatrudniajq innych dodatkowych
pracownikow, bo tworzg nowe miejsca pracy”. (wypowiedz z badania IDI)
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O BADANIU

CEL BADANIA

Gtéwnym celem badania jest ocena uzytecznosci i efektywnosci bezzwrotnych
dotacji przeznaczonych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej lub samozatrudnienie,
finansowanych z Funduszy Europejskich w ramach | Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER) na lata 2014-20204.

Uzyskane w badaniu wyniki pokazuja korzysci, jakie przyniosty bezzwrotne dotacje
uczestnikom i uczestniczkom projektéw, identyfikujg i wskazuja rozwigzane problemy grup
docelowych. Z badania dowiadujemy sie takze, czy wsparcie doradcze i pomostowe byto
zgodne z potrzebami uczestnikow/uczestniczek.

Badamy efektywnos¢ dotacji, czyli:

a) efektywnosc zatrudnieniowa, przejawia sie ona tym, ze osoba, ktora otrzymata dotacje,
pozostaje osobg pracujgca przez kolejne miesigce po okresie obowigzkowych dwunastu
miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci (wtedy znika sankcja koniecznosci zwrotu
uzyskanej dotacji w przypadku przedwczesnego zakoriczenia dziatalnosci gospodarczej),

b) proces tworzenia dodatkowych miejsc pracy oraz ich trwatosc¢,

c) przezywalnos¢ firm, czyli okres dziatania podmiotéw utworzonych przy wsparciu dotacji
(ze szczegblnym uwzglednieniem przezywalnos$ci mtodych firm, w srednim i dtugim
czasie po projekcie, czyli powyzej 12, 24, 27 i 36 miesiecy).

Ponadto, analizujemy wptyw pandemii COVID-19 na nowo utworzone dziatalnosci
gospodarcze. A takze, bazujac na tej samej metodologii co wczesniejsze badania
efektywnosci dotacji zrealizowane w Matopolsce*?, patrzymy jak radzity sobie firmy
z dotacja finansowane z réznych zrédet.

Wypracowane w toku badania rekomendacje majg pomoc lepiej dopasowac kryteria
przyznawania dotacji w nowej perspektywie finansowej, w tym m.in. w zakresie form
wsparcia - dtugosci ich trwania, zakresu, okresu w jakim takie wsparcie powinno zostac
udzielone.

Badanie objeto osoby, ktére w latach 2015-2020
otrzymaty dotacje z POWER

41 Na ten okres wyznaczono trzy cele szczegétowe dotyczace oséb mtodych do zrealizowania w ramach POWER, s3 to: 1. Zwiekszenie
mozliwosci podjecia pracy oraz jej utrzymania przez osoby mtode do 29 . z., w szczegdlnosci osoby niepracujace, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). 2. Nabywanie i rozwijanie umiejetnosci spotecznych kluczowych na

rynku pracy przez osoby do 29 r.z. 3. Zwiekszenie jakosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami oraz biernych zawodowo

z powodu choroby. Dziataniu 1.1i 1.2, ktdre jest przedmiotem badania, przypisano pierwszy z tych celéw. [w:] Szczegdtowy Opis Osi
Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, wersja 20, Warszawa 2020, s. 10.

42 Por. badanie ,,Przedsiebiorcy z dotacjg. Efektywnos¢ dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego” oraz ,,Raport z badania. Analiza skutecznosci i efektywnosci dotacji na zatozenia dziatalnosci gospodarczej
udzielonych w ramach 8 osi priorytetowej RPO WM”
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PYTANIA BADAWCZE

W badaniu efektywnosci dotacji finansowanych z POWER dajemy odpowiedz na

nastepujace pytania:

e Jak rozumiec przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie? Co r6zni samozatrudnionego od
pracownika najemnego? Czy samozatrudniony jest przedsiebiorcy?

e Dlaczego uczestnicy projektu chcg pracowac na wtasny rachunek? Co motywuje
samozatrudnionych dzieki bezzwrotnej dotacji do kontynuowania dziatalnosci, gdy
sytuacja staje sie trudniejsza, np. w wyniku epidemii COVID-19, a dochody z dziatalnosci
sg mniejsze, niz zaktadano?

e Jakie sg rzeczywiste rezultaty i oddziatywanie bezzwrotnej pomocy publicznej -
pozytywne i negatywne? Dlaczego interwencja z YEI/EFS w ramach POWER nie
przyczynita sie badz przyczynita do rozwigzania probleméw okres$lonych w programie?

e Czy efekty realizacji programu sg korzystne dla poszczegdlnych grup docelowych? Jakie
formy wsparcia najchetniej wybierali uczestnicy projektéw, a ktére zostaty wymuszone?
W jakim stopniu efekty przedsiewziecia oddziatujg po jego zakoriczeniu? Czy efekty
dziatan realizowanych w ramach POWER sg trwate?

e Jakie efekty sg najbardziej odczuwalne w dtuzszym czasie**? Na ile wsparcie trafito do
0sOb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy? Ktére osoby objete wsparciem mozemy
zaliczy¢ do tej grupy?

METODOLOGIA BADANIA

Badanie efektywnosci dotacji finansowanych z POWER zostato zrealizowane w 5 etapach
z wykorzystaniem nastepujacych metod badawczych:

I. Przeglad literatury

w tym m.in. dokumentéw programowych, raportéw tematycznych, opracowan naukowych
nt. samozatrudnienia i przedsiebiorczosci.

Il. Analiza danych zastanych

tj. z bazy SL* (dot. uczestnikow projektow), z Banku Danych Lokalnych GUS (dot.
podmiotow gospodarczych w Matopolsce), z Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG, dot. dziatalnosci gospodarczych, w tym przezywalnosci firm).

lll. Badanie ilosciowe

Przeprowadzono je we wrzesniu i pazdzierniku 2021 r. za pomocg wywiadow
telefonicznych (CATI) i ankiet internetowych (CAWI). Badaniem objeto dwie grupy:

d) osoby, ktore otrzymaty dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej z POWER
w latach 2015-2020,

e) osoby, ktére zatozyty dziatalnos¢ gospodarcza w latach 2015-2020 bez wsparcia ze
Srodkéw publicznych i ktére w momencie zaktadania firmy nie miaty skoriczonych 30
lat (analogiczny wymdg dot. wieku obowigzywat w POWER) - tzw. statystycznych
blizniakdow.

4 Plan Ewaluacji Programu..., op.cit.,s.15-16.
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Dobér préby miat charakter warstwowo-losowy. Ponizsze tabele zawierajg rozktad

respondentédw w poszczegdlnych warstwach.

Tabela 6. Liczba respondentoéw objetych badaniem w podziale na podregion

. Liczba firm
Liczba firm bez wsparcia
z dotacja POWER VSp
publicznego
miasto Krakéw 58 66
krakowski (bochenski, krakowski, miechowski, 92 105
myslenicki, proszowicki, wielicki)
nowosadecki (gorlicki, limanowski, nowosadecki, m. 153 141
Nowy Sacz)
nowotarski (nowotarski, suski, tatrzanski) 80 80
os$wiecimski (chrzanowski, oswiecimski, suski, 95 89
wadowicki)
tarnowski (brzeski, dgbrowski, tarnowski, m Tarnéw) 113 101
ogotem 591 582
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania iloéciowego.
Tabela 7. Liczba respondentéw objetych badaniem w podziale na branze (Sekcje PKD)
z dotacja POWER VSp
publicznego
F - budownictwo 157 151
C - przetworstwo przemystowe 74 62
G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 149 155
samochodowych, wtgczajac motocykle i S - pozostata
dziatalnos¢ ustugowa
J - informacja i komunikacja, M - dziatalnos$¢ 143 137
profesjonalna, naukowa i techniczna, N - dziatalno$¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca
P - edukacja, R - dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka 33 37
i rekreacja
pozostate (Q, I, H, K, L, A, D, B, E) 35 40
ogoétem 591 582

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego.
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Tabela 8. Liczba respondentéw objetych badaniem w rok zatozenia firmy

Liczba firm z dotacja Liczba firm bez wsparcia

POWER publicznego
2015 104 100
2016 80 85
2017 94 96
2018 110 111
2019 115 114
2020 88 76
ogoétem 591 582

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego.

Tabela 9. Liczba respondentow objetych badaniem w podziale na poddziatanie POWER

Liczba firm z dotacja POWER
POWR.01.01.01 193
POWR.01.01.02 367
POWR.01.02.01 23
POWR.01.02.02 8
ogoétem 591

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania iloSciowego.

Narzedzie do badania ilosciowego przygotowali pracownicy WUP Krakéw na podstawie

kwestionariuszy wykorzystanych w badaniach efektywnosci dotacji finansowanych z POKL

i RPO.

IV. Badanie jakosciowe

zrealizowano w drugiej potowie pazdziernika 2021 r. W ramach tej czesci badania

przeprowadzono:

e 6 wywiadéw pogtebionych z pracownikami powiatowych urzedéw pracy,
e 4 wywiady pogtebione w operatorami przyznajgcymi dotacje z POWER, wytonionymi

przez WUP w drodze konkursu,

e 1 wywiad grupowy z ekspertami z dziedziny przedsiebiorczosci i wsparcia mtodziezy.

Zaréwno badanie jakosciowe jak i ilosciowe na zlecenie WUP Krakow realizowata Grupa

BST z Katowic. Grupa BST przygotowata takze narzedzia do badania jakosciowego.

V. Przygotowanie raportu

Tj. analiza i interpretacja zebranego materiatu. Przygotowanie wnioskdow i rekomendacji

z badania.
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Gtownym celem badania byta ocena uzytecznosci i efektywnosci bezzwrotnych dotacji na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, finansowanych z Funduszy Europejskich w ramach | Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdéj (POWER) na lata 2014-2020.

W latach 2015-2020 w Matopolsce powstato 10141 dziatalnosci gospodarczych, ktére otrzymaty
dofinansowanie z POWER.

Osoby zaktadajace firme z dotacjg finansowang z POWER to przewaznie: bezrobotni (bez pracy

i poszukujacy pracy), mezczyzni, w wieku 25 lat, mieszkancy obszaréw wiejskich, z wyksztatceniem
Srednim.

Badalismy efektywnosc dotacji, czyli:
o efektywnosc zatrudnieniowa - przejawia sie ona tym, ze osoba, ktéra otrzymata dotacje, pozostaje osoba
pracujaca przez kolejne miesigce po okresie obowigzkowych dwunastu miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci:

Biorac pod uwage, ze gtéwnym celem przyznanych dotacji z POWER byta aktywizacja zawodowa
mtodych bez pracy, trzeba przyja¢, ze wg stanu na 31.08.2021 r. zadanie to udato sie zrealizowac
w przypadku 82% osdéb, w tym:

0 68 % to osoby nadal prowadzace firme z dotacja,

o 14% to osoby, ktére zamknety/zawiesity firme z dotacja ale pracujg w innym miejscu.

przezywalnos¢ firm, czyli okres dziatania podmiotow utworzonych przy wsparciu dotacji (ze szczegdlnym
uwzglednieniem przezywalnosci mtodych firm, w Srednim i dtugim czasie po projekcie, czyli powyzej 12,
24,27, 36148 miesiecy):

Biorac pod uwage wszystkie 10141 firm, ktére powstaty z dotacjag POWER w latach 2015-2020, wg
stanu na 31.08.2021, aktywnych pozostawato 68% z nich.

Zestawienie przezywalnosci firm z dotacjg oraz ogdétu firm, ktére powstaty w Matopolsce

w analogicznym czasie pokazuje, ze generalnie przezywalnos¢ firm z dotacja POWER jest wyraZnie
wyzsza (cho¢ przewaga firm z dotacjg zmniejsza sie wraz z dtugoscia funkcjonowania dziatalnosci).

Analizowalismy tez wptyw pandemii COVID-19 na nowo utworzone dziatalnosci gospodarcze.

Z badania nie wynika, aby pandemia w sposéb znaczacy wptyneta na przezywalno$¢ firm zatozonych

z dotacjag POWER.Niemniej widac, ze w 2020 i 2021 roku byta najczesciej wymienianym powodem
zamkniecia dziatalnosci gospodarczej (odpowiednio 42% w przypadku firm zamknietych w 2020 roku

i 56% dla firm zamknietych w 2021).

We wczesniejszych latach firmy dofinansowane z POWER zamykaty sie gtéwnie z powodu zbyt niskich
dochodoéw, czy zbyt wysokich podatkéw i sktadek na ZUS.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie jest instytucja realizujaca zadania Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego
w zakresie kreowania polityki rynku pracy. Inicjuje i wspiera skuteczne rozwiazania, ktére przyczyniaja sie do realizacji
misji WUP w Krakowie ,,Kompetentny, wykwalifikowany i pracujacy mieszkaniec Matopolski”.

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie ISBN: 978-83-66829-37-4
plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdéw
tel. 12 42 87 870, faks 12 42 29 785 EGZEMPLARZ BEZPEATNY

e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl
www.wup-krakow.pl
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