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MALOPOLSKIEGO w Krakowie

Biuletyn kwartalny
WUuUP

z uwzglednieniem dziatan
Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w zwigzku z epidemia COVID-19




Sytuacja demograficzna Matopolski

dane wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r.

Gospodarka Matopolski

Od kwietnia do czerwca 2021 r. w wojewodztwie
matopolskim zarejestrowano 9 484 nowych
podmiotow gospodarczych (w tym 7 845
dziatalnosci oséb fizycznych), a wyrejestrowano
3584 firm (w tym 3 136 dziatalnosci oséb
fizycznych). Na koniec czerwca w bazie REGON
zarejestrowanych byto 435 722 firm

z wojewodztwa matopolskiego, w tym 320413
podmiotéw prowadzonych przez osoby fizyczne.

Tabela 1. Liczba podmiotow gospodarki
narodowej, czerwiec 2021 r.

Ogobtem 435722 | x
Osoby fizyczne prowadzace 320413 | 73,54%
dziatalnosc¢ gospodarczg

Wielkos¢ podmiotu: 0-9 oséb 421138 | 96,65%
Wielkos¢ podmiotu: 10-49 0s6b | 12005 | 2,76%
Wielkos$¢ podmiotu: 50-249 2239 0,51%
0s06b

Wielkos$¢ podmiotu: 250-999 287 0,07%
0s6b

Wielkos¢ podmiotu: 1 000 53 0,01%

i wiecej oséb

Nowe podmioty 3390 X

Nowe osoby fizyczne 2776 81,89%
prowadzace dziatalnos¢

gospodarcza

Opracowane na podstawie: GUS, Miesieczna informacja
o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON

1 GUS, Informacja o rynku pracy w pierwszym kwartale
2021 roku (dane wstepne) dostep: [30.06.2021].

Zatrudnienie w Matopolsce

Od | kwartatu 2021 r. podstawg metodologii
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL; ang. LFS - Labour Force Survey) sg definicje
pracujacych, bezrobotnych oraz biernych
zawodowo ujete w Rezolucji dotyczacej statystyki
pracy, zatrudnienia i niepetnego wykorzystania
sity roboczej. Przedmiotem badania BAEL/LFS
niezmiennie pozostaje sytuacja w zakresie
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, tzn. fakt
wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym
lub biernym zawodowo w badanym tygodniu,
chociaz definicje te ulegty zmianie.

W zwigzku z wdrozeniem w badaniu ww. zmian,
dane BAEL za | kw. 2021 r. w chwili obecnej nie
moga by¢ poréwnywane z poprzednimi
okresami?.

Wykres 1. Obcigzenie oséb pracujacych osobami
niepracujacymi w wojewodztwie matopolskim
w | kwartale 2021 r.
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Opracowane na podstawie: GUS, Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci w wojewddztwie matopolskim


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-o-rynku-pracy-w-pierwszym-kwartale-2021-roku-dane-wstepne,12,46.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-o-rynku-pracy-w-pierwszym-kwartale-2021-roku-dane-wstepne,12,46.html

Tabela 2. Aktywnos¢ ekonomiczna oséb w wieku
15-89 lat w | kwartale 2021 r.

Tabela 4. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej
i wskaznik zatrudnienia wedtug ptci, wieku
i wyksztatcenia, | kwartat 2021 r.

Ogotem 57,0 54,6
Zrédto: GUS, Informacja o rynku pracy w pierwszym kOb.Iety, - 48,7 46,7
kwartale 2021 roku (dane wstepne) Mezczyzni 65,9 630
15-24 |ata 27,8 21,7
Tabela 3. Aktywni i bierni zawodowo wedtug ptci 25-34 837 80,7
i wyksztatcenia, | kwartat 2021 r. 35-44 87,5 86,2
45-54 84,8 81,5
55 latiwiecej 24,8 23,9
. wiek produkcyjny 76,7 73,4
Ogbtem 1494 1128 wyksztatcenie 81,6 79,3
kobiety 663 698 wyzsze
mezczyzni 831 430 policealneisrednie | 61,1 58,3
wyksztatcenie wyzsze 716 132 zawodowe
policealne i srednie 648 252 ¢rednie 452 422
zawodowe ogodlnoksztatcace
$rednie 230 127 zasadnicze 55,1 52,6
ogolnoksztatcace zawodowe
zasadnicze zawodowe | 633 284 gimnazjalne, 15,4 14,2
gimnazjalne, 395 334 podstawowe
podstawowe i niepetne i niepetne
podstawowe podstawowe

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w czerwcu 2021 r. wyniosto 525,4 tys.

Wykres 2. Dynamika przecietnego miesiecznego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w okresie
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Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.
Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego w czerwcu 2021, GUS.



Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w czerwcu 2021 r. wyniosto

5917,83 zt.

Wykres 3. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw

w okresie VI 2019 - VI 2021
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Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.
Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego w czerwcu 2021, GUS.

Bezrobocie w Matopolsce
Liczba 0séb bezrobotnych i stopa bezrobocia

Na koniec czerwca 2021 r. w powiatowych
urzedach pracy zarejestrowanych byto 78 455
bezrobotnych. To o 1,2 tys. oséb mniej niz na
koniec analogicznego okresu roku 2020, co
oznacza ponad 1,5-procentowy spadek bezrobocia
rok do roku. W stosunku do poprzedniego

kwartatu bezrobocie zmalato 0 8,8% (7,6 tys. oséb).

Stopa bezrobocia w wojewddztwie w koncu

Il kwartatu 2021 roku wyniosta 5,1% -

0 0,8 pkt proc. mniej niz $rednio w Polsce, co
stawia wojewddztwo matopolskie na czwartym
miejscu w kraju, za wielkopolskim (3,5%), $laskim
(4,8%) i mazowieckim (5,0%).

Wykres 4. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie
matopolskim w latach 2000-2020
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Wykres 5. Liczba bezrobotnych w woj.
matopolskim w okresie VI 2020-VI 2021
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie
matopolskim z uwzglednieniem kobiet w okresie
V12019-VI12021
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Wykres 7. Stopa bezrobocia w wojewédztwach
Polski, czerwiec 2021
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Sytuacja w powiatach Matopolski

W czerwcu réznica w poziomie bezrobocia
pomiedzy powiatami wyniosta 6,9 p. proc. Stopa
bezrobocia najmniejsza wartos$¢ przyjeta

w Krakowie (3,3%), a najwiekszg w powiecie
dabrowskim (10,2%). W o$miu powiatach wartos$¢
stopy byta nizsza od wojewddzkiej, w czterech
pomiedzy wojewddzka i krajowa.

Woykres 8. Stopa bezrobocia w powiatach
wojewodztwa matopolskiego, czerwiec 2021
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W odniesieniu do ubiegtego miesigca jedynie
w Krakowie stopa bezrobocia nie ulegta zmianie,

poza tym we wszystkich powiatach odnotowano
spadek bezrobocia, najwiekszy w powiatach:

tatrzanskim, dgbrowskim i tarnowskim

(00,4 p. proc.), miechowskim, oswiecimskim,
limanowskim, olkuskim i Nowym Saczu

(00,3 p. proc.). W poréwnaniu do czerwca
ubiegtego roku w Krakowie stopa bezrobocia
wzrosta 0 0,6 p. proc., w powiecie krakowskim
00,5 p. proc., a spadta w powiatach wadowickim
(1,2 p. proc.), olkuskim i nowosadeckim

(1,0 p. proc.)

Mapa 1. Przestrzenne zréznicowanie stopy
bezrobocia (w %) w powiatach wojewddztwa
matopolskiego, czerwiec 2021
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Przeptyw bezrobotnych w rejestrach powiatowych
urzedow pracy (PUP)

W ciggu catego kwartatu zarejestrowato sie
20079 osbb, a wyrejestrowato 22 878
bezrobotnych, co oznacza, ze saldo naptywu byto
ujemne (-2,8 tys. 0séb). Poziom rejestracji wzrost
w maju w stosunku do kwietnia (o 226 osoby), po
czym zmalat w czerwcu w stosunku do maja

(0 449 osoby). Poziom wyrejestrowan w maju
zmalat w stosunku do kwietnia 0 4,1 tys. osob,
amiesigc pézniej wzrést 0 4,9 tys. osob. Sposrod
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych

w Il kwartale 2021 roku, 949 zostato zwolnionych
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy (przed
rokiem byto to 2 675 oséb). Sposrod wszystkich
0s6b wyrejestrowanych 17 156 podjeto prace.



Tabela 5. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych wedtug przyczyn, czerwiec 2021 r.

Podjecie pracy 5989 62,9%
Podjecie pracy niesubsydiowanej 4693 49,3%
Podjecie pracy subsydiowanej 1296 13,6%
Prace interwencyjne w ramach podjecia pracy subsydiowane;j 329 3,5%
Roboty publiczne w ramach podjecia pracy subsydiowanej 60 0,6%
Podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach podjecia pracy subsydiowanej 617 6,5%
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia w ramach podjecia pracy 207 2,2%
subsydiowanej

Rozpoczecie szkolenia 210 2,2%
Rozpoczecie stazu 800 8,4%
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy 196 2,1%
pomocy

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 781 8,2%
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 634 6,7%

Wykres 9. Naptyw i odptyw bezrobotnych z rejestrow powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
matopolskim w okresie VI 2019 - VI 2021
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W Il kwartale 2021 roku pracodawcy zgtosili do W Il kwartale oferty pracy subsydiowanej
powiatowych urzedéw pracy 23 163 oferty pracy. stanowity 21,6% wszystkich ofert. W odniesieniu
Liczba zgtoszonych ofert w poréwnaniu do do | kwartatu 2021 roku udziat ofert
pierwszego kwartatu bytawyzszao0 9,2% i 0 58,4% subsydiowanych zwiekszyt sie 0 0,1 pkt proc.,
wyzsza w stosunku do Il kwartatu roku 2020. aw poréwnaniu do analogicznego kwartatu roku

poprzedniego zwiekszyt sie 0 4,7 pkt proc.
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Tabela 6. Przeptyw bezrobotnych w rejestrach i wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone
w Il kwartale 2021 roku

kwiecien | 83990 6692 8754 6793 1632(24,0%) | 530(7,8%) | 197(2,9%)
maj 81501 6918 9407 8099 1735(21,4%) | 571(7,1%) | 210(2,6%)
czerwiec | 78455 6469 9515 8271 1629 (19,7%) | 542(6,6%) | 199(2,4%)
Il kwartat | x 20079 27 676 23163 | 4996(21,6%) | 1643 606 (2,6%)
2021 (7,1%)

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec Il kwartatu, sposréd oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
najliczniejsza grupe stanowili dtugotrwale
bezrobotni (51,3% ogdtu bezrobotnych).
Bezrobotni do 30 r.z. stanowili 26,6%, a powyzej
50r.z. - 25,3% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych. Wsréd bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji znaczny byt takze udziat
0s6b petnigcych opieke nad dzie¢mi do

lat 6 (17,9%). Nalezy zaznaczy¢, ze statystyki
w tym zakresie nie sg petne, poniewaz
deklarowanie takiej opieki podczas rejestracji
W powiatowym urzedzie pracy nie jest
obligatoryjne.

Wykres 12. Udziat oséb bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wsrod
bezrobotnych ogétem, czerwiec 2021

Osoby bedace w szczegdlnej 36,7%
sytuacji na rynku pracy ogétem (TN 46,5%

21.4%
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- - 2,8%
niepetnosprawni 1| 273%
korzystajace ze Swiadczen | 0,4%
Z pomocy spotecznej | 0,6%
posiadajace dziecko 0,0%
niepetnosprawnedo 18r.z. = 0,1% mezczyzni [ kobiety

Tabela 7. Liczba i udziat bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wsérod ogétu bezrobotnych
w wojewddztwie matopolskim, stan na koniec czerwca 2021 roku, zmiana w odniesieniu do poprzedniego
kwartatu i roku.

ogbtem 65 246 36461 83,2% -6,9% 1,7%
do 25. roku zycia 10287 5640 13,1% -15,4% -12,4%
do 30. roku zycia 20835 12 399 26,6% -14,1% -12,7%
dtugotrwale bezrobotne 40227 23472 51,3% 1,0% 23,3%
powyzej 50. roku zycia 19811 7431 25,3% 31,2% 4,3%
korzystajace ze Swiadczen z pomocy 801 469 1,0% -25,2% -16,6%
spotecznej

posiadajgce co najmniej jedno dzieckodo | 14064 12448 17,9% -33,1% -4,8%
6.roku zycia

posiadajgce co najmniej jedno dziecko 116 83 0,1% -8,7% -30,5%
niepetnosprawne do 18. roku zycia

niepetnosprawni 4010 1779 5,1% -5,5% -10,0%

N



Mapa 2. Udziat bezrobotnych do 30. roku zycia,
czerwiec 2021
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Mapa 3. Udziat bezrobotnych powyzej 50. roku
Zycia, czerwiec 2021
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Struktura bezrobotnych

Na koniec Il kwartatu wérdod bezrobotnych
najwiekszy udziat miaty osoby w wieku 25-34 lata
(27,7%) oraz 35-44 lata (24,5%). Osoby w wieku
produkcyjnym mobilnym (18-44 lata) stanowity
65,2% zarejestrowanych.

Wykres 13. Struktura bezrobotnych w
wojewddztwie matopolskim wedtug wieku,
czerwiec 2021
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Najliczniejsza grupa bezrobotnych legitymowata
sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(25,7%) oraz policealnym i Srednim zawodowym
(24,1%).

Wykres 14. Struktura bezrobotnych wedtug
wyksztatcenia, czerwiec 2021
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Osoby bezrobotne najczesciej nie maja
doswiadczenia zawodowego lub majg niewielkie,
kroétsze niz 5 lat, doswiadczenie zawodowe liczone
stazem pracy (tacznie 57,6% ogotu bezrobotnych).

Wykres 15. Struktura bezrobotnych wedtug stazu
pracy, czerwiec 2021
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Ponad 45% spos$rod wszystkich bezrobotnych
pozostaje w rejestrach dtuzej niz 12 miesiecy.

Wykres 16. Struktura bezrobotnych wedtug czasu
pozostawania bez pracy, czerwiec 2021
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Naptyw cudzoziemcoéw do wojewoddztwa matopolskiego

W Il kwartale 2021 w Matopolsce wydano tacznie 10 007 zezwolen na prace (o 3% wiecej nizw | kwartale
2021), zarejestrowano22 640 oswiadczen (o 17,1% mniej niz w | kwartale 2021) i 732 zezwolen na prace
sezonow3 (0 64% wiecej nizw | kwartale 2021).

W czerwcu wydano o 220 wiecej zezwolen na prace sezonowa i zarejestrowano 01511 wiecej oswiadczen
(czyli dokumentow pozwalajacych na prace w krétszej perspektywie czasu) niz miesigc wczesnie;.

W czerwcu 2021 tacznie wydanych cudzoziemcom zezwolen na prace i zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy o$wiadczen byto 11 709. W odniesieniu do czerwca 2020 roku liczba ta wzrosta 0 29%.

Wykres 17. Naptyw cudzoziemcow do wojewddztwa matopolskiego w okresie VI 2019 - VI 2021
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Tabela 8. Bezrobocie w wojewddztwie matopolskim - podsumowanie, czerwiec 2021

bochenski 1682 917 173 226 152 4.0
brzeski 1781 1040 175 233 206 4.9
chrzanowski 3247 1759 289 406 317 7,6
dabrowski 2409 1362 217 321 144 10,2
gorlicki 2598 1544 270 375 113 5,5
m. Krakow 16 510 7904 1009 1396 3324 3,3
krakowski 5875 2959 423 591 694 54
limanowski 3845 2410 395 585 250 6,8
miechowski 1002 497 162 220 79 4,6
myslenicki 1760 954 242 381 216 3,6
m. Nowy Sacz 1651 952 219 367 102 3,5
nowosadecki 6324 4345 514 716 295 8,2
nowotarski 4762 2329 312 445 256 6,9
olkuski 3277 1646 263 410 336 6,9
oswiecimski 3273 1856 239 399 356 6,3
proszowicki 941 442 127 159 83 5,1
suski 1786 935 202 265 118 53
m. Tarnéw 2717 1543 237 362 356 4.9
tarnowski 4488 2739 331 611 289 6,2
tatrzanski 2329 1049 142 260 78 7,9
wadowicki 3547 2052 338 450 208 5,9
wielicki 2651 1481 190 337 299 5,2
woj. matopolskie 78 455 42715 6469 9 407 8271 51
Polska 993400 - 84 100 - - 5,9




Monitorowanie sytuacji na lokalnych rynkach pracy (dane wg stanu na 23 lipca 2021r.)

W dniach 12-23 lipca br. powiatowe urzedy pracy
udzielity informacji na temat biezacej sytuacji na
lokalnych rynkach pracy, w tym o stanie
bezrobocia, zmianach w zatrudnieniu oraz
podejmowanych przez PUP dziataniach w zwigzku
z biezaca sytuacjg na rynku pracy. Przedstawiciele
urzedow zostali takze poproszeni o 3-miesieczne
prognozy stanu bezrobocia i zatrudnienia

w powiecie, wskazujac na wzrost, spadek lub brak
zmian w danym obszarze. WUP w Krakowie
otrzymat 20 odpowiedzi od przedstawicieli
matopolskich urzedéw pracy.

Obserwacja biezacej sytuacji w poszczegdlnych
powiatach wskazuje na stopniowe stabilizowanie
sie sytuacji na rynku pracy w Matopolsce.
Przedstawiciele PUP wskazuja na poprawe m.in. ze
wzgledu na prace sezonowe oraz odblokowanie

w branzach dotychczas objetych obostrzeniami,
szczegolnie turystycznej i gastronomiczne;.
Dodatkowo zwracajg uwage na wzrost
zapotrzebowania na pracownikéw (m.in. w branzy
budowlanej) i wzrost liczby zgtaszanych wolnych
miejsc pracy, ktory jest niekiedy dwukrotnie
wyzszy niz rok wczesniej w analogicznym okresie.

Jednoczesnie zaobserwowano nadwyzke osob
poszukujacych pracy np. w branzy handlowe;j.
Obawy przed kolejna falg pandemii
powstrzymuja przedsiebiorcéw przed
zwiekszaniem zasobéw kadrowych.

Przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy
dostrzegajg takze wzmozong rejestracje oséb
mtodych, do 30. roku zycia, w tym tegorocznych
absolwentéw szkét i uczelni oraz osoby bez stazu
zawodowego. Duzym zainteresowaniem ciesza sie
wszelkie instrumenty aktywizacji zawodowej
proponowane przez PUP, zwtaszcza staze,
szkolenia i prace interwencyjne bedace
subsydiowang forma wsparcia.

W lipcu do kilku powiatowych urzedéw pracy
docieraty informacje o planowanych
zwolnieniach grupowych. Pracodawca z branzy
dziatalnos¢ pocztowa objeta obowigzkiem
Swiadczenia ustug powszechnych (operatora

publicznego), poinformowat pisemnie

o zwolnieniach grupowych, ktére beda odbywaty
sie sukcesywnie do korica 2021 roku. Zwolnienia
te maja objac¢ pracownikéw na terenie catego kraju.
Ponadto do jednego z urzedéw zgtoszono zamiar
zwolnien grupowych na ponad 2,5 tys. oséb

w jednym zaktadzie pracy z branzy sprzedaz
detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach.

W czerwcu do powiatowych urzedéw pracy

w Matopolsce wptynety 3 oficjalne zgtoszenia
zwolnien grupowych, zgodnie z ktérymi

w najblizszym czasie pracodawcy planuja zwolnic
tacznie 411 pracownikoéw.

W czerwcu dokonano zwolnien grupowych

w 3 zaktadach, ktére objety tacznie 307 osoby.
Zwolnienia te zwigzane byty z branza: dziatalnos¢
profesjonalna i naukowa oraz przetwoérstwo
przemystowe.

Powiatowe urzedy pracy na biezaco monitorujg
sytuacje na lokalnych rynkach i przekazuja WUP
kazda informacje o planowanych redukcjach
zatrudnienia - zaréwno te o oficjalnym zgtoszeniu
zwolnien, jak i inne sygnaty otrzymywane od
lokalnych firm oraz przedsiebiorstw spoza
wojewoddztwa. Od poczatku 2021 roku do konca
czerwca powiatowe urzedy pracy przekazaty
informacje o 14 firmach planujacych zwolnienia.
Zgodnie z zapowiedziami, zwolnienia te miaty
obejmowac blisko 6 tys. pracownikéw.

W przeprowadzanej ankiecie nt. prognoz stanu
bezrobocia i zatrudnienia w powiatach PUP nie
przewidujg znaczacych zmian. W potowie sposréd
20 urzedow w najblizszych 3 miesigcach
przewidywany jest spadek liczby bezrobotnych,
aw potowie nie sg spodziewane zmiany.

W przypadku predykcji dotyczacej poziomu
zatrudnienia w 8 powiatach przewiduje sie wzrost
zatrudnienia, w 11 nie prognozuje sie zmian na
lokalnym rynku pracy, a w jednym przewidywany
jest duzy spadek.
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Wykres 18. Odpowiedzi powiatowych urzedoéw Wykres 19. Odpowiedzi powiatowych urzedow

pracy w woj. matopolskim dotyczace prognozy pracy w woj. matopolskim dotyczace prognozy
bezrobocia zatrudnienia
duzy
spadek;
1;5%
spadek; = wzrost;
10; 50% bez 8;40%
zmian;
10; 50%
bez
zmian;
11;55%

Dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w zwigzku z epidemig COVID-19
Dziatania finansowane ze $srodkéw FGSP (wynikajace ze specustawy)

Od 23 lipca 2021 roku w oparciu o ustawe o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nim sytuaciji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (tzw. specustawe) przedsiebiorcy, dla ktérych przewazajaca
forma jest dziatalnos¢ okreslona kodami PKD 47.11.Z lub 47.19.Z (tzw. ,sklepiki szkolne”) moga ubiegac sie
o0 przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze érodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Warunki uzyskania wsparcia:

Srodki wyptacane sa na podstawie ztozonego przez przedsiebiorce wniosku do dyrektora wojewédzkiego
urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy, ktéry na dzien 30 wrzesnia 2020 roku
prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza wedtug wyzej wymienionych kodéw PKD i osiggnat przychéd co najmniej
0 40% nizszy w stosunku do uzyskanego we wrzesniu 2019 lub wrzesniu 2020. Dofinansowanie wynosi
miesiecznie 2 000 zt do wynagrodzenia jednego pracownika, w przeliczeniu na peten etat. Dofinansowanie
przystuguje przez taczny okres 3 miesiecy kalendarzowych.

Whioski mozna sktadac¢ do 30 wrzesnia 2021 roku.

Tabela 9. Wskazniki dotyczace wsparcia ze $rodkéw FGSP wedtug stanu na 28 lipca 2021 r.

Liczba wnioskow 3233 4543 5367 8122 1
Liczba wnioskow 1325 2554 4742 4343 1
rozpatrzonych

pozytywnie

Liczba pracownikow | 19 941 94798 116 223 32968 0
objetych wsparciem

Kwota 55277 667,41zt | 444091943,60zt | 479406 624,46 zt | 160 0
dofinansowania 928 372,21 zt
wynagrodzenia
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Dziatania finansowane z Funduszu Pracy (wynikajace ze specustawy)

Powiatowe urzedy pracy realizujg zadania zwigzane z obstugga wnioskéw o nowe instrumenty rynku pracy
finansowane z Funduszu Pracy (FP). Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie monitoruje te zadania poprzez
koordynacje przeptywu i dystrybucji sSrodkéw FP w wojewddztwie. Od poczatku realizacji wsparcia

w 2020 r. do 26 lipca 2021 r. powiatowe urzedy pracy udzielity wsparcia w wysokosci 1 651 548 454,41 zt.

Do dnia 28 lipca 2021 roku Ministerstwo Rozwoiju, Pracy i Technologii przyznato powiatowym urzedom
pracy z Matopolski na realizacje zadan w 2021 roku srodki z Funduszu Pracy w wysokosci 150 109 412,80 zt
na dziatania okreslone w Ustawie w art. 15zzb - zze2, 412 580 000,00 zt na dziatania okreslone w art.15zze4,
czyli z tzw. tarczy branzowejoraz 1 575 000,00 zt na dziatania okreslone w art. 15zze4a, czyli tzw. ,sklepiki
szkolne” a od poczatku pandemii w wysokosci 2 226 080 312,80 zt.

Do 31 sierpnia 2021 roku jest mozliwos$¢ sktadania wnioskéw na dotacje na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla mikro i matych przedsiebiorstw wybranych branz, ktére zostaty
okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikéw
obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 371 z pézn.zm.), z
uwzglednieniem przepiséw art. 15zze4 ustawy. Natomiast do 30 wrzes$nia mozna sktadaé wnioski na dotacje
dla mikro- i matych przedsiebiorstw, ktérych dziatalnos¢ okreslona zostata kodem PKD 47.11.Z oraz47.19.Z,
z uwzglednieniem przepisow art. 15zze4a ustawy.

Tabela 10. Dane dot. wsparcia udzielanego przez PUP w Matopolsce w ramach tarczy antykryzysowe;j
(dziatania finansowane z FP) wedtug stanu na dzien 26 lipca 2021 r.

Wynagrodzenia 23 645 3716 19899 19851 141859 | 490048572,52zt | 8781021,64 zt
pracownikéw

Prowadzenie 47 954 7298 40459 40279 X 219123351,32zt | 119056,83 zt
dziatalnosci
gospodarczej
Jednorazowa 206 653 21354 185230 175961 28 255 87578144487 zt | x
pozyczka na
pokrycie
biezacych
kosztow
dziatalnosci gosp.

Wynagrodzenia 634 155 478 478 3543 16 820715,37 zt 42 923,75zt
pracownikéw
organizacji
pozarzadowych
i podmiotéow
pozytku
publicznego

Jednorazowa 12130 2123 9960 9956 X 49774 370,33 zt 833,34 zt
dotacja dla mikro
lub matych
przedsiebiorcéw
z okreslonych
branz

2w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy; w przypadku art. 15 zzd tabela pokazuje stan zatrudnienia w przedsiebiorstwach,
ktérym udzielono wsparcia
3 ze wzgledu na niedotrzymanie warunkéw umowy
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