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Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatai na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019 (dalej: Plan)! okresla
przedsiewziecia, jakie Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego i instytucje dziatajgce narzecz
rynku pracy podejmujg w celu rozwoju zasobow ludzkich w regionie. Plan jest tworzony i

realizowany w ramach partnerstwa instytucji dziatajgcych na rzecz rynku pracy w Matopolsce.

Formuta Planu

Informacja Partnerstwo Wspétpraca

*Prezentacja *Przygotowywanie Planu *Dobrowolny udziat w

przedsiewzie¢ w przez zespét zadaniowy - tworzeniu Planu.

obszarze rynku pracy przedstawicieli roznych -Szerokie konsultacje Planu:

obejmujgcych swym instytucii, ktorych obszar powiaty, Wojewddzka Rada

zasiegiem obszar dziatania obejmuje cate Dialogu Spotecznego,

wojewddztwa. wojewodztwo . Wojewoddzka Rada Rynku
Pracy, pracodawcy,
uczelnie wyzsze, lokalne
grupy dziatania

Struktura dokumentu Wspoblne produkty
i rezultaty

*Zbidr zadan zgtoszonych przez *Instytucje zgtaszajgce zadania do
instytucje w oparciu o plany Planu wybierajg wskazniki ze
jednostek /decyzje/umowy. wspolnej listy.

Plan na 2019 rok opracowywali przedstawiciele/przedstawicielki nastepujgcych instytucii:
— Powiatowe Urzedy Pracy z Wojewddztwa Matopolskiego,
— Matopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy,
— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego:

o Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego,

1 Opracowanie Regionalnego Panu Dziafan narzecz Zatrudnienia narok 2019 jest realizacjg zapiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra obliguje samorzad wojewddztwa, aby na podstawie
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa, w tym w
zakresie polityki spotecznej przygotowat corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajgcy
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia — po zasiegnieciu opinii powiatéw
wchodzacych w sktad wojewddztwa oraz wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego, a takze wojewddzkiej rady
rynku pracy.



e Departament Skarbu i Gospodarki,
e Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej,
— Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci,
— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
— Wojewoddzki Urzad Pracy,
— Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego SA,

5 Lokalnych Grup Dziatania z terenu Matopolski,

Matopolskie Centrum Nauki.

Plan stanowi kompleksowy obraz dziatan na rzecz rynku pracy realizowanych
w Matopolsce w roku 2019, dostarcza niezbednych informacji o charakterze
i zakresie dziatan na rzecz rozwoju rynku pracy, realizowanych przez instytucje na szczeblu
regionalnym oraz umozliwia monitorowanie planowanych dziatan, wydatkowanych srodkow i
osiggnietych rezultatéw, w ramach realizacji celéw okreslonych w Planie.
Plan na rok 2019 wpisuje sie w kontekst dokumentow strategicznych o zasiegu krajowym i
regionalnym.
Dokumentami istotnymi w kontekscie opracowania Planu o zasiegu krajowym s3:

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. z 2018 r., poz. 138 ze zm.);

e Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019.

Dokumentami istotnymi w kontekscie opracowania Planu o zasiegu regionalnym sg:
e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020;
e programy strategiczne: Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy oraz Wtgczenie

Spofteczne.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktada na samorzad
wojewddztwa obowigzek przygotowania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.
Podstawowym wymogiem ustawowym dla planéw regionalnych jest okreslenie w nich
priorytetowych grup bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia na terenie danego

wojewodztwa oraz wskazania dziatan, ktorymi grupy te zostang objete.



Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 20192 wsréd podstawowych celow
polityki panstwa na rzecz zatrudnienia wskazuje zwiekszenie wskaznika zatrudnienia ogotem,
skrajnych grup wiekowych, dtugotrwale bezrobotnych, kobiet i 0séb niepetnosprawnosciami,
przy jednoczesnym zagwarantowaniu wysokiego bezpieczenstwa zatrudnienia.
Priorytetami Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019 stuzgcymi realizacji
powyzszego celu sg:
e dostosowanie dziatan urzedéw pracy do zmieniajgcego sie rynku pracy,
e zwiekszenie adaptacyjnosci bezrobotnych, pracujgcych i oséb z grupy NEET na rynku
pracy,
e zwickszenie aktywnosci zawodowej osob zwigzanych z rolnictwem w kierunku
pozarolniczego rynku pracy,
e rozwoj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie przez cate zycie,

e zwiekszenie bezpieczenstwa miejsc pracy.

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 to podstawowy i
najwazniejszy dokument samorzgdu wojewddztwa okreslajgcy obszary, cele i kierunki
interwencji polityki rozwoju prowadzonej w przestrzeni regionalnej. Regionalny Plan Dziatan

na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 wpisuje sie w nastepujgce obszary Strategii:

o Obszar 1. Gospodarka wiedzy i aktywnosci,

o Obszar 2. Dziedzictwo i przemysty czasu wolnego,

o Obszar 4. Krakowski Obszar Metropolitalny i inne subregiony,

. Obszar 5. Rozwdéj miast i terendw wiejskich,

o Obszar 6. Bezpieczenstwo ekologiczne, zdrowotne i spoteczne,
° Obszar 7. Zarzgdzanie rozwojem wojewodztwa.

W celu realizacji zatozen Strategii opracowane zostaty dokumenty wykonawcze — tzw.
programy strategiczne. Utatwig one efektywne zarzgdzanie poszczegdlnymi politykami
regionalnymi w perspektywie roku 2020. Programy strategiczne jako instrumenty koordynacji
poszczegoblnych dziedzin polityki rozwoju wojewddztwa zawarte zostaty w 10 dokumentach o

charakterze interwencyjnym i wykonawczym. Na wsparcie polityki zatrudnieniowej

2 Na podstawie ,Zatozen programowo-organizacyjnych do przygotowania Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2019” przekazanych samorzgdom wojewddzkim w pazdzierniku 2018 roku.
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ukierunkowany zostat pierwszy sposrdéd programow strategicznych — Kapitat Intelektualny i
Rynek Pracy. Jednostkg koordynujgca ten obszar jest Wojewddzki Urzad Pracy.
Problematyka rynku pracy
I rozwoju zasobow ludzkich zostata uwzgledniona takze w programach: Regionalna Strategia
Innowaciji, Wtgczenie Spoteczne, Wspotpraca Regionalna, Zdrowie.

Program Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy przedstawia kompleksowg
wizje rozwoju Matopolan obejmujgca wszystkie etapy zycia
I uwzgledniajgcg potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Traktuje matopolskg
gospodarke i sfere kapitatu intelektualnego jako system naczyh potgczonych — wysokiej
jakosci zasoby ludzkie determinujg rozwdéj nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy, ktéra
stanowi podstawowy warunek perspektywicznego rozwoju regionu.

Program Strategiczny Witaczenie Spoteczne ukierunkowany jest na podejmowanie dziatan
przyczyniajacych sie do zapobiegania wystepowaniu oraz niwelowania przejawow
wykluczenia spotecznego, kulturowego i ekonomicznego, szczegdlnie wobec takich grup jak:
dzieci pochodzgce ze srodowisk zagrozonych, osoby niepetnosprawne, osoby starsze,
rodziny wielodzietne.

Przy opracowywaniu Planu na rok 2019 zachowano uktad i strukture dokumentu z lat
poprzednich. Plan zostat podzielony na 5 priorytetéow, takich jak w przyjetym?® przez Zarzad
Wojewoddztwa  Matopolskiego ~ Programie  Strategicznym  Kapitat  Intelektualny

i Rynek Pracy. Zadania zgtoszone przez partnerow Planu zostaty wpisane w w/w priorytety.

3 Program zostat przyjety Uchwatg nr 1741/15 ZWM z dnia 15 grudnia 2015 r.
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Struktura Planu

Priorytet 1. '
ArAcii el «Cel: Trwate mechanizmy, pozwalajgce W sposéb
kompetencji powszechny i skuteczny ksztattowa¢ odpowiednie
kluczowych postawy, kompetencje kluczowe oraz wspieraé
najmtodszych rozwoj talentéw i uzdolnien Matopolan.

Matopolan A

Priorytet 2. )
Poe;:czakvtva Jra‘:(;;i?ll *Cel: Trwate mechanizmy zapewniajgce ksztatcenie
ywnos wykwalifikowanych kadr dla gospodarki regionu.
ksztatcenia
zawodowego )
Priorytet 3. A
Podejmowanie *Cel: Wysoka aktywnos$¢ Matopolan w zakresie
swiadomych wyborow planowania $ciezki edukacyjnej i rozwoju kariery
edukacyjno- zawodowe;.
zawodowych )
\
Priorytet 4. *Cel: Skuteczne mechanizmy finansowania

AL el ey e e L ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci i adekwatnosci
el e s e oferty ksztatcenia.,

J

\

Priorytet 5.
Podjecie i utrzymanie
aktywnosci zawodowej

*Cel: Wysoka efektywnos¢ dziatan na rzecz powrotu
na rynek pracy

J




W ramach zadan Regionalnego Planu Dziatarn na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018
zrealizowano ustugi o tgcznej wartosci 727 525 097 zt dla 608 347 osob*, pozyskano
107 919 ofert pracy, udzielono 5 192 pozyczek i dotacji.

W wyniku dziatah realizowanych w ramach Planu na rok 2018 osiggnieto nastepujace
rezultaty:

Rezultaty w roku 2018

9 005
nowych
miejsc
pracy

133 7750s0b,
ktére podjety
prace

104 064
osoby, ktore
uzyskaty wiedze,
umiejetnosci
i kwalifikacje

Na realizacje zadan zgtoszonych do Planu wydatkowano przede wszystkim  Srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 528,3 min. zt oraz Funduszu Pracy — 144,9 min.
zt. Z tych dwéch zrodet pochodzito 85% srodkow przeznaczonych na realizacje regionalnej
polityki rynku pracy.

Do Planu na rok 2018 zgtoszono 64 zadania:
e 11 zadan w ramach Priorytetu 1.

e 7 zadan w ramach Priorytetu 2.

e 4 zadania w ramach Priorytetu 3.
e 10 zadan w ramach Priorytetu 4.

e 32 zadania w ramach Priorytetu 5.

W ramach Planu na rok 2018 ujeto zadania zgtoszone przez nastepujgce instytucje:
— Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy (PUP),

— Matopolskg Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP),
— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego:
e Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego (EK),

4 Liczba tzw. osoboustug — jedna osoba moze by¢ wykazywana w ramach kilku wskaznikéw.
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e Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej (PS),

e Departament Inwestycji Strategicznych (IS),
Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci (MCP),
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS),
Wojewoddzki Urzad Pracy (WUP),

Matopolska Agencje Rozwoju Regionalnego SA (MARR),
Tarnowskg Agencje Rozwoju Regionalnego SA (TARR),
Sadeckg Agencje Rozwoju Regionalnego SA (SARR),
11 Lokalnych Grup Dziatania®.

W roku 2018 Partnerzy Planu realizowali wszystkie zgtoszone zadania.

Priorytet/ PUP SG OHP MCP ROPS SARR TARR EK PS IS LGD WUP Liczba

Instytucja zadan
Priorytet 4 6 1 11
1.

Priorytet 2 1 4 7
2.

Priorytet 1 1 2 4
3.

Priorytet 1 2 2 5 10
4,

Priorytet 1 2 5 2 1 3 1 1 16 32
5.

Suma 1 2 5 10 4 1 3 12 1 1 1 23 64

W roku 2018 w ramach realizowanych zadan:

229,8° tys. osob skorzystato z ustug posrednictwa pracy, z tego 150 tys. osob
skorzystato z ustug za posrednictwem powiatowych urzedow pracy.

197 tys. os6b zostato objetych ustugami doradczymi i informacjg zawodowg, w tym
56% skorzystato z ustug w powiatowych urzedach pracy, a 25% skorzystato z ustug
Swiadczonych przez OHP,

Czasowe zatrudnienie (ij. prace sezonowe, krétkoterminowe) przy wsparciu OHP
podjeto prawie 12,7 tys. os6b miodych, natomiast przy wsparciu powiatowych
urzedow pracy 37,8 tys. os6b bezrobotnych.

107 tys. os6b zostato skierowanych na subsydiowane zatrudnienie, w tym 94,8 tys.
przez powiatowe urzedy pracy, a prawie 12 tys. przez OHP.

Sposréd 5,2 tys. udzielonych pozyczek i dotacji na uruchomienie i rozwdj
dziatalnosci gospodarczej ponad 3,7 tys. udzielity powiatowe urzedy pracy.

5 Wadoviana, Korona Sadecka, Gosciniec 4 Zywiotéw, Brama Beskidu, Pogorzanskie Stowarzyszenie
Rozwoju,Perty Beskidu Sgdeckiego, Na Sliwkowym Szlaku, Przyjazna Dolina Raby, Gorce—Pieniny, Miedzy
Dalinem i Goscibig, Dolina Karpia, Zielony Pierscien Tarnowa

6 Dane na podstawie aktualnej liczby ztozonych sprawozdan przez agencje zatrudnienia.
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— Prawie 67 tys. os6b zostato objetych réznymi formami ksztatcenia i podnoszenia

kwalifikaciji.

— Réznymi formami integracji spotecznej objeto ponad 7 tys. oséb.

- W programach edukacyjnych uczestniczyto 53,2 tys. dzieci
i mlodziezy.

W ponizszej tabeli zaprezentowano szczegdtowe informacje nt. wykonania wskaznikow
produktu w roku 2018.

Wskazniki produktu

Nazwa Plan Realizacja Wykonanie
planu

Liczba os6b objetych ustugami doradczymi i 108 819 197 538 182%
informacjg zawodowa (w tym IPD)
Liczba osbéb objetych posrednictwem pracy 150 671 229 840 153%
(takze internetowym)
Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej 58 943 107 919 183%
i niesubsydiowanej
Liczba osdb skierowanych na czasowe 14 971 50 511 337%
zatrudnienie, w tym subsydiowane
Liczba osob objetych réznymi formami 49 964 67 779 136%
ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji

9112 7042 7%
Liczba oséb objetych réznymi formami
integracji i ustugami spotecznymi
Liczba placowek oswiaty, ktére uzyskaty 349 458 131%
wsparcie
Liczba osob, ktdre uzyskaty stypendium 1294 1781 138%
Liczba udzielonych pozyczek, dotacji 4 157 5192 125%
i poreczen
Liczba zorganizowanych seminariow 30 69 230%
i konferencji
Liczba opracowanych raportéw i publikacji 25 54 216%
Liczba pracownikow instytuciji rynku pracy i 1057 567 54%
instytucji partnerskich objetych réznymi
formami doskonalenia zawodowego
Liczba realizowanych inicjatyw partnerskich i 140 104 74%
lokalnych
Liczba dzieci i miodziezy, ktére uczestniczyty w 34 249 53 289 156%
programach edukacyjnych
Liczba nowoutworzonych miejsc opieki nad 1200 857 71%

dzieémi
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Liczba oséb objetych programem zdrowotnym 23134 16 882 73%
dzieki EFS

Liczba pracodawcow objetych wsparciem z 200 196 98%
zakresu opracowywania i wdrazania strategii
zarzgdzania wiekiem

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie rozliczen zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje

W ponizszej tabeli zaprezentowano szczegdtowe informacje nt. wykonania wskaznikow
rezultatu w roku 2018.

Wskazniki rezultatu

Nazwa Plan Realizacja Wykonanie
planu

Liczba oséb, ktére podjety prace 107 355 133 775 124%

Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w 4047 9 005 222%

tym samozatrudnienie)

Liczba osob, ktére uzyskaly wiedze, 106 125 104 064 98%
umiejetnosci i kwalifikacje

Liczba wypracowanych rozwigzan 9 3 33%
organizacyjnych,  metodologicznych i

instrumentéw stosowanych w dziataniach

rynku pracy

Liczba oséb, ktore dzieki interwencji EFS 23134 16 802 72%
zgtosity sie na badania profilaktyczne

Liczba opracowanych strategii zarzadzania 200 142 71%
wiekiem

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie rozliczen zadarn zgtoszonych przez poszczegéine instytucje
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Zrédta finansowania zadan

W ponizszej tabeli przedstawiono poziom wydatkowania srodkow w ramach Planu na rok
2018 w podziale na zrodta finansowania.

Nazwa Plan Realizacja Wykonanie
planu

Budzet panstwa 46 085 252 44 520 083 97%
Budzet JST 8 061 893 7 820 324 97%
Fundusz Pracy 56 064 952 144 889 058 258%
PFRON 5982 224 7 644 852 128%
EFS 551 222 708 528 295 454 98%
EFRR 28 982 401 33 585 474 116%
Srodki prywatne 15 917 920 10 977 411 69%
Inne 15 207 748 7 845 256 52%
Razem 727 525 097 785 577 911 108%

Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie rozliczer zadan zgtoszonych przez poszczegoine instytucje

Przekroczenie zaplanowanego budzetu wynika z pozyskiwania dodatkowych srodkow,
szczegolnie przez powiatowe urzedy pracy w ramach rezerwy Funduszu Pracy, na realizacje
dziatah lub podejmowanie dodatkowych dziatan na rzecz rynku pracy. Dobra sytuacja na
wojewodzkim rynku pracy utatwia realizacje zaplanowanych dziatan, nie tylko w kontekscie
pozyskiwania nowych ofert pracy przez instytucje czy podejmowania pracy przez osoby
indywidualne, ale rowniez pozwala na rozwdj kwalifikacji czy podejmowanie decyzji na

zmiane dotychczasowej kariery zawodowej.

Dziatania podejmowane na rzecz wsparcia Matopolan na rynku pracy w roku 2019 bedg
odpowiedzig na rekomendacje zawarte m.in. w Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego oraz w programach strategicznych.

Rok 2019 bedzie kolejnym rokiem realizacji Gwarancji dla mfodziezy, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego, programow regionalnych oraz
szkolen finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Przewidziano wsparcie
mieszkancéw Matopolski na kazdym etapie ich aktywnosci edukacyjno-zawodowej. Oferta
przygotowana na rok 2019 kierowana jest przede wszystkim do:
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dzieci i mtodziezy - w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych niezbednych na
rynku pracy tj. takich, ktorych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji |
rozwoju osobistego, bycia aktywnym  obywatelem, integracji spotecznej i
zatrudnienia oraz w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi oraz technologii
informacyjnych i komunikacyjnych,

uczniow szczegolnie uzdolnionych - w celu wzmacnianie ich potencjatu w zakresie
przedmiotdéw przyrodniczych, informatycznych, jezykéw obcych, matematyki i

przedsiebiorczosci,

nauczycieli - w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi oraz technologii
informacyjnych i komunikacyjnych, nauczania w obszarze przedmiotow
przyrodniczych i matematyki z wykorzystaniem nauczania opartego na metodzie

eksperymentu,

uczniow szkoét zawodowych - w zakresie nabywania dodatkowych kwalifikacji w
warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowej oraz doradztwa

edukacyjno-zawodowego i orientacji zawodowej,

os6b do 30 roku zycia, w tym miodych rodzicow, oséb zamieszkujgcych obszary
wiejskie oraz o0sOb niepetnosprawnych — w zakresie wsparcia w wejsciu |

funkcjonowaniu na rynku pracy,

osOb opiekujacych sie dzieémi do lat 3 — w zakresie wsparcia w wejsciu lub
powrocie na rynek pracy poprzez tworzenie miejsc opieki nad dzie¢mi,

oso6b pracujacych o niskich kwalifikacjach oraz w wieku powyzej 50 lat - w
zakresie zwiekszenie ich uczestnictwa w poradnictwie zawodowym oraz rozwoju
kompetenciji i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

pracodawcéw i ich pracownikéw — w zakresie rozwoju kompetencji i podnoszenia
kwalifikacji kadr,

oso6b zagrozonych utratg pracy lub zwolnionych z pracy — w zakresie znalezienia
nowego miejsca pracy i utrzymania zatrudnienia,

os6b pozostajgcych bez pracy po 30 roku zycia, w tym w szczegdolnosci osob
niepetnosprawnych, o niskich kwalifikacjach, dtugotrwale bezrobotnych, po 50 roku
zycia — w zakresie wsparcia w powrocie na rynek pracy,

oso6b rozpoczynajacych lub prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza — w zakresie

wsparcia rozwoju ich firm
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e 0s6b lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym - w

zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej.

Wsparcie uczniow w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych, korzystania z najnowszych
technologii, ksztatcenia zawodowego odbywac sie bedzie réwnolegle ze wsparciem dla

nauczycieli.

Realizacja wsparcia na rzecz osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy odbywac sie bedzie
z wykorzystaniem szerokiego katalogu form wsparcia. Gtéwny akcent potozony zostanie na
rozeznanie potrzeb i mozliwosci uczestnika oraz jego aktywny udziat w realizacji

zdefiniowanego dla niego planu.

W projektach majgcych na celu wejscie lub powr6t na rynek pracy, szczegolny akcent
potozony zostanie na rozeznanie potrzeb danej osoby i ustalenie wraz z nig planu dziatania.
Wymagany bedzie samodzielny udziat uczestnika w ustalaniu i realizacji wtasnej Sciezki

dojscia do zatrudnienia.

Wsparcie na rzecz osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym réwniez
bedzie dostosowywane w jak najwiekszym stopniu do zdiagnozowanych potrzeb i

predyspozycji poszczegolnych osob.

Rozeznanie potrzeb oraz ustalenie planu rozwoju kariery bedzie pierwszym, a zarazem
obligatoryjnym etapem wsparcia dla osob pracujgcych, ktére chcg podnosi¢ swoje

kompetencje i kwalifikacje zawodowe.

W celu zapewnienia wptywu odbiorcow szkolen na wybdr firmy szkoleniowej, tematyki i
zakresu szkolenia uruchomiony zostanie podmiotowy system dystrybucji Srodkow

publicznych na doksztatcanie mieszkancow i pracownikéw.
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Dziatania w obszarze rynku pracy w Matopolsce

Priorytet 1.

Ksztattowanie postaw i kompetencji kluczowych
najmtodszych Matopolan

W ramach zadan zgtoszonych do Planu w roku 2019 realizowane bedzie wsparcie na

‘ dzieci i mtodziezy
‘ uczniow szczegolnie uzdolnionych
‘ nauczycieli

rzecz:

Zadania:

Realizacja tego dziatania daje szerokie mozliwosci upowszechnienia
edukacji przedszkolnej poprzez tworzenie nowych miejsc
przedszkolnych lub dostosowanie istniejacych do potrzeb dzieci z
Opis niepetnosprawnosciami, a takze rozszerzenie oferty dodatkowej
osrodkéw wychowania przedszkolnego, w tym réwniez pod katem
wsparcia dzieci z niepetnosprawnosciami

Dziatania ¢ realizacja projektéw wytonionych w konkursie z 2017 i 2018
planowane "

do realizaciji ' . .

W roku 2019 e rozpoczecie kolejnego naboru w Il kw. 2019 r.

Jednostka

odpowiedzialna Matopolskie Centrum Przedsiebiorczos$ci

za realizacje
Srodki na rok 2019 | 19 916 601,61 z
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Nazwa zadania

"Matopolskie Talenty" - projekt pozakonkursowy w ramach
Poddziatania 10.1.5 RPO WM

Celem projektu jest stworzenie warunkéw dla rozwoju uzdolnieh
kierunkowych z zakresu: kompetencji kluczowych - jezyka obcego,
nauk matematyczno-przyrodniczych, przedsiebiorczosci, technologii
informacyjno-komunikacyjnych, kompetencji spotecznych, uczenia sie
na 3 etapach edukacyjnych : kl. 4-6 szkoty podstawowej, gimnazjum,

Opis szkota ponadgimnazjalna konczgca sie maturg oraz w obszarze
rozwijania tworczego myslenia w kl. 1-3 szkoty podstawowej wsrdd ok.
6% populacji ucznidw z Matopolski. Wsparcie oparte zostanie na
modelu wsparcia ucznia zdolnego, wypracowanym w projekcie
innowacyjnym DIAMENT.
e ocena testéw diagnostycznych — przekazanie list uczniow
zakwalifikowanych do zaje¢ w Centrach Wsparcia Ucznidow
Zdolnych /CWUZ/
e szkolenia dla nauczycieli z kompetencji pondprzedmiotowych
Dziatania e przygotowanie i realizacja Letniej Szkoty Mtodych Talentéow
planowane e przeprowadzenie konkurséw dla uczniéw Centrow Wsparcia
do realizacji Uczniéw Zdolnych,
w roku 2019 e organizacja Forum Miodych Talentéw dla ucznidow Centrow
Wsparcia Uczniow Zdolnych,
e wsparcie merytoryczne nauczycieli prowadzgcych zajecia w
Centrach Wsparcia Uczniow Zdolnych,
e akredytacja Centréw Wsparcia Ucznidow Zdolnych,
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki na rok 2019

3611912 z

Numer zadania

1.3

Nazwa zadania

"Regionalny Program Stypendialny" - projekt pozakonkursowy
w ramach Poddziatania 10.1.5 RPO WM

Opis

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu szczegdlnie
uzdolnionych uczniéw, w zakresie przedmiotow przyrodniczych,
informatycznych, jezykéw obcych nowozytnych, matematyki lub
przedsiebiorczosci, ze szkot podstawowych /poczawszy od klas 5; w
tym klas dotychczasowych gimnazjéw/ i ponadpodstawowych (w tym
dotychczasowych szkoét ponadgimnazjalnych) z siedzibg na terenie
Wojewddztwa Matopolskiego poprzez wsparcie stypendialne.
Uczniowie ubiegajacy sie o wsparcie muszg wykazacC sie
odpowiednio wysokimi dwoma $rednimi ocen. Pierwszg ze
wszystkich obowigzkowych przedmiotow szkolnych i drugg — z
przedmiotow przyrodniczych, informatycznych, jezykéw obcych
nowozytnych, matematyki i przedsiebiorczosci. Preferowany w
projekcie jest udziat ucznidw ze szczegdlnymi osiggnieciami z
przedmiotdw przyrodniczych, informatycznych, jezykéw obcych,
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matematyki i przedsiebiorczosci. Zasady rekrutacji obejmujg tez
przeciwdziatanie ograniczeniom ucznibw ze wzgledu na:
zamieszkiwanie na obszarach wiejskich, trudng sytuacje materialng
rodziny ucznia, wywodzenie sie¢ z rodzin wielodzietnych i
niepetnosprawnosé.

Dziatania ¢ realizacja Indywidualnych Planéw Rozwoju

planowane e zawieranie umow stypendialnych

do realizaciji e wypfata transz stypendialnych na rok szkolny 2018/2019
w roku 2019 e nabor wnioskéw stypendialnych na rok szkolny 2019/2020
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki na rok 2019

8 061 259 zt

Numer zadania

1.4

Nazwa zadania

Wsparcie uczniéw zdolnych — wdrazanie Poddziatania 10.1.5
RPO WM

Dziatania majg na celu wspierania, rozwijanie uzdolnien i
zainteresowan ucznidw oraz pobudzanie aktywnosci edukacyjnej
dzieci i mtodziezy. W ramach dziatan konkursowych realizowane
bedzie wsparcie ucznibw w rozwijaniu uzdolnieh z zakresu

Opis kompetencji kluczowych m.in. w formule zaje¢ pozaszkolnych. Zakres
projektéw konkursowych wynikat bedzie bezposrednio z dziatah
podejmowanych w ramach projektu pozakonkursowego.

Dziatania

planowane o realizacja projektéw wytonionych w konkursie z 2017 r. i

do realizaciji wytonionych w 2019 r.

w roku 2019

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2019

19 751 169,81 zt

Numer zadania

1.5

Nazwa zadania

Regionalny Program Stypendialny - otwarty konkurs ofert na
realizacje zadan publicznych Wojewédztwa Matopolskiego

Opis

Celem Programu jest poprawa szans edukacyjnych miodziezy
szczegolnie uzdolnionej i aktywnej edukacyjnie. Oferta fundacji stuzyc
ma réwniez promocji osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow szkot
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz studentéw
wykazujgcych szczegdlng aktywnosé na polu dziatalno$ci naukowej,
artystycznej czy tez sportowej z uwzglednieniem uczniéw i studentéw
niepetnosprawnych.

Dziatania
planowane

W ramach konkursu zlecane bedg zadania polegajgce na
udzielaniu stypendiow:
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do realizacji
w roku 2019

¢ dla uczniéw, majgcych miejsce zamieszkania na terenie
Wojewddztwa Matopolskiego:

1) za szczegdlne osiggniecia artystyczne,

2) za szczegdlne osiggniecia sportowe,

3) za szczegolne osiggniecia w naukach

humanistycznych.
o dla studentdéw, majgcych miejsce zamieszkania na terenie
Wojewddztwa Matopolskiego:

1) za szczegdlne osiggniecia artystyczne,

2) za szczegolne osiggniecia sportowe,

3) za szczegolne osiggniecia w naukach
humanistycznych i spotecznych,

4) za szczegolne osiagniecia w naukach $Scistych,
przyrodniczych i technicznych (dla studentow
studiujgcych na kierunkach kluczowych),

5) na nauke nowozytnego jezyka obcego,

6) stazowe,

na nauke jezyka polskiego (dla studentéw, legitymujgcy sie
obywatelstwem innych panstw).

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki na rok 2019

850 000 zt

Numer zadania

1.6

Nazwa zadania

Edukacja w szkotach prowadzacych ksztalcenie ogodlne -
wdrazanie Poddziatania 10.1.3 RPO WM

Celem zadania jest rozwoj kompetencji kluczowych niezbednych na
rynku pracy - kompetencji, ktérych wszystkie osoby potrzebujg do
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spoteczneji zatrudnienia.

W ramach zadania realizowane bedg zajecia rozwijajgce u dzieci i
miodziezy kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy w

Opis zakresie przedmiotow przyrodniczych i matematyki oraz kompetencji
informatycznych, rozwijajgce kompetencje i umiejetno$ci zawodowe
nauczycieli w zakresie wykorzystania howoczesnych narzedzi oraz
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, nauczania w obszarze
przedmiotow przyrodniczych i matematyki oraz pracy metodg
eksperymentu.

Dziatania e realizacja projektéw wytonionych do dofinansowania w roku

planowane 2017.

do realizacji ¢ Rozpoczecie kolejnego naboru w Il kw. 2019 r.

w roku 2019

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci
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Srodki na rok 2019

17 198 889,90 z

Numer zadania

1.7

Nazwa zadania

»Matopolska Chmura Edukacyjna - nowy model nauczania” -
projekt pozakonkursowy w ramach Poddziatania 10.1.4 RPO WM

W ramach zadania stworzone zostang ramy wspotpracy uczelni
wyzszych ze szkotami ponadgimnazjalnymi dla rozbudzania i
rozwijania zainteresowan mtodziezy kierunkami ksztatcenia zgodnymi
z inteligentng specjalizacjg regionu poprzez: przygotowanie

Opis scenariuszy zajec, przeprowadzenie zaje¢ on-line, organizacje kot
naukowych, warsztatow letnich i weekendowych dla uczniow szkét z
obszaru Wojewodztwa Matopolskiego zakwalifikowanych do projektu
oraz szkolenie nauczycieli w zakresie TIK.

e zajecia on-line z 16 obszaréw tematycznych dla uczniéw LO i
technikow (prowadzone przez pracownikow naukowych wyzszych

Dziatania uczelni), potgczone z wyjazdami na zajecia laboratoryjne na

planowane uczelniach

do realizacji ¢ realizacja kot naukowych z 16 zakresdw tematycznych, rozwijajgca

w roku 2019 zainteresowania ucznibw metodg projektu z wykorzystaniem

platformy internetowej
¢ realizacja warsztatéw weekendowych i letnich dla uczniow
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki na rok 2019

6 950 149 zt

Numer zadania

1.8

Nazwa zadania

Matopolska Chmura Edukacyjna - wdrazanie Poddziatania 10.1.4
RPO WM

Celem zadania jest wykreowanie innowacyjnego srodowiska wsparcia
proceséw edukacyjnych technologiami TIK, bazujgcego na modelu
chmury oraz wysokiej jakosci komunikacji multimedialne;.

W ramach zadania realizowane bedg zajecia pozalekcyjne dla uczniéw

Opis z wykorzystaniem nowoczesnych technologii komunikacyjnych wedtug
scenariuszy wypracowanych w ramach projektu koordynacyjnego
~-Matopolska Chmura Edukacyjna — nowy model nauczania”.

Dziatania

planowane ¢ realizacja projektow wytonionych do dofinansowania w roku 2018 r.

do realizacji e rozpoczecie kolejnego naboru w | kw. 2019 r.

w roku 2019

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci

Srodki na rok 2019

2304 727,71 zt
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Numer zadania

1.9

Nazwa zadania

»Matopolska Chmura Edukacyjna (MCHE)” - projekt
pozakonkursowy w ramach Poddziatania 2.1.3 RPO WM

Celem realizacji projektu jest budowa publicznej e-ustugi edukacyjnej
stuzgcej przekazywaniu wiedzy oraz przyblizaniu osiggnie¢ naukowo-
dydaktycznych uczelni wyzszych szkotom ponadgimnazjalnym przy
wykorzystaniu technologii informacyjnych, a takze zapewnienie
narzedzi niezbednych do podnoszenia kwalifikacji nauczycieli
wszystkich poziomoéw nauczania zaréwno w zakresie dotyczacym
przedmiotow nieinformatycznych, jak i wykorzystaniu nowoczesnych
technologii informatycznych w procesie ksztatcenia.

W zakresie projektow komplementarnych tzw. miekkich:

Opis + stworzenie ram wspotpracy uczelni wyzszych ze szkotami
ponadgimnazjalnymi dla rozbudzania i rozwijania zainteresowan
miodziezy kierunkami ksztatcenia zgodnymi
z inteligentng specjalizacjg regionu poprzez: przygotowanie
scenariuszy zajeC, przeprowadzenie zaje¢ on-line, organizacje kot
naukowych, warsztatéw letnich
i weekendowych dla ucznidow szkdt z obszaru Wojewodztwa
Matopolskiego zakwalifikowanych do projektu oraz szkolenie
nauczycieli w zakresie TIK.

Dziatania

planowane - . ,

do realizacji ¢ udostepnienie systemow teleinformatycznych.

w roku 2019

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie

Srodki na rok 2019

4 512 209,66 zt

Numer zadania

1.10

Nazwa zadania

Naukowe Inspiracje — Ciekawe i Kreatywne

Opis

Celem zadania jest wsparcie rozwoju dziatalnosci naukowej i
samoksztatceniowej akademickich kot naukowych oraz wsparcie
wspotpracy podmiotéw dziatajgcych w sferze pozytku publicznego z
akademickimi kotami naukowymi oraz szkotami. Zadanie jest
realizowane w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych Wojewddztwa Matopolskiego w dziedzinie edukaciji.
Otwarty konkurs ofert jest podstawg do wytonienia i dofinansowania
najlepszych innowacyjnych projektow edukacyjnych, ktdére
wspomogg rozwdj dziatalnosci naukowej i samoksztatceniowej kot
naukowych, realizowane przez nie projekty oraz przyczynig sie do
popularyzacji badan naukowych prowadzonych przez kota. Konkurs
ma rowniez na celu wsparcie partnerstw i wspotpracy podmiotow
dziatajgcych w sferze pozytku publicznego z akademickimi kotami
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naukowymi oraz szkotami poprzez umozliwienie uczestnictwa
uczniow z matopolskich szkét w zajeciach, pokazach i warsztatach
promujgcych dziatalnos¢ naukowg realizowanych przez studentow,
doktorantow i pracownikéw naukowych.

W ramach konkursu w 2019 roku zlecane bedg w szczegoélnosci
zadania polegajace na:

1) wspieraniu innowacyjnych inicjatyw o charakterze
naukowym celem ich rozpowszechnienia wsréd uczniéw,
studentow i doktorantéw przy udziale studenckich i
doktoranckich kot naukowych,

2) popularyzacji zagadnien i wynikow badan naukowych wsréd
dzieci i mtodziezy wszystkich etapéw edukacyjnych przy
wykorzystaniu potencjatu két naukowych,

Dziatania 3) ksztattowaniu i wspieraniu rozwoju kompetencji kluczowych

planowane o

do realizac;ji W reglo.nle, : .

W roku 2019 4) wsparciu projektow interdyscyplinarnych, opartych na
wspoétpracy miedzysrodowiskowej, w tym w zakresie
wykorzystaniu dorobku naukowego przez organizacje
pozarzgdowe oraz realizacji przedsiewzie¢ naukowych
zgtaszanych przez organizacje i odpowiadajgcych na
potrzeby wynikajgce z ich dziatalnosci statutowej,

5) rozwoju wspotpracy két naukowych z matopolskimi
organizacjami pozarzadowymi, tworzenie mechanizmow i
rozwigzan sprzyjajgcych wspétpracy systemowe;j.

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki na rok 2019

180 000 zt

Numer zadania

1.11

Nazwa zadania

Matopolskie Centrum Nauki — projekt zintegrowany

Opis

Ideg powstania Matopolskiego Centrum Nauki jest stworzenie
pomostu pomiedzy naukg a spoteczenstwem, wykreowanie
zrownowazonego dostepu do komunikacji naukowej dla kazdego
odbiorcy a przede wszystkim zaproponowanie atrakcyjnej i
dostosowanej do mozliwosci poznawczych oferty dla dzieci i
mtodziezy, za pomocg dziatan dedykowanych, przyciggajgcych
réwniez skutecznie osoby doroste.

Oferta planowanego Centrum ma ambicje zaangazowania catych
rodzin, poszukujgcych mozliwosci ciekawego spedzenia czasu w
przestrzeni tgczgcej zabawe z naukg, gdzie kazdy bedzie mogt liczy¢
na rozwoj i wyzwania intelektualne. Zapewniona bedzie mozliwos¢
zréznicowania tych doswiadczeh, poprzez jednoczesny pobyt
poszczegoélnych cztonkdéw rodziny w réznych strefach centrum. MCN
bedzie realizowat te zadania poprzez nastepujgce dziatania:
wystawa interaktywna stata, wystawy interaktywne czasowe, otwarte
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laboratoria umozliwiajgce samodzielne przeprowadzanie
doswiadczen i obserwacji, przestrzen warsztatowa typu makerspace,
wystawa interaktywna w parku, dziatalnos¢ w przestrzeni publicznej
tj. pokazy naukowe, gry miejskie, wydarzenia cykliczne i sezonowe
tj. festiwale, pikniki, wydarzenia okazjonalne tj. konferencje, wykfady,
targi, dyskusje publiczne.

e kontynuacja prac projektowych: opracowanie projektu
budowlanego i wykonawczego dot. budowy MCN wraz z
infrastrukturg towarzyszacg oraz uzyskanie wszelkich
decyzji administracyjnych niezbednych do rozpoczecia
robét budowlanych

e wspoétpraca ze specjalistami branzowymi podczas
przygotowania i realizacji inwestycji

Dziatania . . .
lanowane e wykonanie merytorycznego projektu wystawy statej w celu
P L stworzenia petnego scenariusza wystaw, wspétpraca z
do realizacji .
ekspertami
w roku 2019 . i . .
e prototypowanie pomystow w celu sprawdzenia eksponatow,
spetnienia przez nie zatozen edukacyjnych
e kontynuacja zadania z 2018 r.: Identyfikacja przestrzenna w
tym m.in. projekt koncepciji plastycznej ekspozyciji statej oraz
wizualizacja przestrzenna wystaw
e obstuga wystawy mobilnej ,Naukowiej”
Jednostka
odpowiedzialna Matopolskie Centrum Nauki

za realizacje
Srodki na rok 2019 | 7 548 003 zt

Planowane efekty realizacji oraz zréodla finansowania zadan w ramach Priorytetu 1
Ksztaltowanie postaw i kompetencji kluczowych najmtodszych Malopolan:

Produkty:
e 18 tys. osOb zostanie objetych réznymi formami ksztatcenia i podnoszenia

kwalifikaciji,
e stypendium zostanie udzielone 1 310 osobom,
e zorganizowanych zostanie 16 konferenciji,

e W programach edukacyjnych wezmie udziat 48 tys. dzieci i mtodziezy,

Rezultaty:
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez ponad 26,5 tys. osoéb.

Zrédia finansowania zadan:
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tgczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 1 wynoszg 90,5 min zt. Zrodta finansowania

zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 1 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 6 456 469

Budzet JST 4 105 055

PFRON 4 000

EFS 70 469 281

EFRR 9 098 706

Inne 451 410

RAZEM 90 584 922

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegéine instytucje
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Priorytet 2.

Poprawa jakosci i efektywnosci ksztatlcenia zawodowego

W ramach zadan zgtoszonych do Planu w roku 2019 realizowane bedzie wsparcie na

rzecz:

O uczniéw szkot zawodowych
© I
. miodziezy do 25r. z

Zadania:

Celem zadania jest tworzenie oraz rozwdj Centréw Kompetencji
Zawodowych (CKZ) oraz rozwijanie oferty szkét i placowek
prowadzgcych  ksztalcenie = zawodowe. Realizowane dziatania
polegajg na nabywaniu dodatkowych kwalifikacji przez uczniow,
tworzeniu warunkéw zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy
zawodowej poprzez wyposazenie /doposazenie w nowoczesny sprzet
i materialy dydaktyczne, programy wspoipracy szkét i placéwek

Opis prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami, dziatania z
obszaru doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz orientacji
zawodowej, wzmocnieniu wspotpracy szkét zawodowych z uczelniami,
rozwoju kompetencji zawodowych kadr wspieranych placéwek,
interwencjach przyczyniajgcych sie do zwiekszonego i petnego udziatu
mtodziezy ze szczegdlnymi potrzebami.

Dziatania

planowane ¢ realizacja projektéw wytonionych do dofinansowania w roku 2017

do realizacji oraz tych ktore zostang wytonione w 2019 r.

w roku 2019

Jednostka

odpowiedzialna Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

za realizacje
Srodki na rok 2019 | 47 104 724,39 zt
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Opis

Celem projektu jest wspieranie subregionédw w obszarze rozwoju
ksztatcenia zawodowego, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy z
sektorem gospodarki i nauki, przedsiewzie¢ wdrazanych przez organy
prowadzgce szkoty zawodowe oraz organy prowadzgce gimnazja. W
projekcie zaktada sie uruchomienie Centréw Kompetenciji
Zawodowych w branzy medyczno-spotecznej oraz turystyczno-
gastronomicznej na bazie placéwek ksztatlcenia zawodowego, dla
ktérych Wojewodztwo Matopolskie jest organem prowadzgcym;
realizacje zadanh koordynujgcych i wspierajgcych CKZ, ktére zostang
utworzone w ramach projektow wybranych do realizacji w
subregionach; monitorowanie powstajgcej sieci centrow branzowych,
a takze wzmacnianie rozwoju edukacji i ksztatcenia zawodowego na
obszarze catej Matopolski; realizacie komponentu Matopolskigj
Chmury Edukacyjnej w zakresie wykorzystania nowoczesnych
technologii w procesie nauczania i ksztattowania kompetenciji
kluczowych, a takze koniecznosci utrwalania powigzan gospodarki i
nauki ze szkolnictwem zawodowym, wsparcia orientacji zawodowej
uczniéw szkot gimnazjalnych; zapewnienie dostepu do doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla ucznidw szkot gimnazjalnych oraz
podniesienia kwalifikacji doradcow edukacyjno - zawodowych i oséb
realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego
w gimnazjach.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2019

e realizacja zaje¢ on-line i naukowych  warsztatow
(weekendowych i letnich) dla uczniéw

e realizacja stazy w przedsiebiorstwach, kurséw/szkolen/zajeé
dla ucznidw CKZ w branzy spoteczno-medycznej, turystyczno-
gastronomiczne.

W zakresie doradztwa zawodowego:

e organizacja szkolen dla nauczycieli/doradcow,

e prowadzenie 300 SPINEK,

e organizacja ,Festiwalu Zawodéw”,

e przeprowadzenie kampanii informacyjnej na temat orientaciji
zawodowe;j i ksztatcenia zawodowego.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki na rok 2019

10 620 165 zt

Numer zadania

2.3

Nazwa zadania

Kursy i szkolenia realizowane przez Rejonowy Osrodek
Szkolenia Zawodowego Mtodziezy

Opis

Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego Mtodziezy realizuje
szkolenia umozliwiajgce mtodziezy do 25 roku zycia nabycie, zmiane
lub podwyzszenie kompetencji zawodowych, wspotpracujgc w tym
celu z pozostatymi jednostkami OHP i innymi instytucjami w zakresie
pomocy w uzyskaniu zawodu, zaréwno dla uczestnikow OHP jak i
0s6b pragngcych uzyska¢ dodatkowe kwalifikacji lub uprawnienia
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zawodowe bez wzgledu na swoj aktualny status. ROSM dziata takze
na zlecenie otrzymane od instytucji publicznych w ramach
wykorzystania srodkéw przyznanych im na podniesienie kwalifikacji
zawodowych beneficjentow tych funduszy.

Dziatalno§¢ w zakresie organizacji kurséw zawodowych,
doskonalgcych, przyuczajgcych do zawodu i przekwalifikujgcych
realizowana jest rowniez przez specjalistbw ds. rozwoju
zawodowego w Osrodkach Szkolenia Zawodowego w Andrychowie,
Gorlicach, Krakowie i Miechowie oraz Mtodziezowych Centrach
Kariery w Dagbrowie Tarnowskiej, Chrzanowie, Krynicy-Zdroju.
Tematyka kursow uzalezniona jest od oczekiwan i potrzeb stuchaczy
oraz pozyskanych gwarancji zatrudnienia od pracodawcow

Dlzlsi:c;e e przeprowadzenie 38 szkolen przez ROSM dla 730
30 realizacii uczestnikow, w tym 375 z OHP

w roku 20119 e przeprowadzenie 30 szkolen przez OSZ i MCK dla 280 oséb
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewddzka Komenda OHP w Krakowie

Srodki na rok 2019

744 000 zt

Numer zadania

2.4

Nazwa zadania

Podnoszenie, doskonalenie i uzupetnianie
zawodowych w Matopolskiej Szkole Goscinnosci

kwalifikacji

Opis

Matopolski Os$rodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych — Matopolska Szkota Goscinnosci
w Myslenicach kieruje do osob dorostych oferte szkoleniowag
skierowang do roznorodnych grup zawodowych: Srodowiska
terapeutycznego opieki spotecznej, $rodowiska medycznego,
pracownikéw oswiaty, branzy turystyczno- hotelarsko-
gastronomicznej, pracownikéw kadry kierowniczej, pracownikow
administracji placéwek publicznych, placéwek kultury,
przedsiebiorcow, bezrobotnych oraz innych o0so6b dorostych
zainteresowanych mozliwoscig doksztatcania lub przekwalifikowania
zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.
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o kwalifikacyjne kursy zawodowe w ramach zawodu technik
ustug kosmetycznych

e ptatne kursy doskonalace umiejetnosci dla réznych zawodéw,
a w szczegolnosci dla: terapeutéw zajeciowych, nauczycieli,
kosmetyczek

Dziatania . e . .
DlRnowane o Kkursy Jezylfowe, g%(?wnle jezyka anglelsl.<|ego o '
do realizagji . poszer.zenle wspotpracy z lokalnymi przedS|¢blgrgam| W
W roku 2019 zakre§|e .praktyk zawodowy(.:h oraz szkotg nauki jazdy i
organizacjami pozarzgdowymi
o letnie kursy jezyka polskiego dla os6b z Ukrainy oraz warsztaty
metodyczne jezyka polskiego dla nauczycieli z zagranicy
e wyklady i prelekcje dla stuchaczy takich instytucji jak:
Powiatowy Urzad Pracy, Sanepid, Posrednikami Pracy i innymi
Jednostka Matopolski Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego -

odpowiedzialna
za realizacje

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych — Matopolska Szkota Goscinnosci
w Myslenicach

Srodki na rok 2019

84 415 zt

Numer zadania

2.5

Nazwa zadania

Programy — Absolwent Roku OHP oraz Aktywnos¢ dobry wyboér

Realizacja przedsiewzie¢c OHP o charakterze edukacyjnym,
zapisanych w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, w tym
Ogolnopolskiego Konkursu o tytut Absolwenta Roku OHP.

~LAktywnos¢ - dobry wybdr” to program realizowany w ramach zatozen

Opis Programu Aktywizacji Spotecznej Mtodziezy OHP, ktérego celem jest
rozwijanie aktywnosci spotecznej, w tym aktywnego poruszania sie
po rynku pracy, budowania platformy wspdtpracy miodziezy i
walidacji efektow jej aktywnosci.

e dazenie do samodoskonalenia i petnego rozwoju osobistego

Dziatania absolwentow

planowane e wykreowanie aktywnej postawy spoteczno-obywatelskiej, tj.

do realizacji wzmozenie aktywnosci na rynku pracy i podjecie (lub

w roku 2019 utrzymanie) zatrudnienia, podnoszenie kwalifikacji lub

kontynuowanie nauki.
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

Srodki na rok 2019

51 000 zt

Numer zadania

2.6

Nazwa zadania

COKLEECO (z angielskiego ‘COmmon KnowLEdge between
Education and Company’ — szerzenie wzajemnej wiedzy pomiedzy
systemem edukacji a przedsiebiorstwami)

Opis

Celem projektu jest promowanie i rozwijanie wiedzy pomiedzy
systemem edukacji a przedsiebiorstwami, poprzez opracowanie i
stworzenie nowych szkolen dopasowanych do realiow organizacji w
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poszczegdlnych regionach partnerskich. Na pierwszym etapie
szkolenia te miatyby charakter regionalny i polega¢ bedg na
wyszukaniu innowacyjnych praktyk, ktére sg nastepnie wtaczone do
modutéw Sciezek ksztatcenia, a na drugim natomiast partnerzy
podjeliby wspétprace w celu stworzenia zintegrowanego szkolenia o
wymiarze europejskim. Projekt jest skierowany do trzech grup
docelowych: s$rodowiska zwigzanego z edukacjg, $rodowiska
zwigzanego z biznesem, ucznidow — za posrednictwem dziatan
pilotazowych, ktére majg utatwi¢ im zrozumienie uwarunkowan
spoteczno-ekonomicznych obecnych w ich regionie, ale takze na
terenie UE. Dzieki przeszkoleniu nauczycieli oraz nawigzaniu
regularnych relacji z biznesem, projekt pozwala na zmienienie
wzajemnego postrzegania sie przez te dwa $rodowiska, zachecajgc
je do wspdlnej pracy, a docelowo przygotowuje uczniéw do lepszego
postrzegania rzeczywistosci zawodowej, zwiekszajgc tym samym ich
zatrudnialnos¢ na terenie catej UE.

e kontynuacja opracowania przewodnika w zakresie wdrazania
dziatan pilotazowych skierowanych do uczniéw - stworzenie
koncepcji i wdrazanie dziatah pilotazowych skierowanych do
ucznidw i miodych o0sob ksztatcgcych sie; umozliwienie
uczniom mozliwie najlepszego podejscia do swiata pracy

Dziatania zarowno w wymiarze lokalnym, jak i europejskim

planowane e Opracowanie przewodnika dotyczgcego tworzenia
do realizacji partnerstwa szkota-przedsiebiorstwo - podsumuje w sposéb
w roku 2019 e przygotowanie dokumentu z wnioskami i rekomendacjami —

dla wszystkich partneréw terenowych, instytucjonalnych i
politycznych na poziomie regionalnym, krajowym i
europejskim

e konferencja upowszechniajgca dziatania projektu

Jednostka
odpowiedzialna Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
za realizacje
Srodki na rok 2019 | 28 008 zt

Planowane efekty realizacji oraz zrédia finansowania zadan w ramach Priorytetu 2
Poprawa jakosci i efektywnosci ksztalcenia zawodoweqo:

Produkty:
e roznymi formami ksztatcenia i doskonalenia zostanie objetych prawie 5,8 tys. oséb,

doradztwem zawodowym zostanie objetych 10 tys. osob,

300 placéwek o$wiaty uzyska wsparcie,

zorganizowana zostanie 1 konferencja,

zostanie opracowany 1 raport/publikacja,

w programach edukacyjnych bedzie uczestniczy¢ 11,3 tys. mtodych osob,
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Rezultaty:
¢ uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 6,8 tys. osob.
e 1 wypracowane rozwigzanie organizacyjne, metodologicznych i instrumentow

stosowanych w dziataniach rynku pracy.

Zrédla finansowania zadan:

tgczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 2 wynoszg 58,6 min zt. Zrédta finansowania

zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 2 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODEO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 4 095 582

Budzet JST 786 999

Fundusz Pracy 20 000

EFS 53 203 245

Srodki prywatne 10 000

Inne 516 486

RAZEM 58 632 312

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadarn zgtoszonych przez poszczegéine instytucje
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W ramach zadan zgtoszonych do Planu w roku 2019 realizowane bedzie wsparcie na

rzecz:

Zadania:

Numer zadania 3.1
Zapewnienie powszechnego dostepu do ustug poradnictwa i
informacji zawodowej
Celem zadania jest udzielanie pomocy mieszkancom Matopolski w
Opis planowaniu rozwoju edukacyjnego i zawodowego poprzez
Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
e objecie ustugami doradczymi i informacjg zawodowg 2 tys.
0s6b (bezrobotnych, poszukujgcych pracy, pracujacych,
osoby uczgce sie oraz niezarejestrowane w urzedzie pracy).
e opracowanie i wdrozenie nowych programow grupowego
poradnictwa zawodowego
e opracowywanie, aktualizowanie i  upowszechnianie
informacji zawodowych we wspétpracy z powiatowymi
urzedami pracy oraz akademickimi biurami karier

Nazwa zadania

Dziatania , . , ,
e Swiadczenie poradnictwa zawodowego na rzecz
planowane . . iy
o pracodawcow oraz ich pracownikow
do realizacji ) _ . , _ i
W roku 2018 e wspoOfpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia
studentéw w wejsciu na rynek pracy,

e realizowanie dziatan o charakterze  metodyczno-
szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikéw
wojewddzkiego i powiatowych urzeddw pracy

e udziat w: Matopolskim Dniu Uczenia sie przez cate zycie,
Ogolnopolskim Tygodniu Kariery, Swiatowym Tygodniu
Przedsiebiorczo$ci wspotpraca z Akademickimi  Biurami
Karier

Jednostka
odpowiedzialna Wojewddzki Urzad Pracy

za realizacje
Srodki na rok 2019 w ramach budzetu WUP
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Numer zadania

3.2

Nazwa zadania

Poradnictwo, doradztwo i informacja zawodowa dla mtodziezy

Opis

W strukturze OHP znajdujg sie jednostki zajmujgce sie doradztwem i
informacjg zawodowa, oraz $wiadczgce ustugi z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy. Sg nimi: Mobilne Centra Informacji Zawodowej
(MCIZ), Mtodziezowe Centra Kariery (MCK), Punkty Posrednictwa
Pracy (PPP) oraz specjalisci ds. rozwoju zawodowego zatrudnieni w
CEiPM.

Gtéwnym celem dziatalno$ci MCIZ jest przetamanie bariery dostepu do
informacji zawodowej i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
miodziezy zamieszkatej na terenach matych miast i wsi. Podstawowe
zadania MCIZ to prowadzenie =zaje¢ grupowych - spotkan
informacyjnych i warsztatéw, udzielanie informacji zawodowych,
prowadzenie porad indywidualnych. W dziatalnosci MCK szczegdiny
nacisk ktadzie sie na realizacje zagadnien zwigzanych z
przedsiebiorczoscig | samozatrudnieniem oraz umiejetnoscig
kreowania wiasnej przysziosci zawodowej, jak rowniez prowadzenia
ustug z zakresu nauki aktywnego poszukiwania pracy. PPP realizujg
zadania z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenia dotyczg
technik poszukiwania pracy, zmiany sposobu myslenia o wiasnej
sytuacji zawodowej oraz wzbudzenia motywacji do dziatania.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2019

e przeprowadzenie indywidualnych porad i informaciji
zawodowych tgcznie dla 11100 klientow,

e przeprowadzenie 2100 spotkan grupowych, tj. porad i
informacji zawodowych dla 31200 osdb

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewodzka Komenda OHP

Srodki na rok 2019

1 045 000 z

Numer zadania

3.3

Nazwa zadania

»Kierunek Kariera” - bilans kariery — projekt pozakonkursowy w
ramach Dziatania 10.3 RPO WM

Opis

Celem projektu jest podwyzszanie kompetencji osdb dorostych
mieszkajgcych, pracujgcych lub uczacych sie na terenie wojewodztwa
matopolskiego, w tym w szczegolnodci znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. W ramach projektu wsparciem
zostanie objetych 46 500 osob. Podstawowg zasadg przyjetg w
projekcie jest objecie wszystkich jego uczestnikow ustugami doradztwa
zawodowego. Efektem pracy z doradcg zawodowym bedzie
opracowany bilans kariery jako podstawa indywidualnej Sciezki
rozwoju. Doradcy zawodowi pracujgcy gtownie w 3 osrodkach
(Krakéw, Nowy Sacz, Tarndéw) zagwarantujg dostepno$¢ ustugi.
Realizacja celu projektu bedzie wspierana rowniez poprzez realizacje
inicjatyw zwigzanych z podnoszeniem swiadomosci potrzeby uczenia
przez cate zycie z wykorzystaniem portalu www.pociggdokariery.pl.
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Tylko uczestnicy, ktérzy zostang objeci ustugg doradczg w ramach
projektu Kierunek Kariera, bedg mogli skorzysta¢ z wsparcia w ramach
poddziatania 10.2.4 RPO WM i zosta¢ skierowanym na szkolenia
zawodowe.

Dziatani
Zlaiania e objecie ustuga bilansu kariery 7,2 tys. osob dorostych pracujacych
planowane . . . . e
. nalezacych do jednej z grup: osoby o niskich kwalifikacjach lub
do realizacji 0s0bv bo 50 T. 2vcia
w roku 2019 yp - 2yela,
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2019 | 2 521 960 zt
Numer zadania 3.4

Projekt ,,Przedsiebiorcza Matopolska-rozwéj przedsiebiorczosci
Nazwa zadania technologicznej w regionie” - wydarzenia promujace

przedsiebiorczos¢ i postawy przedsigebiorcze w ramach projektu

Opis

Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie do 2020 roku systemu
wsparcia dla przedsiebiorstw MSP we wczesnej fazie rozwoju,
gtownie start-upow dziatajgcych w oparciu o nowe technologie, ktére
wplynie pozytywnie na wzrost potencjatu sektora MSP w regionie.
Priorytetowo wsparcie w ramach projektu kierowane jest do firm,
ktore dziatajg w 3 branzach kluczowych: technologie informacyjne i
komunikacyjne, przemysty kreatywne i czasu wolnego oraz nauki o
zyciu (life sciences), gdyz to wtasnie w tych obszarach powstaje
najwiecej start-upéw oraz firm MSP.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2019

e przeprowadzenie Spotkania Mtodego Biznesu (SMB), ktére
inauguruje  Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci w
Matopolsce i jest czescig globalnej inicjatywy, promujgcej
idee bycia przedsigbiorczym. SMB jest wydarzeniem o
charakterze konferencyjno-seminaryjnym z dodatkowa
przestrzenig  networkingowg, umozliwia  uczestnikom
zdobycie nowej wiedzy i nawigzanie nowych kontaktow
biznesowych. Gtéwng my$lg przewodnig spotkania bedzie
przedsiebiorczos¢ i rozwoj biznesu. W charakterze
prelegentow zaproszeni zostang m.in. przedsiebiorcy, ktorzy
odniedli zawodowy sukces i mogg podzieli¢ sie swym
doswiadczeniem oraz mentorzy - osoby z doswiadczeniem,
posiadajgce duzg i szerokg wiedze, cieszgce sie szacunkiem
i uznaniem w $rodowisku MSP.

e Przeprowadzenie Startup Europe Week, ktére jest
wydarzeniem o charakterze seminaryjnym, dedykowane
w szczegolnosci mtodym przedsigbiorcom, w tym tworzgcym
matopolskg spotecznos¢ start-upowg. Motywem przewodnim
spotkania beda: ,Finanse w firmie i budowanie marki. Od
czego zaczgc?” Prelegenci przedstawig zasady, ktorymi
warto kierowac sie w prowadzeniu firmy i jak wykorzystac
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serwisy spotecznosciowe w nowoczesnym marketingu.
Uczestnikom zostang stworzone mozliwosci do networkingu i
rozmow z przedsiebiorcami o wiekszym doswiadczeniu w
celu nawigzania kontaktow biznesowych oraz poszerzenia
wiedzy zwigzanej z rozwojem biznesu.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Departament Skarbu i Gospodarki UMWM

Srodki na rok 2019

165 000 zt

Planowane efekty realizacji oraz zrodla finansowania zadan w ramach Priorytetu 3

Podejmowanie swiadomych wyborow edukacyjno-zawodowych

Produkty:

e ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objete 51,7 tys. osob,

e zostang zorganizowane 2 seminaria/Konferencje,

Rezultaty:

e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 44,5 tys. osob,

Zrodia finansowania zadan:

t gczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 3 wynoszg 3,7 min zt. Zrédta finansowania zadan

zgtoszonych w ramach Priorytetu 3 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODEO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 1 060 109

Fundusz Pracy 125 000

EFS 2 381 851

EFRR 140 250

Inne 24 750

RAZEM 3731 960

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje
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Priorytet 4.

Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej Matopolan

W ramach zadan zgtoszonych do Planu w roku 2019 realizowane bedzie wsparcie na

rzecz:

‘ pracodawcéw i ich pracownikéw, w szczegdélnosci :

‘ kadr pomocy spotecznej
‘ kadr systemu oswiaty

Zadania:

W ramach zadania realizowane bedzie wsparcie umozliwiajgce
podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadr mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw. Realizacja interwencji zostanie oparta na
podmiotowym systemie finansowania, w ktérym decydujacg role w
zakresie wyboru i kreacji ustug rozwojowych odgrywac¢ bedzie
Opis przedsiebiorca. To przedsiebiorca, po przeanalizowaniu biezgcych
potrzeb rozwojowych pracownikow lub wiasnych, dokona wyboru
adekwatnej ustugi (np. szkoleniowej, doradczej), z ktérej skorzystaé
beda mogli jego pracownicy lub on sam. System opiera sie na rejestrze
podmiotéw sSwiadczgcych ustugi wysokiej jakosci — tzw. Rejestrze
Ustug Rozwojowych (RUR).

Dziatania e objecie wsparciem ponad 4,5 tys. pracownikéw matopolskich
planowane firm, ktdre skorzystajg z systemu bonowego.

do realizacji

w roku 2019

Jednostka L

odpowiedzialna Wojewddzki Urzad Pracy

za realizacje

36



Srodki na rok 2019

67 846 724 zt

Numer zadania

4.2

Nazwa zadania

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS to rozwigzanie adresowane do pracodawcow, ktére ma pomoc w
przekwalifikowaniu badz aktualizacji wiedzy i umiejetnosci osob
pracujgcych. Gtowny cel to zapobieganie utracie zatrudnienia ze
wzgledu na nieadekwatne kompetencje w stosunku do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej co roku ustala priorytety na wykorzystanie srodkéw,

Opis ; , . o .

ktére sg przeznaczane na sfinansowanie: egzamindw, kosztoéw
ubezpieczenia, kurséw, szkolen, studiow podyplomowych. Wnioski o
dofinansowanie przyjmujg i realizujg powiatowe urzedy pracy. WUP
otrzymuje ustalong kwote, ktérg przeznacza na promocje KFS,
konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw, badanie zapotrzebowania
na zawody bgdz badanie efektywnosci udzielonego wsparcia.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego:

e w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych,

e 0sO0Db, ktére nie posiadajg swiadectwa dojrzatoéci,

e pracownikéw pochodzgcych z grup zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych  status  przedsiebiorstwa  spofecznego,
wskazanych na lisScie  przedsiebiorstw  spotecznych

. . prowadzonej przez MRPIPS, czionkéw Iub pracownikow
Dziatania s X .
spoétdzielni socjalnych pochodzacych z grup o ktérych mowa w
planowane s . o
o art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych lub pracownikéw
do realizacji . o :
w roku 2019 Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,

e 0s0b, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej,

e instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie
ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w
zatrudnieniu,

e 0s6b po 45 roku zycia

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy / Powiatowe Urzedy Pracy

Srodki na rok 2019

15 809 000 z

Numer zadania

4.3

Nazwa zadania

»Kierunek Kariera” - szkolenia dla oséb pracujacych — projekt
pozakonkursowy w ramach Dziatania 10.3 RPO WM

Opis

Celem projektu jest podwyzszanie kompetencji osob dorostych
mieszkajgcych, pracujgcych lub uczacych sie na terenie
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wojewoddztwa matopolskiego, w tym w szczegdlnosci znajdujgcych
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Zasadniczg formg
wsparcia dla realizacji indywidualnej sciezki rozwoju, bedzie
mozliwos¢ z potwierdzania kwalifikacji oraz skorzystania ze
szkolen/kursow/studiow podyplomowych/ksztatcenia w formach
szkolnych w szczegolnosci w zakresie kompetenciji kluczowych tj.,
ICT oraz jezykow obcych, a takze innych kompetenciji, w zakresie
ktérych mozliwe jest uzyskanie potwierdzenia kwalifikacji ogdlnie
uznanym certyfikatem. Realizacja tych ustug bedzie przebiegac
zgodnie z wypracowanym przez WUP mechanizmem podmiotowego
finansowania (bony szkoleniowe) przy wykorzystaniu Bazy Ustug
Rozwojowych (Baza). Uczestnicy projektu bedg zobowigzani ponies¢
czes¢ kosztow zwigzanych z finansowaniem wsparcia.

e udziat 3,3 tys. oséb w szkoleniach ogdlnych w szczegolnosci w

Dziatani

éﬁ;:;;e zakresie kompetencji kluczowych, tj. ICT i jezykdw obcych, a

30 realizacii takze innych kompetencji w zakresie ktorych mozliwe jest

W roku 2019 uzysk.anle potwierdzenia  kwalifikacji ogdlnie  uznanym
certyfikatem

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2019

13 618 958 zt

Numer zadania

4.4

Nazwa zadania

Uzyskiwanie i uzupetnianie kwalifikacji zawodowych przez
osoby doroste w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego dziatajace
w Zespole Jednostek Edukacyjnych Wojewoédztwa
Matopolskiego w Krakowie

Dziatania polegajg na realizacji:

e kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w zawodzie opiekun
medyczny, potwierdzanych egzaminem organizowanym przez
OKE w Krakowie

Opis e kurséw podnoszgcych kompetencje zawodowe:
a) dla optykéw, ortoptystek
b) doskonalgcych dla opiekunéw medycznych
C) z zakresu terapii zajeciowej dla oséb pracujgcych w zawodzie
i innych zainteresowanych tg tematykg
Dziatania
planowane e wsparcie skierowane zostanie do 160 oséb.
do realizacji
w roku 2019
Jednostka Zespdt Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa Matopolskiego w

odpowiedzialna
za realizacje

Krakowie - Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Srodki na rok 2019

180 000 zt
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Numer zadania

4.5

Nazwa zadania

Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy i integracji
spotecznej

W ramach zadania realizowane sg szkolenia poszerzajgcych wiedze i
podnoszgce umiejetnosci kadr pomocy i integracji spotecznej. Cel
dziatania to: poprawa skutecznosci funkcjonowania instytuciji pomocy i

Opis integracji spotecznej w Matopolsce, a takze wzrost jakosci
Swiadczonych przez nie ustug.
. . e szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
Dziatania . i , . . .
finansowane ze srodkow z dotacji Wojewody Matopolskiego
planowane , . . . ) . .
do realizagji ($rodki ujete w Krajowym Programie Przeciwdziatania Przemocy
w roku 2019 W Rodzinie)
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Regionalny Osrodek Polityki Spoftecznej

Srodki na 2019

130 000 zt

Numer zadania

4.6

Nazwa zadania

Walidacja efektéw uczenia sie nieformalnego i pozaformalnego

Opis

Gtownym celem projektu jest ewaluacja postepu polityk i praktyk
dotyczgcych walidacji efektow uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego w czterech krajach partnerskich biorgcych udziat w
projekcie. Dzieki realizacji projektu zostang opracowane: raport
ewaluacyjny podsumowujgcy prace warsztatowe i eksperckie w
ramach projektu, dwa podreczniki (dla pracodawcow i o0séb
fizycznych) prezentujgce korzysci wynikajgce ze stosowania walidacji
efektdw uczenia sie oraz modut szkoleniowy prezentujgcy, jak
promowac tematyke walidacji efektow uczenia sie i jak w praktyce
stosowac¢ metody uznawania i walidacji uzyskanych kwalifikacji. Waga
problemu wynika z dyskusji o otwartym rynkiem pracy i koniecznoscia
wspierania procesow podnoszenia kwalifikacji zawodowych obywateli,
ich transparentnosci i poréwnywania pomiedzy réznymi krajami i
wzmacniania tym samym mobilnosci na rynku pracy. Projekt ma
charakter miedzynarodowy z udziatem: Uniwersytetu w Bremie —
Niemcy (Lider), Narodowego Centrum Wiedzy Walidacji efektow
uczenia sie — Dania, Uniwersyteckiego Centrum Studiéw nad Politykg
Edukacyjng — Turcja i Wszechnicy UJ - Polska.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2019

e zakonhczenie prac nad podrecznikiem korzysci dla oséb
fizycznych

e zakohczenie prac nad podrecznikiem ,Rola pracodawcow”

e zakonhczenie prac nad modutem szkoleniowym dot.
wykorzystania produktow projektu
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Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2019

33 398 zt

Numer zadania

4.7

Nazwa zadania

Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania
rodziny i pieczy zastepczej

W ramach zadania realizowane sg szkolenia poszerzajgcych wiedze i
podnoszgce umiejetnosci kadr przedstawicieli jednostek systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej, w tym réwniez podmiotow,
ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz stuzb zaangazowanych w
realizacje zadan wynikajgcych z ustawy funkcjonujgcych na wszystkich

Opis szczeblach samorzadu terytorialnego, jak rdéwniez pracownicy
instytucji uczestniczgcych zaréwno w dziataniach skierowanych
bezposrednio na wsparcie rodziny i pieczy zastepczej, jak i
bezposrednio pracujgcych z i na rzecz rodzin biologicznych. Cel
dziatania to: zwiekszenie profesjonalizmu zawodowego kadr systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepcze;.

e aktualizacja potrzeb szkoleniowych grupy docelowej;

Dziatania e przeszkolenie 250 beneficjentéw, pracownikow systemu

planowane wsparcia rodziny i pieczy zastepczej oraz stuzb

do realizacji wspotpracujgcych;

w roku 2019 e przeprowadzenie superwizji dla 20 osob.

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Regionalny Osrodek Polityki Spoftecznej

Srodki na 2019

440 768 zt

Numer zadania

4.8

Nazwa zadania

Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne osob dorostych w Zespole
Jednostek Edukacyjnych Wojewédztwa Maltopolskiego w
Gorlicach

W ramach Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gorlicach doroste
osoby majg mozliwosc¢ ksztatcenia sie w formie Kwalifikacyjnego Kursu

Zawodowego. Obecnie w ramach zawodu Technik Ustug
Kosmetycznych ksztatcenie odbywa sie ramach nastepujgcych
Opis kwalifikaciji:
- wykonywanie zabiegéw kosmetycznych twarzy,
- wykonywanie zabiegodw kosmetycznych ciata, dtoni i stop,
- Swiadczenie ustug opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej.
Ponadto od 2019 roku planowana jest organizacja ptatnych kurséw
pierwszej pomocy i jezyka migowego.
Dziatania e szkolenia dla 129 osob
planowane
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do realizacji
w roku 2019

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Zespdt Jednostek Edukacyjnych Wojewodztwa Matopolskiego w
Gorlicach

Srodki na 2019 285 200 zt
Numer zadania 4.9

Program akceleracyjny #StartUP Matopolska w ramach projektu
Nazwa zadania »Przedsiebiorcza Matopolska - rozwoéj przedsiebiorczosci

technologicznej w regionie”

Celem programu akceleracyjnego #StartUP Matopolska jest zdobycie
przez przedstawicieli firm nowych kompetencji i umiejetnosci,
kluczowych dla rozwoju firmy, udostepniania nowych produktow i
ustug, wprowadzania ich na nowe rynki. Program jest kierowany do
przedsiebiorstw z Matopolski z sektora MSP, w tym startupéw
dziatajgcych w oparciu o nowe technologie, w tym w obszarach
inteligentnych specjalizacji regionalnych (giw. ICT, life science,
przemysty kreatywne), ktore istniejg na rynku nie dluzej niz 24
miesigce. Program obejmuje realizacje specjalistycznych szkolen,
ustug coachingowych oraz mentoringowych. Petny cykl dziatan

Opis akceleracyjnych obejmuje:
— szkolenia/mentoring z przygotowania prezentacji swojej oferty i
produktow,
— szkolenia/mentoring w  zakresie marketingu i promocji
produktu/ustugi,
— szkolenia/mentoring/coaching w zakresie sprzedazy
produktu/ustugi oraz rozwoju biznesu.
Cykl szkoleniowy poprzedzajg warsztaty przedakceleracyjne, podczas
ktorych firmy definiujg kluczowe procesy biznesowe w firmach i swoje
potrzeby rozwojowe, a konczg ustugi mentorskie (Srednio 5 godzin
mentoringu dla firmy).
EIZI:::/;];e e zakonczenie edycji programu ktora rozpoczeta sie w 2018 roku
do realizaji e przeprowadzenie jeden edycji programu w ramach 2019 roku
W roku 2019 e rozpoczecie kolejnej edycji programu na rok 2020
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Departament Skarbu i Gospodarki UMWM

Srodki na 2019

310 501 zt

Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach Priorytetu 4
Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej Matopolan:

Produkty:
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e roznymi formami ksztatcenia i doskonalenia zawodowego zostanie objetych 18,6
tys. osob,

e odbedzie sie 8 seminariéw i konferencji,

e opracowane zostang 2 raporty/publikacje,

e 550 pracownikow instytucji rynku pracy i instytucji partnerskich zostanie objetych

réznymi formami doskonalenia zawodowego.

Rezultaty:
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 19,1 tys. osob.

Zrédla finansowania zadan:

tgczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 4 wynoszg 98,6 min zt. Zrédta finansowania

zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 4 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA KWOTA W PLN
ZADANIA
Budzet Panstwa 1 002 675
Budzet JST 323 323
Fundusz Pracy 15 809 000
EFS 70 903 544
EFRR 263 926
Srodki prywatne 10 267 008
Inne 85 073
RAZEM 98 654 549

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez poszczegéine instytucje
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Priorytet 5.

Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej

W ramach zadan zgtoszonych do Planu w roku 2019 realizowane bedzie wsparcie na

rzecz:
0s6b pozostajacych bez pracy,
szczegOlnie w wieku 30 minus, 50 plus
‘ oso6b opiekujgcych sie osobami zaleznymi
‘ oso6b zagrozonych utratg pracy
‘ os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Zadania:

Podstawowym celem powiatowych urzedéw pracy jest udzielanie
pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom — pomocy w pozyskaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Pomoc ta
Swiadczona jest przede wszystkim w oparciu o ustugi posrednictwa
pracy oraz ustugi poradnictwa zawodowego.

Opis Powiatowe urzedy pracy dysponujg réwniez dodatkowymi
instrumentami utatwiajgcymi osobom bezrobotnym powrdt na rynek
pracy i wspierajgcymi jednoczesnie jego rozwoj. Wsréd nich do
najczesciej stosowanych zaliczane sg: szkolenia, staze zawodowe,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace interwencyjne, roboty
publiczne, prace spotecznie uzyteczne, srodki dla bezrobotnych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje dla pracodawcow
na wyposazenie lub doposazenie miejsc pracy.
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e posrednictwem pracy zostanie objetych 96 tys. oséb
e ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objetych 82
tys. klientéw

Dziatania ¢ planuje sie pozyskanie 50,9 tys. ofert pracy.
planowane e ksztatceniem i podnoszeniem kwalifikacji zostanie objetych 4,6 tys.
do realizacji 0s6b,
w roku 2019 e 7z zatrudnienia subsydiowanego skorzysta 31 tys. osdb,
¢ dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzyma 2,6 tys.
0sob.
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Powiatowe Urzedy Pracy

Srodki na rok 2019

154 822 515 z

Numer zadania

5.2

Nazwa zadania

Posrednictwo pracy dla mtodziezy w ramach Mtodziezowych Biur
Pracy, Mlodziezowych Centréow Kariery oraz Punktéw
Posrednictwa Pracy

Zadania z zakresu posrednictwa pracy realizujg Mtodziezowe Biura
Pracy (MBP), Miodziezowe Centra Kariery (MCK) oraz Punkty
Posrednictwa Pracy (PPP). Posrednictwo pracy prowadzone jest na
rzecz miodziezy bezrobotnej, poszukujgcej zatrudnienia oraz
mitodziezy uczacej sie powyzej 16 roku zycia. Oferta posrednictwa
pracy realizowana jest poprzez pozyskiwanie i gromadzenie ofert,
prowadzenie ewidencji oséb zgtaszajgcych sie do MBP, MCK i PPP,

Opis . . . o .
udzielanie osobom poszukujgcym zatrudnienia pomocy w uzyskaniu
odpowiedniej oferty oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
poprzez odpowiedni dobdér kandydatéw, kierowanie mtodziezy do
pracy statej, sezonowej i krotkoterminowej, cykliczne organizowanie
gietd i targéw pracy, wspotprace przy realizacji programéw rynku
pracy. Posrednictwo pracy w OHP prowadzone jest nieodptatnie.

e pozyskiwanie i gromadzenie ofert pracy,
e prowadzenie ewidencji oséb zgtaszajgcych sie do MBP, MCK i
PPP,

Dziatania e udzielanie osobom poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu

planowane odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu

do realizacji pracownikéw poprzez odpowiedni dobdr kandydatéw, oraz

w roku 2019 kierowanie miodziezy do pracy statej, sezonowej i

krétkoterminowe;.
e zorganizowanie 16 targdéw pracy i 110 gietd pracy.

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewodzka Komenda OHP w Krakowie
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Srodki na rok 2019

915 000 zt

Numer zadania

53

Nazwa zadania

Zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy

Opis

Agencje posrednictwa pracy swiadczg ustugi w zakresie:

e posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

e posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych

o doradztwa personalnego — $wiadczg odptatnie ustugi na rzecz
pracodawcow,

e poradnictwa zawodowego - udzielajg pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, informacji
zawodowych oraz pomocy w doborze kandydatéw do pracy na
stanowiska wymagajgce szczegolnych predyspozycji
psychofizycznych,

e pracy tymczasowej - kierujg wtasnych pracownikéw do pracodawcy
uzytkownika celem wykonywania pracy tymczasowej.

Wszystkie agencje zatrudnienia oferujgce ustugi na terenie

Rzeczpospolitej Polskiej muszg posiada¢ wpis do krajowego rejestru

agencji  zatrudnienia  potwierdzony  certyfikatem  Marszatka

Wojewddztwa, wtasciwego dla siedziby podmiotu. Wojewddzki Urzad

Pracy prowadzi rejestr agencji  zatrudnienia oraz przetwarza

informacje o rocznej dziatalnosci agencji zatrudnienia wiasciwych ze

wzgledu na siedzibe agencji.

Dziatania
planowane
do realizaciji
w roku 2019

e realizacja posrednictwa pracy dla 80 tys. osdb,
e Swiadczenie ustug doradczych i informacji zawodowej dla 15 tys.
oséb.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2019

obstuga zadania w ramach budzetu WUP

Numer zadania

54

Nazwa zadania

Modelowe procedury wspétpracy instytucji rynku pracy z
pracodawcami i przedsiebiorcami

Opis

Projekt pn. ,Modelowe procedury wspétpracy instytucji rynku pracy
(IRP) z pracodawcami i przedsiebiorcami” jest projektem partnerskim:
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie Konfederacji Lewiatan
(lider) oraz WiseEuropa — Fundacja Warszawski Instytut Studiéw
Ekonomicznych i Europejskich. Celem projektu jest wypracowanie
modelowych procedur dotyczacych wspotpracy instytucji rynku pracy,
agencji zatrudnienia, instytuciji szkoleniowych
Z przedsigbiorcami, w tym:

- procedury wspétpracy PSZ, OHP i agencji zatrudnienia z
pracodawcami i przedsiebiorcami zwigzanej z ustugg posrednictwa
pracy
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- procedury wspotpracy instytucji szkoleniowych z pracodawcami w
obszarze trojstronnych umow szkoleniowych finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy i Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) oraz wzajemnej wymiany informacji pomiedzy pracodawcami i
instytucjami szkoleniowymi.

ozatana e organizacja 6 seminariow dla instytucji rynku pracy i instytucji
planowane _
L szkoleniowych
do realizacji ' ostat ) ) ;
W roku 2019 e opracowanie ostatecznych wersji procedur
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Srodki na rok 2019

301 474 zt

Numer zadania

55

Nazwa zadania

Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy naregionalnym
rynku pracy — wdrazanie Poddziatania 1.2.1 PO WER

Celem zadania jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
W ramach projektow realizowane bedzie wsparcie indywidualnej
i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob mitodych

Opis (biernych zawodowo i bezrobotnych, w tym w szczegolnosci osob
niezarejestrowanych w urzedzie pracy). Jako grupy wymagajgcego
zintensyfikowanego  wsparcia  wskazano: mitode osoby z
niepetnosprawnoscig, mtodych rodzicéw chcacych powrdcié do pracy
po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem, osoby miode
zamieszkujgce obszary wiejskie.

st;w;e e realizacja posrednictwa pracy (takze internetowym) dla 850 oséb

do realizacii o Swiadczenie ustug doradczych i informacji zawodowej dla 850

)l .
w roku 2019 osob
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2019

23 196 052 zt

Numer zadania

5.6

Nazwa zadania

Projekt "Od szkolenia do zatrudnienia"

Opis

Projekt przeznaczony dla osob w wieku 18-24 lata, z tzw. grupy NEET,
pozostajgcych bez zatrudnienia, nieuczgcych sie i nie szkolgcych,
ktérych ograniczenia materialne i S$rodowiskowe, a takze brak
kwalifikacji zawodowych, zbyt niskie kwalifikacje zawodowe Ilub
kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy, oraz
brak doswiadczenia zawodowego i wiedzy na temat skutecznych
metod poszukiwania pracy utrudniajg samodzielne nabycie
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umiejetnosci umozliwiajgcych wejscie na rynek pracy i gwarantujgcych
udany start zyciowy.

Projekt obejmuje rézne formy wsparcia, w tym m.in. poradnictwo
zawodowe, wsparcie psychologiczne, kursy komputerowe, jezykowe,
prawa jazdy kat. B, warsztaty kreowania wizerunku oraz kursy
zawodowe i staze.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2019

e aktywizacja zawodowa 130 oséb

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewddzka Komenda OHP

Srodki na rok 2019

2 200 000 zt

Numer zadania

5.7

Nazwa zadania

Aktywizacja zawodowa - wdrazanie Dziatania 8.2 RPO WM

Celem Dziatania jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia o0séb
znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. oséb
powyzej 50 r.z., dtugotrwale bezrobotnych, osdb niepetnosprawnych,
niskowykwalifikowanych oraz kobiet. Beneficjenci beda oferowac
szeroki katalog form pomocy, w zaleznosci od potrzeb konkretnego

Opis uczestnika projektu. Dla uczestnikdw projektéw zaplanowano
kompleksowe wsparcie obejmujgce diagnoze potrzeb, ustugi
doradztwa i posrednictwa pracy, wsparcie psychologiczne,
motywacyjne, szkolenia i staze a w kilku przypadkach takze mozliwos¢é
skorzystania z zatrudnienia subsydiowanego.

Kompleksowe wsparcie obejmujgce:
, , e diagnoze potrzeb

32:::3;(9 e ustugi doradztwa i posrednictwa pracy

do realizagji o wsparug psychologiczne, motywacyjne

w roku 2019 * szk.olenla
e staze
e zatrudnienie subsydiowane

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2019

61 469 146 zt

Numer zadania

5.8

Nazwa zadania

Matopolskie Programy Regionalne

Opis

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie w latach 2019-2020 bedzie
koordynowat 3 programy regionalne: ,Firma+1”, ,Konserwator” oraz
»Zbuduj swojg przysztos¢” finansowane gtéwnie ze srodkéw Funduszu
Pracy. Programy te sg odpowiedzia na potrzeby w regionie,
szczegolnie w zakresie wzmocnienia przedsiebiorczosci (,Firma +1”),
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zmniejszenie  niedoboréw  kadrowych ~w  przedsiebiorstwach
budowlanych (,Zbuduj swojg przyszto$¢”) oraz ochrony dziedzictwa
kulturowego (,Konserwator”). Wszystkie programy majg doprowadzi¢
do wzrostu zatrudnienia i poprawy sytuacji bezrobotnych Matopolan,
szczegolnie tych, ktorzy diugotrwale pozostajg bez pracy.

Dziatania
planowane
do realizaciji
w roku 2019

e objecie ustugami doradczymi i informacjg zawodowg dla 465 osoéb

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy/Powiatowe Urzedy Pracy

Srodki na rok 2019

5520 400 zt

Numer zadania

59

Nazwa zadania

Matopolskie Gwarancje na rzecz aktywnosci spoteczno-
zawodowej

Opis

Celem przedsiewziecia jest przeciwdziatanie wykluczeniu spoteczno-
zawodowemu i marginalizacji oséb zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym, pozostajgcych bez zatrudnienia z
wojewddztwa matopolskiego, w tym z powiatow zagrozonych
skumulowanymi problemami spotecznymi, przez stworzenie w latach
2018-2020 efektywnego systemu reintegracji spotecznej i zawodowej,
umozliwiajgcego poprawe oraz wzmochienie ich szans na zatrudnienie
w celu przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, tak aby osoby te
rownoprawnie z wiekszoscig spofeczenstwa braty udziat w zyciu
rodzinnym, spotecznym i zawodowym

Dziatania planowane

e integracja spoteczne (rézne formy)
e organizacja doradztwa zawodowego

do realizacji e subeu

w roku 2019 * zatrudnienie subsydiowane
e szkolenia

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy/Powiatowe Urzedy Pracy

Srodki na rok 2019

3698 975 zt

Numer zadania

5.10

Nazwa zadania

Wsparcie na zakladanie dziatalnosci gospodarczej w formie
dotacji — wdrazanie Poddziatanie 8.3.1 RPO WM

Opis

Celem dziatania jest zwiekszenie liczby nowych i trwatych
mikroprzedsiebiorstw w regionie. Dziatanie kierowane jest do oséb
pozostajgcych bez pracy, ktérych sytuacja na rynku pracy jest
najtrudniejsza i ktére sg zainteresowane zatozeniem dziatalnosci
gospodarczej. Osoby te uzyskajg wsparcie w postaci szkolen i/lub
doradztwo  przygotowujgcych do  rozpoczecia  dziatalnosci
gospodarczej, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w
wysokosci do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace,
wsparcia w poczatkowym okresie rozwijania  dziatalnosci
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gospodarczej poprzez udzielanie
szkoleniowego, konsultacyjnego.

wsparcia  doradczego,

Dziatania _ ] o _ ’
lanowane e 5 wylonionych operatoréw udzieli wsparcia w poszczegodlnych
P . subregionach ponad 2 tys. osobom w rozpoczeciu dziatalnosci
do realizacji ospodarcret

w roku 2019 gosp J

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2019

91 014 662 zt

Numer zadania

511

Nazwa zadania

Fundusz Pozyczkowy TARR S.A.

Fundusz Pozyczkowy dziata w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A Celem Funduszu Pozyczkowego jest wspieranie
powstawania, funkcjonowania i rozwoju mikro, matych i $rednich

Opis przedsiebiorstw. Beneficjentami pozyczek mogg by¢ mikro i mali
przedsiebiorcy zarejestrowani i prowadzacy dziatalnos¢ na terenie
wojewodztwa matopolskiego.

Dziatania

E?S:a\?lliigiji e udzielenie 2 pozyczek na powstanie i rozwoj przedsiebiorstw.

w roku 2019

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki na rok 2019

60 000 zt

Numer zadania

5.12

Nazwa zadania

Fundusz Poreczen Kredytowych TARR S.A.

Fundusz Poreczen Kredytowych dziata w ramach Tarnowskiej Agenciji
Rozwoju Regionalnego S.A. od wrzesnia 2001 r. Celem funduszu jest
pomoc finansowa w powstawaniu, funkcjonowaniu i rozwoju mikro,

Opis matych  Srednich  przedsigbiorstw  prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg na terenie wojewodztwa matopolskiego i powiatdéw
sgsiadujgcych z powiatem tarnowskim. Pomoc ta jest realizowana
przez udzielanie poreczen kredytowych jako dodatkowych zrédet
zabezpieczen kredytow udzielanych przez banki.

Dziatania

2??2;?2‘2“ e udzielenie 3 poreczen kredytowych

w roku 2019

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki na rok 2019

223 000 zt
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Numer zadania

5.13

Nazwa zadania

Fundusz Pozyczkowo Restrukturyzacyjny TARR S.A.

Fundusz Pozyczkowo - Restrukturyzacyjny dziala w ramach
Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. Celem Funduszu jest
wpieranie MSP, bylych gérnikéw i hutnikéw oraz wspdlnot

Opis mieszkaniowych. Dwie pierwsze kategorie beneficjentéw zobowigzane
sg do stworzenia nowych miejsc pracy a wspélnoty do inwestycji w
infrastrukture mieszkaniowa.

Dziatania

planowane . . .

do realizacji e przyznanie pozyczek 10 podmiotom.

w roku 2019

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki na rok 2019

1 000 000 zt

Numer zadania

5.14

Nazwa zadania

Adaptacja do zmian - wdrazanie Poddziatania 8.4.2 RPO WM

Celem projektow jest zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych oséb
zwolnionych i zagrozonych zwolnieniem z pracy. W ramach projektow

Obis opracowane i wdrozone zostang kompleksowe programy typu
P outplacement na rzecz wsparcia 0s6b zagrozonych zwolnieniem lub

zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy, a takze osob
odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin.

Dziatania . . .

pIZI:oe\]/Celme e udzielenie wsparcia 350 osobom zagrozonym utratg pracy lub

do realizacji zwolnionym z przyczyn dot. zaktadu pracy.

w roku 2019

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2019

9 055 545 zt

Numer zadania

5.15

Nazwa zadania

Wsparcie na rzecz taczenia zycia zawodowego z prywatnym -
wdrazanie Dziatania 8.5 RPO WM

Opis

Celem projektéw jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia oséb, ktore
petnig funkcje opiekuncze nad dzie¢mi. W ramach projektéw tworzone
bedg miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym ztobki i kluby
dzieciece oraz tworzone warunki dla rozwoju opieki nad dzie¢mi przez
dziennego opiekuna. Projekty dedykowane sg osobom powracajgcym
/wchodzgcym na rynek pracy, ktére do tej pory w nim nie uczestniczyty
ze wzgledu na petnienie funkcji opiekunczych nad dzieémi do lat 3
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(pozostajgce bez pracy, przebywajgce na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim, wychowawczym).

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2019

e utworzenie 1,2 tys. miejsc opieki nad dzieémi do lat 3

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2019

30 398 109 zt

Numer zadania

5.16

Nazwa zadania

Projekt ,,Matopolska Niania 2.0” — projekt pozakonkursowy w
ramach Dziatania 8.5 RPO WM

Celem projektu jest stworzenie warunkéw do podjecia lub
kontynuacji zatrudnienia przez rodzicéw/opiekunéw dzieci w wieku
do lat 3, ktérzy do tej pory nie uczestniczyli w rynku pracy, a takze
zwiekszenie dostepnosci do ustug opieki nad dziecmi do lat 3, w
szczegodlnosci na terenie gmin  charakteryzujgcych  sie
ograniczonym dostepem do instytucjonalnych form opieki nad
dziec¢mi do lat 3.

Opis W ramach projektu rodzice/opiekunowie otrzymajg przez okres nie
diuzszy niz 12 m-cy dofinansowanie do zatrudnienia niani (grant) w
wysokosci max. 1 600 zt/mc lub 2 250 zt/mc (kwota na rok 2019).
Podwyzszona kwota wsparcia przystuguje rodzicowi/opiekunowi
uprawnionemu do swiadczenia wychowawczego na pierwsze
dziecko w rozumieniu art. 2 pkt 14 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

W ramach | naboru:

e podpisywanie promes przyznania grantu i umow o powierzenie
grantu

e wypfata grantow

Dziatania e monitoring i kontrola wsparcia

planowane W ramach Il naboru:

do realizacji e analiza dostepu do form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w
w roku 2019 gminach woj. matopolskiego,

e przygotowanie Regulaminu naboru, ogtoszenie naboru i
prowadzenie rekrutacji, ocena wnioskow i kwalifikacja
uczestnikow do projektu, podpisywanie promes i umow, wyptata
grantow.

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Srodki na rok 2019

7 640 919 zt.
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Numer zadania

5.17

Nazwa zadania

Aktywna integracja - projekty OPS i PCPR - wdrazanie
Poddziatania 9.1.1 RPO WM

Opis

Celem zadania jest aktywne wigczenie o0s6b zagrozonych
ubostwem lub  wykluczeniem spotecznym, poprzez poprawe oraz
wzmocnienie ich szans na zatrudnienie. Dziatania bedg opieraty sie
przede  wszystkim na realizacji programow  aktywizacji
spotecznej/lzawodowej dla o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia, z wykorzystaniem
roznorodnych instrumentow aktywizacji edukacyjnej, zawodowej lub
spotecznej. Majac na uwadze bardzo duze zréznicowanie grupy
docelowej, duzy nacisk zostanie potozony na kompleksowosé
wsparcia oraz dostosowanie go w jak najwiekszym stopniu do
zdiagnozowanych potrzeb i predyspozycji poszczegoélnych osob.
Obowigzkowym elementem projektu jest identyfikacja indywidualnych
potrzeb oraz potencjatéw uczestnika, a takze praca socjalna. W
projektach zastosowane zostang co najmniej 3 ustugi aktywnej
integracji, a kazdy z uczestnikédw projektu otrzyma oferte wsparcia
odpowiadajgcg kompleksowo na zidentyfikowane u niego potrzeby.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2019

¢ realizacja wsparcia dla 1602 oséb

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2019

26 179 765 zt

Numer zadania

5.18

Nazwa zadania

Aktywna integracja - wdrazanie Poddziatania 9.1.2 RPO WM

Opis

Celem zadania jest aktywne wigczenie o0séb zagrozonych
ubdstwem lub  wykluczeniem spotecznym, poprzez poprawe oraz
wzmocnienie ich szans na zatrudnienie. Dziatania bedg opieraty sie
przede  wszystkim na realizacji  programéw  aktywizacji
spotecznej/zawodowej dla o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia, z wykorzystaniem
roznorodnych instrumentow aktywizacji edukacyjnej, zawodowej lub
spotecznej. Majac na uwadze bardzo duze zréznicowanie grupy
docelowej, duzy nacisk zostanie potozony na kompleksowosc
wsparcia oraz dostosowanie go w jak najwiekszym stopniu do
zdiagnozowanych potrzeb i predyspozycji poszczegdlnych oséb.
Obowigzkowo elementem projektu by¢ identyfikacja indywidualnych
potrzeb oraz potencjatéw uczestnika, a takze praca socjalna. W
projektach zastosowane zostang co najmniej 3 ustugi aktywnej
integracji, a kazdy z uczestnikow projektu otrzyma oferte wsparcia
odpowiadajgcg kompleksowo na zidentyfikowane u niego potrzeby.
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Dziatania
planowane
do realizaciji
w roku 2019

e realizacja wsparcia dla 1229 oséb

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2019

72 343 322 zt

Numer zadania

5.19

Nazwa zadania

Ustugi opiekuncze oraz interwencja kryzysowa - wdrazanie
Poddziatania 9.2.2 9.2.3 RPO WM

Celem zadania jest wieksza dostepno$¢ ustug spotecznych i
zdrowotnych w regionie. W ramach zadania przewiduje sie realizacje
inicjatyw zwiekszajgcych dostepnosé¢ oraz jakos¢ ustug kierowanych

Opis do oséb niesamodzielnych oraz ich opiekundéw, a takze dziatan
majgcych na celu zapewnienie specjalistycznego wsparcia dla oséb
i rodzin dotknietych kryzysem.

Dziatania

lan n L .

pia Ow.a e" ¢ realizacja wsparcia dla 4034 oséb

do realizacji

w roku 2019

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2019

50 708 307 zt

Numer zadania

5.20

Nazwa zadania

Wsparcie ekonomii spotecznej - wdrazanie Dziatania 9.3 RPO WM

Celem zadania jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia w sektorze
ekonomii spotecznej. W ramach zadania beda realizowane dziatania

Opis wspierajgce rozwoj ekonomii spotecznej, obejmujace ustugi: animacji
lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej oraz wsparcia istniejgcych
podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Dziatania

planowane e wsparcie otrzyma 77 os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

do realizacji e rozpoczecie kolejnego naboru w | kw. 2019 r.

w roku 2019

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci

Srodki na rok 2019

12 125 799 z
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Numer zadania

5.21

Nazwa zadania

"Matopolski Osrodek Koordynacji Ekonomii Spotecznej" - projekt
pozakonkursowy w ramach Dziatania 9.3 RPO WM

Celem projektu jest tworzenie warunkéw rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej (PES) w Matopolsce poprzez realizacje dziatan
koordynujacych. Wsparcie adresowane jest do matopolskiego sektora
ekonomii spotecznej (min. 50 PES) oraz jego otoczenia: JST, instytucji

Opis o N . C
rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej, przedsigbiorcéw,
srodowiska naukowego/uczelni wyzszych, szkot, Osrodkow Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (OWES).

e spotkania sieciujgce OWES
e spotkania sieciujgce PES o charakterze reintegracyjnym oraz
wzmacniajgce ich wspoétprace z PUP, OPS, OWES

Dziatania e spotkania dla przedsiebiorstw spotecznych majacych na celu

planowane tworzenie sieci oraz klastrow

do realizacji e organizacja dziatan edukacyjnych dla studentéw

w roku 2019 e warsztaty edukacyjne w szkotach ponadgimnazjalnych
¢ spotkania informacyjne dot. wspotpracy JST z PES
e organizacja Targéw Ekonomii Spotecznej
e konkursu Matopolski Lider Przedsiebiorczosci Spotecznej

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Srodki na rok 2019

723 210 zt

Numer zadania

5.22

Nazwa zadania

»Matopolski Tele-Aniot” — projekt pozakonkursowy w ramach
Dziatania 9.2 RPO WM

Gtownym celem projektu jest poprawa jakoéci zycia o0séb
niesamodzielnych poprzez realizacje dziatan na rzecz rozwoju ustug
opiekunczych i sagsiedzkich w miejscu zamieszkania oraz ustug

, wykorzystujgcych nowoczesne technologie informacyjno-

Opis ; . . . S
komunikacyjne (teleopieka), ktore umozliwig osobom
niesamodzielnym jak najdtuzsze bezpieczne pozostanie w ich
srodowisku. Projekt skierowany do 10 000 niesamodzielnych
Matopolan.

Dziatania

I

panowlane“ e wsparcie otrzyma 796 oséb

do realizacji

w roku 2019

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWM

Srodki na rok 2019

15173 360 zt
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Numer zadania

5.23

Nazwa zadania

Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatlania Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej

Opis

Zaktad aktywnosci zawodowej jest wyodrebniong organizacyjnie i
finansowo jednostkg tworzong przez powiat, gmine, stowarzyszenie
lub inng organizacje spotecznag, ktorej statutowym zadaniem jest
rehabilitacja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych. ZAZ
tworzy sie w celu zatrudnienia osob niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego i $redniego stopnia niepetnosprawnosci, a takze w celu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej tych oséb oraz przygotowania ich
do aktywnego zycia w otwartym srodowisku na miare ich
indywidualnych mozliwosci. W Matopolsce istnieje obecnie 8 zaktadéw
aktywnosci zawodowe.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2019

e sfinansowanie zatrudnienia 325 oséb

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWM

Srodki na rok 2019

9 459 090 z

Numer zadania

5.24

Nazwa zadania

Strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
realizowane przez Lokalne Grupy Dziatania w Matopolsce

Celem projektéw realizowanych przez Lokalne Grupy Dziatania jest
wsparcie 0sob majgcych pomyst na wkasny biznes, a takze aktywizacja
zawodowa os6éb majgcych szczegolne problemy ze znalezieniem
zatrudnienia. W ramach projektéw udzielane sg dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, na rozwoj prowadzonej dziatalnosci, a

REE takze stworzenie dodatkowych miejsc pracy na obszarze dziatania
Lokalnej Grupy Dziatania. Cze$¢ projektow realizuje réwniez dziatania
szkoleniowe i integracyjne dla oséb z grup szczegdlnego ryzyka na
rynku pracy. Dotacje udzielane sg w drodze konkurséw ofert. Srodki
pochodzg z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020.

e objecie ustugami doradczymi i informacjg zawodowg 400 oséb

Dziatania . objt?cie poérednictwgim pracy 295 os.éb o N

e udzielenie 51 dotacji na rozpoczecie lub rozwoj dziatalnosci

planowane .

o gospodarczej
do realizacji . iy . .. : .
W roku 2019 e uczestnictwo w réznych formach integracji spotecznej 50 oséb

e objecie réznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji
65 0sob
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Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

3 Lokalne Grupy Dziatania z terenu Matopolski’

Srodki na rok 2019

6 839 253 z

Numer zadania

5.25

Nazwa zadania

Programy przekwalifikowania pracownikéw przygotowujace do
kontynuowania pracy na innych Ilub zmodyfikowanych
Izmodernizowanych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla
zdrowia - wdrazanie Poddziatania 8.6.1 A RPO WM

Realizacja zadania stuzy¢ ma utrzymaniu zatrudnienia, szczegolnie
przez pracownikow dojrzatych, wsrod ktoérych ryzyko zaprzestania
aktywnosci zawodowej jest wysokie. Z tego wzgledu istotne s3
inicjatywy umozliwiajgce pracownikom przekwalifikowanie w sytuacji,
w ktorej z przyczyn zdrowotnych nie bedg mogli kontynuowac pracy na

Opis dotychczasowych stanowiskach. W uzasadnionych przypadkach w
ramach projektdw mozliwe bedzie doposazenie/wyposazenie
stanowisk pracy zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez
pracownikéw/pracodawcéw majgce na celu zapewnienie ergonomii lub
bezpieczenstwa stanowiska pracy.

Dziatania

planowane ¢ realizacja projektéw, wytonionych w konkursie ogtoszonym pod

do realizacji koniec 2017 roku

w roku 2019

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2019

8 615 511 z

Numer zadania

5.26

Nazwa zadania

Opracowanie strategii zarzadzania wiekiem u pracodawcy, w tym
mozliwos¢ realizacji szkolen i doradztwa w tym zakresie oraz
wdrozenie opracowanego programu (jego elementu) — wdrazanie
Poddziatania 8.6.1 B RPO WM

Opis

Zadanie jest skierowane do pracodawcoéw, ktérzy chcg wdraza¢ w
praktyce prowadzonej dziatalnosci narzedzia zarzgdzania wiekiem.
Projekty polegajg na udzielaniu wsparcia o charakterze szkoleniowym
i/lub doradczym z zakresu zarzgdzania wiekiem, co ma n a celu:

e opracowanie strategii zarzgdzania wiekiem u pracodawcy, a
nastepnie wdrozenie jej elementu (w przypadku pracodawcow,
ktorzy nie posiadajg takiej strategii),

wdrozenie wybranego elementu/wybranych elementéw strategii

zarzgdzania wiekiem (w przypadku pracodawcoéw posiadajgcych

strategie zarzgdzania wiekiem).

7*LGD: Korona Sadecka, Brama Beskidu, Miedzy Dalinem i Goscibig
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Dziatania

o realizacja projektéw, wytonionych w konkursie ogtoszonym pod

gl(??ga\?lliiz(zji koniec 2017 roku
W roku 2019 e wl kw. 2019 roku planowane jest ogtoszenie kolejnego naboru
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2019

7 008 648 zt

Numer zadania

5.27

Nazwa zadania

Wdrazanie krajowych programéw zdrowotnych dotyczacych
rozwoju profilaktyki nowotworowej w kierunku wykrywania raka
jelita grubego, szyjki macicy i piersi - wdrazanie Poddziatania
8.6.2 ARPO WM

Realizacja zadania stuzy¢ ma rozwojowi populacyjnych programéw
profilaktyki w kierunku wczesnego wykrywania nowotworow piersi,
szyjki macicy lub jelita grubego. Projekty realizowane w ramach
zadania beda sie koncentrowac¢ na eliminowaniu barier w dostepie do

Opis badan diagnostycznych oraz na zwiekszeniu swiadomosci zdrowotnej
mieszkancow Matopolski. Dzieki temu zrealizowany zostanie cel
zwiekszenia zgtaszalnosci do udziatu w swiadczeniach zdrowotnych —
w zaleznosci od programu - na badania mammograficzne,
cytologiczne lub kolonoskopowe.

Dziatania

planovv.ane" o realizacja projektow, ktore zostang wytonione w konkursie

do realizacji

w roku 2019 ogtoszonym w 2018 roku

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2019

9 514 986 zt

Numer zadania

5.28

Nazwa zadania

Wdrozenie programéw zdrowotnych dotyczacych choréb
bedacych istotnym problemem zdrowotnym regionu — wdrazanie
Poddziatania 8.6.2 B RPO WM

Regionalne programy zdrowotne dotyczg wdrazania trzech
programow istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu

Opis tj. w obszarze rehabilitacji kardiologicznej, rehabilitacji narzgdu ruchu,
profilaktyki chordb odstresowych.

Dziatania

planow.ane" e realizacja 4 projektéw, ktore zostaty wytonione w konkursie

do realizacji

w roku 2019 ogtoszonym w 2018 roku
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Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2019

2 977 865 zit

Numer zadania

5.29

Nazwa zadania

"Barometr zawodow”

Opis

,Barometr zawodow” jest krotkookresowg (jednoroczng) prognozg
sytuacji w zawodach. Badanie ma charakter jakosciowy. Powstaje w
trakcie dyskusji grupowej (metodg ,panelu ekspertéw”), dzieki czemu
mozliwe jest dzielenie sie wiedzg oraz uwzglednianie opinii
uczestnikow obserwujgcych rynek pracy z réznych perspektyw: od
strony bezrobotnych oraz pracodawcow. Eksperci analizujg osobno
sytuacje dla kazdego zawodu. Ich oceny pozwalajg na
zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

e zawodow deficytowych, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw
bedzie duze, a podaz pracownikdow o odpowiednich
kwalifikacjach — niewielka,

o zawodow zrownowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie
zblizona do liczby oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia w
danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg sie),

e zawodow nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze
by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz
wielu kandydatow spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Barometr powstaje osobno dla kazdego powiatu oraz dla catego
wojewoddztwa. Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktére
wystepujg na lokalnym rynku pracy. Po przeprowadzeniu paneli
eksperckich w kazdym z powiatow tworzony jest ,Barometr zawodow”
dla wojewodztwa. Powstaje on poprzez agregacje informac;i
zebranych w ramach poszczegélnych paneli powiatowych.
Koordynatorem ogolnopolskim badania jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2019

e przeprowadzenie badania

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2019

323 500 zt
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Numer zadania

5.30

Nazwa zadania

Poradnictwo zawodowe dla os6b odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci

Celem zadania jest przygotowanie skazanych do funkcjonowania na
wolnosci. Osadzeni (zarbwno mezczyzni, jak i kobiety) zapoznani

Opis zostang z formami pomocy dostepnymi w urzedach pracy, metodami
poszukiwania pracy oraz oczekiwaniami stawianymi kandydatom do
pracy przez wspétczesny rynek pracy.

Dziatania e cykliczne dyzury doradcy zawodowego na terenie jednostek

planowane penitencjarnych

do realizacji e konsultacje indywidualne

w roku 2019 e spotkania grupowe

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

Numer zadania

531

Nazwa zadania

Przygotowanie miodziezy krakowskich szkét wyzszych i Srednich
do wyjscia na rynek pracy

W ramach zadania prowadzone bedag spotkania informacyjne dla
uczniéw ostatnich klas krakowskich szkét srednich i studentow uczelni

Opis wyzszych w celu przyblizenia mtodym ludziom specyfiki krakowskiej
rynku pracy oraz ustug z jakich mojg skorzysta¢ w Grodzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie w ramach aktywizacji zawodowej.

Dziatania

planowane e spotkania informacyjne

do realizacji

w roku 2019

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

Numer zadania

5.32

Nazwa zadania

Dedykowane dziatanie bezrobociu

Opis

Pomoc psychologiczna w ramach dodatkowej ustugi poradnictwa
zawodowego, stanowi innowacyjne podejscie Urzedu Pracy Powiatu
Krakowskiego do zagadnien poradnictwa zawodowego oraz
Swiadczenia ustug rynku pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Usluga ta jest prowadzona przez psychologow
specjalizacji klinicznej, pracy oraz defektologii. Ich wieloletnie
doswiadczenie zawodowe w stuzbach zatrudnienia pozwala na
dokonanie profesjonalnej oceny predyspozycji psychofizycznych,
umiejetnosci i kompetencji oraz indywidualnych predyspozyciji
osobowosciowych o0séb bedacych w rejestrze urzedu pracy.
Dysponujac baterig testow psychologicznych, wykorzystujgc wywiad
oraz rozmowe psychologiczng, psycholog stawia diagnoze, ktoéra

59



wzmacniajgc zasoby projektu kolejne kroki $ciezki zyciowo-zawodwej
majgcej doprowadzi¢ do pozytywnego celu.

e Zzajecia i warszytaty integracyjne, majgce na celu wzmiacnianie
relacji spotecznych, w tym:

[Es:)avc;e - warsztaty ,Ograniczenia i bariery” dla osob bezrobotnych majgcych

30 =l problemy zdrowotne uniemozliwiajgce powr6t na rynke pracy

W roku 20119 — inicjatywa Arena Wspdétdziatania pn. ,Petnosprawni w pracy” dla
0sbb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego

Srodki na rok 2019

40 000 zt

Numer zadania

5.33

Nazwa zadania

Popularyzacja form rozwijajacych rynek pracy

Opis

Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego jest promotorem aktywnosci
wzmacniajgc dziatalnos¢ spoteczng oraz promujgc wolontariat, jak
réwniez poprzez tworzenie grup tematycznych przedsiebiorcow i
pracodawcow, dzieki ktorym mogg nawigzaC wspoéline kontakty,
wymienia¢ dobre praktyki oraz razem oddziatywa¢ na lokalny rynek
pracy. W ramach zadania realizowane sg tematyczne inicjatywy, m.in.:
- bezpieczna praca cudzoziemcow — grupe docelowg stanowig
pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej i przede
wszystkim pracodawcy zatrudniajgcy obcokrajowcéw.

- wspodipraca miedzy powiatowymi urzedami pracy a os$rodkami
pomocy spofecznej — usprawnienie obstugi i procesow decyzyjnych
wobec wspdlnych klientéw, profilowanie klientow w celu dostosowania
najbardziej adekwatnego wsparcia, realizacja Programu Aktywizacji i
Integracji (PAI), wdrozenie Samorzgdowej Elektronicznej Platformy
Informacyjnej (SEPI) stuzacej wymianie danych dot. wspdinych
klientow,

- promocja zatrudnienia i wspétpracy z partnerami rynku pracy —
spotkanie z przedstawicielami agencji zatrudnienia, organizacji
pracodawcow i innych jednostek zwigzanych z rynkiem pracy w celu
nawigzanie i podtrzymanie partnerstwa, wzmocnienie dialogu
spotecznego, a takze wspieranie inicjatyw podejmowanych wspdlnie
na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy;

- wsparcia przedsigbiorczosci w powiecie krakowskim - Urzgd Pracy
Powiatu  Krakowskiego wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom
przedsiebiorcow w zakresie promocji swoich ustug, wymiany
doswiadczeh oraz zacie$niania wspotpracy w zakresie wzrostu
zatrudnienia w powiecie krakowskim organizuje cykliczne spotkania z
nowopowstatymi  firmami, stworzona sie¢ wspodtpracy miedzy
przedsiebiorcami wzmacnia reakcje na pojawiajgce sie problemy
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, utatwia
promocje nowopowstatych firm,

- aktywnos¢ osob mtodych — kierunki i mozliwosci rozwoju - w ramach
ktérej prezentowane sg m.in.:.informacje o dziataniach UPPK
skierowanych do miodych oséb bezrobotnych, wskazanie dobrych
praktyk,
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- macierzynstwo i kariera - w ramach ktorej prezentowane sg m.in.:
informacje o dziataniach UPPK skierowanych do oséb bezrobotnych,
ktére nakierowang sg na rozwoj zawodowy w okresie macierzynstwa i
bezposrednio po nim,

- dojrzatos¢ atutem pracownika, w ramach ktorej prezentowane sg
m.in.: informacje o dziataniach UPPK skierowanych do oso6b
bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia, wskazanie dobrych praktyk,

- targi edukacyjno-szkoleniowe organizowane we wspOipracy z
Instytucjami Szkoleniowymi oraz uczelniami wyzszymi.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2019
Jednostka
odpowiedzialna Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego
za realizacje
Srodki na rok 2019 | 30 000 z}

e spotkania z roznymi grupami odbiorcéw w zaleznosci do tematyki

Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach Priorytetu 5
Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej:

Produkty:
e posrednictwem pracy zostanie objetych 190,4 tys. oséb,

e ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objetych prawie 110,5 tys.
0sob,

e pozyskanych zostanie 63 tys. ofert pracy,

e ksztatceniem i podnoszeniem kwalifikacji zostanie objetych 7,6 tys. oséb,

e 7z czasowego zatrudnienia skorzysta 42,8 tys. oséb,

e roznymi formami integracji i ustugami spotecznymi zostanie objetych 8,7 tys. osob,

e udzielonych zostanie 4,7 tys. pozyczek, dotacji i poreczen,

e opracowanych zostanie 108 raportow i publikaciji,

e zostang zrealizowane 484 inicjatywy partnerskie,

e utworzonych zostanie 800 miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat,

e 25,5tys. Matopolan zostanie objetych programami profilaktyki zdrowotnej,

e 109 pracodawcéw zostanie objetych wsparciem z zakresu opracowywania i
wdrazania strategii zarzgdzania wiekiem,

e w programach edukacyjnych wezmie udziat 3,3 tys. dzieci i mtodziezy,

e stypendium otrzyma 8,1 tys. oséb,

e 123 placéwki oswiaty otrzymajg wsparcie.
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Rezultaty:
e podijecie pracy przez 144,2 tys. osob,
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 31,2 tys. osob,
e utworzenie 11,4 tys. miejsc pracy,
e 24,1tys. osob dzieki interwencji EFS zgtosi sie na badania profilaktyczne,
e 113 opracowanych strategii zarzgdzania wiekiem,
e zostanie wypracowanych 67 nowych rozwigzan organizacyjnych, metodologicznych

lub instrumentoéw stosowanych w dziataniach rynku pracy.

Zrodia finansowania zadan:

t gczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 5 wynoszg 613,6 min zt. Zrédta finansowania

zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 5 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 42 296 551
Budzet JST 2 091 391
Fundusz Pracy 69 086 643
PFRON 8 953 112
EFS 469 706 681
EFRR 6 347 282
Srodki prywatne 13 226 102
Inne 1 895 652
RAZEM 613 603 414

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadarn zgtoszonych przez poszczegéine instytucje
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Wskazniki realizacji Planu
W ramach zadan Regionalnego Planu Dziatarh na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019 planuje

sie realizacje ustug o tgcznej wartosci 865,2 min. zt. dla 564 797 os6bé.
Lista szczegdétowych wskaznikéw produktu oraz lista wskaznikow rezultatu zostaty
zamieszczone w ponizszych tabelach. W tabelach zebrano takze wartosci dla

poszczegolnych wskaznikow, ktore zostang osiggniete w 2019 roku.

Wskazniki produktu

Nazwa wskaznika WARTOSC
Liczba osbb objeta ustugami doradczymi i informacjg zawodowg 172 250
(w tym IPD)
Liczba oséb objeta posrednictwem pracy (takze internetowym) 190 495
Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej i 63 029
niesubsydiowanej
Liczba oséb skierowanych na czasowe zatrudnienie, 42 802
w tym subsydiowane
Liczba oséb objetych roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia 50 144
kwalifikaciji
Liczba oséb objetych roznymi formami integracji spoteczne;j 8789
Liczba placowek oswiaty, ktére uzyskaty wsparcie 423
Liczba oséb, ktére otrzymaty stypendium 9 458
Liczba udzielonych pozyczek, dotacji, poreczen 4771
Liczba zorganizowanych seminariow i konferencji 155
Liczba opracowanych raportow i publikaciji 111
Liczba realizowanych inicjatyw partnerskich i lokalnych 1882
Liczba pracownikow instytucji rynku pracy i instytucji partnerskich 484
objetych réznymi formami doskonalenia zawodowego
Liczba dzieci i mtodziezy, ktére uczestniczyty w programach 62 664
edukacyjnych
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat 800
Liczba os6b objetych programami profilaktyki zdrowotnej 25513
Liczba pracodawcéw objetych wsparciem z zakresu 109

opracowywania i wdrazania strategii zarzadzania wiekiem
Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje

Wskazniki rezultatu

8 Liczba tzw. osoboustug — jedna osoba moze by¢ wykazywana w ramach kilku wskaznikéw.
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Nazwa wskaznika

WARTOSC

Liczba oséb ktére podijety prace 144 247
Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w tym samozatrudnienie) 11 449
Liczba osob, ktore uzyskaty wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje 128 344
Liczba wypracowanych rozwigzan organizacyjnych,

metodologicznych i instrumentow stosowanych w dziataniach 68
rynku pracy

Liczba osdb, ktore dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badania 24 185
profilaktyczne

Liczba opracowanych strategii zarzgdzania wiekiem 113

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje

Zrodta finansowania Planu

Zrédta finansowania zadan zgloszonych do Planu przedstawiono w ponizszej tabeli.

Najwyzszy udziat stanowig srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (77%).

Zrédia finansowania zadan
Zrodto finansowania zadania

Budzet Panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy
PFRON

EFS

EFRR

Srodki prywatne
Inne
RAZEM

Kwota w PLN

54 911 386
7 306 768
85 040 643
8 957 112
666 664 603

15 850 164

23 503 110
2973371
865 207 157

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje

W roku 2019 najwiecej srodkow przeznaczonych zostanie na realizacje przedsiewzieé

wchodzgcych w sktad Priorytetu 5. Wsparcie zatrudnienia (71%).
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Struktura srodkéw finansowych zaangazowanych w ramach Planu

Priorytet 1. Ksztattowanie
postaw i kompetencji
kluczowych najmiodszych
Matopolan

Priorytet 2.
Poprawa jakosci i
efektywnosci ksztatcenia
zawodowego

Priorytet 3. Podejmowanie

swiadomych wyboréw
edukacyjno-zawodowych

Priorytet 4.
Zwiekszenie aktywnosci
edukacyjnej Matopolan

Priorytet 5.
Podjecie i utrzymanie
aktywnosci zawodowej

*90 584 922 zt (10,5%)
*11 zadan

*58 632 312 zt (6,8%)
* 6 zadan

* 3731960 zt (0,4%)
4 zadania

* 98 654 549 zt (11,4%)
*9 zadan

* 613 603 414 zt (70,9%)
* 34 zadania

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegéine instytucje
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Sprawozdawczo$¢ i monitorowanie Planu

Regionalny Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019 dla wojewodztwa matopolskiego
jest dokumentem operacyjnym, ktory z zatozenia petni funkcje informacyjng i zarzgdcza.
System sprawozdawczosci i monitoringu opracowano tak, aby umozliwiat analize stopnia
realizacji celow i zadan okreslonych w Planie oraz identyfikacje probleméw i utrudnien, ktore
mog3 sie pojawic¢ podczas realizacji zgtaszanych zadan.

Funkcje koordynacyjng w realizacji Planu sprawuje Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie,
ktéry odpowiada za monitoring i sprawozdawczosé Planu. Podmioty zgtaszajgce realizacje
okreslonego zadania odpowiedzialne sg za nadzor nad prawidtowym przebiegiem realizacji,
monitoring oraz sprawozdawczosc¢ tego zadania.

Powstawanie i monitorowanie wykonania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia

4 N
* ZGLOSZENIE ZADANIA * ZBIOR CELOW | ZADAN NA
RZECZ ROZWOJU ZASOBOW
* NADZOR NAD JEGO REALIZACJA *KOORDYNACJA LUDZKICH W REGIONIE
* MONITORING *MONITORING *DOKUMENT OPERACYJNY
| SPRAWOZDAWCZOSC NA | SPRAWOZDAWCZOSE O FUNKCJI INFORMACY.JNEJ
POZIOMIE ZADANIA 7 REALIZACJI RPDZ | ZARZADCZEJ

PODMIOTY
DZIALAJACE NA
RZECZ RYNKU

PRACY -

PARTNERZY
PLANU

Zrédio: Opracowanie whasne

W celu sporzadzenia rozliczen partnerzy uczestniczacy w realizacji Planu przekazag
Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy sprawozdania i oceny z realizacji zadan w | kw. 2020 r.
Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019
zostanie sporzgdzone do dnia 31 marca 2020 r., a nastepnie wraz z Planem na rok 2020
przedstawione Zarzgdowi Wojewodztwa Matopolskiego.

Podmiot zgtaszajgcy realizacje zadania odpowiada¢ bedzie za jakos¢ i rzetelnos¢

dostarczanych informacji w zakresie zgtaszanego zadania. Jest on takze zobowigzany do
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sygnalizowania wszelkich zmian, ktére mogg miec istotny wptyw na osiggniecie planowanych
wartosci wskaznikéw i wydatkowanych srodkow.

Rozliczenie bedzie dokonywane poprzez analize wielkosci zaangazowanych
i wydatkowanych srodkéw oraz stopieh osiggniecia produktow i rezultatow w ukfadzie

poszczegoblnych Priorytetow.
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