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Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatai na Rzecz Zatrudnienia narok 2018 (dalej: Plan)*
okresla przedsiewziecia, jakie Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego iinstytucje
dziatajgce narzecz rynku pracy podejmujg wcelu rozwoju zasobow ludzkich
w regionie. Plan jest tworzony i realizowany w ramach

partnerstwa instytucji dziatajgcych na rzecz rynku pracy w Matopolsce.

Formuta Planu
Informacja Partnerstwo Wspotpraca

Prezentacja » Przygotowywanie Planu » Dobrowolny udziat w
przedsiewziec w przez zespot zadaniowy - tworzeniu Planu.
obszarze rynku pracy przedstawicieli réznych = Szerokie konsultacje Planu:
obejmujacych swym instytucii, ktorych obszar powiaty, Wojewodzka Rada
zasiegiem obszar dziatania obejmuje cate Dialogu Spotecznego,
wojewodztwa. wojewodztwo . Wojewodzka Rada Rynku
Pracy, pracodawcy,
uczelnie wyzsze, lokalne
grupy dziatania

Struktura dokumentu Wspolne produkty
i rezultaty

«Zbior zadan zgtoszonych przez »Instytucje zglaszajace zadania do
instytucje w oparciu o plany Planu wybierajg wskazniki ze
jednostek /decyzje/umowy. wspaolne;j listy.

Plan na 2018 rok opracowywali przedstawiciele/przedstawicielki nastepujgcych
instytucji:

— Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedow Pracy,

! Opracowanie Regionalnego Panu Dziatari narzecz Zatrudnienia narok 2018 jest realizacjg
zapisOw ustawy o0 promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy, ktéra obliguje samorzad
wojewodztwa, aby na podstawie Krajowego Planu Dziatan narzecz Zatrudnienia, uwzgledniajac
strategie rozwoju wojewddztwa, wtym  w zakresie polityki spotecznej przygotowat corocznie
regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajgcy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych
oséb wymagajgcych wsparcia— po zasiegnieciu opinii powiatdw wchodzgcych — w skitad
wojewddztwa oraz wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego, a takze wojewddzkiej rady rynku pracy.



— Matopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy,
— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego:
e Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego,
e Departament Skarbu i Gospodarki,
e Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej,
— Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci,
— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
— Wojewddzki Urzad Pracy,
— Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego SA,
— Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego SA,
— 11 Lokalnych Grup Dziatania z terenu Matopolski,

— Matopolskie Centrum Nauki.

Plan stanowi kompleksowy obraz dziatan narzecz rynku pracy realizowanych
w Matopolsce wroku 2018, dostarcza niezbednych informacjio charakterze
i zakresie dziatan narzecz rozwoju rynku pracy, realizowanych przez instytucje
na szczeblu regionalnym oraz umozliwia monitorowanie planowanych dziatan,
wydatkowanych Srodkéw i osiggnietych rezultatow, w ramach
realizacji celéw okreslonych w Planie.
Plan narok 2018 wpisuje sie w kontekst dokumentéw strategicznych o zasiegu
krajowym i regionalnym.
Dokumentami istotnymi w kontekscie opracowania Planu o zasiegu krajowym sg:

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 138 ze zm.);

e Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020.

Dokumentami istotnymi w kontekscie opracowania Planu o zasiegu regionalnym
sq:
e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020;
e programy strategiczne: Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy oraz Wifgczenie

Spofeczne.



Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktada na samorzad
wojewodztwa obowigzek przygotowania regionalnego planu dziatan
na rzecz zatrudnienia. Podstawowym wymogiem ustawowym
dla planow regionalnych jest okreslenie w nich priorytetowych grup bezrobotnych
i innych os6b wymagajgcych wsparcia na terenie danego
wojewddztwa oraz wskazania dziatan, ktérymi grupy te zostang objete.
Krajowy Plan Dzialan narzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020°  wsréd
podstawowych celow polityki panstwa na rzecz zatrudnienia wskazuje zwiekszenie
wskaznika zatrudnienia ogoétem, skrajnych grup wiekowych, kobiet | 0soOb
niepetnosprawnych, przy jednoczesnym zagwarantowaniu wysokiego
bezpieczenstwa zatrudnienia.
Priorytetami Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020
stuzgcymi realizacji powyzszego celu sa:
e aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotgd zasobow pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie
dtugoterminowe,

e sprawny rynek pracy.

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 to
podstawowy inajwazniejszy dokument samorzgdu wojewddztwa okreslajgcy
obszary, cele i kierunki interwenciji polityki rozwoju prowadzonej
w przestrzeni regionalnej. Regionalny Plan Dziatan narzecz Zatrudnienia na rok

2018 wpisuje sie w nastepujgce obszary Strategii:

o Obszar 1. Gospodarka wiedzy i aktywnoSci,

o Obszar 2. Dziedzictwo i przemysty czasu wolnego,

o Obszar 4. Krakowski Obszar Metropolitalny i inne subregiony,
. Obszar 5. Rozwd¢j miast i terendw wiejskich,

% Na podstawie ,Zatozen programowo-organizacyjnych do przygotowania Krajowego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020” przekazanych samorzgdom wojewddzkim w lipcu 2017 roku.



o Obszar 6. Bezpieczeristwo ekologiczne, zdrowotne i spoteczne,

o Obszar 7. Zarzgdzanie rozwojem wojewodztwa.
W celu realizacji zatozen Strategii opracowane zostaty dokumenty wykonawcze —
tzw. programy strategiczne. Utatwig one efektywne zarzagdzanie
poszczegdlnymi politykami regionalnymi w perspektywie  roku 2020. Programy
strategiczne jako instrumenty koordynacji poszczegdlinych dziedzin polityki rozwoju
wojewddztwa zawarte zostaty w 10 dokumentach o charakterze interwencyjnym
i wykonawczym. Na wsparcie polityki zatrudnieniowej ukierunkowany zostat pierwszy
sposrod programow strategicznych — Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy. Jednostkg
koordynujgca ten obszar jest Wojewddzki Urzgd Pracy. Problematyka rynku pracy
I rozwoju zasobow ludzkich zostata uwzgledniona takze w programach:
Regionalna Strategia Innowacji, Wf{gczenie Spofeczne, Wspoipraca Regionalna,
Zdrowie.
Program Strategiczny Kapitat Intelektualny I Rynek Pracy
przedstawia kompleksowg wizje rozwoju Matopolan obejmujacg wszystkie etapy
zycia
i uwzgledniajgcag potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Traktuje matopolskag
gospodarke i sfere kapitatu intelektualnego jako system naczyh potaczonych —
wysokiej jakosci zasoby ludzkie determinujg rozwdj nowoczesnej gospodarki opartej
na wiedzy, ktéra stanowi podstawowy warunek perspektywicznego rozwoju regionu.
Program Strategiczny Wigczenie Spoteczne ukierunkowany jest na podejmowanie
dziatanh przyczyniajgcych sie do zapobiegania wystepowaniu
oraz niwelowania przejawow wykluczenia spotecznego, kulturowego
i ekonomicznego, szczegodlnie wobec takich grup jak: dzieci pochodzgce ze
srodowisk zagrozonych, osoby niepetnosprawne, osoby starsze, rodziny
wielodzietne.
Przy opracowywaniu Planu na rok 2018 zachowano uktad i strukture dokumentu z lat
poprzednich. Plan zostat podzielony na 5 priorytetow, takich jak w przyjetym?
przez Zarzad Wojewoddztwa Matopolskiego  Programie  Strategicznym  Kapitat
Intelektualny
I Rynek Pracy. Zadania zgtoszone przez partnerow Planu zostaly wpisane

w w/w priorytety.

® Program zostat przyjety Uchwata nr 1741/15 ZWM z dnia 15 grudnia 2015 r.



Struktura Planu

Priorytet 1. _

Al eyl el i «Cel: Trwate mechanizmy, pozwalajace w sposob
kompetencji powszechny i skuteczny ksztattowac odpowiednie
kluczowych postawy, kompetencje kluczowe oraz wspierac
najmtodszych rozwoj talentow i uzdolnien Matopolan.

Matopolan
Priorytet2.
Po&'-eakwﬁl;gi?” +Cel: Trwate mechanizmy zapewniajace ksztaicenie
e e wykwalifikowanych kadr dla gospodarki regionu.
zawodowego
Priorytet 3. h

_ Podejmowanie «Cel: Wysoka aktywnos¢ Matopolan w zakresie

swiadomych wyborow planowania sciezki edukacyjnej i rozwoju Kariery
edukacyjno- zawodowej.
zawodowych y

~N
Priorytet 4. «Cel: Skuteczne mechanizmy  finansowania

Al gl ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci | adekwatnosci
SLITESYLE N EL IR B - oferty ksztatcenia.

J

~N

Priorytet 5.
Podjecie i utrzymanie
aktywnosci zawodowej

+Cel: Wysoka efektywnosc dziatan na rzecz powrotu
narynek pracy

J




W ramach zadah Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2017
zrealizowano ustugi o tgcznej wartoséci 852 517 385 zt dla 497 563 oséb*, pozyskano
131 397 ofert pracy, udzielono 7 682 pozyczek i dotaciji.

W wyniku dziatan realizowanych wramach Planu narok 2017 osiggnieto
nastepujgce rezultaty:

Rezultaty w roku 2017

7 925
nowych
miejsc
pracy
135 2350s6b,
ktore podjely
rac
prace 129413
osoby, ktore
uzyskaly wiedze,

umiejetnosci
i kwalifikacje

Na realizacje zadan zgtoszonych do Planu wydatkowano przede wszystkim $rodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 486,1 min. zt oraz Funduszu Pracy —
246,6 min. zt. Z tych dwdch zrédet pochodzito 86% Srodkow przeznaczonych
na realizacje regionalnej polityki rynku pracy.

Do Planu na rok 2017 zgtoszono 67 zadan:
e 12 zadan w ramach Priorytetu 1.

e 7 zadah w ramach Priorytetu 2.
e 6 zadania w ramach Priorytetu 3.
e 7 zadah w ramach Priorytetu 4.
e 35 zadan w ramach Priorytetu 5.

W ramach Planu na rok 2017 ujeto zadania zgtoszone przez nastepujgce instytucje:
— Konwent Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy (PUP),

— Matopolskg Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP),

* Liczba tzw. osoboustug — jedna osoba moze byé wykazywana w ramach kilku wskaznikdw.



— Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego:
e Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego (EK),
e Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej (PS),
e Departament Inwestycji Strategicznych (1S),
— Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci (MCP),
— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS),
— Wojewoddzki Urzad Pracy (WUP),
— Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego SA (MARR),
— Tarnowskg Agencje Rozwoju Regionalnego SA (TARR),
— Sadecka Agencje Rozwoju Regionalnego SA (SARR),
— 33 Lokalne Grupy Dziatania>.

W roku 2017 Partnerzy Planu zrealizowali wszystkie zgtoszone zadania.

Priorytet/ PUP MARR OHP MCP ROPS SARR TARR EK PS IS LGD WUP Liczbazadan

Instytucja

Priorytet 4 7 1 12
1.

Priorytet 2 1 4 7

2.

Priorytet 3 1 2 6

3.

Priorytet 1 1 5 7

4.

Priorytet 4 2 2 5 3 1 3 1 1 13 35
5.

Suma 7 2 5 10 4 1 3 12 1 1 1 20 67

W roku 2017 w ramach realizowanych zadan:
— 250° tys. os6b skorzystato z ustug posrednictwa pracy, z tego 141 tys. osdb

skorzystato z ustug za posrednictwem powiatowych urzedow pracy.

— 146 tys. os6b zostato objetych ustugami doradczymi i informacjg zawodowa,
wtym 39% skorzystato zustug w powiatowych urzedach pracy, a 32%
skorzystato z ustug swiadczonych przez OHP,

® Jurajska Kraina, Podhalanska, Blisko Krakowa, Wadoviana, Beskid Gorlicki, Turystyczna Podkowa,
Dolina Soty, Korona Sgdecka, Kwartet na Przedgérzu, Jaksa, Gosciniec 4 Zywiotdw, Powiatu
Wielickiego, Na Rzecz Rozwoju Ptaskowyzu Proszowickiego "ProKoPaRa, Korona Pdétnocnego
Krakowa, Spisz-Podhale, Brama Beskidu, Piekna Ziemia Gorczanska, Partnerstwo na Jurze, Dunajec-
Biata, Pogérzanskie Stowarzyszenie Rozwoju,Perty Beskidu Sadeckiego, Nad Biatg Przemsza,
Nadwislanska Grupa Dziatania E.O.CENOMA, Na Sliwkowym Szlaku, Przyjazna Dolina Raby, Gorce—
Pieniny, Miedzy Dalinem i Go$cibig, Przyjazna Ziemia Limanowska, Podbabiogérze, Dolina Raby,
Dolina Karpia, Zielony Pierscien Tarnowa

® Dane na podstawie aktualnej liczby ztozonych sprawozdan przez agencje zatrudnienia.



— Czasowe zatrudnienie (tj. prace sezonowe, krotkoterminowe) przy wsparciu
OHP podjeto prawie 14 tys. os6b mtodych.

— 20 tys. oséb zostato skierowanych na subsydiowane zatrudnienie, wtym 6
tys. przez powiatowe urzedy pracy, a prawie 14 tys. przez OHP.

— Sposrod 7,5 tys. udzielonych pozyczek i dotacji na uruchomienie i rozwo;j
dziatalnosci gospodarczej ponad 5,7 tys. udzielity powiatowe urzedy pracy.

— Prawie 38 tys. oso6b zostato objetych
réznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikaciji.

— R6znymi formami integracji spotecznej objeto ponad 7,4 tys. osob.

— W programach edukacyjnych uczestniczyto 33 tys. dzieci
i mlodziezy.

— Ponad 1,1 tys. oséb (ucznidw i studentéw) otrzymato stypendia w ramach
realizowanych w wojewodztwie programow stypendialnych.

W ponizszej tabeli zaprezentowano szczegotowe informacje nt.
wykonania wskaznikow produktu w roku 2017.

Wskazniki produktu

Nazwa Plan Realizacja Wykonanie
planu

Liczba oséb objetych 140 795 146 419 104%

ustugami doradczymi i informacjg zawodowa

(w tym IPD)

Liczba oséb objetych posrednictwem pracy 189 635 250 283 132%

(takze internetowym)

Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej 133 745 131 397 98%

i niesubsydiowanej

Liczba oséb skierowanych na czasowe 28 456 20 324 71%

zatrudnienie, w tym subsydiowane

Liczba oséb objetych 49 915 37915 76%

réznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kw

alifikaciji

Liczba oséb objetych 8 490 7474 88%

réznymi formami integracji i ustugami spoteczn

ymi

Liczba placowek oswiaty, ktére uzyskaty 604 411 68%

wsparcie

Liczba oséb, ktére uzyskaty stypendium 908 1110 122%

Liczba udzielonych pozyczek, dotacji 10 668 7 682 72%

i poreczen

Liczba zorganizowanych seminariéw 125 152 122%

i konferencji



Liczba opracowanych raportéw i publikacji 20 21 105%

Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy
i instytucji partnerskich objetych 585 876 150%
réznymi formami doskonalenia zawodowego

Liczba realizowanych inicjatyw partnerskich 161 167 104%
i lokalnych

Liczba dzieci i mlodziezy, ktére uczestniczyty 17 391 33162 191%
w programach edukacyjnych

Liczba nowoutworzonych miejsc opieki nad 955 620 65%
dzieémi

Liczba oséb objetych programem zdrowotnym 73 300 4 423 6%
dzieki EFS

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie rozliczen zadarn zgtoszonych przez poszczegoine instytucje

W ponizszej tabeli zaprezentowano szczegotowe informacje nt.
wykonania wskaznikow rezultatu w roku 2017.

Wskazniki rezultatu

Nazwa Plan Realizacja Wykonanie
planu

Liczba oséb, ktére podjety prace 77 796 135 235 174%

Liczba nowoutworzonych miejsc  pracy 10 096 7 925 78%

(w tym samozatrudnienie)

Liczba oséb, ktére wuzyskaly wiedze, 191 780 129 413 67%

umiejetnosci i kwalifikacje

Liczba wypracowanych rozwigzan 71 70 99%

organizacyjnych, metodologicznych

i instrumentéw stosowanych w dziataniach
rynku pracy

Liczba oséb, ktére dziekiinterwencji EFS 12 460 4 423 35%
zgtosity sie na badania profilaktyczne

Zroédfo: Opracowanie wtasne na podstawie rozliczen zadarn zgtoszonych przez poszczegdine instytucje



W ponizszej tabeli przedstawiono poziom wydatkowania srodkow w ramach Planu
na rok 2017 w podziale na zrodta finansowania.

Zrédla finansowania zadan

Nazwa Plan Realizacja Wykonanie
planu

Budzet panstwa 61 744 386 31 787 907 51%
Budzet JST 19 239 088 3063 146 16%
Fundusz Pracy 256 721 661 246 644 277 96%
PFRON 5448 500 6 040 000 111%
EFS 609 178 976 486 070 930 80%
EFRR 56 085 335 38 445 415 69%
Srodki prywatne 38 606 399 30 793 081 80%
Inne 41 564 569 9672629 23%
Razem 1088 588 914 852 517 385 78%

Zrodfo: Opracowanie wtasne na podstawie rozliczen zadarn zgtoszonych przez poszczegéine instytucje

Niewykonanie  budzetu catego Planu wigze sie z niewydatkowaniem
srodkow w zakresie EFS i ERDF ipowigzanych  z nimi wkiadu  budzetu
panstwa oraz srodkéw jst. Wynika to gtéwnie z opdznien W rozpoczeciu
realizacji projektow z konkurséw w ramach Programéw Operacyjnych: Regionalnego
Programu Operacyjnego oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwg;.
Gtowne przyczyny opdznienia to: wydtuzenie procesu oceny zwigzane z duzg iloscig
wnioskéw, niezakontraktowanie czesci Srodkéw ze wzgledu na brak lub stabg jako$¢
projektow, opdznienia w wejsciu w zycie zmian w ustawach iwytycznych (PZP,
wytyczne w zakresie edukacji), wydtuzenie postepowan przetargowych.

Ponadto wptyw na poziom wydatkowania wskazany w rozliczeniu RPDZ 2017
ma wptyw niski poziom informacji zwrotnej z Lokalnych Grup Dziatania na temat

realizacji projektow ujetych w dokumencie na 2017 rok.



Dziatania podejmowane na rzecz wsparcia Matopolan na rynku pracy w roku 2018
bedg odpowiedzia narekomendacje zawarte m.in. w Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Matopolskiego oraz w programach strategicznych.
Rok 2018 bedzie kolejnym rokiem realizacji Gwarancji dla mfodziezy, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego, programéw regionalnych
oraz szkolen finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Przewidziano
wsparcie mieszkancéw Matopolski na kazdym etapie ich aktywnosci edukacyjno-
zawodowej. Oferta przygotowana na rok 2018 kierowana jest przede wszystkim do:

e dzieci i mtodziezy - w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych niezbednych

narynku pracy tj. takich, ktérych wszystkie osoby potrzebujg do

samorealizacji irozwoju  osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej I zatrudnienia oraz w zakresie
wykorzystania nowoczesnych narzedzi oraz technologii informacyjnych

i komunikacyjnych,
e uczniow szczegolnie uzdolnionych - w celu wzmacnianie ich potencjatu
w zakresie przedmiotéw przyrodniczych, informatycznych, jezykéw obcych,

matematyki i przedsiebiorczosci,

e nauczycieli - w zakresie wykorzystania nowoczesnych
narzedzi oraz technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
nauczania w obszarze przedmiotéw przyrodniczych
i matematyki z wykorzystaniem nauczania opartego na metodzie
eksperymentu,

e uczniow szkét zawodowych - wzakresie nabywania dodatkowych

kwalifikacji w warunkach zblizonych do rzeczywistego $rodowiska pracy

zawodowej oraz doradztwa edukacyjno-zawodowedo i orientacji zawodowej,

e o0s6b do 30 roku zycia, wtym mitodych rodzicow, osdb zamieszkujgcych
obszary wiejskie oraz osob niepetnosprawnych - w zakresie

wsparcia w wejsciu i funkcjonowaniu na rynku pracy,

e 0s0Ob opiekujacych sie dzieémi do lat 3 — w zakresie wsparcia w wejsciu lub

powrocie na rynek pracy poprzez tworzenie miejsc opieki nad dzie¢mi,



e 0s0b pracujacych o niskich kwalifikacjach oraz w wieku powyzej 50 lat -
w zakresie zwiekszenie ich uczestnictwa w poradnictwie = zawodowym
oraz rozwoju kompetencji i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e pracodawcow i ich pracownikéw — w zakresie rozwoju
kompetenciji i podnoszenia kwalifikacji kadr,

e 0sOb zagrozonych utratg pracy lub zwolnionych z pracy — w zakresie
znalezienia nowego miejsca pracy i utrzymania zatrudnienia,

e 0sOb pozostajgcych bezpracy po 30 roku 2zycia, wtym
w szczegolnosci osob  niepetnosprawnych, o  niskich  kwalifikacjach,
dtugotrwale bezrobotnych, po 50 roku zycia — w zakresie wsparcia w powrocie
na rynek pracy,

e 0sOb rozpoczynajacych lub prowadzacych dziatalnosé gospodarczg —
w zakresie wsparcia rozwoju ich firm

e 0s0b lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym -

w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej.

Wsparcie uczniéw w zakresie rozwoju kompetenc;ji kluczowych,
korzystania z najnowszych technologii, ksztatcenia zawodowego odbywac sie bedzie

réwnolegle ze wsparciem dla nauczycieli.

Realizacja wsparcia na rzecz oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy odbywac
sie bedzie z wykorzystaniem szerokiego katalogu form wsparcia. Gtéwny akcent
potozony zostanie na rozeznanie potrzeb i mozliwosci uczestnika oraz jego aktywny

udziat w realizacji zdefiniowanego dla niego planu.

W projektach majgcych nacelu wejscie lub powrdt narynek pracy, szczegolny
akcent potozony zostanie na rozeznanie potrzeb danej osoby i ustalenie wraz z nig
planu dziatania. Wymagany bedzie samodzielny udziat uczestnika w ustalaniu

i realizacji wtasnej Sciezki dojscia do zatrudnienia.

Wsparcie narzecz oséb zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym
rowniez bedzie dostosowywane w jak najwiekszym stopniu do zdiagnozowanych

potrzeb i predyspozycji poszczegdinych osdb.

Rozeznanie potrzeb oraz ustalenie planu rozwoju Kkariery bedzie pierwszym,
a zarazem obligatoryjnym etapem wsparcia dla oséb pracujgcych, ktore chcag

podnosi¢ swoje kompetencje i kwalifikacje zawodowe.



W celu zapewnienia wptywu odbiorcow szkolen na wybor firmy szkoleniowe;,
tematyki i zakresu szkolenia uruchomiony  zostanie podmiotowy  system

dystrybucji srodkéw publicznych na doksztatcanie mieszkancow i pracownikow.

Dziatania w obszarze rynku pracy w Matopolsce

Priorytet 1.

Ksztattowanie postaw i kompetencji kluczowych
najmtodszych Matopolan

W ramach zadahn zgtoszonych do Planu wroku 2018 realizowane bedzie

wsparcie na rzecz:

. dziecii miodziezy
. uczniow szczegolnie uzdolnionych

Zadania:
Realizacja tego dziatania daje szerokie
mozliwosci upowszechnienia edukacji przedszkolnej
poprzez tworzenie nowych miejsc  przedszkolnych lub
Opis dostosowanie istniejgcych do potrzeb

dzieci z niepetnosprawnosciami, atakze rozszerzenie oferty
dodatkowej  osrodkéw wychowania przedszkolnego, w tym
réwniez pod katem wsparcia dzieci z niepetnosprawnosciami

Dziatania planowane
do realizacji ¢ realizacja projektéw wytonionych w konkursie z 2017 r.
w roku 2018




Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2018

23311531 z

Numer zadania

1.2

Nazwa zadania

"Matopolskie Talenty" - projekt pozakonkursowy w ramach
Poddziatania 10.1.5 RPO WM

Opis

Celem projektu jest stworzenie warunkow dla rozwoju uzdolnien
kierunkowych z zakresu: kompetencji kluczowych - jezyka obcego,
nauk matematyczno-przyrodniczych, przedsiebiorczosci,
technologii informacyjno-komunikacyjnych,  kompetencji spotecznych,
uczenia sie na 3 etapach edukacyjnych : kl. 4-6 szkoly podstawowej,
gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna konczgca sie maturg oraz
w obszarze rozwijania twérczego myslenia  wkl. 1-3 szkoty
podstawowej wsrdd ok. 6% populacji uczniéw z Matopolski. Wsparcie
oparte zostanie na modelu wsparcia ucznia zdolnego, wypracowanym
w projekcie innowacyjnym DIAMENT.

Dziatania planowane

e ocena testow diagnostycznych -
uczniow zakwalifikowanych do
Wsparcia Uczniéw Zdolnych /CWUZ/

e szkolenia dla nauczycieli z kompetencji pondprzedmiotowych

e przygotowanie i realizacja Letniej Szkoty Mtodych Talentéw

e przeprowadzenie

przekazanie list
zajec w Centrach

realizaciji :
do realizacjl konkursoéw dla uczniow Centréw Wsparcia Uczniow Zdolnych,
w roku 2018 o .
e organizacja Forum Miodych Talentow
dla uczniéw Centrow Wsparcia Ucznidow Zdolnych,
e Wwsparcie merytoryczne nauczycieli prowadzacych
zajecia w Centrach Wsparcia Uczniéw Zdolnych,
e akredytacja Centréw Wsparcia Ucznidéw Zdolnych,
Jednos.tka .O dpowiedzialna Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM
za realizacje
Srodki na rok 2018 1601 000 zt
Numer zadania 13
, "Regionalny Program Stypendialny" - projekt
Nazwa zadania pozakonkursowy w ramach Poddziatania 10.1.5 RPO WM
Celem projektu jest wzmacnianie potencjatu szczegdlnie

Opis

uzdolnionych uczniéw, w zakresie przedmiotéw przyrodniczych,
informatycznych, jezykow obcych,
matematyki i przedsiebiorczosci, ze szkdt podstawowych /z klas 5
i 6/, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych.

Wsparcie  stypendialne jest skierowane do  ucznidw,
legitymujacych  sie  odpowiednio  wysokimi srednimi ocen
i wynikami sprawdzianu/egzaminu zewnetrznego, a takze

szczegolnymi osiggnieciami w konkursach/olimpiadach/turniejach.




Dodatkowe punkty mozna uzyska¢ za state zameldowanie
na terenie wiejskim, trudng sytuacje materialng, pochodzenie
Z rodziny wielodzietnej posiadajgcej min. 3 dzieci i posiadanie

orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

e realizacja Indywidualnych Planéw Rozwoju

e zawieranie uméw stypendialnych

e wyptata transz stypendialnych na rok szkolny 2017/2018
e nabdr wnioskéw stypendialnych na rok szkolny 2018/2019

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki na rok 2018

6 831 000 zt

Numer zadania

1.4

Nazwa zadania

Wsparcie uczniow zdolnych — wdrazanie
Poddziatania 10.1.5 RPO WM

Opis

Dziatania majg nacelu wspierania, rozwijanie uzdolnieh
i zainteresowan uczniow oraz pobudzanie
aktywnosci edukacyjnej dziecii mtodziezy. W ramach dziatanh
konkursowych realizowane bedzie wsparcie
uczniéw w rozwijaniu uzdolnien Z zakresu
kompetencji kluczowych m.in. w formule zaje¢ pozaszkolnych.
Zakres projektéw konkursowych wynikat bedzie bezposrednio
Z dziatanh podejmowanych w ramach projektu
pozakonkursowego.

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e realizacja projektow wytonionych w konkursie z 2017 r.

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2018

1132 800,38 zt

Numer zadania

15

Nazwa zadania

Regionalny Program Stypendialny - otwarty konkurs ofert
na realizacje zadan publicznych
Wojewodztwa Matopolskiego

Opis

Celem Programu jest poprawa szans edukacyjnych mtodziezy
szczegolnie uzdolnione;j i aktywnej edukacyjnie.
Oferta fundacji stuzy¢ ma réwniez promoc;ji osiggnie¢
edukacyjnych uczniow szkét podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych oraz studentéw wykazujgcych
szczegolng  aktywnos¢  napolu  dziatalnosci naukowej,
artystycznej czy tez sportowe;j z uwzglednieniem
uczniow i studentdéw niepetnosprawnych.

Dziatania planowane

e wramach konkursu zlecane bedg zadania polegajgce




do realizaciji
w roku 2018

na:
1) udzielaniu uczniom szkét podstawowych, gimnazjow i szkoét
ponadgimnazjalnych, a takze studentom stypendiéw:

a) za szczegOlne osiggniecia naukowe;

b) na nauke jezyka obcego;

C) za szczegOlne osiggniecia artystyczne;

d) za szczegodlne osiggniecia sportowe;

e) stazowe;

f)  wzwigzku z udziatem w ogolnopolskich lub
miedzynarodowych wydarzeniach edukacyjnych,
artystycznych i sportowych;

(stypendia, o ktérych mowa w lit. a), b), e) bedg przyznawane
tylko studentom)

2) udzielaniu stypendiéw dla studentéw pochodzacych
Z regiondw partnerskich Wojewodztwa Matopolskiego
oraz Polakow i przedstawicieli Polonii zamieszkatych

za granicg, podejmujgcych studia na uczelniach dziatajacych
w Wojewddztwie Matopolskim.

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki na rok 2018

1 100 000 zt

Numer zadania

1.6

Nazwa zadania

Edukacja w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogodlne -
wdrazanie Poddziatania 10.1.3 RPO WM

Opis

Celem zadania jest rozwoj kompetencji kluczowych
niezbednych na rynku pracy - kompetencji, ktérych wszystkie
osoby potrzebujg do samorealizacji irozwoju osobistego,
bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i
zatrudnienia.

W ramach zadania realizowane bedg zajecia rozwijajgce u
dzieci i mtodziezy kompetencje kluczowe niezbedne na rynku
pracy w zakresie przedmiotéw przyrodniczych
i matematyki oraz kompetencji informatycznych, rozwijajgce
kompetencje i umiejetnosci zawodowe nauczycieli w zakresie
wykorzystania nowoczesnych

narzedzi oraz technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
nauczania w obszarze przedmiotéw przyrodniczych
i matematyki oraz pracy metodg eksperymentu.

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e realizacja projektow wytonionych do
dofinansowania w roku 2017.

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2018

37348 171 z




Numer zadania

1.7

Nazwa zadania

»Malopolska Chmura Edukacyjna - nowy model nauczania” - projekt
pozakonkursowy w ramach Poddziatania 10.1.4 RPO WM

Opis

W ramach zadania stworzone zostang ramy wspétpracy
uczelni wyzszych ze
szkotami ponadgimnazjalnymi dla rozbudzania i rozwijania zainteresowan
miodziezy kierunkami ksztatcenia zgodnymi z inteligentng specjalizacjg
regionu poprzez: przygotowanie scenariuszy zaje¢, przeprowadzenie
zaje¢ on-line, organizacie k&t naukowych, warsztatéw letnich
i weekendowych dla uczniéw szkot Z obszaru
Wojewddztwa Matopolskiego zakwalifikowanych do projektu
oraz szkolenie nauczycieli w zakresie TIK.

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e zajeciaon-line z12 obszaréw tematycznych dla uczniow LO
i technikéw (prowadzone przez pracownikédw naukowych wyzszych

uczelni), potgczone Z wyjazdami na zajecia laboratoryjne
na uczelniach

e realizacja kot naukowych z12 zakreséw tematycznych,
rozwijajgca zainteresowania uczniéw metodg projektu

z wykorzystaniem platformy internetowej
e realizacja warsztatow weekendowych i letnich dla uczniéw

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki na rok 2018

6 321 310 zt

Numer zadania

1.8

Nazwa zadania

Matopolska Chmura Edukacyjna - wdrazanie
Poddziatania 10.1.4 RPO WM

Opis

Celem zadania jest wykreowanie innowacyjnego
Srodowiska wsparcia proceséw edukacyjnych

technologiami TIK, bazujgcego na modelu chmury
oraz wysokiej jakosci komunikacji multimedialnej.

W ramach zadania realizowane bedg zajecia pozalekcyjne
dla uczniéw z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii komunikacyjnych wedtug scenariuszy
wypracowanych w ramach projektu koordynacyjnego
.Matopolska Chmura Edukacyjna — nowy model nauczania”.

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

¢ realizacja zajec pozalekcyjnych wykraczajgcych
poza podstawe programowg dla uczniow chcgcych rozwijac
zainteresowania, majgce na celu podniesienie
kompetencji kluczowych oraz wlasciwych
postaw/umiejetnosci niezbednych na rynku pracy
przez szkoty lub placowki systemu oswiaty, ktore dysponujg
odpowiednim potencjatem technicznym i infrastrukturalnym
w zakresie narzedzi TIK oraz dostepem do
tacza internetowego na poziomie




przepustowos$ci umozliwiajgcego  efektywng
projektu i wykazujg zdolno$¢ do realizacji projektu

¢ realizacja projektow wytonionych do dofinansowania w roku
2017 roku

realizacje

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2018

271 480,16 zt

Numer zadania

1.9

Nazwa zadania

,Matopolska Chmura Edukacyjna (MCHE)” - projekt
pozakonkursowy w ramach Poddziatania 2.1.3 RPO WM

Opis

Celem realizacji projektu  jest  budowa publicznej e-
ustugi edukacyjnej stuzgcej przekazywaniu wiedzy
oraz przyblizaniu osiggnie¢ naukowo-dydaktycznych

uczelni wyzszych szkotom ponadgimnazjalnym przy
wykorzystaniu technologii informacyjnych, a takze zapewnienie
narzedzi niezbednych do
podnoszenia kwalifikacji nauczycieli wszystkich

poziomoéw hauczania zarowno w zakresie dotyczgcym
przedmiotéw nieinformatycznych, jak i wykorzystaniu
nowoczesnych technologii informatycznych w procesie

ksztatcenia.

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e udostepnienie systemow teleinformatycznych.

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Akademia Goérniczo-Hutnicza w Krakowie

Srodki na rok 2018

12 000 000 zt

Numer zadania

1.10

Nazwa zadania

Naukowe Inspiracje — Ciekawe i Kreatywne

Opis

Celem zadaniajest wsparcie rozwoju dziatalnosci naukowej
i samoksztatceniowej akademickich k&t naukowych oraz wsparcie
wspotpracy podmiotow dziatajgcych w sferze pozytku publicznego
z akademickimi kotami naukowymi oraz szkotami. Zadanie jest
realizowane w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych  Wojewddztwa Matopolskiego  w dziedzinie  edukacii.
Otwarty konkurs ofert jest podstawg do
wytonienia i dofinansowania najlepszych innowacyjnych
projektéw edukacyjnych, ktore wspomogag rozwoj
dziatalnosci naukowej I samoksztatceniowej kot naukowych,
realizowane przez nie projekty oraz przyczynig sie do
popularyzacji badan naukowych prowadzonych przez kota. Konkurs
ma rowniez na celu wsparcie partnerstw i wspotpracy
podmiotéw dziatajgcych w sferze pozytku publicznego
z akademickimi kotami naukowymi oraz szkotami poprzez umozliwienie




uczestnictwa uczniéw z matopolskich szkét w zajeciach, pokazach
i warsztatach promujgcych dziatalno$¢ naukowg realizowanych
przez studentéw, doktorantéw i pracownikow naukowych.

Dziatania planowane e udziat 250 ucznidw w warsztatach izajeciach promujgcych
do realizacji dziatalnos¢ naukowag
w roku 2018

Jednostka odpowiedzialna

. Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM
za realizacje

Srodki na rok 2018 180 000 zt
Numer zadania 1.11
Nazwa zadania Matopolskie Centrum Nauki — projekt zintegrowany

Matopolskie Centrum Nauki ma tworzy¢ pomost pomiedzy
naukg aspoteczenstwem. Oferta Centrum  ma ambicje
zaangazowania catych rodzin, poszukujgcych
mozliwosci ciekawego spedzenia czasu w przestrzeni tagczacej
zabawe z naukg, gdzie kazdy bedzie mdgt liczy¢ na rozwdj
i wyzwania intelektualne. Zapewniona bedzie mozliwos$¢
zréznicowania tych doswiadczen, poprzez jednoczesny pobyt
poszczegdlnych cztonkow rodziny w roznych strefach centrum.
MCN bedzie realizowat te zadania poprzez nastepujgce
Opis dziatania: wystawa interaktywna stata, wystawy interaktywne
czasowe, otwarte laboratoria umozliwiajgce samodzielne
przeprowadzanie  doswiadczen iobserwacji, przestrzen
warsztatowa typu  makerspace, modelarnia, kuchnia itp.,
wystawa interaktywna w parku, dziatalnos¢
w przestrzeni publicznej tj. pokazy naukowe, gry miejskie,
wydarzenia cykliczne isezonowe tj. festiwale, pikniki,
wydarzenia okazjonalne tj. konferencje, wyktady, targi, dyskusje
publiczne.

¢ finalizacja zakupu nieruchomosci pod budowe MCN.

e rozstrzygniecie konkursu architektoniczno-
urbanistycznego na zaprojektowanie brylty budynku
i zagospodarowanie otoczenia MCN

e Zzawarcie umowy z Wykonawcag kompleksowe;j
dokumentacji projektowej  na zaprojektowanie  bryty

Dziatania planowane budynku izagospodarowanie  otoczenia MCN  —
do realizacji rozpoczecie prac projektowych,
w roku 2018 e produkcja wystawy mobilnej, w IIl kwartale planowane
uruchomienie wystawy poprzez rozpoczecie objazdu po
Matopolsce
e opracowanie koncepcji eksponatéw wystawy statej
e organizacja warsztatow badawczych, spotkan i

hackatonow




Jednostka odpowiedzialna

. Matopolskie Centrum Nauki
za realizacje

Srodki na rok 2018 15 276 588 zt

Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach
Priorytetu 1 Ksztaltowanie postaw i kompetencji kluczowych najmiodszych
Matopolan:

Produkty:
e 1372 tys. os6b zostanie objetych
roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji,
e wsparcie uzyska 40 placéwek oswiaty,
e stypendium zostanie udzielone 1 145 osobom,
e opracowane zostang 2 raporty/publikacje,

e w programach edukacyjnych wezmie udziat 22,6 tys. dzieci i mtodziezy,

Rezultaty:
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnoscii kwalifikacji przez ponad 19,9 tys.

0sob.

Zrédia finansowania zadan:

tgczne S$rodki zaangazowane  w Priorytecie 1 wynoszg 105 min zi
Zrodta finansowania zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 1

przedstawia ponizsza tabela.

ZRODEO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 8 748 675

Budzet JST 4783 166

PFRON 3 600

EFS 67 926 582

EFRR 22 611 858

Srodki prywatne 100 000



Inne 1 200 000

RAZEM 105 373 881

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadar zgloszonych przez poszczegéine instytucje

Priorytet 2.

Poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego

W ramach zadahn zgtoszonych do Planu wroku 2018 realizowane bedzie

wsparcie na rzecz:

O ucznidéw szkét zawodowych
O mtodziezy do 25 . 2

Zadania:

Celem zadania jest tworzenie oraz rozwoj
Centréw Kompetencji  Zawodowych (CKZ) oraz rozwijanie
oferty szkdét i placéwek  prowadzgcych  ksztatcenie
zawodowe. Realizowane dziatania polegajg na nabywaniu
dodatkowych kwalifikacji przez uczniéw, tworzeniu
warunkoéw zblizonych do rzeczywistego s$rodowiska pracy
zawodowe] poprzez wyposazenie /doposazenie w nowoczesny
sprzet i materialy dydaktyczne, programy wspotpracy szkoét
i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
Z pracodawcami, dziatania z obszaru doradztwa edukacyjno-
zawodowego oraz orientacji zawodowej, wzmaocnieniu
wspotpracy  szkoét zawodowych  z uczelniami,  rozwoju
kompetencji zawodowych  kadr  wspieranych  placowek,
interwencjach przyczyniajgcych sie do zwiekszonego i petnego
udziatu mtodziezy ze szczegdlnymi potrzebami.

Opis

Dziatania planowane e realizacja projektow wytonionych do dofinansowania w roku
do realizacji 2017




w roku 2018

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2018

48 965 808 zt

Numer zadania

2.2

Nazwa zadania

"Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce II" -
projekt pozakonkursowy w ramach Poddziatania 10.2.3
RPO WM

Opis

Celem projektu jest wspieranie subregiondéw w obszarze
rozwoju ksztatcenia zawodowego, w szczegolnosci w zakresie
wspotpracy z sektorem gospodarki i nauki, przedsiewzie¢
wdrazanych przez organy prowadzace szkolty zawodowe
oraz organy prowadzgce gimnazja. W projekcie zaktada sie
uruchomienie  Centrow Kompetencji Zawodowych w branzy
medyczno-spoteczne;j oraz turystyczno-gastronomicznej
na bazie placéwek ksztatcenia zawodowego, dla ktérych
Wojewddztwo Matopolskie jest organem prowadzgcym;
realizacje zadan koordynujacych i wspierajgcych CKZ, ktére
zostang utworzone wramach projektéw wybranych do

realizacji w subregionach; monitorowanie  powstajgcej
sieci centrow branzowych, atakze wzmacnianie rozwoju
edukacji i ksztatcenia zawodowego na obszarze catej
Matopolski; realizacje komponentu Matopolskiej Chmury
Edukacyjnej w zakresie wykorzystania nowoczesnych
technologii w procesie

nauczania i ksztattowania kompetenc;ji kluczowych, a takze
koniecznosci utrwalania powigzan gospodarki i nauki ze

szkolnictwem  zawodowym,  wsparcia orientacji zawodowej
uczniow szkot  gimnazjalnych; zapewnienie dostepu do
doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniéw szkot
gimnazjalnych

oraz podniesienia kwalifikacji doradcow edukacyjno -
zawodowych i 0s6b realizujgcych zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno - zawodowego w gimnazjach.

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e realizacja zaje¢ on-line i naukowych
warsztatéw (weekendowych i letnich)
dla uczniéw oraz szkolen ZTIK

dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych w ramach
komponentu Matopolskiej Chmury Edukacyjnej

e realizacja stazy w przedsiebiorstwach,
kurséw/szkolen/zajec dla uczniow CKZ w branzy
spoteczno-medycznej, turystyczno-gastronomiczne;j

W zakresie doradztwa zawodowego:

e organizacja szkolen dla nauczycieli/doradcéw

e kontynuacja studiéw podyplomowych




e prowadzenie 300 SPINEK

e organizacja ,Festiwalu Zawodow”

e przeprowadzenie  kampanii informacyjnej
orientacji zawodowej i ksztatcenia zawodowego

na temat

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki na rok 2018 10 805 016 zt
Numer zadania 2.3
Kursy iszkoleniarealizowane przez Rejonowy Osrodek

Nazwa zadania

Szkolenia Zawodowego Miodziezy

Opis

Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego Mtodziezy realizuje
szkolenia umozliwiajgce miodziezy do 25 roku zycia nabycie,
zmiane lub podwyzszenie kompetencji zawodowych,
wspotpracujgc wtym celu z pozostatymi jednostkami OHP
i innymi instytucjami w zakresie pomocy w uzyskaniu zawodu,
zaréwno dla uczestnikéw OHP jak i os6b pragnacych uzyskaé
dodatkowe kwalifikacji lub uprawnienia zawodowe bez wzgledu
na swoj aktualny status. ROSM dziata takze na zlecenie
otrzymane od instytucji publicznych w ramach
wykorzystania srodkéw przyznanych im na podniesienie
kwalifikacji zawodowych beneficjentow tych funduszy.
Dziatalnos¢ w zakresie organizacji kurséw zawodowych,
doskonalgcych, przyuczajgcych do zawodu
i przekwalifikujgcych realizowana jest réwniez
przez specjalistow ds. rozwoju zawodowego w Os$rodkach
Szkolenia Zawodowego w Andrychowie, Gorlicach, Krakowie
i Miechowie oraz Mtodziezowych Centrach Kariery w Dgbrowie
Tarnowskiej, Chrzanowie, Krynicy-Zdroju.
Tematyka kurséw uzalezniona jest od oczekiwah i potrzeb
stuchaczy oraz pozyskanych gwarancji zatrudnienia od
pracodawcow

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

e przeprowadzenie 38 szkolen przez ROSM dla 520
uczestnikow, w tym 460 z OHP

e przeprowadzenie 77 szkoleh przez OSZ i MCK dla 520
oséb

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewddzka Komenda OHP w Krakowie

Srodki na rok 2018 566 000 zt

Numer zadania 24
Transfer, adaptacja oraz wdrozenie innowacyjnych
rozwigzan w zakresie

Nazwa zadania

rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét budowlanych
w obszarze jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo
i kompetencji personalno-spotecznych w ramach
sieci wspotpracy




Opis

Projekt manacelu wdrozenie iprzetestowanie w praktyce
w Zespole Szkét Budowlanych rozwigzan o charakterze

innowacyjnym, opartych o]
doswiadczenia partnera ponadnarodowego - Europa-
Studienseminar w Gissen (ES) - dotyczacych

rozwijania umiejetnosci uczniow i nauczycieli w zakresie

nauki jezyka angielskiego ukierunkowanego zawodowo
oraz kompetencji personalno-spotecznych przydatnych w pracy
zawodowej. Wypracowane rozwigzania bedg mogly byé¢
zaadaptowane przez inne szkoty budowlane.

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

o dyskusje na platformie w grupach poszczegdélnych
adresatoéw i interesariuszy

e prace w zespotach do spraw prac nad adaptacjg

¢ konsultacje podczas prac zespotow do spraw prac nad
adaptacjg z ekspertami ES

e dyskusje nad wypracowanym rozwigzaniem w grupie
eksperckiej do spraw analizy zasobow i doswiadczeh

e opracowanie rekomendaciji i instrukcji

e przygotowanie elektronicznej wersji pakietu
zawierajgcego materiaty w zaadaptowanej
wersji z innowacyjnym rozwigzaniem

e przeprowadzenie warsztatéw dla nauczycieli ZSB

e wprowadzenie rozwigzania do praktyki szkolnej ZSB

e przekazanie informacjio wypracowanej adaptacji do
szkot budowlanych w catej Polsce

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Srodki na rok 2018 66 394 zt
Numer zadania 2.5

Podnoszenie, doskonalenie i uzupetnianie
Nazwa zadania kwalifikacji zawodowych w Matopolskiej Szkole

Goscinnosci

Opis

Matopolski Osrodek

Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego  Zespotu  Szkét
Ponadgimnazjalnych -
Matopolska Szkota Goscinnosci w Myslenicach kieruje do oséb
dorostych oferte szkoleniowg skierowang do réznorodnych

grup zawodowych: Srodowiska terapeutycznego
opieki spofecznej, Srodowiska medycznego,
pracownikow oswiaty, branzy  turystyczno-  hotelarsko-
gastronomicznej, pracownikéw kadry kierowniczej,

pracownikéw administracji placowek publicznych, placowek
kultury, przedsiebiorcow, bezrobotnych orazinnych oséb
dorostych zainteresowanych mozliwoscig doksztatcania lub
przekwalifikowania zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.




Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

e kwalifikacyjne kursy zawodowe w ramach zawodu
technik ustug kosmetycznych
e platne kursy doskonalgce umiejetnosci dla roznych
zawodow, a w szczegolnosci dla:
terapeutéw zajeciowych, nauczycieli, kosmetyczek
e Kkursy jezykowe, gtdwnie jezyka angielskiego

e poszerzenie wspotpracy
Z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie praktyk
zawodowych oraz szkotg nauki jazdy
i organizacjami pozarzgdowymi

e letnie kursy jezyka polskiego dlaoséb z Ukrainy

oraz warsztaty metodyczne
dla nauczycieli z zagranicy

e wyktady i prelekcje dla stuchaczy takich instytucji jak:
Powiatowy Urzad Pracy, Sanepid, Posrednikami Pracy
i innymi

jezyka polskiego

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Matopolski Osrodek
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego -
Ponadgimnazjalnych
Matopolska Szkota Goscinnosci w Myslenicach

Zespot  Szkot

Srodki na rok 2018

131 000 zt

Numer zadania

2.6

Nazwa zadania

Programy — Absolwent Roku OHP oraz Aktywnos¢ dobry
wybor

Opis

Realizacja przedsiewzie¢ OHP o charakterze edukacyjnym,
zapisanych w Krajowym Planie Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia, wtym Ogdlnopolskiego Konkursu o
tytut Absolwenta Roku OHP.

~Aktywnos¢ - dobry wybér” to program realizowany w ramach
zatozen Programu Aktywizacji Spotecznej Mtodziezy OHP,
ktérego celem jest rozwijanie aktywno$ci spotecznej, w tym
aktywnego poruszania sie po rynku pracy,
budowania platformy wspotpracy miodziezy
i walidacji efektéw jej aktywnosci.

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

e dazenie do samodoskonalenia i petnego rozwoju
osobistego absolwentow

e wykreowanie aktywnej postawy spoteczno-
obywatelskiej, tj. wzmozenie aktywnosci na rynku
pracy i podjecie (lub utrzymanie) zatrudnienia,
podnoszenie kwalifikacji lub kontynuowanie nauki.

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewodzka Komenda Ochotniczych
Hufcow Pracy

Srodki na rok 2018

35 000 zt




Numer zadania

2.7

Nazwa zadania

COKLEECO (z angielskiego ‘COmmon KnowLEdge between
Education and Company’ — szerzenie wzajemnej wiedzy
pomiedzy systemem edukacji a przedsiebiorstwami)

Opis

Celem projektu jest promowanie i rozwijanie wiedzy pomiedzy
systemem edukacji a przedsiebiorstwami, poprzez opracowanie
i stworzenie nowych szkolen dopasowanych do
realiéw organizacji w poszczegolnych regionach partnerskich.
Na pierwszym etapie szkolenia te miatyby charakter regionalny
i polega¢ bedg na wyszukaniu innowacyjnych praktyk, ktére sg
nastepnie wigczone do modutdw Sciezek ksztatcenia, a
na drugim natomiast partnerzy podjeliby wspotprace w celu
stworzenia zintegrowanego szkolenia o wymiarze europejskim.
Projekt jest skierowany do trzech grup docelowych:
srodowiska zwigzanego z edukacjg, $rodowiska zwigzanego
Z biznesem, ucznidw — za posrednictwem dziatan pilotazowych,
ktére majg utatwi¢ im zrozumienie uwarunkowan spoteczno-
ekonomicznych obecnych w ich regionie, ale takze na terenie
UE. Dzieki przeszkoleniu  nauczycieli oraz nawigzaniu
regularnych relacji z biznesem, projekt pozwala na zmienienie
wzajemnego postrzegania sie  przezte dwa Srodowiska,
zachecajgc je do wspdlnej pracy, a docelowo przygotowuje
uczniow do lepszego postrzegania rzeczywistosci zawodowej,
zwiekszajgc tym samym ich zatrudnialnos¢ na terenie catej UE.

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

e stworzenie koncepciji i testowanie regionalnej
Sciezki ksztatcenia
e stworzenie koncepcji testowanie europejskiej

Sciezki ksztatcenia na bazie regionalnych Sciezek
ksztatcenia i jej testowanie

e eksperymentalne wdrozenie zintegrowanej europejskiej
Sciezki ksztatcenia

e opracowanie przewodnika w zakresie wdrazania dziatan
pilotazowych skierowanych do uczniéw

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Srodki na rok 2018

70 208 zt

Planowane efekty

realizacji oraz zréodta finansowania zadan w ramach

Priorytetu 2 Poprawa jakosci i efektywnosci ksztalcenia zawodoweqo:

Produkty:

e réznymi formami ksztatcenia i doskonalenia zostanie objetych prawie 10,7

tys. osdb,

e doradztwem zawodowym zostanie objetych 10 tys. osob,

e 304 placowki oswiaty uzyskajg wsparcie,



e zorganizowane zostanie 6 konferencji i seminariéw,

e zostang opracowane 2 raporty/publikacje,

e 512 pracownikow instytucji rynku pracy iinstytucji partnerskich objetych
zostanie réznymi formami doskonalenia zawodowego.

e W programach edukacyjnych bedzie uczestniczy¢ 11,3 tys. mtodych osob,
z 357 szkot,

e zostanie zrealizowanych 7 inicjatyw partnerskich,

Rezultaty:
¢ uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 8,9 tys. oséb.
e podjecie pracy przez 50 osob,
e utworzenie 15 nowych miejsc pracy,
e 5 wypracowanych rozwigzan organizacyjnych, metodologicznych

i instrumentéw stosowanych w dziataniach rynku pracy.

Zrédia finansowania zadan:

taczne Srodki zaangazowane w Priorytecie 2 wynoszg 60,6 min zi
Zrodta finansowania zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 2

przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 4 203 882

Budzet JST 607 477

EFS 55 032 700

Srodki prywatne 241 000

Inne 554 367

RAZEM 60 639 426

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegéine instytucje



W ramach zadan zgtoszonych do Planu wroku 2018 realizowane bedzie

Wsparcie narzecz:

Zadania:

Numer zadania

3.1

Nazwa zadania

Zapewnienie powszechnego  dostepu do ustug
poradnictwa i informacji zawodowej

Opis

Celem zadaniajest udzielanie pomocy mieszkancom
Matopolski w planowaniu rozwoju edukacyjnego i zawodowego
poprzez swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e objecie ustugami doradczymi i informacjg zawodowg 2 tys.
0s6b (bezrobotnych, poszukujgcych pracy, pracujgcych).

e opracowanie iwdrozenie nowych programow grupowego
poradnictwa zawodowego

e Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie
informacji zawodowych we wspotpracy
Z powiatowymi urzedami pracy
oraz akademickimi biurami karier

e Swiadczenie poradnictwa zawodowego
na rzecz pracodawcow oraz ich pracownikow
e wspoOtpraca ze szkofami wyzszymi w zakresie

wsparcia studentéw w wejsciu na rynek pracy,

e realizowanie dziatah o charakterze  metodyczno-
szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy
dla pracownikow wojewddzkiego i powiatowych
urzedow pracy

e udziat w: Mafopolskim Dniu Uczenia sie przez cafe zycie,
Ogélnopolskim Tygodniu Kariery, Swiatowym Tygodniu
Przedsiebiorczosci wspotpraca z Akademickimi Biurami Kar
ier

Jednostka odpowiedzialna

Wojewddzki Urzad Pracy




za realizacje

Srodki na rok 2018

w ramach budzetu WUP

Numer zadania

3.2

Nazwa zadania

Poradnictwo, doradztwo

i informacja zawodowa dla mtodziezy

Opis

W strukturze  OHP znajdujg  sie jednostki zajmujgce  sie
doradztwem  iinformacja = zawodowg, oraz $wiadczgce
ustugi z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Sg nimi:
Mobilne Centra Informacji Zawodowej (MCIZ), Mtodziezowe
Centra Kariery (MCK), Punkty Posrednictwa Pracy (PPP)
oraz specjalisci ds. rozwoju zawodowego zatrudnieni w CEiPM.
Gtéwnym celem dziatalnosci MCIZ jest przetamanie bariery
dostepu do informacji zawodowej i zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu miodziezy zamieszkatej naterenach matych
miast i wsi. Podstawowe zadania MCIZ to prowadzenie zajec
grupowych - spotkan informacyjnych i warsztatéw, udzielanie
informacji zawodowych, prowadzenie porad indywidualnych.
W dziatalnosci MCK szczegdlny nacisk ktadzie sie na realizacje
zagadnien zwigzanych Z przedsiebiorczoscig
i samozatrudnieniem oraz umiejetnoscia  kreowania witasne;j
przysziosci zawodowej, jak rowniez  prowadzenia ustug
z zakresu nauki aktywnego poszukiwania pracy. PPP realizujg
zadania z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.
Szkolenia dotyczg  technik  poszukiwania pracy, zmiany
sposobu myslenia o wiasnej sytuacji zawodowe;j
oraz wzbudzenia motywacji do dziatania.

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

e dgzenie do samodoskonaleniaipetnego rozwoju
osobistego absolwentow
e wykreowanie aktywne;j postawy spoteczno-

obywatelskiej, tj. wzmozenie aktywnosci na rynku pracy
i podjecie (lub utrzymanie) zatrudnienia, podnoszenie
kwalifikacji lub kontynuowanie nauki

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewddzka Komenda OHP

Srodki na rok 2018 1 085 000 zt
Numer zadania 3.3
»Kierunek Kariera” - Dbilans kariery - projekt

Nazwa zadania

pozakonkursowy w ramach Dziatania 10.3 RPO WM

Opis

Celem projektu jest podwyzszanie kompetencji oséb dorostych
mieszkajgcych, pracujgcych lub uczacych sie naterenie
wojewddztwa matopolskiego, w tym
w szczegolnosci znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy. W ramach projektu wsparciem zostanie
objetych 46 500 o0sob. Podstawowg zasadg przyjeta




w projekcie jest objecie wszystkich jego
uczestnikow ustugami doradztwa zawodowego. Efektem pracy
z doradcg zawodowym bedzie opracowany bilans kariery jako
podstawa indywidualnej Sciezki rozwoju. Doradcy
zawodowi pracujgcy gtéwnie w 3 osrodkach (Krakow, Nowy
Sacz, Tarnéw) zagwarantujg dostepnos¢ ustugi.
Realizacja celu projektu bedzie wspierana réwniez
poprzez realizacje inicjatyw zwigzanych Z podnoszeniem
Swiadomosci potrzeby uczenia przez cate zycie
z wykorzystaniem portalu  www.pociggdokariery.pl.  Tylko
uczestnicy, ktorzy zostang objeci ustugg doradczg w ramach
projektu Kierunek Kariera, bedag mogli skorzystac
Z wsparcia w ramach poddziatania 10.2.4 RPO WM i zostaé
skierowanym na szkolenia zawodowe.

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

e oObjecie ustugg bilansu kariery 7,2 tys. oséb dorostych
pracujgcych nalezgcych do jednej z grup: osoby o niskich
kwalifikacjach lub osoby po 50 r. zycia,

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2018 2 567 345 zt
Numer zadania 3.4
Projekt »Przedsiebiorcza Matopolska-rozwaj
, przedsigbiorczosci technologicznej w regionie” -
Nazwa zadania . . . » .
wydarzenia promujgce przedsiebiorczosé i postawy

przedsiebiorcze w ramach projektu

Opis

Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie do 2020 roku
systemu wsparcia dla przedsigbiorstw MSP we wczesnej fazie
rozwoju, gtéwnie start-updw dziatajgcych w oparciu o nowe
technologie, ktore wptynie pozytywnie na wzrost potencjatu
sektora MSP w regionie.

Priorytetowo wsparcie w ramach projektu kierowane jest do
firm, ktére dziatajg w3 branzach kluczowych: technologie
informacyjne i komunikacyjne, przemysty kreatywne iczasu
wolnego oraz nauki o zyciu (life sciences), gdyz to wiasnie
w tych obszarach powstaje najwiecej start-upéw oraz firm MSP.

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e przeprowadzenie Spotkania Mtodego Biznesu (SMB),
ktore inauguruje Swiatowy Tydzien
Przedsiebiorczosci w Matopolsce i jest czescig globalnej
inicjatywy, promujgcej idee bycia przedsiebiorczym.
SMB jest wydarzeniem o charakterze konferencyjno-
seminaryjnym z dodatkowg przestrzenig
networkingowg, umozliwia uczestnikom zdobycie nowej
wiedzy inawigzanie nowych kontaktéw biznesowych.
Gtéwng myslg przewodnig spotkania bedzie
przedsiebiorczos¢ irozwdj biznesu. W charakterze



http://www.pociągdokariery.pl/

prelegentow zaproszeni zostang m.in. przedsiebiorcy,
ktérzy odniesli zawodowy sukces i mogg podzieli¢ sie
swym dodwiadczeniem oraz mentorzy - osoby
z doswiadczeniem, posiadajgce duzg i szerokg wiedze,
cieszgce sie szacunkiem iuznaniem w srodowisku
MSP.

Przeprowadzenie Startup Europe Week, ktore jest
wydarzeniem o charakterze seminaryjnym, dedykowane
w szczegolnosci mtodym przedsiebiorcom, w tym
tworzgcym malopolskg spotecznos¢  start-upowa.
Motywem  przewodnim  spotkania beda: ,Finanse
w firmie i budowanie marki. Od czego zaczac?”
Prelegenci przedstawig zasady, ktérymi warto kierowaé
sie w prowadzeniu firmy ijak wykorzystac serwisy
spotecznosciowe W nowoczesnym marketingu.
Uczestnikom  zostang  stworzone  mozliwos$ci do
networkingu irozmow z przedsigbiorcami o wigekszym
dos$wiadczeniu w celu
nawigzania kontaktow biznesowych

oraz poszerzenia wiedzy zwigzanej z rozwojem biznesu.

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Departament Skarbu i Gospodarki UMWM

Srodki na rok 2018 297 058 zt

Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach

Priorytetu 3 Podejmowanie swiadomych wyboréw edukacyjno-zawodowych

Produkty:

e ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objete 50,8 tys. oséb,

e zostang zorganizowane 2 seminaria/Konferencje,

Rezultaty:

e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 41,6 tys. osob,

Zrédia finansowania zadan:

taczne  Srodki zaangazowane
Zrédia finansowania zadan

przedstawia ponizsza tabela.

w Priorytecie 3 wynoszg 3,9 min zi

zgtoszonych w ramach Priorytetu 3



ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 1092 630

Budzet JST 67 249

Fundusz Pracy 135 000

EFS 2 424 715

EFRR 229 809

RAZEM 3 949 403

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez poszczegdine instytucje

Priorytet 4.

Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej Matopolan

W ramach zadahn zgtoszonych do Planu wroku 2018 realizowane bedzie

wsparcie na rzecz:

. pracodawcow i ich pracownikow, w szczegolnosci :
. kadr pomocy spotecznej
. kadr systemu oswiaty

Zadania:

Opis W ramach zadania realizowane bedzie wsparcie umozliwiajgce
podniesienie  kompetencji i kwalifikacji kadr mikro, matych




i Srednich  przedsiebiorstw.  Realizacja interwencji zostanie
oparta na podmiotowym systemie finansowania, w ktérym
decydujgca role w zakresie wyboru i kreacji ustug rozwojowych
odgrywaC bedzie przedsiebiorca. To przedsigbiorca, po
przeanalizowaniu biezgcych potrzeb rozwojowych
pracownikéw lub  wlasnych, dokona wyboru  adekwatnej
ustugi (np. szkoleniowej, doradczej), z ktérej skorzysta¢ bedg
mogli jego pracownicy lub on sam. System opiera sie
na rejestrze podmiotow Swiadczacych ustugi wysokiej jakosci —
tzw. Rejestrze Ustug Rozwojowych (RUR).

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e objecie wsparciem ponad 5,8 tys.
pracownikéw matopolskich firm, ktore skorzystajg
z systemu bonowego.

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2018

34 782 643 zt

Numer zadania

4.2

Nazwa zadania

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Opis

KFS to rozwigzanie adresowane do pracodawcéw, ktore
ma pomoc  w przekwalifikowaniu badz aktualizacji wiedzy
i umiejetnosci osdb pracujgcych. Gtowny cel to zapobieganie
utracie zatrudnienia ze wzgledu na nieadekwatne kompetencje
w stosunku do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej co
roku ustala priorytety na wykorzystanie s$rodkéw, ktére sag
przeznaczane na sfinansowanie: egzaminow,
kosztow ubezpieczenia, kursow, szkolen,
studiow podyplomowych. Wnioski o dofinansowanie przyjmujg
i realizujg powiatowe urzedy pracy. WUP otrzymuje ustalong
kwote, ktérg przeznacza na promocje KFS, konsultacje
i poradnictwo dla pracodawcéw, badanie
zapotrzebowania na zawody badz badanie
efektywnosci udzielonego wsparcia.

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
wdanym  powiecie lub  wojewodztwie  zawodach
deficytowych;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
Z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob, ktére moga
udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,




a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy / Powiatowe Urzedy Pracy

Srodki na rok 2018

7 331 600 zt

Numer zadania

4.3

Nazwa zadania

»Kierunek Kariera” - szkolenia dla os6b pracujacych -
projekt pozakonkursowy w ramach Dziatania 10.3 RPO WM

Opis

Celem projektu jest podwyzszanie kompetencji oséb dorostych

mieszkajgcych, pracujgcych Ilub uczacych sie naterenie
wojewodztwa matopolskiego, w tym
w szczegolnosci znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy. Zasadniczg formg
wsparcia dla realizacji indywidualnej  $ciezki rozwoju, bedzie

mozliwos¢ Z potwierdzania kwalifikacji oraz skorzystania ze
szkolen/kurséw/studiow podyplomowych/ksztatcenia w formach
szkolnych w szczegodlnosci w zakresie kompetencji kluczowych
ti., ICT oraz jezykéw obcych, atakze innych kompetenciji,

w zakresie ktérych mozliwe jest uzyskanie
potwierdzenia kwalifikacji ogolnie uznanym certyfikatem.
Realizacja tych ustug bedzie przebiegaé zgodnie

Z wypracowanym przez WUP mechanizmem podmiotowego
finansowania (bony szkoleniowe) przy wykorzystaniu Bazy
Ustug Rozwojowych (Baza). Uczestnicy projektu bedg
zobowigzani ponies¢ czesc kosztéw zwigzanych
z finansowaniem wsparcia.

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

e udziat 3,4 tys. oséb w szkoleniach ogdlnych (jezykowych,
komputerowych, prawo jazdy)

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2018

12 965 170 zt

Numer zadania

4.4

Nazwa zadania

Uzyskiwanie i uzupetnianie kwalifikacji zawodowych
przez osoby doroste w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
dziatajace w Zespole Jednostek Edukacyjnych
Wojewoédztwa Matopolskiego w Krakowie

Opis

Dziatania polegajg na realizacji:

e kwalifikacyjnych kursow zawodowych w zawodzie opiekun
medyczny, potwierdzanych egzaminem organizowanym
przez OKE w Krakowie

e kurséw podnoszgcych kompetencje zawodowe:

a) dla optykow, ortoptystek
b) doskonalgcych dla opiekunéw medycznych

C) z zakresu terapii zajeciowej dla oséb  pracujgcych




w zawodzie i innych zainteresowanych tg tematykag

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

e wsparcie skierowane zostanie do 160 oséb.

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Zespo6t Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa Matopolskiego
w Krakowie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Srodki na rok 2018

84 000 zt

Numer zadania

4.5

Nazwa zadania

Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe kadr

i integracji spotecznej

pomocy

Opis

W ramach zadania realizowane sg szkolenia poszerzajgcych
wiedze i podnoszace umiejetnosci kadr pomocy
i integracji spoteczne;. Cel dziatania to:
poprawa skuteczno$ci funkcjonowania instytucji pomocy
i integracji spotecznej w Matopolsce, a takze
jakoéci swiadczonych przez nie ustug.

wzrost

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

e seminaria skierowane do pracownikow socjalnych

e seminaria skierowane do pracownikéw Srodowiskowych
Domoéw Samopomocy

e seminaria skierowane do
domow pomocy spoteczne;j

e wsparciem zostanie objetych 250 osob.

pracownikéw dziennych

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Srodki na 2018

76 300 zt

Numer zadania

4.6

Nazwa zadania

Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe kadr publicznych
stuzb zatrudnienia

Opis

W ramach zadania realizowane sg szkolenia poszerzajgcych

wiedze ipodnoszace umiejetnosci kadr  wojewddzkiego
i powiatowych urzedow pracy. Cel dziatania to:
poprawa skutecznosci funkcjonowania publicznych stuzb
zatrudnienia w Matopolsce, a takze wzrost

jakosci swiadczonych przez nie ustug.

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e szkolenia dla 45
urzedow pracy

pracownikéw powiatowych

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na 2018

48 000 z




Numer zadania

4.7

Nazwa zadania

Walidacja efektéw uczenia sie nieformalnego i pozaformalnego

Opis

Gtéwnym celem projektu jest ewaluacja postepu polityk i praktyk
dotyczacych walidacji efektow uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego w czterech krajach partnerskich biorgcych udziat
w projekcie. Dzieki realizacji projektu zostang opracowane: raport
ewaluacyjny podsumowujgcy prace warsztatowe ieksperckie
wramach  projektu, dwa podreczniki (dla pracodawcow i osob
fizycznych) prezentujgce korzysci wynikajgce ze
stosowania walidacji efektow uczenia sie¢ oraz modut szkoleniowy
prezentujgcy, jak promowac tematyke walidacji efektow uczenia sie
i jak w praktyce stosowaé metody uznawania i walidacji uzyskanych
kwalifikacji. Waga problemu wynika z dyskusji o otwartym rynkiem

pracy i koniecznoscig
wspierania proceséw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
obywateli, ich transparentnosci i porownywania pomiedzy

réznymi krajami i wzmacniania tym samym  mobilnosci na rynku
pracy. Projekt ma charakter miedzynarodowy z udziatem:
Uniwersytetu w Bremie — Niemcy (Lider), Narodowego Centrum
Wiedzy Walidacji efektow uczenia sie — Dania, Uniwersyteckiego
Centrum Studiéw nad Politykg Edukacyjng — Turcja i Wszechnicy
UJ - Polska.

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

e prace nad podrecznikiem korzysci dla osob fizycznych

e udziat W zagranicznym spotkaniu partnerstwa 2
przedstawicieli WUP. Bedzie ono poswiecone wymianie
doswiadczen oraz biezgcej ocenie prac nad
poradnikami dotyczacymi problematyki potwierdzania kwalifi
kaciji

e prace nad podrecznikiem ,Rola pracodawcéw”

e prace nad modutem szkoleniowym dot.

wykorzystania produktow projektu

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2018

31 065 zt

Numer zadania

4.8

Nazwa zadania

Szkolenie idoskonalenie zawodowe kadr systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej

Opis

W ramach zadania realizowane sg szkolenia poszerzajgcych
wiedze i podnoszace umiejetnosci kadr
przedstawicieli jednostek systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej, wtym rowniez podmiotow, ktorym zlecono
realizacje zadan zzakresu ustawy o0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz stuzb zaangazowanych
w realizacje zadan wynikajgcych z ustawy funkcjonujgcych




na wszystkich szczeblach samorzgdu terytorialnego, jak
rébwniez  pracownicy instytucji uczestniczacych  zaréwno
w dziataniach skierowanych bezposrednio na wsparcie rodziny
i pieczy  zastepczej, jak ibezposrednio  pracujgcych
Z i narzecz rodzin biologicznych. Cel dziatania to: zwiekszenie
profesjonalizmu zawodowego kadr systemu wspierania rodziny
i pieczy zastepcze;j.

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

e badanie potrzeb szkoleniowych poszczegdélnych grup
systemu i opracowywanie analiz wynikow tych badan
na potrzeby wyboru tematéw szkoleniowych

e organizacja szkolen i superwizji, w tym
przygotowywanie ramowych programow szkolen
oraz wspoétpraca z wykonawcami w opracowaniu
programow szczegotowych

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Srodki na 2018 451 904 zt
Numer zadania 4.9

Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne oséb dorostych
Nazwa zadania w Zespole Jednostek Edukacyjnych

Wojewddztwa Matopolskiego w Gorlicach

Opis

W ramach Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gorlicach
doroste osoby majg mozliwos¢ ksztatcenia sie  w formie
Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego. Obecnie w ramach
zawodu Technik Ustug Kosmetycznych ksztatcenie odbywa sie
ramach nastepujgcych kwalifikaciji:

- wykonywanie zabiegdéw kosmetycznych twarzy,

- wykonywanie zabiegdéw kosmetycznych ciata, dtoni i stop.

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

¢ szkolenia dla 86 oso6b

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Zespdt Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa Matopolskiego
w Gorlicach

Srodki na 2018

230 178 zt

Numer zadania

4.10

Nazwa zadania

Program akceleracyjny #StartUP Matopolska w ramach
projektu »Przedsiebiorcza Matopolska — rozwoj
przedsiebiorczosci technologicznej w regionie”

Opis

Celem programu akceleracyjnego #StartUP Matopolska jest
zdobycie przez przedstawicieli firm nowych
kompetencji i umiejetnosci, kluczowych dla rozwoju firmy,
udostepniania nowych produktéw i ustug, wprowadzania ich
na nowe rynki. Program jest kierowany do
przedsiebiorstw z Matopolski z sektora MSP, w tym
startupdw dziatajacych w oparciu o nowe technologie, w tym




w obszarach inteligentnych specjalizacji regionalnych (gtw. ICT,
life science, przemysty kreatywne), ktore istniejg na rynku nie
dluzej niz 24 miesigce. Program obejmuje realizacje
specjalistycznych szkolen, ustug coachingowych
oraz mentoringowych. Pelny cykl dziatan akceleracyjnych
obejmuje:

— szkolenia/mentoring Z przygotowania prezentacji swojej
oferty i produktéw,
— szkolenia/mentoring w zakresie marketingu

i promocji produktu/ustugi,
— szkolenia/mentoring/coaching w zakresie sprzedazy
produktu/ustugi oraz rozwoju biznesu.
Cykl szkoleniowy poprzedzajg warsztaty przedakceleracyjne,
podczas ktorych firmy definiujg kluczowe procesy biznesowe
w firmach i swoje potrzeby rozwojowe, a konczg
ustugi mentorskie (Srednio 5 godzin mentoringu dla firmy).

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e przeprowadzenie jeden edycji programu w ramach 2018
roku
e rozpoczecie kolejnej edycji programu na rok 2019

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Departament Skarbu i Gospodarki UMWM

Srodki na 2018

145 000 zt

Planowane efekty

realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach

Priorytetu 4 Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej Matopolan:

Produkty:

e réznymi formami ksztatcenia i doskonalenia zawodowego zostanie objetych

14,2 tys. oséb,

e odbedzie sie 9 seminaridw i konferenciji,

e opracowane zostang 2 raporty/publikacje,

e 545 pracownikéw instytucji rynku pracy i instytucji partnerskich zostanie

objetych réznymi formami doskonalenia zawodowego.

Rezultaty:

e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 9,2 tys. osob.



Zrédia finansowania zadan:

taczne srodki zaangazowane w Priorytecie 4 wynoszg 56,1 min zi
Zrédta finansowania zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 4

przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO KWOTA W PLN
FINANSOWANIA ZADANIA

Budzet Panstwa 827 769
Budzet JST 291 785
Fundusz Pracy 7 379 600
EFS 42 137 742
EFRR 123 250
Srodki prywatne 5 354 649
Inne 31 065
RAZEM 56 145 860

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadar zgloszonych przez poszczegdine instytucje

Priorytet 5.

Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej

W ramach zadan zgtoszonych do Planu wroku 2018 realizowane bedzie

wsparcie na rzecz:



Zadania:

Numer zadania

5.1

Nazwa zadania

Realizacja programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy

Opis

Podstawowym celem powiatowych urzeddw pracy jest
udzielanie pomocy bezrobotnym iposzukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom -—
pomocy  w pozyskaniu pracownikédw o  poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych. Pomoc ta $wiadczona jest przede

wszystkim W oparciu o] ustugi posrednictwa pracy
oraz ustugi poradnictwa zawodowego.

Powiatowe urzedy pracy dysponujg réwniez
dodatkowymi instrumentami utatwiajgcymi osobom
bezrobotnym powroét na rynek pracy

i wspierajgcymi jednocze$nie jego rozwoj. Wsréd nich do
najczesciej stosowanych =zaliczane s3g: szkolenia, staze
zawodowe, przygotowanie zawodowe dorostych, prace
interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne,
srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz refundacje dla pracodawcéw na wyposazenie lub
doposazenie miejsc pracy.

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e posrednictwem pracy zostanie objetych 56,5 tys. oséb

e ustugami doradczymi i informacjag ~ zawodowg  zostanie
objetych 23 tys. klientéw

e planuje sie pozyskanie 46,5 tys. ofert pracy.

e ksztatceniem i podnoszeniem kwalifikacji zostanie objetych




7 tys. osob,
e z zatrudnienia subsydiowanego skorzysta 2,5 tys. osdb,

¢ dotacje narozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzyma
2,3 tys. osob.

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Powiatowe Urzedy Pracy

Srodki na rok 2018

163 492 400 zt
Numer zadania 5.2

Posrednictwo pracy dla mtodziezy w ramach
Nazwa zadania Miodziezowych Biur Pracy, Mitodziezowych

Centrow Kariery oraz Punktéw Posrednictwa Pracy

Opis

Zadania z zakresu posrednictwa pracy realizujg Mtodziezowe
Biura Pracy (MBP), Mtodziezowe Centra Kariery (MCK)
oraz Punkty Posrednictwa Pracy (PPP). Posrednictwo pracy
prowadzone jest na rzecz mtodziezy bezrobotnej, poszukujgce;j
zatrudnienia oraz miodziezy uczacej sie powyzej 16 roku zycia.
Oferta posrednictwa pracy realizowana jest
poprzez pozyskiwanie igromadzenie ofert, prowadzenie
ewidencji os6b zgtaszajgcych sie do MBP, MCK iPPP,
udzielanie osobom  poszukujgcym  zatrudnienia pomocy
w uzyskaniu odpowiedniej oferty oraz pracodawcom

w pozyskaniu pracownikéw poprzez odpowiedni dobér
kandydatow, kierowanie miodziezy do pracy statej, sezonowej
i krotkoterminowej, cykliczne organizowanie gield

i targéw pracy, wspétprace przy realizacji programow rynku
pracy. Posrednictwo pracy ¥w OHP  prowadzone jest
nieodpfatnie.

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

e pozyskiwanie i gromadzenie ofert pracy,

e prowadzenie ewidencji oséb zgtaszajgcych sie do MBP,
MCK i PPP,

e udzielanie osobom poszukujgcym pracy pomocy
w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw poprzez odpowiedni dobor  kandydatéw,
oraz kierowanie mtodziezy do pracy statej, sezonowej
i krotkoterminowej.

e zorganizowanie 18 targow pracy i 117 gietd pracy.

Jednostka odpowiedzialna

Matopolska Wojewddzka Komenda OHP w Krakowie




za realizacje

Srodki na rok 2018

915 000 zt

Numer zadania

5.3

Nazwa zadania

Zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy

Opis

Agencje posrednictwa pracy swiadczg ustugi w zakresie:
e posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

e posrednictwa do pracy za granica u
pracodawcow zagranicznych
e doradztwa personalnego - Swiadczg odptatnie

ustugi na rzecz pracodawcow,
e poradnictwa zawodowego — udzielajg pomocy w wyborze

odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
informacji zawodowych oraz pomocy w doborze
kandydatow do pracy na stanowiska wymagajgce

szczegoblnych predyspozycji psychofizycznych,

e pracy tymczasowej - kierujg wiasnych pracownikéw do
pracodawcy uzytkownika celem wykonywania pracy
tymczasowej.

Wszystkie agencje zatrudnienia oferujgce ustugi na terenie

Rzeczpospolitej Polskiej muszg posiada¢ wpis do krajowego

rejestru agencji zatrudnienia potwierdzony certyfikatem

Marszatka Wojewddztwa, wiasciwego dla siedziby podmiotu.

Wojewddzki Urzad Pracy prowadzi rejestr agenciji

zatrudnienia oraz przetwarza informacje 0 rocznej

dziatalnosci agenciji zatrudnienia wtasciwych ze wzgledu
na siedzibe agenc;ji.

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e realizacja posrednictwa pracy dla 80 tys. osob,
e Swiadczenie ustug doradczych iinformacji zawodowej dla
15 tys. oséb.

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2018

obstuga zadania w ramach budzetu WUP

Numer zadania

54

Nazwa zadania

Modelowe procedury wspétpracy instytucji rynku pracy
z pracodawcami i przedsigbiorcami

Opis

Projekt pn. ,Modelowe procedury wspotpracy instytucji rynku pracy

(IRP) z pracodawcami i przedsiebiorcami” jest projektem
partnerskim:  Wojewodzkiego  Urzedu Pracy  w Krakowie
Konfederacji Lewiatan (lider) oraz WiseEuropa —
Fundacja Warszawski Instytut Studiéw Ekonomicznych

i Europejskich. Celem projektu jest wypracowanie modelowych
procedur dotyczgcych  wspotpracy instytucji rynku  pracy,
agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych




z przedsigbiorcami, w tym:

- procedury wspotpracy PSZ, OHP
i agencji zatrudnienia z pracodawcami i przedsiebiorcami zwigzanej
z ustugg posrednictwa pracy

- procedury wspotpracy instytucji szkoleniowych
z pracodawcami w obszarze trojstronnych umow szkoleniowych
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy i Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) oraz wzajemnej wymiany
informacji pomiedzy pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi.

Dziatania planowane e organizacja 11 seminariow dla instytucji rynku pracy
do realizacji i instytucji szkoleniowych
w roku 2018 e opracowanie wstepnych wersji procedur
Jednosftka .O dpowiedzialna Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
za realizacje
Srodki na rok 2018 338 845,00 zt
Numer zadania 5.5
Wsparcie os6b mitodych pozostajacych bez pracy

Nazwa zadania

naregionalnym rynku pracy — wdrazanie Poddziatania 1.2.1
PO WER

Opis

Celem zadania jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegolnosci osob, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W ramach projektow realizowane bedzie wsparcie
indywidualnej

i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb
miodych  (biernych  zawodowo i bezrobotnych, w tym

w szczegolnosci osob niezarejestrowanych w urzedzie pracy).
Jako grupy wymagajgcego zintensyfikowanego
wsparcia wskazano: mitode osoby z niepetnosprawnoscia,
miodych rodzicéw chcacych powrécié do pracy po przerwie
zwigzanej z opiekg nad dzieckiem, osoby mtode zamieszkujgce
obszary wiejskie.

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

e realizacja posrednictwa pracy internetowym)
dla 889 osob
e Swiadczenie ustug doradczych iinformacji zawodowej dla

889 o0sob

(takze

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2018

15 584 316,99 zt

Numer zadania

5.6

Nazwa zadania

Projekt "Od szkolenia do zatrudnienia"

Opis

Projekt przeznaczony dla oséb w wieku 18-24 lata, z tzw. grupy
NEET, pozostajgcych bez zatrudnienia, nieuczacych sie inie
szkolgcych, ktérych ograniczenia materialne i srodowiskowe,




a takze brak kwalifikacji zawodowych, zbyt niskie kwalifikacje
zawodowe lub kwalifikacje zawodowe niedostosowane do
potrzeb rynku pracy, oraz brak doswiadczenia zawodowego
i wiedzy natemat skutecznych metod poszukiwania pracy
utrudniajg samodzielne nabycie umiejetnosci umozliwiajgcych
wejscie na rynek pracy i gwarantujgcych udany start zyciowy.

Projekt obejmuje rézne formy wsparcia, wtym m.in.
poradnictwo zawodowe, wsparcie psychologiczne, kursy
komputerowe, jezykowe, prawajazdy kat. B, warsztaty

kreowania wizerunku oraz kursy zawodowe i staze.

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e aktywizacja zawodowa 249 oséb

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewddzka Komenda OHP

Srodki na rok 2018

4643 675 zt

Numer zadania

5.7

Nazwa zadania

Aktywizacja zawodowa - wdrazanie Dziatania 8.2 RPO WM

Opis

Celem Dziatania jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia osob
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji narynku pracy fj.
oséb powyzej 50 r.z., dtugotrwale bezrobotnych, oséb
niepetnosprawnych, niskowykwalifikowanych  oraz kobiet.
Beneficjenci bedg oferowa¢ szeroki katalog form pomocy,
w zaleznosci od potrzeb konkretnego uczestnika projektu.
Dla uczestnikéw projektow zaplanowano kompleksowe

wsparcie obejmujgce diagnoze potrzeb,
ustugi doradztwa i posrednictwa pracy, wsparcie
psychologiczne, motywacyjne, szkoleniaistaze aw kilku
przypadkach takze mozliwos¢

skorzystania z zatrudnienia subsydiowanego.

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

Kompleksowe wsparcie obejmujgce:

e diagnoze potrzeb

e ustugi doradztwa i posrednictwa pracy
e wsparcie psychologiczne, motywacyjne
e szkolenia

e staze

e zatrudnienie subsydiowane

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2018

26 872 482 zt

Numer zadania

5.8

Nazwa zadania

Matopolskie Programy Regionalne

Opis

W latach 2017-2018 realizowane bedg Matopolskie Programy




Regionalne  sktadajgce sie zczterech komponentéw:
.Konserwator’, ,Firma+1”, ,Gwarancja 40+”, ,Gotuj sie do
pracy”. Gioéwnymi celami Programéw jest wspieranie oséb
bezrobotnych oraz wzmocnienie przedsigbiorczosci irozwoj
kapitatu spotecznego (Sie¢ Dojrzatego Wolontariatu).

Matopolski Program Regionalny ,Konserwator”
wzorem ubiegtych skupiono sie napomocy osobom
bezrobotnym z grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji narynku pracy (bezrobotne kobiety iosoby
diugotrwale bezrobotne) poprzez zaangazowanie ich przy
pracach  zwigzanych z ochrong  tradycji kulturowej,
zachowaniem i rewitalizacjg substancji zabytkowej
oraz ochrong krajobrazu kulturowego na terenie
wojewodztwa matopolskiego. Program zaktada, ze pomoc
uzyskajg osoby bezrobotne, ktére znajdg zatrudnienie w ok.
50 lokalnych i regionalnych instytucji kultury
wojewodztwa matopolskiego.

Matopolski Program Regionalny ,Firma +1” - zatozono
pomoc mikro imatym przedsiebiorcom (wtym firmom
,rodzinnym”)  w zatrudnieniu pracownika — oferowane
wsparcie bedzie miato charakter doradczy (kwestie
podatkowe i obowigzkowych ubezpieczen) oraz finansowy
(doposazenie do utworzenia miejsca pracy, dofinansowanie
do wynagrodzenia itp.)

Matopolski Program  Regionalny ,,Gwarancja 40+”-
kontynuacja programu realizowanego w latach 2015-2016.
Jest to inicjatywa, w ktérej w pomoc osobom bezrobotnym
w wieku 40+ zaangazowani sg wolontariusze w zblizonym
do podopiecznych wieku, zrzeszeniw Sie¢ Dojrzatego
Wolontariatu dziatajgcg przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie (liczacg w tej chwili okoto 50 wolontariuszy).
Dzieki takiemu rozwigzaniu Z jednej strony
zindywidualizowang pomoc w zatrudnieniu zyskujg osoby
bezrobotne a zdrugiej strony wspierany jest rozwoj
odpowiedzialnego i dojrzatego spoteczenstwa.

Matopolski Program Regionalny ,,Gotuj sie do pracy” —
w programie zatozono wsparcie lokalnych firm branzy

gastronomicznej w zatrudnieniu
pracownikéw i zindywidualizowanag pomoc osobom
bezrobotnym zainteresowanym pracg w branzy

gastronomicznej. W programie zaplanowano, ze wsparciem
w szczegolnosci objete  zostang  osoby  bezrobotne
pomiedzy 30 a 50 rokiem zycia, poniewaz do tej pory
w wiekszosci interwencja w regionie
ukierunkowana byfa na dziatania dedykowane osobom do
30 roku zycia oraz po 50 roku zycia.

Dziatania planowane

organizacja doradztwa zawodowego oraz skierowanie do




do realizaciji
w roku 2018

pracy /na staz zawodowy 450 oséb

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy/Powiatowe Urzedy Pracy

Srodki na rok 2018

5903 670 zt

Numer zadania

59

Nazwa zadania

Matopolskie Gwarancje na rzecz aktywnosci spoteczno-
zawodowej

Opis

Celem przedsiewziecia jest przeciwdziatanie wykluczeniu
spoteczno-zawodowemu i marginalizacji o0sob  zagrozonych
ubostwem lub  wykluczeniem spotecznym, pozostajgcych
bez zatrudnienia z wojewddztwa matopolskiego, w tym

Z powiatéw zagrozonych

skumulowanymi problemami spotecznymi, przez stworzenie
w latach 2018-2020 efektywnego systemu
reintegracji spotecznej i zawodowej, umozliwiajacego poprawe
oraz wzmocnienie ich  szans  na zatrudnienie  wcelu
przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, tak aby osoby te
rownoprawnie  z wiekszoscig spoteczenstwa braty  udziat
w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e integracja spoteczne (rézne formy)

e organizacja doradztwa zawodowego
e zatrudnienie subsydiowane

e szkolenia

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy/Powiatowe Urzedy Pracy

Srodki na rok 2018 2209 049 zt
Numer zadania 5.10
: Podniesienie  kwalifikacji zawodowych nowosadeckich
Nazwa zadania .
Romoéw

Opis

Celem gtébwnym projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu
bezrobotne;j spotecznosci romskiej poprzez integracje
spoteczno-zawodowg niezbedng w zdobyciu i utrzymaniu
zatrudnienia. Grupg docelowg jest 43 bezrobotnych Romow,
w wieku produkcyjnym 18-64 lata, zamieszkatych w miescie
Nowy Sacz oraz gmine tacko.
Zadaniami realizowanymi w ramach projektu s3g: powotanie
grupy konsultacyjnej oraz asystenta ds. pracy, indywidualne
plany dziatania, szkolenia w zakresie aktywizacji zawodowe;j
oraz umiejetnosci spotecznych, szkolenia zawodowe oraz staze
zawodowe. Planowane efekty realizacji projektu: min. 13
Roméw podejmie prace, u 35 o0séb nastgpi zwiekszenie
motywacji do podejmowania rozwoju zawodowego, 35 0sOb
uzyska kwalifikacje zawodowe oraz zdobedzie do$wiadczenie
zawodowe poprzez ukonczenie 4-miesiecznych stazy.




Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

e roznymi formami ksztatcenia i integracji spotecznej zostang
objete 43 osoby
e stypendia uzyskajg 22 osoby

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki na rok 2018 241 899,65
Numer zadania 5.11
Wsparcie na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej

Nazwa zadania

w formie dotacji — wdrazanie Poddziatanie 8.3.1 RPO WM

Opis

Celem dziatania jest zwiekszenie liczby nowych itrwatych
mikroprzedsigbiorstw w regionie. Dziatanie kierowane jest do
0sOb pozostajgcych bez pracy, ktorych sytuacja na rynku pracy
jest najtrudniejsza i ktéore sg zainteresowane zatozeniem
dziatalnosci gospodarczej. Osoby te uzyskajg wsparcie

w postaci szkolen i/lub doradztwo przygotowujgcych do
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j w wysokosci do 6-
krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace,
wsparcia w poczatkowym okresie

rozwijania dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielanie
wsparcia doradczego, szkoleniowego, konsultacyjnego.

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e 5
operatoréw udzieli wsparcia w poszczegolnych
subregionach ponad 1,4 tys. osobom w rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej

wytonionych

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2018

48 324 171 zt

Numer zadania

5.12

Nazwa zadania

Wsparcie na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, w tym
w formie instrumentéw zwrotnych - wdrazanie
Poddziatania 8.3.2 RPO WM

Opis

Celem dziatania jest zwiekszenie liczby nowych itrwatych
mikroprzedsiebiorstw w regionie. Dziatanie kierowane jest do
0sOb pozostajgcych bez pracy, ktore sag zainteresowane
zatozeniem dziatalnosci gospodarczej. Osoby te uzyskajg
wsparcie w postaci szkolen i/lub doradztwo przygotowujgcych
do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, pozyczek
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci do 70
tys. zt, wsparcia w poczatkowym okresie
rozwijania dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielanie
wsparcia doradczego, szkoleniowego, konsultacyjnego.




Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

e udzielenie 80
dziatalnosci gospodarczej

pozyczek na rozpoczecie

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2018

Srodki przekazano do BGK — realizatora projektu — w 2016 r.

Numer zadania

5.13

Nazwa zadania

Fundusz Pozyczkowy TARR S.A.

Opis

Fundusz Pozyczkowy dziata w ramach Tarnowskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A Celem Funduszu
Pozyczkowego jest wspieranie powstawania,
funkcjonowania i rozwoju mikro, matych i Srednich

przedsiebiorstw. Beneficjentami pozyczek mogg by¢ mikro
i mali przedsiebiorcy zarejestrowani i prowadzacy dziatalnosc
na terenie wojewodztwa matopolskiego.

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e udzielenie 5
przedsiebiorstw.

pozyczek na powstanie i rozwoj

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki na rok 2018

250 000 zt

Numer zadania

5.14

Nazwa zadania

Fundusz Poreczen Kredytowych TARR S.A.

Opis

Fundusz Poreczen Kredytowych dziata w ramach Tarnowskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. od wrzesnia 2001 r.
Celem funduszu jest pomoc finansowa w powstawaniu,
funkcjonowaniu i rozwoju mikro, matych srednich
przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnosc¢ gospodarczg
na terenie wojewddztwa matopolskiego
i powiatéw sgsiadujgcych  z powiatem tarnowskim. Pomoc
ta jest realizowana przez udzielanie poreczen kredytowych jako
dodatkowych  Zrédet zabezpieczeh  kredytow udzielanych
przez banki.

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e udzielenie 3 poreczen kredytowych

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki na rok 2018

350 000 zt

Numer zadania

5.15

Nazwa zadania

Fundusz Pozyczkowo Restrukturyzacyjny TARR S.A.

Opis

Fundusz Pozyczkowo — Restrukturyzacyjny dziata w ramach
Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. Celem
Funduszu jest wpieranie MSP, bytych




gornikéw i hutnikéw oraz wspélnot  mieszkaniowych.  Dwie
pierwsze kategorie beneficjentow zobowigzane sg do
stworzenia nowych miejsc pracy a wspolnoty do
inwestycji w infrastrukture mieszkaniowa.

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e przyznanie pozyczek 20 podmiotom.

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki na rok 2018 2 000 000 zt
Numer zadania 5.16
Aktywnos¢é miedzynarodowa matopolskich MSP -

Nazwa zadania

wdrazanie Poddziatania 3.2.2 RPO WM

Opis

Celem zadania jest zwiekszenie aktywnosci miedzynarodowe;j
matopolskich MSP.
W  ramach
przedsiewziecia
opracowania oraz wdrazania howych
w MSP, w szczegdlnosci w celu umiedzynarodowienia ich
dzialalnosci,  poprzez przygotowanie iwdrozenie strategii/
planu dziatalnosci miedzynarodowej lub - w przypadku
posiadania ww. dokumentu, wdrozenie  strategii/planu
dziatalnosci miedzynarodowe;j.

zadania wsparciem  objete zostang
z zakresu

modeli biznesowych

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e Realizacja wsparcia w ramach projektow, ktére zostaty
wytonione do dofinansowania w roku 2016 oraz w roku
2018.

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2018

6 017 484 zt

Numer zadania

5.17

Nazwa zadania

Adaptacjado zmian - wdrazanie Poddziatania 8.4.2 RPO
WM

Opis

Celem projektow jest zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych

0sOb  zwolnionych izagrozonych zwolnieniem z pracy.
W ramach  projektow opracowane  iwdrozone  zostang
kompleksowe programy typu outplacement

narzecz wsparcia oséb  zagrozonych  zwolnieniem  lub
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, atakze
0s6b odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin.

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

e udzielenie wsparcia 100 osobom zagrozonym utratg pracy
lub zwolnionym z przyczyn dot. zaktadu pracy.

Jednostka odpowiedzialna

Wojewddzki Urzad Pracy




za realizacje

Srodki na rok 2018 5340 822 zt
Numer zadania 5.18
Wsparcie na rzecz taczenia zycia zawodowego

Nazwa zadania

z prywatnym -wdrazanie Dziatania 8.5 RPO WM

Opis

Celem projektéw jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia osob,
ktére petnig funkcje opiekuncze nad dzieémi. W ramach
projektéw tworzone bedg miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3,
w tym ztobki i kluby dzieciece oraz tworzone
warunki dla rozwoju opieki nad dzie¢mi przez dziennego
opiekuna. Projekty dedykowane sg osobom powracajgcym
/wchodzgcym na rynek pracy, ktére do tej pory wnim nie
uczestniczyty ze wzgledu na petnienie funkcji opiekunczych
nad dzieémido lat 3 (pozostajgce bez pracy, przebywajace
na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym).

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e utworzenie 1,2 tys. miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2018

42 496 446 zt

Numer zadania

5.19

Nazwa zadania

»Malopolska Niania” - wsparcie malopolskich rodzin

w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym

Opis

Celem projektu jest przetestowanie formy wsparcia, jakg jest
zatrudnianie nian do opieki nad dzie¢mi w wieku Ztobkowym
na obszarach wiejskich i miejsko - wiejskich
wojewodztwa matopolskiego charakteryzujgcych sie ,bardzo
ztg” lub ,zg” sytuacjg w kontekscie dostepu na tych obszarach
do ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Projekt stuzyé

ma godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym
poprzez wspieranie  rozwigzan  utatwiajgcych  tgczenie
zycia zawodowego ze Ssprawowaniem opieki nad

matymi dzie¢mi.

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

e zatrudnienie 87 nian do opieki nad dzieé¢mi do lat 3

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Srodki na rok 2018

940 500 zt.




Numer zadania

5.20

Nazwa zadania

Aktywna integracja - projekty OPS i PCPR - wdrazanie
Poddziatania 9.1.1 RPO WM

Opis

Celem zadania jest aktywne wigczenie osob zagrozonych
ubostwem lub  wykluczeniem spotecznym, poprzez poprawe
oraz wzmochienie ich szans na zatrudnienie. Dziatania beda
opieraty sie przede wszystkim
na realizacji programow aktywizacji spotecznej/zawodowej dla
oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
oraz ich otoczenia, Z wykorzystaniem réznorodnych
instrumentéw aktywizacji edukacyjnej, zawodowej lub
spotecznej. Majgc na uwadze bardzo duze zrdéznicowanie
grupy docelowej, duzy nacisk zostanie potozony
na kompleksowos¢ wsparcia oraz dostosowanie go w jak
najwiekszym  stopniu  do  zdiagnozowanych  potrzeb
i predyspozycji poszczegolnych osdb.

Obowigzkowym elementem projektu jest
identyfikacja indywidualnych potrzeb
oraz potencjatéw uczestnika, a takze praca socjalna.
W projektach  zastosowane zostang co najmniej 3
ustugi aktywnej integracji, akazdy z uczestnikdéw projektu
otrzyma oferte wsparcia odpowiadajgca kompleksowo
na zidentyfikowane u niego potrzeby.

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

¢ realizacja wsparcia dla 1674 oséb

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2018

21 536 225 zt.

Numer zadania

5.21

Nazwa zadania

Aktywna integracja - wdrazanie Poddziatania 9.1.2 RPO WM

Opis

Celem zadania jest aktywne wigczenie os6b zagrozonych
ubostwem lub  wykluczeniem spotecznym, poprzez poprawe
oraz wzmochienie ich szans na zatrudnienie. Dziatania bedg
opieraty sie przede wszystkim
na realizacji programow aktywizacji spotecznej/zawodowej dla
0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
oraz ich otoczenia, z wykorzystaniem réznorodnych
instrumentéw aktywizacji edukacyjnej, zawodowej lub
spotecznej. Majac nauwadze bardzo duze zrdéznicowanie
grupy docelowej, duzy nacisk zostanie  potozony
na kompleksowos¢ wsparcia oraz dostosowanie go w jak
najwiekszym  stopniu  do  zdiagnozowanych  potrzeb
i predyspozycji poszczegolnych osoéb. Obowigzkowo
elementem projektu by¢ identyfikacja indywidualnych potrzeb




oraz potencjatdw uczestnika, a takze praca socjalna.
W projektach  zastosowane zostang co najmniej 3
ustugi aktywnej integracji, akazdy z uczestnikéw projektu

otrzyma oferte wsparcia odpowiadajgca
na zidentyfikowane u niego potrzeby.

kompleksowo

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

e realizacja wsparcia dla 5507 oséb

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2018

60 166 122 z

Numer zadania

5.22

Nazwa zadania

Ustugi opiekuncze oraz interwencja kryzysowa - wdrazanie
Poddziatania 9.2.2 1 9.2.3 RPO WM

Opis

Celem zadania jest wieksza dostepno$é ustug spotecznych
i zdrowotnych w regionie. W ramach zadania przewiduje sie
realizacje inicjatyw zwiekszajgcych dostepnos¢ oraz jakosc
ustug kierowanych do os6b niesamodzielnych orazich
opiekunow, a takze dziatah majgcych na celu zapewnienie
specjalistycznego  wsparcia dla oséb  irodzin  dotknietych
kryzysem.

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

¢ realizacja wsparcia dla 3154 oséb

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2018

24 134 795 zt

Numer zadania

5.23

Nazwa zadania

Wsparcie ekonomii spotecznej - wdrazanie Dziatania 9.3
RPO WM

Opis

Celem zadania jest zwiekszenie poziomu
zatrudnienia w sektorze  ekonomii spoteczne;. W ramach
zadania bedg realizowane dziatania wspierajgce  rozwdj
ekonomii spotecznej, obejmujgce ustugi: animacji lokalnej,
rozwoju ekonomii spoteczne;j oraz wsparcia istniejgcych
podmiotéw ekonomii spotecznej.

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e wsparcie otrzymajg 154 podmioty ekonomii spoteczne;j

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci

Srodki na rok 2018

15 387 854,89 zi




Numer zadania

5.24

Nazwa zadania

"Matopolski Osrodek Koordynacji Ekonomii Spotecznej" -
projekt pozakonkursowy w ramach Dzialania 9.3 RPO WM

Opis

Celem projektu jest tworzenie warunkdéw rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) w Matopolsce
poprzez realizacje dziatan koordynujgcych. Wsparcie
adresowane jest do matopolskiego sektora ekonomii spotecznej
(min. 50 PES) oraz jego otoczenia: JST, instytucji rynku pracy
oraz pomocy I integracji spotecznej, przedsiebiorcow,
srodowiska naukowego/uczelni wyzszych, szkot,
Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES).

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e Miedzysektorowe dziatania koordynujgce rozwdj ES:
spotkania sieciujgce OWES; spotkania sieciujgce PES o

charakterze reintegracyjnym oraz wzmacniajgce ich
wspoétprace
z PUP, OPS, OWES;

spotkania dla przedsiebiorstw spotecznych majgce na celu
tworzenie sieci oraz klastrow, organizacja dziatan
edukacyjnych  dla studentéw, warsztaty = edukacyjne
w szkofach ponadgimnazjalnych, spotkania informacyjne
dot. wspotpracy JST z PES.

e organizacja Targow Ekonomii Spotecznej

e konkursu Mafopolski Lider Przedsiebiorczosci Spofecznej

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Srodki na rok 2018

742 398 zt

Numer zadania

5.25

Nazwa zadania

Dofinansowanie
kosztéw utworzenia i dziatania Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j

Opis

Zaktad aktywnosci zawodowej jest wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo jednostkg tworzong przez powiat, gmine, stowarzyszenie
lub inng organizacje spoteczng, ktorej statutowym zadaniem jest
rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych.
ZAZ tworzy sie  wcelu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego i $redniego stopnia niepethosprawnosci,
atakze wcelu rehabilitacji zawodowej ispotecznej tych os6b
oraz przygotowania ich do aktywnego zycia w otwartym $rodowisku
na miare ich indywidualnych mozliwosci. W Matopolsce istnieje
obecnie 8 zaktadéw aktywnosci zawodowe;j.

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e sfinansowanie zatrudnienia 325 oséb

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWM

Srodki na rok 2018

7214 824 zt




Numer zadania

5.26

Nazwa zadania

Matopolskie Obligacje Spoteczne

Opis

Celem projektu jest stworzenie nowego mechanizmu

finansowania ustug spotecznych w Matopolsce
z wykorzystaniem obligacji spotecznych poprzez:
e Opracowanie gotowego do testowania modelu

wdrazania obligacji spotecznych

e zawigzanie funkcjonalnego partnerstwa, ktdérego zadaniem
bedzie przetestowanie wypracowanego modelu w ramach
drugiego etapu (nowego projektu) oraz pozyskanie
inwestora, ktéry sfinansuje przedsiewziecie.

W ramach zastosowania mechanizmu obligacji spotecznych

Wojewodzki Urzad Pracy planuje sfinansowanie
realizacji dziatan  zmierzajgcych do  urynkowienia ustug
opiekunczych dla oséb zaleznych w Matopolsce

poprzez system bondw na ustugi opiekuncze. Urynkowienie

ustug opiekuhczych dla osdb zaleznych, oznaczajgce ich

komercjalizacje bedzie miato znaczgcy wptyw na rynek pracy

poprzez:

e zwiekszone zapotrzebowanie na ustugi w tym sektorze, co
skutkuje  potrzebg powstania nowych miejsc pracy
i zatrudnieniem do tej pracy odpowiednich osob

e aktywizacje osoOb, ktére obecnie nie sg zatrudnione

(bezrobotne

lub nieaktywne zawodowo).
Bedzie to miato pozytywny wplyw z punktu
widzenia konsekwencji starzenia sie ludzkosci, gdyz zostanie
wykorzystane jako szansa

dla rynku pracy.

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

e opis modelu obligacji spotecznych,  dzieki ktéremu
mozliwa bedzie realizacja dziatan  zmierzajgcych  do
urynkowienia ustug opiekunczych dla oséb zaleznych
w Matopolsce poprzez system bondw na ustugi opiekuncze

e opis modelu bondéw za opieke $Swiadczong w miejscu
zamieszkania

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2018 310 839 zt
Numer zadania 5.27
Strategie rozwoju lokalnego kierowanego

Nazwa zadania

przez spotecznos¢ realizowane przez Lokalne Grupy
Dziatania w Matopolsce

Opis

Celem projektow realizowanych przez Lokalne Grupy Dziatania
jest wsparcie os6b majgcych pomyst na wtasny biznes, a takze




aktywizacja zawodowa oséb majgcych szczegdlne problemy ze
znalezieniem zatrudnienia. W ramach projektéw udzielane sg
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, na rozwdj
prowadzonej dziatalnosci, atakze stworzenie dodatkowych
miejsc pracy na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania.
Czes¢ projektow realizuje  rowniez  dziatania szkoleniowe
i integracyjne dla oséb z grup szczegodlnego ryzyka na rynku
pracy. Dotacje udzielane sg wdrodze konkursow ofert.
Srodki pochodzg z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2014-2020.

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

e Objecie
387 osob

e objecie posrednictwem pracy 287 oséb

e udzielenie 152 dotacji na rozpoczecie lub
dziaftalnosci gospodarczej

e uczestnictwo w réznych formach integracji spotecznej
130 oso6b

e objecie
réznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji 2
23 0so6b

ustugami doradczymi i informacjg zawodowag

rozwoj

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

11 Lokalnych Grupy Dziatania z terenu Matopolski’

Srodki na rok 2018

14 769 527,95 zt

Numer zadania

5.28

Nazwa zadania

Programy przekwalifikowania pracownikéw przygotowujace do
kontynuowania pracy  nainnych lub  zmodyfikowanych
Izmodernizowanych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu
dla zdrowia - wdrazanie Poddziatania 8.6.1 A RPO WM

Opis

Realizacja zadania stuzy¢ ma utrzymaniu zatrudnienia, szczegdlnie
przez pracownikéw dojrzatych, wsrod ktorych ryzyko
zaprzestania aktywnosci zawodowej jest wysokie. Z tego wzgledu
istotne sg inicjatywy umozliwiajgce pracownikom przekwalifikowanie
w sytuacji, wktérej zprzyczyn  zdrowotnych nie  bedg
mogli kontynuowa¢ pracy na dotychczasowych stanowiskach.
W uzasadnionych przypadkach w ramach projektéw mozliwe bedzie
doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy zgodnie
z potrzebami zgtaszanymi przez pracownikow/pracodawcéw majgce
na celu zapewnienie ergonomii lub
bezpieczenstwa stanowiska pracy.

Dziatania planowane
do realizaciji

¢ realizacja projektow, wytonionych w konkursie ogtoszonym pod
koniec 2017 roku

" *LGD: Wadoviana, Korona Sadecka, Gosciniec 4 Zywioiéw, Brama Beskidu, Pogorzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju, Perty Beskidu Sgdeckiego, Na Sliwkowym Szlaku, Gorce—Pieniny, Miedzy
Dalinem i Goscibig, Dolina Karpia, Zielony Pierscien Tarnowa



w roku 2018

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2018

13 963 814,83 z

Numer zadania

5.29

Nazwa zadania

Programy

przekwalifikowania pracownikéw przygotowujace do
kontynuowania pracy nainnych lub zmodyfikowanych
Izmodernizowanych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu
dla zdrowia - wdrazanie Poddziatania 8.6.1 B RPO WM

Opis

Zadanie jest skierowane do pracodawcow, ktorzy chcg wdrazaé

w praktyce prowadzonej

dziatalnosci narzedzia zarzadzania wiekiem. Projekty polegaja

na udzielaniu wsparcia o charakterze szkoleniowym i/lub
doradczym z zakresu zarzgdzania wiekiem, co ma n a celu:

e opracowanie strategii zarzgdzania wiekiem u pracodawcy,
a nastepnie  wdrozenie jej elementu (w przypadku
pracodawcow, ktérzy nie posiadajg takiej strategii),

wdrozenie wybranego elementu/wybranych

elementéw strategii zarzgdzania wiekiem (w przypadku
pracodawcow posiadajgcych strategie zarzadzania wiekiem).

Dziatania planowane
do realizaciji
w roku 2018

e realizacja projektow, wytonionych w konkursie ogtoszonym
pod koniec 2017 roku

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2018

4 965 187,74 zt

Numer zadania 5.30
Wdrazanie krajowych programow zdrowotnych
dotyczacych rozwoju profilaktyki nowotworowej

Nazwa zadania

w kierunku wykrywania raka jelita grubego, szyjki macicy
i piersi - wdrazanie Poddziatania 8.6.2 A RPO WM

Opis

Realizacja zadania stuzy¢ ma rozwojowi populacyjnych
programow profilaktyki w kierunku wczesnego
wykrywania nowotwordéw piersi, szyjki macicy lub jelita grubego.
Projekty realizowane w ramach zadania bedg sie koncentrowac
na eliminowaniu barier w dostepie do badan diagnostycznych
oraz na zwiekszeniu Swiadomosci zdrowotnej
mieszkancow Matopolski. Dzieki temu zrealizowany zostanie
cel zwiekszenia zgtaszalno$ci do udziatu w $wiadczeniach
zdrowotnych — w zaleznosci od programu -
na badania mammograficzne, cytologiczne lub kolonoskopowe.

Dziatania planowane
do realizaciji

e realizacja 12 projektow wytonionych w konkursie, z tego 3




w roku 2018

w zakresie wsparcia programu profilaktyki raka piersi, a9
w zakresie wsparcia programu
profilaktyki raka jelita grubego

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2018

6 419 859,69 zt

Numer zadania

531

Nazwa zadania

Wdrozenie programéw zdrowotnych dotyczacych choréb
bedacych istothym problemem zdrowothym regionu -
wdrazanie Poddziatania 8.6.2 B RPO WM

Opis

Regionalne programy zdrowotne dotyczg wdrazania trzech
programow istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych
regionu tj. w obszarze rehabilitacji kardiologicznej,
rehabilitacji narzadu ruchu, profilaktyki chordb odstresowych.

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

e realizacja projektéw wytonionych w konkursie ogtoszonym
na poczatku roku 2018 w zakresie
rehabilitacji kardiologicznej oraz rehabilitacji narzgdu ruchu

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2018

5570 818,60 zt

Numer zadania 5.32

Nazwa zadania "Barometr zawodoéw”
,Barometr zawoddéw” jest krotkookresowg (jednoroczng)
prognozg  sytuacji w zawodach. Badanie = ma charakter

Opis

jakosciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej (metoda
.panelu ekspertéw”), dzieki czcemu mozliwe jest dzielenie sie
wiedzg oraz uwzglednianie opinii uczestnikdw obserwujgcych
rynek pracy zréznych perspektyw: od strony bezrobotnych
oraz pracodawcow. Eksperci analizujg  osobno  sytuacje
dla kazdego zawodu. Ich oceny pozwalajg na zaklasyfikowanie
profesji do jednej z trzech kategorii:

e zawodow deficytowych, w ktorych nie powinno byc¢
trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie
pracodawcow bedzie duze, apodaz pracownikéw o
odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

e zawodow zrownowazonych, w ktorych liczba ofert pracy
bedzie zblizonado liczby o0so6b zdolnych do
podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrownowazg sie),

e zawodow nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy
moze by¢é trudniejsze ze wzgledu na niskie
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow spetniajgcych




wymagania pracodawcow.
Barometr powstaje osobno dla kazdego powiatu
oraz dla catego wojewddztwa. Uczestnicy paneli oceniajg tylko
te zawody, ktére wystepujg nalokalnym rynku pracy. Po

przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym
z powiatow tworzony jest ,Barometr zawodow”
dla wojewddztwa. Powstaje on poprzez agregacje
informaciji zebranych w ramach poszczegolnych

paneli powiatowych.
Koordynatorem ogdlnopolskim badania jest Wojewédzki Urzad
Pracy w Krakowie.

Dziatania planowane
do realizacji
w roku 2018

e przeprowadzenie badania

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2018 313 500 z

Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach

Priorytetu 5 Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej:

Produkty:

posrednictwem pracy zostanie objetych 150,6 tys. osob,

ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objetych prawie 48
tys. osdb,

pozyskanych zostanie 59 tys. ofert pracy,

ksztatceniem i podnoszeniem kwalifikacji zostanie objetych 11,7 tys. osob,
z czasowego zatrudnienia skorzysta 15 tys. osob,

réznymi formami integracji i ustugami spotecznymi zostanie objetych 9,1
tys. osob,

udzielonych zostanie 4,1 tys. pozyczek, dotacji i poreczen,

opracowanych zostanie 19 raportéw i publikaciji,

zostang zrealizowane 133 inicjatywy partnerskie,

utworzonych zostanie 1,2 tys. miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat,

23,1 tys. Matopolan zostanie objetych programami profilaktyki zdrowotnej,
200 pracodawcow zostanie objetych wsparciem z zakresu opracowywania
I wdrazania strategii zarzgdzania wiekiem,

w programach edukacyjnych wezmie udziat 330 dzieci i mtodziezy,



e stypendium otrzyma 149 oséb,

e 15 placéwek oswiaty otrzyma wsparcie.

Rezultaty:
e podjecie pracy przez 107,3 tys. 0sob,
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 26,9 tys. osob,
e utworzenie 4 tys. miejsc pracy,
e 23,1tys. osbb dzieki interwencji EFS zgtosi sie na badania profilaktyczne,

e 200 opracowanych strategii zarzgdzania wiekiem.

Zrédia finansowania zadan:

taczne Srodki zaangazowane w Priorytecie 5 wynoszg 501 min zi
Zrodta finansowania zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 5

przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 31212 296
Budzet JST 2 313 216
Fundusz Pracy 48 550 352
PFRON 5978 624
EFS 383 700 969
EFRR 6 017 484
Srodki prywatne 10 222 271
Inne 13 422 316
RAZEM 501 416 527

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadar zgloszonych przez poszczegéine instytucje



Wskazniki realizacji Planu
W ramach zadah Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018

planuje sie realizacje ustug o tgcznej wartoéci 727,5 min. zt. dla 394 471 oséb®.
Lista szczegétowych wskaznikdéw produktu oraz lista wskaznikéw rezultatu zostaty
zamieszczone W ponizszych tabelach. W tabelach zebrano takze

wartosci dla poszczegolnych wskaznikdw, ktére zostang osiggniete w 2018 roku.

Wskazniki produktu

Nazwa wskaznika WARTOSC
Liczba osbb objeta ustugami doradczymi i informacjg zawodowg
(w tym IPD) 108 819
Liczba osbb objeta posrednictwem pracy (takze internetowym) 150 617
Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej
I niesubsydiowanej 58 943
Liczba oséb skierowanych na czasowe zatrudnienie,
w tym subsydiowane 14 971
Liczba os6b objetych
roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji 49 964
Liczba oséb objetych roznymi formami integracji spoteczne;j 9112
Liczba placowek oswiaty, ktére uzyskaty wsparcie 349
Liczba oséb, ktére otrzymaty stypendium 1294
Liczba udzielonych pozyczek, dotacji, poreczen 4157
Liczba zorganizowanych seminariéw i konferencji 30
Liczba opracowanych raportéw i publikaciji o5
Liczba realizowanych inicjatyw partnerskich i lokalnych 140
Liczba pracownikow instytucji rynku pracy i instytucji partnerskich
objetych réznymi formami doskonalenia zawodowego 1 057
Liczba dzieci i mtodziezy, ktére uczestniczyty w programach
edukacyjnych 34 249

® Liczba tzw. osoboustug — jedna osoba moze byé wykazywana w ramach kilku wskaznikow.



Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi do 3 lat

1200
Liczba oso6b objetych programami profilaktyki zdrowotnej 2
3134
Liczba pracodawcéw objetych wsparciem z zakresu
opracowywania i wdrazania strategii zarzgdzania wiekiem 200

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegéine instytucje

Wskazniki rezultatu

Nazwa wskaznika WARTOSC
Liczba oséb ktore podijety prace 107 355
Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w tym samozatrudnienie) 4 047
Liczba oséb, ktére uzyskaty wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje 106 120
Liczba wypracowanych rozwigzan organizacyjnych,
metodologicznych i instrumentéw stosowanych w dziataniach 9
rynku pracy
Liczba osob, ktére dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badania
profilaktyczne 23134
Liczba opracowanych strategii zarzgdzania wiekiem 200

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegéine instytucje

Zrodta finansowania Planu

Zrodta finansowania zadan zgtoszonych do Planu przedstawiono w ponizszej tabeli.

Najwyzszy udziat stanowig $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (76%).

Zrédia finansowania zadan
Zrodto finansowania zadania Kwota w PLN

Budzet Panstwa 46 085 252

Budzet JST 8 061 893

Fundusz Pracy 56 064 952



PFRON

5982 224
EFS 551 222 708
EFRR 28 982 401
Srodki prywatne 15 917 920
Inne 15 207 748
RAZEM 727 525 097

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadar zgloszonych przez poszczegéine instytucje

Wroku 2018 najwiecej sSrodkow przeznaczonych  zostanie  narealizacje

przedsiewzie¢ wchodzgcych w sktad Priorytetu 5. Wsparcie zatrudnienia (69%).



Struktura srodkéw finansowych zaangazowanych w ramach Planu

Priorytet 1. Ksztattowanie
postawi kompetencji
kluczowych najmtodszych
Matopolan

Priorytet 2.
Poprawa jakosci i
efektywnosci ksztatcenia
zawodowego

Priorytet 3. Podejmowanie

swiadomych wyborow
edukacyjno-zawodowych

Priorytet 4.
Zwiekszenie aktywnosci
edukacyjnej Matopolan

Priorytet 5.
Podjecie i utrzymanie
aktywnosci zawodowej

+105 373 881z4(14,5%)
+11 zadan

+60 639 426zt (8,3%)
« 7 zadan

+3 949 403z4(0,5%)
+4 zadania

+ 56 145 860 zt (7,7%)
+10 zadan

*501 416 527 z1 (68,9%)
+ 32 zadania

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadar zgltoszonych przez poszczegdine instytucje




Sprawozdawczos¢ i monitorowanie Planu

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018
dla wojewddztwa matopolskiego jest dokumentem operacyjnym, ktory
z zatozenia petni funkcje informacyjng | zarzadcza. System

sprawozdawczosci i monitoringu  opracowano tak, aby umozliwiat analize
stopnia realizacji celéw i zadan okreslonych w Planie oraz identyfikacje
problemow i utrudnien, ktére mogg sie pojawi¢ podczas realizacji zgtaszanych
zadan.

Funkcje koordynacyjng w realizacji Planu sprawuje Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie, ktéry odpowiada za monitoring i sprawozdawczos¢ Planu. Podmioty
zgtaszajgce realizacje okreslonego zadania odpowiedzialne sg za nadzor nad
prawidtowym przebiegiem realizacji, monitoring oraz sprawozdawczos¢ tego
zadania.

Powstawanie i monitorowanie wykonania Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia

4 N
* ZGLOSZENIE ZADANIA * ZBIOR CELOW | ZADAN NA
RZECZ ROZWOJU ZASOBOW
* NADZOR NAD JEGO REALIZACJA +KOORDYNACJA LUDZKICH W REGIONIE
* MONITORING *MONITORING *DOKUMENT OPERACYJNY
| SPRAWOZDAWCZOSC NA | SPRAWOZDAWCZOSE O FUNKCJI INFORMACY.JNEJ
POZIOMIE ZADANIA 7 REALIZACJI RPDZ | ZARZADCZEJ

PODMIOTY
DZIALAJACE NA
RZECZ RYNKU

PRACY -

PARTNERZY
PLANU

Zrédfo: Opracowanie wlasne

W celu sporzgdzenia rozliczen partnerzy uczestniczacy w realizacji Planu przekazag
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy sprawozdaniaioceny z realizacji zadan w | kw.
2019rr.



Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok
2018 zostanie sporzgdzone do dnia 31 marca 2019 r., a nastepnie wraz z Planem
na rok 2019 przedstawione Zarzgdowi Wojewddztwa Matopolskiego.

Podmiot zgtaszajgcy realizacje zadania odpowiada¢ bedzie za jako$¢ irzetelnos¢
dostarczanych informacji w zakresie zgtaszanego zadania. Jest on takze
zobowigzany do sygnalizowania wszelkich zmian, ktére mogg mie¢ istotny
wptyw na osiggniecie planowanych wartosci wskaznikéw i wydatkowanych srodkow.
Rozliczenie bedzie dokonywane poprzez analize wielko$ci zaangazowanych
I wydatkowanych srodkow oraz stopien osiggniecia produktow i rezultatow w uktadzie

poszczegdblnych Priorytetow.



