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Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatarn na Rzecz Zatrudnienia na rok 2017 (dalej: Plan)! okresla
przedsiewziecia, jakie Samorzgd Wojewddztwa Matopolskiego i instytucje dziatajgce
na rzecz rynku pracy podejmujg w celu rozwoju zasobow ludzkich w regionie. Plan
jest tworzony i realizowany w ramach partnerstwa instytucji dziatajgcych na rzecz

rynku pracy w Matopolsce.

Formuta Planu

Informacja Partnerstwo Wspotpraca

*Prezentacja =Przygotowywanie Planu *Dobrowolny udziat w

przedsiewzie¢ w przez zespdt zadaniowy - tworzeniu Planu.

obszarze rynku pracy przedstawicieli réznych -Szerokie konsultacje Planu:

obejmujgcych swym instytuciji, ktorych obszar powiaty, Wojewddzka Rada

zasiegiem obszar dziatania obejmuje cate Dialogu Spotecznego,

wojewddztwa. wojewddztwo . Wojewddzka Rada Rynku
Pracy, pracodawcy,
uczelnie wyzsze, lokalne
grupy dziatania

Struktura dokumentu Wspolne produkty
i rezultaty

+Zbior zadan zgtoszonych przez «Instytucje zgtaszajgce zadania do
instytucje w oparciu o plany Planu wybierajg wskazniki ze
jednostek /decyzje/umowy. wspdlnej listy.

Plan na 2017 rok opracowywali przedstawiciele/przedstawicielki nastepujgcych
instytucji:

— Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy,

— Matopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy,

— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego:

1 Opracowanie Regionalnego Panu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2016 jest realizacjg zapisoéw ustawy
0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra obliguje samorzad wojewddztwa, aby na podstawie
Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa, w tym w
zakresie polityki spotecznej przygotowat corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okre$lajgcy
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia — po zasiegnieciu opinii powiatow
wchodzacych w sktad wojewoddztwa oraz wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego, a takze wojewoddzkiej rady
rynku pracy.



e Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego,
e Departament Funduszy Europejskich,
e Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej,

— Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci,

— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,

—  Wojewoddzki Urzad Pracy.

— Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego SA,

— Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego SA,

— Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego SA,

— Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej SA,

— Fundacja Rozwoju Regionu Rabka,

33 Lokalne Grupy Dziatania z terenu Matopolski

Plan stanowi kompleksowy obraz dziatah na rzecz rynku pracy realizowanych
w Matopolsce w roku 2017, dostarcza niezbednych informacji o charakterze
i zakresie dziatah na rzecz rozwoju rynku pracy, realizowanych przez instytucje na
szczeblu regionalnym oraz umozliwia monitorowanie planowanych dziatan,
wydatkowanych srodkéw i osiggnietych rezultatbw, w ramach realizacji celéw
okreslonych w Planie.
Plan na rok 2017 wpisuje sie w kontekst dokumentéw strategicznych o zasiegu
krajowym i regionalnym.
Dokumentami istotnymi w kontekscie opracowania Planu o zasiegu krajowym sg:

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. 2016 poz. 645 z pdzniejszymi zmianami);

e Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017.

Dokumentami istotnymi w kontekscie opracowania Planu o zasiegu regionalnym
sq:
e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020;
e programy strategiczne: Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy oraz Wtgczenie
Spoteczne.



Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktada na samorzad
wojewodztwa obowigzek przygotowania regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia. Podstawowym wymogiem ustawowym dla planéw regionalnych jest
okreslenie w nich priorytetowych grup bezrobotnych i innych osob wymagajgcych
wsparcia na terenie danego wojewodztwa oraz wskazania dziatan, ktérymi grupy te
zostang objete.
Krajowy Plan Dzialanh na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 wsrdod
podstawowych celow polityki panstwa na rzecz zatrudnienia wskazuje utatwienie
dostepu i zapewnienie wysokiego poziomu uczestnictwa w rynku pracy, wzrost
zatrudnienia, intensyfikacje dziatan na rzecz wtgczenia spotecznego oraz zwalczania
uboéstwa, maksymalizacje efektywnos$ci wykorzystania zasobow pracy i zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania rynku pracy, w tym zwiekszanie mobilnoSci na rynku
pracy. Priorytetami Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata
2015-2017 stuzgcymi realizacji powyzszego celu sa:

e zwiekszenie efektywnosci zarzgdzania rynkiem pracy w celu wsparcia

wzrostu zatrudnienia

e zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

Zwiekszenie efektywnos$ci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu

zatrudnienia

O kilku lat prowadzone sg dziatania na rzecz poprawy dostepnosci i funkcjonowania
ustug zwigzanych z rynkiem pracy, ktérych celem jest zwigkszenie znaczenia
aktywnego filaru w realizowanych politykach rynku pracy. Zachodzgce procesy
demograficzne, ktérych efektem jest kurczenie sie zasobdéw dostepnej sity roboczej
juz dzi§ wymagajg adekwatnych dziatan dla zapewnienia pracodawcom
profesjonalnej sity roboczej, w szczegdlnosci potozenia silniejszych akcentéw na
podnoszenie kwalifikacji i wspieranie uczenia sie przez cate zycie. Coraz
wazniejszymi klientami urzedéw pracy bedg wtasnie pracodawcy, zapewniajgcy
swoim pracownikom aktualizacje i podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez cate
zycie zawodowe. Niezbedne jest wiec posiadanie przez publiczne stuzby
zatrudnienia witasciwych narzedzi, stuzgcych do monitorowania i prognozowania

sytuacji na rynku pracy, pozwalajgcych odpowiednio reagowa¢ na zmiany zwigzane



z oczekiwaniami rynku pracy np. w zakresie kwalifikacji sity roboczej. Celowe jest
rozwijanie i doskonalenie stosownych instrumentow, w tym poprzez zaciesnienia
wspotpracy PSZ nie tylko 2z niepublicznymi podmiotami zajmujgcymi sie
aktywizowaniem bezrobotnych, ale réwniez z jednostkami pochodzgcymi z sektora
pomocy spotecznej. W Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia podkreslono,
ze przechodzenie z modelu wzrostu gospodarczego opartego na przewadze
kosztowej do modelu opartego na kreatywnosci i wykorzystywaniu innowacji wymaga

dalszego doskonalenia systemu edukacji.

Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Obecnie kluczowe znaczenie ma zwiekszenie innowacyjnosci przedsiebiorstw
i kreatywnosci spoteczenstwa, co powinno sie posrednio przyczyni¢c do wzrostu
zatrudnienia. Niezbedne jest wdrazanie inicjatyw stuzgcych podnoszeniu jakoSci
kapitatu ludzkiego w okresie catego zycia zawodowego — jego state doskonalenie
pozwoli na sprostanie wymaganiom nowoczesnej gospodarki i jednoczesnie na
podniesienie zatrudnialnosci zasobow ludzkich. Wymaga to wykorzystania narzedzi
w obszarach takich jak aktywnos¢ zawodowa, uczenie sie dorostych, rodzicielstwo.
Istnieje potrzeba wydtuzania aktywnosci zawodowej, a co za tym idzie zachecania
0sOb starsze do podnoszenia kwalifikacji, a pracodawcoéw do ich zatrudniania.
Nalezy wspiera¢ obecnosci kobiet na rynku pracy, do czego niezbedne jest
kontynuowanie dziatan na rzecz godzenia zycia zawodowego z prywatnym.
Specjalnej uwagi wymaga aktywizacja oséb dtugotrwale bezrobotnych, jest to spore
wyzwanie ze wzgledu na liczebnos¢ tej grupy. Takze osoby miode wymagajg
pomocy w ich integracji z rynkiem pracy, szczegdlnie na pierwszym etapie kariery
zawodowej. Wsréd grup defaworyzowanych na rynku pracy na uwage zastugujg
takze osoby z niepetnosprawnosciami, ktére czesto bez instytucjonalnego wsparcia

majg trudnosci z funkcjonowaniem na nim.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 to
podstawowy i najwazniejszy dokument samorzadu wojewddztwa okreslajgcy
obszary, cele i kierunki interwencji polityki rozwoju prowadzonej w przestrzeni
regionalnej. Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2017 wpisuje sie

w nastepujgce obszary Strategii:



o Obszar 1. Gospodarka wiedzy i aktywnoSci,

o Obszar 2. Dziedzictwo i przemysty czasu wolnego,

o Obszar 4. Krakowski Obszar Metropolitalny i inne subregiony,

o Obszar 5. Rozwd¢j miast i terendw wiejskich,

o Obszar 6. Bezpieczenstwo ekologiczne, zdrowotne i spoteczne,
o Obszar 7. Zarzgdzanie rozwojem wojewodztwa.

W celu realizacji zatozen Strategii opracowane zostaty dokumenty wykonawcze —
tzw. programy strategiczne. Utatwig one efektywne zarzgdzanie poszczegdlnymi
politykami regionalnymi w perspektywie roku 2020. Programy strategiczne jako
instrumenty koordynacji poszczegolnych dziedzin polityki rozwoju wojewddztwa
zawarte zostaly w 10 dokumentach o charakterze interwencyjnym i wykonawczym.
Na wsparcie polityki zatrudnieniowej ukierunkowany zostat pierwszy sposréd
programow strategicznych — Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy. Jednostkg
koordynujgca ten obszar jest Wojewoddzki Urzad Pracy. Problematyka rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich zostata uwzgledniona takze w programach: Regionalna
Strategia Innowacji, Wigczenie Spoteczne, Wspotpraca Regionalna, Zdrowie.
Program Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy przedstawia
kompleksowg wizje rozwoju Matopolan obejmujgcg wszystkie etapy zycia
i uwzgledniajgcg potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Traktuje matopolskg
gospodarke i sfere kapitatu intelektualnego jako system naczyn potgczonych —
wysokiej jakosci zasoby ludzkie determinujg rozwdj nowoczesnej gospodarki opartej
na wiedzy, ktéra stanowi podstawowy warunek perspektywicznego rozwoju regionu.
Program Strategiczny Wiaczenie Spoteczne ukierunkowany jest na podejmowanie
dziatan przyczyniajgcych sie do zapobiegania wystepowaniu oraz niwelowania
przejawow wykluczenia spotecznego, kulturowego i ekonomicznego, szczegdinie
wobec takich grup jak: dzieci pochodzgce ze $rodowisk zagrozonych, osoby
niepetnosprawne, osoby starsze, rodziny wielodzietne.

Przy opracowywaniu Planu na rok 2017 zachowano uktad i strukture dokumentu z lat
poprzednich. Plan zostat podzielony na 5 priorytetow, takich jak w przyjetym? przez
Zarzgd Wojewodztwa Matopolskiego Programie Strategicznym Kapitat Intelektualny
i Rynek Pracy. Zadania zgtoszone przez partnerow Planu zostaty wpisane w w/w

priorytety.

2 Program zostat przyjety Uchwatg nr 1741/15 ZWM z dnia 15 grudnia 2015 r.



Struktura Planu

Priorytet 1.
Ksztaltowanie postaw i
kompetencji
kluczowych
najmiodszych
Matopolan

Priorytet 2.
Poprawa jakosci i
efektywnosci
ksztatcenia
zawodowego

Priorytet 3.
Podejmowanie

swiadomych wyborow
edukacyjno-
zawodowych

Priorytet 4.
Zwiekszenie aktywnosci
edukacyjnej Matopolan

Priorytet 5.
Podjecie i utrzymanie
aktywnosci zawodowej

*Cel: Trwate mechanizmy, pozwalajace w sposob
powszechny i skuteczny ksztattowaC odpowiednie
postawy, kompetencje kluczowe oraz wspierac
rozwoj talentéw i uzdolnien Matopolan.

*Cel: Trwate mechanizmy zapewniajace ksztatcenie
wykwalifikowanych kadr dla gospodarki regionu.

*Cel: Wysoka aktywnos¢ Matopolan w zakresie
planowania sciezki edukacyjnej i rozwoju kariery
zawodowej.

*Cel: Skuteczne mechanizmy finansowania
ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci i adekwatnosci
oferty ksztatcenia.

*Cel: Wysoka efektywnosc¢ dziatan na rzecz powrotu
na rynek pracy




W ramach zadan Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2016
zrealizowano ustugi o tgcznej wartosci 473 707 129 zt dla 471 590 os6b?, pozyskano
117 230 ofert pracy, udzielono 7 073 pozyczek i dotaciji.

W wyniku dziatan realizowanych w ramach Planu na rok 2016 osiggnieto
nastepujgce rezultaty:

Rezultaty w roku 2016

Na realizacje zadan zgtoszonych do Planu wydatkowano przede wszystkim srodki
z Funduszu Pracy — 234,6 min. zt oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego —
192,5 min. zt. Z tych dwéch zrédet pochodzito 87% sSrodkdéw przeznaczonych na
realizacje regionalnej polityki rynku pracy.

Do Planu na rok 2016 zgtoszono 52 zadania:
e 10 zadan w ramach Priorytetu 1.

e 6 zadan w ramach Priorytetu 2.
e 3 zadania w ramach Priorytetu 3.
e 6 zadan w ramach Priorytetu 4.
e 27 zadan w ramach Priorytetu 5.

W ramach Planu na rok 2016 ujeto zadania zgtoszone przez nastepujace instytucje:
— Konwent Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy (PUP),

— Matopolskg Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP),
— Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego:

3 Liczba tzw. osoboustug — jedna osoba moze by¢ wykazywana w ramach kilku wskaznikow.



e Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego (EK),
e Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej (PS),
Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci (MCP),
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS),
Wojewoddzki Urzad Pracy (WUP).
Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego SA (MARR),
Tarnowskg Agencje Rozwoju Regionalnego SA (TARR),

W roku 2016 Partnerzy Planu zrealizowali wszystkie zgtoszone zadania.

Priorytet/ PUP MARR OHP MCP ROPS TARR EK PS WUP Liczba
Instytucja zadan
Priorytet 1. 2 8 0 10
Priorytet 2. 2 2 2 6
Priorytet 3. 1 2 3
Priorytet 4. 2 1 3 6
Priorytet 5. 1 2 2 4 1 3 1 13 17
Suma 1 2 5 8 3 3 11 1 18 52

W roku 2016 w ramach realizowanych zadan:

260* tys. os6b skorzystato z ustug posrednictwa pracy, z tego 156 tys. oséb
skorzystato z ustug za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy.

130 tys. oséb zostato objetych ustugami doradczymi i informacjg zawodowa,
w tym 46% skorzystato z ustug w powiatowych urzedach pracy, a 34%
skorzystato z ustug Swiadczonych przez OHP,

Czasowe zatrudnienie (tj. prace sezonowe, krotkoterminowe) przy wsparciu
OHP podjeto 14 tys. os6b mtodych.

Prawie 12 tys. oséb zostato skierowanych na subsydiowane zatrudnienie
przez powiatowe urzedy pracy.

Sposréd 7 tys. udzielonych pozyczek i dotacji na uruchomienie i rozwoj
dziatalnosci gospodarczej ponad 6,8 tys. udzielity powiatowe urzedy pracy.

30 tys. oséb zostato objetych réznymi formami ksztatcenia i podnoszenia
kwalifikaciji.

Réznymi formami integracji spotecznej objeto ponad 1,8 tys. oséb.

W programach edukacyjnych uczestniczyto prawie 23 tys. dzieci
i mtodziezy.

128 oséb (ucznidw i studentdw) otrzymato stypendia w ramach realizowanych
w wojewddztwie programow stypendialnych.

4 Dane na podstawie aktualnej liczby ztozonych sprawozdan przez agencje zatrudnienia.



W ponizszej tabeli zaprezentowano szczegotowe informacje nt. wykonania
wskaznikéw produktu w roku 2016.

Wskazniki produktu

Nazwa Plan Realizacja Wykonanie
planu

Liczba oséb objetych ustugami doradczymi i 151 019 130 096 86%

informacjg zawodowg (w tym IPD)

Liczba oséb objetych posrednictwem pracy 289 567 259 923 90%

(takze internetowym)

Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej 10 960 117 230 116%

i niesubsydiowanej

Liczba oséb skierowanych na czasowe 20 789 26 416 127%

zatrudnienie, w tym subsydiowane

Liczba oséb objetych réznymi formami 33282 30 305 91%

ksztatcenia i podnoszenia kwalifikaciji

Liczba oséb objetych réznymi formami 1581 1805 114%

integracji spotecznej

Liczba placowek oswiaty, ktére uzyskaty 199 254 128%

wsparcie

Liczba oséb, ktére uzyskaty stypendium 802 128 16%

Liczba udzielonych pozyczek, dotac;ji 8 649 7045 81%

i poreczen

Liczba zorganizowanych seminariéw 45 56 124%

i konferencji

Liczba opracowanych raportoéw i publikacji 25 26 104%

Liczba realizowanych inicjatyw partnerskich i 91 122 134%

lokalnych

Liczba dzieci i mtodziezy, ktére uczestniczyty w 18 538 22 917 124%

programach edukacyjnych

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie rozliczen zadan zgtoszonych przez poszczegéine instytucje



W ponizszej tabeli zaprezentowano szczegotowe informacje nt. wykonania

wskaznikéw rezultatu w roku 2016.

Wskazniki rezultatu

Nazwa Plan Realizacja Wykonanie
planu

Liczba oséb, ktére podjety prace 153 189 132 863 87%

Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w 8 532 6 977 82%

tym samozatrudnienie)

Liczba osob, ktore uzyskaly wiedze, 169 391 161 475 95%

umiejetnosci i kwalifikacje

Liczba wypracowanych rozwigzan 1 50%

organizacyjnych, = metodologicznych

instrumentéw stosowanych w dziataniach

rynku pracy

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie rozliczen zadar zgtoszonych przez poszczegoine instytucje

W ponizszej tabeli przedstawiono poziom wydatkowania srodkéw w ramach Planu na
rok 2016 w podziale na zrédta finansowania.

Zrédta finansowania zadan

Nazwa

Budzet panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy
PFRON

EFS

EFRR

Srodki prywatne
Inne

Razem

Plan

28600174

3732592

214 280 345

5295 625

448 870 633

31677 099

8 567 886

15 053 997

756 078 351

Realizacja

6 351 816

2908 797

234 600 831

5 269 565

192 493 284

10 889 681

11 767 538

9425617

473 707 129

Wykona
planu

nie

22%

78%

109%

100%

43%

34%

137%

63%

63%

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie rozliczen zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje



Niewykonanie budzetu catego Planu wigze sie z niewydatkowaniem srodkow
w zakresie EFS | ERDF i powigzanych z nimi wktadu budzetu panstwa oraz srodkow
jst. Wynika to gtdéwnie z opdznieh w rozpoczeciu realizacji projektéw z konkursow
w ramach Programéw Operacyjnych: Regionalnego Programu Operacyjnego oraz
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. Gtéwne przyczyny opdznienia to:
wydtuzenie procesu oceny zwigzane z duzg iloscig wnioskow, niezakontraktowanie
czesci srodkow ze wzgledu na brak lub stabg jakos¢ projektow, opoznienia w wejsciu
w zycie zmian w ustawach i wytycznych (PZP, wytyczne w zakresie edukacji),

wydtuzenie postepowan przetargowych.

Dziatania podejmowane na rzecz wsparcia Matopolan na rynku pracy w roku 2017
beda odpowiedzig na rekomendacje zawarte m.in. w Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego oraz w programach strategicznych.

Rok 2017 bedzie kolejnym rokiem realizacji Gwarancji dla mtodziezy, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego, programdw regionalnych oraz
szkolen finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Przewidziano
wsparcie mieszkancéw Matopolski na kazdym etapie ich aktywnosci edukacyjno-
zawodowej. Oferta przygotowana na rok 2017 kierowana jest przede wszystkim do:

e dzieci i mlodziezy - w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych niezbednych
na rynku pracy tj. takich, ktorych wszystkie osoby potrzebujg do
samorealizacji i rozwoju o0sobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji  spotecznej i  zatrudnienia oraz w zakresie wykorzystania
nowoczesnych narzedzi oraz technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

e uczniow szczegolnie uzdolnionych - w celu wzmacnianie ich potencjatu
w zakresie przedmiotéw przyrodniczych, informatycznych, jezykéw obcych,

matematyki i przedsiebiorczosci,

e nauczycieli - w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi oraz
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, nauczania w obszarze
przedmiotow przyrodniczych i matematyki z wykorzystaniem nauczania

opartego na metodzie eksperymentu,



e uczniow szkét zawodowych - w zakresie nabywania dodatkowych
kwalifikacji w warunkach zblizonych do rzeczywistego s$rodowiska pracy

zawodowej oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego i orientacji zawodowe],

e 0s6b do 30 roku zycia, w tym mitodych rodzicéw, oséb zamieszkujgcych
obszary wiejskie oraz osob niepetnosprawnych — w zakresie wsparcia w

wejsciu i funkcjonowaniu na rynku pracy,

e 0s0b opiekujacych sie dzieémi do lat 3 — w zakresie wsparcia w wejsciu lub
powrocie na rynek pracy poprzez tworzenie miejsc opieki nad dzie¢mi,

e 0s0b pracujacych o niskich kwalifikacjach oraz w wieku powyzej 50 lat -
w zakresie zwiekszenie ich uczestnictwa w poradnictwie zawodowym oraz
rozwoju kompetencji i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e pracodawcow i ich pracownikébw — w zakresie rozwoju kompetencji
i podnoszenia kwalifikacji kadr,

e 0sOb zagrozonych utrata pracy lub zwolnionych z pracy — w zakresie
znalezienia nowego miejsca pracy i utrzymania zatrudnienia,

e 0sOb pozostajagcych bez pracy po 30 roku zycia, w tym w szczegdlnosci
0s6b niepetnosprawnych, o niskich kwalifikacjach, dtugotrwale bezrobotnych,
po 50 roku zycia — w zakresie wsparcia w powrocie na rynek pracy,

e 0sOb rozpoczynajacych lub prowadzacych dziatalnosé¢ gospodarczg —
w zakresie wsparcia rozwoju ich firm

e 0s06b lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

- w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowe;j.

Wsparcie uczniow w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych, korzystania
z najnowszych technologii, ksztatcenia zawodowego odbywac sie bedzie rownolegle

ze wsparciem dla nauczycieli.

Realizacja wsparcia na rzecz osdéb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odbywaé
sie bedzie z wykorzystaniem szerokiego katalogu form wsparcia. Gtéwny akcent
potozony zostanie na rozeznanie potrzeb i mozliwosci uczestnika oraz jego aktywny

udziat w realizacji zdefiniowanego dla niego planu.

W projektach majgcych na celu wejscie lub powrdt na rynek pracy, szczegolny

akcent potozony zostanie na rozeznanie potrzeb danej osoby i ustalenie wraz z nig



planu dziatania. Wymagany bedzie samodzielny udziat uczestnika w ustalaniu i

realizacji wlasnej sciezki dojscia do zatrudnienia.

Wsparcie na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
réwniez bedzie dostosowywane w jak najwiekszym stopniu do zdiagnozowanych

potrzeb i predyspozycji poszczegdlnych oséb.

Rozeznanie potrzeb oraz ustalenie planu rozwoju kariery bedzie pierwszym,
a zarazem obligatoryjnym etapem wsparcia dla oséb pracujgcych, ktére chcg

podnosi¢ swoje kompetencje i kwalifikacje zawodowe.

W celu zapewnienie wptywu odbiorcéw szkolen na wybdr firmy szkoleniowej,
tematyki i zakresu szkolenia uruchomiony zostanie podmiotowego systemu

dystrybucji srodkéw publicznych na doksztatcanie mieszkancow i pracownikow.

Dziatania w obszarze rynku pracy w Matopolsce

Priorytet 1.

Ksztattowanie postaw i kompetencji kluczowych
najmtodszych Matopolan

W ramach zadah zgtoszonych do Planu w roku 2017 realizowane bedzie

wsparcie na rzecz:

. dzieci i mtodziezy
. uczniow szczegolnie uzdolnionych



Zadania:

Numer zadania

1.1

Nazwa zadania

Edukacja przedszkolna — wdrazanie Dziatania 10.1.1 RPO WM

Realizacja tego dziatania daje szerokie mozliwosci
upowszechnienia edukacji przedszkolnej poprzez tworzenie nowych
miejsc przedszkolnych lub dostosowanie istniejgcych do potrzeb

Opts dzieci Z niepetnosprawnosciami, a takze rozszerzenie
oferty dodatkowej osrodkéw wychowania przedszkolnego, w tym
réwniez pod katem wsparcia dzieci z niepetnosprawnosciami.

Dziatania . o C . :

e rozpoczecie realizacji projektéw wytonionych w konkursie
planowane

do realizacj z2017r.

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2017

53 656 235 zt

Numer zadania

1.2

Nazwa zadania

"Matopolskie Talenty" - projekt pozakonkursowy w ramach
Poddziatania 10.1.5 RPO WM

Celem projektu jest stworzenie warunkéw dla rozwoju uzdolnien
kierunkowych z zakresu: kompetencji kluczowych - jezyka obcego,
nauk matematyczno-przyrodniczych, przedsiebiorczosci, technologii
informacyjno-komunikacyjnych, kompetencji spotecznych, uczenia sie
na 3 etapach edukacyjnych : kl. 4-6 szkoty podstawowej, gimnazjum,

Opis szkota ponadgimnazjalna konczgca sie maturg oraz w
obszarze rozwijania twodrczego myslenia w kl. 1-3 szkoty
podstawowej wsrod ok. 6% populacji uczniéw z Matopolski. Wsparcie
oparte zostanie na modelu wsparcia ucznia zdolnego,
wypracowanym w projekcie innowacyjnym DIAMENT.

e rozbudowa zestawu programow i materiatbw stuzgcych

Dziatania wspieraniu uczniow zdolnych, aktualizacja testéw uzdolnien

e prowadzenie szkolen i wsparcie merytoryczno-metodyczne dla

planowane o

do realizaciji 1. 188 nauczyme!l . -

o el B e diagnoza uzdolnien uczniow

e realizacja Letniej Szkoty Mtodych Talentow dla Uczniow
szczegolnie uzdolnionych




e realizacja konkursow i Forum Mtodych Talentow dla uczniow
zdolnych
e koordynacja dziatalnosci Centrow Wsparcia Uczniow Zdolnych

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki na rok 2017

2233943 zt

Numer zadania

1.3

Nazwa zadania

"Regionalny Program Stypendialny" - projekt pozakonkursowy
w ramach Poddziatania 10.1.5 RPO WM

Opis

Celem projektu jest wzmacnianie potencjalu szczegodlnie
uzdolnionych ucznidw, w zakresie przedmiotéw przyrodniczych,
informatycznych, jezykéw obcych, matematyki i przedsiebiorczosci,
ze szkot podstawowych /z klas 5 i 6/, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych.

Wsparcie stypendialne jest skierowane do ucznidw, legitymujgcych
sie  odpowiednio  wysokimi  $srednimi  ocen i  wynikami
sprawdzianu/egzaminu zewnetrznego, a takze szczegdlnymi
osiggnieciami w konkursach/olimpiadach/turniejach. Dodatkowe
punkty mozna uzyskac za state zameldowanie na terenie wiejskim,
trudng sytuacje materialng, pochodzenie z rodziny wielodzietnej
posiadajgcej min. 3 dzieci i posiadanie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.

Dziatania
planowane
do realizaciji
w roku 2017

e realizacja Indywidualnych Planéw Rozwoju stypendystow

e przyznanie 730 stypendiow

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukac;ji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki na rok 2017

4928 518 zt




Numer zadania

1.4

Nazwa zadania

Wsparcie uczniow zdolnych — wdrazanie Poddziatania 10.1.5
RPO WM

Dziatania majg na celu wspierania, rozwijanie uzdolnien
i zainteresowan uczniow oraz pobudzanie aktywnosci edukacyjnej
dzieci i mtodziezy. W ramach dziatan konkursowych realizowane

Opis bedzie wsparcie ucznibw w rozwijaniu uzdolnienh z zakresu
kompetencji kluczowych m.in. w formule zaje¢ pozaszkolnych. Zakres
projektéw konkursowych wynikat bedzie bezposrednio
z dziatan podejmowanych w ramach projektu pozakonkursowego.

Dziatania

planowane e wytonienie projektow w ramach trybu konkursowego

do realizaciji

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci

Srodki na rok 2017

3267 921 zt

Numer zadania

1.5

Nazwa zadania

Program stypendialny SAPERE AUSO

Celem Programu jest poprawa szans edukacyjnych miodziezy
szczegdlnie uzdolnionej i aktywnej edukacyjnie. Oferta fundacji stuzy¢
ma réwniez promocji osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw szkot

Opis podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz studentéw
wykazujgcych szczegdlng aktywno$¢ na polu dziatalnosci naukowej,
artystycznej czy tez sportowej z uwzglednieniem uczniéw i studentow
niepetnosprawnych.

e promocja programu ( e- mailing do szkét, dotychczasowych
stypendystéw, uczelni oraz organizacji studenckich i innych,
druk i kolportaz Matopolskiego Kuriera Stypendialnego),

. . e rekrutacja kandydatéw do stypendibw (udostepnienie
Dziatania . ) . . . . ) . .
planowane i przyjmowanie wnioskow  stypendialnych;  udzielanie

N informacji),
sl el ) « weryfikacja formalna ztozonych wnioskéw stypendialnych
W roku 2017 y ja formalna ztozonych wnioskow stypendialnych,

e prace podkomisji stypendialnych i komisji stypendialnej,
e przyznanie 156 stypendiéw.




Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

SAPERE AUSO - Matopolska Fundacja Stypendialna

Srodki na rok 2017

1 100 000 zt

Numer zadania

1.6

Nazwa zadania

Edukacja w szkolach prowadzacych ksztalcenie ogodine -
wdrazanie Poddziatania 10.1.3 RPO WM

W ramach zadania realizowane bedg zajecia rozwijajgce u dzieci
i miodziezy kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy

w zakresie przedmiotow przyrodniczych i matematyki oraz
kompetencji informatycznych, rozwijajgce kompetencje

Opis i umiejetnosci zawodowe nauczycieli w zakresie wykorzystania
nowoczesnych  narzedzi oraz technologii informacyjnych
i komunikacyjnych, nauczania w obszarze przedmiotéw
przyrodniczych i matematyki z wykorzystaniem nauczania opartego
na metodzie eksperymentu.

Dziatania

glcflrr]ga\?lliigﬁji ¢ realizacja projektow dla 3 500 ucznidéw z 200 szkét

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2017

35 906 945 zt

Numer zadania

1.7

Nazwa zadania

»Matopolska Chmura Edukacyjna - nowy model nauczania” -
projekt pozakonkursowy w ramach Poddziatania 10.1.4 RPO WM

Opis

W ramach zadania stworzone zostang ramy wspotpracy uczelni
wyzszych ze szkotami ponadgimnazjalnymi dla rozbudzania
i rozwijania zainteresowan miodziezy kierunkami ksztatcenia
zgodnymi z inteligentng specjalizacjg regionu poprzez: przygotowanie
scenariuszy zajec, przeprowadzenie zaje¢ on-line, organizacje kot
naukowych, warsztatow letnich i weekendowych dla uczniéw szkét z
obszaru Wojewodztwa Matopolskiego zakwalifikowanych do projektu
oraz szkolenie nauczycieli w zakresie TIK.

Dziatania
planowane

e zajecia on-line z 12 obszaréw tematycznych dla uczniéw LO
i technikbw (prowadzone przez pracownikdw naukowych




do realizaciji wyzszych uczelni), potgczone z wyjazdami na zajecia
w roku 2017 laboratoryjne na uczelniach,
e realizacja kot naukowych z 12 zakreséw tematycznych,
rozwijajgca  zainteresowania  ucznibw metodg  projektu
z wykorzystaniem platformy internetowej,
e realizacja warsztatow weekendowych i letnich dla uczniéw
wsparciem zostanie objetych 3500 uczniéw
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki na rok 2017

300 893 zt

Numer zadania

1.8

Nazwa zadania

Matopolska Chmura Edukacyjna - wdrazanie Poddziatania 10.1.4
RPO WM

Opis

Celem zadania jest wykreowanie innowacyjnego Srodowiska
wsparcia procesow edukacyjnych technologiami TIK, bazujgcego na
modelu chmury oraz wysokiej jakosci komunikacji multimedialne;.
W ramach zadania realizowane bedg zajecia pozalekcyjne dla
uczniow z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
komunikacyjnych wedtug scenariuszy wypracowanych w ramach
projektu koordynacyjnego ,Matopolska Chmura Edukacyjna — nowy
model nauczania”.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2017

o realizacja zaje¢ pozalekcyjnych wykraczajgcych poza podstawe
programowg dla ucznidw chcacych rozwijaé zainteresowania,
majgce na celu podniesienie kompetencji kluczowych oraz
wiasciwych postaw/umiejetnosci niezbednych na rynku pracy
przez szkoty lub placowki systemu oswiaty, ktére dysponujg
odpowiednim potencjatem technicznym i infrastrukturalnym
w zakresie narzedzi TIK oraz dostepem do tgcza internetowego na
poziomie przepustowosci umozliwiajacego efektywng realizacje
projektu i wykazujg zdolnos¢ do realizacji projektu,

e udziat w zajeciach rozpocznie 761 uczniéw.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsigebiorczosci

Srodki na rok 2017

2 968 288 zt




Numer zadania

1.9

Nazwa zadania

»Matopolska Chmura Edukacyjna (MCHE)” - projekt
pozakonkursowy w ramach Poddziatania 2.1.3 RPO WM

Celem realizacji projektu jest budowa publicznej e-ustugi edukacyjnej
stuzgcej przekazywaniu wiedzy oraz przyblizaniu osiggnie¢ naukowo-
dydaktycznych uczelni wyzszych szkotom ponadgimnazjalnym przy
wykorzystaniu technologii informacyjnych, a takze zapewnienie

Opis narzedzi niezbednych do podnoszenia kwalifikacji nauczycieli
wszystkich pozioméw nauczania zaréwno w zakresie
dotyczgcym przedmiotéw nieinformatycznych, jak i
wykorzystaniu nowoczesnych technologii informatycznych
w procesie ksztatcenia.

Dziatania

planowane ¢ udostepnienie systemow teleinformatycznych.

do realizaciji

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie

Srodki na rok 2017

42 500 000 zt.

Numer zadania

1.10

Nazwa zadania

Bon edukacyjny

Opis

Celem przedsiewziecia jest wsparcie procesu ksztattowania
kompetencji  kluczowych  matopolskich  ucznidw, zwlaszcza
w zakresie edukaciji kulturalnej polegajacej na podnoszeniu poziomu
Swiadomosci i rozwoju form ekspresji kulturalnej wsréd uczniow,
zachecenie dzieci i miodziezy do aktywnego i $wiadomego
uczestnictwa w przestrzeni kultury i sztuki, wychowanie w duchu
kultury poprzez: wychowanie przez sztuke tj. wykorzystywanie
kontaktow ze sztukg w réznych oddziatywaniach wychowawczych,
wspomaganie rozwoju ucznia, przekazywanie wiedzy, rozwijanie
umiejetnosci artystycznych i wdrazanie do aktywnosci tworczej,
ksztattowanie zainteresowan kulturalnych mtodych ludzi, w tym
rozwijanie ich indywidualnych zainteresowan.

Formuta ,bonu edukacyjnego” jest instrumentem za posrednictwem,
ktérego uczniowie matopolskich szkét bedg mieli mozliwosc
uczestnictwa w zajeciach, warsztatach oferowanych miedzy innymi
przez instytucje kultury z terenu Wojewddztwa Matopolskiego.
Realizatorami bedg podmioty dzialajgce w sferze pozytku
publicznego prowadzgce swojg aktywno$¢é w obszarze edukacji
i rozwoju kompetenciji osobistych i spotecznych.




Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2017

e udziat 1 000 uczniéw w warsztatach i zajeciach prowadzonych
przez instytucje kultury.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukac;ji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki na rok 2017

100 000 zt

Numer zadania

1.11

Nazwa zadania

Naukowe Inspiracje — Ciekawe i Kreatywne

Opis

Celem zadania jest wsparcie rozwoju dziatalnosci naukowej
i samoksztatceniowej akademickich két naukowych oraz wsparcie
wspotpracy podmiotéw dziatajgcych w sferze pozytku publicznego z
akademickimi kotami naukowymi oraz szkotami. Zadanie jest
realizowane w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych Wojewddztwa Matopolskiego w dziedzinie edukadji.
Otwarty konkurs ofert jest podstawg do wytonienia i dofinansowania
najlepszych innowacyjnych projektow edukacyjnych, ktére
wspomogg rozwoj dziatalnosci naukowej i samoksztatceniowej kot
naukowych, realizowane przez nie projekty oraz przyczynig sie do
popularyzacji badan naukowych prowadzonych przez kota. Konkurs
ma rowniez na celu wsparcie partnerstw i wspotpracy podmiotow
dziatajgcych w sferze pozytku publicznego z akademickimi kotami
naukowymi oraz szkotami poprzez umozliwienie uczestnictwa
ucznidéw z matopolskich szkét w zajeciach, pokazach i warsztatach
promujgcych dziatalnos¢ naukowg realizowanych przez studentow,
doktorantéw i pracownikéw naukowych.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2017

e udziat 250 ucznidw w warsztatach i zajeciach promujgcych
dziatalnos¢ naukowg

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki na rok 2017

180 000 zt




Numer zadania
1.12

Matopolskie Centrum Nauki - projekt pozakonkursowy

NEEBIE ZEOE e w ramach Dziatania 12.2 RPO WM

Matopolskie Centrum Nauki ma tworzy¢ pomost pomiedzy naukg
a spoteczenstwem. Oferta Centrum ma ambicje zaangazowania
catych rodzin, poszukujgcych mozliwosci ciekawego spedzenia
czasu w przestrzeni tgczacej zabawe z nauka, gdzie kazdy bedzie
mogt liczy¢ na rozwdj i wyzwania intelektualne. Zapewniona bedzie
mozliwos¢ zréznicowania tych doswiadczen, poprzez jednoczesny
pobyt poszczegdinych cztonkéw rodziny w réznych strefach
centrum. MCN bedzie realizowat te zadania poprzez nastepujgce

Olpts dziatania: wystawa interaktywna stata, wystawy interaktywne
czasowe, otwarte laboratoria umozliwiajgce  samodzielne
przeprowadzanie = doswiadczen i obserwaciji, przestrzen
warsztatowa typu makerspace, modelarnia, kuchnia itp., wystawa
interaktywna w parku, dziatalnos¢ w przestrzeni publicznej tj.
pokazy naukowe, gry miejskie, wydarzenia cykliczne i sezonowe tj.
festiwale, pikniki, wydarzenia okazjonalne tj. konferencje, wyktady,
targi, dyskusje publiczne.

e finalizacja zakupu nieruchomosci pod budowe MCN
e ogtoszenie postepowan przetargowych na przeprowadzenie
badan technicznych

Dziatania e opracowanie dokumentacji koniecznej do konkursu

planowane architektonicznego

do realizacji e ogtoszenie konkursu architektoniczno-urbanistycznego na

w roku 2017 zaprojektowanie bryty budynku i zagospodarowanie

otoczenia
e powofanie instytucji kultury i wybér nazwy MCN

Jednostka

odpowiedzialna Departament Inwestycji Strategicznych UMWM

za realizacje

Srodki narok 2017 | 14129245 z

Planowane efekty realizacji oraz 2zrdédia finansowania zadan w ramach
Priorytetu 1 Ksztaltowanie postaw i kompetencji kluczowych najmiodszych

Matopolan:

Produkty:
e stypendium zostanie udzielone 886 osobom,

e w programach edukacyjnych wezmie udziat 4,7 tys. dzieci i mtodziezy,



Rezultaty:
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez ponad 11,3 tys.

0sob.

Zrédia finansowania zadan:

taczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 1 wynosza 162 min zb. Zrodia

finansowania zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 1 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 7 185 274

Budzet JST 6 183 130

EFS 88 616 441

EFRR 45 771 551

Srodki prywatne 10 265 592

Inne 4 250 000

RAZEM 162 271 988

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje

Priorytet 2.

Poprawa jakosci i efektywnosci ksztalcenia zawodowego

W ramach zadan zgtoszonych do Planu w roku 2017 realizowane bedzie

wsparcie na rzecz:

. uczniow szkot zawodowych
. miodziezy do 25r.z



Zadania:

Numer zadania

2.1

Nazwa zadania

Ksztalcenie zawodowe uczniow - wdrazanie Poddziatania 10.2.1 i
10.2.2 RPO WM

Celem zadania jest tworzenie oraz rozwdj Centréow Kompetenciji
Zawodowych (CKZ) oraz rozwijanie oferty szkét i placowek
prowadzgcych  ksztalcenie = zawodowe. Realizowane dziatania
polegaja na nabywaniu dodatkowych kwalifikacji przez uczniéw,
tworzeniu warunkow zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy
zawodowej poprzez wyposazenie /doposazenie w howoczesny sprzet

Opis [ materiaty dydaktyczne, programy  wspotpracy szkét
i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami,
dzialania z obszaru doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
orientacji zawodowej, wzmochieniu wspoipracy szkét zawodowych
Z uczelniami, rozwoju kompetencji zawodowych kadr wspieranych
placowek, interwencjach przyczyniajgcych sie do zwiekszonego
i petnego udziatu miodziezy ze szczegoinymi potrzebami.

Dziatania

planowane ¢ realizacja projektow wytonionych do dofinansowania w roku 2017

do realizacji e objecie ksztatceniem zawodowym 2 900 uczniéw z 55 placéwek

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2017

73988 115 zt

Numer zadania

2.2

Nazwa zadania

"Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Matopolsce II" -
projekt pozakonkursowy w ramach Poddziatania 10.2.3 RPO WM

Opis

Celem projektu jest wspieranie subregiondw w obszarze rozwoju
ksztatcenia zawodowego, w szczegodlnosci w zakresie wspotpracy
z sektorem gospodarki i nauki, przedsiewzie¢ wdrazanych przez
organy prowadzgce szkoly zawodowe oraz organy prowadzgce
gimnazja. W projekcie zakltada sie uruchomienie Centrow
Kompetencji Zawodowych w branzy medyczno-spotecznej oraz
turystyczno-gastronomicznej na bazie placowek ksztatcenia
zawodowego, dla ktorych Wojewddztwo Matopolskie jest organem
prowadzacym; realizacje zadan koordynujacych i wspierajgcych CKZ,
ktore zostang utworzone w ramach projektow wybranych do realizacji
w subregionach; monitorowanie powstajgcej sieci centrow




branzowych, a takze wzmacnianie rozwoju edukacji i ksztatcenia
zawodowego na obszarze catej Matopolski; realizacje komponentu
Matopolskiej Chmury Edukacyjnej w zakresie wykorzystania
nowoczesnych technologii w procesie nauczania i ksztattowania
kompetencji kluczowych, a takze koniecznosci utrwalania powigzan
gospodarki i nauki ze szkolnictwem zawodowym, wsparcia orientacji
zawodowej uczniéw szkét gimnazjalnych; zapewnienie dostepu do
doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniow szkot gimnazjalnych
oraz podniesienia kwalifikacji doradcow edukacyjno - zawodowych
i 0s6b realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno -
zawodowego w gimnazjach.

e zakonczenie procedury podpisania uméw partnerskich ze
123 podmiotami

¢ realizacja zaje¢ on-line i naukowych warsztatow (weekendowych i
letnich) dla uczniébw oraz szkolen z TIK dla nauczycieli

Dziatania przedmiotéw zawodowych w ramach komponentu Matopolskiej

planowane Chmury Edukacyjnej

\?vor(r)iihgg(f; e realizacja stazy w przedsiebiorstwach, kursow/szkolen/zaje¢ dla
uczniow CKZ w branzy spoteczno-medycznej, turystyczno-
gastronomiczne;j

e organizacja targow edukacyjnych pn. Festiwal Zawoddéw

w Matopolsce

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukac;ji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki na rok 2017

15 694 888 zt

Numer zadania

2.3

Nazwa zadania

Kursy i szkolenia realizowane przez Rejonowy Osrodek
Szkolenia Zawodowego Mtodziezy

Opis

Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego Mtodziezy realizuje
szkolenia umozliwiajgce miodziezy do 25 roku zycia nabycie,
zmiane lub podwyzszenie kompetencji zawodowych, wspotpracujgc
w tym celu z pozostatymi jednostkami OHP i innymi instytucjami w
zakresie pomocy w uzyskaniu zawodu, zaréwno dla uczestnikéw
OHP, jak i os6b pragngcych uzyska¢ dodatkowe
kwalifikacji lub uprawnienia zawodowe bez wzgledu na swdj
aktualny status. ROSM dziata takze na zlecenie otrzymane od

instytucji  publicznych w ramach wykorzystania  $rodkéw
przyznanych im na podniesienie kwalifikacji zawodowych
beneficjentow tych funduszy.

Dziatalnos¢ w zakresie organizacji kursow zawodowych,




doskonalgcych, przyuczajgcych do zawodu i przekwalifikujgcych
realizowana jest rowniez przez specjalistow ds. rozwoju
zawodowego w Osrodkach Szkolenia Zawodowego w Andrychowie,
Gorlicach, Krakowie i Miechowie oraz Mtodziezowych Centrach
Kariery w Dabrowie Tarnowskiej, Chrzanowie, Krynicy-Zdroju.
Tematyka kursow uzalezniona jest od oczekiwan i potrzeb
stuchaczy oraz pozyskanych gwarancji zatrudnienia od
pracodawcow

32253; A e przeprowadzenie 38 kursow przez ROSZM dla 520 uczestnikow
do realizacji e przeprowadzenie 57 kursow dla 460 osbb przez OSZ i MCK

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewddzka Komenda OHP w Krakowie

Srodki na rok 2017

660 000 zt

Numer zadania

2.4

Nazwa zadania

Transfer, adaptacja oraz wdrozenie innowacyjnych rozwigzan
w zakresie rozwijania umiejetnosci uczniow szkoét
budowlanych w obszarze jezyka obcego ukierunkowanego
zawodowo i kompetencji personalno-spotecznych w ramach
sieci wspotpracy

Opis

Projekt ma na celu wdrozenie i przetestowanie w praktyce
w Zespole Szkot Budowlanych rozwigzan o charakterze
innowacyjnym, opartych o} doswiadczenia partnera
ponadnarodowego - Europa-Studienseminar w Gissen (ES) -
dotyczgcych rozwijania umiejetnosci ucznidw i nauczycieli
w zakresie nauki jezyka angielskiego ukierunkowanego zawodowo
oraz kompetencji personalno-spotecznych przydatnych w pracy
zawodowej. Wypracowane rozwigzania bedg mogty byc
zaadaptowane przez inne szkoty budowlane.

Dziatania
planowane
do realizaciji
w roku 2017

e utworzenie sieci wspotpracy, ustalenie zasad funkcjonowania
sieci w obszarze wymiany informacji i doswiadczen oraz zasad
pracy nad adaptacjg rozwigzania

e analiza doswiadczenh partnera ponadnarodowego i partneréw
krajowych w obszarze tematyki projektu

e prace nad adaptacjg rozwigzan w celu dostosowania
transferowanego rozwigzania do polskich realiéw prawnych,
spotecznych i ekonomicznych




Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Srodki na rok 2017 | 3315447
Numer zadania e
Podnoszenie, doskonalenie i uzupetnianie kwalifikacji

Nazwa zadania

zawodowych w Matopolskiej Szkole Goscinnosci

Opis

Matopolski Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych — Matopolska Szkota
Goscinnosci w Myslenicach kieruje do osob dorostych oferte
szkoleniowg skierowang do réznorodnych grup zawodowych:
srodowiska terapeutycznego opieki spotecznej, Srodowiska
medycznego, pracownikow o$wiaty, branzy turystyczno-
hotelarsko- gastronomicznej, pracownikéw kadry kierowniczej,
pracownikdw administracji placowek publicznych, placéwek
kultury, przedsiebiorcéw, bezrobotnych oraz innych oséb
dorostych zainteresowanych mozliwoscig doksztatcania Ilub
przekwalifikowania zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2017

e realizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz kurséw
doskonalgcych  umiejetnosci  dla  réznych  zawodéw,
w szczegolnosci: terapeutow zajeciowych, nauczycieli,
kosmetyczek, masazystéw, pracownikow administraciji

e uruchomienie certyfikowanych kursow 1, 1l i 1l stopnia
z ksiegowosci

e prowadzenie kursow jezykowych, gtéwnie jezyka angielskiego
i niemieckiego i jezyka polskiego dla obcokrajowcow

e poszerzenie wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami
w  zakresie praktyk zawodowych, z organizacjami
pozarzgdowymi, a szczegolnie z Uniwersytetem Trzeciego
Wieku w Myslenicach, z kotami gospodyn wiejskich

e wprowadzenie nowej oferty doksztatcania: kurs kandydata na
ksiegowego — | stopien oraz kursy pasterskie czeladniczy -
juhasa i bacy

e w oferowanych formach wezmie udziat 480 osob.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Matopolski Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego -
Zesp6t Szkdt  Ponadgimnazjalnych — Matopolska Szkota
Goscinnosci w Myslenicach

Srodki na rok 2017

131 000 zt




Numer zadania

2.6

Nazwa zadania

Programy - Absolwent Roku OHP oraz Aktywnos¢ dobry
wybor

Realizacja przedsiewzie¢ edukacyjnych OHP  zapisanych
w Krajowym Planie Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015 —
2017, w tym Ogodlnopolskiego Konkursu o tytut Absolwenta Roku
OHP.

Opis LAktywnos¢ dobry wybor® to program realizowany w ramach
zatozen Programu Aktywizacji Spotecznej Mtodziezy OHP, ktérego
celem jest rozwijanie aktywnoéci spotecznej, w tym aktywnego
poruszania sie po rynku pracy, budowania platformy wspétpracy
miodziezy i walidacji efektéw jej aktywnosci.

e dagzenie do samodoskonalenia i petnego rozwoju osobistego
absolwentow

Dziatania o wykreowanie aktywnej postawy spoteczno-obywatelskiej,

planowane ti. wzmozenie aktywnosci na rynku pracy i podjgcie (lub

do realizacji utrzymanie)  zatrudnienia, podnoszenie  kwalifikacji  lub

W roku 2017 kontynuowanie nauki
e objecie programami 1 090 os6b

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

Srodki na rok 2017

30 000 zt

Numer zadania

2.7

Nazwa zadania

COKLEECO (z angielskiego ‘COmmon KnowLEdge between
Education and Company’ — szerzenie wzajemnej wiedzy pomiedzy
systemem edukacji a przedsiebiorstwami)

Opis

Celem projektu jest promowanie i rozwijanie wiedzy pomiedzy
systemem edukacji a przedsigebiorstwami, poprzez opracowanie
i stworzenie nowych szkolen dopasowanych do realiéw organizacji
w poszczegolnych regionach partnerskich. Na pierwszym etapie
szkolenia te miatyby charakter regionalny i polega¢ bedg na
wyszukaniu innowacyjnych praktyk, ktére sg nastepnie wigczone do
modutéw Sciezek ksztatcenia, a na drugim natomiast partnerzy
podjeliby wspotprace w celu stworzenia zintegrowanego szkolenia
0 wymiarze europejskim. Projekt jest skierowany do trzech grup
docelowych: srodowiska zwigzanego 2z edukacjg, s$rodowiska
zwigzanego z biznesem, ucznibw — za posrednictwem dziatan
pilotazowych, ktére majg utatwi¢ im zrozumienie uwarunkowan
spoteczno-ekonomicznych obecnych w ich regionie, ale takze na




terenie UE. Dzieki przeszkoleniu nauczycieli oraz nawigzaniu
regularnych relacji z biznesem, projekt pozwala na zmienienie
wzajemnego postrzegania sie przez te dwa srodowiska, zachecajgc
je do wspdlnej pracy, a docelowo przygotowuje uczniow do
lepszego postrzegania rzeczywistosci zawodowej, zwiekszajgc tym
samym ich zatrudnialnos¢ na terenie catej UE.

¢ identyfikacja, opis i analiza innowacyjnych praktyk wspotpracy
szkot zawodowych i przedsiebiorstw, zgodnie z przyjetg
procedurg i matrycg

Dziatania
planowane e utworzenie repozytorium innowacyjnych praktyk w regionie i ich
do realizacji synteza na gruncie migdzynarodowym
w roku 2017

o stworzenie i testowanie prototypu regionalnej sciezki ksztatcenia.
Jednostka
odpowiedzialna Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

za realizacje

Srodki na rok 2017 62113

Planowane efekty realizacji oraz zrédia finansowania zadan w ramach
Priorytetu 2 Poprawa jakosci i efektywnosci ksztalcenia zawodowego:

Produkty:
e roznymi formami ksztatcenia i doskonalenia zostanie objetych prawie 5 tys.

0s0Db,

e doradztwem zawodowym zostanie objetych 5 tys. osdb,

e W programach edukacyjnych bedzie uczestniczy¢ 10 tys. miodych oséb,
Z 357 szkot,

e zostanie zrealizowanych 10 inicjatyw partnerskich.

Rezultaty:
¢ uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 9 tys. osob.

e podjecie pracy przez 70 os6b



Zrédia finansowania zadan:

taczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 2 wynoszg 90,9 min zt. Zrédia

finansowania zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 2 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 5109 301

Budzet JST 697 084

EFS 77 160 020

Srodki prywatne 6 836 192

Inne 1095 063

RAZEM 90 897 660

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez poszczegélne instytucje



Priorytet 3.

Podejmowanie swiadomych wyboréw edukacyjno-
zawodowych

W ramach zadan zgtoszonych do Planu w roku 2017 realizowane bedzie

wsparcie na rzecz:

. osob pozostajacych bez pracy
. 0soOb pracujacych

Zadania:

Celem zadania jest udzielanie pomocy mieszkancom Matopolski
Opis w planowaniu rozwoju  edukacyjnego i zawodowego poprzez
Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;.

e objecie ustugami doradczymi i informacjg zawodowg 2 tys. oséb
(bezrobotnych, poszukujgcych pracy, pracujacych).

e opracowanie i wdrozenie nowych programéw grupowego
poradnictwa zawodowego

e opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy oraz
akademickimi biurami karier

Dziafania e S$wiadczenie poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcow
planowane oraz ich pracownikéw

do realizacji

w roku 2017 e wspoétpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow

w wejsciu na rynek pracy,

e realizowanie dziatah o charakterze metodyczno-szkoleniowym
w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikow wojewoddzkiego
i powiatowych urzedoéw pracy

e udziat w: Mafopolskim Dniu Uczenia sie przez cate zycie,
Ogdlnopolskim  Tygodniu  Kariery, = Swiatowym  Tygodniu
Przedsiebiorczo$ci wspotpraca z Akademickimi Biurami Karier




Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2017

w ramach budzetu WUP

Numer zadania

3.2

Nazwa zadania

Poradnictwo, doradztwo i informacja zawodowa dla mtodziezy

Opis

W strukturze OHP znajdujg sie jednostki zajmujgce sie doradztwem i
informacjg zawodowa, oraz swiadczace ustugi z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy. Sg nimi: Mobilne Centra Informacji Zawodowej
(MCIZ), Mitodziezowe Centra Kariery (MCK), Punkty Posrednictwa
Pracy (PPP) oraz specjalisci ds. rozwoju zawodowego zatrudnieni
w CEiPM.

Gtéwnym celem dziatalnoéci MCIZ jest przetamanie bariery dostepu
do informacji zawodowej i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
miodziezy zamieszkatej na terenach matych miast i wsi. Podstawowe
zadania MCIZ to prowadzenie zaje¢ grupowych - spotkan
informacyjnych i warsztatow, udzielanie informacji zawodowych,
prowadzenie porad indywidualnych. W dziatalnosci MCK szczegdlny
nacisk ktadzie sie na realizacje zagadnien zwigzanych
Z przedsiebiorczoécig i samozatrudnieniem oraz umiejetnoscig
kreowania wlasnej przysztosci zawodowej, jak rowniez prowadzenia
ustug z zakresu nauki aktywnego poszukiwania pracy. PPP realizujg
zadania z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenia dotyczg
technik  poszukiwania  pracy, zmiany sposobu myslenia
o wilasnej sytuacji zawodowej oraz wzbudzenia motywacji do
dziatania.

Dziatania
planowane
do realizaciji
w roku 2017

e przeprowadzenie indywidualnych porad i informacji zawodowych
tacznie dla 12,4 tys. klientéw,

e przeprowadzenie spotkan grupowych, tj. porad i informacji
zawodowych oraz warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy dla
33 tys. osob.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewddzka Komenda OHP

Srodki na rok 2017

930 000 zt




Numer zadania

3.3

Nazwa zadania

»Kierunek Kariera” - bilans kariery — projekt pozakonkursowy
w ramach Dziatania 10.3 RPO WM

Opis

Celem projektu jest podwyzszanie kompetencji osob dorostych
mieszkajgcych, pracujgcych lub uczacych sie na terenie
wojewodztwa matopolskiego, w tym w szczegolnosci znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. W ramach projektu
wsparciem zostanie objetych 46 500 oséb. Podstawowg zasadg
przyjeta w projekcie jest objecie wszystkich jego uczestnikow
ustugami doradztwa zawodowego. Efektem pracy z doradcg
zawodowym bedzie opracowany bilans kariery jako podstawa
indywidualnej Sciezki rozwoju. Doradcy zawodowi pracujgcy gtéwnie
w 3 o$rodkach (Krakéw, Nowy Sgcz, Tarnéw) zagwarantujg
dostepnosc¢ ustugi. Realizacja celu projektu bedzie wspierana rowniez
poprzez realizacje inicjatyw zwigzanych z podnoszeniem
Swiadomosci potrzeby uczenia przez cate zycie z wykorzystaniem
portalu www.pociggdokariery.pl. Tylko uczestnicy, ktorzy zostang
objeci ustugg doradczg w ramach projektu Kierunek Kariera, bedg
mogli skorzysta¢ z wsparcia w ramach poddziatania 10.2.4 RPO WM
i zosta¢ skierowanym na szkolenia zawodowe.

Dziatania
planowane
do realizaciji
w roku 2017

e o0bjecie ustugg bilansu kariery 6,2 tys. osob dorostych pracujacych
nalezacych do jednej z grup: osoby o niskich kwalifikacjach lub
osoby po 50 r. zycia,

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2017

2112521 zt

Numer zadania

3.4

Nazwa zadania

Poradnictwo zawodowe na rzecz edukacji — dziatania Urzedu
Pracy Powiatu Krakowskiego

Opis

W ramach zadania realizowane sg inicjatywy:

,Doradca zawodowy w szkole” - spotkania z mtodziezg szkolng
udzielenie informacji na temat probleméw mtodych ludzi na rynku
pracy, ustug i instrumentéw proponowanych przez urzad oraz prawa
pracy, pomoc w zakresie aktywnego poszukiwania pracy w celu
przygotowania do wejscia na rynek pracy;

,Mtodziezowe Pogotowie Doradcze” - telefoniczny dyzur doradcy
zawodowego;

,Kino Zawodow” - biblioteka filméw i poradnikow o zawodach (z
cyklu Kalejdoskop Zawodéw oraz Spacery po Zawodach);

.Piramida Kariery” — spotkania ucznidow, rodzicéw i doradcéw



http://www.pociągdokariery.pl/

zawodowych oraz psychologéw, pomoc doradcza w procesie
wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia i przysziego zawodu;

.Kompas i Horyzont” - bank rezerw kadrowych, przygotowanie
kadry nauczycielskiej szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych do
Swiadczenia ustug doradztwa zawodowego, asystenci doradcéw
zawodowych UPPK - praktyczna nauka zawodu doradcy w
systemie stazu lub wolontariatu;

.Forum Doradcéw Zawodowych” — cykliczne spotkania z kadrg
pedagogiczng szkét z terenu powiatu krakowskiego w celu wymiany
doswiadczen i  wypracowanie rozwigzan  organizacyjnych
i metodologicznych na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego
miodziezy;

»1argi Przedsiebiorczosci — Edukacja, Praca, Przysztos¢” - wspdine
dziatanie w drodze do rozwoju przedsigbiorczosci -
inicjatywa przedsiebiorcow, wtadz samorzgdowych, reprezentantéw
oswiaty oraz Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego zwigzana
z aktualnymi problemami szkolnictwa zawodowego i przyszioscig
uczniéw ostatnich klas gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Dziatania

planowane e udziat w inicjatywach: 1 tys. ucznidw z 20 szkot, 200 rodzicéw,
do realizacji 100 pracodawcow

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego

Srodki na rok 2017

25 000 zt

Numer zadania

3.5

Nazwa zadania

Poradnictwo zawodowe dla zagrozonych wykluczeniem
spotecznym - dziatania Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego

Opis

Pomoc doradcy zawodowego — psychologa w ramach Zespotu ds.
Indywidualnej Oceny Kompetencji stanowi innowacyjne podejscie
Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego do zagadnien poradnictwa
zawodowego oraz S$wiadczenia ustug rynku pracy dla osob
zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym. Ustuga Zespotu
Swiadczona jest przez psychologow: specjalizacji klinicznej, pracy
oraz defektologii w zakresie oceny predyspozycji psychofizycznych,
umiejetnosci i kompetencji oraz indywidualnych predyspozyciji
osobowosciowych o0sob bedacych w rejestrze urzedu pracy.
Powodem biernosci zawodowej mogg by¢ zaburzenia osobowosci
badz tez choroby psychiczne, somatyczne oraz
niepetnosprawnosci. Psycholog moze reagowac¢ tam, gdzie nie
siegajg kompetencje innych pracownikéw, by wychwyci¢ problemy
osobowosciowe, zdrowotne oraz motywacyjne osob zgtaszajgcych
sie do urzedu. Psycholog rozpoznaje rzeczywistg gotowosé¢ do




podjecia pracy, sytuacje rodzinng i zdrowotng, a wiec wszystkie
uwarunkowania, ktére w znaczacym stopniu determinujg sposéb
radzenia sobie Z sytuacja braku pracy. W ramach
zadania realizowane sg inicjatywy wspierajgce prace Zespotu,
prowadzone sg zajecia i warsztaty integracyjne majgce na celu
wzmacniania relacji spotecznych, w tym warsztaty ,Ograniczenia i
bariery”, dla oso6b bezrobotnych majacych problemy zdrowotne
uniemozliwiajgce powr6t na rynek pracy oraz inicjatywa Arena
Wspbtdziatania pn: ,,Petnosprawni w pracy” dla oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2017

o objecie wsparciem 1 tys. os6b bezrobotnych

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego

Srodki na rok 2017

25000 zt

Numer zadania

3.6

Nazwa zadania

Poradnictwo zawodowe dla dzieci i miodziezy — dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie

Opis

W ramach zadania realizowana jest informacja zawodowa dla
ucznidw i absolwentéw, miedzy innymi w zakresie zasad
podejmowania dziatalnosci gospodarczej, predyspozyciji
zawodowych, ustug i instrumentow proponowanych przez Urzad,
pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy w celu
przygotowania do wejscia na lokalny rynek pracy.

Zajecia prowadzone w szkofach gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych majg na celu przyblizy¢ mtodym ludziom
pojecie rynku pracy i mechanizmoéw nim rzgdzgcych. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszg sie tematy dotyczgce okreslenia wtasnych
predyspozycji zawodowych, wyboru Sciezki  edukacyjnej,
pozadanych przez pracodawcow umiejetnosci oraz nowych
pojawiajgcych sie na rynku zawodow. Nauka kreatywnosci w
prowadzeniu witasnej dziatalnosci gospodarczej na podstawie gry
Chiopska Szkotfa Biznesu oraz rozwijanie kompetencji spotecznych
graczy, zajecia dotyczace rekrutacji w formie assessment center to
praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy. Pomocna w wyborze
jest biblioteka filmow i poradnikéw o zawodach (z cyklu Kalejdoskop
Zawodoéw oraz Spacery po Zawodach), testy predyspozycji
zawodowych, motywacji, =zainteresowan zawodowych. PUP
wspotpracuje rowniez z Mtodziezowg Radg Powiatu, uczestniczgc
w panelach dyskusyjnych dotyczacych sytuacji mtodziezy na rynku

pracy.




Dziatania

planowane o objecie inicjatywg 300 ucznidéw z 12 szkot
do realizacji

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie

za realizacje

Srodki na rok 2017
W ramach budzetu PUP

Planowane efekty realizacji oraz zrodia finansowania zadan w ramach
Priorytetu 3 Podejmowanie swiadomych wyboréw edukacyjno-zawodowych

Produkty:
e ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objete 54,5 tys. oséb,

e roznymi formami integracji i ustugami spotecznymi objetych zostanie 1 tys.

0so6b

Rezultaty:
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 56,3 tys. osob,

Zrédta finansowania zadan:

t gczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 3 wynoszg 3 min zt. Zrédta finansowania

zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 3 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 917 362

Budzet JST 50 000

Fundusz Pracy 130 000

EFS 1995 159

RAZEM 3092521

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadar zgloszonych przez poszczegéine instytucje



Priorytet 4.

Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej Matopolan

W ramach zadan zgtoszonych do Planu w roku 2017 realizowane bedzie

wsparcie na rzecz:

. pracodawcow i ich pracownikow, w szczegolnosci :

. kadr pomocy spotecznej
. kadr systemu oswiaty

Zadania:

W ramach zadania realizowane bedzie wsparcie umozliwiajgce
podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadr mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw. Realizacja interwencji zostanie oparta na
podmiotowym systemie finansowania, w ktérym decydujgcg role
w zakresie wyboru i kreacji ustug rozwojowych odgrywac bedzie
przedsiebiorca. To przedsiebiorca, po przeanalizowaniu biezgcych
potrzeb rozwojowych pracownikéow lub witasnych, dokona wyboru
adekwatnej ustugi (np. szkoleniowej, doradczej), z ktorej skorzystac
bedg mogli jego pracownicy lub on sam. System opiera sie na
rejestrze podmiotdw sSwiadczacych ustugi wysokiej jakosci — tzw.
Rejestrze Ustug Rozwojowych (RUR).

Opis

e wybdr operatora odpowiedzialnego za finansowanie i rozliczanie
Dziatania ustug rozwojowych na podstawie uméw zawartych z MSP,

planowane .
do realizacji e wsparcie informacyjne dla MSP z zakresu nowego sposobu

w roku 2017 finansowania ustug rozwojowych i zachecanie MSP do
podnoszenia kompetencji i kwalifikacji swoich pracownikéw




i korzystania z nowego systemu finansowania.

e ponad 3 tys. pracownikow matopolskich firm skorzysta z systemu
bonowego.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2017

24 497 411 z

Numer zadania

4.2

Nazwa zadania

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Opis

KFS to rozwigzanie adresowane do pracodawcow, ktére ma pomaoc
w przekwalifikowaniu badz aktualizacji wiedzy i umiejetnosci osob
pracujgcych. Gtoéwny cel to zapobieganie utracie zatrudnienia ze
wzgledu na nieadekwatne kompetencje w stosunku do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej co roku ustala priorytety na wykorzystanie
Srodkow, ktére sg przeznaczane na sfinansowanie: egzamindw,
kosztéw ubezpieczenia, kursow, szkolen, studiow podyplomowych.
Whioski o dofinansowanie przyjmujg i realizujg powiatowe urzedy
pracy. WUP  otrzymuje ustalong kwote, ktorg przeznacza na
promocje KFS, konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow, badanie
zapotrzebowania na zawody bgdz badanie efektywnosci udzielonego
wsparcia.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2017

e wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach:
przetwérstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa
oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

e wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

e wsparcie ksztatlcenia ustawicznego o0sob, ktére mogag
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a
ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

e wsparciem zostanie objetych 8 000 pracownikéw.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy / Powiatowe Urzedy Pracy

Srodki na rok 2017

13 771 500 zt




Numer zadania

4.3

Nazwa zadania

»Kierunek Kariera” - szkolenia dla oséb pracujacych — projekt
pozakonkursowy w ramach Dziatania 10.3 RPO WM

Opis

Celem projektu jest podwyzszanie kompetencji osob dorostych
mieszkajgcych, pracujgcych Ilub uczgcych sie na terenie
wojewddztwa matopolskiego, w tym w szczegdlnosci znajdujgcych
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Zasadniczg formag
wsparcia dla realizacji indywidualnej sciezki rozwoju, bedzie
mozliwos¢ z potwierdzania kwalifikacji oraz skorzystania ze
szkolen/kursow/studiéw podyplomowych/ksztatcenia w formach
szkolnych w szczegolnosci w zakresie kompetencji kluczowych
ti., ICT oraz jezykdw obcych, a takze innych kompetencji, w
zakresie ktorych mozliwe jest uzyskanie potwierdzenia kwalifikacji
ogdélnie uznanym certyfikatem. Realizacja tych ustug bedzie
przebiega¢ zgodnie z wypracowanym przez WUP mechanizmem
podmiotowego finansowania (bony szkoleniowe) przy wykorzystaniu
Bazy Ustug Rozwojowych (Baza). Uczestnicy projektu bedg
zobowigzani ponies¢ czes¢ kosztéw zwigzanych z finansowaniem
wsparcia.

Dziatania
planowane
do realizaciji
w roku 2017

e udziat 3,1 tys. os6b w szkoleniach ogdlnych (jezykowych,
komputerowych)

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2017

9 905 466 zt

Numer zadania

4.4

Nazwa zadania

Uzyskiwanie i uzupetnianie kwalifikacji zawodowych przez
osoby doroste w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego dziatajace
w Zespole  Jednostek  Edukacyjnych  Wojewédztwa
Matopolskiego w Krakowie

Opis

Dziatania polegajg na realizacji:

o kwalifikacyjnych kursow zawodowych w zawodzie opiekun
medyczny i asystent osoby niepetnosprawnej, umozliwiajgcych
uzyskanie kwalifikacji w zawodzie, potwierdzanych egzaminem




zewnetrznym organizowanym przez OKE w Krakowie
e kurséw podnoszacych kompetencje zawodowe:
a) refrakcji I, 1 i Ill stopnia, lampy szczelinowej w praktyce
kontaktologicznej dla optykow, ortoptystek oraz innych oséb
zainteresowanych tg tematyka

b) doskonalgcych dla opiekunéw medycznych i innych osoéb
zainteresowanych tematykg z zakresu opieki nad pacjentem
z odlezynami, ze stopg cukrzycowg, w stanach otepiennych,
zywienie pacjenta z cukrzycg

c) z zakresu terapii zajeciowej i technik terapii zajeciowej dla
pracownikbw DPS-6w, WTZ-6w, nauczycieli oraz innych
zainteresowanych osob

d) pierwszej pomocy przedmedycznej

€) masazu leczniczego

Dziatania . . . .

planowane e wsparcie skierowane zostanie do 150 os6b.

do realizacji

w roku 2017

Jednos.,tka- Zespot Jednostek Edukacyjnych Wojewodztwa Matopolskiego
odpowiedzialna w Krakowie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

za realizacje

Srodki na rok 2017 46 800 =t

Numer zadania .

Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy i integracji

Nazwa zadania .
spotecznej

W ramach zadania realizowane sg szkolenia poszerzajgcych wiedze i
podnoszace umiejetnosci kadr pomocy i integracji spotecznej. Cel
Opis dziatania to: poprawa skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy
i integracji spotecznej w Malopolsce, a takze wzrost jakoSci
Swiadczonych przez nie ustug.

szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Dziatania e seminaria skierowane do pracownikéw socjalnych
planowane e seminaria skierowane do pracownikow Srodowiskowych Domoéw
do realizacji Samopomocy

w roku 2017 e wsparciem zostanie objetych 160 osdb.




Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Srodki na 2017

45600 z

Numer zadania

4.6

Nazwa zadania

Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe kadr publicznych stuzb
zatrudnienia

W ramach zadania realizowane sg szkolenia poszerzajgcych wiedze i
podnoszace umiejetnosci kadr wojewodzkiego | powiatowych

Opis urzedow pracy. Cel dziatania to: poprawa skutecznosci
funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia w Matopolsce,
a takze wzrost jakosci $wiadczonych przez nie ustug.
Szkolenia dla 60 pracownikéw powiatowych urzedéw pracy
w zakresie realizacji podstawowych ustug rynku pracy, w tym:
Dziatania e stosowanie Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych
planowane
do realizaciji e wykorzystanie narzedzi do badania kompetencji
w roku 2017
e nowe zasady zatrudniania cudzoziemcéw
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na 2017

46 000 z

Numer zadania

4.7

Nazwa zadania

Walidacja efektéow uczenia sie nieformalnego i pozaformalnego

Opis

Gtéwnym celem projektu jest ewaluacja postepu polityk i praktyk
dotyczacych walidacji efektow wuczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego w czterech krajach partnerskich biorgcych udziat
w projekcie. Dzieki realizacji projektu zostang opracowane: raport
ewaluacyjny podsumowujgcy prace warsztatowe i eksperckie
w ramach projektu, dwa podreczniki (dla pracodawcoéw i o0s6b
fizycznych) prezentujgce korzysci wynikajgce ze stosowania walidaciji
efektdw uczenia sie oraz modut szkoleniowy prezentujacy, jak




promowa¢ tematyke walidacji efektow uczenia sie i jak
w praktyce stosowaé metody uznawania i walidacji uzyskanych
kwalifikacji. Waga problemu wynika z dyskusji o otwartym rynkiem
pracy i koniecznoscig wspierania procesow podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych obywateli, ich transparentnosci i poréwnywania
pomiedzy réznymi krajami i wzmacniania tym samym mobilnosci na
rynku pracy. Projekt ma charakter miedzynarodowy z udziatem:
Uniwersytetu w Bremie — Niemcy (Lider), Narodowego Centrum
Wiedzy Walidacji efektéw uczenia sie — Dania, Uniwersyteckiego
Centrum Studiéw nad Politykg Edukacyjng — Turcja i Wszechnicy UJ
- Polska.

e prace nad podrecznikiem korzysci dla oséb fizycznych

e udziat w zagranicznym spotkaniu partnerstwa przedstawicieli
WUP w Niemczech poswieconym wymianie doswiadczen oraz

Dziatania biezgcej ocenie prac nad poradnikami dotyczgcymi problematyki
planowane potwierdzania kwalifikacji
do realizaciji
w roku 2017 e organizacja warsztatu upowszechniajacego dla specjalistow
branzowych i ekspertéw zagranicznych
e prace nad podrecznikiem ,Rola pracodawcow”.
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2017

34 711 zt

Planowane efekty realizacji oraz zrodia finansowania zadan w ramach

Priorytetu 4 Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej Matopolan:

Produkty:

e réznymi formami ksztatcenia i doskonalenia zawodowego zostanie objetych

15,1 tys. osob,

e odbedzie sie 5 seminariow i konferenc;ji,

Rezultaty:

e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 18,9 tys. oséb,



Zrédia finansowania zadan:

taczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 4 wynoszg 48,3 min zt. Zrédia

finansowania zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 4 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 580 304
Budzet JST 15 600
Fundusz Pracy 13 817 500
EFS 29 781 445
Srodki prywatne 4117 928
Inne 34711
RAZEM 48 347 488

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez poszczegéine instytucje



Priorytet 5.

Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej

W ramach zadan zgtoszonych do Planu w roku 2017 realizowane bedzie

wsparcie na rzecz:
osob pozostajacych bez pracy,
szczegolnie w wieku 30 minus, 50 plus
. osob opiekujacych sie osobami zaleznymi

. osob zagrozonych utrata pracy
. osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Zadania:

Podstawowym celem powiatowych urzedéw pracy jest udzielanie
pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia, a pracodawcom —  pomocy
w pozyskaniu pracownikbw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. Pomoc ta swiadczona jest przede wszystkim w oparciu
0 ustugi posrednictwa pracy oraz ustugi poradnictwa zawodowego.

Powiatowe urzedy pracy dysponujg réwniez dodatkowymi
instrumentami utatwiajgcymi osobom bezrobotnym powr6t na rynek
pracy i wspierajgcymi jednoczesnie jego rozwoj. Wsréd nich do
najczesciej stosowanych zaliczane sg: szkolenia, staze zawodowe,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace interwencyjne, roboty
publiczne, prace spotecznie uzyteczne, srodki dla bezrobotnych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony szkoleniowe i stazowe oraz

Opis




refundacje dla pracodawcow na wyposazenie lub doposazenie miejsc
pracy oraz refundacja kosztéw zatrudnienia oséb ponizej 30 roku
zycia.

Wskazane powyzej formy wsparcia oséb bezrobotnych finansowane
sg z Funduszu Pracy oraz Programu Operacyjnych Wiedza,
Edukacja, Rozw¢j oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego

e posrednictwem pracy zostanie objetych 145 tys. oséb

e ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objetych
58 tys. klientow

¢ planuje sie pozyskanie 120 tys. ofert pracy.

Dziatania
planowane e ksztatceniem i podnoszeniem kwalifikacji zostanie objetych
do realizacji 19 tys. 0sob,
w roku 2017
e 7 zatrudnienia subsydiowanego skorzysta 14,5 tys. oséb,
e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzyma
6,7 tys. osob.
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Powiatowe Urzedy Pracy

Srodki na rok 2017

342 000 000 zt

Numer zadania

5.2

Nazwa zadania

Posrednictwo pracy dla miodziezy w ramach Mtodziezowych
Biur Pracy, Miodziezowych Centréow Kariery oraz Punktéw
Posrednictwa Pracy

Opis

Zadania z zakresu posrednictwa pracy realizujg Mtodziezowe Biura
Pracy (MBP), Mtodziezowe Centra Kariery (MCK) oraz Punkty
Posrednictwa Pracy (PPP). Posrednictwo pracy prowadzone jest na
rzecz miodziezy bezrobotnej, poszukujacej zatrudnienia oraz
mtodziezy uczacej sie powyzej 16 roku zycia. Oferta posrednictwa
pracy realizowana jest poprzez pozyskiwanie i gromadzenie ofert,
prowadzenie ewidencji oséb zgtaszajgcych sie do MBP, MCK i PPP,
udzielanie osobom poszukujgcym zatrudnienia pomocy w uzyskaniu
odpowiedniej oferty oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
poprzez odpowiedni dobdr kandydatéw, kierowanie mitodziezy do
pracy statej, sezonowej i krétkoterminowej, cykliczne organizowanie
gietd i targdw pracy, wspoiprace przy realizacji programow rynku




pracy. Posrednictwo pracy w OHP prowadzone jest nieodptatnie.

e pozyskiwanie i gromadzenie ofert pracy,
e prowadzenie ewidencji oséb zglaszajgcych sie do MBP, MCK
i PPP,

Dziatania e udzielanie osobom poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu
planowane odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
do realizaciji pracownikébw poprzez odpowiedni dobdér kandydatéw, oraz
w roku 2017 kierowanie  miodziezy @ do  pracy stalej, sezonowej
i krétkoterminowe;.
o objecie posrednictwem pracy 13,5 tys. osob.
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewddzka Komenda OHP w Krakowie

Srodki na rok 2017

810 000 zt

Numer zadania

5.3

Nazwa zadania

Zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy

Opis

Agencje posrednictwa pracy swiadczg ustugi w zakresie:

e posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

e posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcéw
zagranicznych

e doradztwa personalnego — $wiadczg odptatnie ustugi na rzecz
pracodawcow,

e poradnictwa zawodowego - udzielajg pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, informaciji
zawodowych oraz pomocy w doborze kandydatéw do pracy na
stanowiska wymagajgce szczegolnych predyspozycji
psychofizycznych,

e pracy tymczasowej - kierujg witasnych pracownikéw do
pracodawcy  uzytkownika celem  wykonywania  pracy
tymczasowej.

Wszystkie agencje zatrudnienia oferujgce ustugi na terenie

Rzeczpospolitej Polskiej muszg posiadaé wpis do krajowego

rejestru agencji zatrudnienia potwierdzony certyfikatem Marszatka

Wojewodztwa, witasciwego dla siedziby podmiotu. Wojewddzki

Urzad Pracy prowadzi rejestr agencji zatrudnienia oraz przetwarza

informacje o rocznej dziatalnos$ci agencji zatrudnienia witasciwych

ze wzgledu na siedzibe agendiji.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2017

e realizacja posrednictwa pracy dla 24 tys. osdb,
e Swiadczenie ustug doradczych i informacji zawodowej dla 10,3
tys. osob.




Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2017

obstuga zadania w ramach budzetu WUP

Numer zadania

5.4

Nazwa zadania

Zlecanie ustug aktywizacyjnych

Opis

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych ma na celu aktywizacje osob
bezrobotnych za posrednictwem agencji zatrudnienia. Narzedzie to w
maju 2014 r. zostalo wprowadzone do Ustawy o0 promogciji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W kwietniu 2016 r. w
Matopolsce podpisano umowe na realizacje Il edycji tej ustugi na lata
2016-2017, obejmujgcej teren 6 powiatéw (limanowski, myslenicki,
nowosgdecki, olkuski, suski, wadowicki).

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych polega na skierowaniu przez
powiatowe urzedy pracy do aktywizacji przez zewnetrzny podmiot
czesci bezrobotnych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy. Wykonawca realizuje ustuge w oparciu o przygotowang przez
siebie koncepcje (zgodnie z zasada ,czarnej skrzynki’), zaréwno
w obszarze wspétpracy z klientem (aktywizacja osdb bezrobotnych;
wsparcie o0sob, ktére podjety prace, do 180 dni w trakcie trwania
zatrudnienia), jak i z pracodawcami (pozyskiwanie ofert pracy,
wspotpraca na etapie utrzymywania zatrudnienia przez klienta).
Realizator wynagradzany jest gtownie za efekt — skuteczne
doprowadzenie osoby bezrobotnej do zatrudnienia i utrzymanie przez
nig pracy przez co najmniej 6 miesiecy.

Dziatania
planowane
do realizaciji
w roku 2017

e aktywizacja 1,1 tys. osdb bezrobotnych

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Konsorcjum: Industry Personnel Services Spétka z o.0. i DHR
GLOBAL HUMAN RESOURCES SL, Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie oraz Powiatowe Urzedy Pracy: Limanowa, Myslenice,
Olkusz, Sucha Beskidzka, Wadowice, PUP dla Powiatu
Nowosagdeckiego

Srodki na rok 2017

8 869 061 zt




Numer zadania

5.5

Nazwa zadania

Wsparcie os6b mitodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — wdrazanie Poddziatania 1.2.2 PO
WER

Celem zadania jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb
miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
W ramach projektéow realizowane bedzie wsparcie indywidualnej

Opis i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob mtodych
(biernych zawodowo i bezrobotnych, w tym w szczegdlnosci oséb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy). Do objecia wsparciem
szczegolnie wskazano grupy: mtodych rodzicéw, zamieszkujgcych
obszary wiejskie oraz niepetnosprawnych.

Dziatania o ;

planowane e aktywizacja zawodowa 2,9 tys. oséb.

do realizacji

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2017

49 155 000 zt

Numer zadania

5.6

Nazwa zadania

Wsparcie os6b mtodych znajdujacych sie w szczegolnie trudnej
sytuacji — projekty pozakonkursowe w ramach Dzialania 1.3
PO WER

Opis

Projekty ,Obudz swdj potencjat”, ,Akcja aktywacja” oraz ,Od
szkolenia do zatrudnienia” dedykowane sg osobom miodym, w wieku
15-24 lat pozostajagcym bez zatrudnienia, nieuczgcym sie, ktorych
ograniczenia materialne i Srodowiskowe, a takze brak kwalifikacji
zawodowych, zbyt niskie kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje
zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy oraz brak
doswiadczenia zawodowego i wiedzy na temat skutecznych metod
poszukiwania pracy utrudniajg samodzielne nabycie umiejetnosci
umozliwiajgcych wejscie na rynek pracy i gwarantujgcych udany start
Zyciowy.

Dziatania
planowane
do realizaciji
w roku 2017

e aktywizacja zawodowa 683 oséb.




Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewddzka Komenda OHP

Srodki na rok 2017

5000 000 zt

Numer zadania

5.7

Nazwa zadania

Aktywizacja zawodowa - wdrazanie Dziatania 8.2 RPO WM

Celem Dziatania jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia o0sob
znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. oséb
powyzej 50 r.z., dtugotrwale bezrobotnych, 0sob
niepetnosprawnych, niskowykwalifikowanych oraz kobiet.
Beneficijenci bedg oferowaé szeroki katalog form pomocy, w

Opis zalezno$ci od potrzeb konkretnego uczestnika projektu. Dla
uczestnikow projektéw zaplanowano kompleksowe wsparcie
obejmujgce diagnoze potrzeb, ustugi doradztwa i posrednictwa
pracy, wsparcie psychologiczne, motywacyjne, szkolenia i staze a w
kilku przypadkach takze mozliwos¢ skorzystania z zatrudnienia
subsydiowanego.

Dziatania o .

planowane o aktywizacja zawodowa 3 300 osdb.

do realizaciji

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2017

42 548 988 zt

Numer zadania

5.8

Nazwa zadania

Matopolskie Programy Regionalne

Opis

W latach 2017-2018 realizowane bedg Matopolskie Programy
Regionalne skladajgce sie z trzech komponentéw: ,Konserwator”,
.Firma+1”, Gwarancja 40+". Gtéwnymi celami Programéw jest
wspieranie 0sob bezrobotnych oraz wzmocnienie przedsiebiorczosci
i rozwoj kapitatu spotecznego (Sie¢ Dojrzatego Wolontariatu).

o Malopolski Program Regionalny , Konserwator” - wzorem

ubiegtych skupiono sie na pomocy osobom bezrobotnym z grup




znajdujagcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(bezrobotne kobiety i osoby dilugotrwale bezrobotne) poprzez
zaangazowanie ich przy pracach zwigzanych z ochrong tradycji
kulturowej, zachowaniem i rewitalizacjg substancji zabytkowej
oraz ochrong krajobrazu kulturowego na terenie wojewddztwa
matopolskiego. Program zaktada, Zze pomoc uzyskajg osoby
bezrobotne, ktére znajdg zatrudnienie w ok. 50 lokalnych
i regionalnych instytucji kultury wojewédztwa matopolskiego.

¢ Matopolski Program Regionalny ,,Firma +1” - zalozono pomoc
mikro i matym przedsiebiorcom (w tym firmom ,rodzinnym”)
w zatrudnieniu pracownika — oferowane wsparcie bedzie miato
charakter doradczy (kwestie podatkowe i obowigzkowych
ubezpieczen) oraz finansowy (doposazenie do utworzenia
miejsca pracy, dofinansowanie do wynagrodzenia itp.)

o Maltopolski Program Regionalny ,Gwarancja 40+”-
kontynuacja programu realizowanego w latach 2015-2016. Jest to
inicjatywa, w ktérej w pomoc osobom bezrobotnym w wieku 40+
zaangazowani sg wolontariusze w zblizonym do podopiecznych
wieku, zrzeszeni w Sie¢ Dojrzatego Wolontariatu dziatajgcg przy
Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie (liczacg w tej chwili
okoto 50 wolontariuszy). Dzieki takiemu rozwigzaniu z jednej

strony zindywidualizowang pomoc w
zatrudnieniu zyskujg osoby bezrobotne a z drugiej strony
wspierany jest rozwdj odpowiedzialnego i  dojrzatego
spoteczenstwa.

Dziatania o . .

planowane * organizacja doradztwa zawodowego oraz skierowanie do pracy

do realizacji /na staz zawodowy 380 osob

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy/Powiatowe Urzedy Pracy

Srodki na rok 2017

4 895 953 zt

Numer zadania

5.9

Nazwa zadania

Integracja spoteczna i zawodowa - dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie

Opis

W ramach zadania realizowane sg m.in. nastepujgce inicjatywy:
o Umowa partnerska na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej
bezrobotnych powiatu chrzanowskiego zawarta z OSrodkami




Pomocy Spotecznej, gdzie celem Partnerstwa jest usprawnienie
procesu aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb bezrobotnych,
korzystajgcych z pomocy spotecznej na terenie powiatu
chrzanowskiego.

e Porozumienie z lokalnym Zaktadem Karnym w Trzebini

przedmiotem porozumienia jest przeprowadzenie przez
pracownika urzedu zaje¢ w zakresie realizacji programu
readaptacji spotecznej skazanych poprzez aktywizacje

zawodowg i promocje zatrudnienia pt. ,Praca szansg na lepsze
jutro”.

e Porozumienie pomiedzy Zespotem Kuratorskim Stuzby Sgdowej
w Chrzanowie dotyczgce wymiany informacji o osobach
powierzonych kuratorskiemu dozorowi w celu skutecznej ich
aktywizacji zawodowe;j.

e Porozumienie ze Stowarzyszeniem WRZOS z Krakowa w celu
przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu osob
Z niepetnosprawnoscig oraz przygotowaniem ich do aktywnego
wejscia na rynek pracy.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2017

e udziat w inicjatywach: 500 oséb bezrobotnych, 60 wigzniow,

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie

Srodki na rok 2017

W ramach budzetu PUP

Numer zadania

5.10

Nazwa zadania

Poniesienie kwalifikacji zawodowych nowosadeckich Roméw

Opis

Celem gtébwnym projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu
bezrobotnej spotecznosci romskiej poprzez integracje spoteczno-
zawodowg niezbedng w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia. Grupg
docelowg jest 43 bezrobotnych Romoéw, w wieku produkcyjnym 18-
64 lata, zamieszkatych w miescie Nowy Sgcz oraz gmine tacko.
Zadaniami realizowanymi w ramach projektu sg: powofanie grupy
konsultacyjnej oraz asystenta ds. pracy, indywidualne plany
dziatania, szkolenia w zakresie aktywizacji zawodowej oraz
umiejetnosci  spotecznych, szkolenia zawodowe oraz staze
zawodowe. Planowane efekty realizacji projektu: min. 13 Romoéw
podejmie prace, u 35 osOb nastgpi zwiekszenie motywacji do




podejmowania rozwoju zawodowego, 35 oséb uzyska kwalifikacje
zawodowe oraz zdobedzie doswiadczenie zawodowe poprzez
ukohczenie 4-miesiecznych stazy.

Dziatania e réznymi formami ksztatcenia i integracji spotecznej zostang
planowane objete 43 osoby

do realizaciji

w roku 2017 e stypendia uzyskajg 22 osoby

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki na rok 2017

273 740 zt

Numer zadania

5.11

Nazwa zadania

Wsparcie na zakladanie dziatalnosci gospodarczej w formie
dotacji — wdrazanie Poddziatanie 8.3.1 RPO WM

Celem dziatania jest zwigkszenie liczby nowych i trwatych
mikroprzedsigbiorstw w regionie. Dziatanie kierowane jest do osob
pozostajgcych bez pracy, ktérych sytuacja na rynku pracy jest
najtrudniejsza i ktore sg zainteresowane zatozeniem dziatalnosci
gospodarczej. Osoby te uzyskajg wsparcie w postaci szkolen i/lub

Opis doradztwo  przygotowujgcych do rozpoczecia  dziatalnosci
gospodarczej, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci do 6-krotnoéci przecietnego wynagrodzenia za prace,
wsparcia w poczatkowym okresie rozwijania dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielanie  wsparcia  doradczego,
szkoleniowego, konsultacyjnego.

Dziatania o 5 wylonionych operatorow udzieli wsparcia w poszczegdlnych

planowane subregionach ponad 2 tys. osobom w rozpoczeciu dziatalnosci

do realizaciji gospodarczej

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2017

82 960 957 zt




Numer zadania

5.12

Nazwa zadania

Wsparcie na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, w tym
w formie instrumentéw zwrotnych - wdrazanie Poddziatania
8.3.2 RPO WM

Celem dziatania jest zwiekszenie liczby nowych i trwatych
mikroprzedsiebiorstw w regionie. Dziatanie kierowane jest do osob
pozostajgcych bez pracy, ktére sg zainteresowane zatozeniem
dziatalnosci gospodarczej. Osoby te uzyskajg wsparcie w postaci

Opis szkolen i/lub doradztwo przygotowujgcych do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci do 70 tys. zt, wsparcia w poczatkowym
okresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielanie
wsparcia doradczego, szkoleniowego, konsultacyjnego.

Dziatania

planowane e udzielenie 80 pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci

do realizacji gospodarczej

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2017

Srodki przekazano do BGK — realizatora projektu — w 2016 r.

Numer zadania

5.13

Nazwa zadania

Fundusz Pozyczkowy TARR S.A.

Fundusz Pozyczkowy dziata w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A Celem Funduszu Pozyczkowego jest wspieranie

Opis powstawania, funkcjonowania i rozwoju mikro, matych i S$rednich
przedsiebiorstw. Beneficjentami pozyczek mogg by¢ mikro i mali
przedsiebiorcy zarejestrowani i prowadzgcy dziatalnos¢ na terenie
wojewodztwa matopolskiego.

Dziatania

gl(?rr]g;vliigﬁji e udzielenie 10 pozyczek na powstanie i rozwdj przedsiebiorstw.

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki na rok 2017

250 000 zt




Numer zadania

5.14

Nazwa zadania

Fundusz Poreczen Kredytowych TARR S.A.

Fundusz Poreczen Kredytowych dziata w ramach Tarnowskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. od wrzesnia 2001 r. Jego
celem jest pomoc finansowa w powstawaniu, funkcjonowaniu i
rozwoju mikro, matych $rednich przedsiebiorstw prowadzacych

Otz dziatalnos¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa matopolskiego i
powiatow sgsiadujgcych z powiatem tarnowskim. Pomoc ta jest
realizowana przez udzielanie poreczen kredytowych jako
dodatkowych Zrédet zabezpieczen kredytow udzielanych przez
banki.

Dziatania

glc?rrlggvliigiji e udzielenie 9 poreczen kredytowych

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki na rok 2017

805 000 zt

Numer zadania

5.15

Nazwa zadania

Fundusz Pozyczkowo Restrukturyzacyjny TARR S.A.

Fundusz Pozyczkowo - Restrukturyzacyjny dziata w ramach
Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. Celem Funduszu
jest wpieranie MSP, bytych goérnikéw i hutnikow oraz wspdlnot

etz mieszkaniowych. Dwie pierwsze kategorie  beneficjentéw
zobowigzane sg do stworzenia nowych miejsc pracy a wspolnoty do
inwestycji w infrastrukture mieszkaniowa.

Dziatania

planowane . . ,

do realizagji e przyznanie pozyczek 21 podmiotom.

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki na rok 2017

2 100 000 zt




Numer zadania

5.16

Nazwa zadania

Matopolski Fundusz Pozyczkowy

Zadanie obejmuje udzielanie pozyczek dla przedsiebiorcéw
w ramach Matopolskiego Funduszu Pozyczkowego, ktdrego celem
jest stymulowanie rozwoju sektora mikro i matych przedsiebiorstw

Opis z wojewodztwa matopolskiego. Pozyczki w kwocie nie
przekraczajgcej 250 tys. zt sg udzielane mikro i matym
przedsiebiorcom na uruchomienie, prowadzenie i rozwoj
dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatania . . . o o .

planowane e udzielenie 40 pozyczek na uruchomienie, prowadzenie i rozwoj

do realizacji dziatalnosci gospodarcze;.

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki na rok 2017

4 400 000 zt

Numer zadania

5.17

Nazwa zadania

Matopolski Fundusz Pozyczkowy dla pozyczek udzielanych
w ramach funduszu dofinansowanego z MRPO

Pozyczki w kwocie nie przekraczajgcej 400 tys. zt bedg udzielane
mikro, matym i $rednim przedsiebiorcom 2z wojewddztwa
matopolskiego na etapie ich powstawania, wczesnej dziatalnosci lub
przy rozszerzaniu dziatalnosci gospodarczej.

etz Pozyczki w kwocie nie przekraczajgcej 250 tys. zt, bedg udzielane
mikro, matym i sSrednim przedsiebiorcom z wojewodztwa
matopolskiego poszkodowanym w wyniku wystgpienia klesk
zywiotowych.

Dziatania

planowane e udzielenie 43 pozyczek na uruchomienie, prowadzenie i rozwoj

do realizaciji dziatalnosci gospodarcze;.

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.




Srodki na rok 2017

6 000 000 zt

Numer zadania

5.18

Nazwa zadania

Adaptacja do zmian - wdrazanie Poddziatania 8.4.2 RPO WM

Celem projektow jest zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych oséb
zwolnionych i zagrozonych zwolnieniem z pracy. W ramach projektow
opracowane i wdrozone zostang kompleksowe programy typu

Opis . . . -
outplacement na rzecz wsparcia osob zagrozonych zwolnieniem lub
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy, a takze oséb
odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin.

Eé'ﬁ;?;;e e udzielenie wsparcia 300 osobom zagrozonym utratg pracy lub

do realizacii zwolnionym z przyczyn dot. zaktadu pracy.

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2017

10 389 721 z

Numer zadania

5.19

Nazwa zadania

Wspotpraca z pracodawcami — dziatania Urzedu Pracy Powiatu
Krakowskiego

Opis

W ramach zadania realizowane sg inicjatywy, podczas ktorych
omawiane sg rozne tematy zwigzanych z rynkiem pracy:
o Konferencja ,Wiosna na rynku pracy’,

o Konferencja ,Klimat dla Przedsiebiorczosci w Powiecie
Krakowskim”, w tym warsztaty Partnerstwa Lokalnego

e Podwieczorek Przedsigbiorcow z panelem dyskusyjnym

e ,Kongres Ziemi Krakowskiej”, w ramach ktdérego odbywajg sie
konferencje dot. m. in. kobiet na rynku pracy, przedsiebiorczosci
na terenach wiejskich, mozliwosci wsparcia rolnikow, dziatalnosci




LGD,

Forum Przedsiebiorczosci Podkrakowskiego Rynku Pracy, w tym
stworzenie FORUM - SIECI WSPOLPRACY obejmujgce;
cykliczne spotkania i wymiane doswiadczen pomiedzy
nowopowstatymi firmami, nowopowstatymi firmami, reagowanie
na pojawiajace sie problemy zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej, promowanie howopowstatych.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2017

udziat w inicjatywach: 1,5 tys. bezrobotnych, 500 pracodawcow

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego

Srodki na rok 2017

30 000 zt

Numer zadania

5.20

Nazwa zadania

Promocja przedsiebiorczosci — dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Chrzanowie

Opis

W ramach zadania realizowane sg m.in. nastepujgce inicjatywy:

spotkania informacyjne ,Kapitat na start i rozwdj biznesu’,
organizowane w ramach Matopolskiego Festiwalu Innowacji
przez Zarzgd Agencji Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A.
w Chrzanowie.

porozumienie z Chrzanowskg Izbg Gospodarczg na rzecz
promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu oraz
rozwoju  przedsigbiorczosci w  powiecie chrzanowskim,
aktywizacja poprzez wydarzenia promujgce przedsiebiorczose,
jak rowniez rozwoj wolontariatu i ekonomii spoteczne;.

porozumienie pomiedzy Gming Trzebinia i Agencjg Matopolski
Zachodniej zawarte dla realizacji programu dotyczacego
wsparcia dla oséb dotychczas bezrobotnych, w tym
absolwentéw szkot wyzszych i srednich, ktérzy zdecydujg sie na
rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

cykliczne dziatania w zakresie ABC dziatalno$ci gospodarczej
majgce na celu promocje przedsigbiorczosci poprzez spotkania




z osobami planujgcymi rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarcza,

przedsiebiorcami, Chrzanowskg Izbg Gospodarczg, ZUS
i przedstawicielami Urzedu Skarbowego np. ,Tydzien
PrzedsiebiorczoSci”.

pl?lglr?g?/\r/];e e udziat w inicjatywach: 200 osob bezrobotnych, 100 uczniow

do realizacji i studentéw, 100 pracodawcow

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie

Srodki na rok 2017

W ramach budzetu PUP

Numer zadania

5.21

Nazwa zadania

Aktywno$é miedzynarodowa matopolskich MSP — wdrazanie
Poddziatania 3.3.2 RPO WM

Celem zadania jest zwiekszenie aktywnosci miedzynarodowej
matopolskich MSP. W ramach zadania wsparciem objete zostang
przedsiewziecia z zakresu opracowania oraz wdrazania nowych

o modeli biznesowych w MSP, w szczegdlnosci w celu
umiedzynarodowienia ich dziatalnosci, poprzez przygotowanie
i wdrozenie strategii / planu dziatalnosci miedzynarodowej
lub w przypadku posiadania w/w dokumentu, wdrozenie
strategii/planu dziatalnosci miedzynarodowej.

Dziatania

planowane e wsparcie 96 matopolskich przedsigbiorcow

do realizacji

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2017

4 313 784 zt




Numer zadania

5.22

Nazwa zadania

Matopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie — konkurs

Opis

Celem konkursu Matopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie jest
promocja matopolskich pracodawcéw stosujgcych rozwigzania
sprzyjajace godzeniu obowigzkéw zawodowych
i rodzicielskich przez pracownikéw. Zatozeniem Konkursu jest
wytonienie Mafopolskiego Pracodawcy Przyjaznego Rodzinie
(nagroda przyznawana za dziatania podejmowane w danym roku
kalendarzowym), ktéry wykraczajgc poza obowigzki uregulowane
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy, stosuje
réwniez inne rozwigzanie majgce na celu wsparcie pracownikow
w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2017

e przyznanie 3 nagrod matopolskim pracodawcom

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Srodki na rok 2017

8 000 zt

Numer zadania

5.23

Nazwa zadania

Wsparcie na rzecz taczenia zycia zawodowego z prywatnym -
wdrazanie Dziatania 8.5 RPO WM

Celem projektow jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia oséb,
ktore petnig funkcje opiekuncze nad dzie¢mi. W ramach projektéw
tworzone bedg miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym Ztobki
i kluby dzieciece oraz tworzone warunki dla rozwoju opieki nad
dzie¢mi przez dziennego opiekuna. Projekty dedykowane sg

BEE osobom powracajgcym /wchodzgcym na rynek pracy, ktére do tej
pory w nim nie uczestniczyty ze wzgledu na petnienie funkcji
opiekunczych nad dzieémi do lat 3 (pozostajgce bez pracy,
przebywajgce na  urlopie  macierzynskim, rodzicielskim,
wychowawczym).

Dziatania

planowane : . o s

do realizagji e utworzenie 905 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna

Wojewddzki Urzad Pracy




za realizacje

Srodki na rok 2017

26 269 608 zt

Numer zadania

5.24

Nazwa zadania

»Matopolska Niania” - wsparcie malopolskich rodzin
w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym

Celem projektu jest przetestowanie formy wsparcia, jakg jest
zatrudnianie nian do opieki nad dzie¢mi w wieku Zztobkowym na
obszarach wiejskich i miejsko — wiejskich wojewddztwa
matopolskiego charakteryzujgcych sie ,bardzo ztg” Ilub ,zig”

Opis sytuacjg w kontekscie dostepu na tych obszarach do ustug opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3. Projekt stuzy¢ ma godzeniu zycia
zawodowego z rodzinnym poprzez wspieranie rozwigzan
utatwiajgcych tgczenie zycia zawodowego ze sprawowaniem opieki
nad matymi dzie¢mi.

Dziatania

planowane e zatrudnienie 50 nian do opieki nad dzie¢mi do lat 3

do realizacji

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Srodki na rok 2017

500 000 zt.

Numer zadania

5.25

Nazwa zadania

Aktywna integracja - projekty OPS i PCPR - wdrazanie
Poddziatania 9.1.1 RPO WM

Opis

Celem zadania jest aktywne wiaczenie oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, poprzez poprawe oraz
wzmocnienie ich szans na zatrudnienie. Dziatania bedg opieraty sie
przede wszystkim na realizacji programow  aktywizacji
spotecznej/lzawodowej dla o0sdb zagrozonych ubdstwem Iub
wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia, z wykorzystaniem
roznorodnych instrumentéw aktywizacji edukacyjnej, zawodowej lub




spotecznej. Majgc na uwadze bardzo duze zréznicowanie grupy
docelowej, duzy nacisk zostanie potozony na kompleksowos$¢
wsparcia oraz dostosowanie go w jak najwiekszym stopniu do
zdiagnozowanych potrzeb i predyspozycji poszczegdlnych osob.
Obowigzkowym elementem projektu jest identyfikacja
indywidualnych potrzeb oraz potencjatow uczestnika, a takze praca
socjalna. W projektach zastosowane zostang co najmniej 3 ustugi
aktywnej integracji, a kazdy z uczestnikéw projektu otrzyma oferte
wsparcia odpowiadajacg kompleksowo na zidentyfikowane u niego
potrzeby.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2017

e realizacja wsparcia dla 1 125 oséb

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2017

27 838 595 zt.

Numer zadania

5.26

Nazwa zadania

Aktywna integracja - wdrazanie Poddziatania 9.1.2 RPO WM

Opis

Celem zadania jest aktywne wigczenie o0s6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, poprzez poprawe oraz
wzmocnienie ich szans na zatrudnienie. Dziatania bedg opieraty sie
przede wszystkim na realizacji programéw  aktywizacji
spotecznej/zawodowej dla o0s6b zagrozonych ubdstwem Iub
wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia, z wykorzystaniem
réznorodnych instrumentow aktywizacji edukacyjnej, zawodowej lub
spotecznej. Majgc na uwadze bardzo duze zréznicowanie grupy
docelowej, duzy nacisk zostanie potozony na kompleksowos¢
wsparcia oraz dostosowanie go w jak najwiekszym stopniu do
zdiagnozowanych potrzeb i predyspozycji poszczegdinych osdb.
Obowigzkowo elementem projektu by¢ identyfikacja indywidualnych
potrzeb oraz potencjatow uczestnika, a takze praca socjalna.
W projektach zastosowane zostang co najmniej 3 ustugi aktywne;j
integracji, a kazdy z uczestnikdéw projektu otrzyma oferte wsparcia
odpowiadajacg kompleksowo na zidentyfikowane u niego potrzeby.

Dziatania
planowane
do realizaciji
w roku 2017

e realizacja wsparcia dla 985 oséb

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci




Srodki na rok 2017

40 295 566 zt

Numer zadania

5.27

Nazwa zadania

Ustugi opiekuncze oraz interwencja kryzysowa - wdrazanie
Poddziatania 9.2.2 i 9.2.3 RPO WM

Celem zadania jest wieksza dostepnos¢ ustug spotecznych
i zdrowotnych w regionie. W ramach zadania przewiduje sie
realizacje inicjatyw zwiekszajgcych dostepnos¢ oraz jakos¢ ustug

Opis kierowanych do o0sOb niesamodzielnych oraz ich  opiekundw,
a takze dziatan majgcych na celu zapewnienie specjalistycznego
wsparcia dla oséb i rodzin dotknietych kryzysem.

Dziatania

planowane

do realizaciji e realizacja wsparcia dla 857 oséb

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki na rok 2017

18 853 221 z

Numer zadania

5.28

Nazwa zadania

Wsparcie ekonomii spotecznej - wdrazanie Dzialania 9.3 RPO
WM

Celem zadania jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia w sektorze
ekonomii spotecznej. W ramach zadania bedg realizowane dziatania

Opis wspierajgce rozwoj ekonomii spotecznej, obejmujace ustugi: animacji
lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej oraz wsparcia istniejgcych
podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Dziatania

g??ga\i\lliigiji e wsparcie otrzymajg 123 podmioty ekonomii spoteczne;j

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci




Srodki na rok 2017

20 039782 z

Numer zadania

828,

Nazwa zadania

"Matopolski Osrodek Koordynacji Ekonomii Spotecznej"
projekt pozakonkursowy w ramach Dziatania 9.3 RPO WM

Celem projektu jest tworzenie warunkéw rozwoju podmiotow
ekonomii spotecznej (PES) w Matopolsce poprzez realizacje dziatah
koordynujgcych. Wsparcie adresowane jest do matopolskiego

Opis sektora ekonomii spotecznej (min. 50 PES) oraz jego otoczenia:
JST, instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej,
przedsiebiorcow, srodowiska naukowego/uczelni wyzszych, szkot,
Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES).

o Miedzysektorowe dziatania koordynujgce rozwdj ES: spotkania
sieciujgce OWES (4); spotkania sieciujgce PES o charakterze
reintegracyjnym  oraz =~ wzmacniajgce ich  wspoiprace

Dziatania z PUP, OPS, OWES; spotkania dla przedsiebiorstw

planowane spotecznych majgce na celu tworzenie sieci oraz klastrow,

do realizacji organizacja dziatah edukacyjnych dla studentéw, warsztaty

w roku 2017 edukacyjne w szkofach ponadgimnazjalnych, spotkania

informacyjne dot. wspotpracy JST z PES.

e organizacja Targow Ekonomii Spoteczne;j

e konkursu Matopolski Lider Przedsiebiorczo$ci Spotecznej

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Srodki na rok 2017

858 360 zt

Numer zadania

5.30

Nazwa zadania

Dofinansowanie kosztéw utworzenia i dzialtania Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej

Opis

Zaktad aktywnosci zawodowej jest wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo jednostkg tworzong przez powiat, gmine,
stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, ktérej statutowym
zadaniem jest rehabilitacia zawodowa i spoteczna os6b
niepetnosprawnych. ZAZ tworzy sie w celu zatrudnienia osob
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego i sredniego stopnia
niepetnosprawnosci, a takze w celu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej tych oso6b oraz przygotowania ich do




aktywnego zycia w otwartym Srodowisku na miare ich
indywidualnych mozliwosci. W Matopolsce istnieje obecnie 8
zaktadéw aktywnosci zawodowe.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2017

e sfinansowanie zatrudnienia 295 oséb

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWM

Srodki na rok 2017

6 567 923 zt

Numer zadania

531

Nazwa zadania

Matopolskie Obligacje Spoteczne

Opis

Celem projektu jest stworzenie nowego mechanizmu finansowania

ustug spotecznych w Matopolsce z wykorzystaniem obligacji

spotecznych poprzez:

e opracowanie gotowego do testowania modelu wdrazania
obligaciji spotecznych

e zawigzanie funkcjonalnego partnerstwa, ktérego zadaniem
bedzie przetestowanie wypracowanego modelu w ramach
drugiego etapu (nowego projektu) oraz pozyskanie inwestora,
ktory sfinansuje przedsiewziecie.

W ramach zastosowania mechanizmu obligacji spotecznych

Wojewoddzki Urzgd Pracy planuje sfinansowanie realizacji dziatah

zmierzajgcych do urynkowienia ustug opiekunczych dla oso6b

zaleznych w Matopolsce poprzez system bondédw na ustugi

opiekuncze. Urynkowienie ustug opiekunczych dla osob zaleznych,

oznaczajgce ich komercjalizacje bedzie miato znaczacy wptyw na

rynek pracy poprzez:

e zwiekszone zapotrzebowanie na ustugi w tym sektorze, co
skutkuje potrzebg powstania nowych miejsc pracy i
zatrudnieniem do tej pracy odpowiednich osob

e aktywizacje osob, ktére obecnie nie sg zatrudnione (bezrobotne
lub nieaktywne zawodowo).

Bedzie to miato pozytywny wptyw z punktu widzenia konsekwenc;ji
starzenia sie ludzkosci, gdyz zostanie wykorzystane jako szansa
dla rynku pracy.

Dziatania
planowane
do realizaciji

¢ realizacja badan opinii publicznej — w | etapie diagnostycznych,




w roku 2017 w |l etapie konsultacyjnych
e organizacja 9 spotkan w ramach konsultacji spotecznych
e sporzadzenie dokumentu/rekomendacji pn. "Model wdrazania
obligacji spotecznych na terenie Matopolski”
e oOpracowanie procedury wyboru inwestora oraz ustugodawcy
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2017

597 550 zt

Numer zadania

5.32

Nazwa zadania

Strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢
realizowane przez Lokalne Grupy Dziatania w Matopolsce

Celem projektow realizowanych przez Lokalne Grupy Dziatania jest
wsparcie o0sOb majgcych pomyst na wiasny biznes, a takze
aktywizacja zawodowa o0sOb majgcych szczegdlne problemy ze
znalezieniem zatrudnienia. W ramach projektéw udzielane sg
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, na  rozwdj

Opis prowadzonej dziatalnosci, a takze stworzenie dodatkowych miejsc
pracy na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania. Czes¢
projektéw realizuje rowniez dziatania szkoleniowe i integracyjne dla
osob z grup szczegdlnego ryzyka na rynku pracy. Dotacje udzielane
sg w drodze konkurséow ofert. Srodki pochodzg z Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020.

e udzielenie 1067 dotacji na rozpoczecie Ilub rozwdj
dziatalnosci gospodarczej

Dziatania e uczestnictwo w réznych formach integracji spotecznej 3 617

planowane 0sob

\(/jvor(r)?(i“;gij; e objecie poradnictwem i informacjg zawodowg 500 osob

e objecie réznymi formami ksztalcenia i podnoszenia
kwallifikacji 195 oséb

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

33 Lokalne Grupy Dziatania z terenu Matopolski*

Srodki na rok 2017

53 144 247 zt




*LGD: Jurajska Kraina, Podhalanska, Blisko Krakowa, Wadoviana, Beskid Gorlicki, Turystyczna Podkowa, Dolina
Soly, Korona Sadecka, Kwartet na Przedgérzu, Jaksa, Gosciniec 4 Zywio{c’)w, Powiatu Wielickiego, Na Rzecz
Rozwoju Ptaskowyzu Proszowickiego "ProKoPaRa, Korona Pdétnocnego Krakowa, Spisz-Podhale, Brama
Beskidu, Pigkna Ziemia Gorczanska, Partnerstwo na Jurze, Dunajec-Biata, Pogorzanskie Stowarzyszenie
Rozwoju, Perty Beskidu Sgdeckiego, Nad Biatg Przemsza, Nadwislanska Grupa Dziatania E.O.CENOMA, Na
Sliwkowym Szlaku, Przyjazna Dolina Raby, Gorce—Pieniny, Miedzy Dalinem i Goscibig, Przyjazna Ziemia
Limanowska, Podbabiogdrze, Dolina Raby, Dolina Karpia, Zielony Pierscien Tarnowa

Numer zadania bl

Programy przekwalifikowania pracownikoéw przygotowujace do
kontynuowania pracy na innych Ilub zmodyfikowanych
/lzmodernizowanych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla
zdrowia - wdrazanie Poddziatania 8.6.1 RPO WM

Nazwa zadania

Realizacja zadania stuzyé ma utrzymaniu zatrudnienia, szczegdlnie
przez pracownikow dojrzatych, wsrod ktorych ryzyko zaprzestania
aktywnosci zawodowej jest wysokie. Z tego wzgledu istotne sg
inicjatywy umozliwiajgce pracownikom przekwalifikowanie w
sytuacji, w ktérej z przyczyn zdrowotnych nie bedg mogli

Opis kontynuowaé pracy na dotychczasowych stanowiskach. W
uzasadnionych przypadkach w ramach projektow mozliwe bedzie
doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy zgodnie z potrzebami
zgtaszanymi przez pracownikéw/pracodawcéw majgce na celu
zapewnienie ergonomii lub bezpieczenstwa stanowiska pracy.

Dziatania

planowane e rozpoczecie realizacji projektow dla 50 pracodawcéw

do realizacji

w roku 2017

Jednostka

odpowiedzialna

o Wojewddzki Urzad Pracy
za realizacje

Srodki na rok 2017 | 348 446 2t

Numer zadania e

Wdrazanie krajowych programéw zdrowotnych dotyczacych
rozwoju profilaktyki nowotworowej w kierunku wykrywania
raka jelita grubego, szyjki macicy i piersi - wdrazanie
Poddziatania 8.6.2 RPO WM

Nazwa zadania

Realizacja zadania stuzyé ma rozwojowi populacyjnych programow
profilaktyki w kierunku wczesnego wykrywania nowotwordw piersi,
szyjki macicy lub jelita grubego. Projekty realizowane w ramach

Opis




zadania bedg sie koncentrowac¢ na eliminowaniu barier w dostepie
do badan diagnostycznych oraz na zwiekszeniu $wiadomosci
zdrowotnej mieszkancéw Matopolski. Dzieki temu zrealizowany
zostanie cel zwiekszenia zgtaszalnosci do udziatu w swiadczeniach
zdrowotnych — w zaleznosci od programu — na badania
mammaograficzne, cytologiczne lub kolonoskopowe.

D|Z|a’fan|a e rozpocznie sie realizacja 13 projektow wytonionych w konkursie,

g(;i?ge\:\lliigiji w tym: 3 w zakresie wsparcia programu profilaktyki raka piersi,

W roku 2017 10 w zakresie wsparcia programu profilaktyki raka jelita
grubego.

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2017

6 467 440 zt

Numer zadania

5.35

Nazwa zadania

"Barometr zawodow”

Opis

,Barometr zawoddw” jest krotkookresowg (jednoroczng) prognozg
sytuacji w zawodach. Badanie ma charakter jakosciowy. Powstaje
w trakcie dyskusji grupowej (metodg ,panelu ekspertéw”), dzieki
czemu mozliwe jest dzielenie sie wiedzg oraz uwzglednianie opinii
uczestnikow obserwujgcych rynek pracy z réznych perspektyw: od
strony bezrobotnych oraz pracodawcow. Eksperci analizujg osobno
sytuacje dla kazdego =zawodu. Ich oceny pozwalajg na
zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

e zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno byc¢ trudnosci
ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw
bedzie duze, a podaz pracownikbw o odpowiednich
kwalifikacjach — niewielka,

e zawodow zrownowazonych, w ktoérych liczba ofert pracy
bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych do podjecia
zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrownowazg
sie),

e zawodow nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze
by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz
wielu kandydatoéw spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Barometr powstaje osobno dla kazdego powiatu oraz dla catego
wojewoddztwa. Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktére
wystepuja na lokalnym rynku pracy. Po przeprowadzeniu paneli
eksperckich w kazdym z powiatow tworzony jest ,Barometr
zawodéw” dla wojewodztwa. Powstaje on poprzez agregacje




informacji  zebranych w ramach poszczegdlnych  panel
powiatowych.

Koordynatorem ogolnopolskim badania jest Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie.

Dziatania

planowane e przeprowadzenie badania

do realizaciji
w roku 2017

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki na rok 2017

313 500 zt

Planowane efekty realizacji oraz zrodia finansowania zadan w ramach

Priorytetu 5 Podjecie i utrzymanie aktywnosci zawodowej:

Produkty:

posrednictwem pracy zostanie objetych 189,6 tys. osob,

ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objetych 81 tys.
0s0b,

pozyskanych zostanie 133,7 tys. ofert pracy,

ksztatceniem i podnoszeniem kwalifikacji zostanie objetych 25 tys. osob,

z czasowego zatrudnienia skorzysta 28,4 tys. osob,

roznymi formami integracji i ustugami spotecznymi zostanie objetych 7,5
tys. osob,

udzielonych zostanie 10,7 tys. pozyczek, dotacji i poreczen,

opracowanych zostanie 17 raportéw i publikaciji,

zostang zrealizowane 122 inicjatywy partnerskie

utworzonych zostanie 955 miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat

73,3 tys. Matopolan zostanie objetych programami profilaktyki zdrowotnej



Rezultaty:
e podjecie pracy przez 77,7 tys. oséb,
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 95,2 tys. oséb,

e utworzenie 11,3 tys. miejsc pracy,

Zrodta finansowania zadan:

taczne érodki zaangazowane w Priorytecie 5 wynoszg 784 min zt. Zrédla

finansowania zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 5 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 47 952 145
Budzet JST 12 293 274
Fundusz Pracy 242 774 161
PFRON 5 448 500
EFS 411 625911
EFRR 10 313 784
Srodki prywatne 17 386 678
Inne 36 184 795
RAZEM 783 979 257

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje



Wskazniki realizacji Planu

W ramach zadan Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2017

planuje sie realizacje ustug o tgcznej wartosci 1 088 min. zt. dla 509 663 osob®.
Lista szczegdétowych wskaznikow produktu oraz lista wskaznikdéw rezultatu zostaty

zamieszczone w ponizszych tabelach. W tabelach zebrano takze wartosci dla

poszczegolnych wskaznikow, ktore zostang osiggniete w 2017 roku.

Wskazniki produktu

Nazwa wskaznika WARTOSC
Liczba oso6b objeta ustugami doradczymi i informacjg zawodowg 140 795
(w tym IPD)
Liczba osob objeta posrednictwem pracy (takze internetowym) 189 635
Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej i
niesubsydiowanej 133 745
Liczba oso6b skierowanych na czasowe zatrudnienie,
w tym subsydiowane 28 456
Liczba oso6b objetych réznymi formami ksztatcenia i podnoszenia
kwalifikacji 49 915
Liczba oso6b objetych réznymi formami integracji spoteczne;j 8 490
Liczba placowek oswiaty, ktére uzyskaty wsparcie 604
Liczba osdb, ktore otrzymaty stypendium 908
Liczba udzielonych pozyczek, dotacji, poreczen 10 668
Liczba zorganizowanych seminariow i konferencji 125
Liczba opracowanych raportéw i publikaciji 20
Liczba realizowanych inicjatyw partnerskich i lokalnych 161
Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy i instytucji partnerskich
objetych réznymi formami doskonalenia zawodowego 585

5 Liczba tzw. osoboustug — jedna osoba moze by¢ wykazywana w ramach kilku wskaznikow.



Liczba dzieci i mtodziezy, ktére uczestniczyty w programach

edukacyjnych 17 391
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat 955
Liczba osob objetych programami profilaktyki zdrowotnej 73 300

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez poszczegdine instytucje

Wskazniki rezultatu

Nazwa wskaznika WARTOSC
Liczba osob ktére podjety prace 77 796
Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w tym samozatrudnienie) 11 294
Liczba osob, ktére uzyskaty wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje 190 582

Liczba wypracowanych rozwigzan organizacyjnych,
metodologicznych i instrumentéw stosowanych w dziataniach

71
rynku pracy

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegoine instytucje

Zrédta finansowania Planu

Zrodta finansowania zadan zgtoszonych do Planu przedstawiono w ponizszej tabeli.

Najwyzszy udziat stanowig $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (59%).

Zrodia finansowania zadan

Zrédio KWOTA W PLN

Budzet Panstwa

61 744 386
Budzet JST 18 739 088
Fundusz Pracy 256 721 661

PFRON 5 448 500



EFS

609 178 976
EFRR 56 085 335
Srodki prywatne 38 606 399
Inne 41 564 569
RAZEM

1 088 088 914

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez poszczegéine instytucje

W roku 2017 najwiecej srodkow przeznaczonych zostanie na realizacje

przedsiewzie¢ wchodzgcych w sktad Priorytetu 5. Wsparcie zatrudnienia (72%).



Struktura srodkéw finansowych zaangazowanych w ramach Planu

Priorytet 1. Ksztattowanie
postaw i kompetencji
kluczowych najmtodszych
Matopolan

Priorytet 2.
Poprawa jakosci i
efektywnosci ksztatcenia
zawodowego

Priorytet 3. Podejmowanie
swiadomych wyborow

edukacyjno-zawodowych

Priorytet 4.
Zwiegkszenie aktywnosci
edukacyjnej Matopolan

Priorytet 5.
Podjecie i utrzymanie
aktywnosci zawodowej

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadar zgltoszonych przez poszczegdine instytucje

+162 271988 zt (15,1%)
«12 zadan

+*90 897 660 zt (8,5%)
« 7 zadan

*3 092 521 zt (0,3%)
+6 zadania

+48 346 488 zt (4,5%)
«7 zadan

+169 782 136 zt (71,6%)
* 34 zadan

O




Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2017 dla wojewddztwa
matopolskiego jest dokumentem operacyjnym, ktory z zatozenia petni funkcje
informacyjng i zarzgdczg. System sprawozdawczosci i monitoringu opracowano tak,
aby umozliwiat analize stopnia realizacji celow i zadan okreslonych w Planie oraz
identyfikacje problemow i utrudnien, ktore mogag sie pojawi¢ podczas realizacji
zgtaszanych zadan.

Funkcje koordynacyjng w realizacji Planu sprawuje Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie, ktéry odpowiada za monitoring i sprawozdawczos¢ Planu. Podmioty
zgtaszajgce realizacje okreslonego zadania odpowiedzialne sg za nadzor nad
prawidtowym przebiegiem realizacji, monitoring oraz sprawozdawczos¢ tego

zadania.

Powstawanie i monitorowanie wykonania Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia

4 N
* ZGLOSZENIE ZADANIA * ZBIOR CELOW | ZADAN NA
RZECZ ROZWOJU ZASOBOW
* NADZOR NAD JEGO REALIZACJA +KOORDYNACJA LUDZKICH W REGIONIE
* MONITORING *MONITORING *DOKUMENT OPERACYJNY
| SPRAWOZDAWCZOSC NA | SPRAWOZDAWCZOSE O FUNKCJI INFORMACY.JNEJ
POZIOMIE ZADANIA 7 REALIZACJI RPDZ | ZARZADCZEJ

— PODMIOTY
DZIALAJACE NA
RZECZ RYNKU

PRACY -

PARTNERZY
PLANU

Zrédto: Opracowanie wlasne

W celu sporzgdzenia rozliczen partnerzy uczestniczacy w realizacji Planu przekazg
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy sprawozdania i oceny z realizacji zadan w terminie
do dnia 31 stycznia 2018 r.



Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na rok
2017 zostanie sporzadzone do dnia 31 marca 2018 r., a nastepnie wraz z Planem
na rok 2018 przedstawione Zarzgdowi Wojewddztwa Matopolskiego.

Podmiot zgtaszajgcy realizacje zadania odpowiada¢ bedzie za jakosc i rzetelnosc
dostarczanych informacji w zakresie zgtaszanego zadania. Jest on takze
zobowigzany do sygnalizowania wszelkich zmian, ktére mogg mie¢ istotny wptyw na
osiggniecie planowanych wartosci wskaznikéw i wydatkowanych srodkow.
Rozliczenie bedzie dokonywane poprzez analize wielkosci zaangazowanych
i wydatkowanych srodkow oraz stopien osiggniecia produktéw i rezultatow w uktadzie

poszczegdblnych Priorytetow.



