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Regionalny Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015 (dalej: Plan)* okresla
przedsiewziecia, jakie Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego i instytucje dziatajace
na rzecz rynku pracy podejmujg w celu rozwoju zasobow ludzkich w regionie. Plan
jest tworzony i realizowany w ramach partnerstwa instytucji dziatajgcych na rzecz
rynku pracy w Matopolsce.
Plan na 2015 rok opracowywali przedstawiciele/przedstawicielki nastepujgcych
instytuciji:
— Konwent Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy,
— Malopolska Agencja Rozwoju Regionalnego SA,
— Malopolska Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcow Pracy,
— Matopolski Zwigzek Pracodawcow Lewiatan,
— Malopolskie Centrum Przedsiebiorczosci,
— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
— Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego SA,
— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego:
e Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego,
e Departament Zarzadzania Programami Operacyjnymi,
¢ Departamentu Rozwoju Gospodarczego,
e Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej,

—  Wojewddzki Urzad Pracy.

Plan stanowi kompleksowy obraz dziatan na rzecz rynku pracy realizowanych
w Matopolsce w roku 2015, dostarcza niezbednych informacji o charakterze i
zakresie dziatah na rzecz rozwoju rynku pracy, realizowanych przez instytucje na

szczeblu regionalnym oraz umozliwia monitorowanie planowanych dziatan,

! Opracowanie Regionalnego Panu Dziatar na rzecz Zatrudnienia na rok 2015 jest realizacja zapiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra obliguje samorzad wojewddztwa, aby na podstawie
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajac strategie rozwoju wojewodztwa, w tym w
w zakresie polityki spotecznej przygotowat corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajacy
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia — po zasiegnieciu opinii powiatow
wchodzacych w sklad wojewoddztwa oraz wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego.



wydatkowanych $rodkéw i osiggnietych rezultatbw, w ramach realizacji celéw
okreslonych w Planie.
Plan na rok 2015 wpisuje sie w kontekst dokumentéw strategicznych o zasiegu

krajowym i regionalnym.

dokumenty
krajowe

dokumenty
regionalne

Regionalny
Plan Dziatan
narzecz
Zatrudnienia
narok 2015

Dokumentami istotnymi w kontek$cie opracowania Planu o zasiegu krajowym sg:

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2015 r., poz. 149);

e Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017.

Dokumentami istotnymi w konteks$cie opracowania Planu o zasiegu regionalnym sa:
e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020;

e projekty programéw strategicznych na lata 2014-2020 dla wojewddztwa
matopolskiego.



Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktada na samorzad
wojewddztwa obowigzek przygotowania regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia. Podstawowym wymogiem ustawowym dla planéw regionalnych jest
okreslenie w nich priorytetowych grup bezrobotnych i innych oséb wymagajacych
wsparcia na terenie danego wojewodztwa oraz wskazania dziatan, ktorymi grupy te
zostang objete.
Krajowy Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 ws$rod
podstawowych celdéw polityki panstwa na rzecz zatrudnienia wskazuje ufatwienie
dostepu i zapewnienie wysokiego poziomu uczestnictwa w rynku pracy, wzrost
zatrudnienia, intensyfikacje dziatan na rzecz wigczenia spotecznego oraz zwalczania
ubostwa, maksymalizacje efektywnosci wykorzystania zasobow pracy i zapewnienie
prawidfowego funkcjonowania rynku pracy, w tym zwiekszanie mobilnoSci na rynku
pracy. Priorytetami Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015-
2017 stuzacymi realizacji powyzszego celu sa:

o zwiekszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu

zatrudnienia

e zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

Zwiekszenie efektywnos$ci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu

zatrudnienia

Zwrocono uwage na potrzebe zaciesnienia wspétpracy PSZ nie tylko z
niepublicznymi podmiotami zajmujacymi sie aktywizowaniem bezrobotnych, ale
réwniez z jednostkami pochodzgcymi z sektora pomocy spotecznej. Podkreslono, ze
dla sprawnego zarzadzania rynkiem pracy i realizacji odpowiednich polityk rynku
pracy, adekwatnych do okolicznosci, niezbedne jest posiadanie wtasciwych narzedzi,
stuzgcych do monitorowania i prognozowania sytuacji na rynku pracy, pozwalajacych
odpowiednio reagowa¢ na zmiany zwigzane z oczekiwaniami rynku pracy np. w
zakresie kwalifikacji sity roboczej. Sformutowano postulat, by w zwigzku z
zachodzacymi procesami demograficznymi i kurczeniem sie zasobdw dostepnej sity
roboczej doskonali¢ istniejgce procedury zatrudniania cudzoziemcédw i podejmowac
dziatania adresowane do migrantdw zarobkowych, a takze - by wspieraé
podnoszenie/aktualizacje kwalifikacji i uczenie sie przez cate zycie.

Podkreslono, Zze przechodzenie z modelu wzrostu gospodarczego opartego na

przewadze kosztowej do modelu opartego na kreatywnosci i wykorzystywaniu



innowacji wymaga dalszego doskonalenia systemu edukacji. Pogtebionej uwagi
wymaga rowniez sektor zatrudnienia na wsi — niezbedne sg dziatania stuzace lepszej
realokacji zasobdw sity roboczej odchodzgcej z tradycyjnego rolnictwa.

Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Niezbedne jest wdrazanie inicjatyw stuzgcych podnoszeniu jakosci kapitatu ludzkiego
w okresie catego zycia zawodowego — jego state doskonalenie pozwoli na sprostanie
wymaganiom nowoczesnej dospodarki i jednoczesnie na podniesienie
zatrudnialnosci zasobow ludzkich. Wymaga to wykorzystania narzedzi w obszarach
takich jak aktywnos¢ zawodowa, uczenie sie dorostych, rodzicielstwo. Wskazano tez
na koniecznos¢ wzmocnienia mobilnosci pracownikow, jako jednego z czynnikow
wzrostu gospodarczego kraju. W przypadku Polakow obserwuje sie relatywnie
wysokg mobilnos¢ zewnetrzng, podczas gdy mobilno$¢ wewnetrzna (zawodowa i
przestrzenna) pozostaje na dos¢ niskim poziomie. Z punktu widzenia elastycznosci
rynku pracy istotna jest sktonnos¢ pracownikédw do zmiany miejsca Swiadczenia
pracy — poniewaz sktonnos¢ ta moze konserwowaé badz ogranicza¢ skale
zréznicowania przestrzennego w poziomie bezrobocia strukturalnego.

W latach 2015-2017 kluczowe bedzie zwiekszanie innowacyjnosci przedsiebiorstw i
kreatywnosci spoteczenstwa, co powinno sie posrednio przyczyni¢ do wzrostu
zatrudnienia. Funkcjonujgca sie¢ EURES ma sie sta¢ efektywniejsza, m. in. dzieki
dopuszczeniu Ochotniczych Hufcow Pracy i instytucji niepublicznych do swiadczenia
ustug dotychczas zarezerwowanych dla podmiotow publicznych. Wymaga to
wypracowania nowego modelu $Swiadczenia ustug w ramach sieci EURES,
uwzgledniajgcego wspoétdziatanie podmiotéw publicznych z prywatnymi agencjami
zatrudnienia.

Ze wzgledu na nowg sytuacje osob starszych na rynku pracy (ograniczanie
mozliwosci wczesniejszego opuszczenia rynku, podniesienie ustawowego wieku
emerytalnego), nalezy z jednej strony zacheca¢ osoby starsze do podnoszenia
kwalifikacji, z drugiej — pracodawcéw do ich zatrudniania. Istnieje potrzeba dalszego
wspierania obecnosci kobiet na rynku pracy — niezbedne jest kontynuowanie dziatan
na rzecz godzenia zycia zawodowego z prywatnym. Takze osoby mtode wymagajg
wsparcia w ich integracji z rynkiem pracy, wymagajg oni szczegolnej troski na
pierwszym etapie kariery zawodowej. Wsréd grup de faworyzowanych na rynku
pracy na szczegodlng uwage zastugujg osoby z niepetnosprawnosciami, ktére czesto

bez instytucjonalnego wsparcia majg trudnosci z funkcjonowaniem na nim. Grupa ta



wymaga zarowno kontynuacji podejmowanych dziatah jak i uzupetniania o nowe
formy wsparcia. Specjalnej uwagi wymaga aktywizacja oséb dtugotrwale
bezrobotnych, jest to spore wyzwanie ze wzgledu na liczebnosc tej grupy.

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Malopolskiego na lata 2011-2020 to
podstawowy i najwazniejszy dokument samorzadu wojewddztwa okreslajacy
obszary, cele i kierunki interwencji polityki rozwoju prowadzonej w przestrzeni
regionalnej. Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2015 wpisuje sie

w nastepujgce obszary Strategii:

o Obszar 1. Gospodarka wiedzy i aktywnosci,

o Obszar 2. Dziedzictwo i przemysty czasu wolnego,

o Obszar 4. Krakowski Obszar Metropolitalny i inne subregiony,

o Obszar 5. Rozwdéj miast i terendw wigjskich,

o Obszar 6. Bezpieczenstwo ekologiczne, zdrowotne i spoteczne,
o Obszar 7. Zarzgdzanie rozwojem wojewoédztwa.

W celu realizacji zatozen Strategii obecnie opracowywane sg dokumenty
wykonawcze — tzw. programy strategiczne. Utatwig one efektywne zarzadzanie
poszczegblnymi politykami regionalnymi w perspektywie roku 2020. Programy
strategiczne jako instrumenty koordynacji poszczegoinych dziedzin polityki rozwoju
wojewodztwa zawarte zostang w 10 dokumentach o charakterze interwencyjnym
i wykonawczym. Na wsparcie polityki zatrudnieniowej ukierunkowany zostat pierwszy
sposrod programoéw strategicznych — Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy. Jednostkg
koordynujgca ten obszar jest Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie. Problematyka
rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich zostata uwzgledniona takze w programach:
Regionalna Strategia Innowaciji, Wtgczenie Spoteczne oraz Wspodtpraca Regionalna.

Przy opracowywaniu Planu na rok 2015 zachowano ukfad i strukture dokumentu z
roku poprzedniego. Plan zostat podzielony na 5 priorytetéw, takich jak w przyjetym
przez Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego projekcie Programu Strategicznego
Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy. Zadania zgtoszone przez partnerow Planu

zostaty wpisane w w/w priorytety.



Struktura Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015

Priorytet 1. Wdrozenie
mechanizméw
odkrywania,
ksztattowania
I wspierania talentéw

regionalnego systemu wsparcia
rozwoju talentow i uzdolnien
Matopolan

Priorytet 2. Poprawa + Cel: Ksztatcenie
jakoscii efektywnosci wykwalifikowanych kadr dla
(Ao e E o gospodarkiwiedzy i aktywnosci

Priorytet 3. Wsparcie
e NE L EEIELSE « Cel: Budowanie swiadomosci
w planowaniu sciezki zawodowej mtodziezy i dorostych
rozwoju edukacyjno- poprzez rozwoj poradnictwa
Ac\leleeliceenE e relin - edukacyjno-zawodowego
etapie zycia

Priorytet 4. Rozwoj
mechanizmoéwuczenia
sie przez cate zycie

+ Cel: Zwiekszenie aktywnosci
edukacyjnej dorostych Matopolan

+ Cel: Podniesienie poziomu
aktywnoscizawodowej
Matopolan

Priorytet 5. Wsparcie
zatrudnienia

+ Cel: Wysoka jakosc i dostepnosc e A

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2015




W ramach zadan Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014
zrealizowano ustugi o tacznej wartosci 745 308 711 zt dla 642 382 0séb?, pozyskano
105 498 ofert pracy, udzielono 8 863 pozyczek i dotacji, objeto wsparciem 810
placowek oswiaty.

W wyniku dziatan realizowanych w ramach Planu na rok 2014 osiggnieto
nastepujace rezultaty:

.228 983

osoby, ktére

133156 nabyty lub
0sOb, ktore poszerzyty
podjety prace wiedzg,
umiejetnosci
8 683 i kwalifikacje
nowe miejsca
pracy

Na realizacje zadan zgtoszonych do Planu wydatkowano przede wszystkim srodki z
Europejskiego Funduszu Spotecznego — 442 269 288 zt oraz Funduszu Pracy —
141 927 582 zt. Z tych dwéch zrédet pochodzito 78 % srodkéw przeznaczonych na
realizacje regionalnej polityki rynku pracy.
Do Planu na rok 2014 zgtoszono 66 zadan:
e 9 zadan w ramach Priorytetu 1. Wdrozenie mechanizméw odkrywania, ksztaftowania i
wspierania talentow
e 4 zadania w ramach Priorytetu 2. Poprawa jakoSci i efektywnos$ci ksztatcenia
zawodowego
e 3 zadania w ramach Priorytetu 3. Wsparcie mieszkarnncow Mafopolski w planowaniu
Sciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego na kazdym etapie zycia
e 17 zadan w ramach Priorytetu 4. Rozwoj mechanizmow uczenia sie przez cate zycie
e 33 zadania w ramach Priorytetu 5. Wsparcie zatrudnienia

W ramach Planu na rok 2014 ujeto zadania zgtoszone przez nastepujgce instytucje:
— Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy (PUP),

— Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego SA (MARR),
— Matopolskg Wojewddzka Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP),

% Liczba tzw. osoboustug — jedna osoba moze byé wykazywana w ramach kilku wskaznikow.



Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci (MCP),
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS),
Tarnowska Agencje Rozwoju Regionalnego SA (TARR),
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego:
e Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego (EK),
e Departament Polityki Regionalnej (PR),
e Departament Rozwoju Gospodarczego (RG),
¢ Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej (PS),
Wojewddzki Urzad Pracy (WUP).

W roku 2014 Partnerzy Planu zrealizowali wszystkie zgtoszone zadania.

Zadania realizowane przez poszczegolne instytucje w 2014 roku (realizacja/plan)

Priorytet/ PUP MARR OHP MCP ROPS TARR EK PR RG PS WUP
Instytucja

Priorytet 1. 11 4/4 4/4
Priorytet 2. 171 3/3

Priorytet 3. 171 1/1 11
Priorytet 4. 1/1 2/2 1/1 3/3 /1 2/2 77
Priorytet 5. 1/1 2/2 3/3 1/1 2/2 3/3 1/1 3/3 1/1 16/16
Suma 1/1 2/2 5/5 3/3 4/4 4/4 12/12  4/4 2/2 1/1 28/28

W roku 2014 w ramach realizowanych zadan:

286,9° tys. oséb skorzystato z ustug posrednictwa pracy, z tego 178,3 tys. osdb
skorzystato z ustug za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy.

203 tys. os6b zostato objetych ustugami doradczymi i informacjg zawodowag, w tym
40% skorzystato z ustug w powiatowych urzedach pracy, 24% skorzystato z ustug
Swiadczonych przez OHP, 15% w Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w WUP.

Czasowe zatrudnienie (tj. prace sezonowe, krétkoterminowe) przy wsparciu OHP
podjefo 13,4 tys. oséb miodych.

Prawie 6 tys. osbéb zostato skierowanych na subsydiowane zatrudnienie przez
powiatowe urzedy pracy.

Sposréd 8,7 tys. udzielonych pozyczek i dotacji na uruchomienie i rozwdj
dziatalnosci gospodarczej prawie 7,2 tys. udzielity powiatowe urzedy pracy.

W ramach komponentu regionalnego PO KL 60,4 tys. oséb zostato objetych roznymi
formami ksztatcenia, co stanowi 82% osdéb, ktére zostaty objete ksztatceniem i
podnoszeniem kwalifikaciji.

Ro6znymi formami integracji spotecznej objeto ponad 9,2 tys. osob.

* Na 542 dziatajgce agencje zatrudnienia sprawozdanie o dziatalnosci ztozyto 263 agencje. Dane zawarte w
rozliczeniu Regionalnego Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia opierajg sie wiec na danych z niespetna 50%
agencji. W przypadku powiatowych urzedéw pracy dane sg petne.

Liczba
zadan
9/9
4/4
3/3
17/17

33/33

66/66



— W programach edukacyjnych uczestniczyto prawie 48,2 tys. dzieci i mtodziezy.
— 758 os6b (ucznidw, studentéw i doktorantéw) otrzymato stypendia w ramach
realizowanych w wojewddztwie programow stypendialnych.

W ponizszej tabeli zaprezentowano szczegotowe informacje nt. wykonania
wskaznikéw produktu w roku 2014.
WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa Plan Realizacja %

wykonania
planu

Liczba oséb objetych ustugami doradczymi i 201 766 203 009 101%

informacjg zawodowa (w tym IPD)

Liczba oséb objetych posrednictwem pracy 276 411 286 915 104%

(takze internetowym)

Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej 72737 105 498 145%

i niesubsydiowanej

Liczba oséb skierowanych na czasowe 18 669 19 528 105%

zatrudnienie, w tym subsydiowane

Liczba oséb objetych roznymi formami 67 356 73798 110%

ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji

Liczba oséb objetych roznymi formami 7 800 9 236 118%

integracji spotecznej

Liczba placowek oswiaty, ktdre uzyskaty 808 810 100%

wsparcie

Liczba osdb, ktére uzyskaty stypendium 753 758 101%

Liczba udzielonych pozyczek, dotacji 7 157 8 863 124%

i poreczen

Liczba zorganizowanych seminariow 281 224 80%

i konferencji

Liczba opracowanych raportéw i publikacji 48 57 119%

Liczba pracownikow instytucji ryku pracy 741 967 130%

i instytucji partnerskich objetych réznymi
formami doskonalenia zawodowego

Liczba realizowanych inicjatyw partnerskich i 235 238 101%
lokalnych
Liczba dzieci i mtodziezy, ktére uczestniczyty 44 242 48 171 109%

w programach edukacyjnych

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie rozliczen zadarn zgtoszonych przez poszczegoine instytucje
Stopien realizacji wskaznikow produktu jest zréznicowany, przy czym précz jednego,
w przypadku wskaznikdw produktu przekroczono zaplanowane wartosci. Pierwsze
pie¢ wskaznikow z listy oraz wskaznik dot. liczby udzielonych dotacji przekroczyto
zaplanowang wartos¢ w wyniku pozyskania przez powiatowe urzedy pracy wyzszych



Srodkow z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, co pozwolito na objecie
wsparciem wiekszej liczby osob. Wskaznik dot. liczby os6b objetych ksztatceniem i
podnoszeniem kwalifikacji wzrést rowniez w wyniku intensyfikacji dziatan w
projektach PO KL* gdzie cze$é zadan zaplanowanych na rok 2015 udato sie
zrealizowa¢ w roku 2014.Wskaznik dot. liczby pozyskanych ofert pracy wzrost
rowniez dzieki dziataniom operatora w projekcie testujgcym nowy model zlecania
ustug aktywizacyjnych — udato sie pozyskaé wiecej ofert niz zgtoszono do planu.
Przekroczenie wskaznika méwigcego o liczbie dzieci i mtodziezy, ktore uczestniczyty
w programach edukacyjnych jest zwigzane z faktem prowadzenia dodatkowych
rekrutacji w projektach — ze wzgledu na pojawiajgce sie w nich oszczednosci badz
wydtuzenie okresu realizacji, co takze skutkowato dodatkowym naborem.
Nadwykonanie wskaznika odnoszacego sie do liczby pracownikow instytucji rynku
pracy i instytucji partnerskich objetych réznymi formami doskonalenia zawodowego
wzieto sie z wiekszego niz planowano zainteresowania modelem zlecania dziatan
aktywizacyjnych uczestnikow i uczestniczek szkolen realizowanych w projekcie
.EXpress do zatrudnienia — innowacyjny model aktywizacji oséb bezrobotnych”, a
takze z kumulacji w 2014 roku szkolen w projektach 6.1.2 PO KL, dla ktorych
zatozono réwnomierne roztozenie wsparcia az do czasu ich zakonczenia czyli
czerwca 2015 roku.

Niewykonanie planu ma miejsce jedynie w przypadku wskaznika liczba
zorganizowanych seminaridw i konferencji. Przyczyna tego faktu lezy w tym, iz w
zadaniu, ktérego zasila wskaznik (w planie) w 83% op6znita sie faza testowania,
przechodzac na kolejny 2015 rok.

Stopien realizacji wskaznikéw rezultatu jest takze zréznicowany. W przypadku
wszystkich wskaznikdw plan zostat wykonany. Przekroczenia zaplanowanych
wartosci wskaznikow sg konsekwencjg zdarzen opisanych powyzej.

W ponizszej tabeli zaprezentowano szczegotowe informacje nt. wykonania
wskaznikow rezultatu w roku 2014.

* PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013
® LDC - Laboratorium Dydaktyki Cyfrowej dla szkét wojewddztwa matopolskiego, projekt innowacyjny
w ramach PO KL zgtosito do planu 234 na 281 zaplanowanych do wykonania seminariéw i konferencji.



WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa Plan Realizacja % wykonania
planu

Liczba oséb, ktoére podjety prace 119 066 133 156 112%

Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w 7 242 8 683 120%

tym samozatrudnienie)

Liczba oso6b, ktore uzyskaly wiedze, 211124 228 983 108%
umiejetnosci i kwalifikacje

Liczba wypracowanych rozwigzan 3 3 100%
organizacyjnych,  metodologicznych i

instrumentéw stosowanych w dziataniach

rynku pracy

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie rozliczen zadarn zgtoszonych przez poszczegéine instytucje
Plan wydatkéw na rok 2014 zrealizowano w 91%, wydatkujgc na regionalng polityke
rynku pracy srodki w kwocie 745 308 711 zi. Gtownymi zrodtami finansowania
dziatan byty EFS (60%) oraz Fundusz Pracy (19%).

Nizsze niz planowano wykonanie wydatkow miato miejsce w przypadku Srodkéw
europejskich tj. EFS oraz EFRR oraz w konsekwencji srodkéw budzetu panstwa.
Wydatki w ramach PO KL wydatkowano ponizej zaplanowanego na rok 2014
poziomu gtéwnie z powodu oszczednosci na zakonczenie realizacji projektow®.
W ramach wdrazania Il Osi Priorytetowej MRPO 2007-2013 wspotfinansowanej ze
srodkow EFRR wydtuzono okres realizacji czesci projektow i wydatki przeniesiono na
rok 2015.
W ponizszej tabeli przedstawiono poziom wydatkowania srodkéw w ramach Planu na
rok 2014 w podziale na zrédta finansowania.

ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN

Nazwa Plan Realizacja %
wykonania
Planu

Budzet panstwa 74 554 274 59 790 917 80%
Budzet JST 15 451 754 15 144 631 98%
Fundusz Pracy 123110 853 141 927 582 115%
PFRON 4 485 000 3885 000 87%
EFS 485 376 664 442 269 288 91%
EFRR 105 200 000 69 160 684 66%
Srodki prywatne 4 666 140 5316 279 114%

® Oszczednosci te wynikaja z podpisywania anekséw zmniejszajacych warto$é dofinansowania oraz
zatwierdzania wnioskow o ptatnos¢ koncowa.



Inne 5937 550 7 814 330 132%

Razem 818 782 236 745 308 711 91%

Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie rozliczen zadan zgtoszonych przez poszczegoine instytucje



W ramach prac nad projektem Programu Strategicznego Kapitat Intelektualny i

Rynek Pracy dokonano diagnozy sytuacji na rynku pracy wojewodztwa

matopolskiego oraz sformutowano dtugookresowe rekomendacje dla polityki rynku

pracy w Matopolsce. Dziatania podejmowane w ramach regionalnej polityki rynku

pracy stanowig odpowiedz na ponizsze rekomendacje:

— Wzmocnienie konkurencyjnosci mieszkancéw Matopolski na rynku pracy
poprzez:

>

>

wsparcie edukacji i uczenia sie na kazdym etapie zycia,

indywidualizacje pracy z uczniem, w szczegolnosci z uczniem uzdolnionym,
wdrozenie rozwigzah systemowych pozwalajgcych na wczesng diagnoze
dysproporcji edukacyjnych i uzdolnien, a takze odpowiednie przygotowanie

szkot i nauczycieli do indywidualnej pracy z uczniem,

wprowadzenie obowigzkowego doradztwa edukacyjno-zawodowego na
poziomie gimnazjum, celem ufatwienia wyboru sciezki ksztatcenia, jak rowniez
uswiadomienia osobom mtodym dtugofalowych skutkow podjetych wyborow

edukacyjnych na ich wejscie i funkcjonowanie na rynku pracy,

poprawe jakosci ksztatcenia w zakresie przedmiotéw zawodowych, zgodnie
z potrzebami gospodarki oraz zwiekszenie zaangazowania przedsiebiorcow

w przygotowanie programdw zajec i udziatu w procesie ksztatcenia,

zwiekszenie uczestnictwa osob dorostych w poradnictwie zawodowym w ciggu

catego zycia zawodowego,

promowanie i utatwianie aktywnosci edukacyjnej dorostych, wzmocnienia rangi
ksztatcenia pozaformalnego poprzez wdrozenie mechanizméw uznawalnosci
wiedzy

i umiejetnosci zdobytych poza szkofta,

ukierunkowanie $rodkéw publicznych na podniesienie kwalifikacji kadr
wojewodztwa poprzez szkolenia ,szyte na miare” (zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami firm) lub odpowiadajgce na deficyty kwalifikacji,

wynikajgce z badan i prognoz rynku pracy,



» wprowadzenie podmiotowego systemu dystrybucji srodkéw publicznych na
doksztatcanie mieszkancow i pracownikoéw, zapewniajacego wptyw odbiorcow

szkolen na wybor firmy szkoleniowej, tematyki i zakresu szkolenia,

— Aktywna odpowiedz na wyzwania zwigzane ze starzeniem sie
spoteczenstwa

i wydtuzeniem wieku przechodzenia na emeryture poprzez:

» poszukiwanie i wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie zarzadzania wiekiem
i wykorzystywania doswiadczenia, kompetencji i potencjatu starszych

pracownikow,

» zindywidualizowane dziatania wobec o0sob starszych, ze wzgledu na

zréznicowanie tej grupy i osobiste uwarunkowania (wiek, stan zdrowia),

» promowanie wsrdod pracownikéw i pracodawcéw elastycznego podejscia do

zatrudnienia i organizacji pracy.

— Koncentracja dziatan i Srodkow publicznych na:

» osobach w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (osoby starsze, mtodziez,

kobiety powracajace na rynek pracy),

» promowaniu mobilnosci przestrzennej wérdd oséb bezrobotnych i zachecanie

ich do podejmowania pracy poza najblizszym otoczeniem.



Dziatania w obszarze rynku pracy w Matopolsce

Sl SRR ERIERE » Cel: Wysoka jakosc | dostepnosc
e (a6 LG ERIERE  regionalnego systemu wsparcia
[ Crae e RIERRVESEIERIERS  rozwoju talentow | uzdolnien
talentow Matopolan

W

rama

ch dziatan opisanych w Priorytecie 1 realizowane beda nastepujgce rekomendacje dla
polityki rynku pracy:

wsparcie edukacji i uczenia sie na kazdym etapie zycia

indywidualizacja pracy z uczniem, w szczegolnosci z uczniem
uzdolnionym

wdrozenie rozwigzan systemowych pozwalajgcych na wczesng
diagnoze dysproporcji edukacyjnych i uzdolnien

przygotowanie szkot i nauczycieli do indywidualnej pracy
z uczniem
Zadania:
Numer zadania 11
Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji
e = przedszkolnej, wdrazanie Poddziatania 9.1.1 PO KL
Opis Poddziatanie daje szerokie mozliwosci upowszechnienia
edukacji przedszkolne] poprzez tworzenie przedszkoli oraz




innych form wychowania przedszkolnego. Wsparcie uzyskac
mogq takze juz istniejgce formy wychowania przedszkolnego,
jesli przyczyni sie ono do zwiekszonego uczestnictwa dzieci w
edukacji przedszkolne;j.

e kontynuacja realizacji 44 projektow konkursowych wytonionych do

Dziatania realizacji w latach wcze$niejszych dla 2 tys. dzieci,

planowane e realizacja projektow ukierunkowanych na modernizacje oddziatow
do realizacji przedszkolnych przy 446 szkotach podstawowych.

w roku 2015

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki

21 572 458 zi

Numer zadania

1.2

Nazwa zadania

Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznibw z grup o
utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w
jakosci ustug edukacyjnych, wdrazanie Poddziatania 9.1.2 PO KL

Poddziatanie ukierunkowane jest na wspieranie szkoét i
placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogoine.
Realizowane projekty maja przyczynia¢ sie do wyrownywania
szans edukacyjnych ucznidéw i zmniejszania dysproporcji w ich

Opis osiggnieciach edukacyjnych. Podnoszenie jakosci procesu
ksztatcenia mozliwe jest m.in. dzieki realizacji dodatkowych
zajec dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zajec
specjalistycznych, atakze dodatkowych zaje¢ dla uczniow
ukierunkowanych na rozwoj kompetencji kluczowych.

Dziatania o . : . .

planowane o rea!lzaqa programow rozwojowych szkét ogolnych w ramach 38

do realizacji proje Ktow, - -

W roku 2015 e udziat 6 tys. dzieci w zajeciach dodatkowych.

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki

6 305 575 zt

Numer zadania

13

Nazwa zadania

Matopolski Program Stypendialny dla uczniow szczegodlnie
uzdolnionych - projekt systemowy w ramach Poddziatania 9.1.3
PO KL




Opis

Celem gtébwnym projektu jest zmniejszenie barier o charakterze
ekonomicznym w dostepie do edukacji mtodziezy szczegodlnie
uzdolnionej ze szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, z
naciskiem na uzdolnienia w dziedzinach nauk matematyczno-
przyrodniczych i technicznych. Projekt ma sie przyczyni¢ do
wyrownania szans edukacyjnych mtodziezy oraz zwiekszenia
jej udziatu w kontynuowaniu nauki na poziomie wyzszym,
zwtaszcza na kierunkach studiow istotnych dla rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy. Istotg dziatan jest udzielenie
wsparcia finansowego w postaci stypendium, Warunkiem
formalnym otrzymania stypendium jest zdobycie tytutu finalisty
lub laureata konkursu/olimpiady/turnieju na szczeblu co
najmniej wojewddzkim. Jednoczesnie kwota dochodu na osobe
w rodzinie ucznia nie moze przekroczyé progu stanowigcego
dwukrotnos¢ kwoty z ustawy o swiadczeniach rodzinnych oraz
Srednia ocen ucznia z ostatniego roku szkolnego musi byc¢
wyzsza niz 4,00. Stypendysci w ramach projektu podlegajg
opiece dydaktycznej nauczycieli, ktérzy pomagajg im w
realizacji Indywidualnych Planow Rozwoju.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2015

e przyznanie stypendidow 677 uczniom matopolskich gimnazjéw i
szkot ponadgimnazjalnych,

e uroczyste podpisanie 3000-cznej umowy stypendialnej w ramach
projektu,

e Gala stypendialna podsumowujaca projekt.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki

5764 870 zt

Numer zadania

14

Nazwa zadania

Program stypendialny SAPERE AUSO

Opis

Celem Programu jest poprawa szans edukacyjnych miodziezy
szczegolnie uzdolnionej i aktywnej edukacyjnie. Oferta Fundacji
stuzy¢ ma réwniez promocji osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
oraz studentdw wykazujgcych szczegdlng aktywnos¢ na polu
dziatalnosci naukowej, artystycznej czy tez sportowej, z
uwzglednieniem uczniéw i studentéw niepetnosprawnych.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2015

e promocja Programu (e-mailing do szkét, dotychczasowych
stypendystéw, uczelni oraz organizacji studenckich i innych, druk i
kolportaz Matopolskiego Kuriera Stypendialnego),

e rekrutacja kandydatow do stypendiéw (udostepnianie i
przyjmowanie wnioskow stypendialnych; udzielanie informac;ji),

e weryfikacja formalna ztozonych wnioskéw stypendialnych,




e prace podkomisji stypendialnych i komisji stypendialnej,
e przyznanie 220 stypendiow.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

SAPERE AUSO - Matopolska Fundacja Stypendialna

Srodki 1 005 000 zt
Numer zadania 15
"Matopolska Chmura Edukacyjna - wykorzystanie

Nazwa zadania

nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych —w
procesie nauczania i rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw
szkot licealnych z terenu WM - pilotaz” - projekt pilotazowy w
ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL

Opis

Celem projektu jest podniesienie poziomu hauczania |
zwiekszenie szans dostania sie na studia wyzsze uczniow z 11
szkét licealnych z terenu Wojewodztwa Matopolskiego poprzez
wspotprace szkot licealnych z krakowskimi uczelniami wyzszymi
polegajacqg na przeprowadzeniu kursow z 9 obszaréw
tematycznych w ramach realizacji programdéw rozwojowych
szkot.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2015

e Zzajecia on-line z 9 zakreséw tematycznych dla uczniow 11 LO
(prowadzone przez pracownikow naukowych wyzszych uczelni),
potaczone z wyjazdami na zajecia laboratoryjne na uczelniach,

e kontynuacja dziatalnosci két naukowych z 9  zakreséw
tematycznych, rozwijajgca zainteresowania ucznidow metodg
projektu z wykorzystaniem platformy internetowej,

e konferencja podsumowujgca realizacje projektu.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki

952 602 zi

Numer zadania

1.6

Nazwa zadania

Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich,
wdrazanie Dziatania 9.5 PO KL

Opis

Celem Dziatania jest pobudzenie aktywnosci mieszkancow
obszaréw wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia
lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwoj edukacii
| podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancéw obszarow




wiejskich. Poczgwszy od roku 2013 w Matopolsce
ukierunkowano inicjatywy oddolne na wsparcie osrodkow
wychowania przedszkolnego Ilub programoéw rozwojowych

SzKot.
Dziatania
planowane _ o .
do realizacji e udziat 410 dzieci w programach edukacyjnych.
w roku 2015
Jednostka

odpowiedzialna Wojewodzki Urzad Pracy

za realizacje

Srodki 241 829 zt




Planowane efekty realizacji oraz zrodia finansowania zadan w ramach Priorytetu 1
Wdrozenie mechanizméw odkrywania, ksztaltowania i wspierania talentow:

Produkty:
ew programach edukacyjnych wezmie udziat prawie 9 tys. dzieci i mtodziezy,

estypendium zostanie udzielone 887 osobom,
swsparciem zostang objete 446 placowki oswiaty,

ezostanie zorganizowane 1 seminarium/konferencja.

Rezultaty:
euzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez prawie 7,4 tys. osob.

Zrédla finansowania zadan:

taczne érodki zaangazowane w Priorytecie 1 wynoszg 35,8 min zt. Zrédia

finansowania zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 1 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODtO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 5908 788

Budzet JST 1 069 162

EFS 28 759 384

Srodki prywatne 80 000

Inne 25 000

RAZEM 35 842 334

Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegéine instytucje



Priorytet 2. Poprawa + Cel: Ksztatcenie wykwalifikowanych
jakosci i efektywnosci kadr dla gospodarkiwiedzy i
ksztatcenia zawodowego aktywnosci

W ramach dziatan opisanych w Priorytecie 2 realizowane bedg nastepujace rekomendacje

dla polityki rynku pracy:

poprawa jakosci  ksztatcenia w  zakresie  przedmiotow
zawodowych, zgodnie z potrzebami gospodarki

zwiekszenie zaangazowania przedsiebiorcow w przygotowanie
programow zajec i udziatu w procesie ksztatcenia

Zadania:

Numer zadania 2.1

"Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Matopolsce" - projekt

MR 2 systemowy w ramach Dziatania 9.2 PO KL

Projekt realizowany jest od stycznia 2010 roku w partnerstwie z
34 organami prowadzacymi szkoty tj. wszystkimi powiatami,
trzema gminami, szkotami prowadzonymi przez Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz partnerami niepublicznymi.
Gtownym celem projektu jest modernizacja oraz podniesienie
jakosci ksztatcenia zawodowego. W kazdej ze szkot objetych
Opis projektem realizowany jest odrebny Program Rozwoju Szkoty
(PRS) zaktadajacy m.in.:
ewsparcie branzowe tj. ksztatcenie praktyczne ucznidw w
branzach  (kursy, praktyki zawodowe, staze) ze
szczegoblnym uwzglednieniem wspotpracy z
przedsiebiorstwami,
edodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane
na  rozwoj kompetencji kluczowych (przedmioty




matematyczno-przyrodnicze, jezyki obce, ICT),
edoradztwo edukacyjno-zawodowe.

Dziatania e kursy branzowe, dodatkowe staze i praktyki dla 4 tys. 0sdb,
planowane e w ramach komponentu ponadnarodowego kontynuowana bedzie
do realizacji wspotpraca z regionem Rodan Alpy i regionem lIstria,

w roku 2015 e organizacja konferencji podsumowujacej projekt .

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki 14 596 083 zI
Numer zadania 2.2
Kursy i szkolenia realizowane przez Rejonowy Osrodek

Nazwa zadania

Szkolenia Zawodowego Miodziezy

Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego Miodziezy realizuje
szkolenia umozliwiajgce miodziezy do 25 roku zycia nabycie,
zmiane lub  podwyzszenie  kompetencji zawodowych,
wspotpracujgc w tym celu z pozostatymi jednostkami OHP i
innymi instytucjami w zakresie pomocy w uzyskaniu zawodu,

Opis zaréwno dla uczestnikow OHP jak i osob pragngcych uzyskac
dodatkowe kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe bez wzgledu
na swoj aktualny status a takze dziatajgc na zlecenie otrzymane
od instytucji publicznych w ramach wykorzystania srodkow
przyznanych im na podniesienie kwalifikacji zawodowych
beneficjentéw tych funduszy.

Dziatania e organizacjia 58 kursow kurséw i szkolen zgodnie z

planowane zapotrzebowaniem rynku pracy dla 730 oséb.

do realizacji

w roku 2015

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

Srodki

254 000 zt

Numer zadania

2.3

Nazwa zadania

Konkursy — Absolwent Roku OHP oraz Aktywnos¢ dobry wyboér

Opis

Zadanie obejmuje wdrozenie przedsiewzie¢ edukacyjnych OHP
zapisanych w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na lata 2015 — 2017, w tym Ogolnopolskiego Konkursu o tytut
Absolwenta Roku OHP. Realizacja konkursu ,Absolwent Roku
OHP” przyniesie takie efekty jak dgzenie do samodoskonalenia




i petnego rozwoju osobistego absolwentoéw, wykreowania
aktywnej postawy spoteczno-obywatelskiej, w tym aktywnosci
na rynku pracy polegajacej na podjeciu (lub utrzymaniu)
zatrudnienia, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych Iub
kontynuowaniu nauki. Konkurs ,Aktywnos¢ dobry wyboér” jest
jednym z elementow realizacji zatozen Programu Aktywizacji
Spotecznej Mtodziezy OHP. Celem konkursu ,,Aktywnos¢ dobry
wybor” jest rozwijanie aktywnosci spotecznej, w tym aktywnego
poruszania sie po rynku pracy, budowania platformy wspotpracy
miodziezy i walidacji efektéw jej aktywnosci.

Dziatania e organizacja i rozstrzygniecie konkursow ,Absolwent Roku OHP”
planowane oraz ,Aktywnosc¢ dobry wybor” - liczba uczestnikow 150 osob.

do realizacji

w roku 2015

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

Srodki

5000 zt

Numer zadania

2.4

Nazwa zadania

Podnoszenie i doskonalenie umiejetnosci oraz zdobywanie
nowych kwalifikacji w Maltopolskiej Szkole Goscinnosci w
Myslenicach

Opis

Matopolski Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych — Matopolska Szkota
Goscinnosci w Myslenicach kieruje do osob dorostych oferte
szkoleniowg skierowang do réznorodnych grup zawodowych:
srodowiska terapeutycznego opieki spotecznej, srodowiska
medycznego, pracownikow oswiaty, branzy turystyczno-
hotelarsko- gastronomicznej, pracownikow kadry kierowniczej,
pracownikow administracji placowek publicznych, placéwek
kultury, przedsiebiorcow, bezrobotnych oraz innych oséb
dorostych zainteresowanych mozliwoscig doksztatcania lub
przekwalifikowania zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2015

e realizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

e realizacja kurséw doskonalgcych umiejetnosci dla réznych
zawoddw, a w szczegolnosci dla: terapeutéw zajeciowych,
nauczycieli, kosmetyczek,

e uruchomienie kursu w
niepetnosprawnej,

e prowadzenie kursow jezykowych, gtéwnie jezyka angielskiego i
niemieckiego,

e poszerzenie wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie
praktyk zawodowych oraz szkotg nauki jazdy i organizacjami
pozarzgdowymi.

zawodzie asystent o0soby




W oferowanych formach wezmie udziat 350 oséb.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych — Matopolska Szkota Goscinno$ci
w Myslenicach

Srodki

279 435 zit

Numer zadania

2.5

Nazwa zadania

Ksztatcenie ustawiczne os6b dorostych w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Gorlicach

Realizacja ksztatcenia ustawicznego w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Gorlicach na kursach umozliwiajgcych
uzyskanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji

opE zawodowych. Ksztatcenie ustawiczne o0sob  dorostych
prowadzone jest na kursach w ramach rozporzadzenia
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Dziatania e kursy: jezyka migowego, pierwszej pomocy przedmedycznej,

planowane kuchni polskiej oraz masazu dla 100 osob.

do realizacji

w roku 2015

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Zespot Jednostek Edukacyjnych Wojewodztwa Matopolskiego w
Gorlicach-Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gorlicach

Srodki

12 449 zi

Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach Priorytetu 2

Poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodoweqo:

Produkty:

¢ réznymi formami ksztatcenia i doskonalenia zostanie objetych 5,2 tys. osob,

e wsparciem zostang objete 277 placéwki oswiaty.

Rezultaty:

¢ uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 5,3 tys. oséb.

Zrédia finansowania zadan:




taczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 2 wynoszg 15,1 min zt. Zrédta

finansowania zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 2 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 302 437

Budzet JST 2318476

EFS 12 272 605

Srodki prywatne 253 449

RAZEM 15 146 967

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje



Priorytet 3. Wsparcie
A= e e eel L e Cel: Budowanie swiadomosci
w planowaniu sciezki zawodowe] mtodziezy i dorostych
rozwoju edukacyjno- poprzez rozwoj poradnictwa
zawodowego na kazdym edukacyjno-zawodowego
etapie zycia

W ramach dziatan opisanych w Priorytecie 3 realizowane bedg nastepujgce rekomendacje
dla polityki rynku pracy:

wprowadzenie obowigzkowego doradztwa edukacyjno-
zawodowego na poziomie gimnazjum dla uswiadomienia
osobom mtodym dtugofalowych skutkéw podjetych wyborow
edukacyjnych na ich wejscie i funkcjonowanie na rynku pracy

zwiekszenie uczestnictwa osob dorostych w poradnictwie
zawodowym w ciggu catego zycia zawodowego

Zadania:

Numer zadania 3.1

Zapewnienie powszechnego dostepu do ustug poradnictwa i

Nazwa zadania . . .
informacji zawodowej

Celem zadania jest udzielanie pomocy mieszkancom
Opis Matopolski w planowaniu rozwoju edukacyjnego i zawodowego
poprzez Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej

e objecie ustugami doradczymi i informacjg zawodowg 20 tys.
0s0b.

Dziatania e udziat w Matopolskim Dniu Uczenia sie przez cate zycie
planowane e organizacja Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery
do realizacji e udziat w organizacji Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci
w roku 2015 e wspoipraca z Akademickimi Biurami Karier

®

organizacja spotkan dla doradcéw zawodowych oraz dla
koordynatorow  wewnatrzszkolnego  systemu  doradztwa




zawodowego, gtébwnie w obszarze zagadnieh dotyczacych
rynku edukacji i pracy.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki

w ramach budzetu WUP

Numer zadania

3.2

Nazwa zadania

Festiwal zawodow w Matopolsce

Celem zadania jest podniesienie u ucznidw Matopolskich
gimnazjow zdolnosci do wyboru $ciezki ksztatcenia oraz
planowania rozwoju zawodowego zgodnie z predyspozycjami,

Opis poprzez zapewnienie wsparcia, w postaci zaje¢ z doradztwa
edukacyjno-zawodowego oraz organizacje targéw
edukacyjnych  podczas, ktorych  prezentowane  bedag
poszczegoblne zawody w 9 branzach.

e nadzor merytoryczny i finansowy nad realizacjq zaje¢ z doradztwa
edukacyjno-zawodowego,

e wspoOlpraca z ekspertami przy prowadzeniu monitoringu
rezultatow w regionie dotyczacych zaje¢ z doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

e wypracowanie modeli wspotpracy z organami prowadzgcymi

Dziatania szkoty zawodowe, szkotami wyzszymi oraz z przedsiebiorcami w

planowane celu przygotowgnla prezentacji poszczegodlnych zawoddéw na

L targach edukacyjnych,

do realizaciji e realizacja kampanii promocyjnej wsrod mieszkancéw Matopolski,

w roku 2015 e organizacja targéw edukacyjnych.

W Festiwalu wezmie udziat 10 tys. uczniow szkét gimnazjalnych, z

czego 2,5 tys. gimnazjalistdw zostanie objetych doradztwem i

informacjg zawodowa.

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki

1 150 000 zt

Numer zadania

3.3

Nazwa zadania

Poradnictwo, doradztwo i informacja zawodowa dla miodziezy

Opis

W strukturze OHP znajdujg sie jednostki zajmujgce sie




doradztwem i informacjg zawodowg oraz Swiadczace ustugi z
zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Sg nimi: Mobilne
Centra Informacji Zawodowej (MCIZ), Miodziezowe Centra
Kariery (MCK), Punkty Posrednictwa Pracy (PPP) oraz
specjalisci ds. rozwoju zawodowego zatrudnieni w CEiPM
(Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy).

Gtownym celem MCIZ jest przetamanie bariery dostepu do
informacji zawodowej i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
mitodziezy wchodzgcej zamieszkatej na terenach matych miast i
wsi. Podstawowe zadania MCIZ to prowadzenie zajec
grupowych - spotkan informacyjnych i warsztatéw, udzielanie
informacji zawodowych, prowadzenie porad indywidualnych.
W dziatalno$ci MCK szczegdlny nacisk ktadzie sie na realizacje
zagadnien zwigzanych z przedsiebiorczoscig i
samozatrudnieniem oraz umiejetnoscig kreowania wtasnej
przysztosci zawodowej. PPP realizujg zadania z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenia dotyczg technik
poszukiwania pracy, zmiany sposobu myslenia o wiasnej
sytuacji zawodowej oraz wzbudzenia motywaciji do dziatania.

e indywidualne konsultacje, porady iinformacje zawodowe dla

Dzialania tacznie 14,2 tys. Klientéw,

planowane e w formach grupowych, tj. poradnictwie zawodowym, informacji
do realizacii grupowej, zajeciach aktywizacyjnych i warsztatach aktywnego
w roku 20115 poszukiwania pracy uczestniczy¢ bedzie 30,3 tys. osob.
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewddzka Komenda OHP

Srodki

1225 000 zt




Planowane efekty realizacji oraz zrodita finansowania zadan w ramach Priorytetu 3
Wsparcie mieszkancow Matopolski w planowaniu _$ciezki rozwoju edukacyjno-
zawodowego na kazdym etapie zycia:

Produkty:
sustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objete 67 tys. oséb,

swsparcie uzyska 50 placéwek oswiaty,
ezOstanie opracowanych 8 raportéw i publikacii,
e0dbedg sie 3 seminaria i konferencje.

erealizowana bedzie 1 inicjatywa partnerska/lokalna,

Rezultaty:
euzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 65,5 tys. osob,

swypracowanie 1 rozwigzania metodologicznego, organizacyjnego badz instrumentu

stosowanego w dziataniach rynku pracy.

Zrodta finansowania zadan:

taczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 3 wynosza 2,4 min zt. Zrodta

finansowania zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 3 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 1100 450

Budzet JST 1132 550

Fundusz Pracy 125 000

EFS 17 000

RAZEM 2 375 000

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadar zgloszonych przez poszczegéine instytucje



AACIACIE [ MEPe] + Cel: Zwigkszenie aktywnosci

edukacyjnej dorostych Matopolan

mechanizmdw uczenia sie
przez cate zycie

W ramach dziatan opisanych w Priorytecie 4 realizowane bedg nastepujace rekomendacje
dla polityki rynku pracy:

promowanie i utatwianie aktywnosci edukacyjnej dorostych

wzmocnienie rangi ksztatcenia pozaformalnego poprzez
wdrozenie  mechanizmow  uznawalnosci  wiedzy i
umiejetnosci zdobytych poza szkotg

podniesienie kwalifikacji kadr wojewoddztwa poprzez
szkolenia ,szyte na miare” lub odpowiadajgce na deficyty
kwalifikacji, wynikajgce z badan i prognoz rynku pracy

wprowadzenie podmiotowego systemu dystrybucji srodkow
publicznych na doksztatcanie mieszkancow i pracownikow

Zadania:

Numer zadania 41

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla

Nazwa zadania przedsiebiorstw, wdrazanie Poddziatania 8.1.1 PO KL

Celem Dziatania jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i

Opis umiejetnosci oséb pracujgcych do potrzeb regionalnej
gospodarki.

Dziatania e kontynuacja 19 projektow szkoleniowych dedykowanych

planowane pracownikom oddelegowanym przez pracodawcoéw,

do realizacji e uczestnictwo ponad 2 tys. oséb w szkoleniach.




w roku 2015

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewodzki Urzad Pracy

Sl 2624 134 z1
Numer zadania 42
PFK- Podmiotowe finansowanie ksztatcenia - projekt

Nazwa zadania

innowacyjny w ramach PO KL

Projekt realizowany od roku 2012 ma na celu wdrozenie
systemu podmiotowego finansowania ksztatcenia dla rozwoju
kapitatu intelektualnego MSP w Matopolsce. Zadaniem projektu
jest opracowanie, przetestowanie i wdrozenie systemu bondéw
szkoleniowych, sktadajacego sie z 3 elementow: bazy instytucji
szkoleniowych zweryfikowanych pod wzgledem spetniania

Opis Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych,
mechanizmu dystrybucji srodkéw publicznych w postaci bonéw
szkoleniowych i metody wsparcia MSP w zakresie rozwoju
kapitatu intelektualnego. W ramach projektu w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy uruchomiony zostanie proces — Centrum
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Matopolsce i prowadzone
beda audyty instytucji szkoleniowych.

e finansowanie szkolen dla 177 osd6b w systemie bondéw
szkoleniowych,

e zakonczenie testowania systemu bonéw szkoleniowych,

e przeprowadzenie analizy rzeczywistych efektow testowanego
produktu i opracowanie ostatecznej wersji produktu finalnego

Dziatania systemu podmiotowego finasowania ksztatcenia,

planowane e przedstawienie opracowanego materialu Regionalnej Sieci

do realizacji Tematycznej,

w roku 2015 e upowszechnianie systemu podmiotowego finasowania ksztatcenia
poprzez dziatania promocyjne — marketing bezposredni,
wspoétpraca z mediami, prowadzenie stron internetowej
bonyszkoleniowe.pl, wspotpraca w zakresie serwisu
pociagdokariery.pl, organizacja spotkan, warsztatow i konferencji.

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki

2 107 563 zt




Numer zadania

4.3

Nazwa zadania

»Budowa krajowego systemu kwalifikacji — pilotazowe wdrozenie
krajowego systemu kwalifikacji oraz kampania informacyjna
dotyczaca jego funkcjonowania”- projekt pilotazowy w ramach
Poddziatania 3.4.1 PO KL

Projekt jest kontynuacjg dziatan Instytutu Badan Edukacyjnych
w zakresie modernizacji Krajowego Systemu Kwalifikacji (KSK).
Celem gtownym projektu jest przygotowany do konca realizacji
projektu do wdrozenia Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK)
oraz proces walidacji efektéw uczenia sie.

Projekt zaktada wypracowanie i wdrozenie pilotazowych

OB rozwigzan, dotyczacych modelu funkcjonowania ZRK, zasad
walidowania oraz akumulowania i przenoszenia osiggnie¢ oraz
sprawdzenie wytycznych, dotyczacych zasad zapewniania
jakosci  kwalifikacji, a takze upowszechnianie wiedzy,
dotyczacej KSK z wigczeniem Matopolskiego Partnerstwa na
rzecz Ksztatcenia Ustawicznego.

e przetestowanie procedur ZRK w zakresie wpisywania zgtaszane;j
przez instytucje/organizacje kwalifikacji do rejestru oraz

Dziatania przyjmowania wniosku o opis kwalifikacji wedtug przyjetego

planowane standardu,

do realizadji o przygot_c_)wanie_ [ przgtestowanie Wybrq_nych do pilotazu $cieZeK

walidacji/potwierdzania kompetencji, akumulowania [

w roku 2015 przenoszenia osiggnie¢ oraz wytycznych zapewniania jakosci.

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy — partner projektu

Srodki

3 857 456 zt

Numer zadania

4.4

Nazwa zadania

Wsparcie dla wspoélpracy sfery nauki i przedsiebiorstw,
wdrazanie Poddziatania 8.2.1 PO KL

Opis

Celem Dziatania jest intensyfikacja powigzan sfery B+R z
przedsiebiorstwami. Tworzeniu powigzan stuzyé majg staze i
szkolenia praktyczne dla pracownikow przedsiebiorstw i
pracownikow naukowych, tymczasowe zatrudnienie wysoko
wykwalifikowanego personelu w MSP, wsparcie dla
przedsiebiorstw obejmujgce szkolenia i/lub doradztwo dla
pracownikow przedsiebiorstw prowadzone przez pracownikow
naukowych jednostek naukowych i uczelni ukierunkowane na
wdrozenie  danych przedsiewzieé innowacyjnych w
przedsiebiorstwach, wspotpraca miedzy jednostkami




naukowymi a przedsiebiorcami w zakresie innowaciji i transferu
technologii, czy tez stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace
dla doktorantow ksztatcgcych sie na kierunkach matematyczno
— przyrodniczych i technologicznych oraz zgodnych z RSI
wojewodztwa.

e realizacja 15 projektow ukierunkowanych na organizacje stazy i

Dziatania szkolen praktycznych dla pracownikébw naukowych w
planowane przedsiebiorstwach i  pracownikbw  przedsiebiorstwa w
do realizacji jednostkach naukowych, w ktérych wezmie udziat 785 osob.

w roku 2015

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki

5105 807 z

Numer zadania

4.5

Nazwa zadania

"SPIN — Model transferu innowacji w Matopolsce” - projekt
innowacyjny w ramach PO KL

Celem projektu realizowanego od roku 2012 jest zwiekszenie

Opis skutecznosci transferu technologii i wykorzystania potencjatu
uczelni przez przedsiebiorstwa w regionie.
e testowanie opracowanego produktu przez cztery Centra,
utworzone w strukturach partneréw: Matopolskie Centrum
Budownictwa Energooszczednego (PK), Centrum Inteligentnych
Systemoéw  Informatycznych  (AGH), Matopolskie Centrum
Dziatania Biotechnologii (UJ), Matopolski O$rodek Medycyny Translacyjnej
planowane (CM UJ), w ramach ktérych ma by¢ przeprowadzony transfer
do realizacji wiedzy,
w roku 2015 e zawigzanie partnerstw z przedsiebiorcami oraz jednostkami
samorzgdu terytorialnego,
e budowanie sieci wspotpracy osrodkdéw innowaciji.
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Departament Polityki Regionalnej UMWM

Srodki

1114 234 z

Numer zadania

4.6

Nazwa zadania

"Regionalny System Innowacji Wojewodztwa Matopolskiego"-
projekt innowacyjny w ramach PO KL

Opis

Cel gtéwny projektu realizowanego od roku 2008 to zbudowanie




Regionalnego Systemu Innowacji jako uktadu instytucjonalno-
funkcjonalnego w wojewddztwie. Projekt obejmuje realizacje 5
zadan: 1) Instytucjonalny model zarzadzania i monitorowania
RSI 2) Stworzenie systemu monitoringu i ewaluacji RSI 3)
Analizy i ekspertyzy w kluczowych aspektach wdrazania RSI 4)
Regionalne porozumienie na rzecz rozwoju 5) Opracowanie i
realizacja kampanii promocyjnej zadan projektu.

e przygotowanie i druk trzech periodykow ,Innowacyjny Start”;

e przeprowadzenie konkursu pn. ~Matopolski Inkubator
Pomystowosci”;

e organizacja dwoch posiedzen Matopolskiej Rady Innowacji;

Dziatania e organizacja Targdw Innowacji, Matopolskiego Festiwalu
planowane Innowaciji, konferencji i paneli dyskusyjnych;
do realizacji o opra_cov_vanie_ analiz i__ekspertyz na rzecz stworzenia systemu
el 015 momtgrmgu I ewglua_cp RSI; o .

e organizacja seminarium dot. ochrony wtasno$ci intelektualnej;

e realizacja wydarzen w ramach Region Wiedzy Matopolska, w tym

testowanie koncepciji living lab;

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Departament Rozwoju Gospodarczego UMWM

Srodki

1662 424 zt

Numer zadania

4.7

Nazwa zadania

"Doctus — Matopolski fundusz stypendialny dla doktorantow" -
projekt systemowy w ramach Poddziatania 8.2.2 PO KL

Celem projektu realizowanego od roku 2008 jest wspieranie
pracy naukowej doktorantéw ksztatcgcych sie w dziedzinach
nauki i dyscyplinach naukowych oraz przygotowujgcych prace
doktorskg o =zakresie i tematyce zgodnymi z obszarami
strategicznymi rozwoju okreslonymi w RSI, tj. uznanymi za
szczegolnie istotne z punktu widzenia rozwoju Wojewoddztwa

Opis Matopolskiego.  Stypendia naukowe majg zapobiegac
odptywowi z terenu Wojewoddztwa Matopolskiego miodych,
zdolnych naukowcéw, ktérych projekty badawcze mogq
przyczyni¢ sie do rozwoju Matopolski. Stypendia maja ponadto
zacheci¢ do podejmowania i ukohczenia nauki na studiach
doktoranckich, a takze prowadzenia badan w dziedzinach, o
ktorych mowa powyze;.

Dziatania e wyptata stypendiéw dla minimum 137 doktorantéw,

planowane e opracowanie folderu z opisami badan naukowych oraz jego

do realizacji wydruk i dystrybucja,

w roku 2015 e organizacja konferencji promujacej badania  naukowe




stypendystoéw V naboru.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki

5030 636 z

Numer zadania

4.8

Nazwa zadania

Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i
znajomosci jezykéw obcych, wdrazanie Poddziatania 9.6.2 PO
KL

Poddziatanie ukierunkowane jest na realizacje szkolen i kurséw
skierowanych do osob dorostych, ktore z witasnej inicjatywy sg

Opis zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci i kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT
| znajomosci jezykdw obcych.

Dziatania o . .

planowane e realizacja szkolen dla 6,7 tys. osob.

do realizacji

w roku 2015

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki

416 068 zt

Numer zadania

4.9

Nazwa zadania

"Pomocna dton pod bezpiecznym dachem™

Opis

Celem projektu jest m.in.:

e podniesienie kompetencji/kwalifikacji personelu DPS i POW, w
tym gtéwnie personelu pracujgcego bezposrednio z klientami DPS
i POW.

e podniesienie jakosci ustug pielegniarskich swiadczonych na rzecz
klientow DPS poprzez wspieranie rozwoju zawodowego
pielegniarek/pielegniarzy i potoznych.

Projekt realizowany przez ROPS w Krakowie na rzecz DPS-6w

oraz catodobowych POW, wspoffinansowany jest w ramach

szwajcarskiego programu wspotpracy z nowymi krajami Unii

Europejskiej (Szwajcarsko-Polski Program Wspétpracy).

Dziatania
planowane
do realizacji

e realizacja szkolen i kursow, adresowanych do 184 o0so6b -
personelu DPS i POW.




w roku 2015

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Srodki

185 600 zt

Numer zadania

4.10

Nazwa zadania

"Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej" -
projekt systemowy w ramach Poddziatania 7.1.3 PO KL

Gtownym celem projektu realizowanego od roku 2012 jest
poprawa skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy i
integracji spotecznej oraz jakosci Swiadczonych przez nie ustug.
Podniesienie kwalifikacji kadr poprzez réznorodne formy

SR doskonalenia zawodowego, miedzy innymi: szkolenia, kursy,
seminaria, wizyty studyjne oraz poprzez specjalizacje | i Il
stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz studia
podyplomowe.

e szkolenia z zakresu prawa oraz zarzgadzania jednostkami pomocy
i integracji spotecznej, rozwoju form aktywnej integracji i pracy
socjalnej,

e specjalistyczne doradztwo w zakresie PZP, realizacji projektow
systemowych z zakresu integracji spotecznej, monitoringu i

Dziatania :gv;l:c?zi;Ciprawozdawczosm, tworzenia partnerstw publiczno —

glc??gz\a/\lliigi'i e studia podyplomowe z zakresu interwencji kryzysowej dla kadr

Ku 20 115 instytucji pomocy i integracji spotecznej,
G el e rozw¢j dialogu, partnerstwa i wspoétpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego w regionie,

e kontynuacja dziatah Regionalnej Platformy Wspotpracy.

Wsparcie zostanie skierowane do 200 osob.

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Srodki

650 000 zt

Numer zadania

411

Nazwa zadania

Podnoszenie poziomu kwalifikacji i wyksztatcenia pracownikow
oswiaty

Opis

Celem zadania jest uzyskanie przez nauczycieli dodatkowych
kwalifikacji z zakresu, jaki obejmuje program danego kursu.
Adresatami kurséw  kwalifikacyjnych sq  dyrektorzy,




wicedyrektorzy, pracownicy sprawujacy nadzor pedagogiczny,
nauczyciele wszystkich typéw szkot, pedagodzy i psycholodzy,
liderzy WDN. Tresci programowe realizowane w ramach kurséw
kwalifikacyjnych sg opracowane w oparciu 0 ramowy program
MEN, rozszerzone o media edukacyjne i techniki informacyjne.
Ponadto realizowane sg kursy nadajgce uprawnienia. Sg to
formy krotsze (trwajace od 10 do 156 godzin), pozwalajace
naby¢ umiejetnosci i uprawnienia np. kurs instruktazowy dla
kierownikow  wypoczynku  dzieci i  miodziezy, kurs
przygotowawczy dla kandydatbw na  wychowawcéw
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy lub inne, jezeli pojawi sie
taka potrzeba.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2015

e organizacja szkolen dla 459 oséb.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczyciel

Srodki

437 890 zt

Numer zadania

4.12

Nazwa zadania

"LDC - Laboratorium Dydaktyki Cyfrowej dla Szk6t Wojewodztwa
Matopolskiego™ - projekt innowacyjny w ramach PO KL

Opis

Celem projektu jest poprawa jakosci nauczania w
Wojewddztwie Matopolskim dzieki wdrozeniu i zastosowaniu
rozwigzan i metod cyfrowych na lekcjach przedmiotow
nieinformatycznych w gimnazjach [ szkotach
ponadgimnazjalnych.

Projekt jest skierowany do nauczycieli i dyrektoréw
zatrudnionych w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych.
Grupa nauczycieli zostata dobrana na podstawie 4 przedmiotow
nauczania: j. polski, j. angielski, matematyka, geografia z
przyrodg na podstawie wagi przedmiotu w procesie nauczania
oraz kompetencji kluczowych. Innowacyjno$s¢ oraz otwarty
charakter systemu pozwalajg rozbudowa¢ go w przysztosci o
kolejne przedmioty i obszary kompetenciji kluczowych.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2015

e konsultacje on-line z reprezentantami podmiotow
zainteresowanych dydaktykg cyfrowg i przedstawienie ich
wynikow w formie raportu (forum dyskusyjne, ankieta on-line,
helpdesk),

e przeprowadzenie 8 warsztatéw z nauczycielami w CDC w celu
oceny produktow projektu;

e opracowanie raportu czastkowego nt. realizacji projektu

e opracowanie, opisanie i przekazanie do walidacji ostatecznej




wersji produktow,

e utworzenie 5 punktow konsultacyjnych przy Bibliotekach
Pedagogicznych,

e organizacja wydarzen w celu zapoznania z produktami projektu:

o 2 szkolenia dla bibliotekarzy,

80 szkolen dla nauczycieli,

10 szkolen dla dyrektoréw szkot,

15 spotkan subregionalnych,

40 spotkan w szkofach,

2 obozy letnie ,Edukamp”,

2 konferencje regionalne,

o konferencja podsumowujaca.

e organizacja konkursu dla nauczycieli na najciekawszg lekcje z
wykorzystaniem ICT

e zawigzanie forum wspoOtpracy nauczycieli stosujgcych ICT w
nauczaniu na portalach spotecznosciowych oraz udostepnienie
materiatow projektu w mediach internetowych;

e opracowanie 5 raportow czastkowych z realizacji projektu, raportu
z audytu oraz raportéw koncowych.

Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 923 osoby.

O O O O O O

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczyciel

Srodki

1786815zt

Numer zadania

4.13

Nazwa zadania

Ksztatcenie nauczycieli jezykéw obcych przez Nauczycielskie
Kolegium Jezykéw Obcych w Zakopanem

Opis

Kolegium ksztatci w trybie trzyletnich dziennych studiéw
nauczycieli jezyka angielskiego i niemieckiego do szkot
podstawowych, gimnazjalnych [ ponadgimnazjalnych.
Stuchacze szkoty to miodziez, ale takze osoby doroste, w tym
réwniez pracujgce zawodowo, bezrobotni lub chcacy zmienié
kwalifikacje, z Zakopanego |lub innych okolicznych
miejscowosci. Dla wielu ludzi Kolegium jest jedyng szansg
uzyskania wyksztatcenia bez podejmowania kosztownych
studiow w duzym miescie. Absolwenci Kolegium zostajg w
wiekszosci zatrudnieni w szkotach w regionie, czesto
podejmujac dalsze studia uzupetniajgce na wyzszej uczelni.
Partnerem  Kolegium  sprawujgcym  opieke  naukowo-
dydaktyczng nad szkotg jest Uniwersytet Pedagogiczny w
Krakowie.

Dziatania
planowane
do realizacji

e udziat 24 oséb w zajeciach w ramach Kolegium.




w roku 2015

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Nauczycielskie Kolegium Jezykow Obcych w Zakopanem

Srodki

670 000 zt

Numer zadania

4.14

Nazwa zadania

Doradztwo dla oséb dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz
wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetenciji i
podwyzszania kwalifikacji, wdrazanie Poddziatania 9.6.3 PO KL

Opis

Poddziatanie zakfada realizacje ustug doradczych dla osoéb
dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy sa zainteresowane
uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i
znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno-szkoleniowej. Tak
realizowany brokering edukacyjny ma na celu pilotazowe
uruchomienie i przetestowanie koncepcji doradztwa pod katem
mozliwosci wdrozenia na wiekszg skale w okresie
programowania 2014-2020. Obszar realizacji ustug zostat
zawezony do 2 wybranych powiatow - Miasto Krakow oraz
powiat nowosgdecki. Na wsparcie doradcze przeznaczono w
tych powiatach kwote okoto 1,3 min zt (876 tys. zt dla miasta
Krakowa oraz 473 tys. zt dla powiatu nowosadeckiego).

Zakres oferowanego wsparcia obejmuje diagnoze potrzeb
edukacyjnych oséb dorostych nie uczestniczacych aktywnie w
ksztatceniu ustawicznym i napotykajgcych bariery w dostepie
do ksztatcenia oraz pomoc w wyborze odpowiedniej oferty.
Ustugi doradztwa edukacyjnego adresowane sg do o0so6b
dorostych bez wzgledu na ich status na rynku pracy (osoby
bezrobotne, nieaktywne zawodowo, pracujgce).

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2015

e Swiadczenie ustug doradczych dla 1 tys. os6b z powiatu
nowosgdeckiego.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki

121 281 z

Numer zadania

4.15

Nazwa zadania

»LLL HUB" - projekt w ramach Lifelong Learning Programme
Centralized




Opis

Celem projektu jest rozwoj ksztatcenia przez cate zycie poprzez
uszczegotowienie unijnych zalecen odnoszacych sie do
partnerstwa pomiedzy obszarem edukacji i szkolen.

W zatozeniach kazdy kraj partnerski bedzie diagnozowaé krajowy
stan zaawansowania realizacji réznych strategii UE i powigzanych
narzedzi dotyczacych m.in. Programu uczenia sie przez cate zycie.
Nastepnie partnerzy zorganizujg Narodowe Forum, opierajgc sie
m.in. na badaniach wykonanych przez Uniwersytet Jagiellonski w
Krakowie, z udziatem decydentéw i innych zainteresowanych stron.
Ostatnia faza projektu polega na taczeniu wiedzy, a takze okresleniu
wspoélnych ram dotyczacych dalszego dziatania. Wojewodzki Urzad
Pracy bedzie petni¢ role cztonka Grupy Sterujgcej, a takze
wspotdziata¢ przy organizowaniu Narodowego Forum dotyczgcego
uczenia sie przez cate zycie (LLL Forum).

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2015

e omowienie wynikdw badan i ich uzupetnienie opiniami ekspertéw
podczas Forum,
e zorganizowanie seminarium dla wszystkich partneréw projektu.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki

42 911 zt




Planowane efekty realizacji oraz zrédita finansowania zadan w ramach Priorytetu 4
Rozwéj mechanizmdéw uczenia sie przez cate zycie:

Produkty:
eroznymi formami ksztatcenia i doskonalenia zawodowego zostanie objetych 12 tys.

0sob,
sustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objetych 1046 oséb,
es0dbedg sie 174 seminaria i konferencje,
ebedzie realizowanych 10 inicjatyw partnerskich i lokalnych,
ezostanie opracowanych 5 raportéw i publikacii,

estypendium zostanie przyznane 9 doktorantom,

Rezultaty:
euzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 12,1 tys. oséb,

Zrodia finansowania zadan:

taczne s$rodki zaangazowane w Priorytecie 4 wynoszg 25,8 min zt. Zrodta

finansowania zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 4 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 4106 314

Budzet JST 1216 725

EFS 19 861 947

Srodki prywatne 437 890

Inne 189 943

RAZEM 25 812 819

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegéine instytucje



Priorytet 5. Wsparcie + Cel: Podniesienie poziomu
zatrudnienia aktywnoscizawodowej Matopolan

W ramach dziatan opisanych w Priorytecie 5 realizowane bedg nastepujace rekomendacje

dla polityki rynku pracy:

koncentracja dziatan na osobach w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy (osoby starsze, mtodziez, kobiety powracajgce na
rynek pracy)

poszukiwanie i wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie
zarzgdzania wiekiem i wykorzystywania doswiadczenia,
kompetencji i potencjatu starszych pracownikow

Zadania:

Numer zadania 51

Realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
Nazwa zadania tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy

Podstawowym celem powiatowych urzedéow pracy jest
udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom —
pomocy W pozyskaniu pracownikbw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych. Pomoc ta swiadczona jest przede
Opis wszystkim w oparciu o ustugi posrednictwa pracy oraz ustugi
poradnictwa zawodowego.

Powiatowe urzedy pracy dysponujg rowniez dodatkowymi
instrumentami utatwiajgcymi osobom bezrobotnym powrét na
rynek pracy i wspierajgcymi jednoczesnie jego rozwoj. Wsréd
nich do najczesciej stosowanych zaliczane sg: szkolenia, staze
zawodowe, przygotowanie zawodowe dorostych, prace




interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne,
Srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz refundacje dla pracodawcéw na wyposazenie lub
doposazenie miejsc pracy. Wraz z nowelizacjg Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2014 r.
wprowadzone zostaty nowe formy wsparcia przeznaczone
gtownie dla osob w wieku do 30 r. z., osob powyzej 50 lat i
rodzicow powracajacych na rynek pracy. Sg to m. in.: bon
zatrudnieniowy, bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na
zasiedlenie, refundacja kosztoéw zatrudnienia osoby powyzej 50
r. z., grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy,
Swiadczenie aktywizacyjne. Oczekuje sie, ze w 2015 r.
instrumenty te bedg juz stosowane na szerszg skale.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2015

e posrednictwem pracy zostanie objetych 169 tys. osob,

e ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objetych
83 tys. klientow,

e planuje sie pozyskanie 75,3 tys. ofert pracy,

e ksztatceniem i podnoszeniem kwalifikacji zostanie objetych 21,3
tys. osob,

e z zatrudnienia subsydiowanego skorzysta 6 tys. osob,

e z dotacji skorzysta 7 tys. osob.

Ws$rdd 169 tys. oséb objetych wsparciem:

e 11,3 tys. oso6b bezrobotnych do 29 roku zycia, w tym w
szczegoblnosci osob, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) zostanie objetych wsparciem w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

e 2,5 tys. 0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 29 r. z. nalezgcych
co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby powyzej 50 r.z.,, osoby z
wyksztatceniem co najwyzej srednim, kobiety, osoby dtugotrwale
bezrobotne, zostanie objetych  wsparciem w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Powiatowe urzedy pracy

Srodki

260 299 900 zt

Numer zadania

5.2

Nazwa zadania

Posrednictwo pracy dla miodziezy w ramach Mtodziezowych
Biur Pracy, Miodziezowych Centrow Kariery oraz Punktow
Posrednictwa Pracy

Opis

Zadania z zakresu posrednictwa pracy realizujg Miodziezowe
Biura Pracy (MBP), Mtodziezowe Centra Kariery (MCK) oraz
Punkty Posrednictwa Pracy (PPP). Posrednictwo pracy




prowadzone jest na rzecz mtodziezy bezrobotnej, poszukujgcej
pracy oraz mtodziezy uczacej sie powyzej 16 roku zycia. Oferta
posrednictwa pracy realizowana jest poprzez pozyskiwanie i
gromadzenie ofert pracy, prowadzenie ewidencji 0so6b
zgtaszajacych sie do MBP, MCK i PPP, udzielanie osobom
poszukujagcym pracy pomocy W uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
poprzez odpowiedni dobor kandydatow, kierowanie mtodziezy
do pracy statej, sezonowej i krotkoterminowej, cykliczne
organizowanie gietd i targébw pracy, wspotprace przy realizacji
programéw rynku pracy. Posrednictwo pracy w OHP
prowadzone jest nieodpfatnie.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2015

e realizacja posrednictwa pracy 14,4 tys. osob,
e zorganizowanie 10 targow pracy i 77 gietd pracy.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewddzka Komenda OHP w Krakowie

Srodki

650 000 zt

Numer zadania

5.3

Nazwa zadania

Swiadczenie ustug posrednictwa pracy w ramach EURES

Celem zadania jest swiadczenie ustugi w zakresie informac;ji i
doradztwa EURES dla Matopolan poszukujgcych pracy w

Opis krajach UE/ EOG oraz powracajacych Polakéw z migracji, jak
rowniez dla pracodawcédw poszukujgcych pracownikéw z
zagranicy.

e dziatania majace na celu wzrost Swiadomosci mieszkancow

Dziatania wojewoddztwa na temat kosztoéw i korzysci zwigzanych z mobilnoscia,

planowane e dziatania _|nforn_1acyjne, w tym m.in. spotkania informacyjne,

. warsztaty i seminaria.

210 [ ) Z ustug doradczych skorzysta 5 tys. oséb

w roku 2015 9 y y ys. ’

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki

w ramach budzetu WUP

Numer zadania

5.4

Nazwa zadania

Zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy




Opis

Agencje posrednictwa pracy $wiadczg ustugi w zakresie:

e posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

e posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych
e doradztwa personalnego — $wiadczg odptatnie ustugi na rzecz

pracodawcow,
e poradnictwa zawodowego - udzielajg pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, informaciji

zawodowych oraz pomocy w doborze kandydatéw do pracy na

stanowiska wymagajgce szczegolnych predyspozycji
psychofizycznych,
e pracy tymczasowej - Kkierujg wilasnych pracownikow do

pracodawcy uzytkownika celem wykonywania pracy tymczasowe;j.
Wszystkie agencje zatrudnienia oferujgce ustugi na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej muszg posiada¢ wpis do krajowego
rejestru agencji zatrudnienia potwierdzony certyfikatem
Marszatka Wojewodztwa, wtasciwego dla siedziby podmiotu.
Wojewoddzki Urzad Pracy prowadzi rejestr agencji zatrudnienia
oraz przetwarza informacje o rocznej dziatalnosci agenciji
zatrudnienia wiasciwych ze wzgledu na siedzibe agencji.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2015

e realizacja posrednictwa pracy dla 93 tys. oséb,
e Swiadczenie ustug doradczych i informacji zawodowej dla 20,4
tys. osob.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki

w ramach budzetu WUP

Numer zadania

505

Nazwa zadania

Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy, wdrazanie Poddziatania 6.1.1 PO KL

Celem Dziatania jest podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob pozostajgcych

Ol bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju
aktywnosci zawodowej w regionie.
e realizacja 27 projektéw skierowanych do 1,3 tys. absolwentow,
0s0b niepetnosprawnych i/lub oséb w wieku 50+, ktére rozpoczety
Dziatania sie w latach 2012 i 2013 obejmujgcych diagnoze potrzeb, ustugi
lanowane doradztwa i posrednictwa pracy, wsparcie psychologiczne,
80 realizagji szkolenia i staze, a w kilku przypadkach takze mozliwosé
skorzystania z zatrudnienia subsydiowanego.
w roku 2015 Y Y J
Jednostka Wojewoddzki Urzad Pracy




odpowiedzialna
za realizacje

Srodki

5952 370 z

Numer zadania

5.6

Nazwa zadania

Aktywizacja zawodowa — wdrazanie Dziatania 8.2 RPO WM'.

Celem Dziatania jest Zwiekszenie poziomu zatrudnienia oséb
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy {j.
os6b powyzej 50 r.z., dtugotrwale bezrobotnych, oséb

OpE niepetnosprawnych, niskowykwalifikowanych oraz kobiet.
Beneficjenci bedg oferowacC szeroki katalog form pomocy, w
zaleznosci od potrzeb konkretnego uczestnika projektu.

Dziatania e ogtoszenie konkursu w zakresie aktywizacji oséb pozostajgcych

planowane bez pracy, _ : .

do realizadji e rozpoczecie 20 projektow aktywizacyjnych na rzecz w/w grup.

w roku 2015

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki

1410 000 zt

Numer zadania

5.7

Nazwa zadania

Zielona praca 2" - projekt systemowy w ramach Poddziatania
6.1.1 PO KL

Opis

Podstawowym wsparciem oferowanym w ramach projektu ,Zielona
praca 2" jest subsydiowanie zatrudnienia dla 48 oso6b oraz
organizacja stazy zawodowych dla 22 osdéb. Wsparcie kierowane
bedzie do oséb z terenu wojewddztwa matopolskiego; bezrobotnych
(w tym dtugotrwale) oraz pozostajgcych bez zatrudnienia w
szczegolnosci: zamieszkujgcych na obszarach wiejskich, bez
kwalifikacji zawodowych lub wyksztatcenia odpowiadajgcego
potrzebom rynku pracy. Minimum 50 % planowanych uczestnikow to
osoby w wieku powyzej 50. lub/i ponizej 25., w tym minimum 30 %
osoby ktére nie majg zatrudnienia ani nie uczestniczg w ksztatceniu
lub szkoleniu (tzw. miodziez NEET).

Dziatania
planowane

. subsydiowanie zatrudnienia dla 48 osob,
o organizacja stazy zawodowych dla 22 osob.

"RPO WM - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.



do realizacji
w roku 2015

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Matopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych

Srodki

2212 468,41 zt

Numer zadania

5.8

Nazwa zadania

"Konserwator Bis" — program aktywizacji zawodowej osob
pozostajacych bez zatrudnienia — projekt systemowy w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 80 osodb majacych
szczegolne problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Projekt jest
realizowany poprzez pozyskanie ofert stazy zawodowych

opE (konkurs na wytonienie organizatorow stazy zawodowych),
rekrutacje uczestnikdw, objecie uczestnikbw wsparciem, na
ktore sktada sie: doradztwo zawodowe oraz staz zawodowy.

Dziatania e organizacja stazy zawodowych dla 80 uczestnikow projektu,

planowane e organizacja doradztwa zawodowego oraz  warsztatéw

do realizacii poszukiwania pracy dla 80 uczestnikow projektu.

w roku 2015

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki

951 264 z

Numer zadania

5.9

Nazwa zadania

"Express do zatrudnienia — innowacyjny model aktywizacji oséb
bezrobotnych" - projekt innowacyjny w ramach PO KL

Opis

Celem projektu jest wypracowanie i przetestowanie modelu
Zlecania podmiotom niepublicznym (operatorom) ustugi
doprowadzenia do trwatego zatrudnienia osob bezrobotnych. W
ramach testowania modelu wsparciem zostanie objetych 1000
osbb z powiatow: tarnowskiego, oswiecimskiego,
chrzanowskiego, gorlickiego, dabrowskiego i miasta Nowy
Sacz. Opracowany mechanizm wzorowany bedzie na
rozwigzaniach brytyjskich. Jego podstawowe zatozenia dotyczg
nie narzucania operatorowi sposobu pracy z osobami
bezrobotnymi oraz  wynagradzania go gtownie za
doprowadzenie osoby bezrobotnej do trwatego zatrudnienia.




e prowadzenie dziatan aktywizacyjnych przez operatora,

Dziatania e przeprowadzenie ewaluacji testowanego modelu,

planowane e opracowanie ostatecznej wersji modelu zlecania dziatah
do realizacj aktywizacyjnych oraz rekomendacji do zmian w prawie, ktére
W roku 2015 majg stuzy¢ jego efektywnemu i skutecznemu stosowaniu.
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki

3373918 zt

Numer zadania

5.10

Nazwa zadania

Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej, wdrazanie Poddziatania 7.1.1 PO KL

Celem zadania jest rozwijanie aktywnych form integracji
spotecznej i umozliwianie dostepu do nich osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym. Osoby zaliczone do grup

zagrozonych wykluczeniem spotecznym wymagajg

Opis kompleksowego wsparcia i stworzenia niezbednych warunkow
do integracji ze spoteczenstwem. Mozliwe jest to m.in. poprzez
dziatania zmierzajgce do ksztatcenia umiejetnosci w zakresie
petnienia rél spotecznych, wspierania samodzielnosci oraz
zdobywania i aktualizacji kwalifikacji zawodowych.

Dziatania o _ ) S

planowane e realizacja wsparcia dla 5 tys. osob w ramach projektéw OPS.

do realizacji

w roku 2015

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki

11 284 084 zt

Numer zadania

5.11

Nazwa zadania

Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie, wdrazanie Poddziatania 7.1.2 PO KL

Opis

Celem zadania jest rozwijanie aktywnych form integracji
spotecznej i umozliwianie dostepu do nich osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym. Osoby zaliczone do grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym wymagajg




kompleksowego wsparcia i stworzenia niezbednych warunkow
do integracji ze spoteczenstwem. Mozliwe jest to m.in. poprzez
dziatania zmierzajgce do ksztatcenia umiejetnosci w zakresie
petnienia rél spotecznych, wspierania samodzielnosci oraz
zdobywania i aktualizacji kwalifikacji zawodowych.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2015

e realizacja wsparcia dla 1,5 tys. oséb w ramach projektéw OPS.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki 2 535 169 z1
Numer zadania 512
Aktywizacja zawodowa i spoteczna oso6b zagrozonych

Nazwa zadania

wykluczeniem spotecznym, wdrazanie Poddziatania 7.2.1 PO KL

Celem zadania jest poprawa dostepu do zatrudnienia osoéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Jednym z elementéw
systemu wsparcia osob wykluczonych jest rozwijajgcy sie

SR sektor ekonomii spotecznej, instytucje integracji spotecznej oraz
wsparcie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy wsrod oséb
biernych zawodowo, czy dyskryminowanych na rynku pracy.

e wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotéw integraciji
spotecznej tj. centréw integracji spotecznej, klubéw integracii
_ _ spotecznej, zaktadow aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw

Dziatania dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych

planowane podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza); w

do realizacji projektach wezmie udziat 1,3 tys. osob.

w roku 2015 e poszukiwanie i testowanie dtugookresowych zrodet finansowania

podmiotéw integracji spoteczne;.

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki 7144133 21
Numer zadania 513
,»90+ dojrzali, potrzebni, kompetentni” — projekt systemowy w

Nazwa zadania

ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL




Celem projektu realizowanego od 2013 roku jest podniesienie
aktywnosci zawodowej i spotecznej osob po 50. roku zycia,
pozostajgcych bez  pracy, zagrozonych  wykluczeniem

OB spotecznym, pochodzgcych z Matopolski, poprzez stworzenie
modelu pracy wolontariuszy po 45. roku Zzycia z osobami
po 50. roku zycia.

e prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej,
e rekrutacja do Il edycji uczestnikow (oséb nieaktywnych

Dziatania zawodowo) w wieku 50+,

planowane e organizacja spotkan indywidualnych i spotkan grupowych,

do realizaciji e organizacja stazy, paneli eksperckich,

w roku 2015 o przygotowanie filmu inspirujgcego oraz gali podsumowujacej caty

projekt.

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki

1179768 zt

Numer zadania

5.14

Nazwa zadania

»Aktywizacja zawodowa osob powyzej 50 roku zycia -
doswiadczenia europejskie”

Celem gtéwnym partnerstwa jest poszukiwanie rozwigzan w

Opis zakresie aktywizacji zawodowej osob powyzej 50 roku zycia
dzieki nawigzaniu wspotpracy na poziomie europejskim.

e kontynuacja badania opinii przez kazdego z partnerow w ich
rodzinnych krajach za pomocqg kwestionariuszy stworzonych
przez grupe partnerska,

Dziatania e przeprowadzenie spotkania na Wegrzech w temacie barier, jakie
planowane napotykajg osoby 50+ na rynku pracy, ich edukacyjnych i
L szkoleniowych potrzeb oraz opinii pracodawcow nt. starszych
do realizacji pracownikéw,
w roku 2015 e przygotowanie podrecznika dobrych praktyk dotyczacego
aktywizacji oséb 50+,

e przeprowadzenie spotkania na Malcie — podsumowanie projektu,

prezentacja wynikow.
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki

16 348 zt

Numer zadania

5.15




Nazwa zadania

Wsparcie ekonomii spotecznej, wdrazanie Poddziatania 7.2.2 PO
KL

Celem zadania jest poprawa dostepu do zatrudnienia osoéb

Opis zagrozonych wykluczeniem spoftecznym irozwijanie sektora
ekonomii spoteczne;j.
Kontynuowane bedg dotychczas wypracowane w regionie
rozwigzania
w zakresie wspierania ekonomii spotecznej:
e dziatalnos¢ osrodka wsparcia ekonomii spotecznej, ktéry oferuje:
o ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe,
o doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci
punktéw lub centrow doradztwa, inkubatorow
Dziatania spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspolng
planowane mfrastrgkturg rozwoju), w tym doradztwg w zakre5|e.
do realizacji pozyskiwania przez podmioty ekonomii spotecznej
w roku 2015 zewnetrznych zrédet finansowania np. w postaci
pozyczek,
e wsparcie zaktadania spotdzielni socjalnych,
e poprawa dostepu do zatrudnienia oraz integracja spoteczna
oséb ze spectrum autyzmu oraz o0sob bezrobotnych z
zaburzeniami osobowosci.
W powyzszych dziataniach wezmie udziat 2200 osob.
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki

2 050 951 zt

Numer zadania

5.16

Nazwa zadania

"Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej " - projekt systemowy
w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL

Celem projektu realizowanego od roku 2008 jest wsparcie

opE rozwoju ekonomii spotecznej (ES) w Matopolsce.

e koordynacja Matopolskiego Paktu Na Rzecz Ekonomii Spotecznej
Dziatania (M,PRE,S),’ , . ; :
planowane e dziatania informacyjno — promocyjne dot. ekonomii spotecznej,
do realizacii e dziatalnos¢ szkoleniowa i konsultacyino — doradcza dla
Wiroku 2015 podmiotéw ekonomii spotecznej.
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej




Srodki

613 797 zt

Numer zadania

5.17

Nazwa zadania

Wsparcie os6éb miodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, realizacja
Poddziatania 1.2.2. PO WER®

Celem zadania jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci
0sOb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET).

W ramach projektow realizowane bedzie wsparcie

Opis indywidualnej] i  kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej os6b mtodych (biernych zawodowo i bezrobotnych,
w tym w szczegolnosci osob niezarejestrowanych w urzedzie
pracy). Do objecia wsparciem szczegodlnie wskazano grupy:
miodych rodzicow, zamieszkujgcych obszary wiejskie oraz
niepetnosprawnych.

Dziatania e ogfoszenie konkursu w zakresie aktywizacji zawodowej oséb

| miodych z kategorii NEET.

planowane : o e . .

do realizacii e rozpoczecie realizacji 50 projektow aktywizacyjnych.

w roku 2015

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki 3837 000 zt
Numer zadania 518
Wsparcie os6b mtodych znajdujacych sie¢ w szczegdlnie trudnej
Nazwa zadania sytuacji — projekty pozakonkursowe, realizacja Dziatania 1.3
PO WER

Opis

Adresatami jest miodziez z grupy NEET — mtodzi ludzie w wieku
od 15 do 25 lat, ktérzy nie majg zatrudnienia, nie uczestniczg w
ksztatceniu lub szkoleniu, w tym osoby z terenow wiejskich i
osoby niepetnosprawne.

Wsparcie OHP adresowane bedzie przede wszystkim do
miodziezy znajdujgcej sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, a
w szczegolnosci do os6b wywodzgcych sie z rodzin niepetnych,
bezrobotnych, niewydolnych wychowawczo i zagrozonych
patologiami spotecznymi.

Konkretne dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej mtodziezy

® PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020



zostang zroznicowane z jednej strony w zaleznosci od statusu
konkretnej osoby, jej sytuacji zyciowej, $rodowiskowej,
wyksztatcenia oraz warunkéw materialnych, z drugiej od jej
predyspozycji zawodowych okreslonych przez profesjonalnego
doradce zawodowego.

Przeprowadzenie zaje¢ z aktywnego poszukiwania pracy,

Dziatania wsparcia psychologicznego, kurséw jezykowych,
planowane komputerowych i zawodowych, organizacja stazy, wsparcie
do realizacji zatrudnienia oraz warsztaty wyrownawcze. Planuje si¢ objecie
w roku 2015 wsparciem 500 osoéb.

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Wojewddzka Komenda OHP

Srodki

6 000 000 zt

Numer zadania

5.19

Nazwa zadania

Niepetnosprawni na rynku pracy, wdrazanie Dzialania 7.4 PO KL

Celem zadania jest aktywizacja spoteczno-zawodowa o0so6b
niepetnosprawnych i poprawa dostepu do zatrudnienia dla tych

Opis oséb. Upowszechniane bedzie stosowanie kompleksowego
podejscia do wspierania o0s6b niepetnosprawnych oraz ich
efektywna aktywizacja spoteczno-zawodowa.

960 osob bedzie uczestniczy¢é w projektach ukierunkowanych

na:

e poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowej,

e kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych oraz rozwijanie

Dziatania umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku

planowane pracy,

do realizadji e poradnictwo zawodowe,

e posrednictwo pracy,

@ 200 e zatrudnienie  wspomagane obejmujgce wsparcie  o0soby
niepetnosprawnej przez trenera pracy/asystenta zawodowego u
pracodawcy,

e staze i praktyki zawodowe,
e subsydiowane zatrudnienie.
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy




Srodki

5180 892 zi

Numer zadania

5.20

Nazwa zadania

Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania Zakladow
Aktywnosci Zawodowej

Wojewddztwo Matopolskie udziela dotacji ze srodkéw PFRON
oraz budzetu wojewddztwa na tworzenie nowych ZAZ oraz

Opis dofinansowania kosztéw funkcjonowania istniejgcych zaktadéw
aktywnosci zawodowej. Obecnie istnieje 6 zaktaddw aktywnosci
zawodowej, ktore zatrudniajg 211 osob niepetnosprawnych.

Dziatania : . . . :

° H
ERorane utworzenie dwoch nowych Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;

go realizadji e zwiekszenie zatrudnienia, w ramach istniejagcych ZAZ do 278

w roku 2015 0s0b.

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWM

Srodki

6 040 311 z

Numer zadania

5.21

Nazwa zadania

Wsparcie oraz promocja przedsigebiorczosci i samozatrudnienia,
wdrazanie Dziatania 6.2 PO KL

Celem Dziatania jest promocja oraz wpieranie inicjatyw i
rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy

CEE oraz budowy postaw kreatywnych, stuzgcych rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Dziatania e monitorowanie dziatalnosci gospodarczych zatozonych dzieki
planowane wsp_arciu_ udzielonemu w 10 projektach, _ _ .
do realizacii e udzielenie SQ pozyczek zwrotnyt_:h na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcia szkoleniowo-doradczego
w roku 2015 przygotowujgcego do zatozenia firmy.
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki

1688 720 zt

Numer zadania

5.22

Nazwa zadania

Wsparcie na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w formie




dotacji, Poddziatanie 8.3.1 RPO WM

Opis

Celem Podziatania jest zwiekszenie liczby nowych i trwatych
mikroprzedsiebiorstw w regionie. W ramach projektow
kierowanych do os6b pozostajgcych bez pracy, ktérych sytuacja
na rynku pracy jest najtrudniejsza i ktore sg zainteresowane
zatozeniem dziatalnosci gospodarczej oferowane bedzie
kompleksowe wsparcie obejmujgce szkolenia i/lub doradztwo
przygotowujgce do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
przyznanie wsparcia finansowego oraz wsparcie w
poczatkowym okresie rozwijania dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2015

e ogtoszenie konkursu na wybor operatoréw realizujgcych
kompleksowe wparcie na rzecz osob, ktére chcg rozpoczagé
dziatalnos¢ gospodarcza.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki

1 340 000 zt

Numer zadania

5.23

Nazwa zadania

Matopolski Fundusz Pozyczkowy

Zadanie obejmuje udzielanie pozyczek dla przedsiebiorcow w
ramach Matopolskiego Funduszu Pozyczkowego, ktérego
celem jest stymulowanie rozwoju sektora mikro i matych

Opis przedsiebiorstw z wojewodztwa matopolskiego. Pozyczki w
kwocie nie przekraczajacej 120 tys. zt sg udzielane mikro i
matym przedsiebiorcom na uruchomienie, prowadzenie i rozwoj
dziatalnosci gospodarczej.

Dziatania e udzielenie 70 pozyczek na uruchomienie, prowadzenie i rozwoj

planowane dziatalnosci gospodarczej.

do realizacji

w roku 2015

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki

4 200 000 zt

Numer zadania

5.24

Nazwa zadania

Matopolski Fundusz Pozyczkowy dla pozyczek udzielanych w
ramach funduszu dofinansowanego z  Matopolskiego




Regionalnego Programu Operacyjnego

Pozyczki w kwocie nie przekraczajgcej 400 tys. zt bedg
udzielane mikro, matym i $rednim przedsiebiorcom z

Opis wojewodztwa matopolskiego na etapie ich powstawania,
wczesnej dziatalnosci lub przy rozszerzaniu dziatalnosci
gospodarczej.

Dziatania N . . . . .

planowane e udzielenie 33 pozyczek mikro, matym i srednim przedsiebiorcom.

do realizacji

w roku 2015

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki

4 000 000 zt

Numer zadania

5.25

Nazwa zadania

Fundusz Pozyczkowy TARR S.A.

Fundusz Pozyczkowy dziata w ramach Tarnowskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A Celem Funduszu Pozyczkowego
jest wspieranie powstawania, funkcjonowania i rozwoju mikro,

Opis matych i $rednich przedsiebiorstw. Beneficjentami pozyczek
mogq by¢ mikro i mali przedsiebiorcy zarejestrowani i
prowadzacy dziatalnos¢ na terenie wojewodztwa
matopolskiego.

Dziatania

planowane . . . o .. _—

do realizadji udzielenie 12 pozyczek na powstanie i rozwoj przedsiebiorstw.

w roku 2015

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki

480 000 zt

Numer zadania

5.26

Nazwa zadania

Fundusz Poreczen Kredytowych TARR S.A.

Opis

Fundusz Poreczenh Kredytowych dziata w ramach Tarnowskie;
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. od wrzesnia 2001 r.
Celem funduszu jest pomoc finansowa w powstawaniu,
funkcjonowaniu i rozwoju  mikro, matych  Srednich
przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na




terenie wojewoddztwa matopolskiego i powiatow sasiadujgcych z
powiatem tarnowskim. Pomoc ta jest realizowana przez
udzielanie poreczen kredytowych jako dodatkowych zrddet
zabezpieczen kredytéw udzielanych przez banki.

Dziatania
planowane
do realizacji
w roku 2015

e udzielenie 20 poreczen kredytowych.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki

2 800 000 zt

Numer zadania

5.27

Nazwa zadania

Fundusz Pozyczkowo Restrukturyzacyjny TARR S.A.

Opis

Fundusz Pozyczkowo — Restrukturyzacyjny dziata w ramach
Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. Celem
Funduszu jest wpieranie MSP, bytych gérnikéw i hutnikow oraz

wspoélnot  mieszkaniowych. Dwie  pierwsze  kategorie
beneficjentéw zobowigzane sg do stworzenia nowych miejsc
pracy a wspolnoty do inwestycji w infrastrukture mieszkaniowa.

Dziatania

3??ggvli€jzlgiji e przyznanie pozyczek 21 podmiotom.

w roku 2015

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki

2 100 000 z

Numer zadania

5.28

Nazwa zadania

Wdrazanie Il Osi Priorytetowej "Gospodarki Regionalnej Szansy"
Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego

Opis

W  ramach przedsiewziecia rozdysponowane sg fundusze
europejskie w ramach Osi Il MRPO® w dwéch gtéwnych obszarach
zwigzanych ze wsparciem sektora MSP - rozwdj i podniesienie
konkurencyjno$ci przedsiebiorstw oraz wsparcie komercjalizacji
badan naukowych.

Jednym =z Kryteribw oceny merytorycznej projektow jest

°® MRPO — Matopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2007-2013



zwiekszenie poziomu zatrudnienia w wyniku realizacji projektu.

e przeprowadzenie naboru na dofinansowanie projektow Srednich

Dziatania przedsiebiorstw w ramach Dziatania 2.1 ,Rozwdj i podniesienie
planowane konkurencyjnosci przedsigbiorstw”, Schemat A ,Bezposrednie
do realizacji wsparcie inwestycji w MSP”, w ramach ktérych powstanie ponad
w roku 2015 200 miejsc pracy.

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki

68 287 427 zt

Numer zadania

5.29

Nazwa zadania

Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie, wdrazanie Poddziatania 8.1.2 PO KL

Poddziatanie ukierunkowane jest na wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w przedsiebiorstwach, jak i
na wsparcie pracownikow zwalnianych lub przewidzianych do

opE zwolnienia. Ponadto daje szerokie mozliwosci szkoleniowe jak i
doradcze w zakresie przekwalifikowania, wyboru nowego
zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci.

Dziatania . . s

planowane * wsparcie dla 1 tys. oséb w ramach kontynuowanych 6 projektéw

o szkoleniowo-doradczych.

do realizacji

w roku 2015

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki

3 368 258 zi

Numer zadania

5.30

Nazwa zadania

Adaptacja do zmian, Poddziatanie 8.4.1 RPO WM

Celem Poddziatania jest zwigkszenie dostgpnosci do ustug
rozwojowych dla MSP. W ramach projektow podejmowane

Opis beda interwencje na rzecz wsparcia o0s6b zagrozonych
zwolnieniem lub zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakfadu
pracy, a takze oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin.

Dziatania e ogtoszenie konkursu na wybdr operatoréw realizujgcych programy

planowane outplacementowe.

do realizacji




w roku 2015

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki

880 000 zt

Numer zadania

5.31

Nazwa zadania

"Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji" - projekt
systemowy w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL

Gtownym celem projektu jest dostarczenie informacji o
matopolskim rynku pracy i edukacji osobom i instytucjom
podejmujgcym decyzje w sprawie Kkierunkdw rozwoju
regionalnego. Dziatania Obserwatorium koncentrujg sie na

BEL prowadzeniu badan i analiz z obszaru rynku pracy i edukacji,
promowaniu wynikéw tychze badan oraz wspoétpracy i wymianie
doswiadczen z innymi podmiotami z kraju i zagranicy
dziatajagcymi w tym obszarze.

e prowadzenie badan i analizy: Badanie loséw absolwentéw szkoét
zawodowych — etap Il badanie absolwentéw 2015, Badanie
sytuacji matopolskich absolwentéw na rynku pracy oraz Barometr
zawodow 2015,

e opracowywanie analiz, odpowiadajgcych na biezgce tematy
zwigzane z rynkiem pracy,

Dziatania e udziat w opracowaniu wydanych przez WUP publikacji z cyklu

planowane »Rynek pracy w Matopolsce 20147,

do realizacii e zakonhczenie prac zwigzanych z realizacja komponentu

ponadnarodowego, ktérego celem bedzie jest przygotowanie

w roku 2015 opisu systemu informatycznego (serwisu internetowego)

stuzgcego do prezentacji kompleksowej informacji o zawodach,

e upowszechnianie i promowanie rezultatbw badan i analiz
prowadzone w trakcie organizowanych seminariéw i konferenc;ji,
krajowych i zagranicznych wizyt studyjnych oraz innych spotkan z
zainteresowanymi podmiotami.

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki

651 402 zi

Numer zadania

5.32

Nazwa zadania

"Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej" - projekt
systemowy w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL




Celem Projektu realizowanego od roku 2008 jest wsparcie
informacyjne regionalnej polityki spotecznej realizowane na

Opis trzech  pftaszczyznach: prowadzenie badan i analiz,
integrowanie  informacji  istniejgcych; utatwianie  oceny
skutecznosci wdrazanych rozwigzan.

e kontynuacja dziatan badawczych, w tym zrealizowana zostanie
kolejna edycja ,Oceny zasobdw pomocy spotecznej wojewddziwa
matopolskiego”

e aktualizowane beda bazy danych: ,Internetowa Biblioteka
Matopolskich Obserwatoriéw” (zewnetrzne raporty, badania,

Dziatania analizy); ,Internetowy Obserwator Statystyk Spotecznych”

planowane (witryna  wizualizujgca  wskazniki  spoteczne);  Matopolski

do realizacji Informator Spoteczny (baza danych podmiotdw pomocy i

w roku 2015 integracji spotecznej),

e kontynuacja dziatan upowszechniajgcych ewaluacje wsrod kadr
pomocy i integracji spotecznej,

e upowszechnianie produktow Projektu - publikacje raportow z
badan, konferencje, prowadzenie serwisu internetowego.

Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Srodki

374 563 zi

Numer zadania

5.33

Nazwa zadania

»Matopolskie Obserwatorium Gospodarki" - projekt systemowy
w ramach Poddziatania 8.1.4 PO KL

Matopolskie Obserwatorium Gospodarki dziata od 2008 roku i
prowadzi badania i analizy w zakresie zidentyfikowanych
potrzeb informacyjnych. Pozwala to na wykonanie obserwaciji
diagnozujgcych stan regionalnej gospodarki. Realizacja
projektu przyczynia sie do: eliminacji probleméw w
wykorzystaniu istniejgcych zasobow i narzedzi informacyjnych,

opE dostarczenia ogdlnodostepnych informacji o gospodarce i
trendach  rozwojowych ~w  wojewodztwie, przetozenia
zgromadzonych danych i wnioskow na procesy decyzyjne,
stworzenie  wyspecjalizowanej jednostki zajmujacej sie
zbieraniem i udostepnianiem danych dotyczacych gospodarki
regionalne;.

e organizacja seminarium nt. inwestycji zagranicznych i handlu

Dziatania zagranicznego oraz wspdforganizacja Konferencji Krakowskiej,

planowane R : . .

do realizaciji o publl_lfaqa poc_jrqcz_nlka dla stref aktywnosci gospodarczej (w

wersji elektronicznej),

w roku 2015

e realizacja badania dotyczacego turystyki zdrowotnej i Stref




Aktywnosci Gospodarczej.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Departament Polityki Regionalnej UMWM

Srodki 429 374 21
Numer zadania 534
"Matopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju” - projekt

Nazwa zadania

systemowy w ramach Poddziatania 8.1.4 PO KL

Celem projektu realizowanego od roku 2008 jest dostarczenie
wladzom wojewodztwa narzedzia umozliwiajgcego state
monitorowanie zjawisk oraz ewaluacji proceséw spoteczno -
gospodarczych, ze szczegdélnym uwzglednieniem wptywu
funduszy europejskich na rozwdj wojewoddztwa, a zwlaszcza

Opis realizacje strategii rozwoju.
Dziatanie realizowane bedzie poprzez statg inwentaryzacjg
dostepnych Zzrédet informacji, prowadzenie wiasnych analiz
zastanych zbioréw informacji. Rezultaty analiz upowszechniane
beda poprzez publikacje i konferencje oraz zamieszczone na
stronie internetowe.
e zorganizowanie VIl Konferencji Krakowskiej,
e wydanie w postaci elektronicznej wynikow badan opinii
Dziatania mieszkancow na temat istotnych dla rozwoju wojewddztwa
planowane obszardéw dziatann samorzadu wojewddzkiego,
do realizacji e przeprowadzenie kolejnej edycji badan opinii mieszkancow,
w roku 2015 e zlecanie badan lub ekspertyz na tematy zwigzane z zakresem
dziatania MOPR.
Jednostka

odpowiedzialna
za realizacje

Departament Polityki Regionalnej UMWM

Srodki

448 130 zt




Planowane efekty realizacji oraz zrodta finansowania zadan w ramach
Priorytetu 5 Wsparcie zatrudnienia:

Produkty:
sposrednictwem pracy zostanie objetych 278,3 tys. oséb,

sustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objetych 110,1 tys. osob,
epozyskanych zostanie 88,1 tys. ofert pracy,

eksztatceniem i podnoszeniem kwalifikacji zostanie objetych 35,3 tys. oséb,

ez czasowego zatrudnienia skorzysta 6,5 tys. oséb,

eroznymi formami integracji spotecznej zostanie objetych 11 tys. oséb,
eudzielonych zostanie 7,9 tys. pozyczek, dotacji i poreczen,

sopracowanych zostanie 21 raportéw,

ezorganizowanych zostanie 14 seminariéw i konferencji,

ezrealizowane bedg 3 inicjatywy partnerskie i lokalne.

Rezultaty:
epodjecie pracy przez 130,4 tys. oséb,
euzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 61,4 tys. osob,
sutworzenie 7,4 tys. miejsc pracy.

Zrodia finansowania zadan:

taczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 5 wynosza 411,8 min zt. Zrédia

finansowania zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 5 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 25996 161
Budzet JST 2177 288
Fundusz Pracy 152 327 500
PFRON 5153 434
EFS 154 274 064
EFRR 62 044 313
INNE 9 777 848
RAZEM 411 780 607

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje



Wskazniki realizacji Planu

Lista wskaznikéw produktu oraz lista wskaznikow rezultatu zostaty zamieszczone
w ponizszych tabelach. W tabelach zebrano takze wartosci dla poszczegdlnych

wskaznikow, ktore zostang osiggniete w 2015 roku.

Wskazniki produktu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015

Nazwa wskaznika WARTOSC
Liczba os6b objeta ustugami doradczymi i informacjg zawodowg
(w tym IPD) 178 227
Liczba osdb objeta posrednictwem pracy (takze internetowym) 278 297

Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej i

. : : 88 138
niesubsydiowane]
Liczba os6b skierowanych na czasowe zatrudnienie,
w tym subsydiowane 19 278
Liczba osbb objetych roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia
kwalifikaciji 52 367
Liczba os6b objetych roznymi formami integracji spotecznej 11 060
Liczba placowek oswiaty, ktére uzyskaty wsparcie 773
Liczba osdb, ktore otrzymaty stypendium 918
Liczba udzielonych pozyczek, dotacji, poreczen 7 901
Liczba zorganizowanych seminariow i konferencji 194
Liczba opracowanych raportow i publikaciji 35
Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy i instytucji partnerskich
objetych réznymi formami doskonalenia zawodowego 30
Liczba realizowanych inicjatyw partnerskich i lokalnych 32
Liczba dzieci i mtodziezy, ktore uczestniczyty w programach
edukacyjnych 19 119

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje



Wskazniki rezultatu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015

Nazwa wskaznika WARTOSC
Liczba os6b ktére podijety prace 130 465
Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w tym samozatrudnienie) 7 388
Liczba osdb, ktére uzyskaty wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje 151 708
Liczba wypracowanych rozwigzan organizacyjnych, 6

metodologicznych
i instrumentow stosowanych w dziataniach rynku pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez poszczegdine instytucje



Zrodta finansowania zadan zgtoszonych do Planu przedstawiono w ponizszej tabeli.

Najwyzszy udziat stanowig srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (44%).

Zrodta finansowania zadan Regionalnego Planu Dziatahh na Rzecz Zatrudnienia na
rok 2015

ZRODLO FINANSOWANIA KWOTAW PLN
ZADANIA

Budzet Panstwa 37 414 151

Budzet JST 7 914 201

Fundusz Pracy 152 482 500

PFRON 5 153 434

EFS 215 184 999

EFRR 62 044 313

Srodki prywatne 771 339

INNE 9992 791

RAZEM 490 957 728

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez poszczegéine instytucje

W roku 2015 najwiecej s$rodkéw przeznaczonych zostanie na realizacje

przedsiewzie¢ wchodzgcych w sktad Priorytetu 5. Wsparcie zatrudnienia (84%).



Struktura srodkéw finansowych zaangazowanych w ramach Planu

Priorytet 1
Wdrozenie mechanizmow +35842 334 PLN
odkrywania, ksztattowania i
wspierania talentow

Priorytet 2
Poprawa jakosci i efektywnosci
ksztatcenia zawodowego

+ 15146 967 PLN

Priorytet 3
Wsparcie mieszkaricow
Matopolski w planowaniu +2 375 000PLN
Sciezki rozwoju edukacyjno-
zawodowego na kazdym etapie
zycia

Priorytet 4
Rozwoj mechanizmodw uczenia
sie przez cate zycie

+25812819 PLN

Priorytet 5

Wsparcie zatrudnienia +411 780 607 PLN

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje

Regionalny Plan Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015

490 957 728 PLN



Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015 dla wojewddztwa
matopolskiego jest dokumentem operacyjnym, ktory z zatozenia petni funkcje
informacyjng i zarzadczg. System sprawozdawczosci i monitoringu opracowano tak,
aby umozliwiat analize stopnia realizacji celow i zadan okreslonych w Planie oraz
identyfikacje problemow i utrudnien, ktdore moga sie pojawi¢ podczas realizacji
zgtaszanych zadan.

Funkcje koordynacyjng w realizacji Planu sprawuje Wojewodzki Urzad Pracy w
Krakowie, ktéry odpowiada za monitoring i sprawozdawczo$¢ Planu. Podmioty
zgtaszajgce realizacje okreslonego zadania odpowiedzialne sg za nadzoér nad
prawidtowym przebiegiem realizacji, monitoring oraz sprawozdawczosc¢ tego zadania.

Powstawanie i monitorowanie wykonania Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia

4 N
* ZGLOSZENIE ZADANIA * ZBIOR CELOW | ZADAN NA
RZECZ ROZWOJU ZASOBOW
* NADZOR NAD JEGO REALIZACJA BRI LUDZKICH W REGIONIE
* MONITORING T *DOKUMENT OPERACY.JNY
| SPRAWOZDAWCZOSC NA T e G O FUNKCJI INFORMACYJNEJ
POZIOMIE ZADANIA A 2l ZAC TRPDZ | ZARZADCZEJ

— PODMIOTY

DZIALAJACE NA

RZECZ RYNKU
PRACY -

PARTNERZY
PLANU

Zrédio: Opracowanie wlasne

W celu sporzadzenia rozliczen partnerzy uczestniczacy w realizacji Planu przekazg
Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy sprawozdania i oceny z realizacji zadan w terminie
do dnia 29 lutego 2016 r.

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok
2015 zostanie sporzadzone do dnia 31 marca 2016 r. a nastepnie wraz z Planem na
rok 2016 przedstawione Zarzadowi Wojewddztwa Matopolskiego.

Podmiot zgtaszajgcy realizacje zadania odpowiada¢ bedzie za jakosC i rzetelnos¢

dostarczanych informacji w zakresie zgtaszanego =zadania. Jest on takze



zobowigzany do sygnalizowania wszelkich zmian, ktére mogg mie¢ istotny wptyw na
osiggniecie planowanych wartosci wskaznikéw i wydatkowanych srodkdw.
Rozliczenie bedzie dokonywane poprzez analize wielkosci zaangazowanych
i wydatkowanych srodkéw oraz stopien osiagniecia produktéw i rezultatow w uktadzie
poszczegolnych Priorytetow.



