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I. Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014 (dalej: Plan)* okres$la
przedsiewziecia, jakie Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego i instytucje regionalne
podejmujg w celu rozwoju zasobdéw ludzkich w regionie. Plan jest tworzony i realizowany w

ramach partnerstwa instytucji dziatajgcych na rzecz rynku pracy w Matopolsce.
W ramach Planu na 2014 rok ujeto zadania zgtoszone przez nastepujace instytucje:

— Konwent Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy,
— Malopolska Agencje Rozwoju Regionalnego SA,
— Malopolska Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcow Pracy,
— Malopolskie Centrum Przedsiebiorczosci,
— Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j,
— Tarnowskg Agencje Rozwoju Regionalnego SA,
— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego:
e Departamentu Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego,
¢ Departament Polityki Regionalnej,
e Departamentu Rozwoju Gospodarczego,
o Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej,

—  Wojewddzki Urzad Pracy.

Plan stanowi kompleksowy obraz dziatanh na rzecz rynku pracy realizowanych
w Matopolsce w roku 2014, dostarcza niezbednych informacji o charakterze i zakresie
dzialan na rzecz rozwoju rynku pracy, realizowanych przez instytucje na szczeblu
regionalnym oraz umozliwia monitorowanie planowanych dziatan, wydatkowanych srodkow i

osiggnietych rezultatéw, w ramach realizacji celéw okreslonych w Planie.

Plan na rok 2014 wpisuje sie w kontekst dokumentéw strategicznych o zasiegu krajowym

i regionalnym.

! Opracowanie Regionalnego Panu Dziafai na rzecz Zatrudnienia na rok 2014 jest realizacjg zapiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra obliguje samorzad wojewddztwa, aby na podstawie
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajac strategie rozwoju wojewddztwa oraz strategie
wojewodzkg w zakresie polityki spotecznej przygotowat corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia,
okreslajacy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia.



Dokumentami istotnymi w kontekscie opracowania Planu o zasiegu krajowym s3:

e Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004
r. (Dz.U. z 2013 r., poz. 674, z pdzn. zm.);

¢ Krajowy Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014.
Dokumentami istotnymi w kontekscie opracowania Planu o zasiegu regionalnym sa;

e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020;
e Projekty programéw strategicznych na lata 2014-2020 dla wojewddztwa

matopolskiego.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nakfada na samorzad
wojewodztwa obowigzek przygotowania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.
Podstawowym wymogiem ustawowym dla planéw regionalnych jest okreslenie w nich
priorytetowych grup bezrobotnych i innych osdb wymagajgcych wsparcia na terenie danego

wojewodztwa oraz wskazania dziatan, ktérymi grupy te zostang objete.

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 jako podstawowy cel
polityki panstwa na rzecz zatrudnienia wskazuje ufatwienie dostepu i zapewnienie wysokiego
poziomu uczestnictwa w rynku pracy, wzrost zatrudnienia, intensyfikacje dziatah na rzecz
wlgczenia spofecznego oraz zwalczania ubdstwa, maksymalizacje efektywnosci
wykorzystania zasoboéw pracy i zapewnienie prawidtowego funkcjonowania rynku pracy, w
tym zwiekszanie mobilnoSci na rynku pracy. Priorytetami Krajowego Planu Dziatan na Rzecz

Zatrudnienia na lata 2012-2014 stuzgacymi realizacji powyzszego celu sa;

e Adaptacyjny rynek pracy;
e Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Adaptacyjny rynek pracy

Zapewnienie adaptacyjnosci na rynku pracy obejmuje zaréwno wymiar zawodowy jak
i edukacyjny. Odpowiedzig panstwa w zakresie szybkiej i sprawnej adaptacji do
zachodzgcych zmian jest wdrozenie modelu flexicurity, ktéry taczy elastycznos¢ zatrudniania
z bezpieczenstwem zatrudnieniowym. Realizacja powyzszego priorytetu powinna odbywac
sie poprzez skuteczne wdrazanie wszystkich sktadowych koncepcji flexicurity, w tym
zwlaszcza aktywnej polityki rynku pracy oraz uczenia sie przez cate zycie. W tym zakresie
najistotniejsze jest adresowanie dziatan do oséb najbardziej potrzebujacych wsparcia oraz
pracodawcow, u ktorych szansa na uzyskanie statego zatrudnienia jest wyzsza. Niezmiernie

istotne jest takze stworzenie mozliwosci wydtuzania czasu pozostawania na rynku pracy. Nie



mozna takze zapomina¢ o wyzwaniach demograficznych, przed ktérymi stoi rynek pracy —
starzenie sie spofeczenstw stanowi jedno z najwiekszych i najbardziej skomplikowanych
wyzwan. Dziatania wtym obszarze powinny koncentrowaé sie na aktywizacji grup
spotecznych, ktére do tej pory w niewystarczajgcym stopniu byty obecne na rynku pracy -
zwtaszcza dilugotrwale bezrobotni, mtodziez, kobiety, osoby powyzej 50 roku zycia,

niepetnosprawni i inne grupy pozostajgce w biernosci zawodowe;.

W zakresie aspektu edukacyjnego — efektywne wykorzystanie zasobéw pracy jest mozliwe
w sytuacji zapewnienia dostepu do zdobycia poszukiwanych na rynku kwalifikacji
zawodowych. Niezmiernie istotna jest intensyfikacja wspotpracy systemu oswiaty z
pracodawcami oraz wdrozenie i aktywna promocja modelu uczenia sie przez cale zycie
poprzez edukacje w pracy oraz edukacje w srodowisku zaangazowania spotecznego. Za
konieczne uznano dostosowanie systemu szkolnictwa wyzszego do potrzeb rynku pracy
poprzez upowszechnienie studidow | stopnia jako konczacych cykl edukacji formalnej, a takze
zwiekszanie atrakcyjnosci kierunkéw Scistych technicznych jako kierunkéw ksztatcgcych
kompetencje szczegdlnie poszukiwane na rynku pracy. Dziatania podejmowane w latach
2012-2014 powinny byé takze ukierunkowane na wdrozenie instrumentu utatwiajgcego
poréwnywalnos¢ kwalifikacji zdobytych na kazdym etapie edukacji formalnej oraz rozwdj
uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach edukacji nieformalnej

i pozaformalnej.

Omawiany priorytet dotyka takze takich aspektéw jak godzenie zycia zawodowego i
rodzinnego, podjecie dziatan na rzecz nowych miejsc pracy, poprawe bezpieczenstwa

i warunkow pracy.

Wzmochnienie obstugi rynku pracy

Zwrdcono uwage na usprawnienie funkcjonowania otoczenia instytucjonalnego i prawnego
rynku pracy. Za istotne uznano podniesienie efektywnosci ustug $wiadczonych przez
instytucje rynku pracy w drodze zwiekszania konkurencyjnosci pomiedzy podmiotami
realizujgcymi dziatania na rzecz aktywizacji bezrobotnych i poszukujacych pracy. Za czynnik
kluczowy w tym obszarze uznano postep techniczny umozliwiajacy zwiekszenie
wykorzystania innowacyjnych  rozwigzan technologicznych takich jak systemy
teleinformatyczne. Dla uelastycznienia pomocy oferowanej przez instytucje rynku pracy
istotne jest zwiekszenie zaangazowania podmiotéw niepublicznych w dziatania na rynku
pracy poprzez popularyzacje mozliwoéci zlecania niepublicznym jednostkom organizacyjnym
realizacji programéw specjalnych. Kolejnym waznym aspektem jest usprawnienie
funkcjonowania sieci wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku

pracy swiadczacych ustugi wspierajagce mobilnosé w dziedzinie zatrudnienia na poziomie



miedzynarodowym. Do kolejnych istotnych zagadnien nalezy usprawnienie narzedzi
monitorowania zatrudnienia, poprawa w zakresie mobilnosci przestrzennej poprzez rozwoj

infrastruktury transportowej, teleinformatycznej i spoteczne;.

Strategia Rozwoju Wojewédztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 to podstawowy
i najwazniejszy dokument samorzadu wojewddztwa okreslajagcy obszary, cele i kierunki
interwencji polityki rozwoju prowadzonej w przestrzeni regionalnej. Regionalny Plan Dziatan

na rzecz Zatrudnienia na rok 2014 wpisuje sie w nastepujace obszary Strategii:

o Obszar 1. Gospodarka wiedzy i aktywnosci,

o Obszar 2. Dziedzictwo i przemysty czasu wolnego,

o Obszar 4. Krakowski Obszar Metropolitalny i inne subregiony,

J Obszar 5. Rozwoj miast i terenow wiejskich,

o Obszar 6. Bezpieczenstwo ekologiczne, zdrowotne i spoteczne,
. Obszar 7. Zarzgdzanie rozwojem wojewodztwa.

W celu realizacji zatozen Strategii obecnie opracowywane sg dokumenty wykonawcze — tzw.
programy strategiczne. Utatwig one efektywne zarzadzanie poszczegodlnymi politykami
regionalnymi w perspektywie roku 2020. Programy strategiczne jako instrumenty koordynacji
poszczegolnych dziedzin polityki rozwoju wojewddztwa zawarte zostang w 10 dokumentach
0 charakterze interwencyjnym iwykonawczym. Na wsparcie polityki zatrudnieniowej
ukierunkowany zostat pierwszy sposréd programow strategicznych — Kapitat Intelektualny i
Rynek Pracy. Jednostkg koordynujgca ten obszar jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.
Problematyka rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich zostata uwzgledniona takze w
programach: Regionalna Strategia Innowacji, Wi{gczenie Spofeczne oraz Wspobtpraca

Regionalna.

Przy opracowywaniu Planu na rok 2014 zachowano uktad i strukture dokumentu z roku
poprzedniego. Plan zostat podzielony na 5 priorytetéw, takich jak w przyjetym przez Zarzad
Wojewddztwa Matopolskiego projekcie Programu Strategicznego Kapitat Intelektualny i

Rynek Pracy. Zadania zgtoszone przez partneréw Planu zostaty wpisane w w/w priorytety.



Struktura Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014

Priorytet 1.Wdrozenie
mechanizmow
odkrywania,
ksztattowania i
wspierania talentow

» Cel: Wysoka jako$¢ i dostepnos¢
regionalnego systemu wsparcia
rozwoju talentow i uzdolnien
Matopolan

Priorytet 2. Poprawa * Cel: Ksztatcenie
jakosci i efektywnosci wykwalifikowanych kadr dla
(CracivniEre e[l gospodarki wiedzy i aktywnosci

Priorytet 3. Wsparcie

e eelANELTOEINEE « Cel: Budowanie Swiadomosci
w planowaniu sciezki zawodowej miodziezy i dorostych
rozwoju edukacyjno- poprzez rozwoj poradnictwa

A\ [TeONE[ER EFA)IEE - edukacyjno-zawodowego
etapie zycia

Priorytet 4. Rozwoj
mechanizmow uczenia
sie przez cate zycie

* Cel: Zwigkszenie aktywnosci
edukacyjnej dorostych Matopolan

* Cel: Podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej
Matopolan

Priorytet 5. Wsparcie
zatrudnienia

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2014




Il. Rozliczenie Regionalneqo Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
narok 2013

W ramach zadahn Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013
zrealizowano ustugi o facznej wartosci 690 419 426 zt dla 585 883 0s6b?, pozyskano 70 487
ofert pracy, udzielono 7 443 pozyczek i dotacji, objeto wsparciem 1 511 placéwek oswiaty.

W wyniku dziatan realizowanych w ramach Planu na rok 2013:

Na realizacje zadan zgtoszonych do Planu wydatkowano przede wszystkim srodki z
Europejskiego Funduszu Spotecznego — 378 456 207 zt oraz Funduszu Pracy — 136 023 773
zt. Z tych dwéch zrédet pochodzito 75 % Srodkdw przeznaczonych na realizacje regionalnej
polityki rynku pracy.

Do Planu na rok 2013 zgtoszono 69 zadan:

e 7 zadan w ramach Priorytetu 1. Wdrozenie mechanizméw odkrywania, ksztaftowania i
wspierania talentow

e 4 zadania w ramach Priorytetu 2. Poprawa jakoSci i efektywnos$ci ksztafcenia
zawodowego

e 3 zadania w ramach Priorytetu 3. Wsparcie mieszkarnncow Matopolski w planowaniu
Sciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego na kazdym etapie zycia

e 19 zadan w ramach Priorytetu 4. Rozwdj mechanizmdw uczenia sie przez cate zycie

e 36 zadan w ramach Priorytetu 5. Wsparcie zatrudnienia

W ramach Planu na rok 2013 ujeto zadania zgtoszone przez nastepujace instytucje:

% Liczba tzw. osoboustug — jedna osoba moze byé wykazywana w ramach kilku wskaznikéw



Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedow Pracy (PUP),
Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego SA (MARR),
Matopolskg Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP),
Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci (MCP),
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS),
Tarnowska Agencje Rozwoju Regionalnego SA (TARR),
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego:
e Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego (EK),
e Departament Polityki Regionalnej (PR),
e Departament Rozwoju Gospodarczego (RG),
e Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej (PS),
Wojewddzki Urzad Pracy (WUP).

W roku 2013 Partnerzy Planu zrealizowali wszystkie zgtoszone zadania.

Zadania realizowane przez poszczegolne instytucje w 2013 roku (realizacja/plan)

Priorytet/ PUP MARR OHP MCP ROPS TARR EK PR RG PS WUP
Instytucja
Priorytet 1. 1/1 3/3 3/3
Priorytet 2. 1/1 3/3
Priorytet 3. 1/1 1/1 1/1
Priorytet 4. 1/1 1/1 1/1 3/3 /1 2/2 10/10
Priorytet 5. 1/1 2/2 3/3 171 3/3 3/3 1/1 3/3 1/1 18/18
Suma 1/1 3/3 5/5 3/3 3/3 4/4 11/11  4/4 2/2 1/1 32/32
W roku 2013 w ramach realizowanych zadan:
— 297,5° tys. os6b skorzystato z ustug posrednictwa pracy, z tego 198 tys. oséb

skorzystato z ustug za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy.

— 211,5 tys. os6b zostato objetych ustugami doradczymi i informacjg zawodowag, w tym

43% skorzystato z ustug w powiatowych urzedach pracy, 23% skorzystato z ustug
Swiadczonych przez OHP, 15% w Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w WUP.

Czasowe zatrudnienie (tj. prace sezonowe, krétkoterminowe) przy wsparciu OHP
podjeto 13 tys. oséb mtodych.

Prawie 6 tys. osob zostato skierowanych na subsydiowane zatrudnienie przez
powiatowe urzedy pracy.

* Na 365 dziatajgcych agencji zatrudnienia sprawozdanie o dziatalnosci ztozyto 254 agencji. Dane zawarte w
rozliczeniu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia opierajg sie wiec na danych z 70% agencji. W
przypadku powiatowych urzedéw pracy dane sg petne.

Liczba
zadan
717
4/4
3/3
19/19

36/36

69/69



— Sposréd 7,4 tys. udzielonych pozyczek i dotacji na uruchomienie i rozwoj
dziatalnosci gospodarczej ponad 5,7 tys. udzielity powiatowe urzedy pracy.

— W ramach komponentu regionalnego PO KL prawie 50 tys. oséb zostato objetych
réznymi formami ksztatcenia, co stanowi 70% os6b, ktdre zostaty objete ksztatceniem
i podnoszeniem kwalifikaciji.

— R&éznymi formami integracji spotecznej objeto ponad 8,5 tys. oséb.

— W programach edukacyjnych uczestniczyto ponad 80,5 tys. dzieci i mtodziezy.

— Ponad 1 tys. osob (ucznidw, studentow i doktorantéw) otrzymato stypendia w
ramach realizowanych w wojewddztwie programow stypendialnych.

W ponizszej tabeli zaprezentowano szczegoétowe informacje nt. wykonania wskaznikow
produktu w roku 2013.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa Plan Realizacja %

wykonani
a planu

Liczba os6b objetych ustugami doradczymi 199 180 211 543 106%

i informacjq zawodowa (w tym IPD)

Liczba os6b objetych posrednictwem pracy 433 887" 297 528 69%

(takze internetowym)

Liczba pozyskanych ofert pracy 73 367 70 487 96%

subsydiowanej i niesubsydiowanej

Liczba oséb skierowanych na czasowe 18 783 19 125 102%

zatrudnienie, w tym subsydiowane

Liczba os6b objetych réznymi formami 71159 70 322 99%

ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji

Liczba os6b objetych réznymi formami 7 500 8 573 114%

integracji spotecznej

Liczba placowek oswiaty, ktére uzyskatly 1492 1511 101%

wsparcie

Liczba oséb, ktore uzyskaly stypendium 1042 1023 98%

Liczba udzielonych pozyczek, dotacji i 7 590 7 443 98%

poreczen

Liczba zorganizowanych seminariow i 68 83 122%

konferencji

Liczba opracowanych raportéw i publikacji 88 88 100%

* W 2013 roku zmienity sie zasady sprawozdawczosci w zakresie posrednictwa pracy Swiadczonego przez
agencje zatrudnienia. Wedtug nowych zasad agencje wykazuja jedynie osoby, ktdre zostaty skierowane do
zatrudnienia a nie jak dotychczas wszystkich klientéw. Plan na rok 2013 byt przygotowywany wg. pprzedniej
metodologii, stgd rozbieznosci pomiedzy planem a wykonaniem. Poza tym na 365 dziatajgcych agencji
zatrudnienia sprawozdanie o dziatalnosci ztozyty 254 agencje.



Liczba pracownikéw instytucji ryku pracy i 353 450 127%
instytucji partnerskich objetych réznymi
formami doskonalenia zawodowego

Liczba realizowanych inicjatyw 213 200 94%
partnerskich i lokalnych

Liczba  dzieci i miodziezy, ktére 66 926 80 565 120%
uczestniczyly w programach edukacyjnych

Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie rozliczen zadarn zgtoszonych przez poszczegéine instytucje

Stopien realizacji wskaznikdw produktu jest zréznicowany, przy czym w przypadku
wiekszodci wskaznikow produktu przekroczono zaplanowane wartosci. Najwieksze
przekroczenie (w wartosciach bezwzglednych) ma miejsce w przypadku wskaznika pn. liczba
dzieci i mtodziezy, ktére uczestniczyty w programach edukacyjnych i spowodowane jest
niedoszacowaniem planu w tym zakresie we wnioskach o dofinansowanie projektéw
indywidualizacji nauczania w klasach I-lll szkét podstawowych.

Stopien realizacji wskaznikdéw rezultatu jest zréznicowany. Niewykonanie planu ma miejsce
przede wszystkim w przypadku wskaznika pn. liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w tym
samozatrudnienie)i wynika z nastepujacych powodow:

e wzrostu wartosci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udzielanych przez
powiatowe urzedy pracy — srednio z 15,4 na 18,9 tys. zt,

e przesuniecia termindw realizacji projektéw w ramach wdrazania Il Osi Priorytetowej
MRPO na 2014 r.

W ponizszej tabeli zaprezentowano szczegoétowe informacje nt. wykonania wskaznikow
rezultatu w roku 2013.

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa Plan Realizacja % wykonania
planu

Liczba oséb, ktore podjety prace 136 206 120 546 89%

Liczba nowoutworzonych miejsc pracy 8 584 7478 87%

(w tym samozatrudnienie)

Liczba osob, ktore uzyskaly wiedze, 191 143 221 066 116%
umiejetnosci i kwalifikacje

Liczba wypracowanych rozwigzan 10 15 150%
organizacyjnych, metodologicznych i

instrumentow stosowanych w

dziataniach rynku pracy

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie rozliczen zadar zgtoszonych przez poszczegdine instytucje



Plan wydatkéw na rok 2013 zrealizowano w 101%, wydatkujac na regionalng polityke rynku
pracy srodki w kwocie 690 419 426 zt. Gtéwnymi zrédtami finansowania dziatan byty EFS
(55%) oraz Fundusz Pracy (20%). Nizsze niz planowano wykonanie wydatkéw w ramach
EFS, oraz w konsekwencji srodkow budzetu panstwa, wynika przede wszystkim z:

— dokonania zmian w projekcie Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce
polegajacych na przesunieciu czesci wydatkbw na rok 2014, wygenerowania
oszczednosci przetargowych, zmniejszenia kosztéw administracyjnych projektu,

— wygenerowania oszczednosci w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu
8.1.1 PO KL, przesuniecia terminédw podpisywania umow w ramach w/w
poddziatania,

— przystgpienia do realizacji projektéw systemowych przez mniejszg niz zaktadano
liczbe osrodkdw pomocy spotecznej w ramach Poddziafania 7.1.1 PO KL.

W ramach wdrazania 1l Osi Priorytetowej MRPO 2007-2013 wspoffinansowanej ze srodkow
EFRR ogtoszono dodatkowe konkursy w roku 2013 i tym samym wydatkowano wiecej
Srodkéw niz pierwotnie planowano.

W ponizszej tabeli przedstawiono poziom wydatkowania srodkéw w ramach Planu na rok
2013 w podziale na zrddta finansowania.

ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN

Nazwa Plan Realizacja % wykonania
Planu
Budzet panstwa 55 167 411 56 274 889 102%
Budzet JST 16 913 052 10 762 923 64%
Fundusz Pracy 131 564 282 136 023 773 103%
PFRON 3 829 500 3610 888 94%
EFS 415 055 148 378 456 207 91%
EFRR 52 135 691 94 712 057 182%
Srodki prywatne 4 293 980 4 479 753 104%
Inne 7 857 373 6 098 936 78%
Razem 686 816 437 690 419 426 101%

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie rozliczen zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje



Il. Wnioski i rekomendacje dla polityki rynku pracy na rok 2014

W ramach prac nad projektem Programu Strategicznego Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy
dokonano diagnozy sytuacji na rynku pracy wojewddztwa matopolskiego oraz sformutowano
dtugookresowe rekomendacje dla polityki rynku pracy w Matopolsce. Dziatania
podejmowane w ramach regionalnej polityki rynku pracy stanowig odpowiedz na ponizsze

rekomendacije:

— Wzmocnienie konkurencyjnosci mieszkancow Maltopolski na rynku pracy poprzez:
» wsparcie edukaciji i uczenia sie na kazdym etapie zycia,

» indywidualizacje pracy z uczniem, w szczegdolnosci z uczniem uzdolnionym,
wdrozenie rozwigzan systemowych pozwalajgcych na wczesng diagnoze dysproporcji
edukacyjnych i uzdolnien, a takze odpowiednie przygotowanie szkét i nauczycieli do

indywidualnej pracy z uczniem,

» wprowadzenie obowigzkowego doradztwa edukacyjno-zawodowego na poziomie
gimnazjum, celem utatwienia wyboru $ciezki ksztatcenia, jak réwniez uswiadomienia
osobom mitodym dilugofalowych skutkéw podjetych wyboréw edukacyjnych na ich

wejscie i funkcjonowanie na rynku pracy,

» poprawe jakosci ksztalcenia w zakresie przedmiotéw zawodowych, zgodnie
z potrzebami gospodarki oraz zwiekszenie zaangazowania przedsiebiorcéw

w przygotowanie programéw zajec i udziatu w procesie ksztatcenia,

» zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w poradnictwie zawodowym w ciggu catego

zycia zawodowego,

» promowanie i ufatwianie aktywnosci edukacyjnej dorostych, wzmocnienia rangi
ksztatcenia pozaformalnego poprzez wdrozenie mechanizmdéw uznawalnosci wiedzy

i umiejetnosci zdobytych poza szkota,

» ukierunkowanie $rodkow publicznych na podniesienie kwalifikacji kadr wojewodztwa
poprzez szkolenia ,szyte na miare” (zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami firm)

lub odpowiadajgce na deficyty kwalifikacji, wynikajace z badan i prognoz rynku pracy,

» wprowadzenie podmiotowego systemu dystrybucji srodkéw publicznych na
doksztatcanie mieszkahcow i pracownikow, zapewniajgcego wptyw odbiorcow

szkolen na wybor firmy szkoleniowej, tematyki i zakresu szkolenia,



— Aktywna odpowiedz na wyzwania zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa

i wydtuzeniem wieku przechodzenia na emeryture poprzez:

>

poszukiwanie i wdrazanie nowych rozwigzah w zakresie zarzadzania wiekiem

i wykorzystywania doswiadczenia, kompetencji i potencjatu starszych pracownikow,

zindywidualizowane dziatania wobec oséb starszych, ze wzgledu na zréznicowanie

tej grupy i osobiste uwarunkowania (wiek, stan zdrowia),

promowanie wsrdéd pracownikéw i pracodawcow elastycznego podejscia do

zatrudnienia i organizacji pracy.

— Koncentracja dziatan i sSrodkéw publicznych na:

>

osobach w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (osoby starsze, mtodziez, kobiety

powracajgce na rynek pracy),

promowaniu mobilnosci przestrzennej wsrdd osdb bezrobotnych i zachecanie ich do

podejmowania pracy poza najblizszym otoczeniem.

I\V. Dziatania w obszarze rynku pracy w Matopolsce

V.1

Salelguis Bl ferhi[i « Cel: Wysoka jako$¢ i dostepnosé
el A e Rl GUVERIERS  regionalnego systemu wsparcia
(Erae N ERIERRIE JEIERIERS  rozwoju talentow i uzdolnien

talentow Matopolan

W ramach dziatan opisanych w Priorytecie 1 realizowane beda nastepujgce rekomendacje

dla polityki rynku pracy:

>

>

wsparcie edukacji i uczenia sie na kazdym etapie zycia,

indywidualizacja pracy z uczniem, w szczegolnosci z uczniem uzdolnionym,
wdrozenie rozwigzan systemowych pozwalajgcych na wczesng diagnoze dysproporciji
edukacyjnych i uzdolnien, a takze odpowiednie przygotowanie szkét i nauczycieli do

indywidualnej pracy z uczniem.



Zadania:

1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej,
wdrazanie Poddziatania 9.1.1 PO KL

Poddziatanie daje szerokie mozliwosci upowszechnienia edukacji przedszkolnej poprzez
tworzenie przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego. Wsparcie uzyskaé
mogq takze juz istniejgce formy wychowania przedszkolnego, jesli przyczyni sie ono do
zwiekszonego uczestnictwa dzieci w edukacji przedszkolnej.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

Kontynuowana bedzie realizacja 26 projektow konkursowych wytonionych do realizacji w
2012 r., ponadio rozpocznie sie realizacja projektow wytonionych w konkursie
rozstrzygnietym w 2014 r. Lacznie w projektach tych wezmie udziat 1,2 tys. dzieci w wieku
przedszkolnym.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki
55 284 315 zt

1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do
edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych, wdrazanie
Poddziatania 9.1.2 PO KL - projekty konkursowe

Poddziatanie ukierunkowane jest na wspieranie szkdt i placowek oswiatowych
prowadzacych ksztatcenie ogolne. Realizowane projekty majg przyczynia¢c sie do
wyrownywania szans edukacyjnych ucznidw i zmniejszania dysproporcji w ich

osiggnieciach edukacyjnych. Podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia mozliwe jest m.in.
dzieki realizacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zajeé
specjalistycznych, atakze dodatkowych zaje¢ dla ucznidow ukierunkowanych na rozwdj
kompetencji kluczowych.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
W ramach 50 projektow wytonionych do realizacji w 2012 r. realizowane bedg programy
rozwojowe szkot ogélnych. W zajeciach wezmie udziat 9,5 tys. dzieci.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki
6 514 699 zt

1.3 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do
edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych — programy
indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-lll szkét podstawowych,
wdrazanie Poddziatania 9.1.2 PO KL - projekty systemowe

W ramach Poddziatania przewidziano realizacje programoéw indywidualizacji procesu




nauczania i wychowania uczniow klas I-1ll szkoty podstawowej w kontekscie wdrazania
nowej podstawy ksztatcenia ogdlnego. Realizowane projekty majg przyczyniaé sie do
wyrownywania szans edukacyjnych ucznidw izmniejszania dysproporcji w ich
osiggnieciach edukacyjnych. W ramach programow indywidualizacji realizowane sa zajecia
dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami w czytaniu i pisaniu, zajecia dla dzieci z
trudnosciami w zdobywaniu umiejetnosci matematycznych, zajecia logopedyczne dla dzieci
z zaburzeniami rozwoju mowy, zajecia socjoterapeutyczne i psychoedukacyjne dla dzieci z
zaburzeniami komunikacji spotecznej, gimnastyka korekcyjna, specjalistyczne zajecia
terapeutyczne (np. hipoterapia, muzykoterapia, dogoterapia), zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow szczegolnie uzdolnionych ze szczegolnym uwzglednieniem nauk
matematyczno-przyrodniczych.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

Kontynuowana bedzie realizacja programéw indywidualizacji nauczania, ktére rozpoczety
sie w 2012 r. W ramach realizowanych projektéw wsparciem zostanie objetych 20,5 tys.
uczniow w 321 szkofach podstawowych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki
11 581 687 zt

1.4 ,ICT - Inspirujagce — Ciekawe - Twoérczex — program realizacji zajec¢
pozalekcyjnych w matopolskich osrodkach wychowawczych i socjoterapii”’- projekt
systemowy w ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL

Projekt realizowany jest od 2008 roku i obejmuje cztery miodziezowe osrodki
wychowawcze i dwa mtodziezowe osrodki socjoterapii z Matopolski. Realizatorami projektu
sg Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Ks. Karola Wojtyty w Mszanie Dolnej i Zespot
Placéwek Edukacyjno-Opiekunczo-Wychowawczych w Wielkich Drogach, Zespét Placowek
Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w Krakowie, Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy
im. Sw. Siostry Faustyny w Krakowie, Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w tysej Gérze.
Gtéwnym celem projektu jest poprawa szans edukacyjnych wychowankéw poprzez
rozszerzenie i podniesienie jako$ci oferty ksztatcenia. W ramach projektu realizowane sg
programy na rzecz wychowankow, na ktére sktadajg sie formy, dobrane w zaleznosci od ich
indywidualnych i specyficznych potrzeb.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
Placéwki bedg realizowaé nastepujace formy wsparcia dla 175 wychowankow:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno wyréwnawcze i specjalistyczne z podstawowych
przedmiotow szkolnych,

- dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne, rozwijajgce kompetencje kluczowe i
zainteresowania wychowankow (informatyczne, medialne, jezykowe, sportowe,
wycieczki edukacyjne),

- doradztwo i opieka psychologiczno-pedagogiczna (warsztaty etyczno-moralne i
orientacji zawodowej).

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Departament Edukac;ji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki
775 572 zt




1.5 Matopolski Program Stypendialny dla uczniow szczegélnie uzdolnionych - projekt
systemowy w ramach Poddziatania 9.1.3 PO KL

Celem gtéwnym projektu jest zmniejszenie barier o charakterze ekonomicznym w dostepie
do edukacji miodziezy szczegolnie uzdolnionej ze szkot gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych w Matopolsce, z naciskiem na uzdolnienia w dziedzinach nauk
matematyczno-przyrodniczych i technicznych. Projekt ma sie przyczyni¢ do wyréwnania
szans edukacyjnych mtodziezy oraz zwiekszenia jej udzialu w kontynuowaniu nauki na
poziomie wyzszym, zwlaszcza na kierunkach studiow istotnych dla rozwoju gospodarki
opartej na wiedzy. Istotg dziatan jest udzielenie wsparcia finansowego w postaci
stypendium, ktore wynosi tgcznie 6000 zt dla jednego ucznia. Warunkiem formalnym
otrzymania stypendium jest zdobycie tytutu finalisty lub laureata konkursu/olimpiady/turnieju
na szczeblu co najmniej wojewddzkim. Jednoczesnie kwota dochodu na osobe w rodzinie
ucznia nie moze przekroczy¢ progu stanowigcego dwukrotnos¢ kwoty z ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych oraz srednia ocen ucznia z ostatniego roku szkolnego musi byc¢
wyzsza niz 4,00. Stypendysci w ramach projektu podlegajg opiece dydaktycznej
nauczycieli, ktérzy pomagajq im w realizacji Indywidualnych Planéw Rozwoju.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
- przyznanie stypendiow 524 uczniom matopolskich gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych,
- uroczyste podpisanie 2,5 tys.-cznej umowy stypendialnej w ramach projektu,
- konferencja podsumowujaca VI nabdér wnioskéw oraz inaugurujgca ostatni rok
realizacji projektu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki
4 638 439 z

1.6 Program stypendialny SAPERE AUSO

Celem Programu jest poprawa szans edukacyjnych mtodziezy szczegolnie uzdolnionej
i aktywnej edukacyjnie oraz promocja osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw szkot
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz studentéw wykazujgcych
szczegoblng aktywnos$¢ na polu dziatalnosci naukowej, artystycznej czy tez sportowej, z
uwzglednieniem ucznidw i studentéw niepetnosprawnych.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

- promocja Programu (e-mailing do szkdt, dotychczasowych stypendystow, uczelni
oraz organizacji studenckich i innych, druk i kolportaz Matopolskiego Kuriera
Stypendialnego),

- rekrutacja kandydatow do stypendiow (udostepnianie i przyjmowanie wnioskow
stypendialnych; udzielanie informaciji),

- weryfikacja formalna ztozonych wnioskéw stypendialnych,

- prace podkomisji stypendialnych i komisji stypendialnej,

- przyznanie 220 stypendiow.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
SAPERE AUSO - Matopolska Fundacja Stypendialna




Srodki
935 000 zt

1.7 DIAMEnT - dostrzec i aktywizowaé¢ mozliwosci, energie, talenty- projekt
innowacyjny w ramach PO KL

Projekt realizowany jest od roku 2009. Celem ogolnym projektu jest stworzenie
systemowych rozwigzan programowych i organizacyjnych dla wojewddztwa matopolskiego,
stuzgcych wspieraniu uczniéw zdolnych w zakresie kompetencji kluczowych w obszarach:
j- angielski, matematyka, przedsiebiorczos¢, technologie informacyjno-komunikacyjne na
trzech etapach ksztalcenia: kl. 4-6 szkoly podstawowej, gimnazjum, szkota
ponadgimnazjalna konczaca sie maturg oraz w obszarze rozwijania twérczego myslenia w
kl. 1-3 szkét podstawowych (I etap ksztatcenia), co przyczyni sie do podniesienia jakosci
ksztatcenia oraz zwiekszenia szans na sukces w dalszej karierze edukacyjnej i do poprawy
zdolnosci uczniéw do przysztego zatrudnienia.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

- przygotowanie pracownikdw instytucji, ktorym przyporzadkowano kluczowe
zadania organizacyjne w systemie,

- upowszechnianie dobrych praktyk zwigzanych z kluczowymi formami wsparcia
w ramach systemu, zebranie informaciji o losach absolwentéw,

- zebranie informacji o losach absolwentéw (konkurs na prezentacje sukcesu
edukacyjnego osiagnietego dzieki udziatowi w projekcie),

- zorganizowanie konferencji podsumowujacej projekt.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Srodki

1 669 725 zt

1.8 "Matopolska Chmura Edukacyjna - wykorzystanie nowoczesnych technik
informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania i rozwoju kompetenciji

kluczowych uczniéw szkét licealnych z terenu WM - pilotaz" - projekt pilotazowy w
ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL

Celem projektu jest podniesienie poziomu nauczania i zwiekszenie szans dostania sie na
studia wyzsze uczniéw z 11 szkdt licealnych z terenu Wojewddztwa Matopolskiego poprzez
wspoétprace szkot licealnych z  krakowskimi  uczelniami  wyzszymi polegajaca na
przeprowadzeniu kurséw z 9 obszaréw tematycznych w ramach realizacji programéw
rozwojowych szkot.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
- nominacja i diagnoza uzdolnieh uczniow,
- rekrutacja 450 uczestnikéw projektu,
- warsztaty letnie bedace inauguracjg kot naukowych,
- rozpoczecie zajec¢ on-line pomiedzy szkotami i uczelniami,
- rozpoczecie két naukowych .

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Departament Edukac;ji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM




Srodki
1899 194 zt

1.9 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich, wdrazanie Dziatania 9.5
PO KL

Celem Dziatania jest pobudzenie aktywnosci mieszkancow obszaréw wiejskich na rzecz
samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwéj edukacii
i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancoéw obszarow wiejskich. Poczawszy od
roku 2013 w Matopolsce ukierunkowano inicjatywy oddolne na wsparcie osrodkéw
wychowania przedszkolnego lub programéw rozwojowych szkot.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
W ramach projektow wsparciem zostanie objetych 2 tys. dzieci.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki
2 835 862 zt

Planowane efekty realizacji oraz zrédla finansowania zadan w ramach Priorytetu 1
Wdrozenie mechanizméw odkrywania, ksztattowania i wspierania talentow:

Produkty:
e w programach edukacyjnych wezmie udziat 34 tys. dzieci i mtodziezy,

e stypendium zostanie udzielone 744 osobom,
e wsparciem zostang objete 464 placowki oswiaty,
e ksztatceniem i podnoszeniem kwalifikacji zostanie objetych 267 osob,

e zostang zorganizowane 4 seminaria i konferencje.

Rezultaty:
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 31,7 tys. osob.

Zrodia finansowania zadan:

taczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 1 wynosza 86,1 min zt. Zrodta finansowania

zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 1 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN

Budzet Panstwa 12 645 267




Budzet JST 1189 089

EFS 72 165 137
Srodki prywatne 110 000
Inne 25000
RAZEM 86 134 493

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje

Priorytet 2. Poprawa * Cel: Ksztatcenie wykwalifikowanych
jakosci i efektywnosci kadr dla gospodarki wiedzy i
V.2 ksztatcenia zawodowego aktywnosci

W ramach dziatah opisanych w Priorytecie 2 realizowane bedg nastepujace rekomendacje

dla polityki rynku pracy:

» poprawa jakosci ksztatcenia w zakresie przedmiotow zawodowych, zgodnie
z potrzebami gospodarki oraz zwiekszenie zaangazowania przedsiebiorcow

w przygotowanie programow zajec i udziatu w procesie ksztatcenia.

Zadania:

2.1 "Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Matopolsce" - projekt systemowy w
ramach Dziatania 9.2 PO KL

Projekt realizowany jest od stycznia 2010 roku w partnerstwie z 34 organami prowadzacymi
szkoty tj. wszystkimi powiatami, trzema gminami, szkotami prowadzonymi przez Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz partnerami niepublicznymi. Gtéwnym celem projektu jest
modernizacja oraz podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego. W kazdej ze szkot
objetych projektem realizowany jest odrebny Program Rozwoju Szkoty (PRS) zaktadajacy
m.in.:
- wsparcie branzowe tj. ksztalcenie praktyczne ucznidw w branzach (kursy,
praktyki zawodowe, staze) ze szczegdlnym uwzglednieniem wspétpracy z
przedsiebiorstwami
- dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na rozwdj




kompetencji kluczowych (przedmioty matematyczno-przyrodnicze, jezyki
obce, ICT).
- doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

- kontynuacja dziatan, o ktérych mowa powyzej dla 11 tys. ucznidéw, m.in. kursy
branzowe, zajecia z kompetencji kluczowych, dodatkowe staze i praktyki,
wizyty studyjne w ramach komponentu ponadnarodowego.

- dziatania polegajace na wspoipracy wybranych szkét zawodowych z 6
uczelniami wyzszymi w ramach pilotazu projektu ,Matopolska Chmura
Edukacyjna”, obejmujace 10 wybranych technikow; realizowane bedg m.in.
warsztaty letnie, ,odwrdcone lekcje” i kota e-learningowe.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki
37 500 891 zt

2.2 Kursy i szkolenia realizowane przez Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego
Miodziezy

Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego Miodziezy realizuje szkolenia umozliwiajace
miodziezy do 25 roku zycia nabycie, zmiane lub podwyzszenie kompetencji zawodowych,
wspotpracujac w tym celu z pozostatymi jednostkami OHP i innymi instytucjami w zakresie
pomocy w uzyskaniu zawodu, zaréwno dla uczestnikbw OHP jak i oséb pragnacych
uzyskac¢ dodatkowe kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe bez wzgledu na swdj aktualny
status a takze dziatajagc na zlecenie otrzymane od instytucji publicznych w ramach
wykorzystania srodkéw przyznanych im na podniesienie kwalifikacji zawodowych
beneficjentow tych funduszy.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
Organizacja kurséw i szkolen zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy. Planuje sie
zorganizowanie 58 kurséw dla 790 oséb.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

Srodki
250 000 zt

2.3 Podnoszenie, doskonalenie i uzupetnianie kwalifikacji zawodowych w
Matopolskiej Szkole Goscinnosci

Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych — Matopolska Szkota Goscinnosci w Myslenicach kieruje
do osob dorostych oferte szkoleniowg skierowang do réznorodnych grup zawodowych:
Srodowiska terapeutycznego opieki spotecznej, srodowiska medycznego, pracownikow
oswiaty, branzy turystyczno- hotelarsko- gastronomicznej, pracownikéw kadry kierowniczej,
pracownikéw administracji placowek publicznych, placéowek kultury, przedsiebiorcow,
bezrobotnych oraz innych oséb dorostych zainteresowanych mozliwoscig doksztatcania lub
przekwalifikowania zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.




Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
- realizacja kursow doskonalgcych i szkoleh z zakresu: gastronomii, zdrowia,
turystyki, obstugi turystycznej, marketingu i doradztwa zawodowego oraz kursy
instruktorow.
wspotpraca z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, min. stowarzyszeniami Két
Gospodyn Wiejskich przy organizacji kursu kulinarnego potraw regionalnych,
- wspotpraca z uczelniami wyzszymi w ramach organizacji pedagogicznych kursow
kwalifikacyjnych.
- organizacja kurséw jezykowych dla obcokrajowcow.
W oferowanych formach wezmie udziat 300 oséb.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych — Matopolska Szkota Goscinnosci w Myslenicach

Srodki
131 000 zt

2.4 "Modernizacja systemu doskonalenia kadr szkét zawodowych w Matopolsce" -
projekt systemowy w ramach Dziatania 9.4 PO KL

Celem zadania jest przygotowanie kadry pedagogicznej szkét zawodowych oraz kadry
administracji do zarzgdzania zmiang w szkofach i powiatach woj. matopolskiego.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
- przeprowadzenie szkoleh branzowych dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
- przeprowadzenie seminariow zawodowych i praktyk dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych,
- przeprowadzenie szkoleh w zakresie ICT,
- przeprowadzenie seminaridow zagranicznych i seminariow upowszechniajgcych,
dla nauczycieli zawodu oraz dyrektorow szkot,
- opracowanie modelu systemu doskonalenia dla nauczycieli szk6t zawodowych w
Matopolsce w oparciu o ewaluacje i monitoring dziatan.
Planuje sie udziat 1,1 tys. nauczycieli szkét zawodowych, dyrektorow szkot oraz
pracownikéw administracyjnych instytucji oswiatowych w projekcie.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Srodki
2222129z

Planowane efekty realizacji oraz zrodia finansowania zadan w ramach Priorytetu 2
Poprawa jakosci i efektywnosci ksztalcenia zawodowego:

Produkty:
o réznymi formami ksztatcenia i doskonalenia zostanie objetych 13,2 tys. oséb,

e ustugami doradczymi i informacjg zawodowa zostanie objetych 1 tys. osdb,

e wsparciem zostang objete 273 placéwki oswiaty.




Rezultaty:
¢ uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 10,7 tys. osob.

Zrodia finansowania zadan:

taczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 2 wynosza 40,1 min zt. Zrodta finansowania

zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 2 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 1575620
Budzet JST 4 760 906
EFS 33526 494
Srodki prywatne 241 000
RAZEM 40 104 020

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje

Priorytet 3. Wsparcie
e e Y ETslele] E| < » Cel: Budowanie Swiadomosci
V.3 w planowaniu $ciezki zawodowej mtodziezy i dorostych
rozwoju edukacyjno- poprzez rozwoj poradnictwa
zawodowego na kazdym edukacyjno-zawodowego
etapie zycia

W ramach dziatan opisanych w Priorytecie 3 realizowane bedg nastepujace rekomendacje

dla polityki rynku pracy:

» wprowadzenie obowigzkowego doradztwa edukacyjno-zawodowego na poziomie
gimnazjum, celem utatwienia wyboru Sciezki ksztatcenia, jak rowniez uswiadomienia
osobom mtodym dtugofalowych skutkéw podjetych wyboréw edukacyjnych na ich
wejscie i funkcjonowanie na rynku pracy,

» zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w poradnictwie zawodowym w ciggu catego

zycia zawodowego.

Zadania:

3.1 Zapewnienie powszechnego dostepu do ustug poradnictwa i informacji
zawodowej




Celem zadania jest udzielanie pomocy mieszkancom Matopolski w planowaniu rozwoju
edukacyjnego i zawodowego poprzez swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

— objecie ustugami doradczymi i informacjg zawodowg 30 tys. osob.

— udziat w Matopolskim Dniu Uczenia sie przez cate zycie

— organizacja Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery

— udziat w organizacji Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci

— organizacja spotkan dla doradcéw zawodowych oraz dla koordynatoréw
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, gtdéwnie w obszarze
zagadnien dotyczacych rynku edukacji i pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki

w ramach budzetu WUP

3.2 Festiwal zawodow w Matopolsce

Celem zadania jest podniesienie u uczniéw Matopolskich gimnazjéw zdolnosci do wyboru
Sciezki ksztatcenia oraz planowania rozwoju zawodowego zgodnie z predyspozycjami,
poprzez zapewnienie wsparcia, w postaci zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego
oraz organizacje targow edukacyjnych podczas, ktérych prezentowane bedg
poszczegolne zawody w 7 branzach.

Dzialania planowane do realizacji w roku 2014

— przekazywanie pomocy finansowej dla organéw prowadzacych poradnie
psychologiczno-pedagogiczne i ich rozliczanie,

— nadzér merytoryczny i finansowy nad realizacjg zaje¢ z doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

— wspotpraca z ekspertami przy prowadzeniu monitoringu rezultatow w regionie
dotyczacych zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego,

— wypracowanie modeli wspétpracy z organami prowadzacymi szkoty zawodowe,
szkotami wyzszymi oraz z przedsiebiorcami w celu przygotowania prezentaciji
poszczegolnych zawoddw na targach edukacyjnych,

— realizacja kampanii promocyjnej wsréd mieszkancéw Matopolski,

— organizacja targéw edukacyjnych.

W Festiwalu wezmie udziat 10 tys. ucznidw szkdét gimnazjalnych, z czego 3,5 tys.
gimnazjalistéw zostanie objetych doradztwem i informacjg zawodowa.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki
1 340 000 zt

3.3 Poradnictwo, doradztwo i informacja zawodowa dla miodziezy

W strukturze OHP znajdujg sie jednostki zajmujgce sie doradztwem i informacjg




zawodowg. Sg nimi Punkty posrednictwa Pracy (PPP), Mobilne Centra Informaciji
Zawodowej (MCIZ) i Mtodziezowe Centra Kariery MCK). PPP realizujg zadania z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenia dotyczg technik poszukiwania pracy, zmiany
sposobu myslenia o wiasnej sytuacji zawodowej oraz wzbudzenia motywacji do dziatania.
Gtownym celem MCIZ jest przetamanie bariery dostepu do informacji zawodowej i
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu miodziezy wchodzacej zamieszkatej na terenach
matych miast i wsi. Podstawowe zadania MCIZ to prowadzenie zaje¢ grupowych -
spotkan informacyjnych i warsztatow, udzielanie informacji zawodowych, prowadzenie
porad indywidualnych. W dziatalnosci MCK szczegdlny nacisk kladzie sie na realizacje
zagadnien zwigzanych z przedsiebiorczoscig i samozatrudnieniem oraz umiejetnoscig
kreowania wtasnej przysztosci zawodowe;j.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

Doradcy zawodowi zaplanowali objecie indywidualnymi konsultacjami, poradami
i informacjami zawodowymi tacznie 1,5 tys. klientéw. Przewiduje sie, ze w formach
grupowych, tj. poradnictwie zawodowym, informacji grupowej, zajeciach aktywizacyjnych

i warsztatach aktywnego poszukiwania pracy uczestniczy¢ bedzie 29,5 tys. oséb.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolska Wojewodzka Komenda OHP

Srodki
1116 000 zt

Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach Priorytetu 3

Wsparcie mieszkancow Matopolski w planowaniu $ciezki rozwoju edukacyjno-

zawodoweqgo na kazdym etapie zycia:

Produkty:

e ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objete 77,9 tys. oséb,
e w programach edukacyjnych bedzie uczestniczyto 10 tys. dzieci i mfodziezy,
e realizowanych bedzie 155 inicjatyw partnerskich i lokalnych,

e wsparcie uzyska 66 placowek oswiaty,

e zostanie opracowanych 9 raportow i publikaciji,

e odbedg sie 3 seminaria i konferencje.

Rezultaty:

e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 87,9 tys. osob,
e wypracowanie 2 rozwigzan metodologicznych, organizacyjnych i instrumentow

stosowanych w dziataniach rynku pracy.

Zrodta finansowania zadan:

taczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 3 wynoszg 2,5 min zt. Zrédta finansowania

zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 3 przedstawia ponizsza tabela.




ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN

Budzet Panstwa 961 250
Budzet JST 1 296 250
Fundusz Pracy 110 000
EFS 88 500
RAZEM 2 456 000

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez poszczegdine instytucje

V.4 SEIGIED 2. [REZ7e) » Cel: Zwigkszenie aktywnosci

edukacyjnej dorostych Matopolan

mechanizmdéw uczenia sie
przez cate zycie

W ramach dziatan opisanych w Priorytecie 4 realizowane bedq nastepujace rekomendacje

dla polityki rynku pracy:

» promowanie i utatwianie aktywnosci edukacyjnej dorostych, wzmocnienie rangi
ksztatcenia pozaformalnego poprzez wdrozenie mechanizmow uznawalnos$ci wiedzy

i umiejetnosci zdobytych poza szkota,

» ukierunkowanie srodkow publicznych na podniesienie kwalifikacji kadr wojewddztwa
poprzez szkolenia ,szyte na miare” (zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami firm)

lub odpowiadajace na deficyty kwalifikacji, wynikajace z badan i prognoz rynku pracy,

» wprowadzenie podmiotowego systemu dystrybucji $rodkéw publicznych na
doksztatcanie mieszkancow i pracownikow, zapewniajgcego wptyw odbiorcéw

szkoleh na wybor firmy szkoleniowej, tematyki i zakresu szkolenia.



Zadania:

4.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw, wdrazanie Poddziatania 8.1.1 PO KL

Celem Dziatania jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci osdéb
pracujgcych do potrzeb regionalnej gospodarki.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

Reallzowanych bedzie 56 dotychczas przyjetych projektow:
obejmujgcych wsparciem szkoleniowym i doradczym kadre zarzadzajacqg i
pracownikéw przedsiebiorstw min. osoby w wieku 45+ posiadajace wyksztatcenie
ponizej Sredniego.

- szkoleniowych, kurséw i poradnictwa zawodowego skierowanych do os6b o
niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach, niepetnosprawnych oraz powyzej
45 roku zycia, ktore z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane podwyzszeniem,
nabyciem lub uzupetnianiem kwalifikacji i umiejetnosci,

- zaktadajacych organizacje szkolen w trybie uzgodnionym 2z podmiotem
prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg, ktéorego pracownicy bedg objeci
wsparciem,

- zaktadajgcych dziatania dla jednego Iub kilku mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw, ktorych realizacja pozwoli na lepsze zdiagnozowanie potrzeb
szkoleniowych firm i dobdér najbardziej adekwatnych instrumentéw, tematyk
szkoleniowych i form szkoleh do specyfiki i mozliwosci organizacyjno-finansowych
tych podmiotéw.

W szkoleniach bedzie uczestniczyto 8,8 tys. osob.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki
31662 134 zt

4.2 PFK- Podmiotowe finansowanie ksztatcenia - projekt innowacyjny w ramach
PO KL

Projekt realizowany jest od roku 2012 i ma na celu wdrozenie systemu podmiotowego
finansowania ksztalcenia dla rozwoju kapitatu intelektualnego MSP w Matopolsce.
Zadaniem projektu jest opracowanie, przetestowanie i wdrozenie systemu bonow
szkoleniowych, skfadajagcego sie z 3 elementow: bazy instytucji szkoleniowych
zweryfikowanych pod wzgledem spetniania Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-
Szkoleniowych, mechanizmu dystrybucji srodkéw publicznych w postaci bondéw
szkoleniowych i metody wsparcia MSP w zakresie rozwoju kapitatu intelektualnego. W
ramach projektu w Wojewddzkim Urzedzie Pracy uruchomiony zostanie proces — Centrum
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Matopolsce i prowadzone bedg audyty instytuciji
szkoleniowych.

Dziatlania planowane do realizacji w roku 2014
- podjecie dziatan zwigzanych z testowaniem opracowanego produktu systemu
podmiotowego finasowania ksztatcenia,
- odbywanie cyklicznych spotkan uczestnikow fazy testowania, poswiecone




dyskusjom nad problemami, pozwalajgce na zebranie uwag, opinii, ocen; opinie
te zostang zebrane i wykorzystane w kolejnej fazie projektu.
-  state informowanie Regionalnej Sieci Tematycznej, Ministerstwa Infrastruktury i
Rozwoju oraz Zarzadu Wojewoddztwa o przebiegu testu.
180 pracodawcéw skorzysta ze szkolen finansowanych w systemie bonéw szkoleniowych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki
3322945 z

4.3 ,Budowa krajowego systemu kwalifikacji — pilotazowe wdrozenie krajowego
systemu kwalifikacji oraz kampania informacyjna dotyczaca jego funkcjonowania”-
projekt pilotazowy w ramach Poddziatania 3.4.1 PO KL

Projekt jest kontynuacjg dziatan Instytutu Badan Edukacyjnych w zakresie modernizaciji
Krajowego Systemu Kwalifikacji (KSK). Cel gtéwny projektu zostat zdefiniowany jako:
.Przygotowany do konca realizacji projektu do wdrozenia Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji (ZRK) oraz proces walidacji efektéow uczenia sie.”

Projekt zaktada wypracowanie i wdrozenie pilotazowych rozwigzan, dotyczacych modelu
funkcjonowania ZRK, zasad walidowania oraz akumulowania i przenoszenia osiggnie¢
oraz sprawdzenie wytycznych, dotyczacych zasad zapewniania jakosci kwalifikacji, a
takze upowszechnianie wiedzy, dotyczacej KSK z wtagczeniem Matopolskiego Partnerstwa
na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

W ramach realizowanych zadan w projekcie, WUP bedzie odpowiadat za: przygotowanie i
przetestowanie na szesciu kwalifikacjach modelu funkcjonowania ZRK w dwdch
obszarach w zakresie wpisywania zgtaszanej przez instytucje/organizacje kwalifikacji do
rejestru oraz przyjmowania wniosku o opis kwalifikacji wedtug przyjetego standardu,
przygotowanie i przetestowanie wybranych do pilotazu Sciezek walidacji/potwierdzania
kompetencji oraz akumulowania i przenoszenia osiggnie¢ w ramach szesciu kwalifikacji.
Podczas pilotazu bedg sprawdzane wytyczne w zakresie zapewniania jakosci kwalifikacji i
testowanych rozwigzan.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewoddzki Urzad Pracy — partner projektu

Srodki
4 050 157 zt

4.4 Wsparcie dla wspoétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw, wdrazanie Poddziatania
8.2.1 POKL

Celem Dziatania jest intensyfikacja powigzan sfery B+R z przedsiebiorstwami. Tworzeniu
powigzan stuzy¢ majg staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsiebiorstw i
pracownikdw naukowych, tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu
w MSP, wsparcie dla przedsiebiorstw obejmujgce szkolenia i/lub doradztwo dla
pracownikdw przedsiebiorstw prowadzone przez pracownikow naukowych jednostek




naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrozenie danych przedsiewzie¢ innowacyjnych
w przedsiebiorstwach, wspotpraca miedzy jednostkami naukowymi a przedsiebiorcami w
zakresie innowacji i transferu technologii , czy tez stypendia naukowe i wsparcie
towarzyszace dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach matematyczno -
przyrodniczych i technologicznych oraz zgodnych z RSI wojewdédztwa.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
W realizacji bedzie 15 projektéw, w ktérych wezmie udziat 1,2 tys. osdb.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki
9 905 505 zt

4.5 "SPIN — Model transferu innowacji w Matopolsce™ - projekt innowacyjny w
ramach PO KL

Celem projektu realizowanego od roku 2012 jest zwiekszenie skutecznosci transferu
technologii i wykorzystania potencjatu uczelni przez przedsiebiorstwa w regionie.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

- testowanie opracowanego produktu przez czterech partneréw projektu: Akademie
Goérniczo-Hutnicza, Politechnike Krakowska, Matopolskie Centrum Biotechnologii i
Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego, polegajgce na utworzeniu
Centréw, w ramach ktérych ma by¢ przeprowadzony transfer wiedzy.

- zawigzanie partnerstwa z przedsiebiorcami oraz jednostkami samorzadu
terytorialnego. budowanie sieci wspoétpracy osrodkow innowacii.

- organizacja 5 konferencji, w ktérych uczestniczy¢ bedzie 0,5 tys. oséb.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Departament Polityki Regionalnej UMWM

Srodki
5 668 816 zt

4.6 ,Broker innowacji jako narzedzie dla efektywnego rozwoju systemu
nowoczesnej gospodarki Matopolski" - projekt innowacyjny w ramach PO KL

Celem projektu realizowanego od roku 2010 jest zwiekszenie skutecznosci dziatan w
zakresie budowania efektywnego partnerstwa nauki i gospodarki na rzecz komercjalizacji
technologii i rozwoju matej i Sredniej przedsiebiorczosci technologicznej. Produktem
finalnym  projektu  bedzie broker innowacji - model wspdtpracy nauki
i gospodarki. Projekt realizowany w dwdch etapach: przygotowanie (analiza i diagnoza
potrzeb, opracowanie wstepnej wersji produktu, ktéry w kolejnym etapie bedzie
testowany, upowszechnienie wstepnej wersji produktu) i wdrozenie (testowanie wstepnej
wersji produktu, w tym ustug doradztwa dla przedsiebiorstw, analiza rzeczywistych
efektéw wdrazania testowanego produktu w drodze ewaluacji oraz walidacja rezultatéw
przez sie¢ tematyczng, upowszechnianie wiedzy o produkcie i wtgczenie do gtéwnego
nurtu polityki Samorzgdu Wojewddztwa Matopolskiego).




Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

— organizacja konferencji podsumowujacej projekt z wudziatem prelegentéw
zagranicznych i krajowych (ok. 100 odbiorcow),

— dziatanie majgce na celu upowszechnienie wiedzy o produkcie finalnym ws$rod
potencjalnych odbiorcow — podniesienie Swiadomosci przedsiebiorcow i
naukowcoéw w zakresie istoty i roli wspotpracy obu stron,

— realizacja spotkan, warsztatéw upowszechniajgcych ostateczng wersje produktu
finalnego.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Departament Rozwoju Gospodarczego UMWM

Srodki
592 833 zt

4.7 “Regionalny System Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego”- projekt
innowacyjny w ramach PO KL

Cel gtéwny projektu realizowanego od roku 2008 to zbudowanie Regionalnego Systemu
Innowacji jako ukfadu instytucjonalno-funkcjonalnego w wojewddztwie. Projekt obejmuje
realizacje 5 zadan: 1) Instytucjonalny model zarzadzania i monitorowania RSI 2)
Stworzenie systemu monitoringu i ewaluacji RSI 3) Analizy i ekspertyzy w kluczowych
aspektach wdrazania RSI 4) Regionalne porozumienie na rzecz rozwoju 5) Opracowanie i
realizacja kampanii promocyjnej zadan projektu.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

— przygotowanie i druk czterech periodykéw ,Innowacyjny Start”;

— wspotorganizacja z Regionalng Izbg Gospodarcza w Katowicach wydarzenia pn.
,Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw”;

— przeprowadzenie konkursu pn. ,Matopolski Inkubator Pomystowosci”;

— organizacja czterech posiedzen Matopolskiej Rady Innowacji;

— organizacja Matopolskich Targéw Innowacji w ramach Matopolskiego Festiwalu
Innowacji

— Zzlecenie badania postrzegania Matopolskich Targéw Innowacji oraz badania
autoewaluacyjne catego projektu;

— wspotorganizacja sympozjum z Urzedem Patentowym RP;

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Departament Rozwoju Gospodarczego UMWM

Srodki
2 047 016 zt

4.8 "Doctus — Malopolski fundusz stypendialny dla doktorantéow" - projekt
systemowy w ramach Poddziatania 8.2.2 PO KL

Celem projektu realizowanego od roku 2008 jest wspieranie pracy naukowej doktorantow
ksztatcacych sie w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych oraz przygotowujgcych
prace doktorskg o zakresie i tematyce zgodnymi z obszarami strategicznymi rozwoju
okre$lonymi w RSI, tj. uznanymi za szczegdlnie istotne z punktu widzenia rozwoju




Wojewodztwa Matopolskiego. Stypendia naukowe majg zapobiega¢ odptywowi z terenu
Wojewddztwa Matopolskiego mtodych, zdolnych naukowcow, ktérych projekty badawcze
moga przyczyni¢ sie do rozwoju Matopolski. Stypendia maja ponadto zacheci¢ do
podejmowania i ukonczenia nauki na studiach doktoranckich, a takze prowadzenia badan
w dziedzinach, o ktérych mowa powyze;.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
— wyplata stypendiéw dla minimum 221 doktorantéw;
— opracowanie folderu z opisami badan naukowych oraz jego wydruk i dystrybucja;
— organizacja konferencji promujacej badania naukowe stypendystéw IV Naboru.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki
7 430 607 zt

4.9 Podwyzszanie kompetencji osob dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykow
obcych, wdrazanie Poddziatania 9.6.2 PO KL

Poddziatanie ukierunkowane jest na realizacje szkolen i kurséw skierowanych do osob
dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT i znajomosci
jezykoéw obcych.

Dzialania planowane do realizacji w roku 2014

W projektach przyjetych do realizacji bedg prowadzone zaréwno szkolenia z zakresu ICT
jak i szkolenia jezykowe. W przypadku projektow oferujgcych wsparcie z zakresu jezykow
obcych beda to w gtéwnej mierze jezyki: angielski i niemiecki na réznym poziomie
zaawansowania. Projekty zaktadajgce szkolenia informatyczne dotyczg zakresu ECDL. W
projektach wezmie udziat 10 tys. oséb.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki
26 624 242 zt

4.10 "Pomocna dion pod bezpiecznym dachem™

Celem projektu jest m.in.:
— podniesienie kwalifikacji personelu DPS, w tym gtéwnie personelu pracujgcego
bezposrednio z klientami DPS.
— podniesienie jakosci ustug pielegniarskich $wiadczonych na rzecz klientéw DPS
poprzez wspieranie rozwoju zawodowego pielegniarek/pielegniarzy i potoznych

Projekt realizowany przez ROPS w Krakowie na rzecz DPS-6w, wspétfinansowany jest
przez Szwajcarie w ramach szwajcarskiego programu wspotpracy z nowymi krajami Unii
Europejskiej (Szwajcarsko-Polski Program Wspoipracy).




Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
Realizacja szkolen, kurséw i studidw podyplomowych, adresowanych do personelu DPS.
Szkoleniami, kursami i studiami podyplomowymi zostanie objetych 745 osob.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Srodki
825 538 zt

4.11 "Szkolenie i doskonalenie kadr pomocy spotecznej" - projekt systemowy w
ramach Poddziatania 7.1.3 PO KL

Gtéwnym celem projektu realizowanego od roku 2012 jest poprawa skutecznosci
funkcjonowania instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz jakosci swiadczonych przez
nie ustug. Podniesienie kwalifikacji kadr poprzez roznorodne formy doskonalenia
zawodowego, miedzy innymi: szkolenia, kursy, seminaria, wizyty studyjne oraz poprzez
specjalizacje | i |l stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz studia podyplomowe.

Dzialania planowane do realizacji w roku 2014

- szkolenia z zakresu prawa oraz zarzgdzania jednostkami pomocy i integraciji
spotecznej, rozwoju form aktywnej integraciji i pracy socjalne;j.

- specjalistyczne doradztwo w zakresie stosowania przepiséw prawa i zarzgdzania
projektami EFS, kierunkéw rozwoju pracy socjalnej, metod i sposobow aktywizacji
beneficjentow pomocy spotecznej,

- studia podyplomowe oraz specjalizacje | i Il stopnia w zawodzie pracownik
socjalny dla kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej.

- rozwoj dialogu, partnerstwa i wspétpracy na rzecz przeciwdziatania zjawisku
wykluczenia spotecznego w regionie.

- realizacja kampanii promocyjno-informacyjnej, ktorej celem jest budowanie
wiasciwych postaw zwigzanych z szeroko rozumiang politykg spoteczng oraz
wywotanie publicznej dyskusji dotyczacej aktualnych problemow spotecznych.

Wsparcie zostanie skierowane do 1 tys. osob.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Srodki
2 367 844 zk

4.12 Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego Wszechnica Edukacyjna

TARR Wszechnica Edukacyjna powstata w 1992 roku. Jest najstarszg w Tarnowie
niepubliczng placéwka ksztatcenia ustawicznego dla dorostych w rozumieniu Ustawy o
Systemie Os$wiaty, dziatajgcg na podstawie wpisu do ewidencji szkot i placéwek
niepublicznych prowadzonego przez Prezydenta Miasta Tarnowa. Celem WE jest rozwd;j
spoteczny i gospodarczy regionu, przygotowanie kadr dla nowoczesnej gospodarki,
przeciwdziatanie bezrobociu, rozwoj przedsiebiorczosci, pozyskiwanie $rodkéw na
realizacje przedsiewzie¢ edukacyjnych i gospodarczych. Swoja oferte adresuje w
szczegolnosci do MSP, pracownikdéw i pracodawcéw, oséb bezrobotnych, jednostek
samorzadu terytorialnego, oséb doksztatcajacych sie i przekwalifikujgcych, innych grup




zorganizowanych na zlecenie. Zadania jakie zostang zrealizowane przez WE to kursy i
szkolenia specjalistyczne (m.in. pracownik socjalny, opiekun dzienny), studia
podyplomowe (m.in. zarzadzanie bhp, nieruchomos$ciami, zasobami ludzkimi), szkolenia
pozostate (m.in. kadry i ptace, ksiegowosc).

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
Organizacja szkolen otwartych i na zlecenie. Planuje sie objecie szkoleniami 200 osoéb.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki
265 000 zt

4.13 Podnoszenie poziomu kwalifikacji i wyksztatcenia pracownikow oswiaty

Celem zadania jest uzyskanie przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji z zakresu, jaki
obejmuje program danego kursu. Adresatami kursow kwalifikacyjnych sa dyrektorzy,
wicedyrektorzy, pracownicy sprawujacy nadzér pedagogiczny, nauczyciele wszystkich
typow szkot, pedagodzy i psycholodzy, liderzy WDN. Tresci programowe realizowane w
ramach kurséw kwalifikacyjnych sg opracowane w oparciu o ramowy program MEN,
rozszerzone o media edukacyjne i techniki informacyjne.

Ponadto realizowane sg kursy nadajgce uprawnienia. Sg to formy krétsze (trwajace od 10
do 156 godzin), pozwalajgce naby¢ umiejetnosci i uprawnienia np. instruktora pitki noznej,
recznej, wychowawcow i kierownikow placéwek wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
prowadzenia zaje¢ w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub inne tematy.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
Organizacja szkolen dla 354 osdb.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Srodki
315 140 zt

4.14 "LDC - Laboratorium Dydaktyki Cyfrowej dla Szkét Wojewodztwa
Matopolskiego" - projekt innowacyjny w ramach PO KL

Celem projektu jest poprawa jakosci nauczania w Wojewoddztwie Matopolskim dzieki
wdrozeniu i zastosowaniu rozwigzan i metod cyfrowych na lekcjach przedmiotow
nieinformatycznych w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych.

Projekt jest skierowany do nauczycieli i dyrektorow zatrudnionych w gimnazjach i
szkotach ponadgimnazjalnych. Grupa nauczycieli zostata dobrana na podstawie 4
przedmiotdw nauczania: j. polski, j. angielski, matematyka, geografia z przyrodg na
podstawie wagi przedmiotu w procesie hauczania oraz kompetencji kluczowych.
Innowacyjnos¢ oraz otwarty charakter systemu pozwalajg rozbudowac¢ go w przysztosci o
kolejne przedmioty i obszary kompetencji kluczowych.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
— utworzenie serwisu internetowo-edukacyjnego Centrum Dydaktyki Cyfrowej




(CDC),

— promocja i prowadzenie CDC,

— realizacja programu eksperymentow dydaktycznych, w ramach ktérych testowane
bedg — podczas warsztatow - proponowane metody i techniki prowadzenia lekcji 4
przedmiotow z wykorzystaniem sprzetu i urzadzeh ICT oraz dydaktycznych tresci
cyfrowych w tym:

e 24 lekcje otwarte
e 96 warsztatéw dla nauczycieli
e 72 lekcje pokazowe
e 32 szkolenia dla nauczycieli
— organizacja 2 warsztatow dla 20 dyrektorow szkot.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Srodki
4020 414 z

4.15 Ksztalcenie nauczycieli jezykéw obcych przez Nauczycielskie Kolegium
Jezykéw Obcych w Zakopanem

Kolegium ksztatci w trybie trzyletnich dziennych studiéw nauczycieli jezyka angielskiego i
niemieckiego do szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Stuchacze
szkoty to miodziez, ale takze osoby doroste, w tym réwniez pracujgce zawodowo,
bezrobotni lub chcacy zmieni¢ kwalifikacje, z Zakopanego Ilub innych okolicznych
miejscowosci. Dla wielu ludzi Kolegium jest jedyng szansg uzyskania wyksztatcenia bez
podejmowania kosztownych studiow w duzym miescie. Absolwenci Kolegium zostajg w
wiekszosci zatrudnieni w szkotach w regionie, czesto podejmujgc dalsze studia
uzupetniajgce na wyzszej uczelni. Partherem Kolegium sprawujgcym opieke naukowo-
dydaktyczng nad szkotg jest Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
Planuje sie, iz 55 os6b bedzie bra¢ udziat w zajeciach w ramach Kolegium.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Zakopanem

Srodki
1 163 040 zt

4.16 Doradztwo dla oséb dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru
kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji,
wdrazanie Poddziatania 9.6.3 PO KL

Poddziatanie zaktada realizacje ustug doradczych dla osob dorostych, ktore z wtasnej
inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz
wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno-szkoleniowej. Tak realizowany
brokering edukacyjny ma na celu pilotazowe uruchomienie i przetestowanie koncepgji
doradztwa pod katem mozliwosci wdrozenia na wiekszg skale w okresie programowania
2014-2020. Obszar realizacji ustug zostat zawezony do 2 wybranych powiatéw - Miasto




Krakéw oraz powiat nowosgdecki. Na wsparcie doradcze przeznaczono w tych powiatach
kwote 2 min zt (1 min zt dla kazdego ze wskazanych powiatow).

Zakres oferowanego wsparcia obejmuje diagnoze potrzeb edukacyjnych oséb dorostych
nie uczestniczacych aktywnie w ksztatceniu ustawicznym i napotykajgcych bariery w
dostepie do ksztatcenia oraz pomoc w wyborze odpowiedniej oferty. Ustugi doradztwa
edukacyjnego adresowane sg do osob dorostych bez wzgledu na ich status na rynku
pracy (osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo, pracujgce).

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

W ramach 2 realizowanych projektéw planuje sie objecie 466 oséb ustugami doradczymi
w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich
kompetencji i podwyzszania kwalifikaciji.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki
683 620 zt

4.17 ,LLL HUB" - projekt w ramach Lifelong Learning Programme Centralized

Celem projektu jest rozwodj ksztatcenia przez cate zycie poprzez uszczegétowienie
unijnych zalecen odnoszacych sie do partnerstwa pomiedzy obszarem edukacji i szkolen.
W zatozeniach kazdy kraj partnerski bedzie diagnozowaé krajowy stan zaawansowania
realizacji roznych strategii UE i powigzanych narzedzi dotyczacych m.in. Programu
uczenia sie przez cate zycie. Nastepnie partnerzy zorganizujg Narodowe Forum, opierajac
sie m.in. na badaniach wykonanych przez Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, z
udziatem decydentdw i innych zainteresowanych stron. Ostatnia faza projektu polega na
taczeniu wiedzy, a takze okresleniu wspodlnych ram dotyczgcych dalszego dziatania.
Wojewodzki Urzad Pracy bedzie petni¢ role czionka Grupy Sterujacej, a takze
wspoétdziata¢ przy organizowaniu Narodowego Forum dotyczacego uczenia sie przez cate
zycie (LLL Forum).

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013
— udziat w spotkaniu roboczym we Francji z udziatem partneréw projektu,
— przeprowadzenie analiz eksperckich i badan,
— udziat w spotkaniu roboczym w Portugalii z udziatem partneréw projektu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki
31 680 zt

Planowane efekty realizacji oraz zréodia finansowania zadan w ramach Priorytetu 4
Rozwdj mechanizmoéw uczenia sie przez cale zycie:

Produkty:



e roznymi formami ksztatcenia i doskonalenia zawodowego zostanie objetych 23 tys.
0s0b,

e ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objetych 466 osdb,

e odbeda sie 254 seminaria i konferencje,

e beda realizowane 72 inicjatywy partnerskie i lokalne,

e zostanie opracowanych 14 raportow i publikaciji,

e stypendium zostanie przyznane 9 doktorantom,

Rezultaty:
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 20,3 tys. osoéb,

Zrodia finansowania zadan:

taczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 4 wynoszg 101 min zt. Zrédta finansowania

zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 4 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA  KWOTA W PLN

Budzet Panstwa 14 485 635
Budzet JST 2048 178
EFS 83 181 489
Srodki prywatne 315 140
Inne 946 089
RAZEM 100 976 531

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje

Priorytet 5. Wsparcie * Cel: Podniesienie poziomu
V.5 zatrudnienia aktywnosci zawodowej Matopolan




W ramach dziatan opisanych w Priorytecie 5 realizowane bedg nastepujace rekomendacje

dla polityki rynku pracy:

» koncentracja dziatah na osobach w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (osoby
starsze, miodziez, kobiety powracajace na rynek pracy),
» poszukiwanie i wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie zarzadzania wiekiem

i wykorzystywania doswiadczenia, kompetencji i potencjatu starszych pracownikow.

Zadania:

5.1 Realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy

Podstawowym celem powiatowych urzeddéw pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym i
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom — pomocy
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Pomoc ta
Swiadczona jest przede wszystkim w oparciu o ustugi posrednictwa pracy oraz ustugi
poradnictwa zawodowego.

Powiatowe urzedy pracy dysponujg réwniez dodatkowymi instrumentami utatwiajgcymi
osobom bezrobotnym powr6t na rynek pracy i wspierajacymi jednoczesnie jego rozwo;.
Wsrod nich do najczesciej stosowanych zaliczane sg: szkolenia, staze zawodowe,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace
spotecznie uzyteczne, srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacje dla pracodawcéw na wyposazenie lub doposazenie miejsc pracy.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
- posrednictwem pracy zostanie objetych 178 tys. oséb
- ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objetych 90 tys. klientow.
planuje sie pozyskanie 57,5 tys. ofert pracy.
- ksztatceniem i podnoszeniem kwalifikacji zostanie objetych 19,5 tys. osoéb.
-z zatrudnienia subsydiowanego skorzysta 5,8 tys. 0sdb,
-z dotacji skorzysta 5,7 tys. osob.

Jednostki odpowiedzialne za realizacje
Powiatowe urzedy pracy

Srodki
241 780 700 zt

5.2 Posrednictwo pracy dla miodziezy w ramach Mtodziezowych Biur Pracy oraz
Punktéw Posrednictwa Pracy

Zadania z zakresu posrednictwa pracy realizujg Mtodziezowe Biura Pracy (MBP) oraz
Punkty Posrednictwa Pracy (PPP). Posrednictwo pracy prowadzone jest na rzecz
miodziezy bezrobotnej, poszukujgcej pracy oraz mfodziezy uczacej sie powyzej 16 roku
zycia. Oferta posrednictwa pracy realizowana jest poprzez pozyskiwanie i gromadzenie
ofert pracy, prowadzenie ewidencji osdb zgtaszajacych sie do MBP i PPP, udzielanie
osobom poszukujagcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz




pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw poprzez odpowiedni dobdér kandydatow,
kierowanie mitodziezy do pracy statej, sezonowej i krotkoterminowej, cykliczne
organizowanie gietd i targow pracy, wspoétprace przy realizacji programoéw rynku
pracy. Posrednictwo pracy w OHP prowadzone jest nieodptatnie.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

Realizacja posrednictwa pracy przez pozyskiwanie i gromadzenie ofert pracy,
prowadzenie ewidencji oséb zgtaszajagcych sie do MBP i PPP, udzielanie osobom
poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw poprzez odpowiedni dobdr kandydatéw, oraz kierowanie
miodziezy do pracy statej, sezonowe;j i krotkoterminowej. Zorganizowanie 14 targéw pracy
i 92 gietd pracy. Posrednictwem pracy zostanie objetych 14,4 tys. osob.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolska Wojewddzka Komenda OHP w Krakowie

Srodki
615 000 zt

5.3 Swiadczenie ustug posrednictwa pracy w ramach EURES

Celem zadania jest $swiadczenie ustugi w zakresie informacji i doradztwa EURES dla
Matopolan poszukujacych pracy w krajach UE/ EOG oraz powracajgcych Polakéw z
migracji, jak rowniez dla pracodawcow poszukujacych pracownikéw z zagranicy.

Dzialania planowane do realizacji w roku 2014
- organizacja ,, Dni Pracy Edukacji i Szkolen” z udziatem przedstawicieli réznych
instytucji zajmujacych sie szeroko rozumiang mobilnoscia, w tym przedstawicieli
sieci EURES z krajéw Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego;
celem przedsiewziecia jest przekazanie informacji na temat korzysci ptynacych z
mobilnosci zawodowej i geograficznej oraz usprawnienie wymiany informacji
pomiedzy pracodawcami, instytucjami z obszaru rynku pracy edukacji i szkolen a
osobami poszukujgcymi zatrudnienia, ofert edukacyjnych, stazy,
- promocja Matopolski jako europejskiego regionu wiedzy, miejsca zatrudnienia i
zamieszkania,
- dziatania informacyjne, w tym m.in. spotkania informacyjne, warsztaty i
seminaria.
Z ustug doradczych skorzysta 11 tys. oséb.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki
111 253 zt

5.4 Zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy

Agencje posrednictwa pracy swiadczg ustugi w zakresie:
- posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
- posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych
- doradztwa personalnego — swiadczg odptatnie ustugi na rzecz pracodawcow,




- poradnictwa zawodowego — udzielajg pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia, informacji zawodowych oraz pomocy w doborze
kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegodlnych predyspozycji
psychofizycznych,
- pracy tymczasowej - kierujg wtasnych pracownikéw do pracodawcy uzytkownika
celem wykonywania pracy tymczasowej.
Wszystkie agencje zatrudnienia oferujgce ustugi na terenie Rzeczpospolitej Polskiej
muszg posiada¢é wpis do krajowego rejestru agencji zatrudnienia potwierdzony
certyfikatem Marszatka Wojewodztwa, wlasciwego dla siedziby podmiotu. Wojewddzki
Urzad Pracy prowadzi rejestr agencji zatrudnienia oraz przetwarza informacje o rocznej
dziatalnosci agencji zatrudnienia wlasciwych ze wzgledu na siedzibe agenciji.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
Agencje zatrudnienia planujg obja¢ posrednictwem pracy 83,4 tys. oséb, natomiast
ustugami doradczymi i informacjg zawodowag 18,3 tys. oséb.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki
W ramach budzetu WUP.

5.5 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,
wdrazanie Poddziatania 6.1.1 PO KL

Celem Dziatania jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia os6b pozostajgcych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju
aktywnosci zawodowej w regionie.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

Kontynuowana bedzie realizacja 26 projektéw skierowanych do osob niepetnosprawnych
i/lub os6b w wieku 50+, ktére rozpoczety sie w latach 2012 i 2013. Dla uczestnikow
projektéw zaplanowano kompleksowe wsparcie obejmujgce diagnoze potrzeb, ustugi
doradztwa i posrednictwa pracy, wsparcie psychologiczne, szkolenia i staze, a w kilku
przypadkach takze mozliwos¢ skorzystania z zatrudnienia subsydiowanego.

Planuje sie, iz z doskonalenia zawodowego skorzysta 1,4 tys. oséb, natomiast ustugami
doradczymi zostanie objetych 1,6 tys. osob.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki
28 905 713 zt

5.6 "Zielona praca" - projekt systemowy w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL

Projekt realizowany jest przez Matopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w
Krakowie od 2008 roku. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia poprzez podniesienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenie
zachowan spotecznych decydujacych o podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia. Projekt
zaktada objecie wsparciem 228 oséb bezrobotnych, w tym oséb dtugotrwale bezrobotnych




i nieaktywnych zawodowo poprzez =zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe oraz organizacje szkolen i kursow
zawodowych.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
- zawarcie 40 uméw o prace z beneficjentami ostatecznymi,
- wykonywanie przez uczestnikbw pracy przy konserwacji urzadzen melioracyjnych,
nabywanie umiejetnosci zawodowych
- indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe,
- kursy i szkolenia zawodowe.
- pomoc w poszukiwaniu pracy dla osob ktére zakonczyty zatrudnienie w roku 2013.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych

Srodki
2383907 z

5.7 "Konserwator" - projekt systemowy w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 520 oséb majacych szczegdlne problemy ze
znalezieniem zatrudnienia przy wykorzystaniu zindywidualizowanego wsparcia. Projekt
jest realizowany w formie rocznych edyc;ji (I edycja: 2011; Il edycja: 2012, 11l edycja: 2013),
w ramach ktorych przeprowadza sie nastepujacy cykl dziatan:
- pozyskanie ofert zatrudnienia subsydiowanego/ stazy zawodowych (poprzez
konkurs na wytonienie organizatoréw form wsparcia),
- rekrutacja uczestnikéw,
- objecie uczestnikow sekwencyjnym wsparciem, na ktére sktada sie: doradztwo
zawodowe, zatrudnienie subsydiowane/ staz, warsztaty poszukiwania pracy,
szkolenia zawodowe (dla czesci uczestnikow), posrednictwo pracy.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
- organizacja szkoleh zawodowych dla 132 uczestnikéw projektu,
- organizacja stazy zawodowych dla 51 uczestnikow projektu,
- organizacja zatrudnienia subsydiowanego dla 139 uczestnikéw projektu,
- organizacja warsztatow poszukiwania pracy dla 190 uczestnikéw projektu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki
3328693 zt

5.8 "Express do zatrudnienia — innowacyjny model aktywizacji os6b bezrobotnych" -
projekt innowacyjny w ramach PO KL

Celem projektu jest wypracowanie i przetestowanie modelu zlecania podmiotom
niepublicznym (operatorom) ustugi doprowadzenia do trwatego =zatrudnienia oséb
bezrobotnych. W ramach testowania modelu wsparciem zostanie objetych 1000 oséb z
powiatow: tarnowskiego, oswiecimskiego, chrzanowskiego, gorlickiego, dabrowskiego i
miasta Nowy Sgcz. Opracowany mechanizm wzorowany bedzie na rozwigzaniach




brytyjskich. Jego podstawowe zatozenia dotyczg nie narzucania operatorowi sposobu
pracy z osobami bezrobotnymi oraz wynagradzania go gtéwnie za doprowadzenie osoby
bezrobotnej do trwatego zatrudnienia.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
— monitorowanie dziatan operatora, ktéry ma za zadanie doprowadzi¢ do
zatrudnienia 348 uczestnikow projektu,
— przeprowadzenie cyklu szkolen upowszechniajacych wypracowany model zlecania
ustug aktywizacyjnych wsrdd pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
— rozpoczecie dziatah ewaluacyjnych w projekcie.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki
5 100 000 zt

5.9 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej,
wdrazanie Poddziatania 7.1.1 PO KL

Celem zadania jest rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie dostepu
do nich osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Osoby zaliczone do grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym wymagajg kompleksowego wsparcia i stworzenia
niezbednych warunkow do integracji ze spoteczenstwem. Mozliwe jest to m.in. poprzez
dziatania zmierzajgce do ksztatcenia umiejetnosci w zakresie petnienia rol spotecznych,
wspierania samodzielnosci oraz zdobywania i aktualizacji kwalifikacji zawodowych.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

Realizacja wsparcia w ramach 2,5-letnich projektéw (2013-2015) OPS, w ramach ktérych
realizowane bedg formy aktywnej integracji i upowszechnianie pracy socjalnej.

Planuje sie objecie r6znymi formami integracji spotecznej 4,5 tys. osob.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki
42 148 319 zt

5.10 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie, wdrazanie Poddziatania 7.1.2 PO KL

Celem zadania jest rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie dostepu
do nich osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Osoby zaliczone do grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym wymagajg kompleksowego wsparcia i stworzenia
niezbednych warunkoéw do integracji ze spoteczenstwem. Mozliwe jest to m.in. poprzez
dziatania zmierzajace do ksztatcenia umiejetnosci w zakresie petnienia rél spotecznych,
wspierania samodzielnosci oraz zdobywania i aktualizacji kwalifikacji zawodowych.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
Realizacja wsparcia w ramach 2,5-letnich projektéw (2013-2015) PCPR, w ramach
ktérych realizowane beda formy aktywnej integracji i upowszechnianie pracy socjalnej.




Planuje sie objecie r6znymi formami integracji spotecznej 1,1 tys. osoéb.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki
9058 777 z

5.11 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, wdrazanie Poddziatania 7.2.1 PO KL

Celem zadania jest poprawa dostepu do zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Jednym z elementéw systemu wsparcia oséb wykluczonych jest rozwijajacy
sie sektor ekonomii spotecznej, instytucje integracji spotecznej oraz wsparcie inicjatyw
samoorganizacji i samopomocy wsrod osob biernych zawodowo, czy dyskryminowanych
na rynku pracy.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
Beneficjenci Ostateczni beda uczestniczyé w projektach ukierunkowanych na:

- wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotow integracji spotecznej f;.
centrow integracji spotecznej, klubow integracji spotecznej, zaktadow aktywnosci
zawodowej oraz podmiotow dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-
zawodowe;j (ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$é gospodarcza),

- poszukiwanie i testowanie dlugookresowych zrédet finansowania podmiotéw
integracji spotecznej.

W projektach wezmie udziat 600 osob.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki
17 829 401 zt

5.12 "Samodzielne zycie= - program aktywizacji mtodziezy z matopolskich osrodkow
wychowawczych i socjoterapii” - projekt systemowy w ramach Poddziatania 7.2.1
PO KL

Projekt realizowany jest od 2008 roku i obejmuje cztery miodziezowe os$rodki
wychowawcze i dwa miodziezowe osrodki socjoterapii z Matopolski. Realizatorami
projektu sg Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Ks. Karola Wojtyty w Mszanie Dolnej
i Zespot Placowek Edukacyjno-Opiekunczo-Wychowawczych w Wielkich Drogach, Zespot
Placéwek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w Krakowie, Mtodziezowy Osrodek
Wychowawczy im. Sw. Siostry Faustyny w Krakowie oraz Miodziezowy Os$rodek
Socjoterapii w tysej Gorze.

Gtéwnym celem projektu jest poprawa szans adaptacyjnych wychowankéw poprzez
organizacje dodatkowego wsparcia w zakresie nabywania i rozwoju umiejetnosci
spotecznych i zawodowych.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
Osrodki bedg realizowa¢ nastepujace dziatania dla 150 uczestnikéw projektu:




— kursy i szkolenia zawodowe m.in. kelnerskie, prawa jazdy, komputerowe,
gotowania oraz inne dobrane w zaleznosci od predyspozycji 0so6b i
Zzapotrzebowania na rynku pracy,

— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe w tym m.in. ,grupy
usamodzielnienia”, warsztaty komunikacji, przygotowania do zycia w rodzinie i
umiejetnosci aktywnej obecnosci na rynku pracy, wizyty usamodzielniajgce w
urzedach i instytucjach uzytecznosci publicznej, wycieczki zawodoznawcze oraz
spotkania/wyjazdy integracyjne.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki
1 043 045 zt

5.13 ,50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni” — projekt systemowy w ramach
Poddziatania 7.2.1 PO KL

Celem projektu realizowanego od 2013 roku jest podniesienie aktywnosci zawodowe;j i
spotecznej oséb po 50. roku zycia, pozostajgcych bez pracy, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, pochodzgcych z Matopolski, poprzez stworzenie modelu pracy wolontariuszy
po 45. roku zycia z osobami po 50. roku zycia.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

— prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej,

— rekrutacja wolontariuszy/tutorow w wieku 45+ oraz uczestnikéw (oséb
nieaktywnych zawodowo) w wieku 50+,

— organizacja spotkan indywidualnych i spotkan grupowych,

— organizacja stazy,

— organizacja paneli eksperckich,

— przygotowanie filmu inspirujgcego oraz gali podsumowujacej pierwszy cykl
projektu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki
1829 257 zt

5.14 , Aktywizacja zawodowa os6b powyzej 50 roku zycia — doswiadczenia
europejskie”

Celem gtownym partnerstwa jest poszukiwanie rozwigzan w zakresie aktywizacji
zawodowej osoOb powyzej 50 roku zycia dzieki nawigzaniu wspétpracy na poziomie
europejskim.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
— udziat w drugim spotkaniu partneréw organizowanym w Niemczech, oraz praca
nad raportem z wizyty,
— wspolna praca partnerow nad dwoma kwestionariuszami na potrzeby
zaplanowanych badan,




— przygotowanie raportu postepow przekazywanego do Narodowej Agencii,
— organizacja wizyty partnerskiej w Krakowie.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki
5000 zt

5.15 Wsparcie ekonomii spotecznej, wdrazanie Poddziatania 7.2.2 PO KL

Celem zadania jest poprawa dostepu do zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i rozwijanie sektora ekonomii spoteczne;.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
Kontynuowane  bedg  dotychczas  wypracowane w  regionie  rozwigzania
w zakresie wspierania ekonomii spoteczne;j:
— dzialalno$¢ osrodka wsparcia ekonomii spotecznej, ktéry oferuje:
¢ ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe
e doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centréw
doradztwa, inkubatorow spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspding
infrastrukture rozwoju), w tym doradztwo w zakresie pozyskiwania przez
podmioty ekonomii spotecznej zewnetrznych zrédet finansowania np. w postaci
pozyczek
e udzielenie 85 dotacji na zatozenie lub przystgpienie do istniejgcej spotdzielni
socjalnej
— poprawa dostepu do zatrudnienia oraz integracja spoteczna osob ze spectrum
autyzmu oraz oséb bezrobotnych z zaburzeniami osobowosci.
— podniesienie aktywnosci spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
poprzez wdrozenie metody MMT (miejscowosci tematyczne).
W powyzszych dziataniach wezmie udziat 500 oséb.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki
6 625 392 zt

5.16 "Akademia Rozwoju Ekonomii Spolecznej " - projekt systemowy w ramach
Poddziatania 7.2.2 PO KL

Celem projektu realizowanego od roku 2008 jest wsparcie rozwoju ekonomii spoteczne;j
(ES) w Matopolsce.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
— koordynacja Matopolskiego Paktu Na Rzecz Ekonomii Spotecznej (MPRES),
— dziatania informacyjno — promocyjne dot. ekonomii spotecznej,
— dziatalnos¢ szkoleniowa i konsultacyjno — doradcza dla podmiotéw ekonomii
spotecznej,
— dotacje i wsparcie pomostowe,
— poszukiwanie dtugookresowych zrédet finansowania.




Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Srodki
3701 569 zt

5.17 ,,Gwarancje dla Miodziezy”

Adresatami Gwarancji dla mtodziezy jest mtodziez z grupy NEET — miodzi ludzie w wieku
od 15 do 25 lat, ktérzy nie majg zatrudnienia, nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu,
w tym osoby z terenéw wiejskich i osoby niepetnosprawne.

Wsparcie OHP adresowane bedzie przede wszystkim do mtodziezy znajdujacej sie
w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, a w szczegoélnosci do oséb wywodzacych sie z rodzin
niepetnych, bezrobotnych, niewydolnych wychowawczo i zagrozonych patologiami
spotecznymi.

Konkretne dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej mtodziezy zostang zréznicowane z
jednej strony w zalezno$ci od statusu konkretnej osoby, jej sytuacji zyciowej,
Srodowiskowej, wyksztatcenia oraz warunkdéw materialnych, z drugiej od jej predyspozyciji
zawodowych okreslonych przez profesjonalnego doradce zawodowego.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

Przeprowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego, aktywnego poszukiwania pracy,
wsparcia psychologicznego, kurséw jezykowych, komputerowych i zawodowych,
organizacja stazy wsparcie zatrudnienia oraz warsztaty wyréwnawcze dla oséb w wieku
15 — 17 lat. Planuje sie objecie wsparciem 475 osob.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolska Wojewodzka Komenda OHP

Srodki
7 300 000 zt

5.18 ,Nowe perspektywy 2”

Wsparciem w ramach projektu objeta zostanie nieaktywna zawodowa oraz bezrobotna
miodziez, zagrozona wykluczeniem spotecznym, w wieku 15 — 25 lat, ktérej ograniczenia
materialne i Srodowiskowe, a takze brak kwalifikacji zawodowych utrudnia samodzielne
nabycie umiejetnosci gwarantujgcych udany start zyciowy. Celem projektu jest aktywizacja
spoteczno-zawodowa 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez udziat w
szkoleniach i kursach a takze utatwienie dostepu w/w grupie oséb do ustug rynku pracy w
celu poprawy ich zatrudnialnosci.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

Przeprowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego, psychologicznego, kursow jezykowych,
komputerowych i zawodowych oraz praktyk zawodowych u pracodawcow.

Nowa wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje nabedzie 80 osdb.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolska Wojewddzka Komenda OHP




Srodki
552 000 zt

5.19 Niepetnosprawni na rynku pracy, wdrazanie Dziatania 7.4 PO KL

Celem zadania jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b niepetnosprawnych i poprawa
dostepu do zatrudnienia dla tych oséb. Upowszechniane bedzie stosowanie
kompleksowego podejscia do wspierania oséb niepetnosprawnych oraz ich efektywna
aktywizacja spoteczno-zawodowa.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
900 oséb bedzie uczestniczy¢ w projektach ukierunkowanych na:

— poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej,

— kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,

— poradnictwo zawodowe,

— posrednictwo pracy,

— zatrudnienie wspomagane obejmujace wsparcie osoby niepetnosprawnej przez
trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

— staze i praktyki zawodowe,

— subsydiowane zatrudnienie.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki
20 800 248 zt

5.20 Dofinansowanie kosztéw utworzenia i dzialania Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej

Wojewoddztwo Matopolskie udziela dotacji ze srodkéw PFRON oraz budzetu wojewddztwa
na tworzenie nowych ZAZ oraz dofinansowania kosztéw funkcjonowania istniejacych
zaktadéw aktywnosci zawodowej. Obecnie istnieje 6 zaktaddéw aktywnosci zawodowej,
ktére zatrudniajg 207 osob niepetnosprawnych.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
Zwigkszenie zatrudnienia, w ramach istniejgcych ZAZ do 211 oso6b niepetnosprawnych
oraz utworzenie nowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWM

Srodki
5189 553 zt




5.21 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, wdrazanie
Dziatania 6.2 PO KL

Celem Dziatania jest promocja oraz wpieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do
tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

Kontynuowanych bedzie 21 projektéw, ktére rozpoczety sie w 2012 r. i 2013 r.
Uczestnikami projektow bedg w duzej czesci osoby znajdujgce sie w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy tj. osoby mtode do 25 r. z. i/lub osoby niepetnosprawne i/lub w wieku
powyzej 50 r. z. We wszystkich projektach zaplanowane zostato dla beneficjentow
ostatecznych wsparcie szkoleniowo-doradcze przygotowujgce do zatozenia dziatalnosci
gospodarczej, udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie
doradcze i finansowe w poczatkowym okresie prowadzenia firmy. Planuje sie udzielenie
666 dotacji. Dodatkowo realizowany bedzie projekt w ramach ktérego udzielane jest
beneficijentom wsparcie w formie preferencyjnych pozyczek. Zaplanowano udzielenie 80
pozyczek.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki
31190017 z

5.22 Matopolski Fundusz Pozyczkowy

Zadanie obejmuje udzielanie pozyczek dla przedsiebiorcéw w ramach Matopolskiego
Funduszu Pozyczkowego, ktérego celem jest stymulowanie rozwoju sektora mikro i
matych przedsiebiorstw z wojewodztwa matopolskiego. Pozyczki w kwocie nie
przekraczajacej 120 tys. zt sg udzielane mikro i matym przedsiebiorcom na uruchomienie,
prowadzenie i rozwdj dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
Udzielenie 80 pozyczek na uruchomienie, prowadzenie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki
4 000 000 zt

5.23 Matopolski Fundusz Pozyczkowy dla pozyczek udzielanych w ramach funduszu
dofinansowanego z Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego

Pozyczki w kwocie nie przekraczajacej 400 tys. zt beda udzielane mikro, matym i srednim
przedsiebiorcom z wojewddztwa matopolskiego na etapie ich powstawania, wczesnej
dziatalnosci lub przy rozszerzaniu dziatalnosci gospodarcze;j.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014




Udzielenie 55 pozyczek mikro, matym i Srednim przedsiebiorcom.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki
6 600 000 zt

5.24 Fundusz Pozyczkowy TARR S.A.

Fundusz Pozyczkowy dziata w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A
Celem Funduszu Pozyczkowego jest wspieranie powstawania, funkcjonowania i rozwoju
mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw. Beneficjentami pozyczek moga by¢ mikro i mali
przedsiebiorcy zarejestrowani i prowadzacy dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa
matopolskiego.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
Planuje sie udzielenie 10 pozyczek na powstanie i rozwoj przedsiebiorstw.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki
500 000 zt

5.25 Fundusz Poreczen Kredytowych TARR S.A.

Fundusz Poreczen Kredytowych dziata w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. od wrzesnia 2001 r. Celem funduszu jest pomoc finansowa w
powstawaniu, funkcjonowaniu i rozwoju mikro, matych $rednich przedsigbiorstw
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa matopolskiego i
powiatow sasiadujgcych z powiatem tarnowskim. Pomoc ta jest realizowana przez
udzielanie poreczen kredytowych jako dodatkowych zrédet zabezpieczen kredytow
udzielanych przez banki.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
Planuje sie udzielenie 20 poreczen kredytowych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki
2 870 000 zt

5.26 Fundusz Pozyczkowo Restrukturyzacyjny TARR S.A.

Fundusz Pozyczkowo — Restrukturyzacyjny dziata w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. Celem Funduszu jest wpieranie MSP, bytych gérnikéw i hutnikéw oraz
wspolnot mieszkaniowych. Dwie pierwsze kategorie beneficjentdw zobowigzane sg do
stworzenia nowych miejsc pracy a wspoélnoty do inwestycji w infrastrukture mieszkaniowa.




Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
Planuje sie przyznanie pozyczek 15 podmiotom.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki
1 500 000 zt

5.27 Wdrazanie 1l Osi Priorytetowej "Gospodarki Regionalnej Szansy"
Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci wdraza |l O$ priorytetowg Matopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego (MRPO) na lata 2007-2013 - ,Gospodarke
Regionalnej Szansy”.

MCP rozdysponowuje fundusze europejskie w ramach Osi || w dwoch giéwnych
obszarach zwigzanych ze wsparciem sektora MSP — Dziatanie 2.1 Rozwdj i podniesienie
konkurencyjnosci przedsigbiorstw oraz Dziatanie 2.2 Wsparcie komercjalizacji badan
naukowych.

Jednym z kryteridow oceny merytorycznej projektow jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia
w wyniku realizacji projektu.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

W biezacym roku rozstrzygniety zostanie ostatni z planowanych konkurséw w ramach Il
Osi Priorytetowej MRPO dla matych przedsiebiorstw i bedg zawierane umowy z
wybranymi przez Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego przedsiebiorcami oraz rozliczane
projekty ktore sg w trakcie realizacji. Udzielone wsparcie przyczyni sie do powstania 581
miejsc pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki
116 000 000 zt

5.28 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, wdrazanie
Poddziatania 8.1.2 PO KL

Poddziatanie  ukierunkowane jest na wsparcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych w przedsiebiorstwach, jak i na wsparcie pracownikéw zwalnianych lub
przewidzianych do zwolnienia. Ponadto daje szerokie mozliwosci szkoleniowe jak i
doradcze w zakresie przekwalifikowania, wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych
umiejetnosci.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

Kontynuowanych bedzie 8 projektéw przyjetych do realizacji w latach poprzednich oraz
rozpocznie sie realizacji 6 projektow modelowych, w ramach ktorych objetych wsparciem
ma zosta¢ 1 tys. osob.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje




Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki
19 815 862 zt

5.29 "Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji" - projekt systemowy w
ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL

Gtéwnym celem projektu jest dostarczenie informacji o matopolskim rynku pracy i edukac;ji
osobom i instytucjom podejmujacym decyzje w sprawie kierunkéw rozwoju regionalnego.
Dziatania Obserwatorium koncentrujg sie na prowadzeniu badanh i analiz z obszaru rynku
pracy i edukacji, promowaniu wynikéw tychze badan oraz wspotpracy i wymianie
doswiadczen z innymi podmiotami z kraju i zagranicy dziatajgcymi w tym obszarze.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

- prowadzone beda nastepujgce badania i analizy: Badanie loséw absolwentéw
szkot zawodowych — etap | badanie uczniéw 2014, Badanie losow absolwentow
szkot zawodowych — etap Il badanie absolwentéw 2014, Badanie
zapotrzebowania na pracownikow wsréd matopolskich pracodawcow 2014,
Badanie tendencji i kierunkow zmian na rynku ustug szkolnictwa wyzszego w
Matopolsce, Badanie sytuacji matopolskich absolwentéw na rynku pracy oraz
Barometr zawodow 2015,

- opracowywane bedg krotkie, syntetyczne analizy, odpowiadajgce na biezace
tematy zwigzane z rynkiem pracy,

- realizacja komponentu ponadnarodowego, ktérego celem bedzie jest
przygotowanie opisu systemu informatycznego (serwisu internetowego)
stuzgcego do prezentacji kompleksowej informacji o zawodach.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki
1 620 000 zt

5.30 "Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej" - projekt systemowy w
ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL

Celem Projektu realizowanego od roku 2008 jest wsparcie informacyjne regionalnej
polityki spotecznej realizowane na trzech ptaszczyznach: prowadzenie badan i analiz;
integrowanie informacji istniejgcych; utatwianie oceny skutecznosci wdrazanych
rozwigzan.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

- kontynuacja dziatah badawczych, w tym zrealizowana zostanie kolejna edycja
,Oceny zasobow pomocy spotecznej wojewddztwa matopolskiego”™ oraz
przeprowadzone badanie dotyczace procesu usamodzielnienia miodziezy w
mieszkaniach chronionych,

- aktualizacja baz danych: ,Internetowa Biblioteka Matopolskich Obserwatoriow”
(zewnetrzne raporty, badania, analizy); ,Internetowy Obserwator Statystyk
Spotecznych” (witryna wizualizujgca wskazniki spoteczne); Matopolski Informator
Spoteczny (baza danych podmiotéw pomocy i integracji spotecznej),

- kontynuacja dziatan upowszechniajgcych ewaluacje wsréd kadr pomocy i
integracji spotecznej (szkolenia, publikacje)




Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Srodki
928 190 zt

5.31 ,Malopolskie Obserwatorium Gospodarki® - projekt systemowy w ramach
Poddziatania 8.1.4 PO KL

Matopolskie Obserwatorium Gospodarki dziata od 2008 roku i prowadzi badania i analizy
w zakresie zidentyfikowanych potrzeb informacyjnych. Pozwala to na wykonanie
obserwaciji diagnozujacych stan regionalnej gospodarki. Realizacja projektu przyczynia sie
do: eliminacji probleméw w wykorzystaniu istniejacych zasobdéw i narzedzi informacyjnych,
dostarczenia ogolnodostepnych informacji o gospodarce i trendach rozwojowych w
wojewodztwie, przetozenia zgromadzonych danych i wnioskow na procesy decyzyjne,
stworzenie wyspecjalizowanej jednostki zajmujgcej sie zbieraniem i udostepnianiem
danych dotyczgacych gospodarki regionalne;j.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
- realizacja badan i analiz m.in. bezposrednie inwestycje zagraniczne, koniunktura
w turystyce, handel zagraniczny, instrumenty finansowe,
- organizacja trzech seminariéw i jednej konferenciji popularyzujacych wyniki badan
i dostarczajacych informacji dla wymienionych grup adresatow,
- publikacja podrecznika dla stref aktywnosci gospodarczej.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Departament Polityki Regionalnej UMWM

Srodki
1 289 954 zt

5.32 "Matopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju" - projekt systemowy w ramach
Poddziatania 8.1.4 PO KL

Celem projektu realizowanego od roku 2008 jest dostarczenie wtadzom wojewddztwa
narzedzia umozliwiajgcego state monitorowanie  zjawisk oraz ewaluacji procesow
spoteczno - gospodarczych, ze szczegdélnym uwzglednieniem wptywu funduszy
europejskich na rozwdj wojewddztwa, a zwlaszcza realizacje strategii rozwoju.

Dziatanie realizowane bedzie poprzez statg inwentaryzacjg dostepnych zrédet informacji,
prowadzenie wlasnych analiz zastanych zbioréw informaciji, opracowywanie publikacji przy
wspotudziale autoréw zewnetrznych. Stwierdzone w trakcie prac niedobory informacyjne
oraz opinie ekspertow bedg podstawag do zdefiniowania tematyk badawczych, okreslenia
metodologii badania, zlecenie realizacji wraz z opracowaniem wynikéw.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014
- przeprowadzenie badan dotyczacych: wspétfinansowania projektéw unijnych,
opinii mieszkancéw Matopolski, starzejgcego sie spoteczenstwa oraz
matopolskiej mtodziezy. przeprowadzenie analizy danych przekazanych z Izby
Skarbowej,
- organizacja VII Konferencji Krakowskiej,
- wydanie raportu ,Matopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju”




Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Departament Polityki Rozwoju UMWM

Srodki
962 988 zt

5.34 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie, wdrazanie Poddziatania
6.1.2 PO KL

Celem Poddziatania jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia osob pozostajgcych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju
aktywnosci zawodowej w regionie.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2014

Realizacja trzeciej tury projektéw powiatowych urzedow pracy. Projekty te pozwalajg na
kontynuacje zatrudnienia posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych w okresie do
30.06.2015 oraz realizacje szkoleh pracownikow kluczowych. Realizowanych bedzie 20
projektéw (1 powiatowy urzad pracy nie przystapit do konkursu), w ramach ktérych ze
szkolen skorzysta ponad 460 pracownikdw powiatowych urzedow pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki
3526 354 z

Planowane efekty realizacji oraz zrédia finansowania zadan w ramach Priorytetu 5
Wsparcie zatrudnienia:

Produkty:
e posrednictwem pracy zostanie objetych 276,4 tys. oséb,

e ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objetych 122,4 tys. osob,

e pozyskanych zostanie 72,7 tys. ofert pracy,

e ksztatceniem i podnoszeniem kwalifikacji zostanie objetych 30,8 tys. osdb,

e 7 czasowego zatrudnienia skorzysta 18,7 tys. oséb,

o réznymi formami integracji spotecznej zostanie objetych 7,8 tys. osdb,

e udzielonych zostanie 7,2 tys. pozyczek, dotacji i poreczen,

e réznymi formami doskonalenia zawodowego objetych zostanie 741 pracownikéw
instytuciji rynku pracy i instytucji partnerskich,

e opracowanych zostanie 25 raportow,

e zorganizowane zostang 20 seminaria i konferencje,

e wsparcie otrzymab placéwek oswiaty,



e zrealizowane bedq 3 inicjatywy partnerskie i lokalne.

Rezultaty:
e podjecie pracy przez 119,1 tys. oséb,
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 60,6 tys. osoéb,
e utworzenie 7,2 tys. miejsc pracy,

Zrodta finansowania zadan:

taczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 5 wynoszg 589,1 min zt. Zrédta finansowania

zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 5 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
Budzet Panstwa 44 886 503
Budzet JST 6 157 331
Fundusz Pracy 123 000 853
PFRON 4 485 000
EFS 296 415 044
EFRR 105 200 000
Srodki prywatne 4 000 000
INNE 4 966 461
RAZEM 589 111 192

Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez poszczegéine instytucje

V. Wskazniki realizacji Planu

Lista wskaznikow produktu oraz lista wskaznikow rezultatu zostaty zamieszczone
w ponizszych tabelach. W tabelach zebrano takze wartosci dla poszczegdlnych wskaznikow,

ktore zostang osiggniete w 2014 roku.

Wskazniki produktu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014

Nazwa wskaznika WARTOSC

Liczba os6b objeta ustugami doradczymi i informacjg zawodowag (w tym
IPD) 201 766



Liczba osob objeta posrednictwem pracy (takze internetowym) 276 411

Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej 72 737
Liczba osob skierowanych na czasowe zatrudnienie, w tym
subsydiowane 18 669
Liczba os6b objetych roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia
kwalifikacji 67 356
Liczba os6b objetych réznymi formami integracji spotecznej 7 800
Liczba placéwek oswiaty, ktore uzyskaty wsparcie 808
Liczba osdb, ktore otrzymaty stypendium 753
Liczba udzielonych pozyczek, dotacji, poreczen 7157
Liczba zorganizowanych seminariow i konferenciji 281
Liczba opracowanych raportéw i publikaciji 48
Liczba pracownikow instytucji rynku pracy i instytucji partnerskich
objetych ré6znymi formami doskonalenia zawodowego 741
Liczba realizowanych inicjatyw partnerskich i lokalnych 235
Liczba dzieci i mtodziezy, ktore uczestniczyty w programach
edukacyjnych 44 242
Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje
Wskazniki rezultatu Regionalnego Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014
Nazwa wskaznika WARTOSC
Liczba oso6b ktére podijety prace 119 066
Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w tym samozatrudnienie) 7242
Liczba osob, ktdre uzyskaty wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje 211 124
Liczba wypracowanych rozwigzan organizacyjnych, metodologicznych i 3

instrumentéw stosowanych w dziataniach rynku pracy

Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegoéine instytucje

Zaplanowane do osiggniecia w 2014 roku wartosci powyzszych wskaznikéw ustalone zostaty
na poziomie zblizonym do wartoéci osiggnietych w roku 2013. Wyjatek stanowi tu wskaznik
pn. Liczba dzieci i mtodziezy, ktére uczestniczyty w programach edukacyjnych — warto$¢

tego wskaznika spadta z 80,5 tys. w roku 2013 do 44,2 tys w roku 2014. Zwigzane jest to



przede wszystkim z faktem, ze czes¢ szkdét zakonczyta realizacje projektéw indywidualizacji

nauczania w ramach Poddziatania 9.1.2 w roku 2013.

vI. Zrédta finansowania Planu

Zrédta finansowania zadan zgtoszonych do Planu przedstawiono w ponizszej tabeli.

Najwyzszy udziat stanowig srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (60%).

Zrédta finansowania zadan Regionalnego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN

Budzet Panstwa

74 554 274

Budzet JST 15 451 754
Fundusz Pracy 123 110 853
PFRON 4 485 000
EFS 485 376 664
EFRR 105 200 000
Srodki prywatne 4 666 140
INNE 5937 550
RAZEM 818 782 236

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje

W roku 2014 najwiecej $rodkéw przeznaczonych zostanie na realizacje przedsiewziec

wchodzacych w sktad Priorytetu 5. Wsparcie zatrudnienia (72%).



Struktura srodkéw finansowych zaangazowanych w ramach Planu

Priorytet 1
Wdrozenie mechanizméw *86 134 493 PLN
odkrywania, ksztattowania i
wspierania talentow

Priorytet 2
Poprawa jakosci i efektywnosci
ksztatcenia zawodowego

* 40 104 020 PLN

Priorytet 3
Wsparcie mieszkancow
Matopolski w planowaniu *2 456 000 PLN
Sciezki rozwoju edukacyjno-
zawodowego na kazdym etapie
Zycia

Priorytet 4
Rozwoéj mechanizméw uczenia
sie przez cate zycie

*100 976 531 PLN

Regionalny Plan Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014

Priorytet 5
Wsparcie zatrudnienia +589 111 192 PLN

818 782 236 PLN

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje

VIl. Sprawozdawczosé i monitoring realizacji Planu

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014 dla wojewddztwa
matopolskiego jest dokumentem operacyjnym, ktoéry z zatozenia petni funkcje informacyjng i
zarzadcza. System sprawozdawczosci i monitoringu opracowano tak, aby umozliwiat analize
stopnia realizacji celéw i zadan okreslonych w Planie oraz identyfikacje problemdéw i

utrudnien, ktére moga sie pojawi¢ podczas realizacji zgtaszanych zadan.

Funkcje koordynacyjng w realizacji Planu sprawuje Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
ktéry odpowiada za monitoring i sprawozdawczos$¢ Planu. Podmioty zgtaszajace realizacje
okreslonego zadania odpowiedzialne sg za nadzér nad prawidtowym przebiegiem realizacji,

monitoring oraz sprawozdawczo$¢ tego zadania.



Powstawanie i monitorowanie wykonania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia
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Zrédio: Opracowanie wlasne

W celu sporzadzenia rozliczen partnerzy uczestniczacy w realizacji Planu przekaza
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy sprawozdania i oceny z realizacji zadan w terminie do dnia
28 lutego 2015r.

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014
zostanie sporzgadzone do dnia 31 marca 2015 r. i przedstawione Zarzadowi Wojewddztwa

Matopolskiego.

Podmiot zgtaszajgcy realizacje zadania odpowiada¢ bedzie za jakos¢ i rzetelnosc
dostarczanych informacji w zakresie zgtaszanego zadania. Jest on takze zobowigzany do
sygnalizowania wszelkich zmian, ktére mogg miec istotny wptyw na osiggniecie planowanych

warto$ci wskaznikow i wydatkowanych Srodkéw.

Rozliczenie bedzie dokonywane poprzez analize wielkosci zaangazowanych
i wydatkowanych S$rodkéw oraz stopieh osiggniecia produktow i rezultatdw w uktadzie
poszczegolnych Priorytetow. Rozliczenie roczne bedzie stanowi¢ podstawe dla opracowania

Planéw na lata kolejne.



