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I. Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013 (dalej; Plan)' okresla
przedsiewziecia, jakie Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego i instytucje regionalne podejmujg
w celu rozwoju zasobdw ludzkich w regionie. Plan jest tworzony i realizowany w ramach

partnerstwa instytucji dziatajgcych na rzecz rynku pracy w Matopolsce.

W ramach Planu na 2013 rok ujeto zadania zgtoszone przez nastepujace instytucje:
— Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedow Pracy,
— Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.,
— Matopolskg Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy,
— Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci,
— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
— Tarnowskag Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.,
— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego:
e Departamentu Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego,
e Departament Polityki Regionalnej,
o Departamentu Rozwoju Gospodarczego,
e Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej,

—  Wojewodzki Urzad Pracy.

Plan stanowi kompleksowy obraz dzialan na rzecz rynku pracy realizowanych
w Matopolsce w roku 2013, dostarcza niezbednych informacji o charakterze i zakresie dziatan na
rzecz rozwoju rynku pracy, realizowanych przez instytucje na szczeblu regionalnym oraz
umozliwia monitorowanie planowanych dziatan, wydatkowanych sSrodkéw i osiggnietych

rezultatéw, w ramach realizacji celéw okreslonych w Planie.

Plan na rok 2013 wpisuje sie w kontekst dokumentow strategicznych o zasiegu krajowym

I regionalnym. Dokumentami istotnymi w kontekscie opracowania Planu o zasiegu krajowym sa:

! Opracowanie Regionalnego Panu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2013 jest realizacjg zapiséw ustawy
0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra obliguje samorzad wojewoddztwa, aby na podstawie Krajowego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa oraz strategie wojewddzka
w zakresie polityki spotecznej przygotowat corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajacy
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia.
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e Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.);

o Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014.

Ustawa naktada na samorzad wojewddztwa obowigzek

Ustawa o promocji przygotowania regionalnego planu dziatah na rzecz
zatrudnienia zatrudnienia. Podstawowym wymogiem ustawowym dla

i instytucjach rynku programow regionalnych jest okreslenie w nich priorytetowych
pracy grup bezrobotnych i innych os6b wymagajgcych wsparcia na

terenie danego wojewddztwa oraz wskazania dziatan, ktorymi

grupy te zostang objete.

Podstawowym celem polityki panstwa na rzecz zatrudnienia w
latach 2012-2014 jest ufatwienie dostepu izapewnienie
wysokiego poziomu uczestnictwa w rynku pracy,
wzrost zatrudnienia, intensyfikacja dziatan na rzecz
wilgczenia spolecznego oraz zwalczania ubodstwa,
maksymalizacja efektywnosci wykorzystania zasobow
pracy i zapewnienie prawidfowego funkcjonowania rynku

pracy, w tym zwiekszanie mobilnosci na rynku pracy.

Priorytetami Krajowego Planu Dziatarn na Rzecz Zatrudnienia
na lata 2012-2014 stuzgcymi realizacji powyzszego celu sa:
e Adaptacyjny rynek pracy;

e \Wzmocnienie obstugi rynku pracy.

Adaptacyjny rynek pracy

Zapewnienie adaptacyjnosci na rynku pracy obejmuje
zarobwno wymiar zawodowy jak iedukacyjny. Odpowiedzig
panstwa w zakresie szybkiej i sprawnej adaptacji do
zachodzacych zmian jest wdrozenie modelu flexicurity, ktory

taczy  elastycznos¢  zatrudniania z bezpieczenstwem

zatrudnieniowym. Realizacja powyzszego priorytetu powinna
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odbywaé sie poprzez skuteczne wdrazanie wszystkich
sktadowych koncepcji flexicurity, w tym zwlaszcza aktywnej
polityki rynku pracy oraz uczenia sie przez cate zycie. W tym
zakresie najistotniejsze jest adresowanie dziatan do oséb
najbardziej potrzebujacych wsparcia oraz pracodawcow,
u ktérych szansa na uzyskanie statego =zatrudnienia jest
wyzsza. Niezmiernie istotne jest takze stworzenie mozliwosci
wydtuzania czasu pozostawania na rynku pracy. Nie mozna
takze zapominaé¢ o wyzwaniach demograficznych, przed
ktérymi stoi rynek pracy — starzenie sie spoteczenhstw stanowi
jedno z najwiekszych i najbardziej skomplikowanych wyzwan.
Dziatania wtym obszarze powinny koncentrowaé sie na
aktywizacji grup spotecznych, ktére do tej pory
w niewystarczajgcym stopniu byly obecne na rynku pracy -
zwtaszcza dtugotrwale bezrobotni, miodziez, kobiety, osoby
powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawni i inne grupy
pozostajgce w biernosci zawodowe;j.

W zakresie aspektu edukacyjnego — efektywne wykorzystanie
zasobdéw pracy jest mozliwe w sytuacji zapewnienia dostepu
do zdobycia i poszukiwanych na rynku kwalifikacji
zawodowych.  Niezmiernie istotna jest intensyfikacja
wspotpracy systemu oswiaty z pracodawcami oraz wdrozenie
i aktywna promocja modelu uczenia sie przez cale zycie
poprzez edukacje w pracy (firmach i organizacjach) oraz
edukacje w $rodowisku zaangazowania spotecznego
(organizacje  obywatelskie). Za  konieczne  uznano
dostosowanie systemu szkolnictwa wyzszego do potrzeb
rynku pracy poprzez upowszechnienie studidéw | stopnia jako
kohczacych cykl edukacji formalnej, a takze zwiekszanie
atrakcyjnosci kierunkéw $cistych technicznych jako kierunkéw
ksztatcagcych kompetencje szczegdlnie poszukiwane na rynku
pracy. Dziatania podejmowane w latach 2012-2014 powinny

byé takze ukierunkowane na wdrozenie instrumentu

utatwiajgcego porownywalnos¢ kwalifikacji zdobytych na
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kazdym etapie edukacji formalnej oraz rozwdj uznawania
kwalifikacji uzyskanych w ramach edukacji nieformalnej
i pozaformalnej.

Omawiany priorytet dotyka takze takich aspektéw jak
godzenie zycia zawodowego i rodzinnego, podjecie dziatah na
rzecz nowych miejsc pracy, poprawe bezpieczenstwa
i warunkéw pracy, uwzglednienie roli polityki klimatycznej UE

oraz jej wptywu na gospodarke.

Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Zwrocono uwage na usprawnienie funkcjonowania otoczenia
instytucjonalnego i prawnego rynku pracy. Za istotne uznano
podniesienie  efektywnosci ustug $wiadczonych przez
instytucje rynku pracy w drodze zwiekszania konkurencyjnosci
pomiedzy podmiotami realizujgcymi dziatania na rzecz
aktywizacji bezrobotnych i poszukujgacych pracy. Za czynnik
kluczowy w tym obszarze uznano postep techniczny
umozliwiajacy zwiekszenie wykorzystania innowacyjnych
rozwigzan technologicznych takich jak systemy
teleinformatyczne. Dla uelastycznienia pomocy oferowanej
przez instytucje rynku pracy istotne jest zwiekszenie
zaangazowania podmiotow niepublicznych w dziatania na
rynku pracy poprzez popularyzacje mozliwosci zlecania
niepublicznym  jednostkom  organizacyjnym realizacji
programéw specjalnych. Kolejnym waznym aspektem jest
usprawnienie funkcjonowania sieci wspétpracy publicznych
stuzb zatrudnienia i ich partnerbw na rynku pracy
Swiadczacych ustugi wspierajgce mobilnos¢ w dziedzinie
zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym. Do kolejnych
istotnych ~ zagadnien  nalezy  usprawnienie  narzedzi
monitorowania zatrudnienia, poprawa w zakresie mobilnosci
przestrzennej poprzez rozwdj infrastruktury transportowej,

teleinformatycznej i spoteczne;.
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Istotnym dokumentem o charakterze programowym na poziomie krajowym jest rowniez Program

Operacyjny Kapitat Ludzki, w ramach ktorego realizowana bedzie zdecydowana wiekszosé zadan

ujetych w Planie. Wyznacza on cele i dziatania w zakresie rozwoju zasobdw ludzkich w obecnym

okresie programowania 2007-2013, ktére przyczyni¢ sie majg do wzrostu poziomu zatrudnienia

i spojnosci spotecznej (cel gtowny PO KL).

Do dokumentéw o zasiequ regionalnym, ktérych zapisy sg istotne w kontekscie Planu zaliczy¢

mozna:

e Strategie Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020;

e Projekty programow strategicznych na lata 2014-2020 dla wojewddztwa matopolskiego.

Strategia Rozwoju
Wojewédztwa
Matopolskiego na lata
2011-2020

Pakiet projektow
programow

strategicznych

Strategia to  podstawowy inajwazniejszy  dokument
samorzadu wojewodztwa okre$lajacy obszary, cele i kierunki
interwencji  polityki rozwoju prowadzonej w przestrzeni
regionalnej. Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
rok 2013 wpisuje sie w nastepujace obszary Strategii:
e Obszar 1. Gospodarka wiedzy i aktywnosci,
e Obszar 2. Dziedzictwo i przemysty czasu wolnego,
e Obszar 4. Krakowski Obszar Metropolitalny i inne
subregiony,
e Obszar 5. Rozwéj miast i terendw wigjskich,
e Obszar 6. Bezpieczenstwo ekologiczne, zdrowotne
i spoteczne,

e Obszar 7. Zarzgdzanie rozwojem wojewodztwa.

W celu realizacji zatozen SRWM na lata 2011-2020 obecnie
opracowywane sg dokumenty wykonawcze — tzw. programy
strategiczne.  Utatwiag one  efektywne  zarzadzanie
poszczegolnymi politykami regionalnymi w perspektywie roku
2020. Programy strategiczne jako instrumenty koordynacji
poszczegolnych dziedzin polityki rozwoju wojewoddztwa
zawarte zostang w 10 dokumentach o charakterze
interwencyjnym i wykonawczym. Na wsparcie polityki

zatrudnieniowej ukierunkowany zostat pierwszy sposréd



programow strategicznych — Kapitat intelektualny i rynek

Pakiet projektow pracy. Jednostkg koordynujgca ten obszar jest Wojewodzki
programoéw Urzad Pracy w Krakowie. Problematyka rynku pracy i rozwoju
strategicznych zasobow ludzkich zostata uwzgledniona takze w programach:

Regionalna Strategia Innowacji, Wtgczenie spoteczne oraz

Wspdftpraca regionalna.

W Planie na rok 2013 wprowadzono nowg strukture zadan. W miejsce dotychczas
wyodrebnionych 4 pél:

A. Integracja, zatrudnienie, przedsiebiorczos¢

B. Woyksztatcenie i kwalifikacje

C. Innowacyjno$c¢ i zdolnos¢ adaptacyjna

D

. Instytucje i partnerzy rynku pracy

wprowadzono 5 priorytetéw, takich jak w przyjetym przez Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego
Programie Strategicznym Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy:
1. Wdrozenie mechanizméw odkrywania, ksztattowania i wspierania
talentow
Poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego
Wsparcie mieszkancéw Matopolski w planowaniu $ciezki rozwoju
edukacyjno- zawodowego na kazdym etapie zycia
Rozwéj mechanizmdw uczenia sie przez cate zycie

Wsparcie zatrudnienia

Wszystkie zadania dotychczas zgtaszane przez instytucje partnerskie zaangazowane w

realizacje Planu wpisujg sie w nowg strukture.
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Struktura Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2013

Zrédio: Opracowanie wtasne
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Il. Rozliczenie Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012

W ramach zadan Regionalnego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012 zrealizowano

ustugi na taczng kwote 814 360 609 zt dla 755 352° oséb, pozyskano 71 813 ofert pracy,

udzielono 6 467 pozyczek i dotacji, objeto wsparciem 2 131 placéwek oswiaty.

W wyniku dziatan realizowanych w ramach Planu na rok 2012:

nabyto lub poszerzyto
podjeto prace wiedze, umiejetnosci,
kwalifikacje

powstato

6,5 tys. norvgllgch miejsc 136,8 tys. 0s6b
pracy 183,1tys. oséb

Na realizacje zadan Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego i instytucji regionalnych w ramach

Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia przeznaczono fgcznie niemal 814,4 min zi,

w tym 384,5 min zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego, 186,8 min zt z Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, 80,9 min zt z budzetu panstwa oraz 132,2 min zt z Funduszu

Pracy. Z tych czterech zrédet pochodzi 96% $rodkéw przeznaczonych na realizacje regionalnej

polityki rynku pracy.

Do Regionalnego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012 zgtoszono 70 zadan:
= 22 zadania w ramach pola A ,Integracja, zatrudnienie, przedsigbiorczosc”,
= 21 zadah w ramach pola B ,Wyksztatcenie i kwalifikacje”,
* 14 zadan w ramach pola C ,Innowacyjno$¢ i zdolno$¢ adaptacyjna”,

= 13 zadan w ramach pola D ,Instytucje i partnerzy rynku pracy”.

Powyzsze dane obejmujg takze zadania zgtoszone do Planu w trakcie roku. Nalezg do nich:

e PFK - podmiotowe finansowanie ksztatcenia,
e Express do zatrudnienia - innowacyjny model aktywizacji osob bezrobotnych,
e Wdrazanie Dziatania 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

W ramach Planu na 2012 rok ujeto zadania zgtoszone przez nastepujgce instytucje:

— Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedoéw Pracy (PUP),

Z Liczba tzw. osoboustug — jedna osoba wykazywana moze by¢ w ramach kilku wskaznikow.
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— Maltopolska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. (MARR),

— Tarnowskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. (TARR),

— Maltopolskg Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP),

— Maitopolskie Centrum Przedsiebiorczosci (MCP),

— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS),

— Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego:

= Departament Edukacji, Kultury i Dziedzictwa Narodowego (EK)?,

= Departament Polityki Regionalnej (PR),

= Departament Rozwoju Gospodarczego (RG),

= Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej (PS),

Wojewddzki Urzad Pracy (WUP).

W roku 2012 Partnerzy Planu zrealizowali wszystkie zgtoszone zadania.

Zadania realizowane przez poszczegolne instytucje w 2011 roku (realizacja/plan)

POLE /

INSTYTUCJA | EK |MARR |MCP|OHP | PR |PS |PUP |RG |ROPS | TARR | WUP | Liczba zadan
Pole A 11 | 00 | 0/0 | 44 |11 11| 11 |00| 11 | 0/0 [13/13 22/22
Pole B 8/8 | 11 | 11 | 11 |[o/0|o/0|0/0 00| 00 | 1/1 | 9/9 21/21
Pole C 00 | 11 | 22 |00 |11|o/0|0/0 33| 00 | 33 | 4/4 14/14
Pole D 0/0 | 0/0 | 0/0 |00 |22|o0| 11 |yL| 22 | o0 | 7/7 13/13
SUMA 9/9 | 2/2 | 33 | 5/5 44 11| 22 44| 313 | 4/4 | 33/33 70/70

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadan zgloszonych przez poszczegéine instytucje

W roku 2012 w ramach zrealizowanych zadan:

e 203,6 tys. 0sob zostato objetych ustugami doradczymi i informacjg zawodowa, z tego 44%

0s6b zostato objetych wsparciem przez powiatowe urzedy pracy, 22% przez OHP, 21%

przez WUP - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, 10% przez agencije

zatrudnienia.

e Ustugi posrednictwa pracy byly swiadczone zarowno przez agencje zatrudnienia - 50%

uczestnikow oraz powiatowe urzedy pracy — 47% uczestnikow.

e OHP skierowato na czasowe zatrudnienie (j. prace sezonowe, krétkoterminowe) niemal
13,6 tys. oséb.

3 zgodnie z uchwatg NR 1176/12 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 27 wrzesnia 2012 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr 1521/10 Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 16 grudnia 2010 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego w Krakowie, powstat Departament Edukac;i i
Ksztatcenia Ustawicznego, ktéry przejat nadzoér na zgtoszonymi zadaniami.
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o Powiatowe urzedy pracy skierowaty na subsydiowane zatrudnienie ok. 5,7 tys. oséb.

e Udzielono prawie 6,5 tys. pozyczek i dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, z
tego 5,2 tys. dotacji udzielity powiatowe urzedy pracy.

e Ponad 74 tys.

kwalifikacji, w tym niemal 52,3 tys. w ramach projektow realizowanych w komponencie

0sOb zostato objetych réznymi formami ksztatcenia i podnoszenia
regionalnym PO KL.
e Prawie 6 tys. os6b zostato objetych réznymi formami integracji spotecznej w ramach
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
e Niemal 38,3 tys. dzieci i mtodziezy uczestniczyto w programach edukacyjnych.
e Prawie 1,4 tys. pracownikéw instytucji rynku pracy zostato objetych réznymi formami
doskonalenia zawodowego.
W ponizszej tabeli zaprezentowano szczegotowe informacje nt. wykonania wskaznikéw

produktu w roku 2012.

Stopien realizacji wskaznikéw produktu Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia narok 2012

WSKAZNIKI PRODUKTU

PLAN NA PLAN PO

NAZWA 20121, ZMIANACH? | REALIZACJIA %
_Llczba os_ob objeta ustugami doradczymi i 154 868 154 868 203558 | 131%
informacja zawodowa (w tym IPD)
_Llczba osob objeta posrednictwem pracy (takze 370 443 370 443 411988 111%
internetowym)
!_lgzba pozy;kanyc_h ofert pracy subsydiowanej 67 660 67 660 71813 106%
i niesubsydiowanej
Liczba oséb skierowanych na czasowe o
zatrudnienie, w tym subsydiowane 17223 17223 19470 113%
_Llczba osob_objgty(_:h réznymi formami ksztatcenia 70 283 59 399 74100 125%
i podnoszenia kwalifikacji
Liczba osc_ob objetych réznymi formami integracji 4797 4797 5976 125%
spotecznej
Liczba placowek oswiaty, ktére uzyskaty wsparcie 1315 2020 2131 105%
Liczba oséb, ktére otrzymaty stypendium 588 583 609 | 104%

4 Uwaga: Zmiany planu dotyczg gtdwnie wskaznikdéw: ,Liczba osob objetych réoznymi formami ksztatcenia
i podnoszenia kwalifikacji” oraz ,Liczba dzieci i mtodziezy, ktére uczestniczyty w programach edukacyjnych”. Korekta
planu wynika z ujednolicenia metodologii naliczania powyzszych wskaznikdw oraz jest zwigzana z trudnoscig
oszacowania liczby dzieci do 12 roku zycia, ktére sg objete wsparciem w projektach ze wzgledu na fakt, iz osoby te nie
sg ujmowane w sprawozdawczosci okresowej i rocznej z PO KL.
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Liczba udzielonych pozyczek, dotacji, poreczen 4728 4728 6467 137%

Liczba zorganizowanych seminariow i konferencji 46 46 50| 109%
Liczba opracowanych raportéw i publikacji 79 79 86| 109%
Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy i

instytucji partnerskich objetych ré6znymi formami 1150 1200 1386| 116%
doskonalenia zawodowego

Liczba realizowanych inicjatyw partnerskich i 119 119 204 | 188%
lokalnych

Liczba dzieci i mlodziezy, ktore uczestniczyty w

0
programach edukacyjnych 40 606 38 046 38265, 101%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadar zgloszonych przez poszczegéine instytucje

Analizujgc poziom osiggnietych wskaznikéw produktu widac, iz stopienh realizacji poszczegdinych
zadan Planu jest zréznicowany, przy czym w wiekszosci przypadkoéw przekroczono plan. W
przypadku wskaznikéw pn.:
¢ liczba realizowanych inicjatyw partnerskich i lokalnych,
¢ liczba udzielonych pozyczek, dotacji, poreczen
odnotowano znaczne przekroczenie wartosci pierwotnego planu. Powodem przekroczenia planu
w przypadku pierwszego wskaznika jest realizacja w 2012 roku programu pilotazowego ,Mtodziez
- spotkanie z rynkiem pracy”’, w ramach ktérego przeprowadzono wiecej przedsiewzie¢ niz
pierwotnie planowano. Zwiekszone wykonanie wynika takze zudzialu w prezentacjach i
ekspozycjach zewnetrznych (targi pracy, targi mobilnosci, Dzieh Europy, Europejskie Dni Pracy).
W przypadku wskaznika ,liczba udzielonych pozyczek, dotacji, poreczen” nadwykonanie
zanotowano w zakresie nastepujacych zadan:
e Realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy,
e Wdrazanie 1l Osi Priorytetowej ,Gospodarki Regionalnej Szansy” Matopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego przez MCP.
W przypadku powiatowych urzedéw pracy wykonanie jest wyzsze niz plan, gdyz ze wzgledu na
trudng sytuacje na rynku pracy, wojewodztwo matopolskie otrzymato dodatkowe 500 min zt w
trakcie 2012 roku. W odniesieniu do MRPO, przekroczenie planu wskaznikowego wynika z réznic

kursowych oraz z powodu wyboru projektow w wyniku procedury odwotawcze;.

Poziom realizacji wskaznikéw rezultatu takze byt zroznicowany. Planowane wartosci zostaty

przekroczone przede wszystkim w przypadku wskaznika rezultatu pn. liczba nowoutworzonych
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miejsc pracy, co jest konsekwencjg udzielenia wiekszej ilosci dotacji na rozpoczecie wiasnej

dziatalnosci gospodarczej przez powiatowe urzedy pracy oraz MCP.

Stopien realizacji wskaznikéw rezultatu Regionalnego Planu na rok 2012

WSKAZNIKI REZULTATU

PLAN PO

NAZWA PLAN JMIANAGH | REALIZACIA %
Liczba oséb ktére podjety prace 117 389 117 469 136 790 116%
Liczba nowogtwprzonych miejsc pracy (w tym 4766 4791 6 514 136%
samozatrudnienie)
_Llczbg psop, ktore uzyskaty wiedze, umiejetnosci 147 747 158 945 183 089 115%
i kwalifikacje
Liczba wypracowanych rozwigzan organizacyjnych,
metodologicznych i instrumentéw stosowanych 205 205 202 99%
w dziataniach rynku pracy

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadan zgloszonych przez poszczegéine instytucje

Ogotem w 2012 roku wydatkowano niemal 121% zaplanowanych srodkéw, czyli 814 360 609 zt.

Przekroczenie planu dotyczy przede wszystkim srodkéw EFRR oraz Funduszu Pracy.

Stopien realizacji planu finansowania Planu na rok 2012

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA

NAZWA PLAN PLAN PO ZMIANACH REALIZACJA %
Budzet Panstwa 77 678 070 78 287 371 80899997 | 103%
Budzet JST 15 994 692 16 172778 15 314 086 95%
Fundusz Pracy 91 005 100 91 005 100 132169 726 | 145%
PFRON 3227 500 2978 450 3415471 115%
EFS 416 685 471 419 875 766 384 529 135 92%
EFRR 57 345 578 57 345 578 186 792 076 | 326%
srodki prywatne 4 834 750 4 834 750 2 358 455 49%
INNE 4510 393 4 840 631 8881663 | 183%
RAZEM 671 281 553 zt 675 340 424 zt 814 360 609 zt | 121%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadar zgloszonych przez poszczegéine instytucje
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[ll. Wnioski i rekomendacje dla polityki rynku pracy na rok 2013

W roku 2012 w ramach prac nad projektem Programu Strategicznego ,Kapitat Intelektualny i

Rynek Pracy” dokonano diagnozy sytuacji na rynku pracy wojewodztwa matopolskiego oraz

sformutowano dtugookresowe rekomendacje dla polityki rynku pracy w Matopolsce.

W | kwartale roku 2013 dokonano oceny sytuacji na rynku pracy wojewddztwa matopolskiego w

poprzednim roku, gdzie réwniez sformutowano wskazania dla polityki rynku pracy w Matopolsce.

Diagnozy zawarte w programie strategicznym jak i w Ocenie sytuacji na rynku pracy

wojewddztwa maftopolskiego w roku 2012 pozwalajg na sformutowanie nastepujacych

rekomendaciji, ktére odnosza sie zaréwno do dtuzszej jak i krétszej perspektywy.

I.  Wzmocnienie konkurencyjnosci mieszkancow Matopolski na rynku pracy poprzez:

>

wsparcie edukacji i uczenia sie na kazdym etapie zycia, nie tylko w okresie szkolnym i
akademickim, ale poczawszy od wczesnej edukacji przedszkolnej, a skonczywszy na

Uniwersytetach Trzeciego Wieku,

indywidualizacje pracy z uczniem, w szczegdlnosci z uczniem uzdolnionym, wdrozenie
rozwigzan systemowych pozwalajgcych na wczesng diagnoze dysproporcji edukacyjnych
i uzdolnien, a takze odpowiednie przygotowanie szkét i nauczycieli do indywidualnej pracy

Z uczniem,

wprowadzenie obowigzkowego doradztwa edukacyjno-zawodowego na poziomie
gimnazjum, celem utatwienia wyboru Sciezki ksztatcenia, jak rowniez uswiadomienia
osobom miodym dtugofalowych skutkéw podjetych wyboréw edukacyjnych na ich wejscie

i funkcjonowanie na rynku pracy,

poprawe jakosci ksztatcenia w zakresie przedmiotbw zawodowych, zgodnie
z potrzebami gospodarki oraz zwiekszenie zaangazowania przedsiebiorcow

w przygotowanie programéw zajec i udziatu w procesie ksztatcenia,

zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w poradnictwie zawodowym w ciggu catego

zycia zawodowego,

promowanie i ufatwianie aktywnosci edukacyjnej dorostych, wzmocnienia rangi
ksztatcenia pozaformalnego poprzez wdrozenie mechanizméw uznawalnosci wiedzy

i umiejetnosci zdobytych poza szkota,
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ukierunkowanie s$rodkéw publicznych na podniesienie kwalifikacji kadr wojewédztwa
poprzez szkolenia ,szyte na miare” (zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami firm) lub

odpowiadajgce na deficyty kwalifikacji, wynikajace z badan i prognoz rynku pracy,

wprowadzenie podmiotowego systemu dystrybucji sSrodkéw publicznych na doksztatcanie
mieszkahcow i pracownikoéw, zapewniajgcego wplyw odbiorcéw szkolen na wybér firmy

szkoleniowej, tematyki i zakresu szkolenia,

zintensyfikowanie promocji na rynkach zewnetrznych nie tylko matopolskich produktow,

ale przede wszystkim wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego i jego osiagniec.

. Aktywna odpowiedz na wyzwania zwiazane ze starzeniem sie spoleczenstwa

i wydluzeniem wieku przechodzenia na emeryture poprzez:

>

poszukiwanie i wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie zarzadzania wiekiem

i wykorzystywania doswiadczenia, kompetencji i potencjatu starszych pracownikow,

zindywidualizowane dziatania wobec osob starszych, ze wzgledu na zréznicowanie tej

grupy i osobiste uwarunkowania (wiek, stan zdrowia),

promowanie wsrdd pracownikéw i pracodawcéw elastycznego podejscia do zatrudnienia i

organizacji pracy.

lll.  Koncentracja dziatan i Srodkéw publicznych na:

>

osobach w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (osoby starsze, mtodziez, kobiety

powracajace na rynek pracy),

promowaniu mobilnosci przestrzennej wsréd osob bezrobotnych i zachecanie ich do

podejmowania pracy poza najblizszym otoczeniem.
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IV. Dzialania w obszarze rynku pracy w Matopolsce

IV.1 Priorytet 1 - Wdrozenie mechanizméw odkrywania, ksztattowania i
wspierania talentow

W ramach dziatan opisanych w Priorytecie 1 realizowane bedg nastepujgce rekomendacje dla
polityki rynku pracy:

» wsparcie edukacji i uczenia sie na kazdym etapie zycia, nie tylko w okresie szkolnym i

akademickim, ale poczgwszy od wczesnej edukacji przedszkolnej, a skonczywszy na

Uniwersytetach Trzeciego Wieku,

» indywidualizacja pracy z uczniem, w szczegolnosci z uczniem uzdolnionym, wdrozenie
rozwigzan systemowych pozwalajacych na wczesng diagnoze dysproporcji edukacyjnych
i uzdolnien, a takze odpowiednie przygotowanie szkdt i nauczycieli do indywidualnej pracy

Z uczniem.

Zadania:
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1.2  Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do
edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych, wdrazanie
Poddziatania 9.1.2 PO KL - projekty konkursowe

Poddziatanie ukierunkowane jest na wspieranie szkét i placowek oswiatowych prowadzacych
ksztatcenie ogolne. Realizowane projekty majg przyczynia¢ sie do wyréwnywania szans
edukacyjnych uczniéw i zmniejszania dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych.
Podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia mozliwe jest m.in. dzieki realizacji dodatkowych zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ specjalistycznych, a takze dodatkowych zaje¢ dla
uczniéw ukierunkowanych na rozwoj kompetenciji kluczowych.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013

Kontynuowane bedg projekty wytonione do realizacji w latach wczesniejszych. Rozpocznie sie
takze realizacja 35 projektow, kierowanych do szkét, w ktérych dotychczas nie realizowano
programow rozwojowych wspoétfinansowanych z PO KL. W zajeciach dodatkowych wezmie
udziat 3,7 tys. uczniow.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki
7 448 570 zt

1.3  Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do
edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych - programy
indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-lll szkét podstawowych,
wdrazanie Poddziatania 9.1.2 PO KL - projekty systemowe

W ramach Poddziatania przewidziano realizacje programéw indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania uczniéw klas I-1ll szkoty podstawowej w kontekscie wdrazania nowe;j
podstawy ksztatcenia ogdlnego. Realizowane projekty majg przyczyniac¢ sie do wyréwnywania
szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszania dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych. W
ramach programow indywidualizacji realizowane sg zajecia dla dzieci ze specyficznymi
trudnosciami w czytaniu i pisaniu, zajecia dla dzieci z trudnosciami w zdobywaniu umiejetnosci
matematycznych, zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy, zajecia
socjoterapeutyczne i psychoedukacyjne dla dzieci z zaburzeniami komunikacji spotecznej,
gimnastyka korekcyjna, specjalistyczne zajecia terapeutyczne (np. hipoterapia, muzykoterapia,
dogoterapia), zajecia rozwijajace =zainteresowania uczniéw szczegodlnie uzdolnionych ze
szczegolnym uwzglednieniem nauk matematyczno-przyrodniczych.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013

Kontynuowana bedzie realizacja programow indywidualizacji nauczania, ktore rozpoczety sie w
2012 r. W ramach realizowanych projektéw wsparciem zostanie objetych 53 tys. uczniow w
1 076 szkotach podstawowych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki
13 166 567 zt
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1.4 »ICT — Inspirujagce — Ciekawe - Tworcze” - program realizacji zajeé
pozalekcyjnych w matopolskich osrodkach wychowawczych - projekt systemowy w
ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL

Projekt realizowany jest od 2008 roku i obejmuje swoim zasiegiem wszystkie 4 dziatajagce w
Matopolsce Mtodziezowe Osrodki Wychowawcze /MOW-y/, placowki resocjalizacyjno-
wychowawcze systemu oswiaty wyspecjalizowane w pracy z miodzieza ,wymagajgca
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania”.

Gtéwnym celem projektu jest poprawa szans edukacyjnych wychowankéw MOW poprzez
rozszerzenie i podniesienie, jakosci oferty ksztatcenia. W ramach projektu, kazdy z MOW-6w
realizuje odrebny Program Rozwoju Osrodka na rzecz wychowankow, na ktory sktadajg sie
formy, dobrane w zalezno$ci od ich indywidualnych i specyficznych potrzeb.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013
Placéwki beda realizowaé nastepujgce formy wsparcia dla 200 wychowankow:

- zajecia dydaktyczno wyréwnawcze i specjalistyczne z podstawowych przedmiotow
szkolnych;

- dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne, rozwijajace kompetencje kluczowe i
zainteresowania wychowankoéw np.: zajecia komputerowe, zajecia jezykowe
(angielski, niemiecki, rosyjski), wycieczki edukacyjne;

- doradztwo i opieka psych.-pedagogiczna np. zajecia moralno-etyczne i kulturowe,
orientacja zawodowa, konsultacje indywidualne.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Departament Edukac;ji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki
914 917 z

1.5 Matopolski Program Stypendialny dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych - projekt
systemowy w ramach Poddziatania 9.1.3 PO KL

Celem gtéwnym projektu jest zmniejszenie barier o charakterze ekonomicznym w dostepie do
edukacji mtodziezy szczegolnie uzdolnionej ze szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w
Matopolsce, z naciskiem na uzdolnienia w dziedzinach nauk matematyczno-przyrodniczych i
technicznych. Projekt ma sie przyczyni¢ do wyréwnania szans edukacyjnych mtodziezy oraz
zwiekszenia jej udzialu w kontynuowaniu nauki na poziomie wyzszym, zwlaszcza na
kierunkach studiéw istotnych dla rozwoju gospodarki opartej na wiedzy. Istota dziatan jest
udzielenie wsparcia finansowego w postaci stypendium, ktére wynosi tacznie 6000 zt dla
jednego ucznia. Warunkiem formalnym otrzymania stypendium jest zdobycie tytutu finalisty lub
laureata konkursu/olimpiady/turnieju na szczeblu co najmniej wojewddzkim. Jednoczesnie
kwota dochodu na osobe w rodzinie ucznia nie moze przekroczy¢ progu stanowigcego
dwukrotnos¢ kwoty z ustawy o sSwiadczeniach rodzinnych oraz $rednia ocen ucznia z
ostatniego roku szkolnego musi by¢ wyzsza niz 4,00. Stypendysci w ramach projektu
podlegaja opiece dydaktycznej nauczycieli, ktérzy pomagajg im w realizacji Indywidualnych
Planéw Rozwoju.
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Planowane efekty realizacji oraz zrédia finansowania zadan w ramach Priorytetu 1

Wdrozenie mechanizmdéw odkrywania, ksztaltowania i wspierania talentéw:

Produkty:
e W programach edukacyjnych wezmie udziat 58,4 tys. dzieci i mtodziezy,

e wsparciem zostanie objetych 1,1 tys. placoéwek oswiaty,
e stypendium zostanie udzielone 769 osobom,
e zostanie opracowanych 30 raportow i publikacji,

e zostanie zorganizowanych 21 seminariéw i konferenciji.

Rezultaty:
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 27,6 tys. oséb.

Zrodta finansowania zadan:

taczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 1 wynoszg 39,7 min zt. Zrédta finansowania

zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 1 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN

Budzet Panstwa
Budzet JST
EFS
INNE

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez poszczegdine instytucje
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IV.2 Priorytet 2 - Poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego

W ramach dziatan opisanych w Priorytecie 2 realizowane bedg nastepujgce rekomendacje dla

polityki rynku pracy:
» poprawa jakosci ksztatcenia w zakresie przedmiotow zawodowych, zgodnie
z potrzebami gospodarki oraz zwiekszenie zaangazowania przedsiebiorcéw

w przygotowanie programow zajeé i udziatu w procesie ksztatcenia.

Zadania:
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2.2 Kursy i szkolenia realizowane przez Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego
Mtodziezy

Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego Mtodziezy realizuje szkolenia umozliwiajace
miodziezy do 25 roku zycia nabycie, zmiane lub podwyzszenie kompetencji zawodowych,
wspotpracujgc w tym celu z pozostatymi jednostkami OHP i innymi instytucjami w zakresie
pomocy w uzyskaniu zawodu, zaréwno dla uczestnikéw OHP jak i osdb pragnacych uzyskac
dodatkowe kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe bez wzgledu na swdj aktualny status a
takze dziatajac na zlecenie otrzymane od instytucji publicznych w ramach wykorzystania
srodkéw przyznanych im na podniesienie kwalifikacji zawodowych beneficjentow tych
funduszy.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013
Organizacja kurséw i szkolen zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy. Planuje sie
zorganizowanie 58 kurséw dla 640 osob.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

Srodki
135 000 zt

2.3 Podnoszenie, doskonalenie i uzupetnianie kwalifikacji zawodowych w Matopolskiej
Szkole Goscinnosci

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych — Matopolska Szkota Goscinnosci w Myslenicach kieruje do
os6b dorostych oferte szkoleniowg skierowang do réznorodnych grup zawodowych:
srodowiska terapeutycznego opieki spotecznej, Srodowiska medycznego, pracownikow
os$wiaty, branzy turystyczno- hotelarsko- gastronomicznej, pracownikéw kadry kierowniczej,
pracownikéw administracji placéwek publicznych, placowek kultury, przedsiebiorcéw,
bezrobotnych oraz innych oséb dorostych zainteresowanych mozliwoscig doksztatcania lub
przekwalifikowania zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013

Planuje sie realizacje studiow podyplomowych (m.in. Kwalifikacyjny kurs pedagogiczny,
Orientacja i doradztwo zawodowe, Kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu), kursy kwalifikacyjne, kursy doskonalace oraz szkolenia, seminaria i warsztaty w
zaleznosci od potrzeb. W oferowanych formach wezmie udziat 150 osdb.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych — Matopolska Szkota Goscinnosci w Myslenicach

Srodki
130 000 z

2.4 "Modernizacja systemu doskonalenia kadr szkét zawodowych w Matopolsce" -
projekt systemowy w ramach Dziatania 9.4 PO KL

Celem zadania jest przygotowanie kadry pedagogicznej szkét zawodowych oraz kadry
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Planowane efekty realizacji oraz zréodla finansowania zadan w ramach Priorytetu 2

Poprawa jakosci i efektywnosci ksztalcenia zawodowego:

Produkty:
e réznymi formami ksztatcenia i doskonalenia zostanie objetych 11,4 tys. osob,
e ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objetych 1 tys. osdb,
e wsparciem zostanie objetych 269 placéwek oswiaty,

e zostang zorganizowane 2 seminaria i konferencje.

Rezultaty:
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnoséci i kwalifikacji przez 9,4 tys. osob.

Zrodia finansowania zadan:

taczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 2 wynosza 48,9 min zt. Zrédta finansowania

zadan zgtoszonych w ramach Priorytetu 2 przedstawia ponizsza tabela.
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ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN

Budzet Paninstwa
Budzet JST
EFS
srodki prywatne
INNE

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez poszczegdine instytucje

IV.3 Priorytet 3 - Wsparcie mieszkancéw Matopolski w planowaniu sciezki rozwoju
edukacyjno-zawodowego na kazdym etapie zycia

W ramach dziatan opisanych w Priorytecie 3 realizowane bedg nastepujgce rekomendacje dla
polityki rynku pracy:

» wprowadzenie obowigzkowego doradztwa edukacyjno-zawodowego na poziomie
gimnazjum, celem utatwienia wyboru $ciezki ksztatcenia, jak réwniez uswiadomienia
osobom mtodym dtugofalowych skutkéw podjetych wyboréw edukacyjnych na ich wejscie
i funkcjonowanie na rynku pracy,

» zwiekszenie uczestnictwa osob dorostych w poradnictwie zawodowym w ciggu catego

zycia zawodowego.

Zadania:

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013

26



wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, gtéwnie w  obszarze
zagadnien dotyczacych rynku edukacji i pracy.

- wspotdziatanie przy tworzeniu catozyciowego poradnictwa zawodowego w ramach
planu dziatan Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki
w ramach budzetu WUP

3.2 Festiwal zawodéw w Matopolsce

Celem zadania jest podniesienie u uczniow Matopolskich gimnazjow zdolnosci do wyboru
Sciezki ksztatcenia oraz planowania rozwoju zawodowego zgodnie z predyspozycjami, poprzez
zapewnienie wsparcia, w postaci zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz organizacje
targow edukacyjnych podczas, ktorych prezentowane beda poszczegdlne zawody w 7
branzach.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013

- przekazywanie pomocy finansowej dla organéw prowadzacych poradnie
psychologiczno-pedagogiczne,

- nadzér nad realizacjg zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego,

- wspotpraca z ekspertami przy prowadzeniu monitoringu rezultatbw w regionie
dotyczacych zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego,

- wypracowanie modeli wspétpracy z organami prowadzacymi szkoty zawodowe,
szkotami wyzszymi oraz z przedsiebiorcami w celu przygotowania prezentacji
poszczegdlnych zawoddw na targach edukacyjnych,

- realizacja kampanii promocyjnej wsrdd mieszkancéw Matopolski,

- organizacja targéow edukacyjnych.

W projekcie wezmie udziat 7,5 tys. uczniow szkdt gimnazjalnych, z czego 3,5 tys.
gimnazjalistéw zostanie objetych doradztwem i informacjg zawodowa.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Departament Edukaciji i Ksztatcenia Ustawicznego UMWM

Srodki
1 190 000 zt

3.3 Poradnictwo, doradztwo i informacja zawodowa dla mtodziezy

W strukturze OHP znajdujg sie jednostki zajmujace sie doradztwem i informacjg zawodowa. Sg
nimi Kluby Pracy (KP), Mobilne Centra Informacji Zawodowej (MCIZ) i Miodziezowe Centra
Kariery (MCK). KP realizujg zadania z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenia
dotyczg technik poszukiwania pracy, zmiany sposobu myslenia o wtasnej sytuacji zawodowej
oraz wzbudzenia motywacji do dziatania. Gtéwnym celem MCIZ jest przetamanie bariery
dostepu do informacji zawodowej i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu miodziezy
zamieszkatej na terenach matych miast i wsi. Podstawowe zadania MCIZ to prowadzenie zaje¢
grupowych - spotkan informacyjnych i warsztatébw, udzielanie informacji zawodowych,
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prowadzenie porad indywidualnych. W dziatalnosci MCK szczegdélny nacisk ktadzie sie na
realizacie zagadnien zwigzanych z przedsiebiorczo$cig i samozatrudnieniem oraz
umiejetnoscig kreowania wlasnej przyszitosci zawodowe;j.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013

Doradcy zawodowi MCIZ, MCK oraz liderzy KP zaplanowali objecie indywidualnymi
konsultacjami, poradami i informacjami zawodowymi tgcznie 15 tys. klientow. Przewiduje sie,
ze w formach grupowych, tj. poradnictwie zawodowym, informacji grupowej, zajeciach
aktywizacyjnych i warsztatach aktywnego poszukiwania pracy uczestniczyé bedzie 28,8 tys.
0sob.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolska Wojewddzka Komenda OHP

Srodki
1 080 000 zt

Planowane efekty realizacji oraz zrodia finansowania zadan w ramach Priorytetu 3
Wsparcie mieszkancow Matopolski w planowaniu sciezki rozwoju edukacyjno-
zawodowego na kazdym etapie zycia:

Produkty:
e ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objete 74,9 tys. oséb,

e w programach edukacyjnych bedzie uczestniczyto 7,5 tys. dzieci i miodziezy,

e realizowane beda 93 inicjatywy partnerskie i lokalne,

e roznymi formami doskonalenia zawodowego zostanie objetych 80 pracownikéw
instytucji rynku pracy i instytucji partnerskich,

e wsparcie uzyska 78 placéwek oswiaty,

e odbedzie sie 7 seminariow i konferenc;ji,

e zostang opracowane 3 raporty i publikacje.

Rezultaty:
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 73,6 tys. oséb,
e wypracowanie 3 rozwigzan metodologicznych, organizacyjnych i instrumentéw

stosowanych w dziataniach rynku pracy.

Zrodia finansowania zadan:

t aczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 3 wynosza 2,3 min zt. Zrédta finansowania zadan

zgtoszonych w ramach Priorytetu 3 przedstawia ponizsza tabela.
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ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN

Budzet Panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy
EFS

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez poszczegéine instytucje

IV.4 Priorytet 4 - Rozwéj mechanizmoéw uczenia sie przez cate zycie

W ramach dziatan opisanych w Priorytecie 4 realizowane beda nastepujace rekomendacje dla
polityki rynku pracy:

» promowanie i utatwianie aktywnosci edukacyjnej dorostych, wzmocnienie rangi

ksztatcenia pozaformalnego poprzez wdrozenie mechanizmdédw uznawalnosci wiedzy

i umiejetnosci zdobytych poza szkota,

» ukierunkowanie srodkéw publicznych na podniesienie kwalifikacji kadr wojewodztwa
poprzez szkolenia ,szyte na miare” (zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami firm) lub

odpowiadajace na deficyty kwalifikacji, wynikajgce z badan i prognoz rynku pracy,

» wprowadzenie podmiotowego systemu dystrybucji sSrodkéw publicznych na doksztatcanie
mieszkancow i pracownikow, zapewniajagcego wptyw odbiorcow szkolen na wybor firmy
szkoleniowej, tematyki i zakresu szkolenia.

Zadania:
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Realizowane bedg dotychczas przyjete do realizacji projekty:

- obejmujgce wsparciem szkoleniowym i doradczym kadre zarzadzajgca i pracownikow
przedsiebiorstw — wytgcznie osoby w wieku 45+ posiadajace wyksztatcenie ponizej
sredniego.

- projekty szkoleniowe, kursy i poradnictwo zawodowe skierowane do 0sob o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach, niepetnosprawnych oraz powyzej 45 roku zycia,
ktére z wilasnej inicjatywy sg zainteresowane podwyzszeniem, nabyciem lub
uzupetnianiem kwalifikacji i umiejetnosci,

- zaktadajgce organizacje szkolen w trybie uzgodnionym z podmiotem prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza, ktérego pracownicy bedg objeci wsparciem,

- zaktadajgce dziatania dla jednego lub kilku mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw,
ktérych realizacja pozwoli na lepsze zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych firm
i dobdr najbardziej adekwatnych instrumentéw, tematyk szkoleniowych i form szkolen
do specyfiki i mozliwosci organizacyjno-finansowych tych podmiotow.

W szkoleniach bedzie uczestniczyto 22,5 tys. osob.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki
8825 289 zt

4.2 PFK- Podmiotowe finansowanie ksztatcenia - projekt innowacyjny w ramach PO KL

Projekt realizowany jest od roku 2012 i ma na celu wdrozenie systemu podmiotowego
finansowania ksztatcenia dla rozwoju kapitatu intelektualnego MSP w Matopolsce. Zadaniem
projektu jest opracowanie, przetestowanie i wdrozenie systemu bondéw szkoleniowych,
sktadajgcego sie z 3 elementéow: bazy instytucji szkoleniowych zweryfikowanych pod
wzgledem spetniania Matopolskich ~ Standardéw Ustug  Edukacyjno-Szkoleniowych,
mechanizmu dystrybucji $rodkéw publicznych w postaci bonéw szkoleniowych i metody
wsparcia MSP w zakresie rozwoju kapitatu intelektualnego. W ramach projektu w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy uruchomiony zostanie proces — Centrum Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Matopolsce i prowadzone bedg audyty instytucji szkoleniowych.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013

Zostanie zakonczona diagnoza sytuacji w zakresie podmiotowego finansowania ksztatcenia i
na jej podstawie zostanie opracowana wstepna wersja produktu finalnego projektu —
dokumenty opisujace dziatanie systemu podmiotowego finansowania ksztatcenia. W drugiej
potowie roku rozpocznie sie test opracowanego systemu. Centrum Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Matopolsce rozpocznie proces audytowania instytucji szkoleniowych w oparciu o
Matopolskie Standardy Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki
2 000 000 zt
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4.5 Wsparcie dla wspoétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw, wdrazanie Poddziatania 8.2.1
PO KL

Celem Dziatania jest intensyfikacja powigzan sfery B+R z przedsiebiorstwami. Tworzeniu
powigzan stuzyé majg staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsiebiorstw i
pracownikéw naukowych, tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu w
MSP, wsparcie dla przedsiebiorstw obejmujace szkolenia i/lub doradztwo dla pracownikéw
przedsiebiorstw prowadzone przez pracownikéw naukowych jednostek naukowych i uczelni
ukierunkowane na wdrozenie danych przedsiewzie¢ innowacyjnych w przedsiebiorstwach,
wspotpraca miedzy jednostkami naukowymi a przedsiebiorcami w zakresie innowaciji i transferu
technologii , czy tez stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace dla doktorantéw ksztatcgcych
sie na kierunkach matematyczno — przyrodniczych i technologicznych oraz zgodnych z RSI
wojewodztwa. Dotychczas rekomendacje do dofinansowania otrzymato 28 projektéw.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013
W realizacji bedzie 9 projektow przyjetych w latach poprzednich. Wezmg w nich udziat 484
osoby.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewoddzki Urzad Pracy

Srodki
8 514 694 zt

4.6 "SPIN — Model transferu innowacji w Matopolsce" - projekt innowacyjny w ramach
PO KL

Celem projektu realizowanego od roku 2012 jest zwiekszenie skutecznosci transferu
technologii i wykorzystania potencjatu uczelni przez przedsiebiorstwa w regionie.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013

Testowanie opracowanego produktu przez czterech partneréow projektu: Akademie Gorniczo-
Hutnicza, Politechnike Krakowska, Matopolskie Centrum Biotechnologii i Collegium Medicum
Uniwersytetu Jagiellonskiego, polegajace na utworzeniu Centréw, w ramach ktérych ma byc¢
przeprowadzony transfer wiedzy. Zawigzane beda partnerstwa z przedsiebiorcami oraz
jednostkami samorzadu terytorialnego. Budowana bedzie sie¢ wspotpracy osrodkéw innowacji.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Departament Polityki Regionalnej UMWM

Srodki
6 539 932 zt

4.7 ,.Broker innowacji jako narzedzie dla efektywnego rozwoju systemu nowoczesnej
gospodarki Matopolski" - projekt innowacyjny w ramach PO KL

Celem projektu realizowanego od 2010 roku jest zwiekszenie skutecznosci dziatan na rzecz
wzmocnienia wspotpracy nauki i biznesu poprzez zbudowanie modelu efektywnego
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i skutecznego partnerstwa oraz preznie funkcjonujacego systemu brokerskiego. Produktem
finalnym projektu bedzie broker innowacji - model wspotpracy nauki i biznesu. Zatozenia
przyjete w odniesieniu do wspomnianego modelu — ujete zostang w postaci tzw. podrecznika
procedur. Dokument ten zostanie upowszechniony wsrod 150 przedstawicieli instytuciji
otoczenia biznesu, bedacych posrednikami w procesie transferu wiedzy i technologii z uczelni
tj. centrom transferu technologii, parkom technologicznym, inkubatorom przedsiebiorczosci.
Projekt realizowany jest w partnerstwie z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie oraz
Krakowskim Parkiem Technologicznym Sp. z 0.0.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013

- zdobycie nowych umiejetnosci oraz wiedzy o korzysciach ptyngcych ze wspotpracy sfery
nauki i biznesu pozyskanych w fazie testowania ustug Centrum Sieci Wspotpracy,
Osrodka Prognoz Technologicznych oraz ustug Zaplecza dla Ogniw Posredniczacych
przez ok. 181 przedstawicieli grupy docelowej,

- upowszechnienie wiedzy o wstepnej wersji produktu wsréd potencjalnych odbiorcow —
podniesienie Swiadomosci przedsiebiorcéw i naukowcow w zakresie istoty i roli
wspotpracy obu stron,

- wypracowanie modelu brokera innowaciji.

- podniesienie $wiadomosci przedsiebiorcow i naukowcow w zakresie istoty i rol
wspotpracy obu stron.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Departament Rozwoju Gospodarczego UMWM

Srodki
5 165 687 zt

4.8 "Regionalny System Innowacji Wojewédztwa Matopolskiego"- projekt innowacyjny w
ramach PO KL

Cel gtéwny projektu realizowanego od roku 2008 to zbudowanie Regionalnego Systemu
Innowacji jako ukfadu instytucjonalno-funkcjonalnego w wojewddztwie. Projekt obejmuje
realizacje 5 zadan: 1) Instytucjonalny model zarzadzania i monitorowania RSI 2) Stworzenie
systemu monitoringu i ewaluacji RSI 3) Analizy i ekspertyzy w kluczowych aspektach
wdrazania RSI| 4) Regionalne porozumienie na rzecz rozwoju 5) Opracowanie i realizacja
kampanii promocyjnej zadan projektu.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013
- przygotowanie i druk czterech periodykéw ,Innowacyjny Start”;
- przeprowadzenie konkursu pn. ,Matopolski Inkubator Pomystowosci”;
- zorganizowanie wizyty studyjnej;
- organizacja czterech posiedzeh Matopolskiej Rady Innowacji;
- organizacja Targéw Innowac;ji;
- wspotorganizacja sympozjum z Urzedem Patentowym RP;
- opracowanie Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego 2013-2020;
- opracowanie analiz i ekspertyz na rzecz stworzenia systemu monitoringu i ewaluacji
RSI;
- opracowanie analiz i ekspertyz w kluczowych aspektach wdrazania RSI
- przeprowadzenie kampanii promocyjnej zadan projektu.
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Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Departament Rozwoju Gospodarczego UMWM

Srodki
1998 741 zt

4.9 "Doctus — Matopolski fundusz stypendialny dla doktorantéw" - projekt systemowy w
ramach Poddziatania 8.2.2 PO KL

Celem projektu realizowanego od roku 2008 jest wspieranie pracy naukowej doktorantow
ksztatcacych sie w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych oraz przygotowujacych prace
doktorska o zakresie i tematyce zgodnymi z obszarami strategicznymi rozwoju okreslonymi w
RSI, tj. uznanymi za szczegolnie istotne z punkiu widzenia rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego. Stypendia naukowe majg zapobiegaé odptywowi z terenu Wojewddztwa
Matopolskiego mtodych, zdolnych naukowcéw, ktorych projekty badawcze moga przyczynic¢ sie
do rozwoju Matopolski. Stypendia maja ponadto zacheci¢ do podejmowania i ukonczenia nauki
na studiach doktoranckich, a takze prowadzenia badah w dziedzinach, o ktérych mowa
powyzej.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013
- wyptata stypendiow dla 273 doktorantow;
- opracowanie folderu z opisami badan naukowych oraz jego wydruk i dystrybucja;
- organizacja konferencji promujgcej wyniki naukowe stypendystow Il Naboru;
- organizacja konferencji informacyjno-rekrutacyjnej.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki
8599 176 zt

4.10 "Matopolskie partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy, edukacji i szkolen" -
projekt systemowy w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL

Zadanie jest odpowiedzig na potrzeby Regionu zwigzane z inicjowaniem dialogu spotecznego i
partnerstwa instytucji wokét problemu zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencije.
Gtéwnym celem projektu realizowanego w latach 2008 — 2013 jest wypracowanie
mechanizmow spojnej i sprawnie koordynowanej polityki ksztatcenia dorostych w Matopolsce,
w oparciu o idee dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego. Bedzie on realizowany poprzez:
- wsparcie polityki dotyczacej ksztatcenia ustawicznego w regionie.
- rozwoj wspotpracy instytucji z obszaru edukac;ji, szkolen
- poprawe poziomu adaptacyjnosci wsréd Matopolan, pracodawcéw i instytuciji rynku
pracy, edukacji i szkolen poprzez promowanie korzysci wynikajgcych z uczestnictwa
w ksztatceniu ustawicznym.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013
- wdrazanie modelu wspotpracy instytucji kluczowych w zakresie ksztattowania polityki
LLL w regionie poprzez spotkania instytucji kluczowych,
- przygotowanie do wdrozenia systemu zapewnienia jakosci — narzedzie elektroniczne
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szkét, pedagodzy i psycholodzy, liderzy WDN. Tresci programowe realizowane w ramach
kurséw kwalifikacyjnych sg opracowane w oparciu o ramowy program MEN, rozszerzone o
media edukacyjne i techniki informacyjne.

Tematyka i ilo§¢ planowanych na dany rok kurséw kwalifikacyjnych wynika z przeprowadzanej
systematycznie diagnozy potrzeb. W przypadku duzego zainteresowania nauczycieli dang
tematyka, uruchamiane sg dodatkowe edycje kursu kwalifikacyjnego.

Ponadto realizowane sg kursy nadajace uprawnienia. Sg to formy krétsze (trwajace od 10 do
156 godzin), pozwalajgce naby¢ umiejetnosci i uprawnienia np. instruktora pitki noznej, recznej,
wychowawcow i kierownikow placéwek wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, prowadzenia zajeé
w zakresie udzielania pierwszej pomaocy lub inne tematy, jezeli pojawi sie taka potrzeba.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013
Organizacja szkolen dla 436 osob.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Srodki
448 980 zt

4.16 "LDC - Laboratorium Dydaktyki Cyfrowej dla Szk6t Wojewoédztwa Matopolskiego™ -
projekt innowacyjny w ramach PO KL

Projekt realizowany od roku 2012 w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,Miasta w Internecie” z
Tarnowa. Realizacja innowacyjnego projektu pozwoli na wypracowanie systemu
motywowania nauczycieli w zakresie tworzenia nowych, innowacyjnych programéw, metod,
technik i narzedzi nauczania. Sukcesem projektu bedzie upowszechnienie dydaktyki cyfrowej
w biezgcej praktyce nauczania wybranych przedmiotéw nieinformatycznych, a w jego
rezultacie zwiekszenie skutecznosSci nauczania przektadajagce sie na poprawe wynikow
nauczania w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013

Analiza stanu wykorzystania rozwigzan teleinformatycznych dla celéw dydaktycznych w
wybranych gimnazjach oraz szkotach ponadgimnazjalnych. Opracowanie strategii wdrazania
projektu. Opracowanie scenariuszy zaje¢ dla poszczegodlnych, wybranych przedmiotéw w
gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych,
regionalnego programu podnoszenia kompetencji nauczycieli w zakresie dydaktyki cyfrowej,
metodyki nauczania z zastosowaniem ICT w ramach zaje¢ lekcyjnych z wybranych
przedmiotéw, koncepcji materiatdbw edukacyjnych. Przygotowanie programu przygotowania
0sOb zarzadzajgcych placéwkami oswiatowymi do wdrazania nowego modelu dydaktyki
cyfrowej wypracowanego w regionie, programu stworzenia regionalnej grupy innowatoréow w
zakresie zastosowan ICT w dydaktyce szkolnej oraz opracowanie cyfrowych materiatow
dydaktycznych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Srodki
2 200 000 zt
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4.17 Ksztalcenie nauczycieli jezykéw obcych przez Nauczycielskie Kolegium Jezykéw
Obcych w Zakopanem

Kolegium ksztatci w trybie trzyletnich dziennych studiéw nauczycieli jezyka angielskiego i
niemieckiego do szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Stuchacze
szkoty to mtodziez, ale takze osoby doroste, w tym réwniez pracujgce zawodowo, bezrobotni
lub chcacy zmieni¢ kwalifikacje, z Zakopanego lub innych okolicznych miejscowosci. Dla
wielu ludzi Kolegium jest jedyng szansg uzyskania wyksztatcenia bez podejmowania
kosztownych studiow w duzym miescie. Absolwenci Kolegium zostajg w wiekszosci
zatrudnieni w szkotach w regionie, czesto podejmujac dalsze studia uzupetniajgce na wyzszej
uczelni. Partnerem Kolegium sprawujacym opieke naukowo-dydaktyczng nad szkofg jest
Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013
Planuje sie, iz 106 oséb bedzie bra¢ udziat w zajeciach w ramach Kolegium.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Zakopanem

Srodki
1598 410 zt

418 Doradztwo dla oséb dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru
kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikaciji,
wdrazanie Poddziatania 9.6.3 PO KL

Poddziatanie zaktada realizacje ustug doradczych dla osdb dorostych, ktére z wiasnej
inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i
znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno-szkoleniowej. Tak realizowany brokering
edukacyjny ma na celu pilotazowe uruchomienie i przetestowanie koncepcji doradztwa pod
katem mozliwosci wdrozenia na wiekszg skale w okresie programowania 2014-2020. Obszar
realizacji ustug zostat zawezony do 2 wybranych powiatow - Miasto Krakéw oraz powiat
nowosgdecki. Na wsparcie doradcze przeznaczono w tych powiatach kwote 2 min zt (1 min zt
dla kazdego ze wskazanych powiatow).

Zakres oferowanego wsparcia obejmuje diagnoze potrzeb edukacyjnych oséb dorostych nie
uczestniczacych aktywnie w ksztatceniu ustawicznym i napotykajacych bariery w dostepie do
ksztatcenia oraz pomoc w wyborze odpowiedniej oferty. Ustugi doradztwa edukacyjnego
adresowane sg do oséb dorostych bez wzgledu na ich status na rynku pracy (osoby
bezrobotne, nieaktywne zawodowo, pracujace).

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013
Planuje sie objecie 230 osob ustugami doradczymi w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru
kierunkow i formy podnoszenia swoich kompetenciji i podwyzszania kwalifikacji.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki
854 736 z
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Planowane efekty realizacji oraz zrédla finansowania zadan w ramach Priorytetu 4

Rozwoéj mechanizméw uczenia sie przez cate zycie:

Produkty:
e réznymi formami ksztatcenia i doskonalenia zawodowego zostanie objetych 27,2 tys.
0s0b,
e w programach edukacyjnych bedzie uczestniczyto 1 tys. dzieci i mtodziezy,
e zostanie udzielonych 287 pozyczek,
e stypendium zostanie przyznane 273 doktorantom,
e ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objetych 230 osdb,
e bedzie realizowanych 116 inicjatywy partnerskich i lokalnych,
e zostanie opracowanych 18 raportéw i publikaciji,

e odbedzie sie 14 seminariéw i konferenciji.

Rezultaty:
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 23,2 tys. oséb,

e utworzenie 287 miejsc pracy,
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e wypracowanie 3 rozwigzan metodologicznych, organizacyjnych i instrumentéw

stosowanych w dziataniach rynku pracy.

Zrodia finansowania zadan:

taczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 4 wynoszg 150,9 min zt. Zrédta finansowania zadan

zgtoszonych w ramach Priorytetu 4 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN

Budzet Panstwa
Budzet JST
EFS
srodki prywatne

RAZEM

150 868 412

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez poszczegdine instytucje

IV.5 Priorytet 5 - Wsparcie zatrudnienia

W ramach dziatan opisanych w Priorytecie 5 realizowane beda nastepujace rekomendacje dla
polityki rynku pracy:
» koncentracja dziatah na osobach w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (osoby starsze,
miodziez, kobiety powracajgace na rynek pracy),
» poszukiwanie i wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie zarzadzania wiekiem

i wykorzystywania doswiadczenia, kompetencji i potencjatu starszych pracownikow.

Zadania:

e Wsparcie grup bedacych w szczeqdlnej sytuacji na rynku pracy
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Podstawowym celem powiatowych urzeddéw pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym i
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom — pomocy w
pozyskaniu pracownikbw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Pomoc ta
Swiadczona jest przede wszystkim w oparciu o ustugi posrednictwa pracy oraz ustugi
poradnictwa zawodowego.

Powiatowe urzedy pracy dysponujg rowniez dodatkowymi instrumentami utatwiajgcymi
osobom bezrobotnym powrdt na rynek pracy i wspierajacymi jednoczesnie jego rozwdj.
Wsréd nich do najczesciej stosowanych zaliczane sa: szkolenia, staze zawodowe,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje dla
pracodawcow na wyposazenie lub doposazenie miejsc pracy.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013

Posrednictwem pracy zostanie objetych 215 tys. os6b natomiast ustugami doradczymi i
informacjg zawodowag zostanie objetych 89 tys. klientoéw. Planuje sie pozyskanie 61,5 tys.
ofert pracy. Ksztatceniem i podnoszeniem kwalifikacji zostanie objetych 22,2 tys. oséb. Z
pozyczek i dotacji skorzysta 6,2 tys. osob.

Jednostki odpowiedzialne za realizacje
Powiatowe urzedy pracy

Srodki
228 322 000 zt

5.2 Posrednictwo pracy dla miodziezy w ramach Miodziezowych Biur Pracy oraz
Punktéw Posrednictwa Pracy

Zadania z zakresu posrednictwa pracy realizujg Mtodziezowe Biura Pracy (MBP) oraz Punkty
Posrednictwa Pracy (PPP). Posrednictwo pracy prowadzone jest na rzecz miodziezy
bezrobotnej, poszukujacej pracy oraz mtodziezy uczacej sie powyzej 16 roku zycia. Oferta
posrednictwa pracy realizowana jest poprzez pozyskiwanie i gromadzenie ofert pracy,
prowadzenie ewidencji osob zgtaszajacych sie do MBP i PPP, udzielanie osobom
poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w
pozyskaniu pracownikow poprzez odpowiedni dobdr kandydatow, kierowanie mtodziezy do
pracy statej, sezonowej i krotkoterminowej, cykliczne organizowanie gietd i targébw pracy,
wspotprace przy realizacji programéw rynku pracy. Posrednictwo pracy w OHP prowadzone
jest nieodpfatnie.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013

Realizacja posrednictwa pracy przez pozyskiwanie i gromadzenie ofert pracy, prowadzenie
ewidencji osob zgtaszajacych sie do MBP i PPP, udzielanie osobom poszukujagcym pracy
pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw poprzez odpowiedni dobor kandydatéw, oraz kierowanie mtodziezy do pracy
statej, sezonowej i krotkoterminowej. Zorganizowanie 10 targéw pracy i 79 gietd pracy.
Posrednictwem pracy zostanie objetych prawie 14 tys. oséb, z tego 12 tys. oséb zostanie
skierowanych na czasowe zatrudnienie.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolska Wojewddzka Komenda OHP w Krakowie

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013

41



Srodki
480 000 zt

5.3 Swiadczenie ustug posrednictwa pracy w ramach EURES

Celem zadania jest swiadczenie ustugi w zakresie informacji i doradztwa EURES dla
Matopolan poszukujacych pracy w krajach UE/ EOG oraz powracajacych Polakéw z migraciji,
jak rowniez dla pracodawcow poszukujgcych pracownikéw z zagranicy.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013

Podjete zostang dziatania majace na celu wzrost swiadomosci mieszkancéw wojewodztwa
na temat kosztow i korzysci zwigzanych z mobilnoscia.

Zorganizowane zostang , Dni Pracy, Edukacji i Szkolen” z udziatem przedstawicieli réznych
instytucji zajmujacych sie szeroko rozumiang mobilnoscig, w tym przedstawicieli sieci
EURES z krajow UE/EOG. Celem przedsiewziecia jest przekazanie informacji na temat
korzysci ptynacych z mobilnosci zawodowej i geograficznej oraz usprawnienie wymiany
informacji pomiedzy pracodawcami, instytucjami z obszaru rynku pracy edukacji i szkoleh a
osobami poszukujgcymi zatrudnienia, ofert edukacyjnych, stazy. Istotny cel to takze promocja
Matopolski jako europejskiego regionu wiedzy, miejsca zatrudnienia i zamieszkania.

W ramach zadania realizowane bedg réwniez dziatania informacyjne, w tym m.in. spotkania
informacyjne, warsztaty i seminaria. Planuje sie, iz 11 tys. osob skorzysta z proponowanych
ustug.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki
206 989 zt

5.4 Zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy

Agencje posrednictwa pracy swiadczg ustugi w zakresie:

- posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

- posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcdw zagranicznych

- doradztwa personalnego — swiadczg odptatnie ustugi na rzecz pracodawcow,

- poradnictwa zawodowego — udzielajg pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia, informacji zawodowych oraz pomocy w doborze kandydatéow
do pracy na stanowiska wymagajace szczegolnych predyspozycji psychofizycznych,

- pracy tymczasowej - kierujg wtasnych pracownikéw do pracodawcy uzytkownika
celem wykonywania pracy tymczasowe;j.

Wszystkie agencje zatrudnienia oferujace ustugi na terenie Rzeczpospolitej Polskiej muszg
posiada¢ wpis do krajowego rejestru agencji zatrudnienia potwierdzony certyfikatem
Marszatka Wojewoddztwa, wiasciwego dla siedziby podmiotu. Wojewddzki Urzad Pracy
prowadzi rejestr agencji zatrudnienia oraz przetwarza informacje o rocznej dziatalnosci
agencji zatrudnienia wtasciwych ze wzgledu na siedzibe agencji.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013
Agencje zatrudnienia planujg objg¢ posrednictwem pracy 204,5 tys. os6b, natomiast ustugami
doradczymi i informacjg zawodowg 21,2 tys. oséb.
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Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki
W ramach budzetu WUP.

5.5 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,
wdrazanie Poddziatania 6.1.1 PO KL

Celem Dziatania jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia osob pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju
aktywnosci zawodowej w regionie.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013

Realizowanych bedzie 11 projektow skierowanych do oséb niepetnosprawnych i/lub oséb w
wieku 50+. Realizacja tych projektow rozpoczeta sie pod koniec 2012 r. Dla uczestnikéw
projektéw zaplanowano kompleksowe wsparcie obejmujgce diagnoze potrzeb, ustugi
doradztwa i posrednictwa pracy, wsparcie psychologiczne, szkolenia i staze, a w kilku
przypadkach takze mozliwo$¢ skorzystania z zatrudnienia subsydiowanego.

Planuje sie, iz z doskonalenia zawodowego skorzysta 788 oséb, natomiast ustugami
doradczymi zostanie objetych 760 oséb.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki
13 008 356 zt

5.6 "Zielona praca" - projekt systemowy w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL

Projekt realizowany jest przez Matopolski Zarzad Melioracji i Urzgdzen Wodnych w Krakowie
od 2008 roku. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia poprzez podniesienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenie
zachowan spotecznych decydujacych o podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia. Projekt zaktada
objecie wsparciem 228 o0s6b bezrobotnych, w tym oséb dlugotrwale bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo poprzez zatrudnienie na podstawie umowy o prace, indywidualne i
grupowe doradztwo zawodowe oraz organizacje szkolen i kursow zawodowych.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013

Planuje sie kontynuacje dotychczas prowadzonych dziatan na nowej grupie beneficjentéw
ostatecznych. Zawartych zostanie 40 uméw o prace. W ciggu kolejnych miesiecy uczestnicy
poprzez prace przy konserwacji urzadzen melioracyjnych nabywaé beda umiejetnosci
zawodowe. Uczestniczy¢ bedg takze w indywidualnym i grupowym doradztwie zawodowym
oraz kursach i szkoleniach zawodowych. Osobom, ktére zakonczyty zatrudnienie w 2012,
Swiadczona bedzie pomoc w poszukiwaniu pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych
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Srodki
2774919 z

5.7 "Konserwator" - projekt systemowy w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 520 oso6b majacych szczegdlne problemy ze
znalezieniem zatrudnienia przy wykorzystaniu zindywidualizowanego wsparcia. Projekt jest
realizowany w formie rocznych edyciji (I edycja: 2011; Il edycja: 2012, Il edycja: 2013), w
ramach ktorych przeprowadza sie nastepujacy cykl dziatan:
- pozyskanie ofert zatrudnienia subsydiowanego/ stazy zawodowych (poprzez konkurs
na wytonienie organizatoréw form wsparcia),
- rekrutacja uczestnikéw,
- objecie uczestnikow sekwencyjnym wsparciem, na ktére skfada sie: doradztwo
zawodowe, zatrudnienie subsydiowane/ staz, warsztaty poszukiwania pracy,
szkolenia zawodowe (dla czesci uczestnikow), posrednictwo pracy.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013
- organizacja szkoleh zawodowych dla 142 uczestnikéw projektu,
- organizacja stazy zawodowych dla 40 uczestnikéw projektu,
- organizacja zatrudnienia subsydiowanego dla 133 uczestnikéw projektu,
- organizacja warsztatow poszukiwania pracy dla 173 uczestnikéw projektu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki
3045728 zt

5.8 "Express do zatrudnienia — innowacyjny model aktywizacji oséb bezrobotnych™ -
projekt innowacyjny w ramach PO KL

Celem projektu jest wypracowanie i przetestowanie modelu zlecania podmiotom
niepublicznym (operatorom) ustugi doprowadzenia do trwatego zatrudnienia 0so6b
bezrobotnych. W ramach testowania modelu wsparciem zostanie objetych 1000 oséb z
powiatow: tarnowskiego, oswiecimskiego, chrzanowskiego, gorlickiego, dabrowskiego i
miasta Nowy Sgcz. Opracowany mechanizm wzorowany bedzie na rozwigzaniach brytyjskich.
Jego podstawowe zatozenia dotyczg nie narzucania operatorowi sposobu pracy z osobami
bezrobotnymi oraz wynagradzania go gtéwnie za doprowadzenie osoby bezrobotnej do
trwatego zatrudnienia.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013

Zaplanowano podpisanie umowy partnerskiej z szescioma powiatowymi urzedami pracy,
ktére przeprowadzg pilotaz i wypracowanie przy wspoétudziale ich pracownikéw wstepnej
wersji modelu, ktory bedzie testowany. Ponadto przeprowadzony zostanie przetarg na wybor
operatora, szkolenie dla pracownikéw PUP biorgcych udziat w pilotazu dotyczace stosowania
wypracowanego modelu irekrutacja bezrobotnych. 1 tys. oséb zostanie skierowanych do
operatora, ktory rozpocznie dziatania aktywizacyjne. Przewidziano takze realizacje 2
seminariow upowszechniajgcych i konferencji podsumowujgcej pierwszy etap realizacji
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Srodki
8 643 628 zt

5.11 Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, wdrazanie Poddziatania 7.2.1 PO KL

Celem zadania jest poprawa dostepu do zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Jednym z elementow systemu wsparcia osob wykluczonych jest rozwijajacy
sie sektor ekonomii spotecznej, instytucje integracji spotecznej oraz wsparcie inicjatyw
samoorganizacji i samopomocy wsrod osob biernych zawodowo, czy dyskryminowanych na
rynku pracy.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013
800 osbb bedzie uczestniczyto w projektach ukierunkowanych na:

- wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej tj. centrow
integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej
oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktorych
podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza),

- poszukiwanie i testowanie dtugookresowych zrédet finansowania podmiotow
integraciji spotecznej.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki
8 527 375 z

5.12 "Samodzielne zycie" - program aktywizacji mtodziezy z matopolskich osrodkow
wychowawczych" - projekt systemowy w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL

Projekt obejmuje swoim zasiegiem wszystkie 4 dziatajgce w Matopolsce Mtodziezowe
Osrodki Wychowawcze /IMOW-y/, placéwki resocjalizacyjno-wychowawcze systemu oswiaty
wyspecjalizowane w pracy z miodziezg ,wymagajacq stosowania specjalnej organizacji
nauki, metod pracy i wychowania”. Gtéwnym celem projektu jest poprawa szans
adaptacyjnych wychowankéw miodziezowych osrodkéw wychowawczych na terenie
Matopolski, poprzez organizacje dodatkowego wsparcia w zakresie umiejetnosci
spotecznych i zawodowych.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013
Osrodki bedg realizowa¢ nastepujace dziatania dla 200 uczestnikéw projektu:

- kursy i szkolenia zawodowe m.in. kurs kelnerski, kurs prawa jazdy, kurs
komputerowy, kurs gotowania oraz inne kursy zawodowe dobrane w zaleznosci od
zapotrzebowania na rynku pracy,

- nowe formy i metody wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spoftecznej m.in. udziat wychowankéw w ,grupie
usamodzielnienia®, warsztaty przygotowujgce do samodzielnego zycia, warsztaty
nauki gotowania, zajecia typu team - building (sptywy kajakowe majgce na celu
integracje grupy, ksztattowanie osobowosci wychowankéw oraz internalizacje norm
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5.16 Wsparcie ekonomii spotecznej, wdrazanie Poddziatania 7.2.2 PO KL

Celem zadania jest poprawa dostepu do zatrudnienia osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i rozwijanie sektora ekonomii spoteczne;.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013
Realizowany bedzie 1 projekt, w ktérym zapewniona zostata kontynuacja dotychczas
wypracowanych w regionie rozwigzan w zakresie wspierania ekonomii spotecznej. Powstat
osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) (dziatajacy poprzez punkty w 5
subregionach), ktory realizuje w sposéb komplementarny i taczny nastepujace dziatania:
— ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe
— doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centréw doradztwa,
inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspdlng infrastrukture
rozwoju), w tym doradztwo w zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii
spotecznej zewnetrznych zrédet finansowania np. w postaci pozyczek
— szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej
— ustugi wspierajgce rozwoj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in.
poprzez budowe sieci wspodtpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej)
— promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii
— dotacje finansowe na zatozenie spotdzielni socjalnej, przystapienie do lub
zatrudnienie w spétdzielni socjalnej.
Planuje sie objecie 100 oséb w/w formami wsparcia.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki
5610815 zt

5.17 "Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej " - projekt systemowy w ramach
Poddziatania 7.2.2 PO KL

Celem projektu realizowanego od roku 2008 jest wsparcie rozwoju ekonomii spoteczne;j
(ES) w Matopolsce.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013

e \Wspdtpraca ponadnarodowa z regionem Lombardii dot. narzedzi finansowych na
rzecz rozwoju ES

e Koordynacja Matopolskiego Paktu Na Rzecz Ekonomii Spotecznej (MPRES)

e Dziatania informacyjno — promocyjne dot. ekonomii spotecznej (organizacja imprez:
Tydzien ekonomii spotecznej, Targi Ekonomii Spotecznej; wizyty studyjne dla
decydentow oraz pracownikow OPS, PCPR, PUP; wydanie kwartalnika es.O.es;
aktualizacja katalogu produktow i ustug matopolskich przedsiebiorstw spotecznych;
prowadzenie strony www.es.malopolska.pl; kampania outdoorowa; organizacja
konkursu popularyzujacego przedsiebiorczosé¢ wsréd uczniow — Chtopska Szkota
Biznesu, wydanie publikacji dot. instrumentéw ES skierowanej do JST)

e Dziatalno$¢ szkoleniowa i konsultacyjno — doradcza dla podmiotéw ekonomii
spotecznej. Wsparcie szkoleniowe zostanie skierowane do 200 os6b.
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e Promocija przedsiebiorczosci
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Fundusz Pozyczkowo — Restrukturyzacyjny dziata w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. Celem Funduszu jest wpieranie MSP, bytych gérnikéw i hutnikéw oraz
wspolnot mieszkaniowych. Dwie pierwsze kategorie beneficjentow zobowigzane sg do
stworzenia nowych miejsc pracy a wspolnoty do inwestycji w infrastrukture mieszkaniowa.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013
Planuje sie przyznanie pozyczek 20 podmiotom i utworzenie 20 nowych miejsc pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki
2 000 000 zt

5.28 Wdrazanie Il Osi Priorytetowej "Gospodarki Regionalnej Szansy" Matopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczoéci wdraza 1l Os$ priorytetowg Matopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego (MRPO) na lata 2007-2013 - ,Gospodarke
Regionalnej Szansy”.

MCP rozdysponowuje fundusze europejskie w ramach Osi || w dwéch gtéwnych obszarach

zwigzanych ze wsparciem sektora MSP - Dziatanie 2.1 Rozwd¢j i podniesienie
konkurencyjnosci przedsiebiorstw oraz Dziatanie 2.2 Wsparcie komercjalizacji badan
naukowych.

Jednym z kryteribw oceny merytorycznej projektéw jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia
w wyniku realizacji projektu.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013

W biezacym roku Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci, w imieniu Zarzadu
Wojewddztwa Matopolskiego, planuje ogtosi¢ jeszcze dwa konkursy w ramach Il Osi
Priorytetowej MRPO. O dofinansowanie bedg mogly wnioskowaé¢ srednie
przedsiebiorstwa, ktére planujg zakupy inwestycyjne oraz instytucje otoczenia biznesu
poszukujace wsparcia na tworzenie korzystnych warunkow dla rozwoju przedsigbiorczosci.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Srodki
54 685 271 zt

o Zapewnienie kompleksowej analizy sytuacji spoleczno-gospodarczej w regionie

5.29 "Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji" - projekt systemowy w
ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL

Gtéwnym celem projektu jest dostarczenie informaciji o matopolskim rynku pracy i edukac;i
osobom i instytucjom podejmujacym decyzje w sprawie kierunkdw rozwoju regionalnego.
Dziatania Obserwatorium koncentrujg sie na prowadzeniu badan i analiz z obszaru rynku
pracy i edukacji, promowaniu wynikéw tychze badah oraz wspétpracy i wymianie
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¢ Wzmochienie potencjatu partnerow i instytucji rynku pracy

5.33 "Szkolenie i doskonalenie kadr pomocy spotecznej" - projekt systemowy w
ramach Poddziatania 7.1.3 PO KL

Gtownym celem projektu realizowanego od roku 2012 jest poprawa skutecznosci
funkcjonowania instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz jakosci swiadczonych przez
nie ustug. Podniesienie kwalifikacji kadr poprzez réznorodne formy doskonalenia
zawodowego, miedzy innymi: szkolenia, kursy, seminaria, wizyty studyjne oraz poprzez
specjalizacje | i Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz studia podyplomowe.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013

- Szkolenia z zakresu prawa oraz zarzagdzania jednostkami pomocy i integracji
spotecznej, rozwoju form aktywnej integraciji i pracy socjalne;j.

- Specjalistyczne doradztwo w zakresie stosowania przepisow prawa i zarzadzania
projektami EFS, kierunkéw rozwoju pracy socjalnej, metod i sposobow aktywizaciji
beneficjentow pomocy spotecznej,

- Studia podyplomowe oraz specjalizacje | i Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny
dla kadr instytucji pomocy i integracji spoteczne;.

- Rozw¢j dialogu, partnerstwa i wspétpracy na rzecz przeciwdziatania zjawisku
wykluczenia spotecznego w regionie.

- Realizacja kampanii promocyjno-informacyjnej, ktérej celem jest budowanie
wiasciwych postaw zwigzanych z szeroko rozumiang polityka spoteczng oraz
wywotanie publicznej dyskusji dotyczacej aktualnych problemoéw spotecznych.

Wsparcie zostanie skierowane do 1 tys. osob.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Srodki
3147 647 z

5.34 Wsparcie powiatowych i wojewédzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie, wdrazanie Poddziatania
6.1.2 PO KL

Celem Poddziatania jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju
aktywnosci zawodowej w regionie.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013

Realizacja trzeciej tury projektéw powiatowych urzedéw pracy. Projekty te pozwalajg na
kontynuacje zatrudnienia posrednikow pracy i doradcéw zawodowych w okresie do
30.06.2015 oraz realizacje szkolen pracownikéw kluczowych. Realizowanych bedzie 20
projektéw (1 powiatowy urzad pracy nie przystgpit do konkursu), w ramach ktérych ze
szkolen skorzysta ponad 460 pracownikow powiatowych urzedow pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewodzki Urzad Pracy
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Srodki
3428 546 zt

5.35 "Partnerstwo na rzecz swiadczenia ustug dla inwestoréw poszukujacych kadry
oraz ustug outplacementowych” - projekt systemowy w ramach Poddziatania 6.1.1
PO KL

W ramach projektu realizowanego od roku 2008 zostat wypracowany mechanizm
wspotpracy instytucji rynku pracy i innych podmiotéw dziatajacych na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich oraz upowszechniania dialogu i partnerstwa publiczno-spotecznego przy
Swiadczeniu ustug inwestorom poszukujgcym kadr oraz pracodawcom restrukturyzujgcym
zatrudnienie. Zawigzane Partnerstwo skupia ponad 100 instytucji, ktére do obstugi
inwestorow/pracodawcow wyznaczyty swoich pracownikéw petnigcych role Konsultantow.
Mechanizm ten ma zosta¢ wykorzystany w celu wzbogacenia mozliwosci dostarczenia
inwestorom kompleksowej informacji nt. rynku pracy, mozliwych form wsparcia i
Swiadczenia ustug.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013

Realizacja Projektu zostata zaplanowana do 30 kwietnia 2013 r. Najwazniejszym
zadaniem jest zapewnienie ciggtosci wykorzystania rezultatbw wypracowanych w
projekcie, w tym przeprowadzenie szkolenia podsumowujgcego dziatanie w projekcie i
zaplanowanie dalszych aktywnosci w ramach stworzonej sieci Konsultantéw i instytucji
partnerskich.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki
255 806 zt

5.36 Partnerstwo na transgranicznym rynku pracy

Celem projektu jest utworzenie sieci wspotpracy pomiedzy instytucjami dziatajgcymi na
rzecz przygranicznego rynku pracy Polski i Stowacji w zakresie wymiany informacii,
wymiany doswiadczen i podejmowania wspodlnych inicjatyw majacych na celu
rozwigzywanie problemow transgranicznego rynku pracy. W ramach projektu zostanie
utworzona sie¢ instytucji przygranicznego rynku pracy Polski i Stowacji, ktéra bedzie
dziatata wg przyjetych przez te instytucje trzech ,Systemdéw wspéipracy i wymiany
informaciji transgranicznej” dla obszaréw: a) edukacja na rzecz rynku pracy, b) mobilno$é
zawodowa, c) integracja spoteczno-zawodowa Zostanie uruchomiony miedzynarodowy
portal ,Platforma on-line”, wydana broszura pn. ,Partnerzy transgranicznego rynku pracy” ,
konferencja oraz szereg spotkan poswieconych tworzeniu partnerstwa. Projekt bedzie
realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy Zespdt Zamiejscowy w Nowym Saczu,
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w Nowym Saczu oraz Urzad Pracy,
Spraw Socjalnych i Rodziny w Starej Lubowni.

Dziatania planowane do realizacji w roku 2013
- utworzenie Partnerstwa Na Transgranicznym Rynku Pracy Polski i Stowacji i
zawarcie umowy partnerskiej o tworzeniu sieci 65 instytucji wspotpracujacych
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- zawarcie trzech uméw partnerskich pomiedzy instytucjami z Polski i Stowacji o
realizacji dziatan przez 5 lat w ramach 3 obszaréw tematycznych : a)edukacja na
rzecz rynku pracy, b) mobilno$¢ zawodowa, c) integracja spoteczno-zawodowa,;

Jednostka odpowiedzialna za realizacje
Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki
62 601 zt

Planowane efekty realizacji oraz zrodia finansowania zadan w ramach Priorytetu 5
Wsparcie zatrudnienia:

Produkty:
e posrednictwem pracy zostanie objetych 433,9 tys. 0osob,

e ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objetych 123,1 tys. oséb,

e pozyskanych zostanie 73,4 tys. ofert pracy,

e ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym zostanie objetych 32,6 tys. osob,

e z czasowego zatrudnienia skorzystajg 18,8 tys. 0sob,

e roznymi formami integracji spotecznej zostanie objetych 7,5 tys. osdb,

e udzielonych zostanie 7,3 tys. pozyczek, dotacji i poreczen,

e réznymi formami doskonalenia zawodowego objetych zostanie 273 pracownikéw
instytucji rynku pracy i instytucji partnerskich,

e opracowanych zostanie 37 raportow,

e zorganizowane zostang 24 seminaria i konferencje,

e wsparcie otrzymaja 4 placowki oswiaty,

e zrealizowane beda 4 inicjatywy partnerskie i lokalne.

Rezultaty:
e uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnoéci i kwalifikacji przez 57,4 tys. osob,
e podjecie pracy przez 136,2 tys. oséb,
e utworzenie 8,3 tys. miejsc pracy,
e wypracowanie 4 rozwigzan metodologicznych, organizacyjnych i instrumentéw

stosowanych w dziataniach rynku pracy.
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Zrodia finansowania zadan:

t aczne $rodki zaangazowane w Priorytecie 5 wynosza 445,1 min zt. Zrédta finansowania zadan

zgtoszonych w ramach Priorytetu 5 przedstawia ponizsza tabela.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN
-
Budzet Panstwa 24 340 453
Budzet JST 5 808 748
Fundusz Pracy 131514 282
PFRON 3 829 500
EFS 216 383 513
EFRR 52 135 691
srodki prywatne 3 500 000
INNE 7 568 973
RAZEM 445 081 160

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadar zgloszonych przez poszczegdine instytucje

V. Wskazniki realizacji Planu

Lista wskaznikow produktu oraz lista wskaznikow rezultatu zostaty zamieszczone w ponizszych

tabelach. W tabelach zebrano takze wartosci dla poszczegdlnych wskaznikow, ktére zostang

osiggniete w 2013 roku.

Wskazniki produktu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013

Nazwa wskaznika WARTOSC
Liczba oséb objeta ustugami doradczymi i informacja zawodowa (w
199 180
tym IPD)
Liczba oséb objeta posrednictwem pracy (takze internetowym) 433 887
Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej 73 367
Liczba oséb skierowanych na czasowe zatrudnienie, w tym
_ 18 783
subsydiowane
Liczba oséb objetych r6znymi formami ksztalcenia i podnoszenia
P 71159
kwalifikacji
Liczba oséb objetych r6znymi formami integracji spotecznej 7 500
Liczba placowek oswiaty, ktore uzyskaty wsparcie 1492
Liczba oséb, kiére otrzymaty stypendium 1042
Liczba udzielonych pozyczek, dotacji, poreczen 7 590
Liczba zorganizowanych seminariéow i konferencji 68
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Liczba opracowanych raportéw i publikacji 88
Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy i instytucji partnerskich 353
objetych r6znymi formami doskonalenia zawodowego
Liczba realizowanych inicjatyw partnerskich i lokalnych 213
Liczba dzieci i mtodziezy, ktére uczestniczyly w programach

: 66 926
edukacyjnych

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadan zgloszonych przez poszczegéine instytucje

Wskazniki rezultatu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013

Nazwa wskaznika WARTOSC
Liczba oséb ktére podjely prace 136 206
Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w tym samozatrudnienie) 8 584
Liczba oséb, ktére uzyskaty wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje 191 143

Liczba wypracowanych rozwigzan organizacyjnych,
metodologicznych i instrumentéw stosowanych w dziataniach 10
rynku pracy

Zrodfo: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegoine instytucje

Zaplanowane do osiggniecia w 2013 roku wartosci powyzszych wskaznikéw ustalone zostaty na
poziomie zblizonym do wartosci osiggnietych w roku 2012. Wyjatek stanowi tu wskaznik pn.
Liczba dzieci i mtodziezy, ktore uczestniczyty w programach edukacyjnych — wartos¢ tego
wskaznika wzrosta z 38 265 w roku 2012 do 66 926 w roku 2013. Zwigzane jest to z
rozpoczeciem realizacji projektow indywidualizacji nauczania w ramach Poddziatania 9.1.2
PO KL.

VI. Zrodta finansowania Planu

Zrodta finansowania zadan zgtoszonych do Planu przedstawiono w ponizszej tabeli. Najwyzszy

udziat stanowig srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego (60%).

Zrédta finansowania zadan Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA KWOTA W PLN

Budzet Panstwa 55 167 411
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Budzet JST
Fundusz Pracy
PFRON
EFS
EFRR
srodki prywatne
INNE

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadar zgltoszonych przez poszczegéine instytucje

W roku 2013 najwiecej srodkow przeznaczonych zostanie na realizacje przedsiewziec
wchodzacych w sktad Priorytetu 5. Wsparcie zatrudnienia (65%). Zmniejszenie budzetu Planu na
rok 2013 w stosunku do roku poprzedniego wynika przede wszystkim ze zmniejszenia srodkow
EFRR przeznaczonych na wsparcie powstajacych przedsiebiorstw.

Struktura srodkéw finansowych zaangazowanych w ramach Planu

Priorytet 1
Wdrozenie mechanizmoéow
odkrywania, ksztattowania i
wspierania talentow

Priorytet 2
Poprawa jakosci i efektywnosci
ksztatcenia zawodowego

Priorytet 3
Wsparcie mieszkancow
Matopolski w planowaniu
sciezki rozwoju edukacyjno-
zawodowego na kazdym etapie
zycia

Priorytet 4
Rozwoj mechanizmow uczenia
sie przez cate zycie

Regionalny Plan Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013
686 816 437 PLN

Priorytet 5
Wsparcie zatrudnienia

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegdine instytucje
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VIl. Sprawozdawczos¢ i monitoring realizacji Planu

Regionalny Plan Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013 dla wojewoddztwa matopolskiego
jest dokumentem operacyjnym, ktory z zatozenia petni funkcje informacyjng i zarzadcza. System
sprawozdawczos$ci i monitoringu opracowano tak, aby umozliwiat analize stopnia realizacji celow
i zadan okreslonych w Planie oraz identyfikacje problemdw i utrudnien, ktére mogq sie pojawic
podczas realizacji zgtaszanych zadan.

Funkcje koordynacyjng w realizacji Planu sprawuje Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, ktory
odpowiada za monitoring i sprawozdawczos¢ Planu. Podmioty zgtaszajgce realizacje
okreslonego zadania odpowiedzialne sga za nadzor nad prawidtowym przebiegiem realizacji,

monitoring oraz sprawozdawczosc¢ tego zadania.

Powstawanie i monitorowanie wykonania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia

* ZBIOR CELOW | ZADAN NA
RZECZ ROZWOJU ZASOBOW
LUDZKICH W REGIONIE

* ZGLOSZENIE ZADANIA

* NADZOR NAD JEGO REALIZACJA * KOORDYNACJA
* MONITORING O RN (RO
| SPRAWOZDAWCZOSC NA | SPRAWOZDAWCZOSC R
POZIOMIE ZADANIA Z REALIZACJI RPDZ 2
PODMIOTY
DZIALAJACE NA RPDZ

RZECZ RYNKU

PRACY

Zrédio: Opracowanie wlasne

W celu sporzadzenia rozliczen partnerzy uczestniczacy w realizacji Planu przekazg
Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy sprawozdania i oceny z realizacji zadan w terminie do dnia 28
lutego 2014 r.
Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013
zostanie sporzadzone do dnia 31 marca 2014 r. i przedstawione Zarzadowi Wojewddztwa
Matopolskiego.
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Podmiot zgtaszajacy realizacje zadania odpowiada¢ bedzie za jakos¢ i rzetelnos¢ dostarczanych
informacji w zakresie zgtaszanego zadania. Jest on takze zobowigzany do sygnalizowania
wszelkich zmian, ktére mogg mie¢ istotny wptyw na osiggniecie planowanych wartosci
wskaznikéw i wydatkowanych srodkow.

Rozliczenie bedzie dokonywane poprzez analize wielkosci zaangazowanych
i wydatkowanych $rodkéw oraz stopieh osiggniecia produktéw i rezultatéw w ukfadzie
poszczegolnych Priorytetdw. Rozliczenie roczne bedzie stanowi¢ podstawe dla opracowania

Planéw na lata kolejne.
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