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. Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatai na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012 (dalej: Plan)' okre$la
przedsiewziecia, jakie Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego i instytucje regionalne podejmuja
w celu rozwoju zasobow ludzkich w regionie. Plan jest tworzony i realizowany w ramach

partnerstwa instytucji dziatajacych na rzecz rynku pracy w Matopolsce.

W ramach Planu na 2012 rok ujeto zadania zgtoszone przez nastepujace instytucje:

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
— Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego:
= Departament Polityki Regionalnej,
= Departamentu Edukacji, Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
= Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej,
= Departamentu Rozwoju Gospodarczego,
— Matopolska Agencje Rozwoju Regionalnego SA,
— Tarnowska Agencje Rozwoju Regionalnego SA,
— Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci,
— Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
— Matopolska Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcow Pracy,

— Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy.

Plan stanowi kompleksowy obraz dziatah na rzecz rynku pracy realizowanych
w Matopolsce w roku 2012, dostarcza niezbednych informacji o charakterze i zakresie dziatan na
rzecz rozwoju rynku pracy, realizowanych przez instytucije na szczeblu regionalnym oraz
umozliwia monitorowanie planowanych dziatan, wydatkowanych $rodkéw i osiggnietych

rezultatéw, w ramach realizacji celéw okreslonych w Planie.

Plan na rok 2012 wpisuje sie w kontekst dokumentéw strategicznych o zasiegu krajowym

i regionalnym. Dokumentami istotnymi w kontekscie opracowania Planu o zasiegu krajowym sa:

! Opracowanie Regionalnego Panu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2011 jest realizacjg zapiséw ustawy
o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra obliguje samorzad wojewddztwa, aby na podstawie Krajowego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajac strategie rozwoju wojewddztwa oraz strategie wojewddzka
w zakresie polityki spotecznej przygotowat corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajacy
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osdb wymagajacych wsparcia.
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e Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.);
e Zaftozenia programowo-organizacyjne do przygotowania Krajowego Planu Dziatania na

rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy naktada na samorzad wojewoédztwa
obowigzek przygotowania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia. Podstawowym
wymogiem ustawowym dla programéw regionalnych jest okreslenie w nich priorytetowych grup
bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia na terenie danego wojewodztwa oraz

wskazania dziatan, ktérymi grupy te zostang objete.

Zgodnie z zapisami Zalozen programowo-organizacyjnych do przygotowania Krajowego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012 - 2014 dokument ten okres$lat bedzie cele
i kierunki dziatah zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy. Podstawowym

celem polityki panstwa na rzecz zatrudnienia w latach 2012-2014 jest:

ufatwienie dostepu i zapewnienie wysokiego poziomu uczestnictwa w rynku pracy,
wzrost zatrudnienia, intensyfikacja dziatan na rzecz wytqczenia spofecznego
oraz zwalczania ubostwa, maksymalizacja efektywnosci wykorzystania zasobow pracy
i zapewnienie prawidfowego funkcjonowania rynku pracy,

w tym zwiekszanie mobilnosci na rynku pracy’.

Priorytetami Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 stuzgcymi
realizacji powyzszego celu sa;:
1. Adaptacyjny rynek pracy;

2. Wzmocnienie obstugi rynku pracy.

Adaptacyjny rynek pracy

Zapewnienie adaptacyjnosci na rynku pracy obejmuje zaréwno wymiar zawodowy jak
i edukacyjny. Odpowiedzig panstwa w zakresie szybkiej i sprawnej adaptacji do zachodzacych
zmian jest wdrozenie modelu flexicurity, ktory faczy elastycznos¢ zatrudniania
z bezpieczenstwem zatrudnieniowym. Realizacja powyzszego priorytetu powinna odbywac sie

poprzez skuteczne wdrazanie wszystkich skladowych koncepcji flexicurity, w tym zwlaszcza

2 Zatozenia programowo-organizacyjne do przygotowania Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata
2012-2014 (KPDZ/2012-2014), Projekt, Warszawa, 5 grudnia 2011 r.
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aktywnej polityki rynku pracy oraz uczenia sie przez cate zycie. W tym zakresie najistotniejsze
jest adresowanie dziatan do oséb najbardziej potrzebujacych wsparcia oraz pracodawcow,
u ktérych szansa na uzyskanie statego zatrudnienia jest wyzsza. Niezmiernie istotne jest takze
stworzenie mozliwosci wydtuzania czasu pozostawania na rynku pracy. Nie mozna takze
zapomina¢ o wyzwaniach demograficznych, przed ktérymi stoi rynek pracy — starzenie sie
spoteczenstw stanowi jedno z najwiekszych i najbardziej skomplikowanych wyzwan. Dziatania
w tym obszarze powinny koncentrowac sie na aktywizacji grup spotecznych, ktére do tej pory
w niewystarczajgcym stopniu byty obecne na rynku pracy - zwtaszcza diugotrwale bezrobotni,
miodziez, kobiety, osoby powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawni i inne grupy pozostajace
w biernosci zawodowe;.

W zakresie aspektu edukacyjnego — efektywne wykorzystanie zasobow pracy jest mozliwe
w sytuacji zapewnienia dostepu do zdobycia i poszukiwanych na rynku kwalifikacji zawodowych.
Niezmiernie istotna jest intensyfikacja wspotpracy systemu oswiaty z pracodawcami oraz
wdrozenie i aktywna promocja modelu uczenia sie przez cale zycie poprzez edukacje w pracy
(firmach i organizacjach) oraz edukacje w srodowisku zaangazowania spotecznego (organizacje
obywatelskie). Za konieczne uznano dostosowanie systemu szkolnictwa wyzszego do potrzeb
rynku pracy poprzez upowszechnienie studidow | stopnia jako konczacych cykl edukaciji formalnej,
a takze zwiekszanie atrakcyjnosci kierunkow Scistych technicznych jako kierunkoéw ksztatcgcych
kompetencje szczegdlnie poszukiwane na rynku pracy. Dziatania podejmowane w latach 2012-
2014 powinny by¢ takze ukierunkowane na wdrozenie instrumentu utatwiajgcego
poréwnywalnos¢ kwalifikacji zdobytych na kazdym etapie edukacji formalnej oraz rozwdj
uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach edukaciji nieformalnej i pozaformalne;j.

Omawiany priorytet dotyka takze takich aspektéw jak godzenie zycia zawodowego i rodzinnego,
podjecie dziatan na rzecz nowych miejsc pracy, poprawe bezpieczehstwa i warunkoéw pracy,
uwzglednienie roli polityki klimatycznej UE oraz jej wptywu na gospodarke, w tym rynek pracy,

zmiany w zakresie elastycznosci prawnej i organizacyjne;.

Wzmochienie obstugi rynku pracy

Zwrécono uwage na usprawnienie funkcjonowania otoczenia instytucjonalnego i prawnego rynku
pracy. Za istotne uznano podniesienie efektywnosci ustug swiadczonych przez instytucje rynku
pracy w drodze zwiekszania konkurencyjnosci pomiedzy podmiotami realizujgcymi dziatania na
rzecz aktywizacji bezrobotnych i poszukujacych pracy. Za czynnik kluczowy w tym obszarze
uznano postep techniczny umozliwiajgcy zwiekszenie wykorzystania innowacyjnych rozwigzan

technologicznych takich jak systemy teleinformatyczne. Dla uelastycznienia pomocy oferowane;j
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przez instytucje rynku pracy istotne jest zwiekszenie zaangazowania podmiotéw niepublicznych
w dziatania na rynku pracy poprzez popularyzacje mozliwosci zlecania niepublicznym jednostkom
organizacyjnym realizacji programéw specjalnych. Kolejnym waznym aspektem jest usprawnienie
funkcjonowania sieci wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy
swiadczacych ustugi wspierajgce mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym (w tym w ramach sieci EURES). Do kolejnych istotnych zagadnieh nalezy
usprawnienie narzedzi monitorowania zatrudnienia, poprawa w zakresie mobilnosci przestrzennej
poprzez rozwoj infrastruktury transportowej, teleinformatycznej i spotecznej, a takze wzmocnienie

otoczenia prawnego jako elementu wspierania konkurencyjnosci.

Istotnym dokumentem o charakterze programowym na poziomie krajowym jest rowniez Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, w ramach ktérego realizowana bedzie zdecydowana wiekszos¢
zadan ujetych w Planie. Wyznacza on cele i dziatania w zakresie rozwoju zasobow ludzkich
w obecnym okresie programowania 2007-2013, ktére przyczyni¢ sie majg do wzrostu poziomu

zatrudnienia i spojnosci spotecznej (cel gtowny PO KL).
Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012 zostat przygotowany na podstawie
zapisow Zatozen programowo-organizacyjnych do przygotowania Krajowego Planu Dziatania na

rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014.

Do dokumentéw o zasiegu regionalnym, ktérych zapisy sg istotne w kontekscie Planu zaliczy¢

mozna:
o Strategie Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020;

e Programy strategiczne na lata 2014-2020 dla wojewddztwa matopolskiego.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2011-2020 — jest podstawowym
i najwazniejszym dokumentem samorzadu wojewodztwa okreslajgcym obszary, cele i kierunki
interwencji polityki rozwoju prowadzonej w przestrzeni regionalnej. Regionalny Plan Dziatann na
rzecz Zatrudnienia na rok 2012 wpisuje sie w nastepujace obszary Strategii:

o Obszar 1. Gospodarka wiedzy i aktywnosci,

o Obszar 2. Dziedzictwo i przemysty czasu wolnego,

o Obszar 4. Krakowski Obszar Metropolitalny i inne subregiony,

e Obszar 5. Rozwdj miast i terenéw wiejskich,

o Obszar 6. Bezpieczenstwo ekologiczne, zdrowotne i spoteczne,
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o Obszar 7. Zarzgdzanie rozwojem wojewddztwa.

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 (SRWM) zostaty wskazane
kierunki polityki rozwoju w Matopolsce. W celu realizacji zatozen SRWM na lata 2011-2020
obecnie opracowywane sg dokumenty wykonawcze — tzw. programy strategiczne. Utatwig one
efektywne zarzgdzanie poszczegodlnymi politykami regionalnymi w perspektywie roku 2020.
Zatozenia programowe powstaty w | kwartale 2012 r. Proces tworzenia programoéw strategicznych
zainicjowany zostat przez Zarzad Wojewddztwa i zakltada czynny udziat Sejmiku Wojewddztwa
Matopolskiego w jego tworzeniu i zatwierdzaniu.

Programy strategiczne jako instrumenty koordynacji poszczegdlnych dziedzin polityki rozwoju
wojewodztwa zawarte zostang w 10 dokumentach o charakterze interwencyjnym i wykonawczym.

Zakres tematyczny programow operacyjnych zostat ukazany na ponizszym grafie.

Programy strategiczne na lata 2014-2020 w wojewodztwie matopolskim

int'éﬁiﬂﬁ*ny VIIl. Wiaczenie IX.Marketing
i rynek pracy spoteczne terytorialny
Il. Innowacyjna VIl. Ochrona X. Wspotpraca
gospodarka zdrowia regionalna
I"i Erzz'gcr:‘z;gi;vo VI. Ochrona
czasu wolnego srodowiska
IV. Transport V. Obszary
i komunikacja wiejskie

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie Planu Zarzadzania Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego 2011-
2020. Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 15690/11 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 22.12.2011 r.

Na wsparcie polityki zatrudnieniowej ukierunkowany zostat pierwszy sposréod programow
strategicznych — Kapitat intelektualny i rynek pracy. Jednostkg koordynujgca ten obszar jest

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Problematyka rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
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zostata uwzgledniona takze w programach: Innowacyjna gospodarka, Wigczenie spoteczne oraz
Wspotpraca regionalna.

Opracowanie koncowych wersji programow strategicznych powinno nastgpi¢ do konca 2012 r. Po
przyjeciu programow strategicznych zakres i forma kolejnych Regionalnych Planéw na Rzecz
Zatrudnienia zostanie zmodyfikowana i dostosowana do celdéw i priorytetdw przyjetych

w Programie Strategicznym - Kapitat intelektualny i rynek pracy.

Przy opracowaniu Planu na rok 2012 zachowano strukture i uktad dokumentu z lat poprzednich.
Plan zostat podzielony na cztery pola. Kazde z pdl odpowiada jednemu celowi ogdlnemu i jest
uzupetnione poprzez zestaw celéw szczegoétowych. Celom szczegétowym zostaty przypisane

zadania zgtoszone przez instytucje partnerskie zaangazowane w realizacje Planu.
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Struktura Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2012

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na rok 2012

CEL OGOLNY:

Podniesienie
poziomu
zatrudnienia
mieszkancow
matopolski

CELE
SZCZEGOLOWE:

A.1 Aktywizacja
zawodowa 0s6b
bezrobotnych,
poszukujacych pracy
i innych osob
bedacych
w szczegolnej sytuacji
na rynku pacy

A.2 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna
0s6b zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym
i wykluczonych

A.3 Promocja
przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia
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dostosowanych do
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CELE
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10



Zrédto: Opracowanie wiasne

ll. Rozliczenie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011

W ramach zadan Regionalnego Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011 zrealizowano
ustugi na faczng kwote 828 684 203 zt dla 697 337° oséb, pozyskano 68 271 ofert pracy,
udzielono 5 537 pozyczek i dotacji, objeto wsparciem 1 089 placéwek oswiaty.

W wyniku dziatan realizowanych w ramach Planu na rok 2011:

nabyly lub poszerzyty
podjeto prace powstato wiedze, umiejetnosci,
kwalifikacje

201 084 osoby

92 064 osob 5 316 miejsc pracy

Na realizacje zadah Samorzadu Wojewodztwa Matopolskiego i instytuciji regionalnych4 w ramach
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia przeznaczono tacznie 828,7 min zt, w tym
405,4 min zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego, 204,8 min zt z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, 97,1 min zt z budzetu panstwa oraz 90,7 min zt z Funduszu Pracy.
Z tych czterech zrodet pochodzi 96% srodkéw przeznaczonych na realizacje regionalnej polityki
rynku pracy.

Do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011 zgtoszono 69 zadan:
= 24 zadania w ramach pola A ,Integracja, zatrudnienie, przedsiebiorczosc¢”,
= 20 zadan w ramach pola B ,Wyksztatcenie i kwalifikacje”,
= 13 zadan w ramach pola C ,Innowacyjnos¢ i zdolnos¢ adaptacyjna”,

» 12 zadan w ramach pola D ,Instytucje i partnerzy rynku pracy”.

W ramach Planu na 2011 rok ujeto zadania zgtoszone przez nastepujace instytucje:
— Centrum Karier AGH (AGH),

% Liczba tzw. osoboustug — jedna osoba wykazywana moze by¢ w ramach kilku wskaznikow

* W tworzeniu i realizacji zadan RPDZ uczestniczg - Wojewddzki Urzad Pracy, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Matopolskiego (Departamenty: Polityki Regionalnej; Edukacji, Kultury i Dziedzictwa Narodowego; Zdrowia i Polityki
Spotecznej; Rozwoju Gospodarczego), Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego, Tarnowskg Agencje Rozwoju
Regionalnego, Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci, Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej, Matopolskg Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcow Pracy, Konwent Dyrektoréw
Powiatowych Urzeddéw Pracy, Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Akademickie biura karier.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012

11



— Konwent Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy (PUP),
— Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. (MARR),
— Matopolskg Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP),
— Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli (MCDN),
— Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci (MCP),
— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS),
— Tarnowska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. (TARR),
— Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego:
= Departament Edukacji, Kultury i Dziedzictwa Narodowego (EK),
= Departament Polityki Regionalnej (PR),
= Departament Rozwoju Gospodarczego (RG),
= Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej (PS),
—  Wojewodzki Urzad Pracy (WUP).

W roku 2011 Partnerzy Planu zrealizowali wszystkie zgtoszone zadania.

Zadania realizowane przez poszczegolne instytucje w 2011 roku (realizacja/plan)

POLE / Liczba
INSTYTUCJA | AGH | EK | MARR | MCDN | MCP |OHP | PR | PS | PUP | RG | ROPS | TARR | WUP | zadan

Pole A 1M (11 1N 0/0 | 0/0 | 4/4 (11|11 | 11 |0/O| 11 0/0 | 13/13| 24/24

Pole B 0/0 |4/4| 11 3/3 11 [ 1/1 10/0 |0/0| 0/0 |1/1| 0/0 11 8/8 | 20/20

Pole C 0/0 |0/0| 11 0/0 | 2/2]0/0 |1/1]0/0]| 0/0 |3/3| 0/0 3/3 3/3 | 13113

Pole D 0/0 [0/0| oO/0 0/0 | 0/0 | O/0 [1/1|0/0| 11 |2/2| 2/2 0/0 6/6 | 12112

SUMA 11 |5/5| 313 3/3 | 3/3 | 5/5 33 11| 2/2 |6/6 3/3 4/4 |30/30 | 69/69

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegéine instytucje

W roku 2011 ponad 160 tys. os6b zostato objetych ustugami doradczymi i informacjg zawodowa,
z tego 35% os6b zostato objetych wsparciem przez powiatowe urzedy pracy, 29% przez OHP,
18% przez WUP — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, 8% przez agencje
zatrudnienia. Ustugi posrednictwa pracy byly swiadczone przede wszystkim przez powiatowe
urzedy pracy — 55% uczestnikow oraz agencje zatrudnienia - 40% uczestnikéw. OHP skierowato
na czasowe zatrudnienie niemal 13 tys. oséb, natomiast powiatowe urzedy pracy — ok. 5 tys.
os6b. Niemal 81 tys. osOb zostato objetych réznymi formami ksztatcenia i podnoszenia
kwalifikacji, w tym ponad 66 tys. w ramach projektéw realizowanych w komponencie regionalnym
PO KL. W ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego okoto
11 tys. oséb zostato objetych réznymi formami integracji spotecznej, ponad 88 tys. dzieci

i mtodziezy uczestniczyto w programach edukacyjnych, prawie 2 tys. pracownikow instytucji rynku
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pracy zostato objetych réznymi formami doskonalenia zawodowego. W ponizszej tabeli

zaprezentowano informacje nt. wykonania wskaznikéw produktu w roku 2011.

Analizujgc poziom osiggnietych wskaznikow produktu widac, iz

poszczegolnych zadan Planu jest zréznicowany, przy czym w wiekszosci

przekroczono plan. W przypadku wskaznikéw pn.:

stopien realizacji

o liczba 0sob objetych roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji,

o liczba 0sob objetych roznymi formami integracji spotecznej,

e liczba realizowanych inicjatyw partnerskich i lokalnych

o liczba dzieci i mtodziezy, ktore uczestniczyty w programach edukacyjnych,

przypadkow

odnotowano znaczne przekroczenie wartosci pierwotnego planu. Powodem niedoszacowania byt

fakt, iz w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki znaczna cze$¢ uczestnikow projektow

z 2010 r. zakonczyta je dopiero w 2011 r. Ponadto zwiekszona zostata kontraktacja na konkursy

w 2011 r., co pozwolito na realizacje wiekszej ilosci projektow i zwiekszenie liczby uczestnikow.

Dotyczyto to Priorytetow VII i IX, w szczegdlnosci w zakresie edukacji dzieci i miodziezy

i ekonomii spofeczne;j.

Stopien realizacji wskaznikéw produktu Regionalnego

Zatrudnienia na 2011 r.

Planu Dziatanh na Rzecz

WSKAZNIKI PRODUKTU

PLAN NA 0
NAZWA 2011 1. REALIZACJA Y%
Liczba oséb objeta ustugami doradczymi i informacja 169 067 160 299 95
zawodowa (w tym IPD) ?
Liczba oséb objeta posrednictwem pracy (takze internetowym) 335 306 324638 97%
Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej 62 540 68271  109%
i niesubsydiowanej °
Liczba oséb skierowanych na czasowe zatrudnienie, w tym o
subsydiowane 15 984 18073 | 113%
Liczba oséb objetych roznymi formami ksztatcenia 42 256 80789 191%
i podnoszenia kwalifikacji °
Liczba oséb objetych réznymi formami integracji spotecznej 5741 11562 | 201%
Liczba placéwek oswiaty, ktore uzyskaty wsparcie 1002 1089 109%
Liczba oséb, ktére otrzymaty stypendium na kontynuowanie o
nauki 553 555| 100%
Liczba udzielonych pozyczek, dotacji, poreczen 4769 5537| 116%
Liczba zorganizowanych seminariéw i konferencji 64 77 120%
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Liczba opracowanych raportéw i publikacji 80 67 84%
Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy i instytucji

partnerskich objetych r6znymi formami doskonalenia 1405 1860 132%
zawodowego

Liczba realizowanych inicjatyw partnerskich i lokalnych 325 628 | 193%
Liczba d.zieci i mlodziezy, ktore uczestniczyly w programach 47 000 88229 188%
edukacyjnych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegéine instytucje

Dzieki dziataniom instytucji rynku pracy niemal 92 tys. osob podjeto prace, a liczba
nowoutworzonych miejsc pracy wyniosta ponad 5 tys. Realizacja programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkbw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych przez
powiatowe urzedy pracy pozwolita na udzielenie niemal 3,7 tys. dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. W ramach Dziatania 6.2 PO KL utworzono ponad 1,1 tys. nowych
miejsc pracy. Ponad 201 tys. oséb zakonczyto udziat w oferowanych formach wsparcia i uzyskato
wiedze, kwalifikacje i umiejetnosci. W ponizszej tabeli zaprezentowano informacje nt. wykonania

wskaznikow rezultatu w roku 2011.

Poziom realizacji wskaznikéw rezultatu takze byt zréznicowany. Planowane wartosci zostaty
przekroczone w przypadku wskaznika rezultatu pn. liczba o0s6b, ktére uzyskaty wiedze,
umiejetnosci i kwalifikacje oraz liczba nowoutworzonych miejsc pracy. Nie osiggnieto zaktadanej
wartosci wskaznika pn. liczba uczniow, ktérzy kontynuujg nauke. Wskaznik ten jest generowany
przez projekt innowacyjny DIAMEnT - dostrzec i aktywizowa¢ mozliwosci, energie, talenty
realizowany przez UMWM Dep. Edukacji, Kultury i Dziedzictwa Narodowego. W 2001 r. do
projektu wprowadzono istotne zmiany, ktére skutkowaty zmniejszeniem planowanych warto$ci

wskaznikow w projekcie.

Stopien realizacji wskaznikéw rezultatu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2011 r.

WSKAZNIKI REZULTATU

NAZWA PLAN REALIZACJA %
Liczba oséb ktére podjety prace 89 764 92 064 103%
Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w tym 4221 5316 126%

samozatrudnienie)
Liczba oséb, ktore uzyskaty wiedze, umiejetnosci

155 928 201084 129%

i kwalifikacje
Liczba wypracowanych rozwigzan organizacyjnych,
metodologicznych i instrumentéw stosowanych 206 204 99%

w dziataniach rynku pracy
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Liczba uczniéw, ktérzy kontynuuja nauke 20 000 11 614 58%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegéine instytucje

Ogoétem w 2011 roku wydatkowano 113% zaplanowanych Srodkow, czyli 828 684 203,44 zi.
Przekroczenie planu dotyczy przede wszystkim zadan realizowanych w 2011 r. przez Matopolskie
Centrum Przedsiebiorczosci w ramach wdrazania Il Osi Priorytetowej ,Gospodarki Regionalnej
Szansy” Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013. Tak duze
wykonanie budzetu w stosunku do planu w przypadku zadania pn. Wdrazanie Il Osi Priorytetowe;j
~,Gospodarka Regionalnej Szansy” MRPO na lata 2007-2013 wynika ze zwiekszenia alokaciji
w trakcie roku budzetowego w zwigzku z ogtoszeniem konkursow, a takze z przeliczeniem

dostepnych srodkéw na dotacje dla przedsiebiorcow po innym, bardziej korzystnym kursie Euro.

Stopien realizacji planu finansowania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2011 r.

ZRODLO FINANSOWANIA ZADANIA

NAZWA PLAN REALIZACJA %
Budzet Panstwa 79 993 919,50 97 086 091,13 121%
Budzet JST 19 911 082,01 19 064 084,21 96%
Fundusz Pracy 99 335 890,00 90 657 361,23 91%
PFRON 2 986 500,00 2902 261,25 97%
EFS 430 672 663,63 405 439 167,67 94%
EFRR 93 412 000,00 204 750 058,15 219%
$rodki prywatne 5 059 370,00 2 956 462,44 58%
INNE 2 499 000,00 5 828 717,36 233%
RAZEM 733 870 425,14 zt 828 684 203,44 zt 113%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegéine instytucje

ll. Wnioski i rekomendacje dla polityki rynku pracy na rok 2012°

Na podstawie Oceny sytuacji na rynku pracy wojewodztwa matopolskiego w roku 2011

sformutowano nastepujace wskazania dla polityki rynku pracy w Matopolsce:

1. Redefinicja polityki rynku pracy i oddziatywanie na trzech poziomach: swiadomosci
Matopolan odnosnie aktywnosci zawodowej, zmian prawnych wspierajacych aktywnos$¢ osob
starszych oraz poszukiwania nowych rozwigzan wydtuzajacych aktywnos¢ zawodowa.

2. Polityka rynku pracy odpowiadajac na wyzwania zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa

powinna wspiera¢ poszukiwanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie zarzadzania wiekiem,

> Ponizsze wnioski i rekomendacje pochodza z Oceny sytuacji na rynku pracy wojewddztwa matopolskiego w roku
2011, przyjetej uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego w dniu 26 marca 2012 roku.
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a zatem wykorzystania doswiadczen, kompetenc;ji i potencjatu pracownikow w réznym wieku
w organizacjach.

3. Stosowanie zréznicowanego podejscia i réznych form wsparcia dla oséb po 45/50 roku zycia,
poprzez realizacje zindywidualizowanych dziatan, uwzgledniajacych zréznicowanie ze
wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia oraz kwalifikacji, wykonywang prace, stan zdrowia,
czy inne czynniki warunkujgce aktywnos¢ zawodowa.

4. Promowanie elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy ws$réod Matopolan
i pracodawcow w regionie. Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy sg szansg dla
wielu oséb na aktywnos$é zawodowg zgodng z ich mozliwosciami (przyktadowo ze wzgledu
na sytuacje rodzinna, stan zdrowia, wiek, podnoszenie wyksztatcenia). Nowe metody
organizacji pracy to réwniez szansa dla przedsiebiorstw na zwiekszanie zdolnosci
adaptacyjnych oraz lepsze zarzadzanie wiekiem.

5. Wspieranie tworzenia nowych firm powinno by¢ réznicowane ze wzgledu na Zzrodio
finansowania (Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoteczny). Srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego (w formie dotacji lub pozyczek) powinny by¢ nakierowane na
tworzenie matych przedsiebiorstw wykorzystujacych potencjat innowacyjny regionu, a dotacje
z Funduszu Pracy - na samozatrudnienie.

6. Wspieranie tworzacych dla siebie miejsca pracy w formie samozatrudnienia oséb po 50 roku
zycia, dlugotrwale bezrobotnych oraz kobiet. Jak wskazuje praktyka, wtasna firma jest
postrzegana jako skuteczna metoda uzyskania pracy i statego zrédta dochodow.

7. Zogniskowanie dziatah z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej na osobach
w najtrudniejszej sytuacji, w tym niepetnosprawnych i diugotrwale bezrobotnych. Kierowane
do nich wsparcie powinno by¢ zindywidualizowane ikompleksowe, by skutecznie
przezwyciezac bariery wejscia lub powrotu na rynek pracy.

8. Inicjowanie i wspieranie projektow z zakresu integracji spotecznej, proponujacych catosSciowe
podejScie do rozwigzywania probleméw osob wykluczonych. Nowe podej$cie powinno
polega¢ na odchodzeniu od segmentacji dziatan (osobno pomoc spoteczna, osobno rynek
pracy) i realizacji kompleksowych dziatah likwidujacych, badz minimalizujgcych przyczyny
wykluczenia.

9. Zwiekszenie udziatu dorostych Matopolan w uczeniu sie przez cate zycie. Dziatania powinny
by¢ realizowane na trzech poziomach: promowania i utatwiania zwiekszenia aktywnosci
edukacyjnej dorostych; wzmocnienia rangi ksztatcenia pozaformalnego poprzez wdrozenie
mechanizméw uznawalnos$ci wiedzy i umiejetnosci zdobytych réznymi Sciezkami; doradztwa

zawodowego wspierajgcego Matopolan w planowaniu kariery zawodowej i dostosowaniu do
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zmian zachodzacych na rynku pracy, w tym w zwigzku z perspektywa wydtuzenia
i zrbwnania wieku emerytalnego.

10. Ksztalcenie ustawiczne powinno by¢ adekwatne do potrzeb regionalnych przedsiebiorcow.
Srodki na podniesienie kwalifikacji kadr pozostajace w dyspozycji wojewddztwa powinny by¢
ukierunkowane na szkolenia ,szyte na miare”(zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami firm)
lub odpowiadajgce na deficyty kwalifikacji wynikajace z badan i prognoz rynku pracy.
Waznym elementem jest rowniez zwiekszenie dostepnosci ustug doradczych dla mikro,
matych i Srednich firm, w szczegdlnosci w zakresie planowania rozwoju przedsiebiorstwa
i jego kadry.

11. Przygotowanie dilugofalowej perspektywy wsparcia edukacji przedszkolnej na terenie
Matopolski. Powinna ona obejmowa¢ zaréwno zwiekszenie dostepnosci opieki
przedszkolnej, zapewnienie trwatosci przedsiewzie¢ z zakresu edukacji przedszkolnej,
a takze dziatania na rzecz podniesienia swiadomosci wptywu wychowania przedszkolnego
na rozwoj dziecka.

12. Zintensyfikowanie dziatan ukierunkowanych na indywidualizacje pracy z uczniem,
w szczegolnosci z uczniem uzdolnionym. Wdrozenie rozwigzan systemowych pozwalajgcych
na wczesng diagnoze dysproporcji edukacyjnych i uzdolnien, a takze odpowiednie
przygotowanie szkot i nauczycieli do indywidualnej pracy z uczniem, powinno skutkowaé
podniesieniem jakosci ksztatcenia oraz prowadzi¢c do zmniejszenia dysproporciji
edukacyjnych.

13. Kontynuowanie dziatah ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych dzieci
i miodziezy. Szczegdlny nacisk powinien zosta¢ potozony na rozwdj kompetenciji
matematycznych i naukowo-technicznych, oraz znajomos$¢ drugiego jezyka obcego oprocz
jezyka angielskiego.

14. Podejmowanie dziatah zwiekszajgcych dostepnos¢ doradztwa edukacyjno-zawodowego dla
miodziezy w wieku gimnazjalnym. Diagnoza kompetencji i predyspozycji oraz rozwoj
umiejetnosci w zakresie planowania drogi edukacyjno — zawodowej powinny poprzedzaé
decyzje w zakresie wyboru Sciezki ksztatcenia, jak rowniez uswiadamia¢ osobom mtodym
dtugofalowe zawodowe skutki podjetych wyboréw edukacyjnych.

15. Wspieranie dziatan majgcych na celu poprawe adekwatnosci nauki szkolnej do wymogow
rynku pracy. Kluczowymi elementami warunkujgcymi zgodnos$¢ ksztatcenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy sg: poprawa jakosci ksztatcenia przedmiotow zawodowych,
zwiekszenie zaangazowania przedsiebiorcow w przygotowanie programow zaje¢ oraz udziat

w procesie ksztatcenia; a takze stworzenie systemu motywacyjnego dla uczniow
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wybierajacych Sciezke ksztatcenia zawodowego by szkoty ponadgimnazjalne stawaty sie
"Kuznig inzynierow”.

16. Podejmowanie dziatan promujgcych wsréd oséb mtodych wolontariat jako wartosciowg
i interesujacg forme zdobywania doswiadczenia zawodowego. Réwnoczesnie uczy on
mtodych zaangazowania i odpowiedzialnosci spotecznej. Wolontariat nalezy rowniez
promowac wsrod osob, ktore zakonczyty aktywnos¢ zawodowa, jako sposob wykorzystania
ich wiedzy i doswiadczenia. Rozpropagowanie wolontariatu uwarunkowane jest réwniez

otwartoscig instytucji publicznych na wolontariuszy, na wzoér trzeciego sektora.
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IV. Dziatania w obszarze rynku pracy w Matopolsce

IV.1 POLE A — INTEGRACJA, ZATRUDNIENIE, PRZEDSIEBIORCZOSC

Cel ogdlny: Podniesienie poziomu zatrudnienia mieszkancéw Matopolski

Pole A obejmuje trzy cele szczegotowe:

A.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy innych oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pacy,

A.2 Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0soOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wykluczonych,

A.3 Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

W ramach dziatan opisanych w Polu A realizowane bedg nastepujgce rekomendacje dla polityki

rynku pracy:

1.

Stosowanie zréznicowanego podejscia i roznych form wsparcia dla os6b po 45/50 roku zycia,
poprzez realizacje zindywidualizowanych dziatan, uwzgledniajacych zrdéznicowanie ze
wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia oraz kwalifikacji, wykonywang prace, stan zdrowia,
czy inne czynniki warunkujgce aktywnos¢ zawodowa.

Wspieranie tworzenia nowych firm powinno byé réznicowane ze wzgledu na zrédio
finansowania (Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoteczny). Srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego (w formie dotacji lub pozyczek) powinny by¢ nakierowane na
tworzenie matych przedsiebiorstw wykorzystujgcych potencjat innowacyjny regionu, a dotacje
z Funduszu Pracy - na samozatrudnienie.

Wspieranie tworzacych dla siebie miejsca pracy w formie samozatrudnienia oséb po 50 roku
zycia, dtugotrwale bezrobotnych oraz kobiet. Jak wskazuje praktyka wiasna firma jest
postrzegana jako skuteczna metoda uzyskania pracy i statego zrodta dochoddéw.
Zogniskowanie dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej na osobach
w najtrudniejszej sytuacji, w tym niepetnosprawnych i dtugotrwale bezrobotnych. Kierowane
do nich wsparcie powinno by¢ zindywidualizowane ikompleksowe, by skutecznie
przezwyciezac bariery wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Inicjowanie i wspieranie projektdw z zakresu integracji spotecznej, proponujacych catosciowe
podejscie do rozwigzywania probleméw osob wykluczonych. Nowe podejscie powinno

polega¢ na odchodzeniu od segmentacji dziatan (osobno pomoc spoteczna, osobno rynek
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pracy) i realizacji kompleksowych dziatan likwidujgcych, badz minimalizujagcych przyczyny

wykluczenia.

Cel A1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i innych oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Cel obejmuje dziatania ukierunkowane na zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb znajdujacych
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy poprzez zastosowanie szeregu instrumentow i ustug,
ktére wzmocnig adaptacyjnos¢ oséb do potrzeb pracodawcoéw oraz bedg skutkowaly efektywng

integracjg zawodowa.

Zadania realizowane w ramach celu A.1:

A.1.1 Realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy

Podstawowym celem powiatowych urzedow pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom — pomocy
w pozyskaniu pracownikéow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Pomoc ta swiadczona
jest przede wszystkim w oparciu o ustugi posrednictwa pracy oraz ustugi poradnictwa
zawodowego.

Powiatowe urzedy pracy dysponujg rowniez dodatkowymi instrumentami utatwiajgcymi osobom
bezrobotnym powrdét na rynek pracy i wspierajgcymi jednoczesnie jego rozwadj. Wsréd nich do
najczesciej stosowanych zaliczane sa: szkolenia, staze zawodowe, przygotowanie zawodowe
dorostych, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, srodki dla
bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje dla pracodawcow na
wyposazenie lub doposazenie miejsc pracy. Szczegétowe warunki stosowania tych
instrumentow, a takze grupy bezrobotnych, kiérzy z danej formy moga skorzystaé okresla
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
z pozniejszymi zmianami. Generalnie subsydiowane formy wsparcia w pierwszej kolejnosci
powinny by¢ kierowane do oséb uznanych zgodnie z Ustawg za pozostajgce w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Zaliczajg sie do nich:

e bezrobotnych do 25 roku zycia,

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,

bezrobotnych diugotrwale, lub kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych niepetnosprawnych,

bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli zatrudnienia.

Dziatania planowane

W 2012 roku planuje sie objac posrednictwem pracy 170 000 osob, ustugami doradczymi
i informacjag zawodowg 57 000 osdb oraz pozyskac¢ 56 000 ofert pracy. Szkoleniami lub innymi
formami ksztatcenia objetych zostanie 12 700 oséb, na czasowe subsydiowane zatrudnienie
skierowanych zostanie 5 000 oséb. Ponadto zaktada sie udzielenie 3 700 pozyczek, dotacji lub
poreczen.
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Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Powiatowe Urzedy Pracy Wojewoddztwa
Matopolskiego
Srodki: 135 500 100 PLN

A.1.2 Zapewnienie powszechnego dostepu do ustug poradnictwa i informacji zawodowej
Celem zadania jest udzielanie pomocy mieszkancom Matopolski w planowaniu rozwoju
edukacyjnego i zawodowego poprzez swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowe;.

Klienci Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ) beda mogli skorzystaé
z indywidualnej pomocy doradcy zawodowego m. in. przy okreslaniu predyspozyciji
zawodowych, w rozwigzywaniu problemu zawodowego, i podejmowaniu decyzji zawodowej,
a takze z udziatu w programach grupowego poradnictwa zawodowego.

Osoby, ktére napotykajg trudnosci w poszukiwaniu zatrudnienia bedg mogly uczestniczy¢
w zroznicowanej ofercie zaje¢ aktywizacyjnych ukierunkowanych na rozwijanie umiejetnosci
zwigzanych z poszukiwaniem pracy, a osoby ktore chca zatozy¢é wiasna firme z zajeé
dotyczacych tej problematyki.

Dostepne beda opracowywane na biezaco zbiory informacji zawodowych, z ktérych klienci beda
mogli korzysta¢ samodzielnie badz z pomocg doradcy a takze podczas grupowych spotkan
informacyjnych oraz gietd i targow pracy. Pracodawcy bedg mogli skorzysta¢ z informacii
i doradztwa dotyczacego planowania $ciezek rozwoju zawodowego pracownikéw. Realizujgc
zadania poradnictwa i informacji zawodowej rozszerzana bedzie wspotpraca z roéznymi
partnerami rynku pracy poprzez organizacje spotkan w celu zapewnienia dostepu i odpowiedniegj
jakosci ustug.

Dziatania planowane

Prowadzone bedg zajecia aktywizacyjne, grupowe poradnictwo zawodowe oraz grupowe
spotkania informacyjne. Udzielane bedzie poradnictwo zawodowe oraz indywidualnej informacja
zawodowa (w tym poradnictwo i informacja na odlegto$c).

W 2012 roku planuje sie objg¢ ustugami doradczymi i informacjg zawodowg 28 000 osob.

Jednostka odpowiedzialna za realizacjg: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: w ramach budzetu WUP

A.1.3 Posrednictwo pracy dla miodziezy w ramach Mtodziezowych Biur Pracy oraz
Punktéw Posrednictwa Pracy

Zadania z zakresu posrednictwa pracy realizujg Miodziezowe Biura Pracy (MBP) oraz Punkty
Posrednictwa Pracy (PPP). Posrednictwo pracy prowadzone jest na rzecz miodziezy
bezrobotnej, poszukujacej pracy oraz miodziezy uczacej sie powyzej 16 roku zycia. Oferta
posrednictwa pracy realizowana jest poprzez pozyskiwanie i gromadzenie ofert pracy,
prowadzenie ewidencji osdb zgtaszajacych sie do MBP i PPP, udzielanie osobom poszukujgcym
pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow poprzez odpowiedni dobor kandydatow, kierowanie mtodziezy do pracy statej,
sezonowej i krotkoterminowej, cykliczne organizowanie gietd i targow pracy, wspoétprace przy
realizacji programoéw rynku pracy. Posrednictwo pracy w OHP prowadzone jest nieodptatnie.

Dziatania planowane
Planowana jest realizacja posrednictwa pracy przez pozyskiwanie i gromadzenie ofert pracy,
prowadzenie ewidencji oséb zgtaszajacych sie do MBP i PPP, udzielanie osobom poszukujacym
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pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow poprzez odpowiedni dobor kandydatow, oraz kierowanie mtodziezy do pracy statej,
sezonowej i krétkoterminowej.

W 2012 r. planuje sie obja¢ posrednictwem pracy (takze internetowym) 13 970 os6b i pozyskaé
11 660 ofert pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej. Na czasowe zatrudnienie, w tym
subsydiowane skierowanych zostanie 12 090 osob. Ponadto zaplanowano organizacje 73 gietd
pracy oraz 7 targow pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Wojewddzka Komenda OHP - Centra
Edukacji i Pracy Mtodziezy
Srodki: 450 000 PLN

A.1.4 Poradnictwo i informacja zawodowa dla mitodziezy

W strukturze OHP znajdujg sie jednostki zajmujace sie doradztwem i informacjg zawodowa. Sg
nimi Kluby Pracy (KP), Mobilne Centra Informacji Zawodowej (MCIZ) i Mtodziezowe Centra
Kariery (MCK). KP realizujg zadania z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenia
dotyczg technik poszukiwania pracy, zmiany sposobu myslenia o wtasnej sytuacji zawodowe;j
oraz wzbudzenia motywacji do dziatania. Giéwnym celem MCIZ jest przetamanie bariery
dostepu do informacji zawodowej i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu miodziezy
wchodzacej zamieszkatej na terenach matych miast i wsi. Podstawowe zadania MCIZ to
prowadzenie zaje¢ grupowych - spotkan informacyjnych i warsztatéw, udzielanie informacji
zawodowych, prowadzenie porad indywidualnych. W dziatalnosci MCK szczegdlny nacisk
ktadzie sie na realizacje zagadnien zwigzanych z przedsiebiorczoscig i samozatrudnieniem oraz
umiejetnoscig kreowania wtasnej przysztosci zawodowe;j.

Dziatania planowane

W 2012 roku doradcy zawodowi MCIZ, MCK oraz liderzy KP zaplanowali objecie ustugami
doradczymi i informacjg zawodowag 41 917 oséb. Przewiduje sie, ze w formach grupowych,
tj. poradnictwie zawodowym, informacji grupowej, zajeciach aktywizacyjnych iwarsztatach
aktywnego poszukiwania pracy uczestniczy¢ bedzie 27 440 oséb.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Wojewédzka Komenda OHP - Centra
Edukaciji i Pracy Mtodziezy

Srodki: 1 090 000 PLN

A.1.5 Swiadczenie ustug posrednictwa pracy w ramach EURES®

Celem zadania jest Swiadczenie ustugi w zakresie informaciji i doradztwa EURES dla Matopolan
poszukujacych pracy w krajach UE/ EOG oraz powracajgcych Polakéw z migracji, jak rowniez
dla pracodawcow poszukujgcych pracownikow z zagranicy.

Dziatania planowane

W 2012 roku podjete zostang dziatania majgce na celu wzrost Swiadomosci mieszkancow
wojewodztwa na temat kosztéw i korzysci zwigzanych z mobilnoscig. Zorganizowane zostang
,Dni Pracy Edukacji i Szkolen” z udziatem przedstawicieli réznych instytucji zajmujacych sie
szeroko rozumiang mobilnoscia, w tym przedstawicieli sieci EURES z krajow Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Celem przedsiewziecia jest przekazanie

® EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURopean Employment Services)
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informacji na temat korzysci ptyngacych z mobilnosci zawodowej i geograficznej oraz
usprawnienie wymiany informacji pomiedzy pracodawcami, instytucjami z obszaru rynku pracy
edukacji i szkolen, a osobami poszukujgcymi zatrudnienia, ofert edukacyjnych, stazy. Istotny cel
to takze promocja Matopolski jako europejskiego regionu wiedzy, miejsca zatrudnienia
i zamieszkania.

W ramach zadania realizowane bedg réwniez dziatania informacyjne, w tym m.in. spotkania
informacyjne, warsztaty i seminaria.

W 2012 roku nowag wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje uzyska 11 000 osdb.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy, Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Krakowie, Nowym Sgczu i Tarnowie
Srodki: 178 203 PLN

A.1.6 Zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa, poradnictwa i informacji zawodowej

Wysoki poziom bezrobocia w Polsce powoduje, ze z roku na rok coraz wiecej osob korzysta
z ustug agencji zatrudnienia. Dla tych osob wazna jest mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji oraz
poprawy swojej sytuacji materialnej i poziomu zycia.

Agencje posrednictwa pracy swiadczg ustugi w zakresie:

= posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

= posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych — udzielaja pomocy
poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego =zatrudnienia, a pracodawcom
w znalezieniu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach,

= doradztwa personalnego — swiadczg odptatnie ustugi na rzecz pracodawcow,

= poradnictwa zawodowego — udzielajg pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, informacji zawodowych oraz pomocy w doborze kandydatéw do pracy na
stanowiska wymagajace szczegolnych predyspozycji psychofizycznych,

= pracy tymczasowej - kierujg wilasnych pracownikéw do pracodawcy uzytkownika celem
wykonywania pracy tymczasowe;.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wszystkie agencje zatrudnienia oferujgce ustugi na terenie Rzeczpospolitej Polskiej muszag
posiada¢ wpis do krajowego rejestru agencji zatrudnienia potwierdzony certyfikatem Marszatka
Wojewddztwa, wiasciwego dla siedziby podmiotu.

Wojewddzki Urzad Pracy prowadzi rejestr agencji zatrudnienia oraz przetwarza informacije
o rocznej dziatalnosci agencji zatrudnienia wiasciwych ze wzgledu na siedzibe agencii.
Budzet zawiera tylko i wytacznie koszty realizacji zadania ponoszone przez WUP Krakow.

Dziatania planowane
W 2012 roku agencje zatrudnienia planujg obja¢ posrednictwem pracy 186 473 osob, natomiast
ustugami doradczymi i informacjg zawodowa 13 652 osob.

Jednostka odpowiedzialna za realizacjg¢: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: w ramach budzetu WUP
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A.1.7 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,
wdrazanie Poddziatania 6.1.1 PO KL’

Celem przedsiewziecia jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia osob pozostajgcych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkoéw dla rozwoju
aktywnosci zawodowej w regionie.

Dziatania planowane

W roku 2012 realizowane beda projekty wytonione w konkursach z 2009 r. i 2010 r. Konkurs
w 2009 r. kierowany byt w catosci do osob w wieku 45+, a konkurs w 2010 r. przeznaczony byt
dla osob niepetnosprawnych. W drugiej potowie roku powinny rozpocza¢ sie projekty z konkursu
ogtoszonego na poczatku 2012 r.

W 2012 roku planuje sie obja¢ ustugami doradczymi i informacjg zawodowag 1 735 oséb, a 1 245
0s6b zostanie objetych réznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji.

Jednostka odpowiedzialna za nadzér nad realizacja projektow: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 18 032 050 PLN

A.1.8 ,Zielona praca”- projekt systemowy w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL

Projekt ,Zielona praca” jest projektem systemowym realizowanym przez Matopolski Zarzad
Melioracji i Urzadzen Wodnych w Krakowie w okresie 01.09.2008 r. — 31.10.2013 r. Celem
projektu jest aktywizacja zawodowa o0sob pozostajacych bez zatrudnienia poprzez podniesienie
lub zmiane kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenie zachowan spotecznych decydujgcych
o podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia. Projekt zaktada objecie wsparciem 228 oséb bezrobotnych,
w tym oséb dtugotrwale bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo poprzez zatrudnienie na
podstawie umowy o prace, indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe oraz organizacje
szkolen i kurséw zawodowych.

Dziatania planowane

W roku 2012 planuje sie kontynuacje dotychczas prowadzonych dziatan na nowej grupie
beneficjentow ostatecznych. Na poczatku 2012 r. zawartych zostanie 48 umoéw o prace,
awciggu kolejnych miesiecy uczestnicy poprzez prace przy konserwacji urzadzen
melioracyjnych nabywa¢ beda umiejetnosci zawodowe. Uczestniczy¢ bedg takze
w indywidualnym i grupowym doradztwie zawodowym oraz kursach i szkoleniach zawodowych.
Osobom, ktére zakonczyty zatrudnienie w 2011, Swiadczona bedzie pomoc w poszukiwaniu

pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢: Matopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych
Srodki: 3 763 126 PLN

A.1.9 ,Konserwator” - projekt systemowy w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 520 oséb majacych szczegdlne problemy ze
znalezieniem zatrudnienia przy wykorzystaniu zindywidualizowanego wsparcia. Projekt jest
realizowany w formie rocznych edycji, w ramach ktérych przeprowadza sie nastepujacy cykl

"POKL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013
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dziatan:

e pozyskanie ofert zatrudnienia subsydiowanego/ stazy zawodowych (poprzez konkurs na
wytonienie organizatoréw form wsparcia),
rekrutacja uczestnikow,
objecie uczestnikéw sekwencyjnym wsparciem, na ktére sktada sie: doradztwo zawodowe,
zatrudnienie subsydiowane/ staz, warsztaty poszukiwania pracy, szkolenia zawodowe (dla
czesci uczestnikéw), posrednictwo pracy.

Partnerem nieformalnym projektu sg powiatowe urzedy pracy (pomoc w dziataniach

informacyjno — promocyjnym, wsparcie procesu rekrutaciji).

Dziatania planowane

W 2012 roku planuje sie zorganizowanie 133 miejsc zatrudnienia subsydiowanego oraz 40
miejsc stazy zawodowych. Ustugami doradczymi i informacjg zawodowag zostang objete
173 osoby, natomiast réoznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji planuje sie objaé
129 osob.

Jednostka odpowiedzialna za realizacjg: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 3 373 865 PLN

A.1.10 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich, wdrazanie Dziatania 6.3 PO KL

W ramach Dziatania realizowane sa projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej
mieszkancéw obszaréw wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug
aktywizacyjnych. Przedsiewziecie umozliwia podniesienie mobilnosci przestrzennej i zawodowe;j
0s6b zamieszkujgcych na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy
w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych
miejsc pracy na obszarach wiejskich.

Dziatania planowane

W 2012 r. bedzie miata miejsce kontynuacja projektéw przyjetych do realizacji w 2011 r. Kolejne
konkursy nie beda ogtaszane ze wzgledu na fakt, iz w nastepstwie przegladu srédokresowego
PO KL podjeto decyzje o rezygnacji z dalszej realizacji Dziatania 6.3.

Jednostka odpowiedzialna za nadzor nad realizacjq projektow: Wojewddzki Urzad Pracy
Srodki: 948 524 PLN

Cel A.2 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym i wykluczonych

Cel obejmuje formy wsparcia adresowane do o0s6b zagrozonych wykluczeniem
i wykluczonych spotecznie, prowadzgce do integracji spotecznej, a takze utatwiajgce dostep do

rynku pracy, a w efekcie skutkujgce efektywng integracja zawodowa.
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Zadania realizowane w ramach celu A.2:

A.2.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej,
wdrazanie Poddziatania 7.1.1 PO KL

Wsparcie Swiadczone bedzie w ramach trzyletnich projektéw realizowanych w okresie 2010-
2012. Z uwagi na systemowy charakter projektéw realizowanych przez OPS i PCPR, jednostki te
zobowigzane sg do swiadczenia w ich ramach ustug zgodnych z ustawg o pomocy spoteczne;j.
Determinuje to katalog mozliwych do zastosowania form wsparcia, ktéry obejmuje formy
aktywnej integracji i upowszechnianie pracy socjalnej.

W zakresie rozwoju form aktywnej integracji dopuszcza sie stosowanie kontraktéw socjalnych,
programéw aktywnosci lokalnej (PAL) oraz programow integracji spotecznej i zawodowej osdb
niepetnosprawnych. W ramach tych form projekt powinien przewidywacé realizacje co najmniej
trzech z czterech instrumentow aktywnej integracji w postaci instrumentéow aktywizaciji:
zawodowej, spotecznej, edukacyjnej i zdrowotne;j.

Dziatania planowane
Projekty realizowane w 2012 r. pozwolg obja¢ réznymi formami integracji spotecznej 3 000 osob.

Jednostka odpowiedzialna za nadzér nad realizacja projektow: Wojewddzki Urzad Pracy
Srodki: 47 554 426 PLN

A.2.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie, wdrazanie Poddziatania 7.1.2 PO KL

Wsparcie $wiadczone jest w ramach trzyletnich projektéw realizowanych w okresie 2010-2012.

Z uwagi na systemowy charakter projektow realizowanych przez OPS i PCPR, jednostki te
zobowigzane sg do swiadczenia w ich ramach ustug zgodnych z ustawg o pomocy spoteczne;.
Determinuje to katalog mozliwych do zastosowania form wsparcia, ktéry obejmuje formy
aktywnej integracji i upowszechnianie pracy socjalne;j.

W zakresie rozwoju form aktywnej integracji dopuszcza sie stosowanie kontraktow socjalnych,
programéw aktywnosci lokalnej (PAL) oraz programow integracji spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych. W ramach tych form projekt powinien przewidywaé realizacje co najmniej
trzech z czterech instrumentow aktywnej integracji w postaci instrumentéow aktywizaciji:
zawodowej, spotecznej, edukacyjnej i zdrowotnej.

Dziatania planowane
W 2012 roku roznymi formami integracji spotecznej planuje sie obja¢ 500 oséb.

Jednostka odpowiedzialna za nadzér nad realizacja projektow: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 9 546 262 PLN

A.2.3 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wdrazanie Poddziatania 7.2.1 PO KL

Dziatanie umozliwia realizacje projektow, ktorych celem jest poprawa dostepu do zatrudnienia
os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W ramach projektéw osoby zagrozone
wykluczeniem obejmowane sg poradnictwem psychologicznym, psychospotecznym
i zawodowym oraz wsparciem w formie kurséw i szkolen umozliwiajacych nabycie lub zmiane
kwalifikacji, stazy i zatrudnienia subsydiowanego, czy formami wsparcia indywidualnego
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i Srodowiskowego, m.in. animacja lokalna, treningiem pracy, coachingiem.
Wspierane mogag by¢ réwniez podmioty integracji spotecznej oraz pozaszkolne formy integraciji.

Dziatania planowane

Osoby, ktére zostang objete wsparciem w 2012 r. beda pochodzity z projektéw z naboru
ogtoszonego w 2010 r. W 2012 r. w lll kw. zostanie ogtoszony konkursu w Poddziataniu 7.2.1
PO KL, jednak ze wzgledu na termin jego ogtoszenia uczestnicy zostang rekrutowani dopiero
w 2013 r.

Projekty realizowane w 2012 r. pozwolg na objecie réznymi formami integracji spotecznej 300
oso6b.

Jednostka odpowiedzialna za nadzér nad realizacja projektow: Wojewddzki Urzad Pracy
Srodki: 11 989 260 PLN

A.2.4 ,Samodzielne zycie” - program aktywizacji mlodziezy z matopolskich osrodkow
wychowawczych - projekt systemowy w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL

Projekt obejmuje swoim zasiegiem wszystkie dziatajgce w Matopolsce Mtodziezowe Osrodki
Wychowawcze /MOW-y/, placéwki resocjalizacyjno-wychowawcze systemu  oswiaty
wyspecjalizowane w pracy z mtodziezg ,wymagajacq stosowania specjalnej organizacji nauki,
metod pracy i wychowania”. Realizatorami projektu sa:
e Mtodziezowy OSrodek Wychowawczy w Mszanie Dolnej,
e Zespot Placowek Edukacyjno-Opiekunczo-Wychowawczych w Wielkich Drogach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Wojewddztwo Matopolskie,
e Miodziezowy Osrodek Wychowawczy dla Chtopcow w Krakowie, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow,
e Miodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Sw. Siostry Faustyny w Krakowie, dla ktérego
organem prowadzacym jest Zgromadzenie Siostr Matki Bozej Mitosierdzia.
Gtéwnym celem projektu jest poprawa szans adaptacyjnych wychowankéw mitodziezowych
osrodkéw wychowawczych na terenie Matopolski, poprzez organizacje dodatkowego wsparcia
w zakresie umiejetnosci spotecznych i zawodowych.

Dziatania planowane

W 2012 r. ramach projektu, osrodki realizowaé¢ bedg m.in. nastepujgce dziatania:

- kursy i szkolenia zawodowe m.in. kurs kelnerski, kurs prawa jazdy, kurs komputerowy, kurs
gotowania oraz inne kursy zawodowe dobrane w zaleznosci od zapotrzebowania na rynku
pracy,

- nowe formy i metody wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spofecznej m.in. udziat wychowankéw w ,grupie usamodzielnienia”, warsztaty
przygotowujace do samodzielnego Zzycia, warsztaty nauki gotowania, zajecia typu team -
building (sptywy kajakowe majagce na celu integracje grupy, ksztattowanie osobowosci
wychowankoéw oraz internalizacje norm spoteczno — moralnych),

- poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe w tym m.in. warsztaty umiejetnosci
aktywnej obecnosci na rynku pracy oraz indywidualne poradnictwo zawodowe.

W 2012 roku nadal wspierane beda 4 placéwki objete projektem. Nowag wiedze, umiejetnosci
i kwalifikacje uzyska 200 os6b.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukacji, Kultury i Dziedzictwa
Narodowego UMWM
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Srodki: 1 072 655 PLN

A.2.5 Wsparcie ekonomii spotecznej, wdrazanie Poddziatania 7.2.2 PO KL

Przedsiewziecie umozliwia wsparcie dla utworzenia lub funkcjonowania instytucji wspierajacych
ekonomie spoteczng, zapewniajgcych w ramach projektu dostep do ustug prawnych,
ksiegowych, marketingowych, a takze doradztwo, szkolenia, ustugi wspierajace rozwoj
partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej, promocje ekonomii spotecznej
i zatrudnienia w tym sektorze. Mozliwe jest takze zlozenie spotdzielni socjalnej, badz
przystapienie do niej.

Dziatania planowane
W grudniu 2011 r. zakonczono realizacje 3 projektow, w marcu 2012 r. zakonczyta sie realizacja
pozostatych 2 projektow.
W 2012 r. w | kw. zostanie ogtoszony konkurs, jednak ze wzgledu na termin jego ogtoszenia
wiekszos¢ uczestnikdw zostanie zrekrutowana dopiero w 2013 r. W konkursie zatozono
wytonienie jednego projektu w ramach, ktérego zapewnione zostanie kontynuacja
dotychczasowych rozwigzan w zakresie wspierania ekonomii spotecznej. Powstanie osrodek
wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) (dziatajacy poprzez punkty w 5 subregionach), ktory
bedzie realizowat w sposéb komplementarny i taczny nastepujace dziatania:

— ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe,

— doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centrow doradztwa,
inkubatorow spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspoélng infrastrukture rozwoju),
w tym doradztwo w zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii spotecznej
zewnetrznych zrédet finansowania np. w postaci pozyczek,

— szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej,

— ustugi wspierajace rozwoj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in.
poprzez budowe sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej),

— promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii,

— wsparcie na zalozenie spotdzielni socjalnej, przystgpienie do Ilub zatrudnienie
w spotdzielni socjalne;j.

W 2012 roku réznymi formami integracji spoteczne planuje sie obja¢ 433 osoby.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 9 742 050 PLN

A.2.6 ,Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej” - projekt systemowy w ramach

Poddziatania 7.2.2 PO KL

Celem zadania jest wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej (ES) w Matopolsce.

Realizowane dziatania obejmuja;:

e rozwdj miedzysektorowej wspotpracy na rzecz ekonomii spotecznej - budowanie
partnerskich relacji miedzy administracjg publiczng oraz organizacjami pozarzadowymi,
przedsiebiorcami, srodowiskiem akademickim i podmiotami ekonomii spotecznej (PES)
w ramach Matopolskiego Paktu na Rzecz Ekonomii Spotecznej oraz animowanie i wsparcie
partnerstw lokalnych stosujacych narzedzia ES w rozwoju lokalnym,

e upowszechnianie wiedzy na temat ES - dziatania informacyjne, szkoleniowe i konsultacyjne
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skierowane do decydentéw, pracownikow pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy oraz
innych organizaciji otoczenia PES,

e profesjonalizacja dziatania PES - zindywidualizowane wsparcie doradczo - szkoleniowe,
miedzy innymi z zakresu prawa, finanséw, marketingu, biznes planéw, stuzace ekonomizacji
PES,

e udzielanie dotacji na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnych.

Dziatania planowane
W roku 2012 podejmowane bedg nastepujace przedsiewziecia:

e Koordynacja Matopolskiego Paktu Na Rzecz Ekonomii Spotecznej (MPRES) -
(dziatalnos¢ biura MPRES; organizacja spotkan plenarnych Sygnatariuszy MPRES;
Edycja monitoringu PES; opracowanie wieloletniego regionalnego planu dziatan na rzecz
rozwoju ekonomii  spotecznej; przeprowadzenie Konkursu Matopolski Lider
Przedsiebiorczosci Spotecznej),

o Wspdlpraca ponadnarodowa (nawigzanie partnerstwa, organizacja konferencji
i seminariow inaugurujgcych wspotprace partnerska; organizacja stazy zagranicznych),

e Dziatania informacyjno — promocyjne dot. ekonomii spotecznej (organizacja imprez:
Tydzien ekonomii spotecznej, Ekonomia Spoteczna — Ogréd Mozliwosci; wizyty studyjne
dla decydentow oraz pracownikéw OPS, PCPR, PUP; wydanie kwartalnika es.O.es;
aktualizacja katalogu produktow i ustug matopolskich przedsiebiorstw spotecznych;
prowadzenie strony www.es.malopolska.pl; kampania outdoorowa; organizacja konkursu
popularyzujgcego przedsiebiorczos¢ wsrod uczniow),

e Dziatalno$¢ szkoleniowa i konsultacyjno — doradcza dla podmiotow ekonomii spotecznej
(szkolenia i doradztwo dla o0s6b fizycznych zamierzajacych zatozy¢é PES oraz
pracownikow PES; animacja nowych przedsiebiorstw spotecznych; wizyty studyjne dla
przedstawicieli podmiotdw ekonomii spotecznej; ustugi prawnicze, ksiegowe
i marketingowe dla PES),

e Dotacje i wsparcie pomostowe (szkolenia i doradztwo dla oséb fizycznych ubiegajacych
sie o dotacje na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnych; udzielenie dotac;ji
i wsparcia pomostowego; monitoring dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w formie
spotdzielni socjalnej).

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;
Srodki: 4 216 607 PLN

A.2.7 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji, wdrazanie Dziatania 7.3 PO KL

Celem dziatan podejmowanych w projektach jest wsparcie rozwoju inicjatyw na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu czionkéw spotecznosci lokalnych na terenach
wiejskich, przyczyniajgcych sie do ich aktywizacji zawodowej i spotecznej. W ramach Dziatania
dotychczas realizowane byty projekty o wartosci do 50 tys. zt wspierajace rozw¢j inicjatyw na
rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu cztonkéw spotecznoséci lokalnych na terenach
wiejskich oraz przyczyniajgce sie do ich aktywizacji zawodowej i spoteczne;j.

Dziatania planowane

W 2012 r. bedg realizowane projektu, ktore zostaty wybrane w 2011 r. (wskazniki zostaty ujete
w RPDZ za 2011 r.).

Kolejne konkursy nie beda ogtaszane ze wzgledu na fakt, iz w nastepstwie przegladu
srodokresowego PO KL podjeto decyzje o rezygnacji z dalszej realizacji Dziatania 7.3.
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Jednostka odpowiedzialna za nadzér nad realizacja projektow: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 2 342 255 PLN

A.2.8 Projekt ,,Miodziezowa Akademia Umiejetnosci 2”

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych mtodych oséb
(uczestnikow OHP) oraz ufatwienie im dostepu do ustug rynku pracy w celu poprawy ich
zatrudnialnosci. Beneficjenci ostateczni wezma udziat w warsztatach aktywizacji zawodowej,
w specjalistycznych szkoleniach zawodowych, jezykowych, oraz stazach zawodowych.
Umiejetnosci zostang zweryfikowane podczas Wojewoddzkiego i Centralnego Sprawdzianu
Umiejetnosci Zawodowych.

Dziatania planowane

Rekrutacja beneficjentéw, zrealizowanie warsztatow aktywizacji zawodowej (w tym indywidualne
badania predyspozycji zawodowych uczestnikéw), szkolenn zawodowych i jezykowych. Zaktada
sie, iz liczba osdb objetych réoznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji objetych
zostanie 25 osob.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Komenda Gtéwna OHP — Matopolska Wojewddzka
Komenda OHP
Srodki: 85 000 PLN

A.2.9 Projekt ,,Nowe perspektywy”

Celem projektu jest aktywizacja spoteczno — zawodowa dobranej grupy osob w wieku 15-24 Iat,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Beneficjenci uczestniczy¢é bedg w zajeciach
motywujacych, majacych na celu rozwéj osobisty oraz w zajeciach podwyzszajacych kwalifikacje
i umiejetnosci ,twarde”. Dziatania projektowe beda mialy na celu aktywizacje spoteczng
beneficjentéw oraz nabycie przez nich kwalifikacji umozliwiajacych skuteczne wejscie na rynek

pracy.

Dziatania planowane

Rekrutacja beneficijentéw, wytonienie wykonawcéw, przeprowadzenie zaje¢ z doradca
zawodowym, psychologiem, kurséw zawodowych, jezykowych. Planuje sie, iz liczba osob
objetych ustugami doradczymi i informacjg zawodowa wyniesie 68.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Komenda Gtéwna OHP — Matopolska Wojewoédzka
Komenda OHP
Srodki: 293 000 PLN

A.2.10 Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania Zakladéw Aktywnosci Zawodowej
ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych bedacych
w dyspozycji Wojewodztwa Matopolskiego

Zaktady aktywnosci zawodowej prowadzag dziatalnos¢ gospodarczag polegajac na zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, ktére stanowig co najmniej 70% ogétu zatrudnionych. Zaktad taki
tworzy sie w celu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
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niepetnosprawnosci, a takze w celu rehabilitacji zawodowej i spotecznej tych oséb, oraz
przygotowania ich do aktywnego zycia w otwartym Srodowisku, w tym na otwartym rynku pracy,
na miare ich indywidualnych mozliwosci. W ramach zadania dofinansowana jest dziatalnosc¢
pieciu funkcjonujacych na terenie wojewodztwa matopolskiego Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, majgc na celu utrzymanie istniejagcych miejsc pracy oraz tworzenie nowych
stanowisk. Ze srodkéw pochodzacych z: PFRON (90%) oraz budzetu wojewédztwa finansowane
sg miedzy innymi: wynagrodzenia dla pracownikow, skfadki na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne, szkolenia przygotowawcze dla oséb niepetnosprawnych, a takze inne niezbedne do
realizacji rehabilitacji, obstugi i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. W roku 2012 oprécz
dofinansowania istniejacych juz ZAZ, planowane jest utworzenie kolejnego Zakfadu, tworzac tym
samym 20 nowych stanowisk pracy.

Dziatania planowane
W 2012 roku planuje sie objaé¢ szkoleniami, innymi formami ksztatcenia oraz réznymi formami
integracji spotecznej 164 osoby niepetnosprawne.

Jednostka odpowiedzialna za realizacjg¢: Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWM
Srodki: 3 513 007 PLN

Cel A.3 Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

Wzrost przedsiebiorczosci mieszkancéw regionu jest $cisle zwigzany z procesem kreowania
nowych miejsc pracy. W ramach celu A.3 realizowane bedgq dziatania w zakresie promociji postaw
przedsiebiorczych oraz wspierania rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej przez mieszkancow

regionu.

Zadania realizowane w ramach celu A.3:

A.3.1 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, wdrazanie
Dziatania 6.2 PO KL

Celem Dziatania jest promocja oraz wpieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia
nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.

Dziatania planowane

W 2012 r. realizowane beda projekty wytonione w konkursach z 2010 r. oraz czes¢ projektow
wytonionych w konkursie z 2009 r. Dodatkowo rozpocznie sie realizacja projektéw z konkursu
przeprowadzonego na poczatku 2012 r.

W 2012 roku planuje sie udzieli¢ 483 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Liczba
0s0b objetych réznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji wyniesie 887.

Jednostka odpowiedzialna za nadzér nad realizacja projektow: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 26 272 305 PLN
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Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach Pola A

Produkty w ramach Pola A to:

= ustugami doradczymi i informacjg zawodowa zostanie objetych 153 618 osdb,

= posrednictwem pracy zostanie objetych 370 443 osob,

= przewidywane jest pozyskanie 67 660 ofert pracy,

= skierowanych na czasowe zatrudnienie zostanie 17 223 osoby,

= roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zostanie objetych 15 266 oséb,
= réznymi formami integracji spotecznej zostanie objetych 4 397 osob,

= zostanie udzielonych 4 213 pozyczek, dotacji, poreczen,

= beda realizowane 33 inicjatyw partnerskie i lokalne,

= roznymi formami doskonalenia zawodowego zostanie objetych 30 pracownikéw instytuciji
rynku pracy,

= zostanie zorganizowanych 8 seminariow i konferencji,
= wsparciem zostang objete 4 placowki o$wiaty,

= zostang opracowane 4 raporty i publikacje.

Rezultaty realizowanych dziatan to:
= podjecie pracy przez 117 389 osoby,
= utworzenie 4 261 nowych miejsc pracy, z uwzglednieniem samozatrudnienia,

= uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 105 966 osob.

taczne $rodki zaangazowane w polu A wynoszg 279 963 195 PLN. Zrédta finansowanie zadan

zgtoszonych w ramach Pola A przedstawia ponizsza tabela.

Zrédia finansowania zadan w ramach Pola A Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2012 r.

ZRODLO FINANSOWANIA KWOTA w PLN
Budzet Paristwa 18 779 228
Budzet JST 6 426 657
Fundusz Pracy 90 915 100
PFRON 3227 500
EFS 160 436 007
INNE 178 703
RAZEM 279 963 195

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez poszczegéine instytucje
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IV.2 POLE B — WYKSZTALCENIE i KWALIFIKACJE

Cel ogdélny: Podniesienie poziomu kwalifikacji i wyksztatcenia mieszkancow
regionu

Pole B obejmuje dwa cele szczegdtowe:
= B.1 Rozwdj edukacji na rzecz kompetencji dostosowanych do potrzeb regionalnej gospodarki,

= B.2 Upowszechnianie ksztatcenia przez cate zycie.

W ramach dziatan opisanych w Polu B realizowane bedg nastepujgce rekomendacje dla polityki

rynku pracy:

1. Zwiekszenie udziatu dorostych Matopolan w uczeniu sie przez cate zycie. Dziatania powinny
by¢ realizowane na trzech poziomach: promowania i utatwiania zwigkszenia aktywno$ci
edukacyjnej dorostych; wzmocnienia rangi ksztatcenia pozaformalnego poprzez wdrozenie
mechanizméw uznawalnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych réznymi Sciezkami; doradztwa
zawodowego wspierajgcego Matopolan w planowaniu kariery zawodowej i dostosowaniu do
zmian zachodzacych na rynku pracy, w tym w zwigzku z perspektywag wydtuzenia i zréwnania
wieku emerytalnego.

2. Ksztatcenie ustawiczne powinno by¢ adekwatne do potrzeb regionalnych przedsiebiorcow.
Srodki na podniesienie kwalifikacji kadr pozostajace w dyspozycji wojewddztwa powinny byé
ukierunkowane na szkolenia ,szyte na miare”’(zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami firm)
lub odpowiadajace na deficyty kwalifikacji wynikajagce z badan i prognoz rynku pracy.
Waznym elementem jest rowniez zwiekszenie dostepnosci ustug doradczych dla mikro,
matych i srednich firm, w szczegolnosci w zakresie planowania rozwoju przedsiebiorstwa
i jego kadry.

3. Przygotowanie dtugofalowej perspektywy wsparcia edukacji przedszkolnej na terenie
Matopolski. Powinna ona obejmowac¢ zaréwno zwiekszenie dostepnosci opieki przedszkolnej,
zapewnienie trwatosci przedsiewzie¢ z zakresu edukacji przedszkolnej, a takze dziatania na
rzecz podniesienia Swiadomosci wptywu wychowania przedszkolnego na rozwdj dziecka.

4. Zintensyfikowanie dziatan ukierunkowanych na indywidualizacje pracy z uczniem,
w szczegoblnosci z uczniem uzdolnionym. Wdrozenie rozwigzan systemowych pozwalajgcych
na wczesng diagnoze dysproporcji edukacyjnych i uzdolnien, a takze odpowiednie
przygotowanie szkoét i nauczycieli do indywidualnej pracy z uczniem, powinno skutkowac
podniesieniem jakosci ksztatcenia oraz prowadzi¢ do zmniejszenia dysproporcji

edukacyjnych.
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5. Kontynuowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych dzieci
i mlodziezy. Szczegdlny nacisk powinien zostaé potozony na rozwdj kompetencji
matematycznych i naukowo-technicznych, oraz znajomos¢ drugiego jezyka obcego oprécz
jezyka angielskiego.

6. Podejmowanie dziatan zwiekszajacych dostepnos¢ doradztwa edukacyjno-zawodowego dla
mtodziezy w wieku gimnazjalnym. Diagnoza kompetencji ipredyspozycji oraz rozwoj
umiejetnosci w zakresie planowania drogi edukacyjno — zawodowej powinny poprzedzac
decyzje w zakresie wyboru Sciezki ksztatcenia, jak rowniez uswiadamia¢é osobom mtodym
dtugofalowe zawodowe skutki podjetych wyboréw edukacyjnych.

7. Wspieranie dziatan majgcych na celu poprawe adekwatnosci nauki szkolnej do wymogow
rynku pracy. Kluczowymi elementami warunkujacymi zgodnos¢ ksztatcenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy sg: poprawa jakosci ksztatcenia przedmiotéw zawodowych,
zwiekszenie zaangazowania przedsiebiorcow w przygotowanie programéw zaje¢ oraz udziat
w procesie ksztatlcenia; a takze stworzenie systemu motywacyjnego dla uczniéw
wybierajacych sSciezke ksztatcenia zawodowego by szkoty ponadgimnazjalne stawaly sie
"kuznig inzynierow”.

8. Podejmowanie dziatan promujgcych wsréd oséb miodych wolontariat jako wartosciowg
i interesujgcg forme zdobywania doswiadczenia zawodowego. Réwnoczesnie uczy on
miodych zaangazowania i odpowiedzialnosci spotecznej. Wolontariat nalezy réwniez
promowac wsrod osoéb, kitdre zakonczyly aktywnosé zawodowa, jako sposéb wykorzystania
ich wiedzy i doswiadczenia. Rozpropagowanie wolontariatu uwarunkowane jest réwniez

otwartoscig instytucji publicznych na wolontariuszy, na wzor trzeciego sektora.

Cel B.1. Rozwdj edukacji na rzecz kompetencji dostosowanych do potrzeb

regionalnej gospodarki

Cel obejmuje dziatania w zakresie poprawy dostepu do edukacji, modernizacji oferty edukacyjnej
szkot prowadzacych ksztatcenie ogdélne i zawodowe, a takze wsparcia ucznidow uzdolnionych.
Dziatania podejmowane w ramach celu wynikajg z zatozenia, iz przebieg sciezki edukacyjnej,
a w konsekwencji sytuacja jednostki na rynku pracy, jest uzalezniony zaréwno od jakosci procesu

ksztatcenia, jak i dostepu do ustug edukacyjnych.
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Zadania realizowane w ramach celu B.1:

B.1.1 Zmniejszanie nieréownosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej,
wdrazanie Poddziatania 9.1.1 PO KL

Realizowane projekty dajg szerokie mozliwosci upowszechnienia edukacji przedszkolnej
poprzez tworzenie przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego. Wsparcie
adresowane jest réwniez do istniejgcych form wychowania przedszkolnego, jesli przyczyni sie
ono do zwiekszonego uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym.

Dziatania planowane

W 2012 roku kontynuowane beda projekty wytonione do realizacji w latach 2008-2010.
W ramach tych projektéw w programach edukacyjnych uczestniczy¢ bedzie 1400 dzieci
i mfodziezy.

Planuje sie takze ogtoszenie kolejnego konkursu w Il kwartale 2012 r. z alokacjg 27 min zt.
Z uwagi na planowany termin ogtoszenia konkursu oraz czas trwania procedury konkursowej,
wskazniki produktu zostaty oszacowane dla projektow wytonionych do dofinansowania w latach
wczesniejszych.

Jednostka odpowiedzialna za nadzér nad realizacja projektow: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 11 542 384 PLN

B.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepnie do
edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych, wdrazanie Poddziatania
9.1.2 POKL

Realizowane projekty ukierunkowane sg na wspieranie szkét i placowek oswiatowych
prowadzgcych ksztatcenie ogolne oraz ich ucznidw poprzez mozliwos¢ realizacji programéw
rozwojowych. Programy rozwojowe majg przyczynia¢ sie do wyréwnywania szans edukacyjnych
ucznidow i zmniejszania dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych. Podnoszenie jakosci
procesu ksztatcenia mozliwe jest dzieki realizacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych oraz zaje¢ specjalistycznych, a takze dodatkowych zaje¢ dla uczniow
ukierunkowanych na rozwdéj kompetenciji kluczowych.

Ponadto mozliwa jest takze realizacja programéw indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania uczniéw klas I-lll szkét podstawowych (projekty systemowe).

Dziatania planowane
W roku 2012 kontynuowane bedg projekty przyjete do realizacji w poprzednich latach.
W ramach tych projektéw w programach edukacyjnych uczestniczy¢ bedzie:

e 4 250 dzieci i mtodziezy objetych programami rozwojowymi,
e 11421 dzieci (uczniébw klas I-lll) objetych programami indywidualizacji nauczania
i wychowania.

Planuje sie takze ogtoszenie kolejnego konkursu w |l kwartale 2012 r. z alokacjg 15 min zi.

Jednostka odpowiedzialna za nadzér nad realizacja projektow: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 64 159 898 PLN
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B.1.3 ,ICT- Inspirujace Ciekawe Tworcze” - projekt systemowy w ramach Podzialania
9.1.2 PO KL

Projekt obejmuje swoim zasiegiem wszystkie dziatajgce w Matopolsce Miodziezowe Osrodki
Wychowawcze /MOW-y/, placéwki resocjalizacyjno-wychowawcze systemu  oswiaty
wyspecjalizowane w pracy z mtodziezg ,wymagajacg stosowania specjalnej organizacji nauki,
metod pracy i wychowania”. Realizatorami projektu sg: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy
w Mszanie Dolnej, Zespdt Placowek Edukacyjno-Opiekunczo-Wychowawczych w Wielkich
Drogach, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewddztwo Matopolskie, Mtodziezowy
Osrodek Wychowawczy dla Chtopcow w Krakowie, dla ktérego organem prowadzgcym jest
Gmina Miejska Krakéw oraz Mitodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Sw. Siostry Faustyny
w Krakowie, dla ktérego organem prowadzacym jest Zgromadzenie Siostr Matki Bozej
Mitosierdzia.

Gtéwnym celem projektu jest poprawa szans edukacyjnych wychowankéw MOW poprzez
rozszerzenie i podniesienie, jakosci oferty ksztatcenia.

W ramach projektu, kazdy z 4 MOW-6w realizuje odrebny Program Rozwoju Osrodka na rzecz
wychowankéw, na ktéry sktadajg sie formy, dobrane w zaleznosci od ich indywidualnych
i specyficznych potrzeb. Okres realizacji projektu: sierpien 2008 — wrzesien 2014.

Dziatania planowane

Wsréd przyktadowych dziatan, ktére sg realizowane przez placowki mozna wymieni¢ m.in.:

- zajecia dydaktyczno wyrownawcze i specjalistyczne z podstawowych przedmiotéw
szkolnych,

- dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne, rozwijajace kompetencje kluczowe
i zainteresowania wychowankéw np.: zajecia komputerowe, zajecia jezykowe (angielski,
niemiecki, rosyjski), wycieczki edukacyjne,

- doradztwo i opieka psych.-pedagogiczna np. zajecia moralno-etyczne i kulturowe, orientacja
zawodowa, konsultacje indywidualne.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukacji, Kultury i Dziedzictwa
Narodowego UMWM
Srodki: 996 652 PLN

B.1.4 Malopolski program stypendialny dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych - projekt
systemowy w ramach Poddziatania 9.1.3 PO KL

Celem gtéwnym projektu jest zmniejszenie barier o charakterze ekonomicznym w dostepie do
edukacji mitodziezy szczegdlnie uzdolnionej ze szkoét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
w Matopolsce, ze szczegdélnym naciskiem na uzdolnienia w dziedzinach nauki matematyczno-
przyrodniczych i technicznych. Projekt ma sie przyczyni¢ do wyréwnania szans edukacyjnych
miodziezy oraz zwiekszenia jej udziatu w kontynuowaniu nauki na poziomie wyzszym, zwtaszcza
na kierunkach studiéw istotnych dla rozwoju gospodarki opartej na wiedzy. Istotg dziatan jest
udzielenie wsparcia finansowego w postaci stypendium dla uczniéw/uczennic z matopolskich
szkot (stypendium dla jednego ucznia w tacznej kwocie 6 000,00 zt), ktérzy zdobyli tytut finalisty
lub laureata konkursu/olimpiady/turnieju na szczeblu co najmniej wojewddzkim. Kryterium
formalne udziatu w projekcie stanowi réwniez kwota dochodu na osobe w rodzinie ucznia (nie
moze przekroczy¢ progu stanowigcego dwukrotnosé¢ kwoty z ustawy o sSwiadczeniach
rodzinnych) oraz srednia ocen ucznia (wyzsza niz 4,00). W czasie otrzymywania stypendium
uczniowie podlegaja opiece dydaktycznej nauczycieli/ pedagogéw/ doradcéw zawodowych,
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ktérzy pomagajg w realizacji Indywidualnych Planéw Rozwoju stypendystow. Program
realizowany jest w latach 2008-2015.

Dziatania planowane

Planuje sie, ze w 2012 roku nastgpi wyptata 505 stypendidow przyznanych uczniom/uczennicom
na rok szkolny 2011/2012. Przeprowadzony zostanie takze nabdér wnioskéw na rok szkolny
2012/2013.

Jednostka odpowiedzialna za realizacjg: Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci
Srodki: 4 463 596 PLN

B.1.5 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego, wdrazanie Dzialania
9.2 PO KL

Realizowane projekty majg na celu wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty
edukacyjnej szkot i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wytaczeniem
ksztatcenia oséb dorostych) stuzgce podniesieniu zdolnosci uczniéw do przysztego zatrudnienia.
W Dziataniu tym mogq byc realizowane programy rozwojowe szkodl i placowek oswiatowych
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji
w osiggnieciach uczniéw oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia. W programach
rozwojowych mozliwe jest prowadzenie dodatkowych zaje¢ dla uczniéw (dydaktyczno-
wyrownawczych  oraz  specjalistycznych), zaje¢ pozalekcyjnych i  pozaszkolnych
ukierunkowanych na rozwéj kompetencji kluczowych oraz inne elementy. Szkoty zawodowe
majg mozliwos¢ modernizowania oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowywania jej do
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy. Mozliwa jest takze wspotpraca szkét i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzaca
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniow jako przysztych absolwentéw i wzmochienie ich
zdolnosci do zatrudnienia. Szkoty zawodowe oraz placéwki prowadzace ksztatcenie zawodowe
moga w ramach Dziatania 9.2 takze otrzymaé nowoczesne materiaty dydaktyczne zapewniajace
wysokg jakos¢ ksztatcenia.

Dziatania planowane
W roku 2012 kontynuowane bedg projekty konkursowe przyjete do realizacji w poprzednich
latach. Projekty te pozwolg na objecie wsparciem 25 ucznidw.

Jednostka odpowiedzialna za nadzér nad realizacja projektow: Wojewddzki Urzad Pracy
Srodki: 185 186 PLN

B.1.6 Projekt ,,Modernizacja ksztatlcenia zawodowego w Matopolsce” - projekt systemowy
w ramach Dziatania 9.2 PO KL

Projekt realizowany jest od 1 stycznia 2010 roku w partnerstwie z 33 organami prowadzacymi

szkoty tj. wszystkimi powiatami, trzema gminami, szkotami prowadzonymi przez Ministra

Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz 7 partnerami niepublicznymi. Gtéwnym celem projektu jest

modernizacja oraz podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego. W kazdej ze szkét objetych

projektem realizowany jest odrebny Program Rozwoju Szkoty (PRS) zaktadajgcy m.in.:

e wsparcie branzowe tj. ksztatcenie praktyczne uczniow w branzach (kursy, praktyki
zawodowe, staze) ze szczegdélnym uwzglednieniem wspotpracy z przedsiebiorstwami,
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e dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na rozwdj kompetencji
kluczowych (przedmioty matematyczno-przyrodnicze, jezyki obce, ITC),

e doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Uzupetnieniem rozwoju oferty zawodowej szkoét jest doposazenie szkédt lub  placowek
oswiatowych wspomagajgcych w sprzet techno-dydaktyczny (w ramach cross-financingu) oraz
nowoczesne materiaty dydaktyczne. Dodatkowo w roku 2012 planowane jest rozpoczecie
dziatan zwigzanych z realizacja Komponentu Ponadnarodowego w ramach projektu, a takze
przewiduje sie intensyfikacje przedsiewzie¢ majacych na celu wzmocnienie wspotpracy szkot
zawodowych z przedsiebiorcami.

Dziatania planowane
W 2012 roku planuje sie obja¢ roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji 9 000
uczniow. Z ustug doradczych i informacji zawodowej skorzysta 950 uczniow.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Rozwoju Gospodarczego UMWM

Srodki: 33 750 668 PLN

B.1.7 Ustugi swiadczone przez Osrodki Ksztatcenia Zawodowego Ochotniczych Hufcéow
Pracy

Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego Miodziezy realizuje szkolenia umozliwiajace
miodziezy do 25 roku zycia nabycie, zmiane lub podwyzszenie kompetencji zawodowych,
wspotpracujac w tym celu z pozostatymi jednostkami OHP i innymi instytucjami w zakresie
pomocy w uzyskaniu zawodu, zaréwno dla uczestnikow Ochotniczych Hufcéw Pracy jak i oséb
pragnacych uzyska¢ dodatkowe kwalifikacji lub uprawnienia zawodowe bez wzgledu na swoj
aktualny status, a takze dziatajac na zlecenie otrzymane od instytucji publicznych w ramach
wykorzystania srodkoéw przyznanych im na podniesienie kwalifikacji zawodowych beneficjentow
tych funduszy.

Proponowane przez ROSZM szkolenia kursowe odpowiadajg zapotrzebowaniu regionalnego
rynku pracy i wydatnie zwiekszajg szanse absolwentéw na znalezienie zatrudnienia.

Dziatania planowane
Planowana jest organizacja kursow i szkoleh zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.
W 2012 roku planuje sie obja¢ roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji 495 osab.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP — Osrodki
szkolenia zawodowego
Srodki: 137 190 PLN

B.1.8 Projekt ,,Diament — dostrzec i aktywizowa¢ mozliwosci, energie, talenty”

Celem projektu jest stworzenie systemowych rozwigzahn programowych i organizacyjnych dla
woj. matopolskiego stuzacych wspieraniu uczniéw zdolnych w zakresie kompetencji kluczowych
w obszarach: j. angielski, matematyka, przedsiebiorczos¢, technologie informacyjno-
komunikacyjne, tworcze myslenie, co przyczyni sie do podniesienia jakosci procesu ksztatcenia
oraz zwiekszenia szans na sukces w dalszej karierze edukacyjnej i do poprawy zdolnosci
uczniow do przyszitego zatrudnienia. W ramach projektu zaplanowano:

- opracowanie regionalnego programu wspierania uzdolnieh dzieci i mtodziezy,

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012

38




- przygotowanie uzytkownikow innowacji (dyrektoréw, nauczycieli, wizytatoréw, przedst. JST) do
testowego wdrozenia,

- testowe wdrozenie Regionalnego programu wspierania uzdolnien,

- ewaluacje i opracowanie finalnej wersji produktow.

Projekt jest realizowany jako innowacyjny projekt systemowy z komponentem ponadnarodowym.

Dziatania planowane

W roku 2012 realizowane beda zadania zwigzane z wdrazaniem Regionalnego programu
wspierania uzdolnien dzieci i mtodziezy: kontynuacja wspétpracy ponadnarodowej, kontynuacja
testowania produktéw kierowanych do uczniéw zdolnych (zajecia w POWUZ, LSMT, kofa e-
learningowe), organizacja konkursow podsumowujgcych prace POWUZ, ewaluacja
Regionalnego programu wspierania uzdolnien dzieci i mtodziezy, rozpoczecie prac nad finalng
wersjg produktow, upowszechnianie produktéw projektu, dziatania zarzadcze w tym promocja
projektu.

W 2012 roku planuje sie obja¢ programami edukacyjnymi 4 510 dzieci.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢: Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
Srodki: 4 035 046 PLN

Cel B.2 Upowszechnienie ksztalcenia przez cate zycie

Cel obejmuje inicjatywy prowadzace do wzrostu kompetenciji i kwalifikacji mieszkancéw regionu
poprzez kursy i szkolenia oraz zwieszenia udziatu os6b dorostych w formalnym ksztatceniu

ustawicznym.

Zadania realizowane w ramach celu B.2:

B.2.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw,
wdrazanie Poddziatania 8.1.1 PO KL

Realizowane projekty maja na celu podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci osob
pracujgcych do potrzeb regionalnej gospodarki.

Dziatania planowane

W 2012 r. zaplanowano ogtoszenie konkursu na przeprowadzenie ogolnych i specjalistycznych
szkoleh oraz doradztwa zwigzanego ze szkoleniami dla kadr zarzadzajgcych i pracownikow
przedsiebiorstw. Realizowane projekty o charakterze otwartym zaktadaé powinny organizacje
szkolen w trybie uzgodnionym z podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza, ktérego
pracownicy beda objeci wsparciem. W konkursie, ktéry zostanie ogtoszony w 2012 r.
przewidziano wyodrebniong kwote na projekty skierowane do pracownikow branzy budowlanej
oraz architektéw, a prowadzone dla nich szkolenia dotyczy¢ bedg wytacznie systemow
docieplen, wentylacji, pozyskiwania energii stonecznej i wiatrowej, wykorzystywania surowcow
wtornych w procesie budowania, audytu energetycznego lub ekologicznego i/lub projekty
skierowane do pracownikow branzy turystycznej, a prowadzone szkolenia dotyczy¢ bedg
wytgcznie ekoturystyki, turystyki przyrodniczej i kulturowej, audytu ekologicznego.

W przypadku projektéw zamknietych dla jednego lub kilku mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstw, premie otrzymajg te, ktérych realizacja pozwoli na lepsze zdiagnozowanie
potrzeb szkoleniowych firm i dobdor najbardziej adekwatnych instrumentéw, tematyk
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szkoleniowych i form szkolen do specyfiki i mozliwosci organizacyjno-finansowych tych
podmiotow.

W konkursie preferowane bedg te projekty, w ktérych wsparcie ukierunkowane jest na
pracownikow znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. pracownikéw powyzej
50 roku zycia, niepetnosprawnych oraz pracownikéw z wyksztatceniem co najwyzej Srednim.

W 2012 r. réznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji objetych zostanie 18 911 osdb.

Jednostka odpowiedzialna za nadzér nad realizacja projektow: Wojewddzki Urzad Pracy
Srodki: 112 976 937 PLN

B.2.2 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego, Wdrazanie Dziatania 9.3
PO KL

Realizowane projekty majg na celu zwiekszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu
ustawicznym w formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci i dostepno$ci oraz
zwiekszenie znaczenia ksztatcenia ustawicznego jako czynnika oddziatywujgcego na sytuacje
na rynku pracy.

Dziatania planowane

Z dniem 1.01.2012 r. wprowadzono zasadnicze zmiany w zakresie ksztattu wsparcia
ukierunkowanego na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu IX PO KL. Zrezygnowano
z dalszej realizacji Dziatania 9.3 wprowadzajac Dziatanie 9.6. Prezentowany plan dotyczy zatem
projektdow wytonionych do realizacji w latach wczesniejszych. W 2012 r. beda realizowane
projekty z naboru ogtoszonego w 2010 r., w wyniku ktérych z réznych form ksztatcenia
i podnoszenia kwalifikacji skorzysta 795 osob.

Jednostka odpowiedzialna za nadzér nad realizacja projektow: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 2 631 889 PLN

B.2.3 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty, wdrazanie Dziatania 9.4 PO KL

Projekty realizowane w ramach zadania maja na celu dostosowanie kwalifikacji nauczycieli,
instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz kadr administracyjnych instytucji systemu oswiaty
do wymogow zwigzanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju regionu, zmiang kierunkow
ksztatcenia, zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz zmieniajgca sie sytuacjg
demograficzng w systemie oswiaty.

Dziatania planowane )
Realizacja projektow konkursowych zakonczyta sie w roku 2011. Srodki przewidziane w planie
na 2012 r. bedg przeznaczone na zwroty dotacji celowe;.

Jednostka odpowiedzialna za nadzér nad realizacja projektow: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 3 021 PLN

B.2.4 ,Doskonalenie zawodowe nauczycieli w dziedzinie wykorzystania technologii
informacyjnej” - projekt systemowy w ramach Dziatania 9.4 PO KL

Zadanie jest czescig programu informatyzacji wojewddztwa matopolskiego przewidujacego
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realizacje szkolen komputerowych na terenie catego regionu dla réznych grup. W projekcie
wsparcie otrzymujg nauczyciele przedmiotow nieinformatycznych w celu dostosowania ich
kompetencji w dziedzinie technologii komunikacyjno-informacyjnej do potrzeb gospodarki opartej
na wiedzy, zwiekszenia umiejetnosci wykorzystania komputera jako narzedzia wspomagajacego
proces uczenia, zwiekszenia wykorzystania Internetu jako zrodia informacji, narzedzia
komunikacji. Podejmowane dziatania prowadzg do zwiekszenia umiejetnosci i wiedzy
nauczycieli w zakresie wykorzystania multimediow w dydaktyce oraz interaktywnego procesu
ksztatcenia sie (e-learningu), a takze zwiekszenie mobilnosci zawodowej i konkurencyjnosci
nauczycieli na rynku pracy.

Dziatania planowane
W 2012 roku planuje sie objg¢ wsparciem 1 757 nauczycieli przedmiotow nieinformatycznych
z zakresu zastosowanie komputera, Internetu i multimediéw w dydaktyce.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 1 899 230 PLN

B.2.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich, wdrazanie Dziatania 9.5
PO KL

W ramach zadania realizowane sg projekty o wartosci o 50 tys. zt, ktérych celem jest
pobudzenie aktywnosci mieszkancéw obszarow wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia
lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwéj edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatcenia
mieszkancéw obszarow wiejskich. Projekty moga obejmowaé dziatania o charakterze
informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym oraz dziatania zmierzajgce do
rozwoju dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na poziomie lokalnym na
rzecz promowania edukacji.

Dziatania planowane

W 2012 r. realizowane bedg projekty wytonione do realizacji w 2011 r. W ich ramach z réznych
form ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji skorzysta 20 000 oséb dorostych. Zaktada sie takze,
iz 19 000 dzieci i mtodziezy uczestniczy¢ bedzie w réznego rodzaju programach edukacyjnych.

Jednostka odpowiedzialna za nadzér nad realizacja projektow: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 5 345 801 PLN

B.2.6 Wszechnica Edukacyjna TARR

Wszechnica Edukacyjpa TARR S.A. jest najstarsza niepubliczng placéwka ksztatcenia
ustawicznego powstatg w Tarnowie po 1990 roku. Wszechnica dziata w oparciu o przepisy
Ustawy o systemie oswiaty. Jest zarejestrowana w ewidencji szkét i placowek niepublicznych
prowadzonej przez Prezydenta Miasta Tarnowa oraz w rejestrze instytucji szkoleniowych WUP
w Krakowie. Celem WE jest rozwdj spoteczny i gospodarczy regionu, przygotowanie kadr dla
nowoczesnej gospodarki, przeciwdziatanie bezrobociu, rozwoj przedsiebiorczosci, pozyskiwanie
srodkdow na realizacje przedsiewzie¢ edukacyjnych i gospodarczych. Swoja oferte adresuje
w szczegdlnosci do MSP, pracownikéw i pracodawcéw, oséb bezrobotnych, jednostek
samorzadu terytorialnego, o0sob doksztatcajgcych sie i przekalifikujacych, innych grup
zorganizowanych na zlecenie. Zadania jakie zostang zrealizowane przez WE do kursy
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i szkolenia specjalistyczne, studia podyplomowe, szkolenia pozostate.

Dziatania planowane
W 2012 roku planuje sie obja¢ roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji 200 osab.

Jednostka odpowiedzialna za realizacjg¢: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego SA
Srodki: 467 125 PLN

B.2.7 Podnoszenie, doskonalenie i uzupetnianie kwalifikacji zawodowych w Matopolskiej
Szkole Goscinnosci

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych — Matopolska Szkota Goscinnosci w Myslenicach kieruje
oferte szkoleniowa: kursow, seminariow tematycznych do réznorodnych grup zawodowych:
srodowiska terapeutycznego opieki spotecznej, sSrodowiska medycznego: pielegniarek
i potoznych, pracownikéw oswiaty: kadry kierowniczej szkét, nauczycieli, administracji placowek
publicznych i kultury, przedsiebiorcow oraz do branzy turystyczno - hotelarsko -
gastronomicznej i innych zainteresowanych oséb dorostych zgodnie z zapotrzebowaniem
szkoleniowym grup zawodowych.

Oferta szkoleniowa kurséw kwalifikacyjnych, doskonalacych, seminariow realizowana jest takze
we wspotpracy z wyzszymi uczelniami. Kadre szkoleniowa stanowig pracownicy naukowi uczelni
wyzszych, specjalisci, praktycy. Oferta edukacyjna osrodka tworzona jest na podstawie analizy
potrzeb rynku pracy

Dziatania planowane
W 2012 roku planuje sie objaé¢ roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji 400 oséb.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych — Matopolska
Szkota Goscinnosci w Myslenicach

Srodki: 178 920 PLN

B.2.8 Podnoszenie poziomu kwalifikacji i wyksztatcenia pracownikow oswiaty

Celem zadania jest uzyskanie przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji z zakresu, jaki
obejmuje program danego kursu. Adresatami kursow kwalifikacyjnych sg dyrektorzy,
wicedyrektorzy, pracownicy sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, nauczyciele wszystkich typow
szkot, pedagodzy i psycholodzy. Tresci programowe realizowane w ramach kursow
kwalifikacyjnych sa opracowane w oparciu o ramowy program MEN, rozszerzone o media
edukacyjne i techniki informacyjne.

W skiad obsady kadrowej, prowadzacej zajecia na kursach kwalifikacyjnych, oprocz
pracownikdow nauczycieli konsultantéw, wchodzg réwniez pracownicy naukowi szkét wyzszych
i terapeuci. Tematyka i ilos¢ planowanych na dany rok kursow kwalifikacyjnych wynika
z przeprowadzanej systematycznie diagnozy potrzeb. W przypadku duzego zainteresowania
nauczycieli dang tematyka, uruchamiane sg dodatkowe edycje kursu kwalifikacyjnego. Ponadto
proponowane sg kursy nadajace uprawnienia. Sg to formy krotsze (trwajace od 10 do 156
godzin), pozwalajgce naby¢ umiejetnosci i uprawnienia np. instruktora pitki noznej, recznej,
wychowawcow i kierownikow placowek wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, prowadzenia zajec
w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub inne tematy jezeli pojawi sie taka potrzeba.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012

42




Dziatania planowane
W 2012 roku planuje sie objg¢ roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji 424 osob.

Jednostka odpowiedzialna za realizacjg: Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
Srodki: 480 830 PLN

B.2.9 Ksztatcenie nauczycieli jezykow obcych przez Nauczycielskie Kolegium Jezykéw
Obcych w Suchej Beskidzkiej

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Suchej Beskidzkiej prowadzi ksztatcenie
w zakresie dwoch specjalnosci — jezyk angielski i jezyk niemiecki. Stuchacze uzyskujg wiedze
i kwalifikacje do nauczania jezyka angielskiego lub niemieckiego we wszystkich typach szkot za
wyjatkiem nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych.

Kolegium jest w stanie likwidacji do dnia 30.09.2012 r.

Dziatania planowane
W 2012 roku planuje sie objg¢ roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji 22 osoéb.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Suchej
Beskidzkiej
Srodki: 890 000 PLN

B.2.10 Ksztatcenie nauczycieli jezykéw obcych przez Nauczycielskie Kolegium Jezykéw
Obcych w Zakopanem

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Zakopanem ksztatci w trybie trzyletnich dziennych
studiow nauczycieli jezyka angielskiego i niemieckiego do szkdét podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. Stuchacze szkoty to mtodziez, ale takze osoby doroste, w tym rowniez
pracujgce zawodowo, bezrobotni lub chcacy zmieni¢ kwalifikacje z Zakopanego i innych
okolicznych miejscowosci. Dla wielu z tych ludzi Kolegium jest jedyng szansg uzyskania
wyksztatcenia bez podejmowania kosztownych studiéow w duzym miescie. Absolwenci Kolegium
zostajg w wiekszosci zatrudnieni w szkotach w regionie, czesto podejmujac jednoczesnie dalsze
studia uzupetniajgce na uczelni wyzszej. Partnerem Kolegium sprawujgcym opieke naukowo-
dydaktyczng nad szkotg jest Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie.

Dziatania planowane
W 2012 roku planuje sie objg¢ réznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji 123
osoby.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukacji i Sportu UMWM -
Nauczycielskie Kolegium Jezykow Obcych w Zakopanem
Srodki: 1 748 300 PLN

B.2.11 ,,Modernizacja systemu ksztalcenia kadry szkét zawodowych w Matopolsce” -
projekt systemowy w ramach Dziatania 9.4 PO KL

Celem zadania jest przygotowanie kadry pedagogicznej szkét zawodowych oraz kadr
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administracji do zarzadzania zmiang w szkofach i powiatach wojewddztwa matopolskiego.

Realizowane sg nastepujace dziatania:

e przeprowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych
(379 osoby),

e przeprowadzenie seminariow zawodowych dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych

(240 oséb),

przeprowadzenie szkoleh w zakresie ICT (200 osob),

przeprowadzenie szkolen w zakresie opracowywania programéw nauczania (80 oséb),

przeprowadzenie szkolen w zakresie ksztattowania jezyka obcego branzowego (96 osob),

przeprowadzenie szkoleh w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych (100 oséb),

uruchomienie komponentu ponadnarodowego (w tym wystanie 1 grupy 15 osobowej na

seminarium do Niemiec),

e opracowanie modelu systemu wsparcia dla nauczycieli szkét zawodowych w zakresie
doskonalenia zawodowego w Matopolsce w oparciu o ewaluacje i monitoring dziatan.

Dziatania planowane
W 2012 roku planuje sie obja¢ réznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji 1 110
0sob w 200 placéwkach.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
Srodki: 2 348 787 PLN

B.2.12 Szkolenia dla rozwoju kapitatu ludzkiego

Szkolenia organizowane przez MARR S.A. maja na celu rozw¢dj kapitatu ludzkiego oséb
pracujgcych i bezrobotnych, bez wzgledu na miejsce ich zamieszkania. Szkolenia organizowane
sg w dwoéch blokach tematycznych: szkolenia z zakresu funduszy europejskich oraz szkolenia
biznesowe: treningi menedzerskie, akademia trenera biznesu, zarzadzanie czasem, narzedzia
biznesowe, techniki sprzedazy, koordynator projektow EFS, rozliczanie i realizacja projektow itp.

Dziatania planowane
W 2012 roku planuje sie objaé roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji 150 oséb.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego SA
Srodki: 70 000 PLN

B.2.13 Doradztwo dla oséb dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéw
iformy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji, wdrazanie
Podziatania 9.6.3

Przedsiewziecie ma na celu zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w edukacji formalnej
i pozaformalnej. Jest ono realizowane poczawszy od 2012 r. i umozliwia Swiadczenie ustug
doradczych dla osdb dorostych, kitére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniem
pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno-
szkoleniowe;j.

Dziatania planowane
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W 2012 r. zostanie ogtoszony jeden konkurs z dostepng kwotg 2 min zt. Podejmowane dziatania
majg na celu pilotazowe uruchomienie i przetestowanie koncepcji doradztwa. Pilotaz bedzie
obejmowat 2 powiaty w wojewoddztwie — Miasto Krakéw oraz powiat nowosadecki. Projekty
wytonione biezacym roku bedg realizowane od 2013 r.

Jednostka odpowiedzialna za realizacjg¢: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 0 PLN

Planowane efekty realizacji oraz zrodia finansowania zadan w ramach Pola B

Produkty w ramach Pola B to:

= w programach edukacyjnych uczestniczy¢ bedzie 40 606 uczniow,

= roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zostanie objetych 53 387 oséb,
= ustugami doradczymi i informacjg zawodowag zostanie objetych 950 osob,

= wsparciem zostanie objetych 1 311 szkét i placowek oswiaty,

= stypendium na kontynuowanie nauki uzyska 505 uczniow,

= bedzie realizowanych 65 inicjatyw partnerskich i lokalnych,

= zostang opracowane 3 raporty badz publikacje.

Rezultaty realizowanych dziatan to:

= uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 38 661 osob,

= kontynuowanie nauki przez 5 015 ucznidw,

= zostanie wypracowanych 200 instrumentéw, ktére znajdg zastosowanie w dziataniach rynku

pracy.

taczne $rodki zaangazowane w polu B wynosza 248 311 459,48 PLN. Zrodta finansowanie

zadanh zgtoszonych w ramach Pola B przedstawia ponizsza tabela:

Zrodta finansowania zadan w ramach Pola B RPDZ na 2012 .

ZRODLO FINANSOWANIA KWOTA w PLN
Budzet Panstwa 33 537 082
Budzet JST 7 990 505
Fundusz Pracy 90 000
PFRON 0
EFS 205 777 432
Srodki prywatne 834 750
INNE 81690
RAZEM 248 311 460

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegéine instytucje
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IV.3 POLE C - INNOWACYJNOSC | ZDOLNOSC ADAPTACYJNA

Cel ogo6lny: Wspieranie zatrudnienia poprzez wzmacnianie potencjatu przedsiebiorstw

Pole C obejmuje dwa cele szczegoétowe:
= C.1 Wzmocnienie konkurencyjnosci i adaptacyjnosci przedsiebiorstw,

= C.2 Wspieranie rozwoju innowacyjnosci w regionie.

W ramach dziatan opisanych w Polu C realizowane beda nastepujace rekomendacje dla polityki

rynku pracy:

1. Promowanie elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy wsrod Matopolan
i pracodawcow w regionie. Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy sg szansg dla
wielu oséb na aktywnos¢ zawodowa zgodng z ich mozliwosciami (przykladowo ze wzgledu
na sytuacje rodzinng, stan zdrowia, wiek, podnoszenie wyksztatcenia). Nowe metody
organizacji pracy to rowniez szansa dla przedsiebiorstw na zwiekszanie zdolnosSci
adaptacyjnych oraz lepsze zarzadzanie wiekiem.

2. Polityka rynku pracy odpowiadajac na wyzwania zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa
powinna wspiera¢ poszukiwanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie zarzgdzania wiekiem,
a zatem wykorzystania doswiadczen, kompetenciji i potencjatu pracownikéw w réznym wieku

w organizacjach.

Cel C.1 Wzmocnienie konkurencyjnosci i adaptacyjnosci przedsiebiorstw

Cel zorientowany jest na podnoszenie adaptacyjnosci przedsiebiorstw w kontekscie przemian
gospodarczych, w tym restrukturyzacji, promocje elastycznych form zatrudnienia
i wspieranie zaangazowania pracodawcoéw w obszarze rynku pracy, m.in. poprzez

upowszechnianie idei spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.

Zadania realizowane w ramach celu C.1:

C.1.1 Wsparcie rozwoju gospodarczego

Gtéwnym celem zadania jest pobudzenie rozwoju gospodarczego w wojewddztwie matopolskim.
Odbiorcami sg wszystkie mate i sSrednie przedsiebiorstwa Matopolski. Dziatania:

e wspieranie tworzenia oraz rozwoju przedsiebiorstw nowatorskich i zaawansowanych
technologicznie,

e wspieranie rozwoju MSP,
e przyciggniecie kapitatu inwestycyjnego,
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e korzystanie z doswiadczen regiondw partnerskich,
e obstuga misji i wizyt zagranicznych o charakterze gospodarczym,
e organizowanie seminariow, konferencji, warsztatow i szkolen.
Partnerami sg przedstawiciele samorzadu terytorialnego i gospodarczego Matopolski.

Dziatania planowane
W 2012 roku planuje sie zorganizowanie 12 seminariéw i konferenciji.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Rozwoju Gospodarczego UMWM
Srodki: 159 700 PLN

C.1.2 Fundusz Pozyczkowy TARR

Fundusz pozyczkowy dziata w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. Celem
funduszu Pozyczkowego jest wspieranie powstawania, funkcjonowania i rozwoju mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw. Beneficjentami pozyczek moga by¢é mikro, mali i sredni
przedsiebiorcy zarejestrowani i prowadzacy dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa matopolskiego.
Na dzien 31.12.2011 r. udzielono 10 pozyczek na tgczng kwote 430 000 zt.

Dziatania planowane
W 2012 roku planuje sie udzielenie 10 pozyczek na powstawanie i/lub funkcjonowanie
przedsiebiorstw.

Jednostka odpowiedzialna za realizacjg¢: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 500 000 PLN

C.1.3 Fundusz Poreczen Kredytowych TARR

Fundusz Poreczen Kredytowych dziata w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
S.A. od wrzesnia 2001 r. Kapitat Funduszu wynosi 8 987 935,54 zt. Celem funduszu jest pomoc
finansowa w powstawaniu, funkcjonowaniu i rozwoju mikro, matych i srednich przedsiebiorstw
prowadzacych dziatalnoS¢ gospodarczg na terenie wojewodztwa matopolskiego i powiatéw
sgsiadujgcych z powiatem tarnowskim. Pomoc ta jest realizowana przez udzielanie poreczen
kredytowych jako dodatkowych Zrodet zabezpieczen kredytow udzielanych przez banki.
W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku udzielono 36 poreczen na kwote 5 082 750 zi.

Dziatania planowane
W 2012 roku planuje sie udzielenie 25 poreczen kredytowych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacjg¢: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 3 250 000 PLN
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C.1.4 Fundusz Pozyczkowo - Restrukturyzacyjny TARR

Fundusz Pozyczkowo - restrukturyzacyjny dziata w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. Celem Funduszu jest wspieranie MSP, bytych gérnikéw i hutnikéw oraz
wspolnot mieszkaniowych. Dwie pierwsze kategorie beneficjentdw zobowigzane sg do
stworzenia nowych miejsc pracy, a wspolnoty do inwestycji w infrastrukture mieszkaniowa. Na
dzien 31 grudnia 2011 roku udzielono 37 pozyczek na tgczng kwote 3 899 000, 00 zt.

Dziatania planowane
W roku 2012 zaktada sie przyznanie pozyczek 20 podmiotom i utworzenie 20 nowych miejsc

pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 2 000 000 PLN

C.1.5 Matopolski Fundusz Pozyczkowy

Celem przedsiewziecia jest udzielanie mikro i matym przedsiebiorcom, w ramach
dotychczasowych srodkéw oraz mikro, matym i Srednim przedsiebiorcom, w ramach srodkow
z Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego z terenu wojewodztwa matopolskiego
pozyczek na rozpoczecie, prowadzenie lub rozwdj dziatalnosci gospodarczej. W efekcie
utatwienia dostepu do finansowania zwrotnego nastgpi wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw.

Dziatania planowane
Zaktada sie udzielenie 140 pozyczek na tagczng kwote ok. 12 000 000 zt.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢: Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 12 000 000 PLN

C.1.6 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, wdrazanie
Poddziatania 8.1.2 PO KL

Przedsiewziecie ukierunkowane jest na wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w przedsiebiorstwach, jak i na wsparcie pracownikéw zwalnianych lub przewidzianych do
zwolnienia. Grupe docelowg stanowig pracodawcy przechodzacy procesy modernizacyjne
i adaptacyjne, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa matopolskiego
oraz ich pracownicy.

Przedsiebiorstwa i ich pracownicy mogg skorzysta¢ z szerokich mozliwosci szkoleniowych
i doradczych w zakresie przekwalifikowania, wyboru nowego i zdobycia nowych umiejetnosci.

Dziatania planowane
W roku 2012 nie planuje sie ogtaszania kolejnego konkursu. Projekty przyjete do realizacji
pozwolg na objecie réznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji 959 osob.

Jednostka odpowiedzialna za nadzér nad realizacja projektow: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 24 937 370 PLN
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C.1.7 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci, wdrazanie
Poddziatania 8.1.3 PO KL

W ramach zadania realizowane sg projekty partnerskie ukierunkowane na wzmacnianie dialogu
spotecznego i wspieranie inicjatyw podejmowanych wspodlnie na poziomie lokalnym
i regionalnym przez zwigzki pracodawcow i przedstawicielstwa pracownicze, ktére maja na celu
zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorcow.

Mozliwe jest réwniez promowanie spotecznej odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw,
w szczegoélnosci w odniesieniu do lokalnego rynku pracy i srodowiska naturalnego oraz
upowszechnianie idei flexicurity.

Dziatania planowane
W roku 2012 nie przewidziano ogtoszenia konkursu. Realizowana bedzie 1 inicjatywa
partnerska.

Jednostka odpowiedzialna za nadzér nad realizacja projektow: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 2 507 013 PLN

C.1.8 Wdrazanie Il Osi Priorytetowej ,,Gospodarki Regionalnej Szansy” Matopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci wdraza Il O$ priorytetowg Matopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007-2013.

W ramach Il Osi Priorytetowej MRPO ,Gospodarki Regionalnej Szansy” przyznawane sg dotacje
na rozwoj przedsiebiorczosci. Jednym z kryteriow oceny merytorycznej jest zwiekszenie
poziomu zatrudnienia w wyniku realizacji projektu.

Dziatania planowane
W 2012 roku planuje sie udzielenie 320 pozyczek, dotacji lub poreczen oraz utworzenie 475
miejsc pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci
Srodki: 56 176 493 PLN

Cel C.2 Wspieranie rozwoju innowacyjnosci w regionie

W ramach celu realizowane beda dziatania prowadzace do wzrostu poziomu innowacyjnosci
w gospodarce regionu, w tym rozwdj RSI, wzmacnianie wspotpracy pomiedzy sferg nauki

i przedsiebiorstw.
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Zadania realizowane w ramach celu C.2:

C.2.1 Wsparcie dla wspoétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw, wdrazanie Poddziatania
8.2.1 PO KL

W ramach projektow realizowane sg staze i szkolenia praktyczne dla pracownikow
przedsiebiorstw w jednostkach naukowych oraz pracownikow naukowych w przedsiebiorstwach,
a takze tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu. Mozliwa jest
takze wspotpraca miedzy jednostkami naukowymi, a przedsiebiorcami w zakresie innowac;ji
i transferu technologii, otrzymanie stypendiéow naukowych i wsparcia towarzyszacego przez
doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach matematyczno — przyrodniczych i technologicznych
oraz zgodnych z Regionalng Strategig Innowacji wojewoédztwa.

Dziatania planowane

W 2012 r. zostanie ogtoszony konkurs, ktory ukierunkowany jest na wsparcie przedsiebiorstw
obejmujace szkolenia lub doradztwo dla pracownikéw przedsiebiorstw prowadzone przez
pracownikow naukowych jednostek naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrozenie
przedsiewzie¢ innowacyjnych w przedsiebiorstwach oraz tymczasowe zatrudnienie wysoko
wykwalifikowanego personelu w MSP. Wsparcie uzyskaé moga przedsiebiorstwa zlokalizowane
w Matopolsce oraz ich pracownicy. Preferowane bedg projekty zakfadajace, iz szkolenia
i doradztwo lub tymczasowe zatrudnienie ma miejsce w przedsiebiorstwach prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg w zielonym sektorze.

Roéznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji objetych zostanie 571 osob.

Jednostka odpowiedzialna za nadzér nad realizacja projektow: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 9 181 396 PLN

C.2.2 ,,Doctus” — Matopolski fundusz stypendialny dla doktorantéw - projekt systemowy
w ramach Poddziatania 8.2.2 PO KL

Celem funduszu stypendialnego ,Doctus — Matopolski fundusz stypendialny dla doktorantow”
jest wspieranie pracy naukowej doktorantow ksztatcacych sie w dziedzinach nauki i dyscyplinach
naukowych oraz przygotowujgcych prace doktorskg o zakresie i tematyce zgodnymi z obszarami
strategicznego rozwoju okreSlonymi w RSI, tj. uznanymi za szczegdlnie istotne z punktu
widzenia rozwoju wojewédztwa matopolskiego. Stypendia naukowe majg zapobiega¢ odptywowi
z terenu Matopolski mtodych zdolnych naukowcow, ktérych projekty badawcze mogaq przyczynié
sie do rozwoju regionu. Stypendia majg ponadto zacheca¢ do podejmowania i ukonczenia nauki
na studiach doktoranckich, a takze prowadzenia badan w powyzszych dziedzinach.

Dziatania planowane
W 2012 roku planuje sie przyznac stypendia 78 doktorantom.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci
Srodki: 7 955 277 PLN
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C.2.3 ,Regionalny System Innowacji Wojewoédztwa Matopolskiego - projekt systemowy
w ramach Poddziatania 8.2.2 PO KL

Cel gtéwny projektu to zbudowanie Regionalnego Systemu Innowacji jako ukiadu

instytucjonalno-funkcjonalnego w wojewddztwie. Projekt obejmuje realizacje 5 zadanh:

= instytucjonalny model zarzadzania i monitorowania RSI ma charakter organizacyjny i wynika
z konieczno$ci stworzenia struktury zarzgdzania projektem,

= stworzenie systemu monitoringu i ewaluacji RSI ma na celu zdefiniowanie i wdrozenie
systemu monitoringu i ewaluacji dla RSI WM,

= analizy i ekspertyzy w kluczowych aspektach wdrazania RSI — opracowany zostanie zbior
ekspertyz zorientowanych na zgromadzenie wiedzy, w tym zdefiniowanie zakresu
przedmiotowego oraz propozycji oceny i ewaluacji, dla kluczowych inicjatyw wskazanych do
realizacji w celach taktycznych RSI,

= regionalne porozumienie na rzecz rozwoju — zbudowanie platformy wspotpracy pomiedzy
gtéwnymi aktorami w regionie w zakresie rozwoju regionalnego i implementacji w regionie
dziatan proinnowacyjnych stuzacych wdrazaniu RSI,

= opracowanie i realizacja kampanii promocyjnej zadan projektu.

Dziatania planowane

W 2012 roku planuje sie organizacje 4 seminariéw i konferencji oraz opracowanie 8 raportow
i publikacji. W ramach projektu m.in. przeprowadzony zostanie konkurs ,Matopolski Inkubator
Pomystowosci”. Projekt zaktada aktualizacje Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa
Matopolskiego 2020, a takze opracowanie analiz i ekspertyz na rzecz stworzenia systemu
monitoringu i ewaluacji RSI.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Rozwoju Gospodarczego UMWM
Srodki: 2 316 831 PLN

C.2.4 ,Broker innowacji jako narzedzie dla efektywnego rozwoju systemu nowoczesnej
gospodarki Matopolski” - projekt innowacyjny w ramach PO KL

Celem projektu jest zwiekszenie skutecznosci dziatan w zakresie budowania efektywnego
partnerstwa nauki i gospodarki na rzecz komercjalizacji technologii i rozwoju matej i Srednigj
przedsiebiorczosci technologicznej. Produktem finalnym projektu bedzie broker innowacji -
model wspotpracy nauki i gospodarki. Projekt realizowany jest w nastepujgcych etapach:
przygotowania tj. analizy i diagnozy potrzeb oraz opracowania wstepnej wersji produktu — etap
ten zostat zakonczony - pozytywnie zweryfikowany i zatwierdzony do realizacji. Aktualnie
realizowany jest etap testowania poprzez dziatania takie jak; spotkania networkingowe,
branzowe gietdy informacji, Festiwal Gier, pakiety szkolen: specjalistycznych, indywidualnych
i certyfikowanych, program grantéw badawczych czy prace zespotéw branzowych. Réwnolegle
do wspomnianych dziatan realizowane bedq dziatania upowszechniajgce takie jak np. budowa
portalu internetowego czy prowadzenie kampanii informacyjnej (internet, prasa, rtv).

Projekt realizowany w partnerstwie z Krakowskim Parkiem Technologicznym.

Dziatania planowane
Planuje sie, ze w 2012 roku 228 os6b nabedzie nowe umiejetnosci i wiedze w zakresie
wspotpracy nauki i biznesu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢: Departament Rozwoju Gospodarczego UMWM
Srodki: 3 662 418 PLN
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C.2.5 ,SPIN - Model transferu innowacji w Matopolsce” - projekt innowacyjny w ramach
PO KL

Projekt ma na celu zwiekszenie skutecznosci transferu technologii i wykorzystania potencjatu
uczelni przez przedsiebiorstwa w regionie.

Dziatania planowane

W 2012 przeprowadzona zostanie pogtebiona diagnoza i analiza problemu. Projekt umozliwi
budowanie partnerstwa 2z odbiorcami i uzytkownikami produktéw projektu, w tym
Z przedsiebiorcami i uczelniami. Opracowana zostanie wstepna wersja wersji produktu
finalnego. Rozpoczete zostanie testowanie opracowanego produktu przez trzy uczelnie wyzsze
wojewodztwa matopolskiego. Budowana bedzie takze sie¢ wspotpracy osrodkéw innowacii.

Na 2012 rok planuje sie organizacje 5 seminariow i konferencji oraz opracowanie 4 raportow
i publikacji. Realizowanych bedzie 5 inicjatyw partnerskich i lokalnych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacjg: Departament Polityki Regionalnej UMWM
Srodki: 3 358 424 PLN

Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach Pola C

Produkty w ramach Pola C to:

= roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zostanie objetych 1 530 osdb,
= zostanie udzielonych 515 pozyczek, dotacji, poreczen,

= stypendium na kontynuowanie nauki uzyska 78 doktorantow,

= zostang zorganizowane 23 seminaria i konferencje,

= zostanie opracowanych 13 raportow i publikaciji,

* bedzie realizowanych 6 inicjatyw partnerskich.

Rezultaty realizowanych dziatan to:
= uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 1 780 osob,
= utworzenie 505 nowych miejsc pracy, z uwzglednieniem samozatrudnienia,

= zostang wypracowane 3 rozwigzania, ktore znajdg zastosowanie w dziataniach rynku pracy,

taczne $rodki zaangazowane w Polu C wynosza 128 004 922 PLN. Zrédta finansowanie zadan

zgtoszonych w ramach Pola C przedstawia ponizsza tabela:
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Zrédta finansowania zadan w ramach Pola C Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia na 2012 r.

ZRODLO FINANSOWANIA KWOTA w PLN
Budzet Paristwa 23743 135
Budzet JST 935 658
Fundusz Pracy 0
PFRON 0
EFS 37 826 110
EFRR 57 250 019
Srodki prywatne 4 000 000
INNE 4 250 000
RAZEM 128 004 922

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez poszczegéine instytucje

IV.4 POLE D — INSTYTUCJE | PARTNERZY RYNKU PRACY

Cel ogolny: Wzrost jakosci ustug swiadczonych przez partnerow i instytucje rynku pracy

Pole D obejmuje trzy cele szczegodtowe:
= D.1 Zapewnienie kompleksowej analizy sytuacji spoteczno-gospodarczej w regionie,
= D.2 Wzmocnienie potencjatu partneréw i instytucji rynku pracy,

= D.3 Rozwdj innowacyjnych instrumentéw i partnerstwa w obszarze rynku pracy.

W ramach dziatan opisanych w Polu D realizowana jest nastepujaca rekomendacje dla polityki
rynku pracy:

— Redefinicja polityki rynku pracy i oddziatywanie na trzech poziomach: swiadomosci

Matopolan odnosnie aktywnosci zawodowej, zmian prawnych wspierajgcych aktywnosé

os6b starszych oraz poszukiwania nowych rozwigzan wydtuzajacych aktywnosé
zawodowa.

Cel D1. Zapewnienie kompleksowej analizy sytuacji spoteczno-gospodarczej
W regionie

Cel zorientowany jest na rozwodj systemu analizowania i prognozowania sytuacji spoteczno-
gospodarczej w regionie poprzez stworzenie sieci wspotzaleznych wyspecjalizowanych jednostek

badawczych. Koordynacja projektow badawczych samorzadu wojewddztwa, dzieki wspoétpracy
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pomiedzy Obserwatoriami, bedzie sprzyjata kompleksowosci prowadzonych badan oraz

uzyskaniu petnego obrazu sytuacji spoteczno-gospodarczej i przemian zachodzacych w regionie.

Zadania realizowane w ramach celu D.1:

D.1.1 ,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji” - projekt systemowy
w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL

Gtéwnym celem projektu jest dostarczenie informacji o matopolskim rynku pracy i edukacji
osobom i instytucjom podejmujacym decyzje w sprawie kierunkéw rozwoju regionalnego.
Dziatania Obserwatorium koncentrujg sie na prowadzeniu badan i analiz z obszaru rynku pracy
i edukacji, promowaniu wynikéw tychze badan oraz wspétpracy i wymianie doswiadczen
z innymi podmiotami z kraju i zagranicy dziatajgcymi w tym obszarze.

Dziatania planowane

W 2012 roku bedg prowadzone badania: jednorazowe, odpowiadajace zdiagnozowanym
potrzebom informacyjnym, cykliczne oraz analizy ,desk research” — syntetyczne, przekrojowe
analizy biezacych problemoéw rynku pracy. Drugg czescig dziatan projektowych bedzie
upowszechnianie i promowanie rezultatdw przeprowadzonych badan i analiz w trakcie
organizowanych konferencji, krajowych i zagranicznych wizyt studyjnych oraz innych spotkan
z zainteresowanymi podmiotami. Raporty beda publikowane w formie elektronicznej oraz
wydawane drukiem, o ich wynikach bedg informowane media. W pazdzierniku 2012 r.
Obserwatorium bedzie organizatorem 2 konferencji/spotkan obserwatoridow rynku pracy z Europy
i Europejskiej Sieci Monitorowania Regionalnych Rynkéw Pracy: European Day i Annual
Meeting. Bedg takze prowadzone i na biezgco aktualizowane: strona internetowa projektu oraz
Internetowa Biblioteka Matopolskich Obserwatoriow.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 1 717 272 PLN

D.1.2 ,,Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej” - projekt systemowy w ramach
Poddziatania 7.2.1 PO KL

Celem projektu jest wsparcie informacyjne regionalnej polityki spotecznej realizowane na trzech
ptaszczyznach: prowadzenie badan i analiz; integrowanie informacji istniejgcych; utatwianie
oceny skutecznosci wdrazanych rozwigzan. Okres realizacji projektu: od lipca 2008 r. do grudnia
2014 r.

Dziatania planowane

W 2012 r. kontynuowane beda dziatania badawcze oparte o zdiagnozowane potrzeby.
W ramach integrowania dostepnych informacji aktualizowane bedaq: ,Internetowa Biblioteka
Matopolskich Obserwatoriow” (zewnetrzne raporty, badania, analizy); ,Internetowy Obserwator
Statystyk Spotecznych” (witryna wizualizujgca wskazniki spoteczne); Matopolski Informator
Spoteczny (baza danych podmiotow pomocy i integracji spotecznej). Utatwiajgc ocene
skutecznosci wdrazanych rozwigzan promowane beda dobre praktyki ewaluacyjne. Powstanie
takze Program Strategiczny ,Wiaczenie Spoteczne”. Upowszechnianie produktéw projektu
obejmie publikacje raportéw, konferencje, wydawnictwa promocyjne, prowadzenie serwisu
internetowego.

Jednostka odpowiedzialna za realizacjg¢: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Srodki: 1 193 149 PLN
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D.1.3 ,Malopolskie Obserwatorium Gospodarki’ - projekt systemowy w ramach
Poddziatania 8.1.4 PO KL

Matopolskie Obserwatorium Gospodarki prowadzi systematyczne badania i analizy w zakresie
zidentyfikowanych potrzeb informacyjnych. Pozwala to na wykonanie obserwacji diagnozujgcych
stan regionalnej gospodarki. Realizacja projektu przyczynia sie do: eliminacji problemow
w wykorzystaniu  istniejgcych ~ zasobow i narzedzi informacyjnych, dostarczenia
ogoélnodostepnych informacji o gospodarce i trendach rozwojowych w wojewddztwie, przetozenia
zgromadzonych danych i wnioskdw na procesy decyzyjne, stworzenie wyspecjalizowanej
jednostki zajmujgcej sie zbieraniem i udostepnianiem danych dotyczacych gospodarki
regionalnej. Badania w ramach projektu zostaty poprzedzone zidentyfikowaniem potrzeb
informacyjnych i wskazaniem tematyk badawczych. W ramach projektu prowadzone sg badania
o charakterze cyklicznym i ,ad hoc". Projekt sktada sie z 3 zadan: badan i analiz, zarzadzania
projektem oraz promocji rezultatéw projektu.

Dziatania planowane

Realizacja badan i analiz przyjetych w planie badan i analiz na 2012 rok (m.in. bezposrednie
inwestycje zagraniczne, koniunktura w turystyce i przemysle, przemysty kreatywne, handel
zagraniczny, instrumenty finansowe), organizacja dwoch seminariow i jednej konferencji
popularyzujacych wyniki badan i dostarczajacych informacji dla wymienionych grup adresatéw.
Ponadto publikacja raportéw z badan i analiz.

W 2012 roku planuje sie organizacje 2 seminariow i 1 konferencji oraz opracowanie 16 raportow
i publikaciji.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢: Departament Polityki Regionalnej UMWM
Srodki: 1 046 638 PLN

D.1.4 ,Matopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju” - projekt systemowy w ramach
Poddziatania 8.1.4 PO KL

Celem zadnia jest dostarczenie wtadzom wojewddztwa narzedzia umozliwiajgcego state
monitorowanie zjawisk oraz ewaluacji proceséw spoteczno - gospodarczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wptywu funduszy europejskich na rozwdj wojewodztwa, a zwtaszcza realizacje
strategii rozwoju.

Dziatanie realizowane bedzie poprzez statg inwentaryzacjg dostepnych Zzrodet informacii,
prowadzenie wiasnych analiz zastanych zbioréw informacji, opracowywanie publikacji przy
wspotudziale autorow zewnetrznych. Stwierdzone w trakcie prac niedobory informacyjne oraz
opinie ekspertéw bedg podstawg do zdefiniowania tematyk badawczych, okreslenia metodologii
badania, zlecenie realizacji wraz z opracowaniem wynikéw. Rezultaty badan i analiz
upowszechniane beda poprzez publikacje i konferencje oraz zamieszczone na stronie
internetowe;j.

Dziatania planowane

W 2012 roku planuje sie przeprowadzi¢ badania o nastepujacej tematyce: ,Warunki zycia
mieszkancéw wojewodztwa matopolskiego”, ,Prognozy makroekonomiczne rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewodztwa matopolskiego”, ,Ewaluacja badan MORR”, ,Monitoring opinii
publicznej”. W maju zostanie zorganizowana V Konferencja Krakowska, planuje sie rowniez
przygotowac i wydac¢ kolejny ,Raport Obserwatorium” oraz publikacje pokonferencyjna.

W 2012 roku planuje sie organizacje 2 seminariéw i konferencji oraz opracowanie 6 raportow
i publikaciji.
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Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢: Departament Polityki Regionalnej UMWM
Srodki: 942 565 PLN

D.1.5 Podwyzszanie kwalifikacji mieszkancéw Matopolski w zakresie IT - projekt
systemowy w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL

Celem projektu jest dokonanie diagnozy rynku edukacji IT w Matopolsce, przeprowadzenie
inwentaryzacji zasobéw edukacyjnych IT oraz opracowanie zatozen kompleksowego systemu
edukacji w zakresie IT mieszkancéw Matopolski. System obejmie mieszkancow Matopolski
korzystajacych z technologii IT dla swoich celéw, pracownikéw postugujacych sie tymi
technologiami w pracy oraz specjalistéw IT. Wypracowane standardy ksztatcenia mogg zostaé
wdrozone na kierunkach informatycznych i technicznych w szkotach wyzszych oraz
wykorzystane do stworzenia oferty edukacyjnej w zakresie IT przez podmioty szkolace
w Matopolsce.

Okres realizacji projektu: pazdziernik 2008 — czerwiec 2012 r.

Dziatania planowane

W 2012 roku planuje sie organizacje 1 konferencji upowszechniajacej zatozenia systemu
podwyzszania kwalifikacji IT w Matopolsce oraz opracowanie 1 raportu. Beda takze prowadzone
szkolenia weryfikujgce zatozenia systemu

Jednostka odpowiedzialna za realizacjg: Departament Rozwoju Gospodarczego UMWM
Srodki: 723 113 PLN

Cel D.2. Wzmocnienie potencjatu partneréw i instytucji rynku pracy

Cel obejmuje dziatania w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw instytucji rynku pracy

oraz instytucji partnerskich dziatajacych na rzecz rynku pracy w regionie.

Zadania realizowane w ramach celu D.2:

D.2.1 Projekt ,,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej”’ - projekt
systemowy w ramach Poddziatania 7.1.3 PO KL

Gléwnym celem projektu jest rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej oraz poprawa
skutecznosci i jakosci funkcjonowania instytucji pomocy i integracji spotecznej w Matopolsce.
W projekcie zaplanowano réznorodne formy doskonalenia zawodowego, miedzy innymi:
szkolenia, kursy, seminaria, zajecia hospitacyjne i wyjazdy studyjne. Oferta dotyczy
doskonalenia metod itechnik pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych, dziatan partnerskich, pracy z rodzinam,i w ktérych
wystepuje zjawisko przemocy, z osobami uzaleznionymi itp.

Dziatania planowane

W 2012 r. zaplanowano szkolenia z zakresu zarzadzania projektem, rozwoju form aktywnej
integracji i pracy socjalnej, oraz z zakresu przepisOw prawa oraz zarzgdzania jednostkami
pomocy integracji spotecznej. Realizowane beda ustugi doradcze z zakresu przygotowywania
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wnioskow o dofinansowanie projektow dla osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centrow
pomocy rodzinie oraz z zakresu aktywnej integracji i upowszechniania pracy socjalne;.
W ramach funkcjonujacej Regionalnej Platformy Wspétpracy zaplanowano spotkania, podczas
ktéorych Projektodawca bedzie zacheca¢é do budowania Ilokalnych partnerstw w celu
wypracowania wspoélnych dziatan przeciw wykluczeniu spotecznemu, m.in zwigzanych ze
zjawiskiem bezrobocia oraz promowania takich rozwigzan CIS, KIS i PAL. Zaplanowano
dziatania z zakresu inicjowania nowych oraz wzmacniania juz funkcjonujgcych lokalnych
partnerstw publiczno-spotecznych. Zaplanowano kontynuacje dziatan w ramach kampanii
promocyjno-informacyjnej podjetych w roku 2011.

W 2012 roku planuje sie, obja¢ réznymi formami doskonalenia zawodowego 1 000 pracownikow
instytucji rynku pracy i instytucji partnerskich.

Jednostka odpowiedzialna za realizacjg¢: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Srodki: 3 700 000 PLN

D.2.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie, wdrazanie Poddziatania 6.1.2 PO
KL

Realizowane projekty stuzg wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie
poprzez upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikéw pracy, szkolenia oraz
specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Dziatania planowane

W 2012 r. zaplanowano konkurs dla powiatowych urzedéw pracy na projekty pozwalajace na
kontynuacje zatrudnienia posrednikow pracy i doradcéw zawodowych w okresie 01.01.2013 —
30.06.2015 oraz szkolenia pracownikéw kluczowych. Na konkurs przeznaczona zostata kwota
9 min zt.

W 2012 r. réznymi formami doskonalenia zawodowego objetych zostanie 40 pracownikow
instytucji rynku pracy i instytucji partnerskich.

Jednostka odpowiedzialna za nadzér nad realizacja projektow: Wojewddzki Urzad Pracy
Srodki: 2 250 525 PLN

D.2.3 ,,Holownik — nowa ustuga aktywizacji zawodowej” - projekt innowacyjny w ramach
PO KL

Celem projektu jest wyposazenie pracownikow instytucji rynku pracy oraz instytucji integracji
i pomocy spotecznej w nowe skuteczne narzedzie aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych
poza rynkiem pracy - metode pracy trenera zatrudnienia wspieranego. Zamierzamy jgq
upowszechnia¢ w 100 matopolskich instytucjach w trakcie spotkan, w ktérych bedzie
uczestniczy¢ okoto 200 osob. Nastepnie metoda trenera zatrudnienia wspieranego zostanie
wiaczona do praktyki 25 instytucji poprzez przeszkolenie ich 100 kluczowych pracownikow. Po
zakonczeniu szkolenia 70 z nich bedzie przez pét roku pilotazowo wdrazaé metode trenera
zatrudnienia wspieranego. Szacuje sie, iz obejmg oni swoim wsparciem okoto 800 o0s6b,
z ktérych 550 zostanie wprowadzonych na rynek pracy. Przez caty czas osobom wdrazajgcym
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metode trenera zatrudnienia wspieranego bedzie udzielane indywidualne i grupowe wsparcie
coachingowe oraz superwizyjne. Grupg docelowa (uzytkownicy) bedg kluczowi pracownicy
instytucji rynku pracy i instytucji integracji i pomocy spotecznej (przede wszystkim doradcy
zawodowi, posrednicy pracy, specjalisci pracy socjalnej, trenerzy pracy itd.) oraz wybrane
instytucje, ktére zdecydujg sie na stosowaniu u siebie metody pracy trenera zatrudnienia
wspieranego. Posrednig grupa docelowg (odbiorcy), ktéra skorzysta z aktywizacji w ramach
pilotazu - beda osoby marginalizowane na rynku pracy, zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Ludzie, ktérzy w wyniku zmian transformacyjnych i wynikajacych z nich konsekwenciji utracili
zdolnos¢ do samodzielnego rozwigzywania probleméw wystepujacych w codziennosci zycia
prywatnego i publicznego. W szczegdlnosci chodzi o osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety
powracajgce po wielu latach na rynek pracy, osoby niepetnosprawne, osoby z populacji 50+.
Czas realizacji: 01.07.2011 — 30.06.2013 r.

Dziatania planowane

W ramach projektu w 2012 roku zaplanowano przeszkolenie 100 pracownikow instytucji rynku
pracy oraz instytucji pomocy i integracji spotecznej z zakresu stosowania metody TZW,
rekrutacje 700 oséb marginalizowanych na rynku pracy, w celu objecia wsparciem TZW,
wsparcie coachingowe pracownikéw instytucji rynku pracy oraz instytucji pomocy i integraciji
spotecznej oraz innych, wdrazajgcych w/w metode. Organizowane bedg takze sesje
superwizyjne dla treneréw pracujacych metodg TZW. Zakfada sie takze m.in. prowadzenie
ciagtej informacji dotyczacej dziatan realizowanych w projekcie, wspoétprace z instytucjami
wdrazajgcymi metode TZW — podpisanie porozumiehn w min. 25 instytucjach.

W 2012 r. réznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji objetych zostanie 100 osdb
(osoby przeszkolone z zakresu metody TZW), roznymi formami integracji spotecznej objetych
zostanie 400 osob, ustugami doradczymi i informacjg zawodowa projekt obejmie 300 osoéb.

Jednostka odpowiedzialna za realizacjg: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 1 021 012 PLN

Cel D.3 Rozwdj innowacyjnych instrumentow i partnerstwa w obszarze rynku pracy

Cel zorientowany jest na doskonalenie instrumentdw i mechanizméw stosowanych
w obszarze rynku pracy, a takze poszukiwanie nowych i innowacyjnych rozwigzan,

by dziatania partnerow i instytucji rynku pracy miaty charakter proaktywny.

Zadania realizowane w ramach celu D.3:

D.3.1 ,,Partnerstwo na rzecz swiadczenia ustug dla inwestoréw pozyskujacych kadry oraz
ustug outplacementowych” - projekt systemowy w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL

Celem projektu jest funkcjonowanie partnerskiego systemu $wiadczenia ustug pracodawcom
w zakresie pozyskiwania kadr i outplacementu. Partnerstwo budowane w ramach projektu ma
stuzy¢ poprawie dostepu do zatrudnienia i wsparcia oséb pozostajgcych bez pracy.

W ramach projektu zostat wypracowany mechanizm wspétpracy instytucji rynku pracy i innych
podmiotéw dziatajgcych na rzecz rozwoju zasobow ludzkich oraz upowszechniania dialogu
i partnerstwa publiczno-spotecznego przy swiadczeniu ustug inwestorom poszukujgcym kadr
oraz pracodawcom restrukturyzujgcym zatrudnienie. Zawigzane Partnerstwo skupia ponad 100
instytucji, ktére do obstugi inwestoréw/pracodawcow wyznaczyly swoich pracownikéw
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petnigcych role konsultantéw. Mechanizm ten ma zosta¢ wykorzystany w celu wzbogacenia
mozliwosci dostarczenia inwestorom kompleksowej informacji nt. rynku pracy, mozliwych form
wsparcia i $wiadczenia ustug.

Dziatania planowane

Najwazniejszym zadaniem przewidzianym na rok 2012 jest stworzenie we wspotpracy
z lokalnymi instytucjami opracowan zawierajgcych ustandaryzowang informacje o lokalnej
charakterystyce zasobow ludzkich w poszczegolnych powiatach. Ponadto zaplanowano
nastepujace dziatania: dalsze podnoszenie kompetencji konsultantdw poprzez szkolenia
i warsztaty, wizyty studyjne w instytucjach partnerskich pozytywnie wyrdzniajacych sie
w obstudze inwestorow, spotkania z decydentami lokalnymi na temat lokalnie realizowanej
obstugi inwestora, wsparcie ekspertow w zakresie tworzenia ofert inwestycyjnych i realizacji
procesu inwestycyjnego z uwzglednieniem ZL, obstuge inwestoréw/pracodawcow w zakresie ZL,
funkcjonowanie strony internetowej jako kanatu komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej
partnerstwa.

W 2012 roku planuje sie, obja¢ roznymi formami doskonalenia zawodowego 60 pracownikow
instytucji rynku pracy i instytucji partnerskich.

Jednostka odpowiedzialna za realizacjg: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 683 788 PLN

D.3.2 ,Malopolskie partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy, edukacji
i szkolen” - projekt systemowy w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL

Zadanie jest odpowiedzig na potrzeby regionu zwigzane z inicjowaniem dialogu spotecznego

i partnerstwa instytucji wokot problemu zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje.

Gtéwnym celem projektu jest wypracowanie mechanizméw spojnej i sprawnie koordynowane;j

polityki ksztatcenia dorostych w Matopolsce, w oparciu o idee dialogu spotecznego i partnerstwa

lokalnego. Bedzie on realizowany poprzez trzy cele szczegétowe:

— wsparcie polityki dotyczacej ksztatcenia ustawicznego w regionie,

—  rozwoj wspotpracy instytucji z obszaru edukaciji, szkolen,

— poprawe poziomu adaptacyjnosci wsréd Matopolan, pracodawcow i instytucji rynku pracy,
edukacji i szkolen poprzez promowanie korzysci wynikajgcych z uczestnictwa w ksztatceniu
ustawicznym.

Dziatania planowane
W roku 2012 planowane sg nastepujace dziatania:

e wypracowanie Planu wykonawczego do Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego
2020 w zakresie uczenia sie przez cate zycie;

e audyti weryfikacja modelu Matopolskich Standardéow Ustug Edukacyjno Szkoleniowych;

e organizacja kwartalnych spotkan instytucji kluczowych dla ksztattowania polityki LLL
regionie - 4 spotkania; (4 raporty z ustalen z instytucjami kluczowymi w obszarze
ksztatcenia przez cate zycie);

e raport z warsztatow planistycznych wskazujacy problemy w zakresie w zakresie uczenia
sie przez cate zycie na kolejny rok - 1 raport;

e przeprowadzenie konferencji prezentujgcej Matopolske jako region innowacyjnych
rozwigzan w zakresie uczenia sie przez cate zycie (V konferencja Matopolska otwarta na
wiedze)- 1 konferencja;

e przeprowadzenie 4 szkolen dla pracownikéw instytucji nalezacych do Matopolskiego
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Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia ustawicznego;

e udziat w Sesji Europejskiego Letniego Uniwersytetu Badan i Innowacji na rzecz
Ksztatcenia Ustawicznego - 2 osoby;

e spotkania partnerskie konsultujace prowadzone dziatania projakosciowe i inne
tematyczne oraz lokalne spotkania partnerskie - 22 spotkania;

e zawigzywanie lokalnych partnerstw — 14 warsztatéw lokalnych;

e pilotaz serwisu "Matopolski Pociag do Kariery" - prowadzenie serwisu, redagowanie
tresci i weryfikacja danych w bazach na biezaco -1;

e audyti weryfikacja serwisu "Matopolski Pociag do Kariery" — 2;

e kampania spoteczno-informacyjna wypracowanych standardéw ustug edukacyjno-
szkoleniowych oraz serwisu "Matopolski Pociag do Kariery" w Matopolsce, w tym
organizacja Matopolskiego Dnia Uczenia sie przez Cate Zycie - 1;

e kampania promocyjna uczenia sie przez cate zycie w Matopolsce, w tym Program
Edukacyjna Gmina Matopolski - 1.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy, Srodki: 1 611 493 PLN

D.3.3 Partnerstwo na transgranicznym rynku pracy

Celem projektu jest utworzenie sieci wspotpracy pomiedzy instytucjami dziatajgcymi na rzecz
przygranicznego rynku pracy Polski i Stowacji w zakresie wymiany informacji, wymiany
doswiadczen i podejmowania wspolnych inicjatyw majacych na celu rozwigzywanie problemdéw
transgranicznego rynku pracy. W ramach projektu zostanie utworzona sie¢ instytuciji
przygranicznego rynku pracy Polski i Stowacji, ktéra bedzie dziatata wg przyjetych przez te
instytucje trzech ,Systemow wspotpracy i wymiany informacji transgranicznej” dla obszarow:
edukacja na rzecz rynku pracy, mobilno$¢ zawodowa, integracja spoteczno-zawodowa. Zostanie
uruchomiony miedzynarodowy portal ,Platforma on-line”, wydana broszura pn. ,Partnerzy
transgranicznego rynku pracy”’, konferencja oraz szereg spotkan poswieconych tworzeniu
partnerstwa. Projekt bedzie realizowany przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie poprzez
Zespot Zamiejscowy w Nowym Saczu, Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
w Nowym Saczu oraz Urzad Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny w Starej Lubowni.

Dziatania planowane

W 2012 r. zaktada sie wypracowanie projektow ,Systemow wspotpracy i wymiany informacji
transgranicznej” dla obszaréw tematycznych: edukacja na rzecz rynku pracy, mobilnos¢
zawodowa oraz integracja spoteczno-zawodowa. Prowadzony bedzie pilotaz realizacji projektow
»oysteméw wspétpracy i wymiany informacji transgraniczne;.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 112 422 PLN

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012

60




D.3.4. Rozwdéj porozumien na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w regionie

Celem zadania jest wspieranie i tworzenie inicjatyw (partnerstw) na rzecz zatrudnienia
i przeciwdziatanie bezrobociu oraz wykluczeniu spotecznemu, przyczyniajac sie do aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Dziatania planowane

Dziatania partnerskie o zasiegu regionalnym: udziat w projektach regionalnych np. ,Matopolskie
partnerstwo na rzecz ksztatcenia ustawicznego”, ,Partnerstwo na rzecz Swiadczenia ustug dla
inwestorow pozyskujacych kadry oraz ustug outplacementowych” udziat w opracowywaniu
strategii rozwoju regionu, powiatu, udziat w Matopolskim Dniu Ksztatcenia Ustawicznego,
Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci, inne.

Dziatania partnerskie na lokalnym rynku pracy: wspotpraca z miejskimi i gminnymi osrodkami
pomocy spotecznej, lokalnymi samorzadami, instytucjami rynku pracy, organizacja konferenciji,
seminariow, sympozjéw, targéw pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Powiatowe urzedy pracy
Srodki: w ramach budzetow PUP

Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach Pola D

Produkty w ramach Pola D to:
= roznymi formami doskonalenia zawodowego bedzie objetych 1 100 pracownikow instytuciji

rynku pracy i instytucji partnerskich,
= liczba oséb objetych ustugami doradczymi i informacjg zawodowa wyniesie 300,
= zrdéznych form integracji spotecznej skorzysta 400 oséb.
= zostanie opracowanych 59 raportéw i publikacji,
= zostanie zorganizowanych 14 seminariow i konferencji,

= zostanie zorganizowanych 15 inicjatyw partnerskich i lokalnych.

Rezultaty realizowanych dziatan to:
= uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 1 340 oséb,
= zostang wypracowane 2 rozwigzania organizacyjne, metodologiczne i instrumenty stosowane

w dziataniach rynku pracy.

taczne $rodki zaangazowane w Polu D wynosza 15 001 977 PLN. Zrédta finansowanie zadan

zgtoszonych w ramach Pola D przedstawia ponizsza tabela:
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Zrédta finansowania zadan w ramach Pola D RPDZ na 2012 r.

ZRODLO FINANSOWANIA KWOTA w PLN
Budzet Panstwa 1618 625
Budzet JST 641 872
Fundusz Pracy 0
PFRON 0
EFS 12 645 922
EFRR 95 559
INNE 0
RAZEM 15 001 977

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadar zgtoszonych przez poszczegéine instytucje

V. Wskazniki realizacji Planu

Lista wskaznikéw produktu oraz lista wskaznikow rezultatu zostaty zamieszczone w ponizszych
tabelach. W tabelach zebrano takze wartosci dla poszczegdlnych wskaznikow, ktére zostang
osiggniete w 2012 roku.

Wskazniki produktu Regionalnego Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na 2012 r.

LP. NAZWA WSKAZNIKA WARTOSC
1 | Liczba oséb objeta ustugami doradczymi i informacja zawodowa (w tym IPD) 154 868
2 |Liczba oséb objeta posrednictwem pracy (takze internetowym) 370 443
3 |Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej 67 660
4 | Liczba osob skierowanych na czasowe zatrudnienie, w tym subsydiowane 17 223
5 |Liczba oséb objetych réznymi formami ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji 70 283
6 | Liczba osdb objetych roznymi formami integracji spotecznej 4797
7 |Liczba placowek oswiaty, ktére uzyskaty wsparcie 1315
8 | Liczba osdb, ktére otrzymaty stypendium na kontynuowanie nauki 588
9 | Liczba udzielonych pozyczek, dotacji, poreczen 4728
10 | Liczba zorganizowanych seminariéw i konferencji 46
11 | Liczba opracowanych raportéw i publikaciji 79
12 Lic_;zba ;_)racowni!(éw instytucj.i rynku pracy i instytucji partnerskich objetych 1150

réznymi formami doskonalenia zawodowego
13 | Liczba realizowanych inicjatyw partnerskich i lokalnych 119
14 | Liczba dzieci i mlodziezy, ktére uczestniczyly w programach edukacyjnych 40 606

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadar zgloszonych przez poszczegéine instytucje
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Wskazniki rezultatu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2012 r.

LP. NAZWA WSKAZNIKA WARTOSC
1 | Liczba oséb, ktore podjety prace 117 389
2 | Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w tym samozatrudnienie) 4766
3 | Liczba oséb, ktére uzyskaly wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje 147 747
Liczba wypracowanych rozwigzan organizacyjnych,

4 | metodologicznych i instrumentéw stosowanych w dziataniach 205
rynku pracy

5 | Liczba ucznioéw, ktérzy kontynuuja nauke 5015

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegéine instytucje

VI. Zrédta finansowania Planu

Zrédta finansowania zadan zgtoszonych do Planu przedstawiono w ponizszej tabeli. Najwyzszy
udziat stanowig srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego (61%).

Zrédia finansowania zadan w ramach Pé6l A-D Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2012 r.

ZRODLO FINANSOWANIA KWOTA w PLN
Budzet Panstwa 77 678 070
Budzet JST 15 994 692
Fundusz Pracy 91 005 100
PFRON 3227 500
EFS 416 685 471
EFRR 57 345 578
Srodki prywatne 4 834 750
INNE 4510 393
RAZEM 671 281 554

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez poszczegéine instytucje

Srodki przeznaczone na realizacje zadan ujetych w Planie na 2012 r. sa nizsze niz w roku
poprzednim, a roznica widoczna jest zwtaszcza w przypadku Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (EFRR). Wynika to z faktu, iz srodki pochodzace z Funduszy Europejskich zostaty
juz w znacznym stopniu zagospodarowane.

W 2012 r. najwiecej srodkdw przeznaczonych zostato na realizacje przedsiewzie¢ wchodzgcych
w skfad Pola A — Integracja, zatrudnienie, przedsiebiorczosc.
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Struktura srodkéw finansowych zaangazowanych w ramach pél Planu

Pole A
Integracja, zatrudnienie, 279 96221?5 PLN
przedsiebiorczosé :
Pole 248 311 460 PLN
Wyksztatcenie i kwalifikacje 37%

Pole C
Innowacyjnos¢ i zdolnosc¢
adaptacyjna

Pole D

*128 004 922 PLN
19%

*15 001 977 PLN
2%

Instytucje i partnerzy rynku
pracy

Regionalny Plan Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na 2012

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie kart zadar zgloszonych przez poszczegéine instytucje

VIl. Sprawozdawczos¢ i monitoring realizacji Planu

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012 dla wojewddztwa matopolskiego jest
dokumentem operacyjnym, ktory z zatozenia petni funkcje informacyjng i zarzgdczg. System
sprawozdawczosci i monitoringu opracowano tak, aby umozliwiat analize stopnia realizacji celéw
i zadan okreslonych w Planie oraz identyfikacje problemow i utrudnien, ktére mogg sie pojawi¢

podczas realizacji zgtaszanych zadan.

Funkcje koordynacyjng w realizacji Planu sprawuje Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, ktory
odpowiada za monitoring i sprawozdawczos¢ Planu. Podmioty zgtaszajace realizacje
okreslonego zadania odpowiedzialne sg za nadzoér nad prawidlowym przebiegiem realizaciji,

monitoring oraz sprawozdawczosc¢ tego zadania.
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Powstawanie i monitorowanie wykonania Regionalnego Planu Dziafan na Rzecz
Zatrudnienia

* ZGLOSZENIE ZADANIA “ * ZBIOR CELOW | ZADAN NA

RZECZ ROZWOJU ZASOBOW
LUDZKICH W REGIONIE

* NADZOR NAD JEGO REALIZACJA *KOORDYNACJA

* MONITORING ORI TR s
| SPRAWOZDAWCZOSC NA | SPRAWOZDAWCZO0SC S Cer
POZIOMIE ZADANIA Z REALIZACJI RPDZ s

PODMIOTY
DZIALAJACE NA
RZECZ RYNKU

PRACY

Zrédto: Opracowanie wiasne

W celu sporzgdzenia rozliczen partnerzy uczestniczacy w realizacji Planu przekazg
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy sprawozdania i oceny z realizacji zadan w terminie do dnia 28
lutego 2013 r.

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012
zostanie sporzgdzone do dnia 31 marca 2013 r. i przedstawione Zarzgadowi Wojewddztwa
Matopolskiego.

Podmiot zgtaszajacy realizacje zadania odpowiadac bedzie za jakos¢ i rzetelnos¢ dostarczanych
informacji w zakresie zgtaszanego zadania. Jest on takze zobowigzany do sygnalizowania
wszelkich zmian, ktére moga mie¢ istotny wptyw na osiagniecie planowanych wartosci

wskaznikow i wydatkowanych srodkéw.

Rozliczenie bedzie dokonywane poprzez analize wielkosci zaangazowanych
i wydatkowanych s$rodkéw oraz stopien osiggniecia produktow i rezultatdw w ukfadzie
poszczegolnych podl i celéw Planu. Rozliczenie roczne bedzie stanowi¢ podstawe dla

opracowania Plandéw na lata kolejne.
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