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. Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatahh na Rzecz Zatrudnienia jest dokumentem o charakterze operacyjnym,
ktéry okresla przedsiewziecia, jakie w 2010 r. Samorzad Wojewoddztwa Matopolskiego i instytucje
regionalne podejmujg w celu rozwoju zasobow ludzkich w regionie. Plan jest tworzony

i realizowany w ramach partnerstwa instytuciji dziatajacych na rzecz rynku pracy w Matopolsce’.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010 peni trzy zasadnicze funkcje:

= Integracyjna — stanowi kompleksowy obraz dziatan na rzecz rynku pracy realizowanych
w Matopolsce w roku 2010.

= Informacyjna - dostarcza niezbednych informacji o charakterze i zakresie dziatan na rzecz
rozwoju rynku pracy, realizowanych przez instytucje na szczeblu regionalnym w Matopolsce.

= Zarzadcza - umozliwia monitoring i kontrole planowanych dziatan, wydatkowanych srodkow

i osiggnietych rezultatow, w ramach realizacji celéw okreslonych w Planie.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010 zostat podzielony na cztery pola.
Kazde z pdl odpowiada jednemu celowi ogdlnemu i jest uzupetnione poprzez zestaw celow
szczegotowych. Celom szczegotowym zostaly przypisane zadania zgtoszone przez instytucje

partnerskie zaangazowane w realizacje Planu.

POLE A - INTEGRACJA, ZATRUDNIENIE, POLE B - WYKSZTALCENIE I
PRZEDSIEBIORCZOSC KWALIFIKACJE
POLE C - INNOWACYJNOSC | ZDOLNOSC POLE D - INSTUTUCJE | PARTNERZY
ADAPTACYJNA RYNKU PRACY

! Opracowanie Planu jest wykonaniem postanowien art. 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogciji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z zapisami ustawy, samorzad wojewddztwa, na podstawie
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, jest corocznie zobowigzany do opracowania
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia. Plan winien wpisywac¢ sie w kierunki polityki w zakresie
rynku pracy okreslone w strategii rozwoju wojewddztwa, oraz okreslac priorytetowe grupy bezrobotnych i
innych oséb wymagajacych wsparcia w danym roku.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010




W ramach Planu na 2010 rok ujeto zadania zgtoszone przez nastepujace instytucje:
= Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego:
Departament Edukaciji i Sportu,
Departament Gospodarki i Spoteczehstwa Informacyjnego,
Departament Polityki Regionalnej,
= Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
= Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego,
= Tarnowskag Agencje Rozwoju Regionalnego,
= Matopolskg Wojewddzkg Komende OHP,
=  Wojewddzki Urzad Pracy,

= Powiatowe Urzedy Pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie odpowiada za monitoring i sprawozdawczos¢ Planu.

ll. Kontekst realizacji Planu na rok 2010 - odniesienie do dokumentéw

programowych

Podstawowym dokumentem wyznaczajgcym cele i priorytety rozwoju Matopolski jest Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007-2013. Regionalny Plan Dziatanh na Rzecz
Zatrudnienia na 2010 rok stanowi roczny plan wykonawczy dla celéw i kierunkéw polityki
wskazanych w obszarze rynku pracy w Strategii. Plan wpisuje sie w nastepujace obszary
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2007-2013:

= Obszar | Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci,

= Obszar Il Gospodarka regionalnej szansy,

= Obszar V Spojnos¢ wewnatrzregionalna,

= Obszar IX Nowoczesne zarzgdzanie publiczne.

Zgodnos¢ z celami i kierunkami polityki Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata

2007-2013 zostata wskazana w odniesieniu do kazdego z celéw szczegdtowych Planu.

Dziatania podejmowane w ramach Planu sg zgodne z kierunkami polityki rynku pracy zawartymi

w dokumentach programowych na poziomie europejskim i krajowym:
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Na poziomie europejskim zapisy Planu sa zbiezne z Odnowiong Strategiq Lizboriskg oraz

Zintegrowanymi Wytycznymi Wzrostu i Zatrudnienia na lata 2008 — 2010 (Wytyczne 17 — 24 w

sprawie zatrudnienia).

Na poziomie krajowym podstawowym dokumentem o charakterze strategicznym, ktéry formutuje

polityke zatrudnienia jest Krajowa Strategia Zatrudnienia na lata 2007- 2013, ktéra okresla

wskazniki stuzgce osiggnieciu celéw Strategii Lizbonskiej:

1. Wzrost zatrudnienia - osiggniecie na koniec 2013 roku ogdlnego wskaznika zatrudnienia

w wysokosci 58-60% oraz 50-52% dla kobiet.

2. Ograniczenie bezrobocia - zmniejszenie na koniec 2013 roku ogolnej stopy bezrobocia do

poziomu 10-12%.

3. Uzyskanie znaczacych postepdw w zakresie jakosci zatrudnienia (quality at work).

Zamierzenia te przewiduje sie osiggng¢ poprzez:

= Rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci,

= Rozwdj ksztalcenia ustawicznego i poprawe jakosci edukaciji,

= Poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw oraz elastycznosci rynku
pracy,

= Aktywizacje oséb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

= Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy,

= Niwelowanie réznic regionalnych oraz przeciwdziatanie praktykom dyskryminacyjnym na

rynku pracy.

Istotnym dokumentem o charakterze programowym na poziomie krajowym jest réwniez Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, w ramach ktérego realizowana bedzie zdecydowana wiekszos¢ zadan
ujetych w Planie. Wyznacza on cele w zakresie rozwoju zasobow ludzkich w obecnym okresie

programowania 2007-2013.

Krajowy Plan Dziatahh na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 - 2011 okre$la dziatania, jakie nalezy
podja¢ w sferze zatrudnienia w ciggu najblizszych trzech lat. Wskazano, iz podstawowym
wyzwaniem jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej Polakéw, natomiast podstawowym

zagrozeniem - spowolnienie wzrostu gospodarczego.

Priorytetami Krajowego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 sa;:
1. Wzrost aktywnosci - Zwiekszenie aktywnosci Polakow ma dotyczy¢é zaréwno wymiaru

zawodowego, jak i edukacyjnego. Wsréd dziatan adresowanych do wszystkich oséb objetych
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politykg zatrudnienia za najwazniejsze uznano rozwéj ksztatcenia ustawicznego. Aktywna
polityka rynku pracy w szczegodlny sposob powinna wspiera¢ osoby defaworyzowane na
rynku pracy. KPDZ 2009-2011 wskazuje, iz sg to przede wszystkim osoby w wieku 50+,
kobiety, osoby napotykajgce trudnosci w godzeniu obowigzkéw rodzinnych z praca, mtodziez,
mieszkancy wsi i innych obszaréw oddalonych od centrow rozwoju, osoby wykluczone
i zagrozone wykluczeniem spotecznym, w tym osoby niepetnosprawne. Odznaczajg sie one
niskim poziomem aktywnosci zawodowej, wiekszym zagrozeniem bezrobociem, zwtaszcza
dtugotrwatym i niedostatecznymi kompetencjami w stosunku do potrzeb zgtaszanych przez
rynek pracy. Dziatania aktywizujgce adresowane do tych oséb powinny prowadzi¢ do

wyréwnania ich szans na podjecie i utrzymanie zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej.

2. Sprawny rynek pracy - Odpowiedzig na pogorszenie koniunktury powinna by¢ poprawa
funkcjonowania rynku pracy poprzez stworzenie lepszych warunkéw dziatania
przedsiebiorstw oraz zatrudniania pracownikéw. Powinno sie to odbywac przede wszystkim
przez ograniczenie barier dla rozwoju przedsiebiorczosci, upowszechnienie elastycznych
form zatrudnienia i organizacji pracy, zmiane w zakresie zabezpieczenia spotecznego na
rynku pracy, ale tez stwarzanie wiekszych mozliwosci do bycia zatrudnionym
i samozatrudnienia poprzez poprawe kompetenciji, mobilnosci i zdolnosci adaptacyjnych

zasobdw sity roboczej w Polsce.

3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy - Wzrostowi aktywnosci i poprawie
funkcjonowania rynku pracy sprzyja doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy. Doskonalenie
to powinno obejmowaé poprawe dostepnosci i trafnosci adresowania ustug i instrumentow

rynku pracy oraz ich skutecznosci, a takze poprawe funkcjonowania instytucji rynku pracy.
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lll. Rozliczenie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009

W ramach zadanh Regionalnego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009 zrealizowano
ustugi dla 582 7432 oséb, pozyskano 72 133 oferty pracy, objeto wsparciem 459 placéwek
oswiaty, udzielono 7 338 pozyczek i dotacji na tgczng kwote 429 963 965 zi.

W wyniku dziatan realizowanych w ramach Planu na rok 2009:
e podjeto prace 93 182 0s0ob;
e powstato 7 199 nowych miejsc pracy;
e nabyto lub poszerzyto wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje 172 127 osob;

e kontynuowato nauke 5 832 uczniow.

Do Regionalnego Planu Dziatarn na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok zgtoszono:
= 23 zadania w ramach pola A,
= 17 zadan w ramach pola B,
= 13 zadan w ramach pola C,

= 12 zadan w ramach pola D.

W roku 2009 zrealizowano 64 z 65 zaplanowanych zadan. Nie zrealizowano zadania pn.
.Partnerstwo na transgranicznym rynku pracy”’. Przygotowany projekt, decyzjg Komitetu
Monitorujacego Program Wspotpracy Transgranicznej Rzeczpospolita Polska — Stowacja 2007-

2013, nie otrzymat dofinansowania.

Zadania realizowane przez poszczegdlne instytucje w 2009 roku (realizacja/plan)

POLE / Liczba
INSTYTUCJA WUP |PUP| PR [GI| ES | ROPS | OHP | MARR | TARR zadan
Pole A 13/13 | 11 1/1 10/0] 1/1 1/1 3/3 2/2 1/1 23/23
Pole B 8/8 0/0 1/1 [0/0] 6/6 0/0 1/1 0/0 1/1 1717
Pole C 4/4 0/0 1/1 |1/1] 0/0 0/0 0/0 3/3 4/4 13/13
Pole D 6/7 0/0 1/1 [2/2] 0/0 2/2 0/0 0/0 0/0 11/12
SUMA 31/32 | 111 4/4 |3/13| 717 3/3 4/4 5/5 6/6 64/65

Partnerzy Planu mieli mozliwos¢ zgtoszenia zmian do planu ustalonego na 2009 r. W momencie
opracowania Planu cze$¢ danych podana zostata na podstawie szacunkéw. Wielkosci

wskaznikow oraz kwoty wydatkéw zostaly zmodyfikowane na podstawie zaakceptowanych

2 Liczba tzw. osoboustug — jedna osoba wykazywana moze by¢ w ramach kilku wskaznikéw
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ostatecznie planéw w poszczegdlnych instytucjach. Zaréwno w przypadku wskaznikow, jak i w

przypadku budzetu zmiany te byty niewielkie.

Opisujac realizacje zadah Regionalnego Planu na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009 za punkt

odniesienia przyjeto juz zmienione wartosci wskaznikéw oraz zmieniong wartos¢ wydatkow.

WSKAZNIKI PRODUKTU

PLAN PO

NAZWA PLAN ZMIANACH REALIZACJA
Liczba os6b objeta ustugami
doradczymi i informacjq zawodowa (w
tym IPD) 200 646 200 742 197 840 98,6%
Liczba oséb objeta posrednictwem
pracy (takze internetowym) 279742 282 902 313 675 110,9%
Liczba pozyskanych ofert pracy
subsydiowanej i niesubsydiowanej 67 750 70 210 72 133 102,7%
Liczba oséb skierowanych na czasowe
zatrudnienie, w tym subsydiowane 12 044 16 334 16 034 98,2%
Liczba oséb dorostych objetych
réznymi formami ksztalcenia i
podnoszenia kwalifikacji 43 122 42 000 44 312 105,5%
Liczba osé6b objetych ré6znymi formami
integracji spotecznej 9474 6733 6 242 92,7%
Liczba placowek oswiaty, ktére uzyskaly
wsparcie 256 253 459 181,4%
Liczba os6b, ktére otrzymaty
stypendium na kontynuowanie nauki 3253 3253 2798 86,0%
Liczba udzielonych pozyczek, dotacji,
poreczen 6420 6420 7 338 114,3%
Liczba zorganizowanych seminariéw i
konferencji 96 96 115 119,8%
Liczba opracowanych raportow i
publikacji 43 42 83 197,6%
Liczba pracownikéw instytucji rynku
pracy i instytucji partnerskich objetych
réznymi formami doskonalenia
zawodowego 1312 1312 1842 140,4%
Liczba realizowanych inicjatyw
partnerskich i lokalnych 49 126 187 148,4%

Analizujgc poziom osiggnietych wskaznikéw produktu widaé, iz stopien realizacji poszczegdélnych

zadan Planu jest zréznicowany, przy czym w przypadku 9 wskaznikow przekroczono plan,

natomiast tylko 4 wskazniki nie zostaty w petni zrealizowane. Wsrod podstawowych powodéw

niepetnego osiagniecia wskaznikow wymieni¢ nalezy:

= w przypadku wskaznika pn. Liczba oséb objetych ré6znymi formami integracji spolecznej —

przesuniecie rekrutacji do czesci projektow w ramach Dzialania 7.2.1 na 2010 rok.
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= w przypadku wskaznika pn. Liczba osob, ktore otrzymafly stypendium na kontynuowanie

nauki — przesuniecie wyplaty czesci stypendidw w ramach Matopolskiego Programu

Stypendialnego Dla Uczniéw Szczegélnie Uzdolnionych na 2010 rok.

WSKAZNIKI REZULTATU

PLAN PO

ARz A ZMIANACH REALIZACJA
Liczba os6b ktore podjety prace 84 437 88 447 93 182 105%
Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w
tym samozatrudnienie) 6 375 6 265 7199 115%
Liczba os6b, ktére uzyskaly wiedze,
umiejetnosci i kwalifikacje 170 757 175101 172 127 98%
Liczba wypracowanych rozwigzan
organizacyjnych, metodologicznych i
instrumentow stosowanych w dziataniach
rynku pracy 12 12 10 83%
Liczba uczniow, ktérzy kontynuuja nauke 5962 5892 5903 99%

Planowana wartos¢ wskaznika rezultatu pn. Liczba wypracowanych rozwigzan organizacyjnych,

metodologicznych i instrumentow stosowanych w dziataniach rynku pracy nie zostata w petni

osiggnieta. Rezultaty bedg widoczne dopiero w 2010 roku.

PLAN PO
PLAN ZMIANACH REALIZACJA
PLN PLN PLN | %
Budzet Panstwa 27081048| 25140843 23616699 93,94%
Budzet JST 10 225 042 10 573 443 10 175874 | 96,24%
Fundusz Pracy 133859 090 | 133740737 183361972| 137,10%
PFRON 424 188 0 0] 0,00%
EFS 228 710 260 222617 909| 192086 308| 86,29%
$rodki prywatne 8 097 908 8 050 301 7537857 93,63%
INNE 13700629| 13746635 13185255| 96,24%
RAZEM 422098 164| 413869868 429 963 965| 103,89%

Ogdotem w 2009 roku wydano 103,89% zaplanowanych $rodkéw, czyli 429 963

965 zt.

Zwiekszenie wydatkow Funduszu Pracy o 37% w stosunku do zaktadanego planu wynika z faktu

pozyskania w 2009 r. przez powiatowe urzedy pracy puli srodkéw z rezerwy Ministra. W stosunku

do 2008 r. wysokos¢ pozyskanych srodkéw byta dwukrotnie wyzsza.
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IV. Wnioski i rekomendacje dla polityki rynku pracy w perspektywie

krétkookresowej

Na podstawie Oceny sytuacji na rynku pracy wojewodztwa matopolskiego w roku 2009

sformutowano nastepujace wskazania dla polityki rynku pracy w Matopolsce:

Kontynuowane sg dziatania antykryzysowe zapoczatkowane w roku 2009. W 2010 realizowany
bedzie nadal Program wsparcia pracodawcow restrukturyzujgcych zatrudnienie. Sytuacja
spoteczno-gospodarcza nie wymaga jednak podejmowania nowych programow. Nadal
realizowane bedg dziatania w ramach Srodkow zaangazowanych
w roku ubiegtym oraz tegorocznych budzetéow urzedéw pracy. Ze wzgledu na specyfike
procesow zachodzacych na rynku pracy istnieje potrzeba potozenia gtéwnego nacisku na
dziatania w zakresie outplacementu rozproszonego, czyli adresowania ustug do osoéb

zagrozonych utratg zatrudnienia i zwolnionych z ré6znych zaktadéw pracy.

Istnieje potrzeba zréznicowania bezposredniego wsparcia w zakresie tworzenia nowych firm ze
wzgledu na zrédio finansowania (Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoteczny). Firmy
finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego powinny by¢ nakierowane na tworzenie
matych przedsiebiorstw wykorzystujgcych potencjat innowacyjny regionu,
a z Funduszu Pracy - na samozatrudnienie. Na rok 2010 przyjeto rozwigzania polegajace na
preferowaniu osob, ktore zostaty przygotowane (przeszkolone) do zatozenia innowacyjnych

firm komercjalizujgcych wiedze i technologie.

Polityka wojewodztwa w zakresie podnoszenia konkurencyjnosci matych i $rednich
przedsiebiorstw poprzez rozwoéj zasobow pracy przynosi zamierzone efekty. Obecnie wsparcie
w 70% kierowane jest do MSP. Szczegdlny nacisk potozony jest na doradztwo, co ma

wspomagac dostosowanie firm do zmian zachodzacych w gospodarce.

Kontynuowane sg dziatania w zakresie zwiekszania dostepnosci wychowania przedszkolnego.
Niezwykle wazne jest, by dzieci w wieku przedszkolnym miaty dostep do opieki przedszkolne;j
na terenie gminy, w ktorej mieszkajg. Dzieki dotychczas zrealizowanym dziataniom liczba
gmin, w ktérych nie funkcjonuje zadna forma opieki przedszkolnej, zostata zmniejszona z 15
do 6. Dziatania podejmowane w kolejnych latach powinny doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej w

kazdej gminie Matopolski funkcjonowaé bedzie co najmniej jedno przedszkole.

Samorzad wojewodzki i samorzady lokalne muszg zadbaé o trwatos¢ dziatan podejmowanych

w zakresie opieki przedszkolnej i wyrownywania oraz zwiekszania szans edukacyjnych
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VI.

VII.

VIII.

uczniéw, poprzez wypracowanie wspolnego systemu rozwigzan wspierajgcych placéwki
przedszkolne i szkolne po okresie gwarantowanego dofinansowania ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego.
W 2010 r. preferowane beda programy szkolne z udziatem pracodawcow.

Szkoly zawodowe w Malopolsce wigczane beda w proces promowania postaw uczenia sie

przez cate zycie.

Starzenie sie spoteczenstwa jest faktem, a zatem istnieje potrzeba redefinicji polityki rynku
pracy. Niezbedne sg zmiany na trzech poziomach: swiadomosci Matopolan odnosnie
aktywnosci zawodowej, zmian prawnych wspierajgcych aktywnosé oséb starszych oraz
poszukiwania nowych rozwigzan wydtuzajgcych aktywnos¢ zawodowa, poprzez szersze
zastosowanie elastycznych form zatrudnienia czy rozwdj systemow aktualizacji kwalifikacji i

umiejetnosci.

Potrzeba jest stosowania zréznicowanego podejscia i réznych form wsparcia dla oséb po 45
roku zycia, poprzez kierowanie do tej grupy zindywidualizowanych dziatan, uwzgledniajacych
zréznicowanie ze wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia, stan zdrowia, czy inne czynniki

warunkujace aktywno$¢ zawodowa.

Podstawag dla wspierania zrownowazonego rozwoju Matopolski powinno by¢ okres$lenie
standardu poziomu zycia i ustug o charakterze edukacyjnym, integracyjnym i zawodowym,
ktére pozwolg na precyzyjne kierowanie wsparcia i srodkéw finansowych dla najbardziej

potrzebujgcych obszarow.
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V. Dzialania w obszarze rynku pracy w Matopolsce

V1. POLE A — INTEGRACJA, ZATRUDNIENIE, PRZEDSIEBIORCZOSC

Cel ogdlny: Podniesienie poziomu zatrudnienia mieszkancéw Matopolski

Pole A obejmuje trzy cele szczegotowe:

= A.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy

= A2 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wykluczonych

= A.3 Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Cel A.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Cel obejmuje dziatania ukierunkowane na zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych
poprzez zastosowanie szeregu instrumentow i ustug, ktére wzmocnig adaptacyjnos¢ osob
bezrobotnych do potrzeb pracodawcéw oraz beda skutkowaly efektywng integracjg zawodowa.
W ramach celu realizowane sg rowniez formy wsparcia adresowane do o0sob biernych
zawodowo, ktdre sg zainteresowane podjeciem pracy.

Cel A.1 wpisuje sie w Obszar | Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego — Spoteczenstwo
wiedzy i aktywnosci; kierunek polityki Rozwoj rynku pracy — stworzenie wszystkim mieszkancom

Matopolski szans rozwoju zawodowego i zatrudnienia.

Zadania realizowane w ramach celu A.1:

A.1.1 Realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy

Podstawowym celem powiatowych urzedéw pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym i
poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom — pomocy w
pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Pomoc ta swiadczona
jest przede wszystkim w oparciu o ustugi posrednictwa pracy oraz ustugi poradnictwa
zawodowego.

Powiatowe urzedy pracy dysponujg rowniez dodatkowymi instrumentami utatwiajgcymi osobom
bezrobotnym powrdt na rynek pracy i wspierajgcymi jednoczesnie jego rozwéj. Wsrod nich do
najczesciej stosowanych zaliczane sg: szkolenia, staze zawodowe, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, srodki dla
bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje dla pracodawcow na
wyposazenie lub doposazenie miejsc pracy. Szczegétowe warunki stosowania tych
instrumentéw, a takze grupy bezrobotnych, ktérzy z danej formy moga skorzysta¢ okresla
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. z

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010

14




pozniejszymi zmianami. Generalnie subsydiowane formy wsparcia w pierwszej kolejnosci
powinny by¢ kierowane do os6b uznanych zgodnie z Ustawg za pozostajgce w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Zaliczajg sie do nich:

e bezrobotni do 25 roku zycia,

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Ilub bez
wyksztatcenia sredniego

bezrobotni dtugotrwale, lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni niepetnosprawni,

bezrobotni samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli zatrudnienia.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa
Matopolskiego

Srodki: 321 524 000PLN

A.1.2 Zapewnienie powszechnego dostepu do ustug informacji i poradnictwa
zawodowego

Celem zadania jest udzielanie pomocy mieszkancom Matopolski w planowaniu rozwoju
edukacyjnego i zawodowego poprzez swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej z uwzglednieniem zréznicowanych form i metod pracy zaleznie od sytuacji i potrzeb
klienta. Dziatania te adresowane bedg do bezrobotnych i poszukujacych pracy, osob dorostych
pragnacych zaplanowaé swoj rozwoj zawodowy oraz mtodziezy wchodzacej na rynek pracy po
18 roku zycia.

Klienci CliPKZ beda mogli skorzysta¢ z indywidualnej pomocy doradcy zawodowego m. in. przy
okreslaniu predyspozycji zawodowych, w rozwigzywaniu problemu zawodowego, i
podejmowaniu decyzji zawodowej a takze z udziatu w programach grupowego poradnictwa
zawodowego.

Osoby, ktére napotykajg trudnosci w poszukiwaniu zatrudnienia beda mogty uczestniczy¢é w
zréznicowanej ofercie zaje¢ aktywizacyjnych ukierunkowanych na rozwijanie umiejetnosci
zwigzanych z poszukiwaniem pracy, a osoby ktére chca zatozy¢é wiasna firme z zajeé
dotyczacych tej problematyki.

Dostepne beda opracowywane na biezgco zbiory informacji zawodowych z ktérych klienci beda
mogli korzysta¢ samodzielnie bgdZz z pomoca doradcy a takze podczas grupowych spotkan
informacyjnych oraz gietd i targéow pracy.

Pracodawcy beda mogli skorzysta¢ z informac;ji i doradztwa dotyczacego planowania $ciezek
rozwoju zawodowego pracownikow.

Realizujgc zadania poradnictwa i informacji zawodowej rozszerzana bedzie wspétpraca z
réznymi partnerami rynku pracy poprzez organizacje spotkan koordynacyjnych i seminariéw w
celu zapewnienia dostepu i odpowiedniej jakosci ustug.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy
Srodki: w ramach budzetu WUP
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A.1.3 Posrednictwo pracy dla miodziezy w ramach Mitodziezowych Biur Pracy oraz
Punktéw Posrednictwa Pracy

Zadania z zakresu posrednictwa pracy realizujag Miodziezowe Biura Pracy oraz Punkty
Posrednictwa Pracy. Posrednictwo pracy prowadzone jest na rzecz mitodziezy bezrobotnej i
poszukujacej pracy, mtodziezy uczacej sie powyzej 15 roku zycia oraz pracodawcow. Oferta
posrednictwa pracy realizowana jest poprzez pozyskiwanie i gromadzenie ofert pracy zaréwno
dla przysztych pracownikow, jak i pracodawcow, prowadzenie ewidencji osob zgtaszajacych sie
do Biura, udzielanie osobom poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw poprzez odpowiedni dobdr ofert
pracy, kierowanie miodziezy do pracy statej, sezonowej i krétkoterminowej, cykliczne
organizowanie gietd i targébw pracy, wspotprace przy realizacji programéw rynku
pracy. Posrednictwo pracy w OHP prowadzone jest nieodptatnie.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP —
Mtodziezowe Biura Pracy i Punkty Posrednictwa Pracy

Srodki: 500 000 PLN

A.1.4 Poradnictwo i informacja zawodowa dla mtodziezy

W strukturze OHP znajdujg sie jednostki zajmujace sie doradztwem zawodowym i informacjg
zawodowa. Sa nimi Kluby Pracy (KP), Mobilne Centra Informacji Zawodowej (MCIZ)
i Mtodziezowe Centra Kariery MCK). KP realizujg zadania z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy. Szkolenia dotyczg technik poszukiwania pracy, zmiany sposobu myslenia o wiasnej
sytuacji zawodowej oraz wzbudzenia motywacji do dziatania. Gtdwnym celem MCIZ jest
przetamanie bariery dostepu do informacji zawodowej i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
miodziezy wchodzacej zamieszkatej na terenach matych miast i wsi. Podstawowe zadania MCIZ
to prowadzenie zaje¢ grupowych - spotkan informacyjnych i warsztatow, udzielanie informacji
zawodowych, prowadzenie porad indywidualnych. W dziatalnosci MCK szczegdlny nacisk
ktadzie sie na realizacje zagadnieh zwigzanych z przedsiebiorczoscig i samozatrudnienie oraz
umiejetnoscig kreowania wtasnej przysztosci zawodowe;j.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Centrum Edukaciji i Pracy Miodziezy OHP — Mobilne
Centra Informacji Zawodowej, Kluby Pracy, Miodziezowe Centra Kariery

Srodki: 1 060 000 PLN

A.1.5 Swiadczenie ustug posrednictwa pracy w ramach EURES®

Celem zadania jest swiadczenie ustugi w zakresie informac;ji i doradztwa EURES dla Matopolan
poszukujacych pracy w krajach UE/ EOG oraz powracajacych Polakéow z migracji, jak rowniez
dla pracodawcéw poszukujgcych pracownikéw z zagranicy. Podjete zostang dziatania majace na
celu wzrost Swiadomos$ci mieszkancow wojewodztwa na temat kosztow i korzySci zwigzanych z
mobilnoscia.

Zorganizowane zostang , Dni Pracy Edukacji i Szkolen” z udziatem przedstawicieli roznych
instytucji zajmujacych sie szeroko rozumiang mobilnoscia, w tym przedstawicieli sieci EURES z
krajow Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Celem przedsiewziecia jest

* EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURopean Employment Services)
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przekazanie informacji na temat korzysci ptynacych z mobilnosci zawodowej i geograficznej oraz
usprawnienie wymiany informacji pomiedzy pracodawcami, instytucjami z obszaru rynku pracy
edukac;ji i szkolen a osobami poszukujgcymi zatrudnienia, ofert edukacyjnych, stazy. Istotny cel
to takze promocja Matopolski jako europejskiego regionu wiedzy, miejsca zatrudnienia i
zamieszkania.

W ramach zadania realizowane bedg réwniez dziatania informacyjne, w tym m.in. spotkania
informacyjne, warsztaty i seminaria.

W Zespole Zamiejscowym w Nowym Saczu realizowane beda dziatania transgraniczne. Celem
tych przedsiewzie¢ jest wspieranie mobilnosci zawodowej na polsko — stowackim
przygranicznym rynku pracy. Wspétpraca z polskimi i stowackimi partnerami w regionie
przygranicznym jest kontynuowana od 2004 r.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy
Srodki: 319 683 PLN

A.1.6 Zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa, informacji i poradnictwa zawodowego

Wojewodzki Urzad Pracy prowadzi rejestr agencji zatrudnienia.

Agencje posrednictwa pracy swiadczg ustugi w zakresie:

1) posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

2) posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych — udzielajg pomocy
poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia a pracodawcom w znalezieniu
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach

3) doradztwa personalnego — swiadczg odptatnie ustugi na rzecz pracodawcow

4) poradnictwa zawodowego — udzielajg pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, informacji zawodowych oraz pomocy w doborze kandydatéow do pracy na
stanowiska wymagajace szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.

5) pracy tymczasowej - kierujg wiasnych pracownikéw do pracodawcy uzytkownika celem
wykonywania pracy tymczasowej

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wszystkie agencje zatrudnienia oferujace ustugi na terenie Rzeczpospolitej Polskiej muszg
posiada¢ wpis do krajowego rejestru agencji zatrudnienia potwierdzony certyfikatem Marszatka
Wojewddztwa, wiasciwego dla siedziby podmiotu (do dnia 31.10.2005 r. wystawianym przez
Ministra Gospodarki i Pracy).

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy
Srodki: w ramach budzetu WUP

A.1.7 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,
Wdrazanie Poddziatania 6.1.1 PO KL*

W ramach Poddziatania 6.1.1 realizowane sg projekty kierowane do oséb znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Dotychczas wytoniono do realizacji 17 projektéw
konkursowych.

W wyniku konkursu zaplanowanego na 2010 r. zostang wytonione projekty skierowane do oséb
niepetnosprawnych, pozostajacych bez zatrudnienia, ktérych celem jest zwiekszenie szans na
zatrudnienie os6b biernych zawodowo i bezrobotnych. Formy wsparcia mozliwe do realizacji w

*POKL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki, okres programowania 2007-2013
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ramach projektéw to m.in. programy aktywizacji zawodowej, warsztaty i szkolenia technik
aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych, zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy
Srodki: 16 775 587PLN

A.1.8 Projekt ,,Zielona praca”

Projekt ,Zielona praca” jest projektem systemowym realizowanym w ramach Poddziatania 6.1.1
~Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” PO KL. Celem
projektu jest aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez zatrudnienia poprzez podniesienie
lub zmiane kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenie zachowan spotecznych decydujacych o
podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia. Projekt zaktada objecie wsparciem 132 osob bezrobotnych,
w tym oséb dlugotrwale bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo poprzez zatrudnienie na
podstawie umowy o prace, indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe oraz organizacje
szkolen i kurséw zawodowych. Okres realizacji projektu wrzesien 2008 — luty 2013.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w
Krakowie

Srodki: 2 638 849PLN

A.1.9 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich, Wdrazanie Dziatania 6.3 PO KL

Celem Dziatania jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oraz mobilnosci przestrzennej i
zawodowe] 0sOb zamieszkujacych na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich do
podjecia pracy w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szans zwigzanych z
powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich

Dotychczas wytoniono do realizacji 27 projektdw przyczyniajacych sie do aktywizacji zawodowej
mieszkancéw obszaréw wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug
aktywizacyjnych. W 2010 roku (podobnie jak w roku 2009) preferowane beda projekty
zapewniajagce  wykorzystanie elementow modelu  aktywizacji  Srodowisk lokalnych
wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 1 550 000 PLN
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Cel A.2 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym i wykluczonych

Cel obejmuje formy wsparcia adresowane do o0séb zagrozonych wykluczeniem
i wykluczonych spotecznie, prowadzgce do integracji spotecznej, a takze utatwiajgce dostep do
rynku pracy, a w efekcie skutkujgce efektywng integracja zawodowa.

Cel A.2 wpisuje sie w Obszar V Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego — Spojnosé

wewnatrzregionalna; kierunek polityki Integrujgca polityka spoteczna.

Zadania realizowane w ramach celu A.2:

A.2.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej,
Wdrazanie Poddziatania 7.1.1 PO KL

Projekty systemowe® o$rodkéw pomocy spotecznej majg na celu integracie zawodowa
i spoteczng osob zagrozonych wykluczeniem i wykluczonych spotecznie oraz przezwyciezanie
indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy. W ramach projektow realizowane beda
aktywne formy integracji oraz programy aktywnosci lokalnej obejmujace zatrudnienie socjalne,
szkolenia, ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym oraz formy wsparcia
indywidualnego i srodowiskowego.

W latach 2007-2009 przyjeto do realizacji 142 projekty osrodkéw pomocy spotecznej. W ramach
naboru w roku 2010 w przypadku projektow skfadanych przez osrodki, ktérych wiasciwosc
terytorialna obejmuje gmine miejsko — wiejska, przyjmowane beda projekty, gdzie co najmniej
30% uczestnikéw stanowig mieszkancow obszaréw wiejskich.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy/Osrodki Pomocy
Spoteczne;j

Srodki: 48 738 823 PLN

A.2.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie, Wdrazanie Poddziatania 7.1.2 PO KL

Projekty systemowe powiatowych centréw pomocy spotecznej majg na celu integracje
zawodowg i spoteczng osob zagrozonych wykluczeniem i wykluczonych spotecznie oraz
przezwyciezanie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy. W ramach projektéw
realizowane sg aktywne formy integracji oraz programy aktywnosci lokalnej obejmujace
zatrudnienie socjalne, szkolenia, ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym
oraz formy wsparcia indywidualnego i srodowiskowego. Projekty obejmujg rowniez dziatania na
rzecz integracji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. W latach 2007-2010 przyjeto
do realizacji.

W latach 2007-2009 przyjeto do realizacji 19 projektow powiatowych centréw pomocy rodzinie.
Projekty te bedg kontynuowane w 2010 r.

® Projekty systemowe to projekty polegajace na dofinansowaniu realizacji zadan publicznych (art. 28
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju — Dz. U. Nr 227 poz. 1658
z pozn. zm.)
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Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy/Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie

Srodki: 9 107 397 PLN

A.2.3 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
Wdrazanie Poddziatania 7.2.1 PO KL

Dziatanie obejmuje projekty wytonione w drodze konkursu, ktérych celem jest poprawa dostepu
do zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W ramach projektéw osoby
zagrozone  wykluczeniem mogq zostaC objete  poradnictwem  psychologicznym,
psychospotecznym i zawodowym oraz wsparciem w formie kursow i szkolen umozliwiajacych
nabycie lub zmiane kwalifikacji; stazy i zatrudnienia subsydiowanego; czy formami wsparcia
indywidualnego i srodowiskowego, m.in. animacja lokalng, treningiem pracy, coachingiem.
Wspierane mogg by¢ réwniez podmioty integracji spotecznej oraz pozaszkolne formy integraciji
spotecznej mtodziezy. W latach 2007-2009 przyjeto do realizacji 62 projekty.

W 2010 roku przyjmowane beda projekty oferujgce kompleksowe wsparcie; w przypadku
projektow kierowanych do osob bezrobotnych przyjmowane beda te, w ktérych wsparcie
kierowane jest do os6b pozostajgcych w rejestrach bezrobotnych nieprzerwanie przez okres co
najmniej 24 miesiecy.

Preferowane beda projekty zaktadajace wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania Centrum
Integracji Spotecznej i/lub Klubu Integracji Spotecznej i/lub Zaktadu Aktywnosci Zawodowej na
terenie tych powiatéw Wojewddztwa Matopolskiego gdzie takie podmioty nie wystepuija.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewoddzki Urzad Pracy
Srodki: 17 144 016 PLN

A24 Projekt »Samodzielne zycie” - program aktywizaciji miodziezy
z malopolskich osSrodkéw wychowawczych

Projekt obejmuje swoim zasiegiem wszystkie dziatajgce w Matopolsce Mtodziezowe Osrodki
Wychowawcze /MOW-y/, placéwki resocjalizacyjno-wychowawcze systemu  oswiaty
wyspecjalizowane w pracy z mtodziezg ,wymagajacg stosowania specjalnej organizacji nauki,
metod pracy i wychowania”. Realizatorami projektu sa: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w
Mszanie Dolnej, Zespdt Placéwek Edukacyjno-Opiekunczo-Wychowawczych w Wielkich
Drogach, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewddztwo Matopolskie, Mtodziezowy
Osrodek Wychowawczy dla Chtopcow w Krakowie, dla ktérego organem prowadzacym jest
Gmina Miejska Krakéw oraz Miodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Sw. Siostry Faustyny w
Krakowie, dla ktérego organem prowadzacym jest Zgromadzenie Siostr Matki Bozej
Mitosierdzia.

Gléwnym celem projektu jest poprawa szans adaptacyjnych wychowankéw miodziezowych
osrodkow wychowawczych na terenie Matopolski, poprzez organizacje dodatkowego wsparcia w
zakresie umiejetnosci spotecznych i zawodowych.

Okres realizacji projektu: sierpien 2008 — wrzesien 2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukac;ji i Sportu UMWM

Srodki: 1 103 874 PLN
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A.2.5 Projekt ,,ABC Gospodarki Spotecznej”

Projekt ABC Gospodarki Spotecznej realizowany jest przez Lidera: Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie w partnerstwie z Stowarzyszeniem na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego ,KLUCZ” oraz Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci i
Inicjatyw Lokalnych ,STOPIL”.

Projekt jest realizowany w okresie od 01 maja 2008 r. do 31 stycznia 2011 r. Celem projektu jest
aktywizacja zawodowa i spoteczna osob majacych trudnosci z wejsciem badz powrotem na
rynek pracy oraz wsparcie dla powstania i rozwoju podmiotow aktywizacji Spotecznej i Za
wodowej. W 2010 roku w ramach projektu zaplanowano nastepujace zadania:

1. Objecie procesem coachingu 346 uczestnikow projektu (przez caty okres realizacji
projektu)

2. Wypracowanie dwéch modeli pracy Trenera Zatrudnienia Wspieranego dla wybranych
grup defaworyzowanych na rynku pracy. Zadanie w trakcie realizacji. Zaplanowano
ukonczenie prac do konca 2010 r.

3. Utworzenie 2 Inkubatoréow Ekonomii Spotecznej (ES). W 2008 r. powstaty 2 inkubatory w
Kluczach oraz Nowym Saczu z filig w Piwnicznej Zdroj. W ramach Inkubatoréw
zaplanowano przeprowadzenie spotkan informacyjno- promocyjnych (dla ok. 450
0s.)oraz zorganizowanie i przeprowadzenie doradztwa (dla ok. 200 os6b) w zakresie
prawa, rachunkowosci, marketingu, tworzenia dokumentow organizaciji itp. Dziatanie w
Trakcie realizacji.

4. Utworzenie 3 podmiotow ekonomii spotecznej.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy

Srodki: 1 977 926 PLN

A.2.6 Wsparcie ekonomii spotecznej, Wdrazanie Poddziatania 7.2.2 PO KL

Projekty wytonione w drodze konkursu wspieraja funkcjonowanie instytucji otoczenia sektora
ekonomii  spofecznej, ktéore Swiadcza ustugi prawne, finansowe, marketingowe
i doradcze dla istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej oraz dostarczajg umiejetnosci
niezbednych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki: 3 402 587 PLN

A.2.7 Projekt ,,Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej”

Celem zadania jest wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej (ES) w Matopolsce. Realizowane
dziatania obejmuja: 1/ Rozwdj miedzysektorowej wspoétpracy na rzecz ekonomii spotecznej -
budowanie partnerskich relacji miedzy administracjg publiczng oraz organizacjami
pozarzadowymi, przedsiebiorcami, $rodowiskiem akademickim i podmiotami ekonomii
spotecznej (PES) w ramach Matopolskiego Paktu na Rzecz Ekonomii Spotecznej oraz
animowanie i wsparcie partnerstw lokalnych stosujgcych narzedzia ES w rozwoju lokalnym. 2/
Upowszechnianie wiedzy na temat ES - dziatania informacyjne, szkoleniowe i konsultacyjne
skierowane do decydentéw, pracownikow pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy oraz innych
organizacji otoczenia PES. 3/ Profesjonalizacje dziatania PES - zindywidualizowane wsparcie
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doradczo - szkoleniowe, miedzy innymi z zakresu prawa, finanséw, marketingu, biznes plandw,
stuzgce ekonomizacji PES.

Okres realizaciji projektu: lipiec 2008 — czerwiec 2011. W roku 2010 zaplanowano:

1. Wdrozenie systemu monitorowania przedsiebiorstw spotecznych (przeprowadzenie diagnozy
kondycji matopolskich przedsiebiorstw spotecznych, publikacja raportu).

2. Organizacja wspotpracy Matopolskiego Paktu Na Rzecz Ekonomii Spotecznej (4 spotkania
kwartalne, funkcjonowanie tematycznych grup roboczych ds. prawnych i monitorowania PES,
organizacja seminaridow, warsztatow).

3. Wsparcie osob fizycznych zamierzajgcych zatozy¢é podmiot ekonomii spotecznej oraz
funkcjonujacych podmiotéw ekonomii spotecznej w formie szkolen, doradztwa i ustug
eksperckich

4. Wsparcie pracownikow OPS, PCPR, PUP w zakresie animacji spoétdzielni socjalnych
dziatajgcych na terenach lokalnych wojewédztwa matopolskiego - szkolenia.

4. Wydanie katalogu produktow i ustug przedsiebiorstw spotecznych oraz innych materiatow
promocyjnych typu kalendarz, prezentacja multimedialna.

5. Wydanie publikacji dedykowanej pracownikom OPS, PCPR, PUP na temat wykorzystania
ekonomii spotecznej w aktywizacji zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

6. Zorganizowanie wizyt studyjnych dedykowanych: osobom fizycznym zamierzajgcym zatozyc
podmiot ekonomii spotecznej oraz kadrze funkcjonujacych podmiotéw ekonomii spotecznej,
decydentom (wdjtowie, burmistrzowie, prezydenci, starostowie, radni). Sygnatariuszom
Matopolskiego paktu Na Rzecz Ekonomii Spoteczne;j.

7. Zorganizowanie imprez popularyzujacych ekonomie spoteczng w postaci Il edycji Majowki z
pasjq oraz tygodnia ekonomii spotecznej

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Srodki: 1 661 044 PLN

A.2.8 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji, Wdrazanie Dziatania 7.3 PO KL

W ramach Dziatania realizowane sg mate projekty (do 50 tys. zt) wytonione w ramach konkursu,
wspierajace aktywizacje i integracje spotecznosci lokalnych oraz przyczyniajace sie do realizacji
strategii rozwoju kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich. Projekty moga obejmowaé formy
wsparcia prowadzace do integracji spotecznej mieszkancow obszaréw wiejskich oraz rozwoju
ustug opiekunczych na tych obszarach, wspiera¢ lokalne inicjatywy realizowane w celu
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz promowaé¢ dialog, partnerstwo publiczno-
spoteczne i wspotprace na rzecz rozwoju zasoboéw ludzkich na poziomie lokalnym. W 2010
preferowane bedg projekty zapewniajgce wykorzystanie wybranych elementow modeli
aktywizacji srodowisk lokalnych wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW
EQUAL.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy

Srodki: 3 083 244 PLN

A.2.9 Projekt ,,Szkolenia — Praktyka — Zatrudnienie — Rozwoj”

Celem projektu jest aktywizacja spoteczno — zawodowa miodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym poprzez jej powrét do systemu edukacyjnego, uzyskanie kwalifikacji
zawodowych oraz usamodzielnienie sie. Beneficjenci podzieleni sg na kategorie, i tak: Kategoria
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A to miodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym, w wieku 16 — 17 lat, zaniedbujaca
obowigzki szkolne, zagrozona wypadnieciem z systemu oswiaty, badz nie realizujgca obowigzku
nauki, pochodzaca z rodzin wielodzietnych, ubogich, niepetnych, srodowisk patologicznych. Do
kategorii B zaliczana jest mtodziez w wieku 18 — 24 lata, nie uczaca sie i niepracujaca, f{j.
nieaktywna zawodowo, wymagajgca wszechstronnego wsparcia.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Komenda Gtéwna OHP — Matopolska Wojewddzka
Komenda OHP

Srodki: 1 100 000 PLN

Cel A.3 Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

Wzrost przedsiebiorczosci mieszkancéw regionu jest Scisle zwigzany z procesem kreowania
nowych miejsc pracy. W ramach celu A.3 realizowane bedgq dziatania w zakresie promociji postaw
przedsiebiorczych oraz wspierania rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej przez mieszkancow

regionu.

Cel A.3 wpisuje sie w Obszar | Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego — Spoteczenstwo
wiedzy i aktywnosci; kierunek polityki Wsparcie indywidualnej przedsiebiorczosci — wsparcie dla

powstawania i rozwoju matych i srednich przedsiebiorstw.

Zadania realizowane w ramach celu A.3:

A.3.1 Wsparcie oraz promocja przedsigebiorczosci i samozatrudnienia, Wdrazanie
Dziatania 6.2 PO KL

Celem Dziatania jest promocja oraz wpieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia
nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.

W wyniku dotychczasowych konkurséw wytoniono 19 projektéw, w ramach ktérych wybrani
operatorzy udzielajg kompleksowego wsparcia osobom zamierzajgcym rozpocza¢ dziatalnosc
gospodarczg w formie doradztwa i szkolen, pomocy
w przygotowaniu biznesplanu, przyznania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
oraz wsparcia pomostowego w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej.

W 2010 roku preferowane bedg projekty skierowane do os6b zamierzajacych rozpoczaé
dziatalnos¢ gospodarczg w branzach okreslonych w RSI - uznanych za szczegdlnie istotne z
punktu widzenia rozwoju wojewodztwa (. inzynieria srodowiska wraz z projektowaniem
architektonicznym i przemystowym, infrastruktura techniczna i transport, ochrona srodowiska i
krajobrazu, energetyka odnawialna, inzynieria materiatowa wraz technologiami i technikami
odlewniczymi oraz hutniczymi, technologie i techniki w inzynierii chemicznej, technologie i
techniki w budownictwie, ochrona zdrowia - przemyst uzdrowiskowy, rekreacja, turystyka,
technologie medyczne, biologia i biotechnologia, edukacja w ksztattowaniu kultury innowacji,
technologie i techniki informacyjne).Dodatkowg premie punktowag bedga mogty otrzymac réwniez
projekty skierowane do os6b do 25 r. zycia oraz po 45 roku zycia.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy
Srodki: 67 608 593 PLN
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A.3.2 Program ,,Pierwszy Biznes”

Program Pierwszy Biznes zaklada udzielanie pozyczek miodym osobom bezrobotnym na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Pozyczki udzielane sg ze srodkéw Bank Gospodarstwa
Krajowego (BGK) w ramach umowy wspétpracy pomiedzy MARR S.A. a BGK dotyczacej
obstugi tego programu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki: 120 000 PLN

A.3.3 Dziatalnos¢ informacyjna TARR w zakresie funduszy pomocowych

W ramach Zespotu ds. Funduszy Pozyczkowych i Poreczeniowych swiadczone sg ustugi
podmiotom gospodarczym i osobom rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie
pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania polegajace na opracowywaniu projektéw
(wnioskéw, studiéw wykonalnosci, biznes planéw) o dofinansowanie a takze zarzadzanie
projektami. Zadaniem zespotu jest rowniez przygotowywanie informacji dotyczacych dostepnych
konkurséw i programéw pomocowych dla jednostek samorzadu terytorialnego. Plan na rok 2010
zaktada udzielenie informaciji dla okoto 100 podmiotow.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego

Srodki: 9 150 PLN

Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach Pola A

Produkty w ramach Pola A to:

» Ustugami doradczymi i informacjg zawodowg zostanie objetych 191 049 osdb.

» Posrednictwem pracy zostanie objetych 314 842 osdb,

» Przewidywane jest pozyskanie 72 630 ofert pracy,

= Skierowanych na czasowe zatrudnienie zostanie 16 950 osdb,

» Réznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zostanie objetych 34 201 os6b,
= Zostanie udzielonych 8 204 pozyczek, dotacji, poreczen,

» R&6znymi formami integracji spotecznej zostanie objetych 5 793 osab,

» Zostanie zorganizowanych 22 seminariow i konferencji,

» Zostanie opracowanych 9 raportow i publikaciji,

= Bedzie realizowanych 125 inicjatyw partnerskich i lokalnych.

Rezultaty realizowanych dziatan to:

» Podjecie pracy przez 94 167 osob,
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= Utworzenie 8 258 nowych miejsc pracy, z uwzglednieniem samozatrudnienia,
= Uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 155 576 oséb.

= Zostang wypracowane 4° instrumenty, ktére znajdg zastosowanie w dziataniach rynku pracy.

taczne $rodki zaangazowane w polu A wynoszg 499 424 773 PLN. Zrodta finansowanie zadan

zgtoszonych w ramach Pola A przedstawia ponizsza tabela:

ZRODLO FINANSOWANIA KWOTA w PLN
Budzet Panstwa 22 392 937,90
Budzet JST 6 298 565,00
Fundusz Pracy 231 170 000,00
EFS 239 114 437,05
Inne 448 833,00
RAZEM 499 424 772,95

Zrédfo: Opracowanie wiasne

V.2. POLE B - WYKSZTALCENIE i KWALIFIKACJE
Cel ogdlny: Podniesienie poziomu kwalifikacji i wyksztatcenia mieszkancéw

regionu

Pole B obejmuje dwa cele szczegdétowe:
= B.1 Rozwdj edukaciji na rzecz kompetencji dostosowanych do potrzeb regionalnej gospodarki

= B.2 Upowszechnianie ksztatcenia przez cate zycie

Cel B.1. Rozwdéj edukacji dla potrzeb regionalnej gospodarki

Cel obejmuje dziatania w zakresie poprawy dostepu do edukacji, modernizacji oferty edukacyjnej

szkoét prowadzacych ksztatcenie ogolne i zawodowe, a takze wsparcia ucznidow uzdolnionych.

® W ramach Zadania A.2.5 Projekt ,ABC Gospodarki Spotecznej” wypracowane zostang 2 modele pracy
Trenera Zatrudnienia Wspieranego; w ramach Zadania A.2.7 Projekt ,Akademia Rozwoju Ekonomii
Spotecznej” powstang rekomendacje do ustawy o przedsiebiorstwach spotecznych oraz koncepcja
systemu monitorowania przedsiebiorstw spotecznych
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Dziatania podejmowane w ramach celu wynikajg z zatozenia, iz przebieg sciezki edukacyjnej,
a w konsekwenciji sytuacja jednostki na rynku pracy, jest uzalezniony zaréwno od jakosci procesu

ksztatcenia, jak i dostepu do ustug edukacyjnych.

Cel B.1 wpisuje sie w Obszar | Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego; kierunki polityki

Poprawa jako$ci i poziomu wyksztatcenia mieszkancow oraz Promocja talentow.

Zadania realizowane w ramach celu B.1:

B.1.1 Zmniejszanie nierownosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej,
Wdrazanie Poddziatania 9.1.1 PO KL

Poddziatanie 9.1.1 daje szerokie mozliwosci upowszechnienia edukacji przedszkolnej poprzez
tworzenie przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego. Wsparcie uzyska¢ moga
takze juz istniejgce formy wychowania przedszkolnego, jesli przyczyni sie ono do zwiekszonego
uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym.

W wojewodztwie matopolskim rozpoczeto dotychczas realizacje 35 projektow wytonionych do
dofinansowania w dwdch konkursach.

W 2010 r. wprowadzone mechanizm ukierunkowania wsparcia w ramach Poddziatania 9.1.1 na
obszary o najnizszym wskazniku upowszechnienia edukacji przedszkolnej. Zgodnie z przyjetymi
kryteriami projekty bedg moglty by¢ realizowane jedynie w gminach o wskazniku
upowszechnienia edukacji przedszkolnej dzieci w wieku 3-5 lat nizszym niz 30%. Ponadto
dodatkowe punkty strategiczne otrzymajg projekty realizowane w gminach, w ktérych wskaznik
upowszechnienia edukacji przedszkolnej jest nizszy niz 20%.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 19 828 879 PLN

B.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepnie do
edukaciji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych, Wdrazanie Poddziatania
9.1.2 PO KL

Poddziatanie 9.1.2 ukierunkowane jest na wspieranie szkot i placéwek oswiatowych
prowadzacych ksztatcenie ogolne oraz ich ucznidw poprzez mozliwos¢ realizacji programéw
rozwojowych. Programy rozwojowe majg przyczyniac¢ sie do wyrbwnywania szans edukacyjnych
uczniéw i zmniejszania dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych. Podnoszenie jakosci
procesu ksztatcenia mozliwe jest dzieki realizacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych oraz zaje¢ specjalistycznych, a takze dodatkowych zaje¢ dla uczniow
ukierunkowanych na rozwdéj kompetencji kluczowych. Mozliwe jest takze objecie ucznidéw
wykazujgcych problemy w nauce doradztwem i opiekg pedagogiczno-psychologiczna, czy tez
rozszerzenie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno-
zawodowym, informowaniem ucznidw o korzysciach ptynacych z wyboru danej Sciezki
edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego i
regionalnego rynku pracy. W programach rozwojowych wdrazane by¢ moga takze nowe,
innowacyjne formy nauczania i oceniania cechujace sie wyzszg skutecznoscig niz formy
tradycyjne, czy programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa. Wdrazane mogg by¢ réwniez programy efektywnego zarzgdzania placéwka
oswiatowg przyczyniajace sie do poprawy jakosci hauczania.
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Dotychczas w wojewddztwie matopolskim podpisano umowy dla 99 projektéw wytonionych do
dofinansowania w dwoch konkursach.

W Poddziataniu 9.1.2 w 2010 r. zobligowano Projektodawcéw do zaplanowania co najmniej 3
form wsparcia, w tym dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych
oraz dodatkowych zaje¢ rozwijajgcych kompetencje kluczowe z zakresu ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczo$ci i nauk przyrodniczo-matematycznych. Kryterium to nie dotyczy szkot
specjalnych. Szkoty gimnazjalne zostaty zobligowane do wprowadzenia elementéw doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Ponadto projekt moze by¢ realizowany wytacznie w szkotach, ktére
do tej pory nie realizowaty programu rozwojowego w ramach 9.1.2.

Kryteria strategiczne premiujg w szczegolnosci programy rozwojowe szkét wiejskich oraz o
niskim poziomie zdawalnosci matury.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy
Srodki: 37 806 407 PLN

B.1.3 Projekt ,,ICT- Inspirujgce Ciekawe Twércze”

Projekt obejmuje swoim zasiegiem wszystkie dziatajace w Matopolsce Miodziezowe Osrodki
Wychowawcze /MOW-y/, placowki resocjalizacyjno-wychowawcze systemu oswiaty
wyspecjalizowane w pracy z mtodziezg ,wymagajacq stosowania specjalnej organizacji nauki,
metod pracy i wychowania”. Realizatorami projektu sa: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w
Mszanie Dolnej, Zespdt Placéwek Edukacyjno-Opiekunczo-Wychowawczych w Wielkich
Drogach, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewddztwo Matopolskie, Mtodziezowy
Osrodek Wychowawczy dla Chtopcow w Krakowie, dla ktérego organem prowadzgcym jest
Gmina Miejska Krakéw oraz Miodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Sw. Siostry Faustyny w
Krakowie, dla ktérego organem prowadzacym jest Zgromadzenie Siostr Matki Bozej
Mitosierdzia.

Gtéwnym celem projektu jest poprawa szans edukacyjnych wychowankéow MOW poprzez
rozszerzenie i podniesienie, jakosci oferty ksztatcenia.

W ramach projektu, kazdy z 4 MOW-6w realizuje odrebny Program Rozwoju Osrodka na rzecz
wychowankow, na ktory sktadajg sie formy, dobrane w zaleznosci od ich indywidualnych
i specyficznych potrzeb. Okres realizacji projektu: sierpien 2008 — wrzesien 2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukacji i Sportu UMWM

Srodki: 868 632 PLN

B.1.4 Matopolski program stypendialny dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych

Celem gtéwnym projektu jest zmniejszenie barier o charakterze ekonomicznym w dostepie do
edukacji miodziezy szczegdlnie uzdolnionej szkoét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w
Matopolsce, ze szczegdélnym naciskiem na nauki matematyczno-przyrodnicze i techniczne.
Projekt ma sie przyczyni¢ do wyréwnania szans edukacyjnych mtodziezy oraz zwiekszenia jej
udziatu w kontynuowaniu nauki na poziomie wyzszym, zwtaszcza na kierunkach studiéw
istotnych dla rozwoju gospodarki opartej na wiedzy. Istotg dziatan jest wsparcie uczniéw
szczegolnie uzdolnionych, ktérzy posiadajg osiagniecia edukacyjne na poziomie uczestnictwa w
olimpiadach Iub konkursach szczebla wojewoddzkiego lub inne, ktérych trudna sytuacja
materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym . W czasie otrzymywania stypendium
uczniowie podlegajg opiece dydaktycznej nauczycieli/ pedagogéw/ doradcéw zawodowych,
ktérzy pomagajg w realizacji Indywidualnych Planéw Rozwoju stypendystow. Okres realizacji
projektu: czerwiec 2008 — grudzieh 2010.
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Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci
Srodki: 3 959 799,68 PLN

B.1.5 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego, Wdrazanie Dziatania
9.2 PO KL

Celem Dziatania 9.2 jest wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej
szkot i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wytaczeniem ksztatcenia
0s06b dorostych) stuzace podniesieniu zdolnosci uczniéw do przysztego zatrudnienia.

W Dziataniu tym mogq by¢ realizowane programy rozwojowe szkol i placowek oswiatowych
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w
osiggnieciach ucznidbw oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia. W programach
rozwojowych mozliwe jest prowadzenie dodatkowych =zaje¢ dla uczniéw (dydaktyczno-
wyréwnawczych orz specjalistycznych), zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych ukierunkowanych
na rozwoéj kompetenciji kluczowych oraz inne elementy, analogiczne jak w Poddziataniu 9.1.2. Na
poziomie Programu wystepujq takze elementy odrézniajgce programy rozwojowe szkoét ogolnych
(Poddziatanie 9.1.2) od programéw rozwojowych szkoét zawodowych realizowanych w Dziataniu
9.2. Szkoly zawodowe majg mozliwos¢ modernizowania oferty ksztatcenia zawodowego i
dostosowywania jej do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy. Mozliwa jest takze
wspotpraca szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy stuzgca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako przysztych
absolwentéw i wzmocnienie ich zdolnosci do zatrudnienia. Szkoty zawodowe oraz placowki
prowadzgce ksztatcenie zawodowe mogg w ramach Dziatania 9.2 takze otrzymaé nowoczesne
materiaty dydaktyczne zapewniajace wysokg jakosc ksztatcenia.

Poczgwszy od 2010 r. w wojewddztwie matopolskim Dziatanie 9.2 wdrazane bedzie w trybie
systemowym. Realizowane bedg 2 projekty systemowe oraz kontynuowane projekty rozpoczete
w poprzednich latach.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 6 536 429 PLN

B.1.6 Projekt ,,Zawodowa przysztos¢”

Projekt obejmuje 7 szkot ponadgimnazjalnych (policealnych), w Krakowie, Nowym Saczu,
Gorlicach, Bochni i Myslenicach, dla ktérych Wojewodztwo Matopolskie jest organem
prowadzgacym.
Gtéwnym celem projektu jest poprawa szans edukacyjnych uczniéw szkot ponadgimnazjalnych,
prowadzonych przez Wojewodztwo Matopolskie, poprzez rozszerzenie i podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci oferty ksztatcenia zawodowego.
W kazdej z 7 szkot realizowany jest Program Rozwoju Szkoty, na ktéry skiadajg sie formy
wsparcia uczniéw, dobrane w pod katem edukacyjnym oraz wymagan rynku pracy.
W ramach projektu przewidziana jest realizacja m.in:

o dodatkowych kurséw zawodowych w zakresie: stomatologii i protetyki, pierwszej pomocy,

masazu, opieki nad dzieémi, zywienia, ratownictwa goérskiego i katastrof masowych,

optometrii;
e dodatkowych zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwo;j
kompetenciji kluczowych np.: zajecia komputerowe, zajecia  jezykowe
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(j. angielski, j. migowy);
e doradztwa edukacyjno — zawodowe, wspotpraca z pracodawcami stuzaca podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych uczniéw w zakresie praktycznych form nauczania.
Okres realizacji projektu: sierpien 2008 — wrzesien 2010.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukaciji i Sportu UMWM
Srodki: 995 403 PLN

B.1.7Projekt ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Matopolsce”

Projekt obejmie swoim wsparciem wszystkie szkoty zawodowe w Matopolsce (co najmniej 200) —
szkoty zawodowe (w tym specjalne) — technika oraz technika uzupetniajgce, zasadnicze szkoty
zawodowe, szkoty policealne posiadajgce status szkot publicznych dla mtodziezy oraz szkét
niepublicznych

0 uprawnieniach szkét publicznych prowadzonych przez JST lub inne podmioty petniace zadania
organow prowadzacych.

Gtéwnym celem projektu jest modernizacja oraz podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego
poprzez wsparcie szkot ksztatcagcych w nastepujacych branzach zawodowych: mechaniczno-
mechatronicznej, budowlanej, informatyczno-elektronicznej, turystyczno-gastronomicznej, rolno-
przetwérczej, spoteczno-medycznej oraz ustugowej. W kazdej ze szkot objetych projektem,
realizowany bedzie we wspolpracy z pracodawcami oraz placowkami oswiatowymi
wspomagajacymi szkoty, odrebny Program Rozwoju Szkoty (PRS) zaktadajacy m.in.:

e wsparcie branzowe tj. ksztalcenie praktyczne ucznibw w branzach gdzie
uczniowie beda mogli uczestniczy¢ w dodatkowych, specjalistycznych zajeciach
zawodowych,

e dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych uczniéw szkét zawodowych: 2z przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych oraz pozwalajgce nabyc¢
umiejetnos¢ uczenia sie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (ITC).

e doradztwo edukacyjno-zawodowe.
Uzupetnieniem rozwoju oferty zawodowej szkoét bedzie doposazenie szkot lub placowek
oswiatowych wspomagajacych szkote takich jak: CKP, CKU, ODiDZ itp., prowadzacych
ksztatcenie praktyczne w poszczegélnych branzach, w sprzet techno-dydaktyczny wraz z
niezbednymi pracami dostosowawczymi, stuzacy podniesieniu jakosci i atrakcyjno$ci ksztatcenia
zawod. (w ramach cross- financingu).
Projekt bedzie realizowany w partnerstwie z organami prowadzacymi szkoty zawodowe, ktorymi
przede wszystkim sg matopolskie powiaty i w mniejszej liczbie podmioty niepubliczne. Okres
realizacji projektu: styczen 2010 — grudzieh 2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Biuro ds. Realizacji projektu

Srodki: 24 446 238,01 PLN
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B.1.8 Ustugi swiadczone przez Osrodki Szkolenia Zawodowego Ochotniczych Hufcow
Pracy

Osrodki Szkolenia Zawodowego OHP realizujg zadania w zakresie organizacji kursow
przyuczajacych do zawodu, doskonalagcych w zawodzie, wyuczajacych zawodu, w celu
uzyskania uprawnien zawodowych, dla instruktorow praktycznej nauki zawodu i inne.
Proponowane przez OSZ kursy odpowiadajg zapotrzebowaniu regionalnego rynku pracy i
zwiekszajg szanse absolwentoéw na znalezienie pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP — Osrodki
Szkolenia Zawodowego

Srodki: 205 000 PLN

B.1.9 Projekt ,,DIAMENT — dostrzec i aktywizowaé mozliwosci, energie, talenty”

Celem projektu jest stworzenie systemowych rozwigzan programowych i organizacyjnych
stuzacych wspieraniu uzdolnien uczniow w zakresie kompetencji kluczowych w obszarach: jezyk
angielski, matematyka, przedsiebiorczosé, technologie informacyjno-komunikacyjne. Projekt
przewiduje wypracowanie i testowg realizacje roznych form wsparcia uzdolnien uczniéw:
programu rozwijania tworczego myslenia w klasach 1-3 SP(899 SP), diagnozy uzdolnien
uczniéw od 4 klasy SP do 3(4) klasy licedw i technikow ( 0k.35000 uczn), zaje¢ w pozaszkolnych
odrodkach stuzgce wspieraniu rozwoju zdiagnozowanych uzdolnien poznawczych ( 186
osrodkéw, od 10760 do 21520 uczn.), e-learningowych két naukowych i szkot letnich dla
ucznidw SPG ( 400 uczn). Do realizacji r6znych form wsparcia uczniéw zdolnych zostanie
przygotowana kadra oswiatowa (0k.6500 os.). Na podstawie ewaluacji powstanie ostateczna
wersja Regionalnego programu wspierania uzdolnieh uczniéw. Okres realizacji projektu: marzec
2009 — grudzien 2013.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Srodki: 5 865 828 PLN

Cel B.2 Upowszechnienie ksztatcenia przez cale zycie

Cel obejmuje inicjatywy prowadzace do wzrostu kompetencji i kwalifikacji mieszkahcow regionu
poprzez kursy i szkolenia oraz zwieszenia udziatu oséb dorostych w formalnym ksztatceniu

ustawicznym.

Cel B.2 wpisuje sie w Obszar | Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego; kierunki polityki
Poprawa jakosci i poziomu wyksztatcenia mieszkancow, Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego

oraz Wsparcie indywidualnej przedsiebiorczosci.
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Zadania realizowane w ramach celu B.2:

B.2.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw,
Wdrazanie Poddziatania 8.1.1 PO KL

Celem Dziatania 8.1 jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb
pracujgcych do potrzeb regionalnej gospodarki. W ramach Poddziatanie 8.1.1 od poczatku
realizacji rozpoczeto realizacje 153 projektow wytonionych do dofinansowania. W 2010 roku w
Poddziataniu 8.1.1 przewidziano ogtoszenie konkursu, ktory obejmuje 3 typy projektéw :
1.’0gdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw”. Ten typ projektu przewiduje, iz grupg docelowa
stanowig przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ na terenie Wojewodztwa Matopolskiego i ich
pracownicy/ce wykonujacy(e) prace w ramach struktur organizacyjnych przedsiebiorstwa. W tym
projekcie wsparciem objete zostang mikro i/lub mate przedsiebiorstwa oraz przedsiebiorstwa
prowadzace dziatalnos¢ w branzach przemystu czasu wolnego. Nowo wprowadzonym kryterium
strategicznym w w/w Poddziataniu stanowi komplementarnos¢ projektu z inwestycjami
zrealizowanymi badz bedacymi w trakcie realizacji, ktére finansowane sag ze zrdédet
wspoélnotowych innych niz EFS.

2. ,doradztwa dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg”. Ten typ projektu przewiduje, iz grupg docelowg
stanowig mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa (w tym osoby fizyczne) prowadzace dziatalnosé
gospodarczg i posiadajgce siedzibe, oddziat, filie w Matopolsce. Wsparcie przewidziane w
projektach powinny obejmowac réznorodng tematyke doradztwa, co najmniej z zakresu prawa,
finansow, zarzadzania, przy czym wnioskodawca samodzielnie musi swiadczy ustugi doradztwa
w co najmniej jednym z tych zakresow . Wnioskodawca musi takze zapewni¢ dostepnos¢ do
ustug doradczych s$wiadczonych w projekcie na terenie okreslonych subregionéw woj.
Matopolskiego.

3. ,szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe skierowane do dorostych osob pracujacych, ktére z
wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem
kwalifikacji i umiejetnoSci , w szczegdlnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach”. W trzecim typie grupg docelowg stanowig pracujace osoby
doroste zamieszkujgce lub pracujgce na terenie Wojewddztwa Matopolskiego, jak rowniez
pracownicy zatrudnieni poza miastem Krakéw, ale uczestniczacy w ustugach szkoleniowych w
powiecie wiasciwym dla miejsca swojego zatrudnienia oraz dla os6b zatrudnionych w branzach
przemystu czasu wolnego. Istotnym kryterium strategicznym w tym typie projektu stanowi
dostepnosé kierowana wytacznie do osob 45+.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy
Srodki: 39 775 542 PLN

B.2.2 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego, Wdrazanie Dziatania 9.3
PO KL

Celem Dziatania 9.3 jest zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w ksztatcenia ustawicznym w
formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci i dostepnosci oraz zwiekszenie znaczenia
ksztatcenia ustawicznego jako czynnika oddziatywujgcego na sytuacje na rynku pracy.

W wojewodztwie matopolskim do konca roku 2009 ogtoszony zostat 1 konkurs, w ramach
ktérego wytoniono do dofinansowanie 2 projekty.

W 2010 r. w ramach Dziatania 9.3 wprowadzono pewne uregulowania, ktére taczg elementy
wsparcia instytucji dziatajacych w obszarze ksztatcenia formalnego dorostych ze wsparciem
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0s6b zainteresowanych ksztatceniem formalnym. Projekty zaktadajgce wsparcie szkot dla
dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego
Realizowany ma by¢ wytacznie z innym typem projektu skierowanym do osdb. Ponadto projekt
zaktadajacy kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego
realizowany ma by¢ fgcznie z innym typem operaciji.

W zakresie kryteriow strategicznych wprowadzono preferencje dla projektow zaktadajacych
wsparcie os6b zamieszkatych na obszarach wiejskich oraz osob w wieku 25-64 lata, ze
szczegolnym uwzglednieniem osob w wieku 45+.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy
Srodki: 590 155 PLN

B.2.3 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty, Wdrazanie Dziatania 9.4 PO KL

Celem Dziatania 9.4 jest dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki
zawodu oraz kadr administracyjnych instytucji systemu oswiaty do wymogoéw zwigzanych ze
strategicznymi kierunkami rozwoju regionéw, zmiang kierunkéw ksztatcenia, zapotrzebowaniem
na nowe kwalifikacje oraz zmieniajaca sie sytuacjg demograficzng w systemie oswiaty.

Ze wzgledu na deficyt jakosciowo dobrych projektéw w konkursie ogtoszonym w 2009 r. w
Dziataniu 9.4 podjeto decyzje, o odejsciu od konkursowej formy wdrazania Dziatania 9.4 w 2010
r. Zgodnie z Planem Dziatania, realizowane beda 2 projekty systemowe, oraz kontynuowane
projekty przyjete dotychczas do realizacji.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy
Srodki: 4 145 444PLN

B.2.4 Projekt ,Doskonalenie zawodowe nauczycieli w dziedzinie wykorzystania
technologii informacyjnej”

Celem zadania jest rozwoj i dostosowanie kompetencji matopolskich nauczycieli w dziedzinie
ICT tak, aby na co dzien wykorzystywali nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne w
procesie dydaktycznym i aby wzrosta ich mobilnos¢ na rynku pracy.

Proponowane 80-godzinne, modutowe kursy doskonalace majg charakter kompleksowy i
rozwing oraz uzupetnia kompetencje 5900 nauczycieli z Matopolski (1500 oséb w 2010r.),
uczacych przedmiotéw nieinformatycznych, w zakresie wykorzystania komputera, Internetu i
multimediéw w dydaktyce. Dodatkowo czes¢ uczestnikdw projektu zostanie przeszkolona na
platformie cyfrowej metodg blended learning. Zadanie przyczyni sie do wzrostu poziomu ustug
edukacyjnych oraz do niwelowania, wyraznie widocznych w Matopolsce, dysproporciji pomiedzy
poziomem edukacji w miastach i na wsi, gdyz znaczna czes¢ nauczycieli bedzie rekrutowana z
terenéw miejsko-wiejskich i z wiejskich.

Pomystodawca i nieformalnym partnerem jest Kuratorium Oswiaty w Krakowie. Okres realizacji
projektu: kwiecien 2008 — czerwiec 2012.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy
Srodki: 3 120 847 PLN
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B.2.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich, Wdrazanie Dziatania 9.5 PO
KL

Celem Dziatania 9.5 jest pobudzenie aktywnosci mieszkancow obszaréow wiejskich na rzecz
samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj edukacji i
podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkahcow obszarow wiejskich.

Dotychczas przyjeto do realizacji 131 projektow ukierunkowanych na wsparcie dziatan
edukacyjnych na obszarach wiejskich.

W 2010 r. w ramach Dziatania 9.5 wprowadzono ograniczenie co do liczby wnioskow
skladanych przez ten sam podmiot — maksymalnie 3 wnioski ztozone niezaleznie czy dany
podmiot wystepuje po stronie lidera czy partnera. Ponadto wnioskodawca musi by¢ podmiot
dziatajgcy na obszarze realizacji projektu. Premiowane beda ponadto projekty zakfadajace
wsparcie obszaréw rewitalizowanych, czy tez implementujace rozwigzania wypracowane w
projektach realizowanych w ramach PIW EQUAL. Dodatkowe punkty otrzymajg takze projekty
skierowane wytgcznie do oséb w wieku 25-64 lata.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 3 639 206PLN

B.2.6 Wszechnica Edukacyjna TARR

Wszechnica Edukacyjna TARR S.A. jest niepubliczng placowka ksztatcenia ustawicznego
powstatg w Tarnowie. Celem WE jest: rozwdj spoteczny i gospodarczy regionu, przygotowanie
kadr dla nowoczesnej gospodarki, przeciwdziatanie bezrobociu, rozwoéj przedsiebiorczosci,
pozyskiwanie srodkéw na realizacje przedsiewzie¢ edukacyjnych i gospodarczych. Swojg oferte
adresuje w szczegdlnosci do: MSP, pracownikéw i pracodawcéw, oséb bezrobotnych, jednostek
samorzadu terytorialnego, osob doksztatcajacych sie i przekwalifikowujacych, innych grup
zorganizowanych na zlecenie. Zadania jakie zostang zrealizowane przez Wszechnice to:
szkolenia specjalistyczne, studia podyplomowe, szkolenia.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego SA
Srodki: 190 500 PLN

B.2.7 Podnoszenie, doskonalenie i uzupetnianie kwalifikacji zawodowych

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Matopolski Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego w Myslenicach kieruje oferte szkoleniowa: kurséw i seminariéw tematycznych do
réznorodnych grup zawodowych: srodowiska terapeutycznego opieki spotecznej, srodowiska
medycznego: pielegniarek ipotoznych, pracownikow oswiaty: kadry kierowniczej szkof,
nauczycieli, administracji placowek publicznych i kultury oraz przedsiebiorcow i innych
zainteresowanych os6b dorostych zgodnie z zapotrzebowaniem szkoleniowym  grup
zawodowych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukacji i Sportu UMWM —Zespot
Szkot Ponadgimnazjalnych Matopolski Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w
Myslenicach

Srodki: 204 400PLN
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B.2.8 Podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych kadry oswiatowej

Celem zadania jest uzyskanie przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji z zakresu, jaki
obejmuje program danego kursu.

Adresatami kursow kwalifikacyjnych sg dyrektorzy, wicedyrektorzy, pracownicy sprawujacy
nadzor pedagogiczny, nauczyciele wszystkich typow szkét, pedagodzy i psycholodzy, liderzy
WDN.

Tresci programowe realizowane w ramach kurséw kwalifikacyjnych sg opracowane w oparciu o
ramowy program MEN, rozszerzone o media edukacyjne i techniki informacyjne.

W sktad obsady kadrowej, prowadzacej zajecia na kursach kwalifikacyjnych, oprécz naszych
pracownikow nauczycieli konsultantéw, wchodza réwniez pracownicy naukowi szkét wyzszych
i terapeuci.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukacji i Sportu UMWM/ Matopolskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Srodki: 436 650PLN

B.2.9 Ksztalcenie nauczycieli jezykéw obcych przez Nauczycielskie Kolegium Jezykéw
Obcych w Suchej Beskidzkiej

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Suchej Beskidzkiej prowadzi ksztatcenie w
zakresie dwoéch specjalnosci — jezyk angielski i jezyk niemiecki. Stuchacze uzyskujg wiedze i
kwalifikacje do nauczania jezyka angielskiego lub niemieckiego we wszystkich typach szkét za
wyjatkiem nauczycielskich kolegiow jezykow obcych.

Partnerem Kolegium w zakresie ksztatcenia jest Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie oraz
Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukacji i  Sportu
UMWM/Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Suchej Beskidzkiej

Srodki: 1 593 546PLN

B.2.10 Ksztatcenie nauczycieli jezykéw obcych przez Nauczycielskie Kolegium Jezykéw
Obcych w Zakopanem

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Zakopanem ksztatci w trybie trzyletnich dziennych
studiow nauczycieli jezyka angielskiego i niemieckiego do szkoét podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. Stuchacze szkoty to mitodziez, ale takze osoby doroste, w tym réwniez
pracujgce zawodowo, bezrobotni lub chcacy zmieni¢ kwalifikacje z Zakopanego i innych
okolicznych miejscowosci. Dla wielu z tych ludzi Kolegium jest jedyng szansg uzyskania
wyksztatcenia bez podejmowania kosztownych studiéw w duzym miescie. Absolwenci Kolegium
zostajg w wiekszosci zatrudnieni w szkotach w regionie, czesto podejmujgc jednoczesnie dalsze
studia uzupetniajgce na uczelni wyzszej.

Partnerem Kolegium sprawujacym opieke naukowo-dydaktyczng nad szkotg jest Uniwersytet
Jagiellonski w Krakowie.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukacji i Sportu UMWM -
Nauczycielskie Kolegium Jezykow Obcych w Zakopanem

Srodki: 1 595 955PLN
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B.2.11 Projekt ,Modernizacja systemu ksztalcenia kadry szkét zawodowych w
Matopolsce”

Celem zadania jest przygotowanie kadry pedagogicznej szkoét zawodowych oraz kadry
administracji do zarzadzania zmiang w szkotach i powiatach woj. Matopolskiego.

Opracowanie programow dla nauczycieli uwzgledniajacych priorytety szkét oraz  manuali i
poradnikow. Opracowane zostang programy doskonalenia nauczycieli dla 7 branz .Dla
nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych opracowane zostang
narzedzia(manuale)krytycznego myslenia.

W proces modernizacji ksztalcenia zawodowego zaangazowani zostang dyrektorzy oraz
pracownicy administracyjni instytucji oswiaty.

Opracowany zostanie model systemu wsparcia dla nauczycieli szkét zawodowych w zakresie
doskonalenia zawodowego w Matopolsce w oparciu o ewaluacje i monitoring dziatan. Okres
realizacji projektu: styczen 2010 — grudzieh 2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Srodki: 1 020 000 PLN

Planowane efekty realizacji oraz zrodia finansowania zadan w ramach Pola B

Produkty w ramach Pola B to:

= W programach edukacyjnych uczestniczy¢ bedzie 82 181 uczniow,

= Ro&znymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zostanie objetych 32 454 osdb,
= Stypendium na kontynuowanie nauki uzyska 283 uczniow.

» Wsparciem zostang objete 782 szkoty i placéwki oswiaty,

= Bedzie realizowanych 60 inicjatyw partnerskich i lokalnych,

= Ro6znymi formami doskonalenia zawodowego zostanie objetych 22 pracownikow instytuciji
rynku pracy i instytucji partnerskich,

= Zostanie zorganizowanych 10 seminariow i konferenc;ji.

Rezultaty realizowanych dziatan to:
= Uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 58 554 osoby,

= Zostanie wypracowanych 200’ instrumentéw, ktére znajdg zastosowanie w dziataniach rynku
pracy.

taczne $rodki zaangazowane w polu B wynosza 156 824 861 PLN. Zrédta finansowanie zadan
zgtoszonych w ramach Pola B przedstawia ponizsza tabela:

" Opracowanie 200 programéw dla nauczycieli uwzgledniajacych specyfike i priorytety szkét — Zadanie
B.2.11 Modernizacja systemu ksztatcenia kadry szkét zawodowych w Matopolsce
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ZRODLO FINANSOWANIA KWOTA w PLN
Budzet Panstwa 15273 735,00
Budzet JST 11 028 787,91
Fundusz Pracy 10 000,00
PFRON 10 000,00
EFS 129 778 987,78
Srodki prywatne 697 850,00
Inne 25 500,00
RAZEM 156 824 860,69

Zrédto: Opracowanie wiasne

V.3. POLE C - INNOWACYJNOSC | ZDOLNOSC ADAPTACYJNA

Cel ogdlny: Wspieranie zatrudnienia poprzez wzmacnianie potencjatu przedsiebiorstw

Pole C obejmuje dwa cele szczegétowe:
= C.1 Wzmocnienie konkurencyjnosci i adaptacyjnosci przedsiebiorstw

= (.2 Wspieranie rozwoju innowacyjnosci w regionie

Cel C.1 Wzmocnienie konkurencyjnosci i adaptacyjnosci przedsiebiorstw

Cel zorientowany jest na podnoszenie adaptacyjnosci przedsiebiorstw w kontekscie przemian
gospodarczych, w tym restrukturyzacji, promocje elastycznych form zatrudnienia
i wspieranie zaangazowania pracodawcoéw w obszarze rynku pracy, m.in. poprzez

upowszechnianie idei spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.

Cel C.1 wpisuje sie w Obszar | Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego; kierunek polityki
Wsparcie indywidualnej przedsiebiorczosci - wsparcie dla powstawania i rozwoju MSP.

Zadania realizowane w ramach celu C.1:

C.1.1 Dziatania na rzecz wsparcia rozwoju gospodarczego

Gléwnym celem zadania jest pobudzenie rozwoju gospodarczego w Wojewodztwie matopolskim.
Odbiorcami sg wszystkie mate i srednie przedsiebiorstwa Matopolski. Dziatania:

- Wspieranie tworzenia oraz rozwoju przedsiebiorstw nowatorskich i zaawansowanych
technologicznie.
- Wspieranie rozwoju sektora wysokich technologii.
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- Wspieranie rozwoju MSP.

- Przyciagniecie kapitatu inwestycyjnego.

- Korzystanie z doswiadczen regionéw partnerskich.

- Obstuga mis;ji i wizyt zagranicznych o charakterze gospodarczym.

- Organizowanie seminariéw, konferencji, warsztatéw i szkolen.
Partnerami sg organizacje wsparcia biznesu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Gospodarki i Spoteczenstwa
Informacyjnego UMWM

Srodki: 120 000 PLN

C.1.2 Fundusz Pozyczkowy TARR

Fundusz Pozyczkowy dziata w ramach Tarnowskiej Agenciji Rozwoju Regionalnego S.A. Kapitat
Funduszu wynosi 1 989 127,00 z.

Celem Funduszu Pozyczkowego jest wsparcie powstawania, funkcjonowania i rozwoju mikro i
matych przedsiebiorstw. Beneficjentami pozyczek moga by¢ mikro i mali przedsiebiorcy
zarejestrowani i prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa matopolskiego
(zgodnie z Ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. O swobodzie dziatalnosci gospodarczej Dz. U. 173 poz.
1807 z pézn. zm.).

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 450 000 PLN

C.1.3 Fundusz Poreczen Kredytowych TARR

Fundusz Poreczen Kredytowych dziata w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
S.A. od wrzesnia 2001 r. Kapitat Funduszu wynosi 8 860 753,00 zt z czego 3 582 348,00 zt
pochodzi ze Srodkow EFOR otrzymanych w ramach realizowanego projektu ,dekapitalizowanie
Funduszu Poreczen Kredytowych TARR S.A.”

Celem Funduszu jest pomoc finansowa w powstawaniu, funkcjonowaniu i rozwoju mikro,
matych i $rednich przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na terenie
wojewodztwa matopolskiego i powiatow sasiadujacych z powiatem tarnowskim. Pomoc ta jest
realizowana przez udzielanie poreczen kredytowych jako dodatkowych Zrodet zabezpieczen
kredytow udzielanych przez banki.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 3 750 000 PLN

C.1.4 Fundusz Pozyczkowo - Restrukturyzacyjny TARR

Fundusz Pozyczkowy — Restrukturyzacyjny dziata w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. Celem Funduszu Pozyczkowo — Restrukturyzacyjnego jest wsparcie
powstawania, funkcjonowania i rozwoju mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw. Beneficjentami
pozyczek mogg by¢ mikro, mali i $redni przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg
przez co najmniej 6 miesiecy i tworzacy nowe miejsca pracy. Od momentu rozpoczecia
dziatalnosci do konca grudnia 2008 r. Fundusz udzielit 117 pozyczek na kwote 12 364 568.
Rezultatem udzielonych pozyczek byto stworzenie 172 nowych miejsc pracy.
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Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 2 800 000 PLN

C.1.5 Matopolski Fundusz Pozyczkowy

Udzielanie mikro i matym przedsiebiorcom, w ramach dotychczasowych srodkéw oraz mikro,
matym i srednim przedsiebiorcom, w ramach srodkow z MRPO, z terenu wojewoddztwa
matopolskiego pozyczek na rozpoczecie, prowadzenie lub rozwdj dziatalnosci gospodarczej. W
efekcie utatwienia dostepu do kapitatu nastgpi wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw.

W roku 2010 MARR SA przystagpita do realizacji projektu w ramach MRPO, 2 o$ priorytetowa —
Gospodarka regionalnej szansy, Dziatanie 2.1 — Rozwdj i podniesienie konkurencyjnosci
przedsiebiorstw, Schemat D.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 7 500 000PLN

C.1.6 Matopolski Fundusz Poreczen Kredytowych

Udzielanie mikro, matym i Srednim przedsiebiorcom z terenu wojewodztwa matopolskiego
poreczen kredytébw i pozyczek, zacigganych na rozpoczecie, prowadzenie lub rozwdj
dziatalnosci gospodarczej. W efekcie wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez
utatwienie dostepu do kapitatu.

Planuje sie, ze poczawszy od Il potrocza 2010 roku dziatalnos¢ poreczeniowa bedzie
prowadzona przez nowy podmiot tj. spétke prawa handlowego utworzong wspélnie przez MARR
SA, Bank Gospodarstwa Krajowego oraz Urzad Marszatkowski.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 3 500 000 PLN

C.1.7 Fundusz Pozyczkowo — Restrukturyzacyjny MARR

Udzielanie mikro, matym i srednim przedsiebiorcom, z terenu powiatéw objetych Programem
Restrukturyzacji Gornictwa, Hutnictwa oraz Wielkiej Syntezy Chemicznej (powiaty: bochenski,
brzeski, chrzanowski, gorlicki, krakowski, olkuski, oswiecimski, proszowicki, tarnowski,
wadowicki, wielicki, oraz miasto Krakéw i Tarnéw), pozyczek na tworzenie nowych miejsc pracy.
W efekcie wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez utatwienie dostepu do kapitatu oraz
tworzenie przez te przedsiebiorstwa nowych miejsc pracy.

Z uwagi na to, ze srodki Funduszu Pozyczkowego Restrukturyzacyjnego oraz Funduszu
Pozyczkowego dla Wspodlnot Mieszkaniowych sa wspdlne, a aktywnos¢ Wspdlnot
Mieszkaniowych jest duza, udzielanie pozyczek dla przedsiebiorcéw na tworzenie nowych
miejsc pracy bedzie mozliwe wytgcznie ze srodkéw pochodzacych ze sptaty dotychczasowych
pozyczek.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
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Srodki: 700 000 PLN

C.1.8 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Wdrazanie
Poddziatania 8.1.2 PO KL

W ramach Poddziatania 8.1.2 od poczatku realizacji zostato rekomendowanych do
dofinansowania 11 projektéw. W 2010 w ramach konkursu na Poddziatanie 8.1.2 przewidziano,
iz grupe docelowg w przypadku projektéw skierowanych do przedsiebiorstw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza na terenie Matopolski, stanowig pracodawcy i ich pracownicy
przechodzacy procesy modernizacyjne i adaptacyjne, a w przypadku projektow skierowanych do
0s6b sg to mieszkancy i/ lub osoby pracujace w Matopolsce. W ramach Poddziatania 8.1.2
wprowadzone zostato kryteria dostepu, ktére wskazuje iz projekty powinny przewidywaé
realizacje tacznie co najmniej 2 typow projektow, w tym obligatoryjnie szkolenia i doradztwo dla
przedsiebiorcow wspomagajgace proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa, w celu
zagwarantowani kompleksowosci wsparcia. Projekt winny takze zawieraé przynajmniej jeden
instrument wsparcia zasadniczego (szkolenia i kursy, poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo
pracy) oraz co najmniej dwa instrumenty z zakresu wsparcia towarzyszacego (poradnictwo
psychologiczne, dodatek relokacyjny, motywacyjny, wsparcie dla oso6b zamierzajgcych
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg).

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy
Srodki: 14 585 780 PLN

C.1.9 Wzmacnianie Ilokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci, Wdrazanie
Poddziatania 8.1.3 PO KL

Poddziatanie obejmuje projekty partnerskie, wytonione w ramach konkursu, ukierunkowane na
wzmachianie dialogu spotecznego i wspieranie inicjatyw podejmowanych wspdlnie na poziomie
lokalnym i regionalnym przez organizacje pracodawcow i przedstawicielstwa pracownicze, ktére
majg na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorcow. Mozliwe jest
réwniez promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegdlnosci
w odniesieniu do lokalnego rynku pracy i srodowiska naturalnego oraz upowszechnianie idei
flexicurity. Dotychczas wytoniono 3 projekty w ramach Poddziatania.. W konkursie
zaplanowanym na rok 2010 wprowadzono zmiany majace na celu zaktywizowanie srodowisk
partnerow spotecznych do wspolnego dziatania w partnerstwie.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 1 600 000 PLN

C.1.10 Tarnowski Inkubator Przedsiebiorczosci

Tarnowski Inkubator Przedsiebiorczosci powstat w lutym 2003 roku w ramach programu
.Matopolskie Inkubatory Przedsiebiorczosci”. Inkubator dysponuje 13 pomieszczeniami o fgcznej
powierzchni 338 m2 oraz salg konferencyjng o powierzchni 169,9 m2. Celem Inkubatora jest
udostepnianie przedsiebiorcom powierzchni biurowej na warunkach Inkubatora, natomiast firmy
nowopowstate majg mozliwos¢ wynajmu powierzchni na warunkach preferencyjnych.

Obecnie w ramach Inkubatora funkcjonuje 10 firm w tym 2 wspierajgce. Firmy inkubowane ptaca
tylko za wynajem lokalu, natomiast media sg wliczane w stawke czynszu.
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W roku 2010 nie przewiduje sie przyjecia do Inkubatora nowych firm, ze wzgledu na brak
wolnych miejsc (umowy z aktualnie funkcjonujgacymi firmami w Inkubatorze rozwigzywane bedg
w 2010).

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 60 403 PLN

C.1.11 Program: Wsparcie pracodawcow restrukturyzujacych zatrudnienie

Celem programu jest tagodzenie skutkéw utraty pracy przez pracownikéw w wyniku
przeprowadzanych przez zaktad pracy zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy. Cel
ten bedzie realizowany poprzez:

1. Monitorowanie sytuacji na rynku pracy i wielowymiarowa analize przebiegu zwolnien
pracownikow.
2. Zapewnienie pracodawcom kompleksowej informacji nt. mozliwosci pomocy

w przeprowadzeniu procesu zwolnien pracownikow przy wykorzystaniu potencjatu i mozliwosci
publicznych stuzb zatrudnienia.

3. Wiaczenie w proces opracowywania i realizacji programu ustug outplacementowych dla
zaktaddéw pracy potencjatu i mozliwosci publicznych stuzb zatrudnienia oraz pozyskiwanych do
wspoétpracy partneréw rynku pracy.

4. Wykorzystanie mozliwosci interwenciji i ich finansowania, jakie zawarte sg w Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki.

Realizacja ustug outplacementowych dla osob zwalnianych z zaktadéw pracy bedzie
prowadzona przy wspotudziale powiatowych urzedéw pracy oraz innych witgczanych do
wspotpracy partnerdw rynku pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: w ramach budzetu WUP

Cel C.2 Wspieranie rozwoju innowacyjnosci w regionie

W ramach celu realizowane beda dziatania prowadzace do wzrostu poziomu innowacyjnosci
w gospodarce regionu, w tym rozwdj RSI, wzmacnianie wspoétpracy pomiedzy sferg nauki

i przedsiebiorstw.

Cel C.2 wpisuje sie w Obszar Il Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego; kierunek polityki

Rozwdj innowacji oraz nowoczesnych technologii.

Zadania realizowane w ramach celu C.2:

C.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw, Wdrazanie Poddziatania
8.2.1 PO KL

W ramach Poddziatania mozliwa jest realizacja projektéw przewidujacych:
staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
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oraz pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach,

szkolenia i doradztwo prowadzace do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub

spin out,

dziatania promujgce idee przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy

i umiejetnosci zespotu dziatajgcego na uczelni lub w jednostce naukowe;j.
Dotychczas rekomendacje do dofinansowania otrzymato 8 projektéw. W roku 2010 projekty
powinny obejmowac szkolenia i doradztwo umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej typu spin off/ spin out. Udziat
uczestnika w szkoleniach i doradztwie powinien zakonczy¢ sie sporzgdzeniem przez niego
biznes planu oraz uzyskaniem certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat i zakonczenie
udziatu w projekcie. Celem wprowadzenia tego kryterium jest umozliwienie wykorzystania przez
uczestnika projektu sporzadzonego biznes planu w procesie aplikowania o srodki na wsparcie
dziatalnosci gospodarcze;.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 5 242 620 PLN

C.2.2 Projekt ,,Doctus” — Matopolski fundusz stypendialny dla doktorantow

Celem fundusz stypendialnego ,Doctus — Matopolski fundusz stypendialny dla doktorantow” jest
wspieranie pracy naukowej doktorantéw ksztatcacych sie w dziedzinach nauki i dyscyplinach
naukowych oraz przygotowujacych prace doktorskg o zakresie i tematyce zgodnymi z obszarami
strategicznego rozwoju okreSlonymi w RSI, tj. uznanymi za szczegolnie istotne z punktu
widzenia rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego. Stypendia naukowe majg zapobiega¢ odptywowi
z terenu Wojewddztwa Matopolskiego miodych zdolnych naukowcéw, ksztatcgcych sie w
dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych zgodnych z RSI, ktérych projekty badawcze mogg
przyczyni¢ sie do rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego. Stypendia majg ponadto zachecac
mtodych zdolnych naukowcoéw do podejmowania i ukoriczenia nauki na studiach doktoranckich,
a takze prowadzenia badan w powyzszych dziedzinach. Okres realizacji projektu: czerwiec 2008
— grudzien 2015.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci
Srodki: 5 870 127 PLN

C.2.3 Projekt ,,Regionalny System Innowacji Wojewédztwa Matopolskiego

Cel gtéwny projektu to zbudowanie Regionalnego Systemu Innowacji jako uktadu
instytucjonalno-funkcjonalnego w wojewodztwie. Projekt obejmuje realizacije 5 zadan: 1)
Instytucjonalny model zarzgdzania i monitorowania RSI — ma charakter organizacyjny i wynika z
koniecznosci stworzenia struktury zarzadzania projektem. 2) Stworzenie systemu monitoringu i
ewaluacji RSI — ma na celu zdefiniowanie i wdrozenie systemu monitoringu i ewaluacji dla RSI
WM. 3) Analizy i ekspertyzy w kluczowych aspektach wdrazania RSI- Opracowany zostanie
zbior ekspertyz zorientowanych na zgromadzenie wiedzy, w tym zdefiniowanie zakresu
przedmiotowego oraz propozycji oceny i ewaluacji, dla kluczowych inicjatyw wskazanych do
realizacji w celach taktycznych RSI. 4) Regionalne porozumienie na rzecz rozwoju — zbudowanie
platformy wspotpracy pomiedzy gtéwnymi aktorami w regionie w zakresie rozwoju regionalnego i
implementacji w regionie dziatah proinnowacyjnych stuzacych wdrazaniu RSI. 5) Opracowanie i
realizacja kampanii promocyjnej zadan projektu — przeprowadzenie szerokiej kampanii
informacyjnej zadan w ramach projektu. Okres realizacji projektu: wrzesien 2008 — sierpien
2011.
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Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Gospodarki i Spoteczenstwa
Informacyjnego UMWM

Srodki: 1 905 136 PLN

C.2.4 Projekt ,Broker innowacji jako narzedzie dla efektywnego rozwoju systemu
nowoczesnej gospodarki Matopolski”

Celem projektu jest zwiekszenie skuteczno$ci dziatann w zakresie budowania efektywnego
partnerstwa nauki i gospodarki na rzecz komercjalizacji technologii i rozwoju matej i Sredniej
przedsiebiorczosci technologicznej. Produktem finalnym projektu bedzie broker innowacji -
model wspétpracy nauki i gospodarki. Projekt realizowany bedzie w dwodch etapach:
przygotowanie (analiza i diagnoza potrzeb, opracowanie wstepnej wersji produktu, ktéry w
kolejnym etapie bedzie testowany, upowszechnienie wstepnej wersji produktu) i wdrozenie
(testowanie wstepnej wersji produktu, w tym ustug doradztwa dla przedsiebiorstw, analiza
rzeczywistych efektéw wdrazania testowanego produktu w drodze ewaluacji oraz walidacja
rezultatow przez sie¢ tematyczng, upowszechnianie wiedzy o produkcie i wigczenie do
gtéwnego nurtu polityki Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego).

Projekt realizowany w partnerstwie z instytucjg spoza sektora finanséw publicznych. Okres
realizacji projektu: styczen 2010 — grudzien 2012.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Gospodarki i Spoteczenstwa
Informacyjnego UMWM

Srodki: 2 614 590 PLN

C.2.5 Rozwijanie przedsiebiorczosci akademickiej jako formy ksztaltowania
innowacyjnych kadr nowoczesnej gospodarki oraz rozwigzania w zakresie wykorzystania
wynikéw badan naukowych przez przedsiebiorcow

Produktem finalnym proponowanego Projektu Innowacyjnego (Pl) bedzie model regionalnego
systemu innowacyjnego oparty na odmiennym od obecnego podejsciu do generowania i
wdrazania innowacji powstajacych w sferze B+R. Zamiast dominujgcego obecnie podejscia typu
»toczenie innowac;ji” (ang. ,push”), charakteryzujacego sie tym, ze prace naukowe prowadzone
sg bez gtebszego rozpoznania potrzeb i mozliwosci ich zastosowania oraz doprowadzane sg
tylko do etapu publikacji lub prototypu laboratoryjnego, co niesie za sobag niedopasowanie oferty
jednostek naukowych do oczekiwan i potrzeb gospodarki — zostanie opracowany (na etapie |) i
przetestowany (na etapie II) model oparty na podejsciu typu ,ssanie innowacji” (ang. ,pull”),
zaktadajacego generowanie innowacji na zapotrzebowanie ich odbiorcow. Okres realizacji
projektu: styczen 2010 — grudzien 2012.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Polityki Regionalnej UMWM
Srodki: 4 000 000 PLN
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Planowane efekty realizacji oraz zrodia finansowania zadan w ramach Pola C

Produkty w ramach Pola C to:

= Ro6znymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zostanie objetych 2 270 oséb,

= Zostanie udzielonych 236 pozyczek, dotacji, poreczen,

= Stypendium na kontynuowanie nauki uzyska 70 doktorantow,
= Zostanie opracowanych 47 raportow i publikaciji,

= Zostanie zorganizowanych 35 seminariow i konferencji,

= Bedag realizowane 3 inicjatyw partnerskie.

Rezultaty realizowanych dziatan to:

= Uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 3 180 oséb,

= Kontynuacja nauki przez 70 doktorantow,

= Utworzenie 51 nowych miejsc pracy, z uwzglednieniem samozatrudnienia.

taczne $érodki zaangazowane w Polu C wynoszg 54 698 656 PLN. Zrodta finansowanie zadan

zgtoszonych w ramach Pola C przedstawia ponizsza tabela:

ZRODLO FINANSOWANIA KWOTA w PLN

Budzet Panstwa 7 270 392,00
Budzet JST 928 146,00
EFS 30 445 515,00
EFRR 7 355 000,00
srodki prywatne 6 145 403,00
INNE 2 554 200,00

RAZEM 54 698 656,00

Zrédfo: Opracowanie wiasne

V.4. POLE D - INSTUTUCJE | PARTNERZY RYNKU PRACY

Cel ogodlny: Wzrost jakosci ustug swiadczonych przez partnerow i instytucje rynku pracy

Pole D obejmuje trzy cele szczegoétowe:

= D.1 Zapewnienie kompleksowej analizy sytuacji spoteczno-gospodarczej w regionie

= D.2 Wzmocnienie potencjatu partneréw i instytucji rynku pracy

= D.3 Rozwdj innowacyjnych instrumentow i partnerstwa w obszarze rynku pracy
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Cel D1. Zapewnienie kompleksowej analizy sytuacji spoteczno-gospodarczej

w regionie

Cel zorientowany jest na rozwoj systemu analizowania i prognozowania sytuacji spoteczno-
gospodarczej w regionie poprzez stworzenie sieci wspotzaleznych wyspecjalizowanych jednostek
badawczych. Koordynacja projektow badawczych samorzadu wojewodztwa, dzieki wspotpracy
pomiedzy Obserwatoriami, bedzie sprzyjata kompleksowosci prowadzonych badah oraz

uzyskaniu petnego obrazu sytuacji spoteczno-gospodarczej i przemian zachodzgcych w regionie.

Cel D.1 wpisuje sie w Obszar IX Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego; kierunek polityki
Badania i analizy regionalne — stworzenie zaplecza merytorycznego dla prowadzonej polityki

rozwoju wojewodztwa.

Zadania realizowane w ramach celu D.1:

D.1.1 Projekt ,,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukac;ji”

Gtéwnym celem projektu jest dostarczenie informacji o matopolskim rynku pracy i edukacji
instytucjom podejmujacym decyzje w sprawie kierunkow rozwoju regionalnego. W ramach
projektu w 2010 roku bedg realizowane badania i analizy: jednorazowe, odpowiadajace
zdiagnozowanym potrzebom informacyjnym, cykliczne oraz ,desk research” — syntetyczne,
przekrojowe analizy biezacych problemoéw rynku pracy. Drugg czescig dziatan projektowych
bedzie upowszechnianie i promowanie rezultatéw przeprowadzonych badan i analiz w trakcie
organizowanych konferenciji, krajowych i zagranicznych wizyt studyjnych oraz innych spotkan z
zainteresowanymi podmiotami. Raporty beda publikowane w formie elektronicznej oraz
wydawane drukiem, o ich wynikach beda informowane media. Bedq takze prowadzone i na
biezaco aktualizowane: strona internetowa projektu oraz Internetowa Biblioteka Matopolskich
Obserwatoriéw. Okres realizacji projektu: styczeh 2008 — grudzien 2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 1 538 027PLN

D.1.2 Projekt ,,Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej”

Celem projektu jest wsparcie informacyjne regionalnej polityki spotecznej realizowane na trzech
ptaszczyznach: prowadzenie badan i analiz; integrowanie dostepnych informacji; utatwianie
oceny skutecznosci wdrazanych rozwigzan. W 2010 roku kontynuowane bedg dziatania
badawcze oparte o zdiagnozowane zapotrzebowanie. W ramach integrowania dostepnych
informacji aktualizowana bedzie Internetowa Biblioteka Matopolskich Obserwatoriéw, a takze
rozwijany Matopolski Informator Spoteczny — baza podmiotéw pomocy i integracji spotecznej.
Zaplanowano takze budowe internetowego narzedzia jednoczacego statystyki dotyczace
sytuacji spotecznej w regionie. Utlatwiajgc ocene skutecznosci wdrazanych rozwigzan
przygotowany zostanie podrecznik promujacy ewaluacje dziatan spotecznych oraz szkolenia dla
kadr pomocy i integracji spotecznej. Upowszechnianie produktéw projektu obejmowaé bedzie
publikacie z badan, spotkania informacyjne, prowadzenie serwisu internetowego. Okres
realizacji projektu: lipiec 2008 — czerwiec 2011.
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Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Srodki: 1 373 828PLN

D.1.3 Projekt ,,Matopolskie Obserwatorium Gospodarki”

Matopolskie Obserwatorium Gospodarki prowadzi systematyczne badania i analizy w zakresie
zidentyfikowanych potrzeb informacyjnych. Pozwala to na wykonanie obserwac;ji diagnozujacych
stan regionalnej gospodarki. Realizacja projektu przyczynia sie do: eliminacji problemow w
wykorzystaniu istniejacych zasobow i narzedzi informacyjnych, dostarczenia ogélnodostepnych
informacji o gospodarce i trendach rozwojowych w wojewddztwie, przetozenia zgromadzonych
danych i wnioskdw na procesy decyzyjne, stworzenia wyspecjalizowanej jednostki zajmujgce;j
sie zbieraniem i udostepnianiem danych dotyczacych gospodarki regionalnej. Badania w ramach
projektu zostaty poprzedzone zidentyfikowaniem potrzeb informacyjnych i wskazaniem tematyk
badawczych. W ramach projektu prowadzone sg badania o charakterze cyklicznym i ,ad hoc".
Projekt sktada sie z 3 zadan: badan i analiz, zarzgdzania projektem oraz promoc;ji rezultatow
projektu. Okres realizacji projektu: wrzesien 2008 — grudzien 2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Gospodarki i Spoteczenstwa
Informacyjnego UMWM

Srodki: 1 029 599,90 PLN

D.1.4 Projekt ,,Matopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju”

Celem zadnia jest dostarczenie wiladzom wojewddztwa narzedzia umozliwiajgcego state
monitorowanie zjawisk oraz ewaluacji procesow spoteczno - gospodarczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wptywu funduszy europejskich na rozwdj wojewddztwa, a zwtaszcza realizacje
strategii rozwoju. Dziatanie realizowane bedzie poprzez statg inwentaryzacja dostepnych zrédet
informaciji, prowadzenie wiasnych analiz zastanych zbioréw informac;ji, opracowywanie publikacji
przy wspotudziale autoréw zewnetrznych. Stwierdzone w trakcie prac niedobory informacyjne
oraz opinie ekspertow beda podstawg do zdefiniowania tematyk badawczych, okreslenia
metodologii badania, zlecenie realizacji wraz z opracowaniem wynikow. Rezultaty badan i
analiz upowszechniane bedq poprzez publikacje i konferencje oraz zamieszczone na stronie
internetowej. Okres realizacji projektu: czerwiec 2008 — grudzien 2010.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Polityki Regionalnej UMWM
Srodki: 800 000 PLN

D.1.5 Podwyzszanie kwalifikacji mieszkancow Matopolski w zakresie IT

Projekt badawczy. Jego celem jest dokonanie diagnozy rynku edukacji IT w Matopolsce,
przeprowadzenie inwentaryzacji zasobéw edukacyjnych IT oraz opracowanie zatozen
kompleksowego systemu edukacji w zakresie IT. Zaktada sie, ze powstanie system podnoszenia
kompetenciji IT spoteczenstwa Matopolski obejmujacy mieszkancéw Matopolski korzystajacych z
technologii IT dla swoich celow, pracownikow postugujgcych sie tymi technologiami w pracy oraz
specjalistow IT. Wypracowane standardy ksztalcenia bedg mogly zosta¢ wdrozone na
kierunkach informatycznych i technicznych w szkotach wyzszych oraz wykorzystane do
stworzenia oferty edukacyjnej w zakresie IT przez podmioty szkolagce w Matopolsce. Okres
realizacji projektu: pazdziernik 2008 — czerwiec 2010.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Gospodarki i Spofteczenstwa
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Informacyjnego UMWM
Srodki: 777 273,07 PLN

Cel D.2. Wzmocnienie potencjatu partneréw i instytucji rynku pracy

Cel obejmuje dziatania w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw instytucji rynku pracy

oraz instytucji partnerskich dziatajgcych na rzecz rynku pracy w regionie.

Cel D.2 wpisuje sie w Obszar | Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego; kierunek polityki
Rozwdj rynku pracy — stworzenie wszystkim mieszkancom Matopolski szans rozwoju

zawodowego i zatrudnienia.

Zadania realizowane w ramach celu D.2:

D.2.1 Projekt ,,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej”

Gléwnym celem projektu jest rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej oraz poprawa
skutecznosci i jakosci funkcjonowania instytucji pomocy i integracji spotecznej w Matopolsce. W
projekcie zaplanowano réznorodne formy doskonalenia zawodowego, miedzy innymi: szkolenia,
kursy, seminaria, zajecia hospitacyjne i wyjazdy studyjne. Oferta dotyczy doskonalenia metod i
technik pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, tworzenia zespotow
interdyscyplinarnych, dziatan partnerskich, pracy z rodzinami w ktérych wystepuje zjawisko
przemocy, z osobami uzaleznionymi itp. Beneficjenci projektu otrzymajg réwniez wsparcie w
zakresie specjalistycznych ustug doradczych, w tym w zakresie wdrazania i realizacji projektow
finansowanych z EFS. Ponadto zostanie zrealizowane badanie ewaluacyjne projektow
systemowych pomocy spotecznej wdrazanych w Priorytecie VII POKL ,Promocja integracji
spotecznej”’, ktérego celem jest ocena skutecznosci oferowanego wsparcia. Okres realizacji
projektu: styczen 2010 — grudzien 2010.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Srodki: 3 100 000 PLN

D.2.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie, Wdrazanie Poddziatania 6.1.2 PO
KL

Projekty realizowane w ramach Poddziatania stuzg wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb
zatrudnienia w regionie poprzez:
upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez dofinansowanie
zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikow pracy,
szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Dotychczas przyjeto do realizacji 32 projekty powiatowych urzeddéw pracy. W 2010 roku nie
planuje sie ogtaszania konkursu, kontynuowane beda projekty rozpoczete w poprzednich latach.
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Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy
Srodki: 2 000 000 PLN

Cel D.3 Rozwdj innowacyjnych instrumentow i partnerstwa w obszarze rynku pracy

Cel zorientowany jest na doskonalenie instrumentdw i mechanizméw stosowanych
w obszarze rynku pracy, a takze poszukiwanie nowych i innowacyjnych rozwigzan,

by dziatania partnerow i instytucji rynku pracy miaty charakter proaktywny.

Cel D.3 wpisuje sie w Obszar | Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego; kierunek polityki
Rozwdj rynku pracy — stworzenie wszystkim mieszkancom Matopolski szans rozwoju

zawodowego i zatrudnienia.

Zadania realizowane w ramach celu D.3:

D.3.1 Projekt ,Partnerstwo na rzecz swiadczenia ustug dla inwestorow pozyskujacych
kadry oraz ustug outplacementowych”

Celem ogolnym Projektu jest stworzenie skoordynowanego i partnerskiego systemu swiadczenia
ustug dla inwestoréw pozyskujgcych kadry oraz ustug outplacementowych. Partnerstwo
budowane w ramach projektu ma stuzy¢é poprawie dostepu do zatrudnienia i wsparcia osdb
pozostajacych bez pracy.

W ramach projektu zostat wypracowany mechanizmy wspotpracy instytucji rynku pracy i innych
podmiotow dziatajgcych na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich oraz upowszechniania dialogu i
partnerstwa publiczno-spotecznego przy swiadczeniu ustug inwestorom poszukujagcym kadr oraz
pracodawcom restrukturyzujgcym zatrudnienie. Mechanizm ten ma zosta¢ wykorzystany w celu
wzbogacenia mozliwosci dostarczenia inwestorom kompleksowej informacji nt. rynku pracy i
mozliwych form wsparcia.

Aby jednak proces obstugi inwestora przebiegat w sposdéb jak najbardziej efektywny na rok 2010
zaplanowano przeprowadzenie szkolen konsultantéw  z pracy w  zespole
miedzyinstytucjonalnym, a takze wypracowanie charakterystyk lokalnych zasoboéw ludzkich dla
40% powiatow woj. Matopolskiego. Zostanie réwniez stworzona platforma internetowa majaca
na celu szybszg i tatwiejszg wymiane informacji pomiedzy konsultantami.

Na rok 2010r. przewidziano takze rekrutacje nowych cztonkéw Partnerstwa, dlatego jednym z
zadan jakie wyznaczono w projekcie sg spotkania z decydentami lokalnymi oraz wizyty studyjne.
Grupami docelowymi projektu sg instytucje i podmioty zaangazowane dotychczas we wsparcie
inwestorow w zakresie pozyskiwania i rozwoju zasobow ludzkich oraz pracodawcow w zakresie
ustug outplacementowych.

Okres realizacji projektu: maj 2008 — kwiecien 2012.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy
Srodki: 846 288,51 PLN
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D.3.2 Projekt ,Matopolskie partnerstwo instytucji w obszarze edukacji, rynku pracy
i szkolen”

Projekt stanowi kontynuacje Mafopolskiego partnerstwo na rzecz ksztatcenia i poradnictwa

ustawicznego. Gtéwnym celem projektu jest wypracowanie mechanizméw spojnej i sprawnie

koordynowanej polityki dotyczacej realizowanych dziatan w zakresie ksztatcenia dorostych w

Matopolsce. Bedzie on realizowany przez trzy typy zadan skierowanych do trzech grup

adresatow

— Koordynacja dziatan dotyczacych rozwoju ksztatcenia ustawicznego w Matopolsce
umozliwiajgca prowadzenie spoéjnej polityki instytucji kluczowych w Regionie oraz
wypracowywanie standardow ustug edukacyjno-szkoleniowych

— Kooperacja instytucji z obszaru rynku pracy, edukacji i szkolen z Matopolski oparta
o funkcjonowanie Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego — dziatania
podnoszace kwalifikacje pracownikow instytucji partnerskich, wymiane dobrych praktyk,
narzedzi, metod dziatania, promujace partnerstwo lokalne

— Promocja i informacja z zakresu uczenia sie przez cate zycie - skierowane do mieszkancow
Matopolski i pracodawcow (w tym utworzenie i prowadzenie regionalnego portalu o ustugach
edukacyjno-szkoleniowych.

Okres realizacji projektu: czerwiec 2008 — marzec 2013.

Na 2010 rok zaplanowano m.in. opracowanie matopolskich standardow ustug edukacyjno-

szkoleniowych i modelu ich oceny, utworzenie i uruchomienie regionalnego serwisu o ustugach

edukacyjno-szkoleniowych, przeprowadzenie kampanii promocyjnej uczenia sie przez cate zycie

wsrod matych miast i wsi - Program Edukacyjna Gmina Matopolski.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy
Srodki: 1 455 189,51PLN

D.3.3 Projekt ,,Wsparcie dla rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Matopolsce”

Celem projektu jest wsparcie Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Matopolsce poprzez
podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikéw WUP i PUP-6w oraz doskonalenie metod
zarzadzania.

Cele szczegotowe projektu:

1.Dostosowanie do zmieniajacych sie potrzeb systemu zarzadzania w wybranych jednostkach
PSZ poprzez implementowanie nowoczesnych metod zarzadczych (kontynuacja implementacii
zarzadzania procesowego w WUP, wdrozenie zarzadzania procesowego w 1 PUP)

2. Wzrost poziomu kompetencji zawodowych pracownikow PSZ w Matopolsce przez nabycie
umiejetnosci potrzebnych do kreatywnego rozwigzywania probleméw instytucji i rozszerzenie
wiedzy w zakresie nowoczesnych trendéw i potrzeb matopolskiego rynku pracy (zarzgdzanie
procesowe, ryzykiem, zarzgdzanie projektami, coaching, kreatywne myslenie).

Okres realizacji projektu: marzec 2009 — listopad 2011.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy
Srodki: 2 252 037 PLN
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Planowane efekty realizacji oraz zrodia finansowania zadan w ramach Pola D

Produkty w ramach Pola D to:
= Ro6znymi formami doskonalenia zawodowego bedzie objetych 1 544 pracownikéw instytuciji

rynku pracy i instytucji partnerskich,
= Zostanie opracowanych 65 raportow i publikaciji,
= Zostanie zorganizowanych 47 seminariow i konferenc;ji,
= R6znymi formami ksztatcenia i doskonalenia zawodowego zostanie objetych 20 osob.
Rezultaty realizowanych dziatan to:
= Uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 1 614 osob.

= Zostang wypracowane 4° rozwiazania organizacyjne, metodologiczne i instrumenty stosowane w

dziataniach rynku pracy.

t aczne $rodki zaangazowane w Polu D wynosza 15 172 243 PLN. Zrédta finansowanie zadan

zgtoszonych w ramach Pola D przedstawia ponizsza tabela:

ZRODLO FINANSOWANIA KWOTA w PLN
Budzet Panstwa 1379 882,66
Budzet JST 815 953,60
Fundusz Pracy 80 000,00
EFS 12 896 406,73
RAZEM 15172 242,99

Zrédfo: Opracowanie wiasne

8w wyiku realizacji Zadania D.1.1 Projekt ,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji”
zostang opracowane 2 metodologie badawcze; Rezultatem Zadania D.3.2 Projekt ,,Matopolskie
partnerstwo instytuciji w obszarze edukacji, rynku pracy
i szkolen” bedzie wypracowanie Matopolskich standardow ustug edukacyjno-szkoleniowych oraz
modelu oceny standardéw edukacyjno-szkoleniowych (w tym zasady przyznawania znaku jakosci
instytucjom szkoleniowym).
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VI. Wskazniki realizacji Planu

Wskazniki produktu

LP. WSKAZNIK WARTOSC
Liczba oso6b objeta ustugami doradczymi i informacjg zawodowag
1 192 059
(w tym IPD)
2 |Liczba oséb objeta posrednictwem pracy (takze internetowym) 314 842
3 L!czba poz_yskanych ofert pracy subsydiowanej i 72 630
niesubsydiowanej
Liczba os6b skierowanych na czasowe zatrudnienie, w tym
4 ) 16 950
subsydiowane
Liczba os6b objetych roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia
5 P 68 945
kwalifikacji
6 |Liczba oséb objetych réznymi formami integracji spoteczne;j 5793
7 |Liczba placéwek o$wiaty, ktdre uzyskaty wsparcie 786
8 |Liczba osdb, ktére otrzymaty stypendium na kontynuowanie nauki 353
9 |Liczba udzielonych pozyczek, dotacji, poreczen 8 440
10 |Liczba zorganizowanych seminariow i konferenciji 114
11 |Liczba opracowanych raportéw i publikaciji 121
Liczba pracownikow instytucji rynku pracy i instytucji partnerskich
12 ; e . . . 1707
objetych réznymi formami doskonalenia zawodowego
13 |Liczba realizowanych inicjatyw partnerskich i lokalnych 188
Liczba dzieci i mtodziezy, ktdre uczestniczyly w programach
14 . 82 181
edukacyjnych
Zrédfo: Opracowanie wiasne
Wskazniki rezultatu
LP. WSKAZNIK WARTOSC
1 |Liczba osdb ktére podjety prace 94 167
2 |Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w tym samozatrudnienie) 8 309
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3 |Liczba oséb, ktére uzyskaty wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje 218 924

Liczba wypracowanych rozwigzan organizacyjnych,

4 | metodologicznych i instrumentéw stosowanych w dziataniach 208

rynku pracy

5 |Liczba ucznidw, ktérzy kontynuujg nauke

70

Zrédfo: Opracowanie wlasne

VIl. Zrédta finansowania Planu

Zrédta finansowania realizowanych zadan

ZRODLO FINANSOWANIA KWOTA w PLN STRUKTURA
Budzet Panstwa 46 316 947,56 6.4%
Budzet JST 19 071 452,51 26%
Fundusz Pracy 231 260 000,00 31.8%
PFRON 10 000,00 0,0%
EFS 412 235 346,56 56,8%
EFRR 7 355 000,00 1,0%
Srodki prywatne 6 843 253,00 0.9%
Inne 3 028 533,00 0,4%
RAZEM 726 120 532,63 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne

Struktura srodkéw finansowych zaangazowanych w ramach pél Planu

POLE KWOTA w PLN STRUKTURA
Pole A 499 424 772,95 68,78%
Pole B 156 824 860,69 21,60%
Pole C 54 698 656,00 7,53%
Pole D 15172 242,99 2,09%
SUMA 726 120 532,63 100,00%

Zrédfo: Opracowanie wiasne
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VIIl. Sprawozdawczos¢ i monitoring realizacji Planu

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010 dla wojewddztwa matopolskiego jest
dokumentem operacyjnym, ktory z zatozenia petni funkcje informacyjng i zarzgdcza. System
sprawozdawczo$ci i monitoringu opracowano tak, aby umozliwiat analize stopnia realizacji celéw
i zadan okreslonych w Planie oraz identyfikacje probleméw i utrudnien, ktére moga sie pojawi¢

podczas realizacji zgtaszanych zadan.

Funkcje koordynacyjng w realizacji Planu sprawuje Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, ktory
odpowiada za monitoring i sprawozdawczos¢ Planu. Podmioty zgtaszajace realizacje
okreslonego zadania odpowiedzialne sg za nadzér nad prawidtowym przebiegiem realizacji,

monitoring oraz sprawozdawczosc¢ tego zadania.

W celu sporzadzenia rozliczen partnerzy uczestniczacy w realizacji Planu przekazag
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy sprawozdania i oceny z realizacji zadan w terminie do 28
lutego 2011 r.

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010
zostanie sporzadzone do 31 marca 2011 r. i przedstawione Zarzadowi Wojewddztwa

Matopolskiego.

Podmiot zgtaszajacy realizacje zadania odpowiadaé bedzie za jakos¢ i rzetelno$¢ dostarczanych
informacji w zakresie zglaszanego zadania. Jest on takze zobowigzany do sygnalizowania
wszelkich zmian, ktéore mogg miec istotny wplyw na osiggniecie planowanych wartosci

wskaznikow i wydatkowanych srodkéw.

Rozliczenie bedzie dokonywane poprzez analize wielkosci zaangazowanych
i wydatkowanych s$rodkéw oraz stopien osiaggniecia produktow i rezultatdw w ukfadzie
poszczegdllnych pdl i celow Planu. Rozliczenie roczne bedzie stanowi¢ podstawe dla

opracowania Plandéw na lata kolejne.
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