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. Wprowadzenie

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008 jest
wykonaniem postanowien art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z zapisami ustawy, samorzad wojewddztwa, na podstawie
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, jest corocznie zobowigzany do opracowania
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia. Plan winien wpisywac sie w kierunki polityki
w zakresie rynku pracy okres$lone w strategii rozwoju wojewodztwa i okresla¢ preferowane
programy regionalne, projekty lokalne, priorytetowe grupy osob, w tym bezrobotnych,

wymagajace wsparcia w danym roku.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia jest dokumentem o charakterze operacyjnym,
ktéry okresla przedsiewziecia, jakie w 2008 r. Samorzad Wojewoddztwa Matopolskiego i instytucje
regionalne podejmujg w celu rozwoju zasobow ludzkich w regionie. Plan jest tworzony

i realizowany w ramach partnerstwa instytucji dziatajgcych na rzecz rynku pracy w Matopolsce.

Regionalny Plan Dziatai na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008 petni trzy zasadnicze funkcje:

» Integracyjng — stanowi kompleksowy obraz dziatan na rzecz rynku pracy realizowanych
w Matopolsce w roku 2008.

= Komunikacyjng - dostarcza niezbednych informacji o charakterze i zakresie dziatan na rzecz
rozwoju rynku pracy, realizowanych przez instytucje na szczeblu regionalnym w Matopolsce.

= Zarzadczg - umozliwia monitoring i kontrole planowanych dziatan, wydatkowanych srodkow

i osiggnietych rezultatow, w ramach realizacji celéw okre$lonych w Planie.

Plan na rok 2008 obejmuje zadania zgtoszone przez nastepujace instytucje:
» Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego:
Departament Edukaciji i Sportu,
Departament Funduszy Europejskich,
Departament Polityki Regionalnej,
Departament Transportu, Gospodarki i Infrastruktury,
o Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
e Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego,
o Tarnowska Agencje Rozwoju Regionalnego,

o Matopolskg Wojewddzkg Komende OHP,
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o Wojewddzki Urzad Pracy,

o Powiatowe Urzedy Pracy.

Funkcje koordynacyjng w realizacji Planu sprawuje Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, ktory
odpowiada za monitoring i sprawozdawczos¢ Planu. Podmioty zgtaszajgce realizacje
okreslonego zadania odpowiedzialne sg za nadzoér nad prawidtowym przebiegiem realizaciji,

monitoring oraz sprawozdawczo$¢ w ramach zadania.

Prace nad opracowaniem Regionalnego Planu Dziatai na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008
prowadzono w okresie styczen 2008 — kwiecien 2008. Projekt Planu zostat przedstawiony do
zaopiniowania Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia oraz powiatowym urzedom pracy wojewoédztwa

matopolskiego.
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ll. Kontekst realizacji Planu na rok 2008 - odniesienie do dokumentow

programowych

Podstawowym dokumentem wyznaczajgcym cele i priorytetu rozwoju Matopolski jest Strategia
Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2007-2013. Regionalny Plan Dziatari na Rzecz
Zatrudnienia na 2008 rok stanowi roczny plan wykonawczy dla celéw i kierunkéw polityki
wskazanych w obszarze rynku pracy w Strategii. Regionalny Plan Dziatani na Rzecz Zatrudnienia
na 2008 rok wpisuje sie w nastepujace obszary Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2007-2013:

= Obszar | Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci,

= Obszar Il Gospodarka regionalnej szansy,

= Obszar V Spojnos¢ wewnatrzregionalna,

= Obszar IX Nowoczesne zarzgdzanie publiczne.

Zgodnosc¢ z celami i kierunkami polityki Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata

2007-2013 zostata wskazana w odniesieniu do kazdego z celéw szczegbtowych Planu.
Dziatania podejmowane w ramach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia sa
zgodne z kierunkami polityki rynku pracy zawartymi w dokumentach programowych na poziomie

europejskim i krajowym:

Na poziomie europejskim zapisy Regionalnego Planu Dziatahi na Rzecz Zatrudnienia sa zbiezne

z Odnowiong Strategig Lizboriskg oraz Zintegrowanymi Wytycznymi Wzrostu i Zatrudnienia na
lata 2005 — 2008 (Wytyczne 16-23) oraz propozycja nowych Zintegrowanych Wytycznych
w sprawie Wzrostu Gospodarczego i Zatrudnienie na lata 2008 — 2010 (Wytyczne 17 — 24
w sprawie zatrudnienia), ktére zostaty zaaprobowane przez Komisje Europejska i Parlament

Europejski (zostang przyjete na wiosennym szczycie Rady Europejskiej).

Na poziomie krajowym podstawowym dokumentem o charakterze strategicznym, ktéry formutuje

polityke zatrudnienia jest Krajowa Strategia Zatrudnienia na lata 2007- 2013. Krajowa Strategia
Zatrudnienia, uwzgledniajac problemy polskiego rynku pracy, okresla wskazniki stuzace
osiggnieciu celdéw Strategii Lizbonskie;:

1. Wzrost zatrudnienia - osiagniecie na koniec 2013 roku ogdlnego wskaznika zatrudnienia
w wysokoséci 58-60% oraz 50-52% dla kobiet.

2. Ograniczenie bezrobocia - zmniejszenie na koniec 2013 roku ogolnej stopy bezrobocia do

poziomu 10-12%.
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3. Uzyskanie znaczacych postepdw w zakresie jakosci zatrudnienia (quality at work).

Zamierzenia te przewiduje sie osiggng¢ poprzez:

= Rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci,

= Rozwdj ksztalcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukacji,

= Poprawe zdolnoéci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw oraz elastycznosci rynku
pracy,

= Aktywizacje oséb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

= Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy,

= Niwelowanie réznic regionalnych oraz przeciwdziatanie praktykom dyskryminacyjnym na

rynku pracy.

Krajowy Plan Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008 jest dokumentem operacyjnym, ktory

okresla zestaw dziatan, jakie Polska zamierza realizowa¢ w 2008 r. w celu realizacji wytycznych

Strategii Lizbonskiej i Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Misjg Krajowego Planu na rok 2008 jest

podjecie dziatan i uruchomienie przedsiewzie¢, ktore stuzy¢é bedg zapewnieniu wzrostu

produktywnego zatrudnienia i ograniczeniu bezrobocia oraz przyczynig sie do podniesienia

w przekroju wojewodztw i powiatdw poziomu spoéjnosci spotecznej, spojnosci gospodarczej

i spéjnosci przestrzennej.

Gtéwnymi celami Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008 sa;

1. Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci - osiggniecie w IV kwartale 2008 r. wskaznika
zatrudnienia dla ludnosci w wieku 15- 64 lata (wg BAEL) wysokosci 58%.

2. Ograniczenie bezrobocia — uzyskanie w IV kwartale 2008 r. ogodlnej stopy bezrobocia
(wg BAEL) na poziomie 9%.

3. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

Waznym dokumentem o charakterze programowym na poziomie krajowym jest réwniez Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, w ramach ktorego realizowana bedzie zdecydowana wiekszos¢ zadan
ujetych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008. Wyznacza on cele

w zakresie rozwoju zasobow ludzkich w obecnym okresie programowania 2007-2013.
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lll. Obszary problemowe matopolskiego rynku pracy

W roku 2008 obserwowano kontynuacje tendenciji, jakie miaty miejsce na rynku pracy w ostatnich

3 latach. Dlatego istnieje potrzeba kontynuacji kluczowych kierunkdéw dziatan i dalszej realizaciji

celow wskazanych w Regionalnym Planie Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007. Nadal

aktualne pozostajg nastepujace obszary problemowe:

Zwiekszenie spéjnosci spotecznej w regionie

W Matopolsce wystepuje znaczne zréznicowanie pomiedzy stopniem rozwoju spotecznego
i gospodarczego powiatow. Nadal znajduje ono potwierdzenie w rozpietosci stopy bezrobocia
w regionie - w grudniu 2007 roku najnizszg stopg bezrobocia zanotowano dla miasta Krakow
na poziomie 3,8%, natomiast najwyzszg stopg bezrobocia charakteryzowat sie powiat
nowosadecki - 18,5%. Znaczna rozbieznos¢ obserwowana jest rowniez w przypadku
wskaznika przedsiebiorczosci. W Krakowie w 2006 roku na 1000 mieszkahcow przypadato
127,3 podmioty gospodarcze, natomiast w powiecie dgbrowskim zaledwie 40,8. Konieczne
jest wzmocnienie dziatan ukierunkowanych na zwiekszenie spodjnosci spotecznej
w regionie poprzez wyréwnywania szans edukacyjnych, upowszechnianie dostepu do
informacji, ksztatcenia ustawicznego, a takze dostepu do ustug rynku pracy oraz ustug

wspierania przedsiebiorczosci.

Przeciwdziatanie dezaktywizacji zawodowej kobiet

Nadal wystepuje znaczny odsetek kobiet w strukturze bezrobotnych Matopolski.
W 2007 roku kobiety stanowity 61,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Mimo, ze
kobiety w Matopolsce sa lepiej wyksztatcone od mezczyzn, ich aktywnos¢ zawodowa jest
nizsza. W Ill kwartale 2007 roku wspétczynnik aktywnosci zawodowej kobiet ksztattowat sie
na poziomie 47,5%, podczas gdy dla mezczyzn wartos¢ wspétczynnika wynosita 60,9%.
Skutkuje to nieoptymalnym wykorzystaniem zasobdéw ludzkich na rynku pracy. Juz obecnie
kobiety stanowig jedng z podstawowych grup aktywizowanych przez urzedy pracy. Problemy
kobiet na rynku pracy wynikaja z faktu, iz nie oferuje sie im odpowiednich rozwigzan
w zakresie godzenia zycia zawodowego i rodzinnego (m.in. elastyczne formy zatrudnienia,
dofinansowanie kosztéw opieki nad dzieckiem, dostepnos¢ opieki przedszkolnej). Tego typu

rozwigzania powinny by¢ promowane i wdrazane w szerokim zakresie.

Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008



= Zatrzymanie na rynku pracy oséb starszych

Zgodnie z prognozami GUS od 2010 roku w regionie obserwowac bedziemy malejaca liczbe
osob w wieku produkcyjnym przy jednoczesnym wzroscie liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym. Zmiany w strukturze demograficznej oraz nizsza aktywnos¢ ekonomiczna
rocznikow starszych (wspétczynnik aktywnosci ekonomicznej dla osdéb w wieku 45-54 lata jest
wysoki i ksztattuje sie na poziomie 76%, natomiast znacznie maleje w przypadku oséb
powyzej 55 roku zycia i wynosi 17,5%) wptywa¢ beda na wzrastajgce obcigzenie osob
pracujacych. Istnieje potrzeba wsparcia osob powyzej 45 lat, by jak najdtuzej pozostawaty
aktywne na rynku pracy. Wazne jest, by w oparciu o ich doswiadczenie zawodowe pomadc im
uaktualnia¢ wiedze i umiejetnosci, zwiekszajac ich szanse na konkurencyjnym rynku pracy,
a takze tworzy¢ zaréowno wsréd tych osob, jak i pracodawcow przekonanie o potrzebie
i korzysciach ptynacych z przedtuzania aktywnosci zawodowe;j.

= Przeciwdziatanie dtugotrwalemu bezrobociu
Dobra koniunktura gospodarcza w niewielkim stopniu wplywa na zmiane udzialu oséb
dtugotrwale bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy. W ostatnich latach
obserwowany jest niewielki spadek udziatu dlugotrwale bezrobotnych w ogodle
zarejestrowanych. Jednak grupa ta nadal dominuje w strukturze osob bezrobotnych -
w 2007 roku osoby diugotrwale bezrobotne stanowity 59,2% ogotu. Niezbedne jest wiec
dalsze szczegodlne wsparcie oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére czesto wykazujg utrwalone
postawy wyuczonej bezradnosci i niskiej aktywnosci. Trudnosci tej grupy z powrotem na
rynek pracy sg zwigzane z dezaktualizacja posiadanych kwalifikacji i zdolnosci do pracy,
a niekiedy takze z brakiem motywacji do podjecia zatrudnienia. Rzeczywistym problemem
jest czesto biernos¢ zawodowa oséb zarejestrowanych jako dtugotrwale bezrobotne. Wazne
jest wiec, by wsparcie urzedow pracy skierowane byto do osob, ktore faktycznie oczekujg
pomocy i sg chetne do podjecia pracy. W stosunku do tych oséb konieczne sg dziatania
dajace mozliwos¢ aktualizacji lub nabycia nowych umiejetno$ci i kwalifikacji do wykonywania

konkretnego zawodu.

= Wsparcie wejscia na rynek pracy oséb mtodych.
Programy wsparcia szeroko adresowane w ostatnich latach do oséb mtodych przynoszg
widoczne efekty. Udziat oséb do 25 roku zycia w ogole zarejestrowanych bezrobotnych spadt
z 26,6% w 2005 roku do 22,9% w roku 2007. Nalezy wiec kontynuowac¢ dziatania majace na
celu nabycie doswiadczenia zawodowego w srodowisku pracy i pomaga¢ mtodym w jak

najszybszym znalezieniu odpowiedniej pracy w Matopolsce.
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Poprawa dostepu do ksztatcenia ustawicznego wsréd mieszkancoéw regionu

Waznym kierunkiem polityki rynku pracy jest rozwdj postaw przystosowawczych na rynku
pracy i umiejetnosci radzenia sobie mieszkarncéw wobec nowymi wyzwan, czesto wigzacych
sie ze zmiang kwalifikacji w celu utrzymania zatrudnienia. Mimo Zze wskaznik udziatu
mieszkancéw Matopolski w ksztatceniu ustawicznym systematycznie wzrasta — z 11,9% w
2003 r. do 19,1% w 2006 r. - nadal nalezy wspiera¢ i rozwija¢ system ksztatcenia
ustawicznego poprzez rozwdj instytuciji dziatajacych w obszarze edukacji i rynku pracy oraz

przede wszystkim podnosi¢ swiadomosci mieszkancow regionu w tym zakresie.

Promowanie postaw przedsiebiorczych

Mimo wzrostu w 2007 r. srednia wartos¢ wskaznika przedsiebiorczosci dla Matopolski
wynosita 89,6 w 2007 roku, podczas gdy sredni wskaznik ogdélnopolski ksztattowat sie na
poziomie 96,7 podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkancéw. Tymczasem rozwoj
przedsiebiorczosci jest postrzegany jako skuteczna metoda zwiekszenia zatrudnienia oraz
tagodzenia negatywnych skutkow przemian gospodarczych. Konieczne jest dalsze wspieranie
rozwoju instrumentéw sprzyjajacych kreowaniu i wzmacnianiu postaw przedsiebiorczych -

szczegoblnie wobec mieszkancéw obszardw o nizszej dynamice rozwoju.

Wzmocnienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw

O przyszitosci gospodarki Matopolski decydowaé bedzie jej konkurencyjnos¢, wyrazajaca sie
poziomem innowacyjnosci przedsiebiorstw oraz transferem technologii. W regionie
w dziatalnosci badawczo-rozwojowej zatrudnionych byto w 2006 roku 8 tys. osob, co
stanowito prawie 11% zatrudnionych w tej dziedzinie w kraju. Istnieje wiec duzy potencjat
naukowy, ktéry mozna wykorzystaé. Tymczasem srodki wydane na dziatalno$¢ innowacyjna
w Matopolsce stanowity w 2006 roku jedynie 7,5% ogétu Srodkéw wydatkowanych w Polsce.
Polityka regionalna w zakresie rynku pracy powinna wiec sprzyja¢ tworzeniu rozwigzan
wykorzystujacych potencjat naukowy dla poprawy konkurencyjnosci gospodarki i tworzenia

wysokiej jakosci miejsc pracy.
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= Partnerstwo na rzecz zatrudnienia
Nalezy kontynuowac dziatania w kierunku integrowania celdw i koordynacji dziatan na rzecz
zatrudnienia, edukacji oraz integracji spotecznej i zawodowej poprzez m.in. realizacje

wspolnych projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

= Powigzanie sektora edukacyjnego z rynkiem pracy
Konieczne jest dalsze poglebianie wspotpracy miedzy instytucjami edukacji i rynku pracy,
celem wspierania wyborow pozgdanych sciezek edukacyjnych i zawodowych. Nalezy nadal
poszerza¢ dostepnosé do informaciji i ustug poradnictwa zawodowego miodziezy oraz dbac

o rozwéj w tym zakresie kadry nauczycielskie;.

=  Wzmocnienie potencjatu publicznych stuzb zatrudnienia
Wazne jest dazenie do doskonalenia jakosci i skutecznosci dziatania publicznych stuzb
zatrudnienia swiadczacych ustugi dla mieszkancéw Matopolski. Standardy ustug rynku pracy
wskazujg minimalny poziom zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikow pracy
w powiatowych urzedach pracy. Przeprowadzona analiza wykazata, iz dwanascie
z powiatowych urzedéw pracy Matopolski wymaga wsparcia kadrowego, by realizowaé
dziatania zgodnie ze Standardami ustug rynku pracy. Zmiany zachodzace na rynku pracy
stwarzajg konieczno$¢ statego podnoszenia kwalifikacji publicznych stuzb zatrudnienia oraz

kreowania nowych instrumentéw w obszarze rynku pracy.

W ramach Regionalnego Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008 wyznaczono
réwniez nowy obszar wymagajacy szczegolnych dziatan instytucji dziatajacych na rzecz rynku
pracy:
= QOgraniczenie zjawiska migracji
Emigracja ekonomiczna jest zjawiskiem obserwowanym w skali ogolnopolskiej. Wystepuja
jednak trudnosci z precyzyjnym oszacowaniem skali migracji. Najbardziej pesymistyczne sg
badania przeprowadzonych przez CBOS w marcu 2007 roku. Wynika z nich, ze ok. 8%
Matopolan zdecydowato sie juz na ,przynajmniej czasowg emigracje za granice”. Istnieje
potrzeba wypracowania mechanizmow, zarowno na poziomie krajowym, jak i regionalnym,

ktére bedg sktaniaty emigrantoéw do pozostania w kraju lub do powrotu do niego.
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IV. Rozliczenie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007

W ramach zadan Regionalnego Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 zrealizowano

ustugi dla 726 994" oséb, na taczng kwote 285 min zt. Srednie wsparcie na osobe wyniosto

392 zt. W wyniku dziatan realizowanych w ramach Planu:
e podjeto prace 145 tys. osob;

e powstato 5,8 tys. nowych miejsc pracy;

e nabylo lub poszerzyto wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje 318, 8 tys. osob;

e wsparcie dla kontynuowania nauki uzyskato 13,6 tys. osob.

W roku 2007 zgtoszono do realizacji w ramach Regionalnego Planu Dziatari na rzecz

Zatrudnienia 86 zadan, z ktorych zrealizowanych zostato 85.

Zadania realizowane przez poszczegdlne instytucje w 2007 r. (plan/realizacja)

POLE/INSTYTUCJA  WUP PUP PR FS Gl ES ROPS  OHP MARR TARR ';'acj::
Pole A 14114 1111 0/0 0/0 0/0 5/5 11 5/5 313 1M 40/40
Pole B 1/0 17 0/0 3/3 2/2 7 0/0 0/0 4/4 8/8 20/19
Pole C 77 77 11 0/0 0/0 22 5/5 2/2 2/2 0/0 26/26
SUMA 22/21 19/19 11 3/3 2/2 8/8 6/6 717 9/9 9/9 86/85

Zrédto: Opracowanie wtasne

W realizacje wymienionych zadan zaangazowano facznie 285 099 600,92 zt, co stanowi 99,6%

zaplanowanego budzetu.

ZRODLO FINASOWANIA ZADAN

Plan Plan po zmianach Realizacja

Budzet Panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy
EFS

EFRR

WFOS
UE-Eures

INNE

Prywatne

33294 616,52 zt
6 476 958,95 zt
112 515 430,76 zt
105 418 156,99 zt
19 494 438,84 zt
-z

239 777,00 zt

4 628 895,00 zt
35667 157,84 zt

1

29 001 005,99 zt
6 239 237,83 zt
06 608 815,84 zt
98 516 025,97 zt
12 192 231,50 zt
90 000,00 zt
155 155,96 zt

4 648 095,00 zt
28 806 920,24 zt

26 983 298,43 zt
6 275 502,66 zt
111 442 011,39 zt
97 271 646,56 zt
13 335 461,60 zt
90 000,00 zt

155 155,96 zt
5336 551,42 zt
24 209 972,90 zt

93%
101%
105%

99%
109%
100%
100%
115%

84%

RAZEM

317 735 431,90 zt

286 257 488,33 zt

285 099 600,92 zt

99,60%

Zrédto: Opracowanie wiasne

' Jedna osoba mogta uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia
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Pierwotnie planowana kwota budzetu zostata zmniejszona o 31,48 min zi. Zmiany zwigzane sg

z korektami w budzetach niektérych zadan i projektéw z nastepujacych przyczyn:

e zmiany wartosci projektéw w stosunku do wstepnie szacowanych kwot,
e zmiany harmonogramu wydatkéw w wyniku oszczednosci powstatych z zastosowania trybow
zamowien publicznych oraz wydtuzenia okresu realizacji projektow,

¢ Dbfednie oszacowanych kosztow zadania.

Ze wzgledu na roczny charakter Planu jego efekty mozna analizowaé tylko na poziomie

produktéw i rezultatéw.

WSKAZNIK PRODUKTU

Plan e
N Realizacja
po zmianach
!__iczba ost_’)b objetych ustugami doradczymi 131 241 282 333 215%
i informacjgq zawodowg
Liczba os6b objeta posrednictwem pracy (takze internetowym) 201983 260 256 129%
Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej 90 352 90 819 101%
Liczba os6b skierowanych na czasowe zatrudnienie, w tym subsydiowane 17 907 17 373 97%
Liczba c_)sc’)b bezrolbotnych i poszukujacych pracy objetych szkoleniami lub innymi 12 838 13784 107%
formami ksztatcenia
Liczba os6b pracujacych objetych réznymi formami ksztatcenia 9 968 16 549 166%
Liczba oséb korzystajapych z praktycznej nauki zawodu (przygotowanie 16 287 16 008 98%
zawodowe, staze)
Liczba oséb, ktére otrzymaty stypendium na kontynuowanie nauki 16 469 17 330 105%
Liczba opracowanych indywidualnych planéw wsparcia (IPD, IPZ) 4 491 5078 113%
Liczba utworzonych punktéw informacyjno - doradczych 8 8 100%
Liczba udzielonych pozyczek, dotacji, poreczen 4488 5472 122%
Liczba zorganizowanych spotkan, seminariéw i konferenciji 32 376 117%
Liczba utworzonych portali i stron internetowych oraz baz danych 12 10 83%
Liczba opracowanych raportéw i publikacji 32 39 122%
Li(?zba pracowni}(o'w sektora _edukacyjnego i instytucji rynku pracy objetych 2138 1992 93%
ré6znymi formami doskonalenia zawodowego

Zrédfo: Opracowanie wiasne
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Analizujgc realizacje poszczegolnych zadah zgtoszonych do Regionalnego Planu Dziatahi na
Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 mozna zauwazyC, iz w przypadku wiekszosci wskaznikéw

produktu nastgpito przekroczenie zaplanowanej wielkosci wskaznikow.

Najwyzszy stopien realizacji dotyczy wskaznika liczba oséb objetych ustugami doradczymi
i informacjg zawodowa, co jest rezultatem szerszej promociji ustug doradczych oraz zwiekszonym
zainteresowaniem BO w/w formg wsparcia.

Nizszy niz planowano stopien realizacji zauwazalny jest w przypadku wskaznika:

e liczba pracownikow sektora edukacyjnego i instytucji rynku pracy objetych réznymi formami

doskonalenia zawodowego w wyniku opdéznien w rekrutacji beneficjentow.

Wskazniki rezultatu dla Regionalnego Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008
w wiekszosci przekroczono, co byto konsekwencjg wiekszej liczby zaktywizowanych, a takze
dobrg sytuacjg w gospodarce i na rynku pracy. Natomiast rezultaty w zakresie wskaznika
dotyczacego liczby oséb kontynuujgcych nauke mozliwe beda do petnej oceny dopiero po

zakohczeniu roku szkolnego.

WSKAZNIKI REZULTATU

L) Realizacja
po zmianach 1
Liczba os6b ktére podejmie prace 121 326 144 787 119%
Liczba nowoutworzonych miejsc pracy 3763 5892 157%

(z uwzglednieniem samozatrudnienia)

Liczba osdb, ktére uzyskaty wiedze, umiejetnosci i
kwalifikacje

Liczba oséb, ktére kontynuujg nauke 15 335 13 672 89%
Zrodfo: Opracowanie wiasne

171 105 318 858 186%
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V. Dzialania w obszarze rynku pracy w Matopolsce

V.1. Struktura Planu na rok 2008

Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008 zostat podzielony na cztery pola.
Kazde z pdl odpowiada jednemu celowi ogdlnemu i jest uzupetnione poprzez zestaw celéow
szczegotowych. Celom szczegotowym zostaty przypisane zadania zgtoszone przez instytucje

partnerskie zaangazowane w realizacje Planu.

Cele Regionalnego Planu Dziatahh na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008 nie ulegly zasadniczym
zmianom w stosunku do lat poprzednich. Uktad pdl zostat skorelowany z nowym zakresem
interwencji, jaki jest mozliwy do realizacji gtownie dzieki wdrazaniu Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Program Operacyjny Kapitat Ludzki bedzie wiodgcym instrumentem finansowania
dziatan w obszarze rynku pracy w najblizszych latach. Zwiekszenie zakresu zadan mozliwych do
realizacji w ramach Pola A — Mieszkanhcy, ktore wystepowato zaréwno w Matopolskim Programie
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2005 — 2006 oraz w Regionalnym Planie Dziatai na
Rzecz Zatrudnienia na rok 2007, skutkowat koniecznoscig podziatu powyzszego pola na dwa
osobne, ktére w Planie na rok 2008 zostaty wyznaczone jako A — Integracja, Przedsiebiorczosc¢,

Zatrudnienie oraz B — Wyksztatcenie i Kwalifikacje.

V.2. Cele realizowane w ramach Planu na rok 2008

V.2.1. POLE A - INTEGRACJA, ZATRUDNIENIE, PRZEDSIEBIORCZOSC

Cel ogdlny: Podniesienie poziomu zatrudnienia mieszkancow Matopolski

Pole A obejmuje trzy cele szczegotowe:

= A.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

= A2 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wykluczonych

= A.3 Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
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Cel A.1 Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych

Cel obejmuje dziatania ukierunkowane na zwiekszenie szans na zatrudnienie os6b bezrobotnych
poprzez zastosowanie szeregu instrumentow i ustug, ktére wzmocnig adaptacyjnos¢ osob
bezrobotnych do potrzeb pracodawcéw oraz bedg skutkowaty efektywng integracjg zawodowa.
W ramach celu realizowane bedag réwniez formy wsparcia adresowane do oséb biernych
zawodowo, ktdre sg zainteresowane podjeciem pracy.

Cel A.1 wpisuje sie w Obszar | Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego — Spoteczenstwo
wiedzy i aktywnosci; kierunek polityki Rozwoj rynku pracy — stworzenie wszystkim mieszkancom

Matopolski szans rozwoju zawodowego i zatrudnienia.

Zadania realizowane w ramach celu A.1:

A.1.1 Realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy.

Podstawowym celem powiatowych urzedow pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom — pomocy
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Pomoc ta swiadczona
jest przede wszystkim w oparciu o ustugi posrednictwa pracy oraz ustugi poradnictwa
zawodowego. Powiatowe urzedy pracy dysponujg réwniez subsydiowanymi instrumentami
utatwiajacymi osobom bezrobotnym powrdt na rynek pracy i wspierajgcymi jednoczesnie jego
rozwoéj. Wsréd nich do najczesciej stosowanych zaliczane sa: szkolenia, staze zawodowe,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace
spofecznie uzyteczne, srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacje dla pracodawcow na wyposazenie lub doposazenie miejsc pracy. Szczegotowe
warunki stosowania tych instrumentéw, a takze grupy bezrobotnych, ktérzy z danej formy moga
skorzysta¢ okresla Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. z pdzniejszymi zmianami. Subsydiowane formy wsparcia w pierwszej kolejnosci powinny
by¢ kierowane do oséb uznanych zgodnie z Ustawg za pozostajgce w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa
Matopolskiego

Srodki: 167 200 000 PLN

A.1.2 Zapewnienie powszechnego dostepu do ustug poradnictwa i informacji zawodowej

Celem zadania jest udzielanie pomocy mieszkaricom Matopolski w rozwigzywaniu problemow
zawodowych  poprzez  $Swiadczenie ustug poradnictwa i informacji zawodowej
oraz poprzez promowanie idei uczenia sie przez cate zycie. Dziatania te adresowane sg do
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, osob dorostych pragnacych zaplanowaé swoj rozwdj
zawodowy oraz mtodziezy wchodzacej na rynek pracy. Klienci Wojewoédzkiego Urzedu Pracy —
Centrum Informacji i Planowania kariery Zawodowej moga skorzysta¢ z programoéw grupowego
poradnictwa zawodowego oraz z indywidualnej pomocy doradcy zawodowego m. in. przy
okreslaniu predyspozycji zawodowych, w rozwigzywaniu problemu zawodowego, podejmowaniu
decyzji zawodowej i opracowywaniu indywidualnego planu dziatania. Osoby, ktére napotykaja
trudnosci w poszukiwaniu zatrudnienia bedg mogty uczestniczyé w zréznicowanej ofercie zajec
aktywizacyjnych ukierunkowanych na rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem
pracy. Dostepne beda opracowywane na biezgco zbiory informacji zawodowych i o rynku pracy,
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z ktérych klienci bedg mogli korzystaé samodzielnie bgdZz z pomoca doradcy a takze podczas
grupowych spotkan informacyjnych oraz gietd i targéw pracy. Realizujac zadania poradnictwa
i informacji zawodowej rozszerzana bedzie wspotpraca z réznymi partnerami rynku pracy
poprzez organizacje spotkan koordynacyjnych i seminariow.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie — Centrum
Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowe;j

Srodki: w ramach budzetu WUP

A.1.3 Posrednictwo pracy dla mtodziezy w ramach Mitodziezowych Biur Pracy

Zadanie realizowane przez Miodziezowe Biura Pracy obejmowac bedzie gromadzenie informacji
o mozliwo$ci zatrudnienia, pozyskiwanie wolnych miejsc pracy, kierowanie mtodziezy do pracy,
prowadzenie rejestru ofert pracy, prowadzenie ewidencji o0sdb poszukujacych pracy,
skierowanych do pracy, organizowanie gietd i spotkan pracodawcéw z kandydatami do pracy
oraz prowadzenie posrednictwa pracy za granica.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP —
Mtodziezowe Biura Pracy

Srodki: 250 000 PLN

A.1.4 Poradnictwo i informacja zawodowa dla mitodziezy

Zadanie obejmuije:

= prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

= Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej
Zz wykorzystaniem m.in. zasobdéw informacji zawodowej w formie drukowanej, audiowizualnej
i innych nowoczesnych technik przekazu informacji opartych na technologii komputerowej,

» udzielanie porad zaréwno w formie stacjonarnej, jak mobilnej z dojazdem do wszystkich
zainteresowanych placowek,

= gromadzenie, aktualizowanie, opracowywanie i upowszechnianie informacji zawodowych
0 zasiegu regionalnym

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP — Mobilne
Centra Informacji Zawodowej, Kluby Pracy, Mtodziezowe Centra Kariery

Srodki: 760 000 PLN

A.1.5 Swiadczenie ustug posrednictwa pracy w ramach EURES?

Celem podejmowanych dziatan jest stworzenie plaszczyzny wspotpracy pomiedzy
przedsiebiorstwami dziatajgcymi na terenie Matopolski a publicznymi stuzbami zatrudnienia
w kontekscie funkcjonowania europejskiej sieci posrednictwa pracy EURES oraz wzrost
swiadomosci wsrod mieszkancow wojewodztwa na temat kosztéw i korzysci z pracy za granica.
Realizowane beda odpowiednie dziatania informacyjne, w tym m.in. spotkania informacyjne,
informacyjno-warsztatowe, seminaria, przestane bedg cyklicznie informacje dot. mobilnosci
zawodowe] do instytucji zrzeszajacych oraz wspierajgcych swoim dziataniem matopolskich
pracodawcow. Zorganizowane zostang ,Europejskie Dni Pracy — 2008, z udziatem
przedstawicieli réznych instytuciji zajmujgcych sie mobilnoscig zawodowa, w tym przedstawiciel
sieci EURES z krajow Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 394 691,36 PLN

2 EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURopean Employment Services)
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A.1.6 Ustugi transgraniczne w ramach EURES

Celem dziatan realizowanych w ramach Wojewddzkiego Grantu EURES - dziatania
transgraniczne - jest wzrost Swiadomosci mieszkancow, samorzadoéw lokalnych
i pracodawcow na temat szans oferowanych przez EURES i transgraniczny rynek pracy.
Dziatania te obejmujg: opracowywanie i biezgce monitorowanie sytuacji na rynku pracy
W rejonie przygranicznym, przekazywanie informacji o wolnych miejscach pracy u matopolskich
pracodawcow stowackim przygranicznym urzedom pracy, a informacji o wolnych miejscach pracy
na Stowacji — publicznym stuzbom zatrudnienia i mieszkancom regionu przygranicznego
Matopolski, upowszechnianie materiatdw promocyjnych, a takze zorganizowanie spotkan
Zz mieszkancami gmin regionu przygranicznego. Pracodawcom zapewniony zostanie dostep do
informacji na temat ustug EURES oraz informacji o formach wsparcia oferowanych przez urzedy
pracy w polsko — stowackim regionie przygranicznym, poprzez zorganizowanie spotkan
z pracodawcami w Nowym Saczu i w Gorlicach

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 17 767,63 PLN

A.1.7 Rejestracja dziatalnosci agencji zatrudnienia

Celem zapewnienia informaciji o legalnie dziatajgcych agencjach zatrudnienia Wojewddzki Urzad
Pracy prowadzi Rejestr Agencji Zatrudnienia. Aby agencja zatrudnienia dziatata legalnie, musi
uzyskac stosowny certyfikat. Agencjami zatrudnienia sg agencje: posrednictwa pracy na terenie
RP, posrednictwa pracy za granica, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy
tymczasowej.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: w ramach budzetu WUP

A.1.8 Perspektywy dla mtodziezy, Wdrazanie Dziatania 1.2 SPO RZL®

Glownym celem zadania jest udzielenie mozliwie petnego wsparcia poprzez dziatania
wspierajace i promujgce oraz samozatrudnienie mitodziezy, w tym absolwentom wszystkich
typoéw szkét, tak aby nie stawali sie i nie pozostawali bezrobotnymi. Projekty realizowane sg
przez Powiatowe Urzedy Pracy adresowane sg do mtodziezy ponizej 25 roku zycia, bezrobotnej
przez okres do 24 miesiecy, bezrobotnych absolwentéw wszystkich typéw szkoét oraz osob
ponizej 25 roku zycia, zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres do 24 miesiecy, chcacych
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Aktualnie realizowanych jest 16 projektéw w ramach Dziatania 1.2 schemat a) SPO RZL —
projekty rozpoczety sie w Il i lll kwartale 2006 roku i majg zakonczy¢ sie najpdzniej do 31 marca
2008 roku.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 1 792 840,28 PLN

*SPORZL — Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobdw Ludzkich, okres programowania 2004-2006
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A.1.9 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia, Wdrazanie Dzialania 1.3
schemat a) SPO RZL

Gléwnym celem zadania jest ograniczenie dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn poprzez
wsparcie dla osob bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej,
tak aby nie wypadly z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia spotecznego tych oséb. Projekty
tworzone przez Powiatowe Urzedy Pracy adresowane sg do oséb powyzej 25 roku zycia,
bezrobotnych przez okres do 24 miesiecy, z wytaczeniem bezrobotnych absolwentéw. Osoby,
ktére pozostajg bez pracy przez dtuzszy czas, majg trudnosci w dostosowaniu do potrzeb
nowoczesnego rynku pracy, posiadajg stabg motywacje do poszukiwania i utrzymania
zatrudnienia, a przede wszystkim ich kwalifikacje dezaktualizujg sie. Podjecie dziatan na rzecz
0so6b dtugotrwale bezrobotnych ma zapobiegac dalszemu wzrostowi tej grupy bezrobotnych oraz
ma umozliwi¢ tym osobom powrét na rynek pracy.

Aktualnie realizowanych jest 16 projektéw w ramach Dziatania 1.3 schemat a) SPO RZL —
projekty rozpoczety sie w Il i lll kwartale 2006 roku i majg zakonczy¢ sie najpdzniej do dnia 31
marca 2008 roku.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 1 651 376,58 PLN

A.1.10 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,
Wdrazanie Poddziatania 6.1.1 PO KL*

W wyniku konkursu zostang wytonione projekty skierowane do:

= 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia, ktérych celem jest zwiekszenie szans na zatrudnienie
os6b biernych zawodowo i bezrobotnych. Formy wsparcia mozliwe do realizacji w ramach
projektow to m.in. programy aktywizacji zawodowej, warsztaty i szkolenia technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych, zastosowanie Indywidualnych
Planéw Dziatania, wspieranie wolontariatu.

= instytucji rynku pracy i innych podmiotéw dziatajacych na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich
w zakresie prowadzenia badan i analiz rynku pracy, szkoleh i doradztwa dla kadr zgodnych
ze specyfikg dziatan powyzszych instytucji oraz rozwoju dialogu, partnerstwa i wspotpracy na
rzecz rozwoju zasobow ludzkich.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 225 674 PLN

A.1.12 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich, Wdrazanie Dziatania 6.3 PO KL

W ramach Dziatania realizowane beda mate projekty (do 50 tys. zl) wytonione w ramach
konkursu, ktére przyczynia¢ sie beda do aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszarow
wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych. Istnieje
réwniez mozliwos¢ wspierania inicjatyw prowadzacych do rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspoétpracy na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich na poziomie lokalnym.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 734 748 PLN

*POKL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki, okres programowania 2007-2013
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Cel A.2 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym i wykluczonych

Cel obejmuje formy wsparcia adresowane do o0s6b zagrozonych wykluczeniem
i wykluczonych spotecznie, prowadzgce do integracji spotecznej, a takze utatwiajgce dostep do
rynku pracy, a w efekcie skutkujgce efektywng integracja zawodowa.

Cel A.2 wpisuje sie w Obszar V Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego — Spojnosé

wewnatrzregionalna; kierunek polityki Integrujaca polityka spoteczna.

Zadania realizowane w ramach celu A.2:

A.2.1 Rozwdéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej,
Wdrazanie Poddziatania 7.1.1 PO KL

Projekty systemowe® o$rodkéw pomocy spotecznej maja na celu integracie zawodowa
i spoteczng osob zagrozonych wykluczeniem i wykluczonych spotecznie oraz przezwyciezanie
indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy. W ramach projektow realizowane bedg
aktywne formy integracji oraz programy aktywnosci lokalnej obejmujace zatrudnienie socjalne,
szkolenia, ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym oraz formy wsparcia
indywidualnego i sSrodowiskowego.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie / Osrodki
Pomocy Spotecznej

Srodki: 12 125 132 PLN

A.2.2 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie, Wdrazanie Poddziatania 7.1.2 PO KL

Projekty systemowe osrodkéw pomocy spotecznej majg na celu integracie zawodowg
i spoteczng os6b zagrozonych wykluczeniem i wykluczonych spotecznie oraz przezwyciezanie
indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy. W ramach projektéw realizowane beda
aktywne formy integracji oraz programy aktywnosci lokalnej obejmujace zatrudnienie socjalne,
szkolenia, ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym oraz formy wsparcia
indywidualnego i sSrodowiskowego. Projekty obejmowac¢ beda réwniez dziatania na rzecz
integracji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie / Powiatowe
Centra Pomocy Rodzinie

Srodki: 7 316 891 PLN

A.2.3 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
Wdrazanie Poddziatania 7.2.1 PO KL

Dziatanie obejmuje projekty wytonione w drodze konkursu, ktérych celem jest poprawa dostepu
do zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W ramach projektéw osoby
zagrozone  wykluczeniem mogg zosta¢ objete  poradnictwem  psychologicznym,
psychospotecznym i zawodowym oraz wsparciem w formie kurséw i szkolen umozliwiajgcych

° Projekty systemowe to projekty polegajace na dofinansowaniu realizacji zadahn publicznych (art. 28
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju — Dz. U. Nr 227 poz. 1658
z pozn. zm.)
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nabycie lub zmiane kwalifikacji; stazy i zatrudnienia subsydiowanego; czy formami wsparcia
indywidualnego i Srodowiskowego, m.in. animacja lokalng, treningiem pracy, couchingiem.
Wspierane mogq by¢ rowniez podmioty integracji spotecznej oraz pozaszkolne formy integracji
spotecznej mtodziezy, a takze prowadzone badania i analizy z zakresu polityki spotecznej
w regionie.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 2 854 643 PLN

A24 Projekt »Samodzielne zycie” - program aktywizaciji miodziezy

z matopolskich osrodkéw wychowawczych

Projekt obejmie 4 mtodziezowe osrodki wychowawcze, z terenu Matopolski, ktérych uczniowie

wymagajg stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, w celu lepszej adaptac;ji

i ptynnego przejscia do rynku pracy. W ramach projektu, osrodki beda realizowaty m.in.

nastepujace dziatania:

- kursy i szkolenia zawodowe np. kurs kelnerski, kurs prawa jazdy, kurs komputerowy, kurs
gotowania, rézne szkolenia zawodowe w zaleznosci od zapotrzebowania na rynku pracy;
nowe formy i metody wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej np: prowadzenie przez wychowankéwo samodzielnych gospodarstw
domowych, warsztaty przygotowujgce do samodzielnego zycia, warsztaty nauki gotowania,
zajecia typu team - building (ksztattowanie wytrwatosci, praca nad sobg), spotkania
integracyjne wychowankéw z rodzicami i opiekunami, obozy wychowawczo —terapeutyczne

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukaciji i Sportu UMWM
Srodki: 370 000 PLN

A.2.5 Wsparcie ekonomii spotecznej, Wdrazanie Poddziatania 7.2.2 PO KL

Projekty, wytonione w drodze konkursu, beda wspieraty funkcjonowanie instytucji otoczenia
sektora ekonomii spofecznej, ktére Swiadczg ustugi prawne, finansowe, marketingowe
i doradcze dla istniejacych podmiotéw ekonomii spotecznej oraz dostarczajg umiejetnosci
niezbednych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 2 694 786 PLN

A.2.6 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji, Wdrazanie Dziatania 7.3 PO KL

W ramach Dziatania realizowane beda mate projekty (do 50 tys. zl) wylonione w ramach
konkursu, wspierajgce aktywizacje i integracje spotecznosci lokalnych oraz przyczyniajace sie do
realizacji strategii rozwoju kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich. Projekty moga obejmowaé
formy wsparcia prowadzace do integracji spotecznej mieszkancoéw obszaréw wiejskich oraz
rozwoju ustug opiekunczych na tych obszarach, wspiera¢ lokalne inicjatywy realizowane w celu
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz promowaé dialog, partnerstwo publiczno-
spoteczne i wspotprace na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich na poziomie lokalnym.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 2 662 322 PLN
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A.2.7 Projekt ,,Szkolenia — Praktyka — Zatrudnienie — Rozwéj”

Projekt bedzie miat charakter ogdlnopolski i systemowy — bedzie realizowany w jednostkach
organizacyjnych OHP na terenie catego kraju, w Matopolsce za realizacje projektu odpowiada
Matopolska Komenda Wojewddzka OHP. Realizacja projektu zaktada objecie miodziezy
wsparciem psychologicznym; przygotowanie mfodziezy do aktywnego funkcjonowania na rynku
pracy poprzez: poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe, informacja zawodowa oraz
objecie beneficjentdéw szkoleniami m.in. zawodowymi, jezykowymi, kursami prawa jazdy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Komenda Wojewddzka Ochotniczych Hufcéw Pracy

Srodki: budzet zadania dla Matopolski nie zostat ustalony

A.2.8 Projekt ,,18-24 — Czas na samodzielnos¢”

Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa miodziezy zagrozonej
wykluczeniem spot. poprzez jej powrdét do systemu edukacji, zdobycie zawodu oraz
usamodzielnienie sie. W ramach projektu realizowane sg ustugi z zakresu posrednictwa
zawodowego, psychologicznego, prawnego; pomoc miodziezy w wyborze kierunkow ksztatcenia
oraz umozliwienie nabycia kwalifikacji i umiejetno$ci w zawodach poszukiwanych na rynku pracy,
stosownie do ich zainteresowan i mozliwosci. Dodatkowo miodziez zostanie objeta szkoleniami
pozwalajgcymi na podwyzszenie lub nabycie umiejetnosci postugiwania sie wybranym jezyku
obcym, nabycie praktycznych umiejetnosci obstugi komputera w zakresie ECDL oraz naukg
metod aktywnego poszukiwania pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Komenda Wojewddzka Ochotniczych Hufcéw Pracy
Srodki: 155 760 PLN

A.2.9 Projekt ,,Akademia Przedsiebiorczosci. Rozwéj alternatywnych form zatrudnienia” -
Dziatanie 3

Celem projektu ,Akademia Przedsiebiorczosci. Rozwdj alternatywnych form zatrudnienia” jest
rozwoéj innowacyjnych, modelowych form zatrudnienia socjalnego i wspieranego dla oso6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w oparciu o mozliwosci lokalnego rynku pracy. Trzecia
czesS¢ projektu ma stuzy¢ wprowadzaniu do gtébwnego nurtu polityki i praktyki dziatania
organizacji i instytucji rezultatéw wypracowanych w drugiej czesci projektu tj. ,Coachingu - jako
metody aktywizacji zawodowej i spotecznej w trzech sektorach gospodarki”. Realizowane
dziatania obejmujg m.in.: seminarium o specyficznej roli trenera zatrudnienia wspieranego oraz
warsztaty dla przedsiebiorcéw prezentujgce mozliwosci wykorzystania pracy trenera
w dziatalnosci firmy, seminarium dla kreujgcych polityke spoteczng w regionie o mozliwosci
wykorzystania coachingu jako narzedzia walki z bezrobociem, powotanie Matopolskiego Paktu
na Rzecz Ekonomii Spotecznej, zajecia ze studentami, utworzenie matopolskiego portalu
ekonomii spoteczne;.

Partnerzy Projektu: Instytut Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego, Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie, Matopolski Zwigzek Pracodawcow.

Jednostka odpowiedzialna 2za realizacje: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie

Srodki: 207 815 PLN
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A.2.10 Projekt ,,ABC Gospodarki Spotecznej — Aktywizacja, Biznes, Coaching”

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna osob, ktére majg trudnosci
z wejsciem oraz utrzymaniem sie na rynku pracy, a takze udzielenie wsparcia dla tworzenia
i dziatalnosci podmiotéw aktywizacji spotecznej i zawodowe;.
W ramach projektu planowane sg m.in. nastepujace dziatania:
- Zatozenie ,0Osrodka Coachingu” — centrum metodologiczno — szkoleniowego w zakresie
coachingu.
Wdrozenie modelu Trenera Zatrudnienia Wspieranego wsréd wybranych grup oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Organizacja szkolen i doradztwa w zakresie zaktadania i prowadzenia podmiotéw aktywizacji
spotecznej i zawodowe;.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 925 000 PLN

A.2.11 Projekt ,,Droga do aktywnosci zawodowej”

Gtéwnym celem projektu “Droga do aktywnosci zawodowej” jest udzielenie kompleksowej
pomocy osobom dtugotrwale bezrobotnym zarejestrowanym w PUP powyzej 24 miesiecy
znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuacji osobistej i zawodowej, poprzez zapewnienie
wsparcia, umozliwiajgcego integracje spoteczng i zawodowa, przygotowanie do wykonywania
zawodu, podniesienie kwalifikacji oraz podjecie zatrudnienia.

Dziatania w ramach projektu obejmujg poradnictwo zawodowe (indywidualne, grupowe),
warsztaty grupowe tematyczne, posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe oraz szereg
dodatkowych form wsparcia, w tym m.in. zwrot kosztéw przejazdu oraz zapewnienie noclegéw.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego
Srodki: 699 630 PLN

A.2.12 Realizacja programu regionalnego Konserwator

Celem programu jest zmniejszenie ryzyka wykluczenia zawodowego i spotecznego o0sob
bezrobotnych bedacych w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy poprzez ich czasowe
zatrudnienie. Osoby te bedg pracowaé w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych badz
przygotowania zawodowego w miejscu pracy przy wykonywaniu prac zwigzanych
z zachowaniem i rewitalizacjg substancji zabytkowej oraz ochrona krajobrazu kulturowego na
terenie Matopolski. Front prac bedzie wyznaczany przez instytucje kultury badz samorzad
terytorialny, odpowiedzialne za realizacje zadan z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego.
Zadania te beda finansowane z Funduszu Pracy przez powiatowe urzedy pracy, ktére beda takze
odpowiedzialne za nabor uczestnikow programu.

Partnerem programu jest Departament Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Turystyki UMWM.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 2 662 322 PLN
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Cel A.3 Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

Wzrost przedsiebiorczosci mieszkancéw regionu jest $cisle zwigzany z procesem kreowania
nowych miejsc pracy. W ramach celu A.3 realizowane bedg dziatania w zakresie promocji postaw
przedsiebiorczych oraz wspierania rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej przez mieszkancow

regionu.

Cel A.3 wpisuje sie w Obszar | Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego — Spoteczenstwo
wiedzy i aktywnosci; kierunek polityki Wsparcie indywidualnej przedsiebiorczosci — wsparcie dla

powstawania i rozwoju matych i srednich przedsiebiorstw.

Zadania realizowane w ramach celu A.3:

A.3.1 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Wdrazanie Dziatania
6.2 PO KL

W wyniku konkursu zostang wybrani operatorzy udzielajacy kompleksowego wsparcia osobom
zamierzajgcym rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza w formie doradztwa i szkolen, pomocy
w przygotowaniu biznesplanu, przyznania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
oraz wsparcia pomostowego w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzgd Pracy w Krakowie
Srodki: 9 125 047 PLN

A.3.2 Promocja przedsiebiorczosci, Wdrazanie Dziatania 2.5 ZPORR®

Celem dziatania jest aktywne wspieranie zatrudnienia poprzez stymulowanie powstawania
nowych mikroprzedsiebiorstw i podejmowania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Ostatecznymi
beneficjentami pomocy sg osoby zamierzajace rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg. W ramach
projektow realizowanych przez operatoréw, osoby fizyczne nie zarejestrowane jako bezrobotne,
zamierzajgce rozpoczgé dziatalno$¢ gospodarcza mogag otrzymacé dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie merytoryczne konieczne w poczatkowym okresie
funkcjonowania przedsiebiorstwa, a takze pomoc finansowa umozliwiajacg pokrycie
podstawowych kosztoéw zwigzanych z dziatalnoscia, jak réwniez realizacjg niewielkich inwestycji.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Funduszy Europejskich UMWM
Srodki: 2 889 909 PLN

A.3.3 Projekt ,,Przedsiebiorczos¢ bez barier”

Projekt ,Przedsiebiorczos¢ bez barier” realizowany jest w ramach Dziatania 2.5 ZPORR. Projekt
kierowany jest do oso6b planujacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg na terenie woj.
matopolskiego. Osoby zainteresowane zatozeniem wiasnej firmy sa objete wsparciem
szkoleniowo-doradczego oraz wsparciem finansowym. W roku 2008 podejmowane bedg
dziatania kohczace projekt. Zaktadane jest wyptacenie pozostatej czesci dotacji oraz wyptacenie
wsparcia pomostowego dla 15 oséb.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego
Srodki: 89 000 PLN

® ZPORR - Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego, okres programowania 2004-2006
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A.3.4 Program ,,Pierwszy Biznes”

Program Pierwszy Biznes zaktada udzielanie pozyczek mtodym osobom bezrobotnym na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Pozyczki udzielane sg ze srodkéw Bank Gospodarstwa
Krajowego (BGK) w ramach umowy wspétpracy pomiedzy MARR S.A. a BGK dotyczacej obstugi
tego programu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego
Srodki: 150 000 PLN

A.3.5 Dziatalnos¢ informacyjna TARR w zakresie funduszy pomocowych

Zespot ds. Funduszy Pomocowych dziatajagcy w ramach Centrum Funduszy Pomocowych jest
wyspecjalizowang komorka, oferujgcg pomoc podmiotom gospodarczym i osobom
rozpoczynajagcym dziatalnos¢ gospodarczg. Wspieranie przedsiebiorcow w  zakresie
pozyskiwania zewnetrznych zrédta finansowania polega na opracowywaniu projektéw (wnioskow,
studiow wykonalnosci, biznes planéw) o dofinansowani ze Zrédet unijnych dla przedsiebiorcéw
oraz rozliczanie projektow. Zadaniem zespotu jest réwniez przygotowywanie informaciji
dotyczacych dostepnych konkurséw i programéw pomocowych dla jednostek samorzadu
terytorialnego. Plan na rok 2008 zaktada udzielenie informac;ji dla ok. 100 podmiotow.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego
Srodki: 5212 PLN

Planowane efekty realizacji oraz zrodta finansowania zadan w ramach Pola A

Produkty w ramach Pola A to:

= Ustlugami doradczymi i informacjg zawodowa zostanie objetych 238 389 osob.

= Posrednictwem pracy (takze internetowym) zostanie objetych 234 840 osob,

= Skierowanych na subsydiowane zostanie 12 827 osob,

= Ro&éznymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zostanie objetych 30 0210s06b,
= Przewidywane jest pozyskanie 93 350 ofert pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej,
= Zostanie udzielonych 6 643 pozyczek, dotacji, poreczen,

= R6znymi formami integracji spotecznej zostanie objetych 3 573 oséb,

= Zostanie zorganizowanych 34 seminariow i konferenc;ji,

= Zostanie opracowanych 10 raportow i publikaciji,

= Bedzie realizowanych 14 inicjatyw partnerskich i lokalnych.

Rezultaty realizowanych dziatan to:
= Podjecie pracy przez 89 827 osob,
= Utworzenie 6 619 nowych miejsc pracy, z uwzglednieniem samozatrudnienia,

= Uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnos$ci i kwalifikacji przez 84 546 osob.
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taczne $rodki zaangazowane w polu A wynosza 209 001 849,84 PLN. Zrédta finansowanie zadan

zgtoszonych w ramach Pola A przedstawia ponizsza tabela:

Zrodto finansowania Pole A
Budzet Panstwa 2 976 674,58
Budzet JST 1 856 149,87
Fundusz Pracy 120 924 814,88
PFRON 384 137,00
EFS 78 939 220,01
EFRR 688 570,00
srodki prywatne 107 260,15
inne 3125 050,35
Razem 209 001 849,84

Zrédto: Opracowanie wiasne

V.3. POLE B - WYKSZTALCENIE i KWALIFIKACJE

Cel ogdlny: Podniesienie poziomu kwalifikacji i wyksztalcenia mieszkancow
regionu

Pole B obejmuje dwa cele szczegdtowe:
= B.1 Rozwdj edukacja na rzecz kompetencji dostosowanych do potrzeb regionalnej gospodarki

= B.2 Upowszechnianie ksztatcenia przez cate zycie

Cel B.1. Rozwdéj edukacji dla potrzeb regionalnej gospodarki

Cel obejmuje dziatania w zakresie poprawy dostepu do edukacji, modernizacji oferty edukacyjnej
szkoét prowadzacych ksztatcenie ogolne i zawodowe, a takze wsparcia ucznidow uzdolnionych.
Dziatania podejmowane w ramach celu wynikaja z zatozenia, iz przebieg sciezki edukacyjnej,
a w konsekwencji sytuacja jednostki na rynku pracy, jest uzalezniony zaréwno od jakosci procesu

ksztatcenia, jak i dostepu do ustug edukacyjnych.

Cel B.1 wpisuje sie w Obszar | Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego; kierunki polityki

Poprawa jakos$ci i poziomu wyksztatcenia mieszkancow oraz Promocja talentow.
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Zadania realizowane w ramach celu B.1:

B.1.1 Zmniejszanie nierownosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej,
Wdrazanie Poddziatania 9.1.1 PO KL

W ramach projektéw, wytonionych w efekcie konkursu, bedg tworzone osrodki wychowania
przedszkolnego oraz alternatywne form wychowania przedszkolnego, mozliwe jest réwniez
wspieranie istniejacych przedszkoli w celu zwiekszania uczestnictwa dzieci w wychowaniu
przedszkolnym, a takze realizacja kampanii informacyjnych promujacych edukacje przedszkolna.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 4 736 920 PLN

B.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepnie do
edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych, Wdrazanie Poddziatania
9.1.2 PO KL

Projekty wybrane w drodze konkursu skierowane bedg do szkoét prowadzacych ksztatcenie
ogolne. Formy wsparcia mozliwe do realizacji w ramach projektéw to dodatkowe zajecia
opiekunczo-wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce  wyréwnywaniu  dysproporciji
edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia; dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla
ucznidw ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych; rozszerzanie oferty szkét
0 zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno — zawodowym; oraz
wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 9 112 354 PLN

B.1.3 Projekt ,,ICT- Inspirujgce Ciekawe Twércze”

Projekt obejmie 4 mtodziezowe osrodki wychowawcze, z terenu Matopolski, ktérych uczniowie
wymagajg stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, w celu lepszej adaptacji
i ptynnego przejscia do rynku pracy. W ramach projektu, kazdy z o$rodkéw bedzie realizowat
odrebny Program Rozwoju Os$rodka na rzecz wychowankéw, na ktéry ztozg sie formy, dobrane
w zaleznosci od ich indywidualnych ispecyficznych potrzeb, m.in.: zajecia dydaktyczno
wyrownawcze i specjalistyczne, dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne, rozwijajace
kompetencje kluczowe i zainteresowania wychowankow, doradztwo i opieke psychologiczno -
pedagogiczna.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukaciji i Sportu UMWM
Srodki: 320 000 PLN

B.1.4 Matopolski program stypendialny dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych

Program skierowany jest do ucznidw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych o szczegdlnych
osiggnieciach naukowych oraz pochodzacy z rodzin, w ktérych dochéd na osobe w rodzinie nie
przekracza dwukrotnosci progu okreslonego w Ustawie o swiadczeniach rodzinnych. Projekt
zakfada udzielenie wsparcia finansowego uczniom szczegdlnie uzdolnionym celem umozliwienia
im pogtebiania wiedzy i zwiekszenia ich motywacji do kontynuacji nauki na poziomie wyzszym.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci
Srodki: 3 842 529,33 PLN
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B.1.5 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego, Wdrazanie Dziatania
9.2 PO KL

Projekty wybrane w drodze konkursu skierowane bedg do szkoét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe. Formy wsparcia mozliwe do realizacji w ramach projektéw to m.in. dodatkowe zajecia
opiekunczo-wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce  wyréwnywaniu  dysproporciji
edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia; dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla
uczniéw ukierunkowane na rozwoj kompetencji kluczowych; programy doradztwa edukacyjno —
zawodowego, programy modernizujgce oferte ksztatcenia zawodowego w celu dostosowania jej
do potrzeb rynku pracy oraz wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzgd Pracy w Krakowie
Srodki: 6 928 006 PLN

B.1.6 Projekt ,,Zawodowa przysztos¢”

Projekt obejmie 7 szkdét policealnych, w Krakowie, Nowym Saczu, Gorlicach, Bochni

i Myslenicach, dla ktorych Wojewddztwo Matopolskie jest organem prowadzacym. W kazdej

z 7 szkét realizowany bedzie Program Rozwoju Szkoty, na ktéry sktadajg sie formy wsparcia

uczniow, dobrane w pod katem edukacyjnym oraz wymagan rynku pracy, w tym m.in.:

= dodatkowe kursy zawodowe w zakresie: stomatologii i protetyki, pierwszej pomocy, masazu,
opieki nad dzieémi, zywienia, ratownictwa goérskiego i katastrof masowych, optiometrii

» dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidw ukierunkowane na rozwdj
kompetenciji kluczowych np.: zajecia komputerowe, zajecia jezykowe (j. angielski, j. migowy)

= doradztwo edukacyjno — zawodowe wspoOtpraca z pracodawcami stuzgca podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych uczniéw w zakresie praktycznych form nauczania.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukaciji i Sportu UMWM
Srodki: 650 000 PLN

B.1.7 Ustugi swiadczone przez Osrodki Szkolenia Zawodowego Ochotniczych Hufcow
Pracy

Zadanie skierowane jest do miodziezy bezrobotnej i poszukujacej pracy jak i osob, ktére pragng
uzupetni¢ swoje kwalifikacje uzyskujgc dodatkowe uprawnienia zawodowe bez wzgledu na swdj
aktualny status. Szkolenia oferowane uczestnikom sg w formie kurséw przyuczajacych do
zawodu, kurséw doskonalenia zawodowego, kurséw przygotowujacych do egzaminéw na tytuty
kwalifikacyjne i przygotowujgace do uzyskania uprawnien zawodowych. Osobng grupe stanowiag
kursy skierowane do osob pracujgcych - sg to kursy pedagogiczne dla instruktorow praktycznej
nauki zawodu. Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymujg stosowne zaswiadczenia
i certyfikaty. Zadanie realizowane jest poprzez Osrodki Szkolenia Zawodowego OHP
w Krakowie, Nowym Saczu, Tarnowie.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Komenda Wojew6dzka OHP
Srodki: 357 900 PLN

Cel B.2 Upowszechnienie ksztalcenia przez cate zycie

Cel obejmuje inicjatywy prowadzace do wzrostu kompetencji i kwalifikacji mieszkahcow regionu
poprzez kursy i szkolenia oraz zwieszenia udziatu os6b dorostych w formalnym ksztatceniu

ustawicznym.
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Cel B.2 wpisuje sie w Obszar | Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego; kierunki polityki
Poprawa jakosci i poziomu wyksztatcenia mieszkancow, Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego

oraz Wsparcie indywidualnej przedsiebiorczosci.

Zadania realizowane w ramach celu B.2:

B.2.1 Rozwoj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie, Wdrazanie Dziatania 2.1 ZPORR

Gléwnym celem zadania jest zwiekszenie mobilnosci zawodowej mieszkancow i ich zdolnosci
w zakresie dostosowywania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do wymogoéw regionalnego
rynku pracy. W ramach zadania przewiduje sie nastepujgce formy wsparcia: szkolenia
przekwalifikujace badZz podnoszace umiejetnosci zawodowe, w tym szkolenia w zakresie jezykow
obcych i postugiwania sie technikami informacyjnymi; szkolenia i ustugi doradcze dla rolnikéw
i domownikéw w zakresie podejmowania dodatkowej dziatalnosci okotorolniczej; ustugi doradcze
wspomagajgce ksztaltowanie kariery zawodowej dorostych oséb pracujgcych oraz studentow;
szkolenia podwyzszajace kwalifikacje doradcéw rolniczych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 1413 331,53 PLN

B.2.2 Reorientacja zawodowa oséb odchodzacych z rolnictwa, Wdrazanie Dziatania 2.3
ZPORR

Celem zadania jest wyposazenie rolnikdbw w umiejetnosci umozliwiajagce zdobycie nowego
zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu w zwigzku z procesem restrukturyzacji polskiego
rolnictwa. W ramach zadania przewiduje sie nastepujgce formy wsparcia: szkolenia i kursy
dajgce umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe w nowym zawodzie pozarolniczym; informacja
zawodowa; ustugi doradcze w celu podjecia indywidualnej decyzji o wyborze nowego zawodu
pozarolniczego; posrednictwo pracy na terenie RP; subsydiowanie zatrudnienia w nowym
miejscu pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 855 078,60 PLN

B.2.3 Reorientacja zawodowa os6b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi,
Wdrazanie Dziatania 2.4 ZPORR

Celem zadania jest zmiana kwalifikacji zawodowych pracownikéw przemystow i sektorow
podlegajacych restrukturyzacji, a takze innych oséb zagrozonych utratg zatrudnienia w wyniku
procesow restrukturyzacyjnych w celu umozliwienia tym osobom wykonywania nowych
zawoddéw. W ramach zadania przewiduje sie nastepujgce formy wsparcia: szkolenia i kursy
dajgce umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe w nowym zawodzie; informacja zawodowa; ustugi
doradcze w celu podjecia indywidualnej decyzji o wyborze nowego zawodu pozarolniczego;
posrednictwo pracy na terenie RP; subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewoddzki Urzgd Pracy w Krakowie
Srodki: 277 351,68 PLN
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B.2.4 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego, Wdrazanie Dziatania 9.3 PO
KL

Celem zadania jest zwiekszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu ustawicznym
w formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci i dostepnosci oraz zwiekszenie
znaczenia ksztatcenia ustawicznego jako czynnika oddziatywujgcego na sytuacje na rynku pracy.
W ramach projektéw wytonionych w efekcie konkursu moga by¢é realizowane programy
formalnego ksztatcenia ustawicznego, programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych
i zawodowych, ustugi doradcze w zakresie wyboru sciezki ksztatcenia formalnego w kontekscie
potrzeb rynku pracy, a takze wsparcie dla placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 2 715 817 PLN

B.2.5 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty, Wdrazanie Dziatania 9.4 PO KL

Celem zadania jest dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu
oraz kadr administracyjnych instytucji systemu oswiaty do wymogdéw zwigzanych za
strategicznymi kierunkami rozwoju regionu, zmiang kierunkéw ksztatcenia, zapotrzebowaniem na
nowe kwalifikacje oraz zmieniajaca sie sytuacjg demograficzng w systemie oswiaty. Projekty
moga obejmowac studia wyzsze, studia podyplomowe, kursy i szkolenia dla pracownikow
instytucji oswiaty oraz programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w kierunku ksztatcenia
ustawicznego.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 600 001 PLN

B.2.6 Projekt ,,Doskonalenie zawodowe nauczycieli w dziedzinie wykorzystania technologii
informacyjnej”

Zadanie wychodzi na przeciw potrzebie doskonalenia kwalifikacji w zakresie wykorzystania ICT,
ktore zwiekszajg mobilno$¢ nauczycieli na rynku pracy w zwigzku ze zmieniajgca sie sytuacja
demograficzng w systemie oswiaty. Nauczyciele bedg przygotowani do wykorzystania nabytych
umiejetnosci w ksztatceniu ustawicznym osoéb dorostych oraz po za systemem oswiaty. Pozwoli
im to dluzej funkcjonowaé¢ na rynku pracy. Modutowe kursy doskonalagce majg charakter
kompleksowy i rozwing oraz uzupetnig kompetencje nauczycieli, gtdbwnie uczacych przedmiotow
nieinformatycznych, w zakresie wykorzystania komputera, Internetu i multimediéw w dydaktyce
oraz w zakresie obstugi sieci LAN i WAN.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 610 071 PLN

B.2.7 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich, Wdrazanie Dziatania 9.5 PO
KL

W ramach Dziatania realizowane beda mate projekty (do 50 tys. zl) wylonione w ramach
konkursu, ktére przyczynia¢ sie bedg do pobudzenia aktywnosci obszaréw wiejskich na rzecz
samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj edukac;ji
i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancéw obszaréw wiejskich. Istnieje réwniez
mozliwos¢ realizacji projektow podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancow
obszaréw wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na obszarach wiejskich.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 3 513 290 PLN
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B.2.8 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw,
Wdrazanie Poddziatania 8.1.1 PO KL

Projekty realizowane w ramach zadania majg prowadzi¢ do podniesienia i dostosowania
kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki. Wsparcie
oferowane w ramach projektow moze obejmowac szkolenia skierowane do oséb, ktére z wiasnej
inicjatywy sg zainteresowane podnoszeniem umiejetnosci i kwalifikacji oraz szkolenia ogdélne
i specjalistyczne dla kadr zarzadzajgcych i pracownikéw przedsiebiorstw. Mozliwa jest réwniez
realizacja projektow doradczych dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw, w tym osob
samozatrudnionych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 26 843 132 PLN

B.2.9 Projekt ,,Aktywni do emerytury i nie tylko...”

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 150 pracownikow Matopolskich przedsiebiorstw po 50
roku zycia. W ramach projektu realizowane beda dziatania informacyjno-promocyjne, w celu
podnoszenie swiadomosci w zakresie potrzeby utrzymania oséb po 50 roku zycia na rynku pracy;
szkolenia dla 150 BO z zakresu: kompetencji spotecznych i zawodowych, zarzadzania zasobami
ludzkimi oraz coachingu i mentoringu; a w efekcie pilotazowe wdrozenie metod coachingu
i mentoringu w matopolskich przedsiebiorstwach.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 700 000 PLN

B.2.10 Wszechnica Edukacyjna TARR

Wszechnica Edukacyjna TARR S.A. jest niepubliczng placéwka ksztatcenia ustawicznego
powstatg w Tarnowie. Celem WE jest: rozwoj spoteczny i gospodarczy regionu, przygotowanie
kadr dla nowoczesnej gospodarki, przeciwdziatanie bezrobociu, rozwdj przedsiebiorczosci,
pozyskiwanie srodkéw na realizacje przedsiewzie¢ edukacyjnych i gospodarczych. Swojg oferte
adresuje w szczegolnosci do: MSP, pracownikéw i pracodawcéw, oséb bezrobotnych, jednostek
samorzadu terytorialnego, osob doksztatcajacych sie i przekwalifikowujacych, innych grup
zorganizowanych na zlecenie. Zadania jakie zostang zrealizowane przez Wszechnice to:
szkolenia specjalistyczne, studia podyplomowe, szkolenia pozostate oraz Krajowy Kongres
Ekologiczny EKO-MED.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego
Srodki: 173 760 PLN

B.2.11 Ksztalcenie nauczycieli jezykéw obcych przez Nauczycielskie Kolegium Jezykow
Obcych w Zakopanem

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Zakopanem ksztalci w trybie trzyletnich dziennych
studiow nauczycieli jezyka angielskiego i niemieckiego do szkdét podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. Stuchacze szkoty to miodziez, ale takZze osoby doroste, bezrobotni lub
chcacy zmieni¢ kwalifikacje z Zakopanego i innych okolicznych miejscowosci. Dla wielu z tych
ludzi Kolegium jest jedyng szansg uzyskania wyksztatcenia bez podejmowania kosztownych
studiow w duzym miescie. Absolwenci Kolegium zostajg w wiekszosci zatrudnieni w szkotach
W regionie, czesto podejmujac jednoczesnie dalsze studia uzupetniajgce na uczelni wyzszej.
Partnerem Kolegium sprawujacym opieke naukowo-dydaktyczng nad szkotg jest Uniwersytet
Jagiellonski w Krakowie.
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Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukacji i Sportu UMWM -
Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Zakopanem

Srodki: 153 330 PLN

B.2.12 Ksztalcenie nauczycieli jezykow obcych przez Nauczycielskie Kolegium Jezykow
Obcych w Suchej Beskidzkiej

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Suchej Beskidzkiej prowadzi ksztatcenie
w zakresie dwoch specjalnosci — jezyk angielski i jezyk niemiecki. Stuchacze uzyskujg wiedze
i kwalifikacje do nauczania jezyka angielskiego lub niemieckiego we wszystkich typach szkét za
wyjatkiem nauczycielskich kolegiéw jezykow obcych. Patronem Kolegium w zakresie ksztatcenia
jest Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukacji i Sportu UMWM -
Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Suchej Beskidzkiej

Srodki: 1 717 450 PLN

B.2.13 Podnoszenie kwalifikacji pedagogicznej kadry oswiatowej

Adresatami kursow kwalifikacyjnych sg dyrektorzy, wicedyrektorzy, pracownicy sprawujgcy
nadzor pedagogiczny, nauczyciele wszystkich typow szkot, pedagodzy i psycholodzy, liderzy
WDN. Tematyka i ilos¢ planowanych na dany rok kurséw kwalifikacyjnych wynika
z przeprowadzanej systematycznie diagnozy potrzeb. W przypadku duzego zainteresowania
nauczycieli dang tematyka, uruchamiane sg dodatkowe edycje kursu kwalifikacyjnego.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukac;ji i Sportu UMWM — Matopolskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Srodki: 910 000 PLN

B.2.14 Podnoszenie, doskonalenie i uzupetnianie kwalifikacji zawodowych

Matopolski Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Myslenicach prowadzi
szkolenia dla pielegniarek i potoznych, kursy pedagogiczne, kursy z zakresu terapii zajeciowe;j,
pierwszej pomocy przedmedycznej, BHP. Oferta Osrodka obejmuje réwniez kursy jezykow
obcych, kursy z zakresu zastosowania technologii informatycznej, kursy dla ksiegowych, a takze
specjalistyczne seminaria dla nauczycieli.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Edukac;ji i Sportu UMWM — Matopolski
Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Myslenicach

Srodki: 78 700 PLN

Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach Pola B

Produkty w ramach Pola B to:

= Ustlugami doradczymi i informacjg zawodowa zostanie objetych 290 oséb.

= Skierowanych na subsydiowane zatrudnienie zostanie 123 oséb,

= Ro6znymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zostanie objetych 22 352 oséb,
= Stypendium na kontynuowanie nauki uzyska 600 uczniéw.

= Wsparciem zostanie objetych 79 placowek oswiaty,
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= Zostanie zorganizowanych 11 seminariow i konferencji,
= Zostanie opracowana 1 publikacja,

» Bedzie realizowanych 18 inicjatyw partnerskich i lokalnych.

Rezultaty realizowanych dziatan to:

= Uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 10 019 oséb.

taczne $rodki zaangazowane w polu B wynosza 68 493 410,21 PLN. Zrédta finansowanie zadan

zgtoszonych w ramach Pola B przedstawia ponizsza tabela:

Zrédio finansowania Pole B
Budzet Pahstwa 8 290 190,07
Budzet JST 4 525 358,72
Fundusz Pracy 20 000,00
EFS 54 192 501,42
srodki prywatne 1273 360,00
inne 192 000,00
Razem 68 493 410,21

Zrédto: Opracowanie wiasne

V.4. POLE C - INNOWACYJNOSC | ZDOLNOSC ADAPTACYJNA

Cel ogdlny: Wspieranie zatrudnienia poprzez wzmacnianie potencjatu przedsiebiorstw

Pole C obejmuje dwa cele szczegodtowe:
= C.1 Wzmocnienie konkurencyjnosci i adaptacyjnosci przedsiebiorstw

= C.2 Wspieranie rozwoju innowacyjnosci w regionie

Cel C.1 Wzmocnienie konkurencyjnosci i adaptacyjnosci przedsiebiorstw

Cel zorientowany jest na podnoszenie adaptacyjnosci przedsiebiorstw w kontekscie przemian
gospodarczych, w tym restrukturyzacji, promocje elastycznych form zatrudnienia
i wspieranie zaangazowania pracodawcow w obszarze rynku pracy, m.in. poprzez

upowszechnianie idei spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.

Cel C.1 wpisuje sie w Obszar | Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego; kierunek polityki

Wsparcie indywidualnej przedsiebiorczosci - wsparcie dla powstawania i rozwoju MSP.
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Zadania realizowane w ramach celu C.1:

C.1.1 Dziatania na rzecz wsparcia rozwoju gospodarczego

Gtownym celem zadania jest pobudzenie rozwoju gospodarczego w Wojewddztwie matopolskim.
Dziatania adresowane sg do matych i srednich przedsiebiorstw Matopolski obejmuja:
Wspieranie tworzenia oraz rozwoju przedsiebiorstw nowatorskich i zaawansowanych
technologicznie.
Wspieranie rozwoju sektora wysokich technologii.
Wspieranie rozwoju MSP.
Przyciagniecie kapitatu inwestycyjnego.
Korzystanie z doswiadczeh regionéw partnerskich.
Obstuga misji i wizyt zagranicznych o charakterze gospodarczym.
Organizowanie seminariéw, konferencji, warsztatéw i szkolen.
Partneraml $g organizacje wsparcia biznesu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Transportu, Gospodarki
i Infrastruktury UMWM

Srodki: 124 680 PLN

C.1.2 Wsparcie mikroprzedsiebiorstw, Wdrazanie Dziatania 3.4 ZPORR

Dziatanie ukierunkowane jest na utatwienie dostepu do specjalistycznego doradztwa oraz
zwiekszenie zdolnosci inwestycyjnych przedsiebiorstw w poczatkowym okresie ich
funkcjonowania. W ramach Dziatania 3.4 wsparcie udzielane jest firmom dziatajgcym na rynku
nie dtuzej niz 3 lata i zatrudniajgcym nie wiecej niz 10 osob. Wsparcie udzielane jest w ramach
dwadch typow projektow:

typ | — specjalistyczne ustugi doradcze dla mikroprzedsiebiorstw

typ Il — dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsiebiorstw.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Funduszy Europejskich UMWM
Srodki: 8 850 452 PLN

C.1.3 Fundusz Pozyczkowy TARR

Fundusz Pozyczkowy dziata w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. Obecnie
kapitat Funduszu wynosi 1933 096,31 z. Celem Funduszu Pozyczkowego jest wsparcie
powstawania, funkcjonowania i rozwoju mikro i matych przedsiebiorstw. Beneficjentami pozyczek
mogq by¢ mikro i mali przedsiebiorcy zarejestrowani i prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg na
terenie woj. matopolskiego.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 720 000 PLN

C.1.4 Fundusz Poreczen Kredytowych TARR

Fundusz Poreczen Kredytowych dziata w ramach TARR S.A. od wrzesnia 2001 r. Obecny kapitat
wynosi 8 197 617,67 zt. Celem funduszu jest pomoc finansowa w powstawaniu, funkcjonowaniu
i rozwoju mikro, matych i srednich przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na
terenie powiatow tarnowskiego i sagsiednich. Pomoc ta jest realizowana poprzez udzielnie
poreczen kredytowych jako dodatkowych Zzrédet zabezpieczen kredytéw udzielanych przez banki
i inne instytucje finansujace.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 3 600 000 PLN
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C.1.5 Fundusz Pozyczkowo - Restrukturyzacyjny TARR

Fundusz Pozyczkowy — Restrukturyzacyjny dziata w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. Kapitat Funduszu wynosi 8 383 962,74 zi. Celem Funduszu Pozyczkowo —
Restrukturyzacyjnego jest wsparcie powstawania, funkcjonowania i rozwoju mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw. Beneficjentami pozyczek mogg by¢é mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy
prowadzacy dziatalno$s¢ gospodarcza przez co najmniej 6 miesiecy i tworzacy nowe miejsca
pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Srodki: 2 400 000 PLN

C.1.6 Malopolski Fundusz Pozyczkowy

Udzielanie mikro i matym przedsiebiorcom z terenu wojewddztwa matopolskiego pozyczek na
rozpoczecie, prowadzenie lub rozwdj dziatalnosci gospodarczej. W efekcie wzrost
konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez utatwienie dostepu do kapitatu. Planowane na 2008
rok jest takze ztozenie projektu w ramach MRPO, 2 os priorytetowa — Gospodarka regionalnej
szansy, Dziatanie 2.1 — Rozwdj i podniesienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw, Schemat D —
Wsparcie funduszy zwrotnych, przeznaczonych dla przedsiebiorstw. Rozpoczecie nowego
projektu bedzie uzaleznione od otrzymania dofinansowania i jego terminu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 2 400 000 PLN

C.1.7 Malopolski Fundusz Poreczen Kredytowych

Udzielanie mikro, matym i S$rednim przedsiebiorcom z terenu wojewddztwa matopolskiego
poreczen kredytow i pozyczek, zacigganych na rozpoczecie, prowadzenie lub rozwdj dziatalnosci
gospodarczej. W efekcie wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez utatwienie dostepu do
kapitatu. Planowane na 2008 rok jest takze ztozenie projektu w ramach MRPO, 2 o$ priorytetowa
— Gospodarka regionalnej szansy, Dziatanie 2.1 — Rozwdj i podniesienie konkurencyjnosci
przedsiebiorstw, Schemat D - Wsparcie funduszy zwrotnych, przeznaczonych dla
przedsiebiorstw. Rozpoczecie nowego projektu bedzie uzaleznione od otrzymania
dofinansowania i jego terminu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 7 500 000 PLN

C.1.8 Fundusz Pozyczkowo — Restrukturyzacyjny MARR

Udzielanie mikro, matym i $rednim przedsiebiorcom, z terenu powiatéw objetych Programem
Restrukturyzacji Gérnictwa, Hutnictwa oraz Wielkiej Syntezy Chemicznej, pozyczek na tworzenie
nowych miejsc pracy. W efekcie wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez utatwienie
dostepu do kapitatu oraz tworzenie przez te przedsiebiorstwa nowych miejsc pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 2 500 000 PLN
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C.1.9 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Wdrazanie
Poddziatania 8.1.2 PO KL

Poddziatanie obejmuje projekty, wytonione w ramach konkursu, oferujgce wsparcie:

- Dla pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne w tworzeniu
i realizacji programow zwolniern monitorowanych oraz szkolen i doradztwa wspomagajacych
proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa,

Dla pracownikow przedsiebiorstw restrukturyzowanych szkolenia przekwalifikowujace
i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu,

W tworzeniu partnerstw lokalnych majgcych na celu opracowanie i wdrazanie strategii
przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 3 638 531 PLN

C.1.10 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci, Wdrazanie
Poddziatania 8.1.3 PO KL

Poddziatanie obejmuje projekty, wytonione w ramach konkursu, ukierunkowane na wzmacnianie
dialogu spotecznego i wspieranie inicjatyw podejmowanych wspdélnie na poziomie lokalnym
i regionalnym przez organizacje pracodawcéw i przedstawicielstwa pracownicze, ktére majg na
celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorcéw. Mozliwe jest rowniez
promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu do
lokalnego rynku pracy i sSrodowiska naturalnego oraz upowszechnianie idei flexicurity.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 529 100 PLN

C.1.11 Tarnowski Inkubator Przedsiebiorczosci

Tarnowski Inkubator Przedsiebiorczosci powstat w lutym 2003 roku w ramach programu
.Matopolskie Inkubatory Przedsiebiorczosci”, ma charakter otwarty i dysponuje 18
pomieszczeniami o tacznej powierzchni 260 m2 oraz salg konferencyjng o powierzchni 169,9 m2.
Dziatania Tarnowskiego Inkubatora Przedsiebiorczo$ci nastawione sg na pomoc nowo
powstatym oraz na wspomaganie dziatalnosci i rozwoju istniejgcych firm. Celem jego dziatania sg
w szczegolnosci: stwarzanie warunkoéw organizacyjno- prawnych i technicznych ufatwiajgcych
rozwéj miodym przedsiebiorcom; aktywne przeciwdziatanie bezrobociu poprzez pomoc
w tworzeniu przedsiebiorstwa; promowanie rozwoju i ustug opartych na nowoczesnych
technologiach; rozwdj przedsiebiorczosci.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Srodki: 30 000 PLN

C.1.12 Projekt ,,Partnerstwo na Rzecz Ekonomii Spotecznej”

Celem ogélnym projektu jest efektywna miedzysektorowa wspétpraca w regionie na rzecz
rozwoju i profesjonalizacji sektora ekonomii spotecznej. W projekcie zaplanowano nastepujace
dziatania:
budowanie partnerskich relacji miedzy administracja publiczng na szczeblu regionalnym
i lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi, przedsiebiorcami, sSrodowiskiem akademickim
i podmiotami ekonomii spotecznej m. in. w ramach Matopolskiego Paktu na Rzecz Ekonomii
Spotecznej,
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dziatania szkoleniowo - doradcze i informacyjne promujgce wiedze nt. ekonomii spotecznej
i korzysci z niej ptyngcych wsréd m.in. decydentéw, pracownikdw pomocy spotecznej
i instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarzadowych,
zindywidualizowane wsparcie merytoryczne, finansowe i organizacyjne dla podmiotow
ekonomii spotecznej realizowane we wspotpracy z innymi organizacjami specjalizujgcymi sie
we wspieraniu rozwoju podmiotow ekonomii spoteczne.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej
w Krakowie

Srodki: 500 000 PLN

Cel C.2 Wspieranie rozwoju innowacyjnosci w regionie

W ramach celu realizowane beda dziatania prowadzace do wzrostu poziomu innowacyjnosci
w gospodarce regionu, w tym rozwdj RSI, wzmacnianie wspotpracy pomiedzy sferg nauki

i przedsiebiorstw.

Cel C.2 wpisuje sie w Obszar Il Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego; kierunek polityki

Rozwdj innowacji oraz nowoczesnych technologii.

Zadania realizowane w ramach celu C.2:

C.2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw, Wdrazanie Poddziatania 8.2.1
PO KL

W wyniku konkursu zostang wytonione projekty, w ramach ktérych realizowane beda;:

- staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych oraz
pracownikow naukowych w przedsiebiorstwach,
szkolenia i doradztwo prowadzace do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub
spin out,
dziatania promujace idee przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy
i umiejetnosci zespotu dziatajacego na uczelni lub w jednostce naukowe;j.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzgd Pracy w Krakowie
Srodki: 1 867 412 PLN

C.2.2 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy, Wdrazanie Dziatania 2.6 ZPORR

Celem dziatania jest podniesienie potencjatu regionu w zakresie innowacji poprzez wzmocnienie
wspotpracy pomiedzy sektorem badawczo-rozwojowym a gospodarkg, co prowadzi do
podniesienia konkurencyjnosci przedsiebiorstw dziatajacych na regionalnym i lokalnym rynku.
W roku 2008 przewiduje sie realizacje rzeczowa i finansowg 10 projektow. Zakonczenie
ostatniego z realizowanych w ramach dziatania projektow przewiduje sie na 30.06.2008 r.
W wyniku nadkontraktacji MRR wyrazito zgode na podpisanie umowy dla projektu realizujgcego
wskazniki z listy wskaznikéw zagrozonych. W nastepstwie tego 2.07.2007r. zostata podpisana
umowa o dofinansowanie projektu stazowego, w ramach ktérego Beneficjent zobowigzat sie
whnie$¢ wkiad wtasny w wysokosci 300 000 PLN.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Funduszy Europejskich UMWM
Srodki: 2 380 375 PLN

Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008

38




C.2.3 Projekt ,,Doctus” — Matopolski Fundusz Stypendialny dla doktorantéw

Projekt zaktada udzielenie wsparcia finansowego doktorantom z dziedzin naukowych
okreslonych w RSI (uznanych za szczegodlnie istotne z punktu widzenia regionu) na okres trwania
studiow (max 4 lata) w wysokosci 2 000 zt miesiecznie. Szczegotowe zasady wyboru
stypendystéw zostang zawarte w regulaminie przyznawania stypendiow. Oczekiwanym
rezultatem projektu jest podniesienie poziomu ksztatcenia miodej kadry naukowej poprzez
udzielenie 57 stypendiéw w roku 2008.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci
Srodki: 6 066 142 PLN

Planowane efekty realizacji oraz zrodia finansowania zadan w ramach Pola C

Produkty w ramach Pola C to:

= Ustlugami doradczymi i informacjg zawodowa zostanie objetych 20 oséb.

= Ro6znymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zostanie objetych 540 osob,
= Stypendium na kontynuowanie nauki uzyska 57 doktorantow,

= Zostang udzielone 273 pozyczki, dotacje, poreczenia,

=  Wsparcie uzyska 5 podmiotéw ekonomii spotecznej,

= Zostanie zorganizowanych 36 seminariow i konferenc;ji,

= Zostang opracowane 3 raporty i publikacje,

= Bedzie realizowana 1 inicjatyw partnerska.

Rezultaty realizowanych dziatan to:
= Utworzenie 303 nowych miejsc pracy, z uwzglednieniem samozatrudnienia,

= Uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 1 837 oséb.

taczne $érodki zaangazowane w Polu C wynoszg 45 206 692 PLN. Zrédfa finansowanie zadan

zgtoszonych w ramach Pola C przedstawia ponizsza tabela:

Zrédta finansowania Pole C
Budzet Panstwa 5893 968,65
Budzet JST 939 640,65
EFS 12 309 666,70
EFRR 10 181 749,00
Srodki prywatne 12 251 667,00
inne 3630 000,00
Razem 45 206 692,00

Zrédto: Opracowanie wiasne
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V.5. POLE D - INSTUTUCJE | PARTNERZY RYNKU PRACY

Cel ogdlny: Wzrost jakosci ustug swiadczonych przez partneréw i instytucje rynku pracy

Pole D obejmuje trzy cele szczegdétowe:
= D.1 Zapewnienie kompleksowej analizy sytuacji spoteczno-gospodarczej w regionie
= D.2 Wzmocnienie potencjatu partneréw i instytucji rynku pracy

= D.3 Rozwdj innowacyjnych instrumentéw i partnerstwa w obszarze rynku pracy

Cel D1. Zapewnienie kompleksowej analizy sytuacji spoteczno-gospodarczej

w regionie

Cel zorientowany jest na rozwdj systemu analizowania i prognozowania sytuacji spoteczno-
gospodarczej w regionie poprzez stworzenie sieci wspotzaleznych wyspecjalizowanych jednostek
badawczych. Koordynacja projektow badawczych samorzadu wojewddztwa, dzieki wspotpracy
pomiedzy Obserwatoriami, bedzie sprzyjata kompleksowosci prowadzonych badah oraz

uzyskaniu petnego obrazu sytuacji spoteczno-gospodarczej i przemian zachodzacych w regionie.

Cel D.1 wpisuje sie w Obszar IX Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego; kierunek polityki
Badania i analizy regionalne — stworzenie zaplecza merytorycznego dla prowadzonej polityki

rozwoju wojewoédztwa.

Zadania realizowane w ramach celu D.1:

D.1.1 Projekt ,,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji”

Projekt ma charakter badawczy. Gtéwnym celem jest dostarczanie informacji o rynku pracy, co
utatwi podejmowanie decyzji o kierunkach rozwoju regionalnego Matopolski. Zatem rolg
Obserwatorium jest dostarczanie informacji dla instytucji zajmujacych sie kreowaniem polityki
rynku pracy i edukacji m.in. Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Departamentu Edukacji i Sportu
UMWAM i innych. Projekt zaktada podjecie nastepujacych dziatan w 2008 r.:
prowadzenie badan, przygotowywanie analiz, w tym: badania jednorazowe, odpowiadajace
zdiagnozowanym potrzebom informacyjnym, cykliczne oraz ,desk research” — syntetyczne,
przekrojowe analizy biezgcych problemdéw rynku pracy
promocja projektu, w tym: organizacja konferencji lub seminariéw, aktualizacja informacji
w serwisie internetowym projektu oraz zasobéw Biblioteki zasobéw informacyjnych
organizacja krajowych i zagranicznych wizyt studyjnych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 600 000 PLN
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D.1.2 Projekt ,,Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej”

Celem gtéwnym projektu badawczego jest ,Efektywna polityka spoteczna w wojewddztwie
matopolskim”. Wsparcie - polegajace gtéwnie na zaspokojeniu potrzeb informacyjnych -
kierowane bedzie do praktycznych realizatorow polityk spotecznych oraz samorzaddéw
decydujacych o kierunkach rozwoju. W tym celu inwentaryzowane bedg zasoby informacyjne
oraz identyfikowane zapotrzebowanie na informacje. Prowadzone bedq badania i analizy
spoteczne, ktorych tematyka wyptywac¢ bedzie ze zdiagnozowanych potrzeb, a takze badania
wspierajace efektywne wykorzystanie srodkéw unijnych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
Srodki: 500 000 PLN

D.1.3 Projekt ,,Matopolskie Obserwatorium Gospodarki”

Celem gtéwnym projektu jest dostarczanie aktualnych i rzetelnych informacji na temat sytuacji
gospodarczej Matopolski, istotnych zwtaszcza dla rynku pracy i wzrostu przedsiebiorczosci,
pozwalajacych na skuteczne zarzadzania procesem zmiany gospodarczej, a w konsekwencji na
podejmowania decyzji o kierunkach dalszego rozwoju regionu. Realizacja nastgpi poprzez:
gromadzenie, analize i opracowanie informacji o sytuacji gospodarczej regionu; upowszechnianie
i promocje rezultatéw projektu: wzmocnienie wspoétpracy miedzy regionalnymi instytucjami:
dostarczanie informaciji prognostycznych, wskaznikéw wyprzedzajacych regionalnej koniunktury
gospodarczej, realizacji regionalnego gospodarczego foresightu na podstawie cyklicznych badan
oraz analiz typu desk research. Projekt bedzie realizowany w oparciu o zasade partnerstwa,
z wybranymi (okoto 10) instytucjami regionalnymi — na przyktad instytucje rynku pracy, samorzad
gospodarczy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Transportu, Gospodarki
i Infrastruktury UMWM

Srodki: 500 000 PLN

D.1.4 Projekt ,,Malopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju”

Projekt utworzenia Matopolskiego Obserwatorium Polityki Rozwoju ma na celu wypetni¢ luke
informacyjng w zakresie mozliwosci statego monitorowania przemian spoteczno - gospodarczych
w wojewodztwie, a w szczegolnosci wptywu funduszy europejskich na zmiany w rozwoju
zasobow ludzkich, zmian bedacych pochodng korzystania z funduszy europejskich, jak rowniez
wykonywanie prognoz i szacunkow, dajgc wtadzom wojewoddztwa silne i sprawne narzedzie do
biezacego monitoringu zjawisk oraz ewaluacji proceséw rozwojowych w wojewddztwie. Projekt
realizowany bytby poprzez przeprowadzanie wtasnych badan czy wprowadzenie do praktyki idei
~centrum informacyjnego” jako komorki kompletujacej informacje pozyskiwane z réznych zrodet
i udostepniajagcej je zainteresowanym zespotom, departamentom i innym jednostkom
organizacyjnym zajmujacych sie absorpcjg funduszy i wynikajgcymi z tego faktu zmianom.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Departament Polityki Regionalnej UMWM
Srodki: 700 000 PLN

D.1.5 Identyfikacja potrzeb i oczekiwan mitodziezy na rynku pracy

Projekt badawczy majacy na celu zdefiniowanie potrzeb i predyspozyciji zawodowych miodziezy
oraz oczekiwan potencjalnych pracodawcéw. W ramach projektu zostang przeprowadzone
badania wsréd miodziezy w wieku 15-25 lat, pracodawcéw oraz partneréw spotecznych
majacego na celu okreslenie ich oczekiwan i potrzeb oraz analiza efektywnosci ustug
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Swiadczonych przez OHP. Rezultatem badan bedzie wypracowanie mechanizméw
i instrumentoéw ukierunkowanych na rozwigzywanie probleméw miodziezy

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Komenda Wojewodzka OHP
Srodki: 1 064 000 PLN

Cel D.2. Wzmocnienie potencjatu partneréw i instytucji rynku pracy

Cel obejmuje dziatania w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw instytucji rynku pracy

oraz instytucji partnerskich dziatajgcych na rzecz rynku pracy w regionie.

Cel D.2 wpisuje sie w Obszar | Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego; kierunek polityki
Rozwdj rynku pracy — stworzenie wszystkim mieszkancom Matopolski szans rozwoju

zawodowego i zatrudnienia.

Zadania realizowane w ramach celu D.2:

D.2.1 Wsparcie powiatowych i wojewédzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie, Wdrazanie Poddziatania 6.1.2 PO
KL

Projekty, wytonione w drodze konkursu, stuzy¢ bedg wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb
zatrudnienia w regionie poprzez:
upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez dofinansowanie
zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikow pracy,
szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 1 636 184 PLN

D.2.2 Doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej i innych stuzb pracujacych
Z rodzinami

Organizacja szkolen, cykli szkoleniowo - warsztatowych, seminariéw i konferencji z zakresu
wspierania rozwoju zastepczego rodzicielstwa, doskonalenia warsztatu pracy z rodzing,
zapobiegania i zwalczania przemocy w rodzinie dla kadr pomocy spotecznej oraz przedstawicieli
innych stuzb dziatajgcych na rzecz rodzin wymagajacych wsparcia. Doskonalenie zawodowe
stuzy¢ ma rozwojowi wiedzy, umiejetnosci i kompetencji stuzb wspierajgcych rodzine oraz
poprawie jakosci udzielanej pomocy. Stuzy réwniez  doskonaleniu  wspétpracy
miedzyinstytucjonalnej, ktéra dzieki temu bedzie efektywna i wyzwoli wiekszg aktywnosé
i samodzielnos¢ na rynku pracy beneficjentow ostatecznych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
Srodki: 78 600 PLN
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D.2.3 Doskonalenie merytoryczne kadry placéwek opiekunczo — wychowawczych

Zadanie obejmuje organizacje szkolen dla kadry placowek opiekunczo - wychowawczych oraz
innych instytucji dziatajgcych w obszarze pomocy spotecznej, doskonalgcych kompetencje
wychowawcze,

a tym samym podnoszacych jakos$¢ swiadczonych ustug. Prowadzone dziatania wpityng na
udoskonalenie proceséw usamodzielniania wychowankéw placéwek, szczegdlnie w zakresie
doskonalenia ich kompetencji spotecznych i kluczowych umiejetnosci niezbednych na rynku
pracy.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

Srodki: 27 835 PLN

D.2.4 Projekt ,,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej”

Projekt ma charakter systemowy. Wsparcie adresowane jest do kadry matopolskich osrodkow
pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie. Celem projektu jest szkolenie
pracownikow pomocy spotecznej wojewodztwa matopolskiego w zakresie rozwoju form aktywne;j
integracji i rozwoju pracy socjalnej oraz poprawy systeméw zarzadzania jednostkami.
Zaplanowano dziatania w zakresie:
szkolen przygotowujacych do opracowania i wdrazania powiatowych i gminnych projektéw
systemowych w ramach Dziatania 7.1 POKL,
specjalistycznych ustug doradczych dotyczacych opracowania i realizacji projektow z obszaru
Priorytetu VII PO KL.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
Srodki: 3 154 972 PLN

D.2.5 Projekt ,,Dostosowanie kwalifikacji kadry OHP woj. matopolskiego do standardéw
UE”

Celem projektu jest wzmocnienie efektywnosci funkcjonowania OHP na matopolskim rynku pracy
oraz podniesienie kwalifikacji, kompetencji oraz umiejetnosci pracownikéw poprzez studia
podyplomowe oraz szkolenia. Dziatania projektu adresowane sg do kadry OHP woj.
matopolskiego. Jego ksztatt zostat stworzony w oparciu o badania przeprowadzone wsroéd kadry
kierowniczej i pracownikéw. Realizacja projektu pozwala na podniesienie jakosci dziatania OHP
oraz podwyzszenie kwalifikacji pracownikow OHP.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Komenda Wojew6dzka OHP
Srodki: 36 329,78 PLN

D.2.6 Projekt ,,Nowe metody pracy- wymiana dobrych praktyk na transgranicznym rynku
pracy”

Celem projektu jest poznanie w praktyce metod i narzedzi stosowanych w Urzedzie Pracy, Spraw
Socjalnych i Rodziny w Starej Lubowli oraz zaciesnienie wspotpracy transgranicznej poprzez
wymiane dobrych praktyk w zakresie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.
W wymianie doswiadczen uczestniczyto bedzie 4 pracownikéow publicznych stuzb zatrudnienia -
2 doradcéw zawodowych i 2 posrednikéw pracy z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie ZZ
Nowy Sacz i Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym Saczu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 4 264 PLN
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D.2.7 Projekt ,,AQOR" - Wzmocnienie jakosci orientacji zawodowej”

Celem projektu jest dostarczenie wiedzy doradcom zawodowym i miedzynarodowa wymiana
doswiadczen miedzy instytucjami dziatajgcymi w obszarze poradnictwa zawodowego oraz
wypracowanie europejskiego certyfikatu jakosci w poradnictwie zawodowym. Projekt ma
charakter wielostronny. Role Lidera petni PRAO- instytucja dziatajgca w zakresie orientaciji
zawodowej i ksztatcenia ustawicznego w Regionie Rhéne-Alpes, a role Partnerow petni
9 regionow z Unii Europejskiej. Projekt zaktada transfer wiedzy i doswiadczenh z projektu ,DROA”,
uwzgledniajac jednoczesnie uwarunkowania i potrzeby lokalne, a w efekcie ma stuzyé
wypracowaniu europejskich standardéw ustug poradnictwa zawodowego. W wyniku realizacji
projektu wybrana grupa doradcéw zawodowych bedzie uczestniczy¢ w szkoleniach, seminariach
i konferencjach dotyczacych jakosci ustug poradnictwa oraz podejmie wspotprace w celu
wypracowania europejskich standardéw poradnictwa zawodowego. Udziat w projekcie stwarza
szanse na wymiane doswiadczen z innymi regionami w zakresie stosowanej metodologii
i standardow jakosci poradnictwa zawodowego.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 80 552,80 PLN

Cel D.3 Rozwéj innowacyjnych instrumentow i partnerstwa w obszarze rynku pracy

Cel zorientowany jest na doskonalenie instrumentdw i mechanizméw stosowanych
w obszarze rynku pracy, a takze poszukiwanie nowych i innowacyjnych rozwigzan,

by dziatania partnerdéw i instytucji rynku pracy miaty charakter proaktywny.

Cel D.3 wpisuje sie w Obszar | Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego; kierunek polityki
Rozwdéj rynku pracy — stworzenie wszystkim mieszkancom Matopolski szans rozwoju

zawodowego i zatrudnienia.

Zadania realizowane w ramach celu D.3:

D.3.1 Projekt ,Inwestor — Partnerstwo na rzecz $wiadczenia ustug dla inwestorow
pozyskujacych kadry oraz ustug outplacementowych”

W ramach projektu zostang wypracowane mechanizmy wspétpracy instytucji rynku pracy
i innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich oraz upowszechniania
dialogu i partnerstwa publiczno-spotecznego przy swiadczeniu ustug inwestorom poszukujgcym
kadr oraz pracodawcom restrukturyzujgcym zatrudnienie. Zostang one wypracowane przez
przedstawicieli w/w instytucji w formie prac warsztatowych z wykorzystaniem wiedzy eksperckiej
oraz wystepujacych dobrych praktyk. Kolejnym etapem bedzie przygotowanie specjalistow wsrod
pracownikow instytucji zaangazowanych w realizacje projektu do swiadczenia specjalistycznych
ustug na rzecz inwestoréw pozyskujacych kadry oraz ustug outplacementowych.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 384 138, 79 PLN
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D.3.2 Projekt ,,Matopolskie partnerstwo na rzecz ksztalcenia i poradnictwa ustawicznego”

Projekt jest odpowiedzig na zidentyfikowany problem kluczowy, ktérym jest systemowa
i instytucjonalna stabos¢ w obszarze ksztatcenia ustawicznego. Celem projektu jest wzmocnienie
wspotpracy miedzy instytucjami rynku pracy, edukacji i szkolen, na rzecz promocji i rozwoju
ksztatcenia ustawicznego w Matopolsce. Cel zostanie osiggniety poprzez: wspoitprace
Beneficjentami Ostatecznymi w ramach warsztatéw, seminarium, szczegétowa diagnoze sytuacii
w zakresie ksztalcenia ustawicznego (badania naukowe) oraz wspotprace opracowywanie
Matopolskiego Protokotu na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego, stworzenie dostepu do zasobow
informacyjnych (modut informacja) i podniesienie wiedzy z zakresu problematyki ksztatcenia
i rynku pracy pracownikéw tych instytucji (modut doskonalenie zawodowe). Projekt jest
realizowany od stycznia 2007 do maja 2008.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzgd Pracy w Krakowie
Srodki: 458 929,09 PLN

D.3.3 Projekt ,Matopolskie partnerstwo instytucji w obszarze edukacji, rynku pracy
i szkolen”

Projekt stanowi kontynuacje Matopolskiego partnerstwo na rzecz ksztatcenia i poradnictwa
ustawicznego. Gtéwnym celem projektu jest wypracowanie mechanizmow spoéjnej i sprawnie
koordynowanej polityki dotyczacej realizowanych dziatan w zakresie ksztatcenia dorostych
w Matopolsce. Bedzie on realizowany przez trzy typy zadan skierowanych do trzech grup
adresatow

Koordynacja dziatan dotyczacych rozwoju uczenia sie przez cate zycie w Matopolsce
umozliwiajgca prowadzenie spdéjnej polityki instytucji kluczowych w Regionie oraz kontakt
Z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi zwigzanymi z ksztatceniem ustawicznym,
Kooperacja instytucji z obszaru rynku pracy, edukacji i szkolen z Matopolski oparta
o funkcjonowanie Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego — dziatania
podnoszgce kwalifikacje pracownikéw instytucji partnerskich, wymiane dobrych praktyk,
narzedzi, metod dziatania, promujgce partnerstwo lokalne,

Promocja i informacja z zakresu uczenia sie przez cate zycie - skierowane do mieszkancéw
Matopolski i pracodawcéw (w tym utworzenie i prowadzenie portalu ,Ucz sie cate zycie
w Matopolsce”).

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
Srodki: 250 000 PLN

D.3.4 Projekt ,,Spoteczny biznes”

Celem projektu jest promowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz promocja
przedsiebiorczosci spotecznej wsrdd kadr instytucji rynku pracy w wojewoédztwie matopolskim.
W ramach projektu zostang przeprowadzone badania, ktérych celem bedzie weryfikacja
zaspokojenia potrzeb ekonomii spotecznej przez ustugi szkoleniowe i doradcze, identyfikacja
uwarunkowan prawnych, barier i mozliwosci dla zaktadania przedsiebiorstw spotecznych oraz
okreslenie zainteresowania dla zaktadania przedsiebiorstw spotecznych, wsréd przedsiebiorcow,
0s6b wykluczonych spotecznie oraz pracownikéw instytucji rynku pracy. Roéwnolegle do badan
zostang zorganizowane szkolenia, ustugi doradcze oraz konferencje dla pracownikéw instytucji
rynku pracy. W czasie szkolen i doradztwa przedstawicielom instytucji rynku pracy zostanie
przekazana wiedza dotyczaca m.in. zaktadania przedsiebiorstw spotecznych, zarzadzania
i planowania strategicznego w przedsiebiorstwach spotecznych. Konferencje promowac¢ beda
idee ekonomii spotecznej jako nowoczesnej i innowacyjnej formy zatrudnienia, a takze stanowi¢
bedg forum wymiany informacji i pogladéw pomiedzy pracownikami instytucji rynku pracy.
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Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego
Srodki: 211 467 PLN

D.3.5 Projekt ,,e-Przedsiebiorczos¢”

Celem projektu jest dostarczenie wiedzy poprzez szkolenia i zdalne doradztwo oraz utworzenie
nowych narzedzi pracy w tym ICT dedykowanych kadrom instytucji rynku pracy, umozliwiajgcych
wzmochienie konkurencyjnosci ustug Swiadczonych przez publiczne
i niepubliczne instytucje rynku pracy w wojewddztwie matopolskim. W ramach projektu sa
prowadzone szkolenia, seminaria, konferencja, ktérych celem jest nabywanie wiedzy
i wymiana doswiadczen z zakresu telepracy i ustug zdalnych. Utworzone sg narzedzia
interaktywne — e-kursy, platforma internetowa jako Zrédto wiedzy na temat przedsiebiorczosci,
wydana publikacja, opracowany model wdrozenia telepracy. Jednym
z celow jest promowanie idei tworzenia Lokalnych Centéw e-Przedsiebiorczosci i rozwdj
telepracy. Cel ten realizowany jest poprzez zawieranie Paktow.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje: Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego
Srodki: 237 392,48 PLN

Planowane efekty realizacji oraz zrodia finansowania zadan w ramach Pola D

Produkty w ramach Pola D to:

= Ustlugami doradczymi i informacjg zawodowa zostanie objetych 50 oséb.

= Ro6znymi formami ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zostanie objetych 150 oséb,
= Zostanie zorganizowanych 27 seminariéw i konferencji,

= Zostanie opracowanych 10 raportow i publikaciji,

=  Réznymi formami doskonalenia zawodowego bedzie objetych 1 567 pracownikow instytucii

rynku pracy i instytucji partnerskich.

Rezultaty realizowanych dziatan to:

= Uzyskanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez 1 567 osob.

taczne $rodki zaangazowane w Polu D wynosza 10 076 526,15 PLN. Zrédta finansowanie zadan

zgtoszonych w ramach Pola D przedstawia ponizsza tabela:

Zrédto finansowania Pole D
Budzet Panstwa 1028 822,34
Budzet JST 480 885,80
Fundusz Pracy 67 086,00
EFS 8 423 524,01
inne 76 208,00
Razem 10 076 526,15

Zrédfo: Opracowanie wiasne
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VI. Wskazniki realizacji Planu

Wskazniki produktu

Lp. Nazwa wskaznika Liczba
1 |Liczba osob objeta ustugami doradczymi i informacjg zawodowg 238 749
2 |Liczba oséb objeta posrednictwem pracy (takze internetowym) 234 840
3 L!czba poz_yskanych ofert pracy subsydiowanej i 93 350
niesubsydiowanej
4 |Liczba osob skierowanych na subsydiowane zatrudnienie 12 950
Liczba osd6b objetych roznymi formami ksztatcenia i podnoszenia
5 P 53 063
kwalifikacji
6 |Liczba oséb objetych réznymi formami integracji spotecznej 3578
7 | Liczba placéwek oswiaty, ktére uzyskaty wsparcie 83
8 |Liczba osdéb, ktére otrzymaty stypendium na kontynuowanie nauki 657
9 |Liczba udzielonych pozyczek, dotacji, poreczen 6 916
10 |Liczba zorganizowanych seminariow i konferenciji 108
11 |Liczba opracowanych raportow i publikacji 24
Liczba pracownikow instytucji rynku pracy i instytucji partnerskich
12 . e . ) : 1567
objetych réznymi formami doskonalenia zawodowego
13 | Liczba realizowanych inicjatyw partnerskich i lokalnych 33
Zrédfo: Opracowanie wtasne
Wskazniki rezultatu
Lp. Nazwa wskaznika Liczba
1 |Liczba oséb, ktére podjety prace 89 871
2 |Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (w tym samozatrudnienie) 6 922
3 |Liczba osbb, ktére uzyskaty wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje 97 969

Zrédto: Opracowanie wiasne
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VIl. Zrédta finansowania Planu

Zrédta finansowania realizowanych zadan

finai?:vt;nia Srodki Struktura

Budzet Panstwa 18 189 655,64 z 5,47%
Budzet JST 7 802 035,04 z 2,34%
Fundusz Pracy 121 011 900,88 zt 36,36%
PFRON 384 137,00 zt 0,12%
EFS 153 864 912,14 zt 46,24%
EFRR 10 870 319,00 z 3,27%
Srodki prywatne 13 632 287,15 zi 4,10%
inne 7 023 258,35 zt 2,11%
Razem 332 778 505,20 100%

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Struktura srodkéw finansowych zaangazowanych w ramach pél Planu

POLE Srodki finansowe Struktura
Pole A 209 001 849,84 zt 62,81%
Pole B 68 493 410,21 z 20,58%
Pole C 45 206 692,00 zt 13,58%
Pole D 10 076 526,15 zt 3,03%
SUMA 332 778 505,20 zt 100,00%

Zrédfo: Opracowanie wlasne

VIIl. Sprawozdawczos¢ i monitoring realizacji Planu

Regionalny Plan Dziatai na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 dla wojewddztwa matopolskiego jest
dokumentem operacyjnym, ktory z zatozenia petni funkcje informacyjng i zarzgadcza. System
sprawozdawczosci i monitoringu opracowano tak, aby umozliwiat analize stopnia realizacji celéw
i zadan okreslonych w Planie oraz identyfikacje probleméw i utrudnien, ktére mogg sie pojawic

podczas realizacji zgtaszanych zadan.
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Funkcje koordynacyjng w realizacji Planu sprawuje Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, ktory
odpowiada za monitoring i sprawozdawczo$¢ Planu. Podmioty zgtaszajgce realizacje
okreslonego zadania odpowiedzialne bedg za nadzér nad prawidlowym przebiegiem realizaciji,
monitoring oraz sprawozdawczo$¢ tego zadania. Sprawozdawczosc¢ prowadzona bedzie w cyklu
potrocznym w postaci rozliczen. Rozliczenia Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2008 zostang sporzadzone w nastepujacych terminach:

= Rozliczenie poétroczne - do 15 sierpnia 2008 r.

» Rozliczenie roczne - do 31 marca 2009 r.

Rozliczenie podtroczne i rozliczenie roczne zostang przedstawione Zarzadowi Wojewddztwa

Matopolskiego.

W celu sporzadzenia rozliczen partnerzy uczestniczacy w realizacji Planu przekazg
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy sprawozdania i oceny z realizacji zadan w nastepujacych
terminach sprawozdawczych:

= sprawozdania potroczne - do 15 lipca 2008 r.

= sprawozdania roczne - do 28 lutego 2009 r.

Podmiot zgtaszajacy realizacje zadania odpowiadaé bedzie za jakosc¢ i rzetelnos¢ dostarczanych
informacji w zakresie zgtaszanego zadania. Jest on takze zobowigzany do sygnalizowania
wszelkich zmian, ktéore mogg miec istotny wptyw na osiggniecie planowanych wartosci

wskaznikow i wydatkowanych srodkow.

Rozliczenie bedzie dokonywane poprzez analize wielkosci zaangazowanych
i wydatkowanych $rodkéw oraz stopien osiggniecia produktow i rezultatbw w uktadzie
poszczegolnych pdl i celow Planu. Rozliczenie poétroczne sporzadzone zostanie w oparciu
o wskazniki produktu. Rozliczenie roczne dokonane zostanie poprzez podsumowanie
osiggnietych wskaznikow produktu i rezultatu. Rozliczenie roczne bedzie stanowi¢ podstawe dla

opracowania Planow na lata kolejne.
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