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1. Wprowadzenie

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007
jest wykonaniem postanowien art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z zapisami ustawy, samorzad
wojewodztwa, na podstawie Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, jest
corocznie zobowigzany do opracowania regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia. Plan winien wpisywa¢ sie w kierunki polityki w zakresie rynku pracy
okreslone w strategii rozwoju wojewodztwa i okresla¢ preferowane programy regionalne,
projekty lokalne, priorytetowe grupy osob, w tym bezrobotnych, wymagajgce wsparcia w
danym roku.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 dla wojewodztwa
matopolskiego opracowywany i realizowany jest w ramach partnerstwa instytucji
podlegajagcych Samorzadowi Wojewoddztwa Matopolskiego oraz innych instytucii
realizujgcych dziatania wchodzgace w zakres regionalnej polityki zatrudnienia.

Plan obejmuje nastepujace zadania:

e Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego —
» Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej,
» Departament Funduszy Strukturalnych,
» Departament Gospodarki i Infrastruktury,
» Departament Edukac;ji i Sportu,

e Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,

e Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego,

e Tarnowska Agencje Rozwoju Regionalnego,

¢ Matopolskg Wojewddzka Komende OHP,

e Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Matopolskiego,

e Wojewddzki Urzad Pracy.

Celem przygotowania Planu, Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego
powotano ZespoOt Zadaniowy, w sktad ktorego weszli przedstawiciele powyzszych
instytuciji.

Regionalny Plan Dziatann na Rzecz Zatrudnienia petni trzy zasadnicze funkcje:
1. Integrujaca, taczac dziatania na rzecz rynku pracy realizowane przez instytucje i
podmioty dziatajgce w réznych obszarach zwigzanych z rynkiem pracy,

2. Komunikacyjna, dostarczajgc niezbednych informacji pozwalajacych na
identyfikacje gtdbwnych dziatann na rzecz rozwoju rynku pracy, realizowanych w
Matopolsce,

3. Zarzadcza, umozliwiajgc monitoring i kontrole planowanych dziatan, analize
wydatkowanych srodkow i osiggnietych rezultatow w ramach realizacji priorytetow
okreslonych w Planie.
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Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 dla wojewodztwa
matopolskiego jest dokumentem o charakterze operacyjnym, ktéry okresla
przedsiewziecia, jakie w 2007 r. Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego i jego partnerzy
beda realizowac w celu zwiekszenia poziomu zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w
regionie. W roku 2007 kontynuowana bedzie znaczna cze$¢ dziatah rozpoczetych i
finansowanych w ramach okresu programowania 2004-2006. Jednoczesnie jest to
pierwszy rok nowego okresu programowania 2007-2013 i dziatania w tym zakresie bedg
miaty w wiekszosci charakter przygotowawczy. W zwigzku z tym Regionalny Plan
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 ma charakter przejsciowy, tgczac cele i
zadania dotyczace regionalnego rynku pracy realizowane w ramach dwdch okresow
programowania Unii Europejskiej.

Prace nad opracowaniem Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
rok 2007 prowadzono w okresie grudzien 2006 — marzec 2007. Projekt Planu zostat
przedstawiony do zaopiniowania Wojewodzkiej Radzie Zatrudnienia oraz powiatowym
urzedom pracy wojewodztwa matopolskiego.

2. Zalozenia Planu na rok 2007

Zatozenia i konstrukcja Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
odnoszg sie do doswiadczen wynikajacych z opracowania i realizacji Matopolskiego
Programu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2005-2006. Pomimo zakonczenia
okresu realizacji tego Programu, ze wzgledu na przejsciowy charakter roku 2007, wiele
jego zatozen i kierunkow dziatania pozostato nadal aktualnych.

W stosunku do lat poprzednich nie zmienity sie gtowne kierunki regionalnej
polityki rynku pracy prezentowanej w Matopolskim Programie Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na lata 2005-2006. Opracowujgc Plan na rok 2007 przegladowi poddano
cele wyznaczone na lata 2005-2006 i poddano je ocenie pod katem adekwatnosci do
obecnej sytuacji na rynku pracy oraz zgodnosci z zapisami Krajowego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na rok 2007.

Proponowany uktad Planu obejmuje trzy Pola - A ,Mieszkancy”, B
.Przedsiebiorczos¢” i pole C ,Partnerzy i instytucje rynku pracy”, w ramach ktérych
wyznaczone zostaty Priorytety. Dla kazdego Pola zostat okreslony Cel nadrzedny. W
ramach Priorytetu zapisano poszczegdlne Zadania.

Plan na rok 2007 zostat opracowany w oparciu o karty zadan zgtaszane przez
instytucje dziatajgce na rzecz regionalnego rynku pracy. Karty zadan zawierajg
podstawowe informacje dotyczace dziatan, projektow i przedsiewzie¢ majacych wptyw
na rozwdj rynku pracy. Karty zawierajg w szczegolnosci informacje dotyczace
zaktadanych produktow i rezultatow oraz przewidywanych wydatkéw i Zrodet ich
finansowania w 2007 r. Dane i wskazniki zostaty wystandaryzowane, dzieki czemu Plan
na rok 2007 pozwala w sposob syntetyczny okreslic zakres dziatan Samorzadu
Wojewddztwa Matopolskiego i jego partnerow w regionie, dysponujacych instrumentami
dla realizacji polityki zatrudnienia. Zadania zostaty przypisane do poszczegolnych pdl i
priorytetow.

Regionalny Plan Dziafari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 4



Zadania zwigzane z koordynacjg prac nad opracowaniem, monitoringiem i
sprawozdawczo$cig Planu realizuje Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Podmioty
zgtaszajace realizacje okreslonego zadania odpowiedzialne sg za nadzér nad
prawidtowym przebiegiem jego realizacji, monitoring oraz sprawozdawczosc¢.

3. Kontekst realizacji Planu — struktura dokumentow zrodiowych

Polityka rynku pracy prowadzona w wojewddztwie matopolskim w 2007 r. wpisuje
sie w Kierunki polityk prowadzonych na szczeblu europejskim, krajowym i regionalnym.
W ramach tych polityk obowigzuje szereg dokumentéw planistycznych o charakterze
strategicznym i operacyjnym, z ktérymi koresponduje Regionalny Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia. Wsréd tych dokumentéw wyszczegolni¢ nalezy:

e Odnowiong Strategie Lizbonskg i Europejskg Strategie Zatrudnienia (wytyczne
Wzrostu i Zatrudnienia),

Krajowg Strategie Zatrudnienia na lata 2007-2013,

Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii Lizbonskiej na lata 2005-2008,
Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007,

Strategie Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2007-2015.

Poziom europejski

Kierunki polityki rynku pracy wytyczone w Regionalnym Planie Dziatann na Rzecz
Zatrudnienia sa zbiezne z Odnowiong Strategig Lizbonskg oraz Zintegrowanym
Pakietem Wytycznych Wzrostu i Zatrudnienia. Wytyczne 17-24 dotyczace rynku pracy
brzmig nastepujaco:

o Zwiekszenie zatrudnienia, jakosci i wydajnosci pracy oraz spdjnosci spotecznej i
terytorialnej,

e Promocja zatrudnienia na wszystkich etapach zycia,

e Zapewnienie chtonnosci rynkow pracy dla oséb poszukujgcych pracy i
niepetnosprawnych,

e Zwiekszenie jakosciowego dostosowania podazy pracy do potrzeb rynku,

e Elastycznos¢ potgczona z bezpieczenstwem zatrudnienia i redukcjg segmentacii
rynku pracy,

e Zapewnienie sprzyjajacych zatrudnieniu dostosowan ptac i innych kosztéw pracy,

o Zwiekszenie i poprawa inwestycji w kapitat ludzki,

e Adaptacja systeméw edukaciji i szkolen do zapotrzebowania na nowe umiejetnosci.

Realizacja zamierzen Strategii Lizbonskiej odbywa sie w ramach tzw. metody
otwartej koordynacji, ktéra polega na tym, ze kazde panstwo cztonkowskie samodzielnie
przygotowuje zestaw dziatan i instrumentéw stuzgcych osiggnieciu zintegrowanych
wytycznych wzrostu i zatrudnienia.
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Poziom krajowy

Na poziomie krajowym podstawowym dokumentem o charakterze strategicznym,
ktory formutuje polityke zatrudnienia jest Krajowa Strategii Zatrudnienia na lata 2007-
2013. Krajowa Strategia Zatrudnienia, uwzgledniajgc problemy polskiego rynku pracy,
okresla zamierzenia stuzgce osiggnieciu celow Strategii Lizbonskiej:
1. Wzrost zatrudnienia - osiggniecie na koniec 2013 roku ogolnego wskaznika
zatrudnienia w wysokosci 58-60% oraz 50-52% dla kobiet.
2. Ograniczenie bezrobocia - zmniejszenie na koniec 2013 roku ogdlnej stopy
bezrobocia do poziomu 10-12%.
3. Uzyskanie znaczacych postepow w zakresie jakosci zatrudnienia (quality at work).

Zamierzenia te przewiduje sie osiggna¢ poprzez:

e Rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci,

¢ Rozwdj ksztatcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukacii,

e Poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw oraz elastyczno$ci
rynku pracy,

e Aktywizacje osdb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy,

¢ Niwelowanie roznic regionalnych oraz przeciwdziatanie praktykom dyskryminacyjnym
na rynku pracy.

Wiekszo$¢ zadan realizowanych dla osiggniecia celow Strategii Lizbonskiej
wymaga zmiany ksztattu polityk spotecznych i gospodarczych poszczegdinych panstw
cztonkowskich. Stuzy temu Krajowy Program Reform. Dziatania zawarte w Krajowym
Programie Reform majg swoje odzwierciedlenie w zadaniach na dany rok okreslonych w
Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia (KPDZ).

Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 jest dokumentem
operacyjnym, ktory okresla zestaw dziatan, jakie Polska zamierza realizowa¢ w 2007 r.
w celu realizacji wytycznych Strategii Lizbonskiej i Europejskiej Strategii Zatrudnienia.
Misjg Krajowego Planu na rok 2007 jest podjecie dziatan i przedsiewziec, ktére stuzy¢
beda zapewnieniu wzrostu produktywnego zatrudnienia, ograniczeniu bezrobocia oraz
podniesieniu poziomu spojnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej kraju.
Gtéwnymi celami KPDZ jest:

1. wzrost zatrudnienia - osiggniecie w IV kwartale 2007 roku wskaznika zatrudnienia w
wysokosci 56%.

2. ograniczenie bezrobocia - zmniejszenie na koniec 2007 roku ogolnej stopy
bezrobocia do poziomu 13%.

Opracowanie Planu Regionalnego zostato poprzedzone analizg Planu
Krajowego. Priorytety i kierunki okreslone w Planie Krajowym na rok 2007 zostaty
uwzglednione w Planie Regionalnym na rok 2007. Regionalny Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia wpisuje sie w nastepujace priorytety krajowe:

e Priorytet 1. Rozwdj przedsiebiorczosci.

e Priorytet 2. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw
poprzez inwestowanie w kapitat ludzki.

e Priorytet 3. Aktywizacja osob bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.
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e Priorytet 4. Doskonalenie dialogu i partnerstwa spotecznego dla zapewnienia
réwnowagi na polskim rynku pracy.
e Priorytet 6. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

Zapisy Planu Krajowego zostaty rowniez wziete pod uwage przy wyborze
kluczowych wskaznikow monitorowania Planu Regionalnego na poziomie oddziatywania
(poréwnaj rozdziat 8).

Poziom regionalny

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 wpisuje sie w
kierunki rozwoju okreslone w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata
2007-2013 oraz wybrane dokumenty okreslajgce polityke spoteczng i gospodarczg w
regionie.

Priorytety polityki rynku pracy wpisujg sie w realizacje nastepujacych obszaréw
realizacji Strategii:

Obszar | — Spoteczenstwo wiedzy i aktywnoSci:

= Poprawa jakos$ci i poziomu wyksztatcenia mieszkancéw,

» Rozwoj spoteczenstwa informacyjnego,

* Wsparcie indywidualnej przedsigbiorczosci - wsparcie dla powstawania i rozwoju
MSP,

» Rozwdj rynku pracy - stworzenie wszystkim mieszkancom szans rozwoju
zawodowego i zatrudnienia.

Obszar Il — Gospodarka regionalnej szansy:
= Wsparcie miedzynarodowej konkurencyjnosci matopolskich przedsiebiorstw i

instytuciji,
»  Wykorzystujgca innowacje i nowoczesne technologie gospodarka,
= Rozwdj innowacji oraz nowoczesnych technologii — podniesienie poziomu

innowacyjnosci firm w wojewddztwie i wzmocnienie kontaktéw sieciowych instytucji
zZwigzanych z innowacyjnoscig regionu,

= Zréwnowazone rolnictwo,

= Przycigganie bezposrednich inwestycji do regionu.

Obszar V — Spojnosc¢ wewnatrzregionalna:

* Integrujaca polityka spoteczna,

» Rozwo;j sieci osrodkéw ustug publicznych,

= Obszar IX — Nowoczesne zarzadzanie publiczne,

» Podniesienie sprawnosci dziatania urzedow administracji publicznej i benchmarking
administracyjny,

= Systemowe doskonalenie kwalifikacji pracownikow matopolskiej administraciji
publicznej,

= Badania i analizy regionalne — stworzenie zaplecza merytorycznego dla prowadzonej
polityki rozwoju wojewodztwa.
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Regionalny Plan Dziatann na Rzecz Zatrudnienia odwotuje sie takze do priorytetéw
wojewodzkiej polityki spotecznej okreslonych w ramach Matopolskiego Programu
Polityki Prorodzinnej na lata 2004-2007, Regionalnej Strategii Innowacyjnej oraz
Programu Edukaciji na Rzecz Spoteczenstwa Informacyjnego.

W zakresie wyznaczonych celow i priorytetow Regionalny Plan Dziatann na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2007 Scisle nawigzuje do Matopolskiego Programu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na lata 2005-2006. Z jednej strony pozwala to kontynuowac
realizacje zadan o dtuzszej perspektywie czasowej, a z drugiej ptynnie przejs¢ do
dziatan realizowanych w nowym okresie programowania 2007-2013. W dalszym ciggu
realizowane beda dziatania na rzecz ksztatcenia osOb pracujgcych oraz wsparcia
bezrobotnych, rozwoju systemu ksztatcenia ustawicznego w regionie, wzmacniania
zaplecza informacyjnego o rynku pracy czy stworzenia kompleksowego zestawu dziatan
promocyjnych, ukierunkowanych na skuteczniejszg realizacje polityki rynku pracy.

4. Diagnoza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie maftopolskim

Sytuacja demograficzna

Wojewoddztwo matopolskie nalezy do regionow o relatywnie dobrej sytuaciji
demograficznej. W koncu roku 2005 Matopolske zamieszkiwato 3266,2 tys. oséb i liczba
ta systematycznie wzrasta. Jest to efektem dodatniego przyrostu naturalnego oraz
dodatniego salda migracji. Rozwoj demograficzny Matopolski przebiega zdecydowanie
korzystniej niz srednio w kraju, ale dotyczy tylko wybranych powiatéw (powiatow
gorskich, w ktérych tradycyjnie wystepuje wysoki poziom przyrostu naturalnego oraz
powiatow lezacych w obszarze metropolitalnym Krakowa).

Stale wzrasta liczba ludnosci w wieku produkcyjnym. Od roku 2000 grupa ta
zwiekszata swoj udziat w strukturze ludnosci regionu, osiggajgc w roku 2005 poziom
62,2%. Prognozy wskazuja, iz liczba ludnosci regionu w wieku produkcyjnym bedzie
stopniowo wzrasta¢, a odwrdcenie tendencji wzrostowej nastgpi dopiero po roku 2010.
W tym okresie tendencja ta przyczyni sie do zmniejszenia wskaznika obcigzenia
demograficznego rocznikéw pracujgcych, bedgcego skutkiem wzrostu udziatu ludnosci
w wieku poprodukcyjnym’. Po 2010 roku, kiedy roczniki | powojennego wyzu
demograficznego bedace teraz w wieku produkcyjnym bedg konczyé swojg aktywnosc
zawodowa, wskaznik obcigzenia demograficznego zacznie gwattownie rosnac.

Proces starzenia sie spoteczenstwa najbardziej zaawansowany jest w powiatach
silnie zurbanizowanych oraz potozonych blisko Krakowa: olkuskim, chrzanowskim,
oswiecimskim, miechowskim, proszowickim i krakowskim, a takze w samym Krakowie.
Relatywnie mtoda strukturg wiekowg charakteryzujg sie powiaty potudniowe i
potudniowo-wschodnie: gorlicki, nowosgdecki, nowotarski oraz miasto Nowy Sacz.
Podczas gdy wiekszos¢ osob w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym mieszka w
miastach, obszary wiejskie Matopolski sg zamieszkiwane gtdwnie przez osoby w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym.

! Wskaznik obcigzenia demograficznego wyraza sie liczbg oséb w wieku przedprodukcyjnym (0-15 lat) oraz
poprodukcyjnym (powyzej 65 lat) w stosunku do osob w wieku produkcyjnym (16-64).

Regionalny Plan Dziafari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 8



Zarowno w kraju, jak i regionie, na przestrzeni ostatnich lat widoczny jest
systematyczny spadek udziatu ludnosci zamieszkujgcej miasta. W Matopolsce w 2005 r.
wskaznik urbanizacji Matopolski wynosit 49,6%, podczas gdy w kraju - 61,4%. W
Matopolsce spadek ten jest przede wszystkim spowodowany suburbanizacjg obszaru
metropolitalnego Krakowa i rozwojem przedmies¢ Tarnowa. Spadek udziatu
mieszkancow miast spowodowany jest réwniez znacznie nizszym wskaznikiem
przyrostu naturalnego, w poréwnaniu z obszarami wiejskimi.

Aktywnos¢é zawodowa i zatrudnienie

Matopolska posiada wyzszy niz Srednia krajowa poziom aktywnos$ci mieszkancow
na rynku pracy mierzony wspétczynnikiem aktywnosci zawodowej’. W koricu 2005 r.
jego wartos¢ wynosita 56,4%. Ze wzgledu na mtodszg strukture wiekowg mieszkancy
obszaréw wiejskich Matopolski w poréwnaniu z mieszkancami miast charakteryzujg sie
przecietnie wyzszym poziomem aktywnosci zawodowej. Mniejsza aktywnos¢ zawodowa
mieszkancdw miast wynika gtéwnie z tego, ze pdzniej wchodza na rynek pracy?.

W poréwnaniu do roku 2004 wartos¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej
ulegta obnizeniu o 0,6 punktu procentowego (2004 - 57%), podczas gdy w tym samym
czasie poziom aktywnosci zawodowej w kraju wzrést o 0,3 punktu do poziomu 55,2%.

Poréwnujgc zaobserwowany spadek wspétczynnika aktywnosci zawodowej ze
zmiang struktury wiekowej mieszkancow Matopolski dostrzec mozna, ze w ciggu tego
samego okresu wzrost udziat osob w wieku produkcyjnym, co powinno wptyna¢ na
zwiekszenie sie jego poziomu. Obnizenie sie wartoSci wspoétczynnika aktywnosci w
najwiekszym stopniu dokonato sie za sprawg wzrostu poziomu skolaryzacji oséb w
wieku 18-24 lata, ktorzy kontynuujg edukacje na poziomie wyzszym (spadek poziomu
aktywnosci zawodowej oséb w wieku 15-24 lata wynosit blisko 5 pkt. proc.) oraz spadku
poziomu aktywnosci zawodowej kobiet i mieszkancéw wsi (odpowiednio: -3 i -2,6 pkt.
proc.).

2 Wspétczynnik aktywnosci zawodowej informuje o ilosci dostepnych zasobdw na rynku pracy. Wartos$¢
wspotczynnika wyliczana jest jako procentowy udziat oséb aktywnych zawodowo (pracujacych i bezrobotnych) w
liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiece;j.

s Populacja mieszkancéw miast znacznie sfeminizowana (wskaznik feminizacji - 111). Niski poziom aktywnosci
zawodowej mieszkancow miast w duzej mierze wynika wtasnie z dominacji kobiet w populacji miast, ktére sg znacznie
lepiej wyksztatcone i w zwigzku z tym p6zniej rozpoczynajg aktywnos$¢ zawodowa.
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Wartos¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej dla poszczegolnych

20 kategorii mieszkancéw Matopolski w latach 2001-2005
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W roku 2005 sposréd 3266,2 tys. mieszkancéw, 1157 tys. stanowity osoby bierne
zawodowo (35,4%). W poréwnaniu z rokiem 2004 liczba ta wzrosta o 38 tys. osob.
Wsrod ogétu biernych zawodowo blisko 46% stanowili emeryci i rencisci®. W ostatnich
latach liczebno$s¢ osbéb pobierajgcych rente systematycznie maleje, rosnie natomiast
liczba emerytow. Wraz z wydtuzaniem sie dtugosci trwania zycia wzrasta¢ bedzie
obcigzenie oséb pracujacych, ktérzy w ramach obecnego systemu emerytalnego bedg
musieli utrzymywac stale rosnaca liczbe oséb w wieku poprodukcyjnym.

W koncu 2005 r. w Matopolsce pracowato 1022,6 tys. osob. W ciggu roku 2005
liczba ta wzrosta o blisko 11 tys. osob, czyli o warto$¢ wyzszg niz w latach 2003 i 2004
tacznie. W roku 2005 udziat pracujgcych mieszkancéw Matopolski wsréd pracujacych w
kraju nie ulegt zmianie, wynoszac 8,1%. Sektor prywatny obejmowat prawie ¥
pracujacych. Wsréd pracujacych 47,7% stanowity kobiety (tj. o 0,2 pkt. proc. wiecej niz
w roku ubiegtym).

Struktura zatrudnienia wedtug sektorow w Matopolsce rozni sie od struktury
ogolnopolskiej. Wsréd pracujgcych ogotem najwiekszag grupe stanowig osoby pracujace
w sektorze ustugowym (Matopolska — 50,4%, Polska — 55,6%), a dalej w przemysle
(Matopolska — 26,6%, Polska — 27,8%) oraz w rolnictwie (Matopolska — 23,4%, Polska —
16,6%). W roku 2005 dynamika wzrostu zatrudnienia byta wyzsza niz w dwoch
poprzednich latach. Pozytywny obraz zmian strukturalnych zaburza utrzymujacy sie
wysoki udziat zatrudnienia w rolnictwie.

W 2005 r. wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie matopolskim wyniost 48,3%.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim odnotowano jego wzrost (47,3%)°. Wskaznik
zatrudnienia w Matopolsce pozostaje przecietnie o 2,3 punktu procentowego wyzszy niz
Srednio w kraju (pod koniec 2005 r. wskaznik wynosit - 45,9%). Stosunkowo wysoki

4 Trzecig co do liczebnosci grupg biernych zawodowo sg osoby podejmujgce nauke, czyli uczniowie i studenci. W ich
Erzypadku bierno$¢ zawodowa ma jednak charakter przejsciowy.
Wskaznik zatrudnienia wyraza udziat oséb liczby os6b pracujacych do liczby ludnosci w wieku 15 lat i wiecej.
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poziom zatrudnienia na tle kraju Matopolska zawdziecza gtéwnie wartosciom wskaznika
zatrudnienia dla mezczyzn, mieszkancow wsi (rolnikow) oraz oséb w wieku 25-44 |ata.
Wartosci wskaznika zatrudnienia sg dla tych kategorii znacznie wyzsze niz Srednia dla
wojewodztwa.

Wartosci wskaznika zatrudnienia sg silnie zréznicowanie ze wzgledu na poziom
wyksztatcenia. Najwyzszy poziom wskaznika zatrudnienia notowany jest wsrod
mieszkancoéw posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (2005 r. — 77,5%). Poziom
wskaznika zatrudnienia dla oséb, ktore ukonczyty edukacje na poziomie gimnazjalnym
badz nizszym, oraz dla posiadajgcych wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcgce jest
nizszy od s$redniej dla ogotu mieszkancow regionu (47,3). Sg to jednoczesnie
dominujgce grupy w rejestrach powiatowych urzedéw pracy. Wskaznik zatrudnienia
kobiet pozostaje na niskim poziomie 41,8%, aczkolwiek na przestrzeni dwdch ostatnich
lat wzrést o blisko 1 punkt procentowy. Wzrost poziomu zatrudnienia w Matopolsce
notowany od 2003 roku dotyczy zaréwno mieszkancow miast, jak i obszaréw wiejskich.

Najwiekszg warto$¢ wskaznik zatrudnienia przyjmuje w duzych miastach i w
powiatach wiejskich, o niewielkim bezrobociu, potozonych w poblizu miasta Krakowa
(powiat proszowicki, miechowski), za$ najnizszg w powiatach silniej zurbanizowanych
(zachodnie powiaty Matopolski - chrzanowski, oswiecimski). Powiaty potudniowe i
wschodnie regionu charakteryzujg sie wzglednie wysokim wskaznikiem zatrudnienia,
gtéwnie za sprawg wysokiego zatrudnienia w rolnictwie.

Przedsiebiorczosé

Podobne zroznicowanie dotyczy wskaznika przedsiebiorczosci, czyli liczby
podmiotow gospodarczych przypadajgcych na 1000 oséb. W koncu 2005 roku wskaznik
przedsiebiorczosci notowany dla Matopolski wynosit 88,7 - ale jego rozpietosé
ksztattowata sie od 142,1 w miescie Krakowie i 126,5 w powiecie tatrzanskim do 42,3 w
powiecie dgbrowskim i 46,2 w powiecie tarnowskim.

Generalnie liczba podmiotéw gospodarczych rejestrowanych w regionie wykazuje
diugoletnia tendencje wzrostowa, jednak dynamika przyrostu liczby nowych
przedsiebiorstw ulegta zahamowaniu poczawszy od roku 2003°.

Dynamika wskaznika przedsiebiorczosci w latach 2003-2005 w Polsce wynosita
1%, a Matopolsce - 0,2%. Powyzej tej wartosci lokowata sie potowa powiatow. Wsrod
nich najwyzsza dynamika przedsiebiorczosci miata miejsce w powiatach; oswiecimskim
(5,4%), wielickim (3,3%), olkuskim (2,8%), chrzanowskim (2,5%), miechowskim (2,2%),
myslenickim  (1,9%) i proszowickim (1,7%). Ponizszy wykres przedstawia
Srednioterminowg wartos¢ dynamiki przedsiebiorczosci dla poszczegdlnych powiatéw
matopolski.

6 Przyrost netto liczby podmiotéw gospodarczych wyraza sie réznicg pomiedzy liczbg zarejestrowanych i
wyrejestrowanych przedsiebiorstw w danym okresie.
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Dynamika wskaznika przedsiebiorczosci w Matopolsce

w latach 2003-2005
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Liczba nowo zarejestrowanych przedsigbiorstw na przestrzeni lat 2003-2005
oscylowata w granicach 18,6-20,5 tys. rocznie. Liczba nowo rejestrowanych
przedsiebiorstw jest silnie skorelowana z tempem rozwoju gospodarczego. Biorgc pod
uwage wzglednie wysoka dynamike produktu krajowego brutto za 2006 r. na poziomie
ok. 5%, mozna przypuszczaé, ze w roku 2006 liczba nowo zarejestrowanych w
Matopolsce przedsiebiorstw znacznie przekroczy 20 tys.

Warto zwréci¢ uwage, ze przedsiebiorczos¢ najsilniej rozwija sie w powiatach
nalezacych do obszaru metropolitalnego Krakowa oraz Matopolski zachodniej. W
samym Krakowie zarejestrowanych jest ponad 1/3 podmiotdw gospodarczych w
Matopolsce.

Wyksztalcenie i kompetencje mieszkancéw

Wojewddztwo matopolskie, w poréwnaniu z catym krajem posiada nieznacznie
wyzszy wskaznik udziatlu mieszkancéw z wyksztatceniem wyzszym (Matopolska —
10,5%, Polska — 10,2%) oraz zasadniczym zawodowym (Matopolska — 26,0%,
Polska — 24,1%). Udziat osdb z wyksztatceniem Srednim i policealnym ksztattuje sie na
poziomie sredniej krajowej (Matopolska — 32,4%, Polska — 32,6%). Mniej jest natomiast
ludnosci, ktéra zakonczyta edukacje w szkole podstawowej (Matopolska — 27,2%,
Polska — 28,2%) oraz bez wyksztatcenia (Matopolska — 3,9%, Polska — 4,9%)’.

’ Dane w zakresie struktury wyksztatcenia mieszkancéw pochodzg ze Spisu Powszechnego Ludnosci z 2002 r.
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Poréwnujgc poziom wyksztatcenia kobiet i mezczyzn w regionie zauwazalne jest,
iz kobiety czesciej kontynuujg nauke w szkotach wyzszych (udziat wiekszy o ok. 1%)
i policealnych (udziat wiekszy o 3,4%). Mezczyzni zas przewazajg w grupie 0soOb
z wyksztatceniem $rednim zawodowym (udziat wiekszy o 1%) oraz zasadniczym
zawodowym (réznica prawie 14%). Tak w Matopolsce jak i w kraju, zdecydowana
wiekszos¢ o0sOb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze oraz srednie ogodlnoksztatcace
mieszka w miastach (miasta — 28%, wie$ — 8,2%).

Biorac pod uwage dynamiczny rozwoj szkolnictwa wyzszego w Matopolsce, ktory
nastepuje na przestrzeni ostatnich lat, spodziewa¢ sie nalezy wzrostu liczby osob
legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym. W roku 2005 udziat studentow
matopolskich szkot wyzszych do ogdtu studentdow w Polsce wynidst 10,3%, podczas gdy
jeszcze w 2003 r. udziat ten wynosit 9,6 %. Matopolska plasuje sie tez na pierwszym
miejscu w Polsce pod wzgledem liczby studentéw na 10 tys. ludnosci. W roku 2005
wskaznik ten wynidst 614 i byt 0 28 os6b wyzszy niz w roku poprzednim. Na przestrzeni
ostatnich lat dystans pod wzgledem liczby studentéw, jaki wyréznia Matopolske na tle
Sredniej w kraju powieksza sie na korzys¢ naszego regionu.

Wojewddztwo matopolskie charakteryzuje nizszy niz przecietnie w kraju poziom
uczestnictwa mieszkancéw w ksztatceniu ustawicznym. W roku 2005 udziat osob
uczacych sie i doksztatcajgcych w grupie oséb 25-64 wynosit 4,7% i byt o 0,5 pkt. %
nizszy niz srednio w kraju. Matopolska pod tym wzgledem lokuje sie dopiero na 10
miejscu w kraju.

Bezrobocie

Pod koniec 2006 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w Matopolsce wynosita
11,3%, podczas gdy wskaznik dla Polski ksztattowat sie w tym czasie na poziomie
14,8%. Od kilku lat stopa w Matopolsce jest najnizsza w kraju.

Od poczatku 2004 r. obserwuje sie state zmniejszanie poziomu bezrobocia
rejestrowanego. W 2006 r. wystgpito nasilenie tej tendencji. W koncu 2006 r. liczba
bezrobotnych w ewidencji matopolskich powiatowych urzedow pracy wyniosta 145 261
0s6b, co mniej wiecej odpowiadato poziomowi bezrobocia z konca 1999 r. Skala spadku
byta 2-krotnie wyzsza niz w dwoch poprzednich latach. W stosunku do grudnia 2005 r.
liczba bezrobotnych spadta o 18,4%, tj. o blisko 33 tys. oséb, a w poréwnaniu z koricem
2003 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o prawie 1/3.

Kierunek zmian zachodzacych w bezrobociu wynikat z korzystnych relacji
pomiedzy liczbg rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach pracy, a wyrejestrowanych
bezrobotnych. W 2006 r. wystgpit z jednej strony znaczny spadek naptywu do
bezrobocia — 0 8,1% w poréwnaniu do 2005 r., a z drugiej - o 1,4% wzrost liczby
wyrejestrowan. Spadek odnotowano we wszystkich powiatach, w tym najwyzszy, prawie
30%-owy, w powiatach: bochenskim, myslenickim i suskim.

W poziomie stopy bezrobocia w Matopolsce wystepuje duze zrdéznicowanie
terytorialne. R6znica pomiedzy najnizszg a najwyzszg wartoscig tego wskaznika jest
prawie czterokrotna i co istotne, mimo tak duzego ogdlnego spadku bezrobocia, skala
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tego zréznicowania nie zmienia sie. Od lat najnizszy poziom stopy bezrobocia notuje sie
w Krakowie (5,5% - Xll 2006 r.), najwyzszy — w powiecie nowosgdeckim (21,9% - XII
2006 r.). Relatywnie niskie bezrobocie odnotowano w Tarnowie i powiecie suskim (po
8,7 %) oraz powiatach znajdujgcych sie w obrebie aglomeraciji krakowskiej: krakowskim
(9,7%), proszowickim (9,8%), bochenskim (9,9%). Bardzo wysokie bezrobocie
notowane jest w powiecie gorlickim (21,1%), limanowskim (19,3%) i dgbrowskim
(19,1%).

W populacji bezrobotnych najwiecej jest oséb z niskim poziomem wyksztatcenia.
Co trzeci bezrobotny wojewodztwa matopolskiego zakonczyt nauke na poziomie
zasadniczym zawodowym, co czwarty na poziomie co najwyzej gimnazjum.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych prowadzony w Matopolsce
pozwala stwierdzi¢, ze tylko 35 z 392 elementarnych grup zawodowych, czyli blisko 9 %
grup zawodowych - koncentruje az 72 % zarejestrowanych os6b bezrobotnych. Dowodzi
to o silnym strukturalnym charakterze bezrobocia w Matopolsce®.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Matopolsce ze
wzgledu na poziom wyksztatcenia w latach 2004-2006
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Potowa bezrobotnych zarejestrowanych w matopolskich urzedach pracy
pozostaje bez pracy ponad rok, przy czym najwiekszy problem stanowi stale
zwiekszajacy sie odsetek osOb pozostajgcych bez pracy powyzej 2 lat. Na koniec
2006 r. osoby te stanowity 34,5% og6tu bezrobotnych, podczas gdy w 1999 r. ich udziat
wynosit tylko 20%. W rozktadzie oséb dtugotrwale bezrobotnych dominujg osoby
bez kwalifikacji i z niskim poziomem wyksztatcenia.

8 W ramach obowigzujacej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci wyrdznia sie 10 wielkich grup zawodowych, 30
duzych grup zawodowych, 392 elementarne grupy zawodowe oraz 1707 zawodow i specjalnosci.
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Matopolsce ze
wzgledu na wiek w latach 2004-2006
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Wraz ze spadkiem poziomu bezrobocia sukcesywnie zmniejsza sie odsetek
os6b miodych w wieku do 24 lat, aczkolwiek osoby te stanowig nadal sporg grupe oséb
bezrobotnych (w koncu grudnia 2006 r - 24 %). Utrzymuje sie natomiast liczba
0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku zycia. Pod koniec 2006 r. udziat tej grupy
wynidést blisko 27% i w poréwnaniu z koncem roku 2004 wzrost o 5,5 punktu
procentowego. Warto przy tym zauwazyc, iz w grupie tej wraz z wiekiem notuje sie
coraz nizszy poziom aktywnosci zawodowej [ zatrudnienia.
Niski poziom aktywnosci zawodowej uzasadnia niewielkg licze bezrobotnych powyzej 55
roku zycia.

Spadkowi liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych towarzyszy spadek liczby
bezrobotnych kobiet (z 87,7 tys. pod koniec 2005 r. do 86,6 tys. w 2006 r.). Mniejsza
dynamika spadku liczby bezrobotnych kobiet wptyneta jednak na wzrost ich udziatu w
bezrobociu (pod koniec 2006 r. udziat ten wyniést blisko 60%, wobec 55% w
porownywalnym  okresie 2005 r.). Analogiczna sytuacja dotyczy o0sob
niepetnosprawnych (pod koniec 2006 r. udziat ten wyniost 3,3 %. i byt wyzszy o V2
punktu procentowego niz w 2005 r.).

Od 2001 roku systematycznie wzrasta liczba ofert pracy zgtaszanych
do matopolskich powiatowych urzedow pracy. Zmiana liczby zgtaszanych ofert pracy
wskazuje posrednio na poprawe sytuacji w gospodarce. W roku 2005, w poréwnaniu z
rokiem poprzednim odnotowano wzrost o 11% (z 51,4 tys. do 57 tys.), podczas gdy w
roku 2006 liczba ofert wzrosta juz o 22% (do 69,8 tys.). Wraz ze wzrostem liczby ofert
pracy coraz wieksza ich czes¢ pozostaje jednak niewykorzystana. W$rod ofert pracy
zgtoszonych do PUP w 2006 r. 48,2% pozostato niewykorzystanych.

Mimo braku danych o liczbie podmiotow i zatrudnieniu za rok 2006, na podstawie
zgtoszonych ofert pracy mozna wnioskowaé, ze sytuacja gospodarcza w 2006 r.
wywotata jeszcze wiekszy wzrost zapotrzebowania na prace.

Regionalny Plan Dziafari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 15



Liczba i struktura ofert pracy zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa matopolskiego w latach 2004-2006
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Wsréd sekcji PKD pod wzgledem liczby ofert pracy w 2006 r. dominowaty handel
i naprawy, przemyst (z wyjatkiem gornictwa i energetyki — gdzie odnotowano spadek),
budownictwo oraz administracja publiczna. Prawie we wszystkich sekcjach za wyjatkiem
rolnictwa oraz posrednictwa finansowego) nastgpit wzrost liczby zgtaszanych ofert
pracy. Gdy porownaé rok 2004 i 2006, najwiekszy wzrost miat miejsce w przypadku
obstugi nieruchomosci (86%), dziatalnosci ustugowej komunalnej (75%) oraz ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej (46%).

Dziatania na rzecz zatrudnienia realizowane w latach 2005-2006

W latach 2005-2006 dziatania w zakresie polityki rynku pracy realizowane byty w
ramach Maftopolskiego Programu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, ktorego czesci
operacyjne stanowity roczne Regionalnych Planow Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.
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W ramach Regionalnych Planéw Dziatan na Rzecz Zatrudnienia realizowane byty:

e Dziatania ukierunkowane na poprawe sytuacji na rynku pracy, wdrazane w ramach
programow operacyjnych,

e Projekty realizowane przez instytucje dziatajgce na szczeblu regionalnym,

e Biezagce zadania Instytucji w obszarze rynku pracy wynikajgce z obowigzkow
okreslonych przepisami prawa.

W Planie na rok 2005 rozpoczeto rzeczowgq realizacje 57 zadan, z 65 ktére zgtoszono
do Planu. Natomiast w roku 2006 rozpoczeto lub kontynuowano realizacje 58 zadan,
sposrod 61 ktdre zgtoszono®.

Zadania realizowane przez poszczegdine instytucje w 2005 r.
POLE | UMWMD | WMWMD | UMWMD Liczba
INSTYTUCJA WUP EiK Gl SiRW ROPS OHP MARR TARR | zadan
POLEA| 14/14 2/2 - on 3/3 4/6 3/5 11 27/32
POLE B 11 - 5/5 - - - 5/6 5/5 16/17
POLE C 6/7 3/3 - - - 1/2 - - 10/12
POLED 3/3 - - - - - - 11 4/4
SUMA | 24/25 5/5 5/5 oM 313 5/8 811 77 57/65
Zadania realizowane przez poszczegélne instytucje w 2006 r.
POLE |/ UMWM UMWM UMWM Liczba
INSTYTUCJA WUP DEiS DGI DFS ROPS OHP MARR TARR | zadan
POLEA| 13/13 3/3 0/0 1M 2/2 4/4 3/3 11 27127
POLE B 0/1 0/0 2/2 3/3 0/0 0/0 4/4 6/6 15/16
POLEC 6/7 8/8 0/0 0/0 0/0 11 0/0 0/0 15/16
POLED 1/2 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 12
SUMA | 20/23 11/11 2/2 4/4 2/2 5/5 717 717 58/61

W ramach realizacji zgtoszonych zadan zakontraktowano:

e W 2005r. - facznie 232 min zt (co stanowi 88 % zaplanowanych $rodkdéw)
e w2006 r. - 237,2 min zt (89 % zaplanowanych $rodkow).

Nie zrealizowane zadania w roku 2005 opiewaty na kwote 49 min zt'°, a w roku 2006 -

1,3 min zt.

Produkty i rezultaty

Efekty realizacji Planéw mierzone byty przy wykorzystaniu wskaznikow produktu i
rezultatu poprzez poréwnanie osiggnietych wartos$ci ze stanem bazowym, okreslonym w
kartach zadan. W Planie na rok 2006, w poréwnaniu do Planu z roku 2005 dokonano
przegladu i standaryzacji wskaznikéw, co spowodowato, ze niektore wskazniki liczone
byty tylko w ramach jednego z Plandw.

® Nierealizowane zadania dotyczyty gtéwnie projektdw, ktére nie otrzymaty dofinansowania.

1% Niski poziom realizacji budzetu wynikat gtéwnie z przeliczenia kursu Euro w roku 2005, co wptyneto na obnizenie
poziomu alokacji srodkéw z funduszy strukturalnych w stosunku do zaplanowanych wartos$ci. Poziom zaangazowania
srodkéw w ramach poszczegolnych Planow wynikat takze z opdznien we wdrazaniu niektorych dziatan w ramach
programéw operacyjnych.
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Stopien
realizaciji
(%)

Plany Wykonanie

WSKZNIKI PRODUKTU 2005-2006 | 2005-2006

Liczba oséb objeta ustugami doradczymi i informacjg

zawodowg 254 706 | 276 864 109%
Liczba oséb objeta posrednictwem pracy (takze

internetowym) 416 001 | 422 368 102%
Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej i

niesubsydiowanej 57 600 | 62105 117 %
Liczba oséb skierowanych na czasowe zatrudnienie, w

tym subsydiowane 39561 | 42625 108%
Liczba oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

objetych szkoleniami lub innymi formami ksztatcenia 41482 | 39333 95%

Liczba oséb pracujgcych objetych réznymi formami

ksztatcenia*™* 14175 | 14610 103%
Liczba oséb korzystajacych z praktycznej nauki zawodu

(przygotowanie zawodowe, staze) 18 591 22 837 123%
Liczba oséb, ktére otrzymaty stypendium na

kontynuowanie nauki 26390 | 28993 110%
Liczba opracowanych indywidualnych planéw wsparcia

(IPD, IPZ) 3 555 2534 71%

Liczba utworzonych punktéw informacyjno - doradczych 30 44 147%
Liczba udzielonych pozyczek, dotacji, poreczen 4052 5 488 135%
Liczba zorganizowanych spotkan, seminariow i

konferencji 2 649 2706 102%
Liczba utworzonych portali i stron internetowych oraz baz

danych 14 12 86%

Liczba opracowanych raportow i publikacji 4 566 4 562 100%
Liczba utworzonych funduszy pozyczkowych* 2 2 100%

WSKAZNIKI REZULTATU Plany | Wykonanie | S0P
2005-2006 | 2005-2006 (%) )
Liczba oséb, ktore pOde+y prace 206 818 | 191 874 93%
Liczba nowoutworzonych miejsc pracy* 878 539 61%
Liczba utworzonych podmiotéw gospodarczych 4 089 4693 115%
Liczba oséb, ktére uzyskaty wiedze, umiejetnosci i
kwalifikacje 261564 | 293617 | 112%
Liczba oséb, ktére kontynuujg nauke 23562 | 18935 80%

* wskazniki liczony wytgcznie w roku 2005

*k

wskaznik liczony wytacznie w roku 2006
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Oddziatywanie

Skutecznos¢ Programu monitorowana byta réwniez w oparciu o zestaw
wskaznikow pozwalajgcych oceni¢ ogdlng sytuacje spoteczng i gospodarczg w regionie.
Podstawowg funkcjg wskaznikdw oddziatywania jest okre$lenie stopnia skuteczno$ci
realizowanej polityki rynku pracy. W tym celu wraz z listg proponowanych wskaznikow i
ich stanem bazowym w Programie okreslono pozadane kierunki zmian i prognozowane
wartosci docelowe. Sledzenie postepdéw w realizacji zamierzonych celéw miato takze
poméc w zdiagnozowaniu obszaréw wrazliwych, w ktorych nalezy zintensyfikowac
dotychczas realizowane dziatania.

Stan bazowy w

momencie Stan w momencie Wartos¢
| rozboczecia realizacii Program w roku 2005 zakonczenia docelowa
WSKAZNIK ODDZIAL YWANIA pocze ! Programu wg
Programu zatozen

Warto$¢ | Dane za Warto$¢ | Dane za Warto$¢ | Dane za | Programu

Stopa bezrobocia 15% XI112004 | 13,80% | XI12005 | 11,40% |XI12006 | 13,30%
Liczba osob bezrobotnych 193 579 | XI12004 | 178 067 | XI12005 | 145261 | XI12006 | 171 669
Wskaznik zatrudnienia 47,3 % | 1X 2004 50% IX 2005 49,4 % | 1X 2006 50%
Wspdtczynnik aktywnosci zawodowe;j 57,2% | IX 2004 58,4% | X 2005 56% IX 2006 58%
Przecietny poziom wynagrodzen 2000,61 | XI12003 | 2097,97 | Xl 2004 2374,9 | XIl 2005 2300
Wskaznik udziatu oséb dtugotrwale

bezrobotnych wéréd bezrobotnych 62,50% | 12005 61,50% | 12006 61,60% | 12007 60%
ogoétem

Liczba klientéw pomocy spotecznej
(i cztonkdw ich rodzin) korzystajgcych 181 560 | XI12003 | 176 470 | XI112005 | 171 093 | XI112006 | 170 000
ze wsparcia z powodu bezrobocia

Odsetek osob bezrobotnych, ktére w

0, 0, 0, o
danym roku podjely zatrudnienie 44,84% | Rok 2004 43% Rok 2005 | 43,70% | Rok 2006 48%

Wskaznik przedsiebiorczosci na 1000

. .. 88,44 Xl 2003 89 XII 2004 89,1 X1l 2005 90
mieszkancow

Liczba utworzonych w danym roku

przedsiebiorstw 18 650 | Rok 2004 | 20 564 | Rok 2005 | 24 218 |Rok 2006 | 22 000

Udziat pracujacych w poszczegoélnych

sektorach gospodarki: Xl 2003 XI1 2004 XI1 2005
Rolnictwo | 18,30% 18,20% 18,00% 16,50%
Przemyst | 21,20% 21,30% 20,40% 18,20%
Budownictwo | 5,80% 5,50% 5,80% 6,30%
Ustugi | 54,80% 55,00% 55,80% 59%
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Poniewaz dane stuzgce okresleniu wartosci wskaznikow oddziatywania Programu w
roku 2006 zbierane sg w roznych okresach czasu i z r6zng czestotliwoscig, ponizsza
analiza zostata dokonana przy wykorzystaniu najbardziej aktualnych danych,
dostepnych w marcu 2007 roku

1.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie matopolskim obnizyta sie z poziomu 15% w
grudniu 2004 r. do poziomu 11,4% w grudniu 2006. Poziom tego wskaznika jest
nizszy niz pierwotnie zaktadano (13,3%). Osiagnieto, tym samym podstawowe
zatozenie Programu, ktérym byto obnizenie wskaznika bezrobocia.

. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych spadta z poziomu 193,6 tys. w

grudniu 2004 r. do 145,3 tys. w grudniu 2006 r. Osiggnieto, tym samym, cel
Programu, ktérym byto zmniejszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnych do
poziomu 171,7 tys. osob.

Wskaznik zatrudnienia na okresie realizacji programu wzrost z poziomu 47,3% w
kwartale w 2004 roku, do poziomu 49,4% w Ill kwartale 2006 r. W zwigzku z
powyzszym, w Il kwartale 2006 r. nie udato sie osiggng¢ wartosci docelowej
wskaznika wynoszacej (50 %).

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej spadt z poziomu 57,2% w Il kwartale 2004
r. do poziomu 56% w Ill kwartale 2006 r. Spadek wielkosci tego wskaznika
spowodowat, iz nie zostata osiggnieta wartos¢ docelowa na poziomie 58%.
Przyczyny spadku poziomu aktywnosci zawodowej okreslono w diagnozie do Planu.

Sredni poziom wynagrodzen mieszkancéw Matopolski w 2006 roku wynosit
2 374,85 zt i osiggnieto docelowg wartos¢ wskaznika ustalong wg zatozen programu
w wysokosci 2 300,00 zt.

Wskaznik udzialu oséb diugotrwale bezrobotnych. Pomimo ograniczenia udziatu
osOb dtugotrwale bezrobotnych z 62,5% (I 2005) do poziomu 61,6%
(1 2007), nie udato sie osiagnaé zakladanego poziomu - 60%"".

. Liczba klientéow pomocy spotecznej (i cztonkéw ich rodzin) korzystajacych ze

wsparcia z powodu bezrobocia na koniec 2006 roku wyniosta 171 093 osoby. W
poréwnaniu do lat poprzednich odnotowano znaczacy spadek tej liczby. Pomimo, iz
nie udato sie osiggng¢ docelowej wartosci wskaznika, zblizono sie do zaktadanego
poziomu w wysokosci 170 tys.

Odsetek oséb wsrod ogoétu oséb bezrobotnych, ktére w danym roku zostaty
wyrejestrowane w wyniku podjecia pracy w roku 2006 osiagnat poziom 43,7%
(2005 r. — 43,0%). W przeciwienstwie do roku 2005, wartos¢ wskaznika w 2006 r.
ulegta nieznacznemu wzrostowi. Tendencja wzrostowa nie byta jednak
wystarczajgca , by osiggna¢ wartos¢ docelowg na poziomie 48%.

" Utrzymanie sie wysokiego udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych wynika gtéwnie z rosngcego udziat oséb
bezrobotnych powyzej 24 miesiecy. Programy operacyjne na poziomie regionalnym nie przewidywaty dziatan
ukierunkowanych na rozwigzanie problemow tej grupy.
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9. Wskaznik przedsiebiorczosci na 1000 mieszkancow. Wartos¢ wskaznika w
okresie realizacji Programu ulegata niewielkim wahaniom. W analizowanym okresie
wzrost on z poziomu 88,4 (dane za rok 2003) do poziomu 89,1 (rok 2005). Przy
utrzymujacej sie obecnej dynamice powstawania podmiotow gospodarczych
osiggniecie wskaznika na poziomie 90 pod koniec roku 2006 nie bedzie jednak
mozliwe.

10.Liczba utworzonych w danym roku przedsiebiorstw. W roku 2006 w
wojewddztwie matopolskim zarejestrowano ponad 24,2 tys. nowych podmiotow
gospodarczych. Osiggnieto tym samym zatozenie Programu (22 tys.). Warto w tym
miejscu zaznaczy¢, ze w 2006 r. ponad 12% nowoutworzonych podmiotow
gospodarczych w regionie powstato przy wsparciu samorzadu regionalnego i jego
partnerow. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze w wyniku wzrostu liczby
wyrejestrowan, bilans tworzonych i likwidowanych podmiotow gospodarczych
osiggnat w 2006 r. wartos¢ ujemng, wynoszac -354 podmioty. Tendencja ta jest
niekorzystna.

11.Udziatl oséb pracujacych w poszczegdlnych sektorach gospodarki. Struktura
pracujagcych w gospodarce na przestrzeni lat 2005-2006 nie wykazywata sie
elastycznoscig, jakg zaktadano podczas szacowania oddziatywania Programu.

W trakcie realizacji Programu dostrzezono jednak pozytywne tendencje, do ktorych

nalezy zaliczyc¢:

v' spadek udzialu osoéb zatrudnionych w rolnictwie (pomimo wzrostu liczby
pracujgcych w tym sektorze w 2005 r.),

v’ utrzymanie sie udziatu zatrudnienia w budownictwie - pomimo spadku udziatu w
roku 2004, (w okresie realizacji Programu liczba pracujgcych w tym sektorze
wzrosta)

v wzrost zatrudnienia w ustugach.

Z analizy wskaznikow przyjetych w Maftopolskim Programie Dziatann na Rzecz
Zatrudnienia na lata 2005-2006 wynika, iz efekty jego realizacji widoczne sg gtdwnie na
poziomie produktow i rezultatéw, w mniejszym stopniu zas$ na poziomie oddziatywania.
Zaktadane w Planach na rok 2005 i 2006 wielko$ci produktéw zostaty w wiekszosci
przekroczone. W przypadku gtownych rezultatow stopiehn ich realizacji przekroczyt
planowane wartosci lub bliski ich osiggniecia. Nalezy jednak zaznaczyé, Ze petne
rezultaty zadan ujetych w Programie bedzie mozna uchwyci¢ dopiero po pewnym
czasie, a wiec nie bezposrednio po zakonczeniu ich realizacji (np. efektywnosc
programéw rynku pracy w urzedach pracy liczona jest na koniec | kwartatu po
zakonczeniu roku). Dlatego tez ostateczne wskazniki rezultatu dla Programu bedg
wyzsze.

Biorac pod uwage wskazniki oddziatywania, ich ostateczna ocena jest utrudniona
ze wzgledu na brak niektérych danych statystycznych na koniec 2006 r. Mimo, iz
niektore wskazniki nie osiggnety szacowanych na poczatku realizacji Programu wartosci
docelowych, w kazdym niemal przypadku kierunek ich zmian byt zgodny z pozadanym.
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5. Whnioski i rekomendacje dla polityki rynku pracy w perspektywie
krotkookresowej

Na podstawie analizy aktualnej sytuacji na rynku pracy Matopolski proponuje sie
kontynuowanie kierunkow polityki rynku pracy przyjetych w Mafopolskim Programie
Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na lata 2005-2006. Nadal aktualne pozostajg nastepujace
obszary problemowe:

» Tworzenie szans i mozliwosci rozwojowych mieszkancow réznych obszaréw

wojewodztwa

W Matopolsce wystepuje znaczne zrdéznicowanie pomiedzy stopniem rozwoju
spotecznego i gospodarczego powiatow. Efektem dotychczasowej polityki w zakresie
rynku pracy, ukierunkowanej na zrownowazony rozwoj lokalnych rynkéw pracy jest
fakt, iz mimo procesu metropolizacji, podstawowe wskazniki charakteryzujgce rynki
pracy nie ulegajg pogorszeniu, a w niektorych przypadkach wida¢ zdecydowang ich
poprawe. Nalezy nadal dazy¢ do wyrownywania szans edukacyjnych,
upowszechniania dostepu do informaciji, ksztatcenia ustawicznego oraz dostepu do
ustug rynku pracy i ustug wspierania przedsiebiorczosci.

» Poprawa dostepu do ksztatcenia ustawicznego wsréd mieszkancédw regionu
Waznym kierunkiem polityki rynku pracy jest rozwoj postaw przystosowawczych na
rynku pracy i umiejetnosci radzenia sobie mieszkancow wobec nowymi wyzwan,
czesto wigzacych sie ze zmiang kwalifikacji w celu utrzymania zatrudnienia. Nalezy
wiec dazy¢ do tworzenia systemu ksztatcenia ustawicznego poprzez rozwdj instytucji
dziatajgcych w obszarze edukacji i rynku pracy oraz podnoszenia Swiadomosci
mieszkancow w tym zakresie.

» Wzmacnianie postaw przedsiebiorczych
Rozwdj przedsigbiorczosci jest postrzegany jako skuteczna metoda zwiekszenia
zatrudnienia oraz tagodzenia negatywnych skutkow przemian gospodarczych.
Konieczne jest dalsze wspieranie rozwoju instrumentdéw sprzyjajacych kreowaniu
i wzmacnianiu postaw przedsiebiorczych - szczegdlnie wobec mieszkancow
obszaréw o nizszej dynamice rozwoju. Dalsza pomoc dla istniejgcych MSP w celu
zwiekszenia ich konkurencyjnosci i potencjatu zatrudnieniowego.

» Przycigganie inwestycji tworzgcych nowe miejsca pracy

Jakos¢ zasobow ludzkich i relatywnie niskie koszty pracy wptywajg na stosunkowo
wysokg atrakcyjnos¢ inwestycyjng Matopolski na tle innych wojewddztw i regiondw
Unii Europejskiej. Inwestycje bezposrednie sg zZrodiem tworzenia nowych miejsc
pracy i rozwijania mozliwosci kooperacji istniejgcych przedsiebiorstw w regionie.
Duze znaczenie ma rozwdj wspotpracy instytucii, ktére wspierajg inwestoréw. W
dziataniach na rzecz wzrostu zatrudnienia szczegolnie skuteczne moze byc¢
wzbogacanie lokalnych ofert inwestycyjnych o ustugi i instrumenty w zakresie
pozyskiwania zasobdéw ludzkich oraz dostosowywania ich kwalifikacji dla potrzeb
konkretnych projektéw inwestycjnych.

» Rozwdj innowacyjnosci i transfer technologii dla poprawy zatrudnienia
O przysztosci gospodarki Matopolski decydowaC bedzie jej konkurencyjnosc,
wyrazajgca sie poziomem innowacyjnosci przedsiebiorstw oraz transferem
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technologii. Polityka regionalna w zakresie rynku pracy powinna sprzyja¢ tworzeniu
rozwigzan wykorzystujgcych potencjat naukowy dla poprawy konkurencyjnosci
gospodarki i tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy.

Przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu

Zmiany w strukturze os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy wskazujg na koniecznosci szczegolnego wsparcia o0sob dtugotrwale
bezrobotnych, ktére czesto wykazujg utrwalone postawy wyuczonej bezradno$ci
i niskiej aktywnosci. Trudno$ci tej grupy z powrotem na rynek pracy sg zwigzane
z dezaktualizacjg posiadanych kwalifikacji i zdolnosci do pracy, a niekiedy takze
z brakiem motywacji do podjecia zatrudnienia. Wazne jest wiec, by wsparcie
urzedow pracy skierowane byto do osob, ktére rzeczywiscie oczekujg pomocy i sg
chetne do podjecia pracy. W stosunku do tych osdb konieczne sg dziatania dajace
mozliwos¢ aktualizacji lub nabycia nowych umiejetnosci i kwalifikacji do
wykonywania konkretnego zawodu.

Wsparcie wejscia na rynek pracy osob mtodych

Programy wsparcia szeroko adresowane w ostatnich latach do oséb miodych
przynoszg juz widoczne efekty. Udziat mtodych do 25 lat w strukturze bezrobotnych
systematycznie spada. Nalezy wiec kontynuowacC przede wszystkim dziatania
majace na celu nabycie doswiadczenia zawodowego w srodowisku pracy i szybkie
znalezienie ,statej” pracy.

Partnerstwo na rzecz zatrudnienia.

Nalezy kontynuowac¢ dziatania w kierunku integrowania celdéw i koordynacji dziatan
na rzecz zatrudnienia, edukacji oraz integracji spotecznej i zawodowej. Role
animatora lokalnej polityki rynku pracy w duzej mierze wziety na siebie urzedy pracy i
rola ta powinna by¢ wzmacniana w przysziosci.

Wzmocnienie potencjatu publicznych stuzb zatrudnienia
Wazne jest dgzenie do doskonalenia jakosci i skutecznosci dziatania pracownikow
urzedow pracy.

Powigzanie sektora edukacyjnego z rynkiem pracy

Konieczne jest dalsze pogtebianie wspdétpracy miedzy instytucjami edukaciji i rynku
pracy, celem wspierania wyborow pozadanych $ciezek edukacyjnych i zawodowych.
Nalezy nadal poszerza¢ dostepnosc¢ do informacji i ustug poradnictwa zawodowego
miodziezy oraz dbac o rozwdj w tym zakresie kadry nauczycielskie;j.

Nowymi obszarami wymagajacymi szczegolnych dziatan instytucji dziatajgcych na

rzecz rynku pracy jest wsparcie dla dwoch grup, ktorych sytuacja na rynku pracy w
ostatnim okresie ulegta pogorszeniu. Sg to kobiety i osoby w wieku powyzej 45 lat.

>

Przeciwdziatanie dezaktywizacji zawodowej kobiet

Problemem w strukturze bezrobotnych Matopolski jest wzrastajgcy odsetek kobiet.
Mimo, ze kobiety w Matopolsce sg lepiej wyksztatcone od mezczyzn, ich aktywnosc¢
zawodowa jest nizsza. Powoduje to nieoptymalne wykorzystanie najlepiej
wyksztatconych zasobdw na rynku pracy. Juz obecnie kobiety stanowig jedng
z podstawowych grup aktywizowanych przez urzedy pracy. Waznym jest jednak,
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by wsparcie ukierunkowane byto do kobiet, ktére chcg by¢ aktywne zawodowo.
Problemy kobiet na rynku pracy wynikajg réwniez z faktu, iz nie oferuje sie im
odpowiednich rozwigzan w zakresie godzenia zycia zawodowego i rodzinnego
(m.in. elastyczne formy zatrudnienia, dofinansowanie kosztow opieki nad dzieckiem,
dostepnosc¢ opieki przedszkolnej). Tego typu rozwigzania powinny by¢ promowane i
wdrazane w szerokim zakresie.

» Zatrzymanie na rynku pracy oséb starszych
Zmiany w strukturze demograficznej oraz nizsza aktywnos¢ ekonomiczna rocznikow
starszych wptywa¢ bedg na wzrastajgce obcigzenie osdb pracujgcych. lIstnieje
potrzeba wsparcia tej grupy osob, powyzej 45 lat, ktére juz obecnie badz w
przysztosci utracqg prace i bedg miaty problemy z powrotem na rynek pracy. Wazne
jest, by w oparciu o ich doswiadczenie zawodowe pomédc im uaktualnic wiedze
i umiejetnosci, by mogli by¢ konkurencyjnymi na rynku pracy.

6. Cele i priorytety polityki rynku pracy

Celem nadrzednym polityki rynku pracy realizowanej w Matopolsce jest:

»Tworzenie warunkow dla stabilnego rozwoju spoteczno-gospodarczego
poprzez dziatania na rzecz wzrostu zatrudnienia i podnoszenia poziomu
kapitatu ludzkiego mieszkancow wojewoédztwa matopolskiego”.

Dla realizacji tego celu regionalna polityka rynku pracy w 2007 r. prowadzona
bedzie w nastepujgcych obszarach:

¢ Pole A ,,Mieszkancy” — wzrost zatrudnienia mieszkancow;

» Priorytet A.1 Wzrost potencjatu adaptacyjnego zasobow ludzkich w regionie

» Priorytet A.2 Reorientacja zawodowa 0sOb zagrozonych utratgq pracy w wyniku
zmian gospodarczych

» Priorytet A.3 Zwigekszenie szans na zatrudnienie 0sob bezrobotnych

» Priorytet A.4 ROwnoscC szans i integracja osob na rynku pracy

 Pole B ,,Przedsiebiorczosé” - wsparcie przedsiebiorczosci, sektora MSP oraz
inwestycji tworzacych nowe miejsca pracy;
» Priorytet B.1 Poprawa warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci w regionie
» Priorytet B.2 Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez inwestycje
» Priorytet B.3 Zatrudnienie poprzez wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci
przedsiebiorstw

e Pole C ,Partnerzy i instytucje rynku pracy” - rozwéj instytucjonalny rynku
pracy, promocja ksztalcenia i zatrudnienia w regionie;

» Priorytet C.1 Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy
» Priorytet C.2 Rozwdj oferty edukacyjnej w powigzaniu z rynkiem pracy
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Pole A — Mieszkancy

Celem nadrzednym dziatah realizowanych w ramach Pola A jest podniesienie
poziomu zatrudnienia mieszkancow Matopolski. W ramach pola A prowadzone bedag
gtéwnie dziatania w kierunku rozwoju adaptacyjnosci zasobdéw ludzkich, wyrownywania
szans edukacyjnych, aktywizacji zawodowej oséb dotknietych bezrobociem, integracji
osbéb niepetnosprawnych oraz reintegracji zawodowej kobiet i oséb wykluczonych
spofecznie.

Priorytet A .1 Wzrost potencjafu adaptacyjnego zasobow ludzkich w regionie

W ramach realizacji priorytetu prowadzone bedg dziatania ukierunkowane na
zwiekszenie mobilnosci przestrzennej i zawodowej mieszkancéw. Upowszechnianie
ksztatcenia ustawicznego wspierane uswiadamianiem potrzeby systematycznego
podnoszenia kwalifikacji przyczyni sie do rozwoju kapitatu ludzkiego w regionie i
umozliwi bardziej elastyczne reagowanie na zmiany gospodarcze w przysztosci.

W ramach priorytetu realizowane bedg nastepujace typy przedsiewziec:

Poprawa dostepu do ksztatcenia ustawicznego;

Rozwdj umiejetnosci dostosowanych do wymagan rynku pracy;

Wzrost kompetencji osob o niskich kwalifikacjach;

Zwigkszenie poziomu mobilnosci przestrzennej i zawodowej mieszkancéw,
Zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa, poradnictwa i informacji zawodowe;j.

Priorytet A.2 Reorientacja zawodowa osOb zagrozonych utrata pracy w wyniku
zmian struktury gospodarczej

Priorytet jest ukierunkowany na zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
i marginalizacji mieszkancow, ktorych w szczegdlnie dotykajg efekty przemian struktury
gospodarczej. Dotyczy to gtdbwnie mieszkancow obszardéw wiejskich oraz pracownikéw
przedsiebiorstw, w ktorych nastepuje redukcja zatrudnienia. W ramach planowanych
dziatan znalazty sie przedsiewziecia umozliwiajgce uzyskanie nowych kwalifikacji
umozliwiajgcych zmiane profilu aktywnosci zawodowej i uzyskania nowego zatrudnienia.

W ramach priorytetu realizowane bedg nastepujace formy dziatan:
e Reorientacja zawodowa osob odchodzacych z rolnictwa;
e Reorientacja zawodowa pracownikéw przedsiebiorstw.

Priorytet A.3 Zwiekszenie szans na zatrudnienie oso6b bezrobotnych

Grupe docelowg dziatan podejmowanych w ramach tego priorytetu stanowig
osoby bezrobotne. Realizowane przedsiewziecia majg doprowadzi¢ do zwiekszenia
szans na zatrudnienie o0s6b bezrobotnych ze specjalnym uwzglednieniem
nastepujgcych grup:

v' 0s6b mtodych, ktére ze wzgledu na brak doswiadczenia zawodowego, napotykajg na
trudno$ci rozpoczynajgc aktywnos$¢ zawodowa,

v' 0s06b diugotrwale bezrobotnych — ktérych trudnosci zwigzane sg z dezaktualizacjg
posiadanych kwalifikacji oraz utratg motywac;ji i zdolnosci do pracy;

v’ 0sbéb w wieku niemobilnym, ktérych kwalifikacje ulegly dezaktualizaciji.
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W ramach priorytetu realizowane bedg nastepujace typy przedsiewziec:

e Utatwienie startu zawodowego absolwentdéw i mtodziezy;
e Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia;
e Aktywne dziatania adresowane do osob w wieku niemobilnym.

Priorytet A.4 Rownos¢ szans i integracja osob na rynku pracy

Przedsiewziecia realizowane w ramach tego priorytetu majg na celu pobudzenie
aktywnosci zawodowej grup szczegolnego ryzyka oraz eliminowanie przejawéw
dyskryminacji na rynku pracy. Dziatania bedg skoncentrowane na realizacji projektéw
w zakresie reintegracji osob wykluczonych spotecznie, integracji zawodowej oséb
niepetnosprawnych, aktywizacji kobiet powracajacych na rynek pracy po okresie
macierzynstwa oraz realizacji programow stypendialnych dla mtodziezy z biednych
rodzin o utrudnionym starcie edukacyjnym.

W ramach priorytetu realizowane bedg nastepujace typy przedsiewziec:
Whparcie osob zagrozonych wykluczeniem i wykluczonych spotecznie;
Integracja zawodowa i spoteczna osdb niepetnosprawnych;
Wyréwnanie szans zawodowych i reintegracja kobiet na rynku pracy;
Wsparcie stypendialne miodziezy o utrudnionym starcie edukacyjnym.

Pole B — Przedsiebiorczosé

Celem nadrzednym dziatan podejmowanych w obszarze ,Przedsiebiorczosc” jest
stworzenie warunkéw sprzyjajagcych rozwojowi przedsiebiorczosci i wzrostowi
zatrudnienia. Dziatania w tym obszarze beda kierowane zaréwno do dziatajgcych,
jak i powstajgcych przedsiebiorstw, pracownikéw przedsiebiorstw oraz oséb, ktore
zamierzajg rozpoczaC dziatalnos¢ gospodarczg. Planowane wsparcie bedzie
zorientowane na stymulowanie powstawania miejsc pracy poprzez:

e tworzenie i poprawe warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci;
e zwiekszenie naptywu inwestycji tworzagcych nowe miejsca pracy;
e wspieranie rozwoju konkurencyjnosci przedsiebiorstw i innowacyjnosci gospodarki;

Priorytet B.1 Poprawa warunkow dla rozwoju przedsiebiorczos$ci w regionie

Zakres dziatan realizowanych w ramach tego priorytetu obejmuje prowadzenie
ustug doradczych i szkolen w zakresie rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz zwiekszanie dostepu do roznorodnych instrumentow wsparcia
kapitatowego umozliwiajgcego zatozenie i rozwoj dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach priorytetu realizowane bedg przedsiewziecia z zakresu:

¢ Wsparcia szkoleniowego, doradczego i informacyjnego dla rozpoczynajacych
dziatalno$é gospodarczg i istniejacych MSP.

e Wsparcia kapitatowego dla rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg oraz
istniejacych MSP.
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Priorytet B.2 Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez inwestycje

W ramach priorytetu podejmowane beda dziatania zmierzajgce do pozyskania
inwestycji zewnetrznych oraz wzbogacenia oferty inwestycyjnej Matopolski o komponent
zwigzany z zasobami ludzkimi (rozwéj ustug i instrumentdw adresowanych
do inwestoréw oraz systemu informacji o rynku pracy).

W ramach priorytetu realizowane bedg nastepujace przedsiewziecia:

e Dziatania na rzecz pozyskania inwestoréw;

e Opracowanie i wdrozenie instrumentdéw rynku pracy adresowanych do inwestorow
tworzgcych nowe miejsca pracy.

Priorytet B.3 Zatrudnienie poprzez wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci
przedsiebiorstw

Dziatania w ramach priorytetu B.3 zmierzajg do wzrostu zatrudnienia
w nowoczesnych gateziach gospodarki poprzez podnoszenie poziomu konkurencyjnosci
przedsiebiorstw, rozwoj potencjatu sektora zaawansowanych technologii, podnoszenie
poziomu komercjalizacji wiedzy i transferu technologii.

W ramach priorytetu realizowane bedg nastepujace przedsiewziecia:

¢ Regionalne Strategie Innowacyjne;

e Wospieranie tworzenia oraz rozwdj przedsiebiorstw nowatorskich i zaawansowanych
technologicznie;

e Dziatania utatwiajgce przetamywanie barier zarzgdzania oraz rozwdj potencijatu
innowacyjnego przedsiebiorstw;

Pole C — Partnerzy i instytucje rynku pracy

Dziatania w tym obszarze ukierunkowane sg na wspétprace i partnerstwo miedzy
instytucjami dla zwiekszenia skutecznosci polityki rynku pracy. Samorzad Wojewddztwa
przyktada duzg wage do zwiekszania potencjatu instytucjonalnego i tworzenia sieci
instytucjonalnej stuzacej skoordynowaniu dziatan podejmowanych na rzecz rozwoju
rynku pracy i zatrudnienia. Dziatania realizowane w tym obszarze obejmuja:

e rozwoj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy;

e podnoszenie jakosci i skutecznosci ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy;
e Wwzmachnianie zaplecza informacyjnego rynku pracy,

¢ dostosowanie oferty sektora edukacyjnego do potrzeb pracodawcow.

Celem nadrzednym podejmowanych dziatan jest osiggniecie najlepszych mozliwych
efektdw przy wykorzystaniu dostepnych zasobow: ludzkich, instytucjonalnych i
finansowych.

Priorytet C.1 Rozwdj potencjafu instytucjonalnego rynku pracy

Priorytet bedzie realizowany poprzez podnoszenie kwalifikacji kadr dziatajgcych
w obszarze rynku pracy, tworzenie warunkow i przestanek do wymiany informaciji
pomiedzy partnerami rynku pracy (w tym m.in. informacji w zakresie realizacji projektow,
dostepnych  Zrodet finansowania i wymiany dobrych praktyk). Waznym
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przedsiewzieciem, ktore zostanie zrealizowane w 2007 r. bedzie przygotowanie
struktury wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), co bedzie miato
znaczacy wptyw na ksztatt regionalnej polityki rynku pracy w kolejnych latach.

W ramach tego priorytetu realizowane bedg nastepujace typy przedsiewziet:

e Dalszy rozwdj ustug rynku pracy;

e Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr instytucji rynku pracy;

¢ Rozpowszechnianie dobrych praktyk i informacji dotyczacych mozliwosci realizaciji
projektéw;

e Przygotowanie systemu wdrazania komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

¢ Rozwdj badan i informaciji o rynku pracy.

Priorytet C.2 Rozwdj oferty edukacyjnej w powiazaniu z rynkiem pracy

W ramach priorytetu realizowane bedg dziatania zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji nauczycieli w celu przygotowywania ich do nowych wyzwan stojgcych przed
systemem edukacyjnym.

7. Lista zadan zgtoszonych do realizacji w 2007 roku

Ponizej w tabelach zostata zaprezentowana lista zadah zgtoszonych do Planu,
ktore wpisujg sie w uktad celow i typy przedsiewzie¢ opisanych w rozdziale 5.

W roku 2007 zgtoszono do realizacji 86 zadan, to jest o 22 wiecej niz przed rokiem.
Szczegotowy opis poszczegolnych zadan zamieszczono w rozdziale 11 Karty zadan.

POLE / INSTYTUCJA WUP | PUP PRP FS Gl ES ROPS [ OHP | MARR | TARR t:f:::
Pole A - 14 | 11| o 0 0 5 1 5 3 1 40
Mieszkancy
PoleB- | 1 1 0 3 2 1 0 0 4 8 20
Przedsigbiorczos¢
C - Partnerzy i
Instytucje Rynku 7 7 1 0 0 2 5 2 2 0 26
Pracy

SUMA 22 19 1 3 2 8 6 7 9 9 86

Tabela ponizej przedstawia liste zadan zgtoszonych do realizacji w uktadzie
poszczegolnych pot i priorytetow. Szczegdtowe informacje na temat poszczegdlnych
zadan dostepne sg w rozdziale 11 Karty Zadan.
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8. Wskazniki realizacji Planu

A. Wskazniki produktu:

Wskazniki Produktu Pole A | Pole B | Pole C | RAZEM

1 Liczba oséb objeta ustugami doradczymi i informacjg 136 726 506 15| 137 247
zawodowg
Liczba oséb objeta posrednictwem pracy (takze

2. internetowym) 202 322 0 5| 202 327

3. !_lqzba pozyskanth ofert pracy subsydiowane;j 90 352 0 ol 90352
i niesubsydiowanej

4 Liczba oséb sklerowgnych na czasowe zatrudnienie, 17 864 0 0 17 864
w tym subsydiowanej

5. Liqzba oso6b bezrobqtnych i pos:zukujqcych pracy 12 714 0 50| 12764
objetych szkoleniami lub innymi formami ksztatcenia

6. Liczba os_ob pracujacych objetych roznymi formami 7 250 60 2590 9 900
ksztatcenia

7 Liczba oséb k_orzystajacych z p_raktycznej nauki zawodu 16 094 166 30! 16290
(przygotowanie zawodowe, staze)

8. Liczba oséb, !(tore ot_rzyma’ry stypendium na 16 350 113 ol 16463
kontynuowanie nauki

9. Liczba opracowanych indywidualnych planéw wsparcia 4 266 0 0 4 266
(IPD, IPZ)

10. | Liczba utworzonych punktéw informacyjno - doradczych 3 4 2 9

11. | Liczba udzielonych pozyczek, dotacji, poreczen 3916 728 0 4 644

12. !_lczba zorg_gmzowanych spotkan, seminariow 86 47 550 683
i konferencji

13 Liczba utworzonych portali i stron internetowych oraz baz 0 3 5 8
danych

14. | Liczba opracowanych raportéw i publikacji 11 11 24 46
Liczba pracownikdéw sektora edukacyjnego i instytuciji

15. | rynku pracy objetych ré6znymi formami doskonalenia 0 0 1969 1 969
zawodowego

Regionalny Plan Dziafar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007
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B. Wskazniki rezultatu:

Wskazniki Rezultatu Pole A | Pole B | Pole C | RAZEM

1. | Liczba oséb, ktére podejma prace 121 091 0 0| 121 091

2 Liczba nowoutworzonych miejsc pracy

" | (z uwzglednieniem samozatrudnienia)

3 Liczba oséb, ktére uzyskaty wiedze, umiejetnosci
" |i kwalifikacje

2748 1186 0 3934

162 927 2 866 4699 | 170492

4. |Liczba osob, ktore kontynuujg nauke 15 305 0 0| 15305

C. Wskazniki oddziatywania:

Wskazniki oddziatywania obejmujg zestaw kluczowych wskaznikéw pozwalajgcych
oceni¢ 0golng sytuacje spoteczno-gospodarczg w regionie. Monitoring wskaznikow
oddziatywania ma wskazaC obszary, w ktorych nalezy zintensyfikowa¢ dziatania
podejmowane w ramach polityki rynku pracy. W tym kontekscie miarg sukcesu bedzie
podtrzymanie zjawisk i tendencji pozytywnych oraz przezwyciezenie tendencji negatywnych.

Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej (wsrod mezczyzn i kobiet);

Wskaznik zatrudnienia (w tym mezczyzn i kobiet);

Stopa bezrobocia wg BAEL (z uwzglednieniem mezczyzn i kobiet);

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy;

Udziat wybranych kategorii w ogdle zarejestrowanych os6b bezrobotnych:

e 0soby bezrobotne do 25 roku zycia

e bezrobotni niemobilni (45 +)

dtugotrwale bezrobotni

bezrobotne kobiety

bezrobotni niepetnosprawni

6. Udziat ludnosci w wieku 25-64 lata w ksztatceniu ustawicznym

7. Liczba klientdw pomocy spotecznej wskazujacych bezrobocie jako jedng z gtéwnych
przyczyn korzystania ze wsparcia.

8. Odsetek osob wsrdd ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych, ktére w danym roku
zostaty wyrejestrowane w zwigzku z podjeciem pracy;

9. Wskaznik przedsiebiorczosci na 1000 mieszkancow;

10.Bilans tworzonych i likwidowanych podmiotéw gospodarki narodowej;

11.Udziat osob pracujgcych w nastepujgcych sektorach gospodarki:

Rolnictwo

Przemyst

Budownictwo

Ustugi

aohwN=
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Kluczowe wskazniki oddziatywania polityki rynku pracy w Matopolsce

Stan bazowy

Nazwa wskaznika Pozadany kierunek zmian Dekompo;yqa Dane za
wskaznika Matopolska Polska okres
1. Wspotczynnik aktywnosci Zwiekszenie poziomu Ogotem 54,9 53,6
zawodowej aktywnosci zawodowej Mezczyzni 636 61.9 Il kwartat
mieszkancow : ! 2 2006
Kobiety 46,8 46,2
2. Wskaznik zatrudnienia Zwiekszenie poziomu Ogotem 48,0 46,1
zatrudnienia wéréd Mezczyzni 55.4 536 Il kwartat
mieszkancéw regionu : : : 2006
Kobiety 411 39,3
3. Stopa bezrobocia Obnizenie wskaznika Ogotem 12,5 141
(WgBAEL) bezrobocia Mezczyzni 12.9 134 " ;Vggga*
Kobiety 12,2 14,9
4. Liczba 0sdb bezrobotnych | Zmniejszenie liczby
zarejestrowanych w zarejestrowanych _ 145 261 2309410 | XiI 2006
powiatowych urzedach pracy | bezrobotnych
5. Udziat wybranych grup w Zmniejszenie udziatu 0séb | Osoby bezrobotne do o
ogole zarejestrowanych osob | diugotrwale bezrobotnych | 25 roku zycia 24,0% :
bezrobotnych 5 botri i bini
ezrobotni niemobilni 2 )
(45 +) e IV kwartat
Dtugotrwale bezrobotni 62,6% - 2006
Bezrobotne kobiety 59,6% -
Bezrobotni q
niepetnosprawni 3,3% i
6. Udziat ludnosci w wieku 25- | Zwiekszenie poziomu
64 lata w ksztatceniu uczestnictwa w ksztatceniu o &
ustawicznym i szkoleniach w grupie 25- |~ 4.7% 9,2% | Rok 2005
64 lata
7. Liczba klientow pomocy Zmniejszenie poziomu
spotecznej wskazujacych ubdstwa wsrdd rodzin oséb
bezrobocie jako jedng z bezrobotnych -
gtéwnych przyczyn
korzystania ze wsparcia
8. Odsetek oséb wsrdd ogétu | Zwiekszenie liczby podjeé
wyrejestrowanych pracy wsréd
bezrobotnych, ktére w danym | zarejestrowanych oséb - 43.7% 45,7%'?| Rok 2006
roku zostaty wyrejestrowane w | bezrobotnych
zwigzku z podjeciem pracy
9. Wskaznik Zwiekszenie poziomu
przedsiebiorczosci na 1000 przedsiebiorczosci - 89,1 94,8 | Rok 2005
mieszkancow mieszkancow
10. Bilans tworzonych i Zwiekszenie liczby Ogodtem
likwidowanych podmiotéw utworzonych w danym roku | zarejestrowanych 289712 3615 621
gospodarki narodowej przedsiebiorstw / Podmioty rejestrujace
Utrzymanie dodatniego sie AVBEL e el Rok 2005
salda podmiotow Podmioty
gospodarki narodowej wyrejestrowane 18 822 214778
Bilans 1742 46 729
11. Udziat os6b pracujacych w | Zwigkszenie udziatu oséb | Rolnictwo 18,0% 17,0%
poszczegolnych sektorach pracujacych w ustugach / P t 0 0
gospodarki Zmniejszenie udziatu oséb rzemy§ 20’40/0 23’00/0 Rok 2005
pracujacych w rolnictwie Budownictwo 5,8% 5,0%
Ustugi 55,7% 55,0%

12 podana warto$é ma charakter szacunkowy.
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9. Zrédta finansowania zadan

Budzet Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007

Zrédto finansowania Kwota Struktura
Budzet Panstwa 25592 637,72 zt 8,20%
Budzet JST 13 408 697,88 zt 4,29%
Fundusz Pracy 112 537 190,76 zt 36,04%
EFS 101 594 767,51 zt 32,54%
EFRR 19 494 438,84 zt 6,24%
UE-Eures 239 777,00 zt 0,08%
INNE 4 628 895,00 zt 1,48%
Prywatne 34 729 152,29 z} 11,12%

SUMA 312 225 557,00 zt 100,00%

Podziat sSrodkéw finansowych wydatkowanych w ramach poszczegélnych Pél

Pole Kwota Struktura
Pole A 219 395 091,85 zt 70,27%
Pole B 79 101 256,78 zt 25,33%
Pole C 13 729 208,37 zt 4,40%
SUMA 312 225 557,00 zt 100,00%
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10. Sprawozdawczos$¢é i monitoring realizacji Planu

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 dla wojewodztwa
matopolskiego jest dokumentem operacyjnym, ktory z =zatozenia petni funkcje
informacyjng i zarzadcza. System sprawozdawczos$ci i monitoringu opracowano wiec
w taki sposéb, aby umozliwiat analize stopnia realizacji celow i zadan okreslonych
w Planie oraz identyfikacje probleméw i utrudnien, ktére moga sie pojawi¢ podczas
realizacji zgtaszanych zadan.

Zasady i metody monitorowania zadan realizowanych w ramach Planu na rok
2007 sg analogiczne do zasad i metod stosowanych podczas realizacji Matopolskiego
Programu Dziatan na Rzecz zatrudnienia w latach 2005 i 2006. Funkcje koordynacyjng
w realizacji Planu sprawuje Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, ktory odpowiada
za monitoring i sprawozdawczos¢ Planu. Podmioty zgtaszajgce realizacje okreslonego
zadania odpowiedzialne bedq odpowiedzialne za nadzér nad prawidtowym przebiegiem
realizacji, monitoring oraz sprawozdawczo$¢ tego zadania.

Sprawozdawczos¢ prowadzona bedzie w cyklu pétrocznym w postaci rozliczen.
Rozliczenia Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007
beda sporzgdzane w nastepujgcych terminach:

- Rozliczenie potroczne - do 31 lipca 2007 r.
- Rozliczenie roczne - do 15 marca 2008 r.
Rozliczenie potroczne i rozliczenie roczne zostang przedstawione Zarzadowi

Wojewddztwa Matopolskiego.

Za opracowywanie rozliczen odpowiedzialny bedzie Wojewodzki Urzad Pracy.
Natomiast za sprawozdawczo$¢ i monitoring poszczegdlnych zadan odpowiada¢ bedg
Partnerzy uczestniczacy w realizacji Planu, zgtaszajgcy dane zadanie. W celu
sporzadzenia rozliczen partnerzy uczestniczacy w realizacji Planu przekazg
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy sprawozdania i oceny z realizacji zadan
w nastepujgcych terminach sprawozdawczych:

- sprawozdania pétroczne - do 15 lipca 2006 r.
- sprawozdania roczne - do 15 lutego 2007 r.

Podmiot zgtaszajacy realizacje zadania odpowiadaC bedzie za jakos¢ i rzetelnosc
dostarczanych informacji w zakresie zgtaszanego zadania. Jest on takze zobowigzany
do sygnalizowania wszelkich zmian, ktére moga miec¢ istotny wplyw na osiggniecie
planowanych wartosci wskaznikow i wydatkowanych srodkow.

Rozliczenie bedzie dokonywane poprzez analize wielko$ci zaangazowanych
i wydatkowanych srodkow oraz stopien osiggniecia produktow i rezultatow w ukfadzie
poszczegolnych pdl i celéw Planu.

Rozliczenie pétroczne sporzadzone zostanie w oparciu o wskazniki produktu.
Rozliczenie roczne dokonane zostanie poprzez podsumowanie osiggnietych
wskaznikow produktu i rezultatu oraz ocene wskaznikow oddziatywania.

Rozliczenie roczne bedzie stanowi¢ podstawe dla opracowania Planéw na lata
kolejne.
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11. Karty zadan
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1. NAZWA POLA

A — Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.1. Wzrost potencjatu adaptacyjnego zasobdéw ludzkich w regionie
3. NAZWA ZADANIA

A.1.1. Zapewnienie powszechnego dostepu do ustug posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej $wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE
Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa matopolskiego
5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow
P .
A. Osoby indywidualne racuiacy
Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy 230 000

Uczniowie / studenci,

Rolnicy

Inne kategorie (jakie?)........ocoeeeiiiieiiiiieeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa

C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Posrednictwo pracy polega na:

e Udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

e  Pozyskiwaniu ofert pracy,

e Udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,

e Informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw o aktualnej sytuacji i
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e Inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,

e Wspodtdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

¢ Informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze

odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy, w

szczegolnosci:

e Udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

e Udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybér zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecia lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan i uzdolnien
zawodowych,

o Kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii
o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu lub kierunku szkolenia,

e Inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu indywidualnych i grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e Udzielaniu informaciji i doradztwie pracodawcom w zakresie doboru kandydatéw do pracy.

Informacja zawodowa to zaséb wiedzy niezbednej w planowaniu drogi zawodowej, poszukiwaniu

zatrudnienia i adaptacji zawodowe;j. Z informacji zawodowej mozna skorzysta¢ poprzez:

e Samodzielng prace w salach informacji zawodowe;j

¢ Indywidualng prace z doradcg

e Uczestnictwo w spotkaniach grupowych

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
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8. STATUS Kontynuowane X

Planowane
Okres realizacji: styczen 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY:
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba os6b objetych ustugami doradczymi i Liczba os6b, ktora uzyska wiedze, umiejetnosci i
informacjg zawodowg — 60 000 kwalifikacje — 60 000
Liczba os6b objetych posrednictwem pracy Liczba osdb, ktora podejmie prace — 80 000

(takze internetowym) — 150 000

Liczba pozyskanych ofert pracy
niesubsydiowanej — 53 833

Liczba opracowanych i realizowanych
indywidualnych planéw wsparcia (np. IPD,
IPZ) -

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI (w PLN):
W ramach budzetu powiatowych urzedéw pracy
11. BUDZET ZADANIA:

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST
Fundusz Pracy
PHARE

EFS

EFRR

Srodki Prywatne
INNE (jakie ?)

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
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1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.1. Wzrost potencjatu adaptacyjnego zasobdw ludzkich w regionie
3. NAZWA ZADANIA

A.1.2. Posrednictwo pracy prowadzone przez Mtodziezowe Biura Pracy, Kluby Pracy,
Mtodziezowe Centra Karier i Mobilne Centra Informacji Zawodowej

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy OHP — Mtodziezowe Biura Pracy, Kluby Pracy, Mobilne Centra
Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Centra Kariery

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
Uczniowie / studenci, 30175
Inne kategorie (jaki€?)........ccovveeviiiiiieeiiiieeeee

B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa

C. Instytucje / organizacje

7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Realizacja zadania obejmowac¢ bedzie:

— gromadzenie informacji o mozliwosciach zatrudnienia, pozyskiwanie wolnych miejsc pracy, kierowanie
mitodziezy do pracy, prowadzenie rejestracji ofert pracy, prowadzenie ewidencji 0s6b poszukujacych
pracy, skierowanych do pracy, organizowanie gietd i spotkah pracodawcow z kandydatami do pracy,

- prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

- Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej z wykorzystaniem
m.in. zasobéw informacji zawodowej w formie drukowanej, audiowizualnej i innych nowoczesnych
technik przekazu informacji opartych na technologii komputerowej,

- udzielanie porad zaréwno w formie stacjonarnej, jak mobilnej z dojazdem do wszystkich
zainteresowanych placowek,

- gromadzenie, aktualizowanie, opracowywanie i upowszechnianie informacji zawodowych o zasiegu
regionalnym.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.1.2.0HP



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczen 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba os6b objetych ustugami doradczymi i Liczba os6b, ktéra podejmie prace — 5 930
informacjg zawodowg — 23 000
Liczba oso6b objetych posrednictwem pracy Liczba osdb, kitdra uzyska wiedze i kwalifikacje —
(takze internetowym) — 7 175 23 000

Liczba pozyskanych ofert pracy
subsydiowanej i niesubsydiowanej — 6 580

Liczba os6b skierowanych na czasowe
zatrudnienie, w tym subsydiowane — 6 950

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
1394 185
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 1330185
Budzet JST

Fundusz Pracy 64 000
PHARE

EFS

EFRR

srodki prywatne

INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.1.2.0HP



1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.1. — Wzrost potencjatu adaptacyjnego zasobdw ludzkich w regionie
3. NAZWA ZADANIA

A.1.3. Zapewnienie powszechnego dostepu do ustug dostepu do ustug posrednictwa,
poradnictwa i informacji zawodowej

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie — Centra Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej w Krakowie,
Tarnowie i Nowym Saczu.

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

6. ADRESACI /| BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow
Pracujacy
A. Osoby indywidualne Osoby bezrobotne i poszukujace pracy 12 000
Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jakie?) - osoby doroste
poszukujace pracy nie zarejestrowane w

urzedach pracy oraz mtodziez wchodzaca na S0y
rynek pracy

B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa

C. Instytucje / organizacje 80

7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do korica strony)

Celem realizowanego zadania jest udzielanie pomocy mieszkancom Matopolski w rozwigzywaniu
probleméw zawodowych oraz w $wiadomym planowaniu rozwoju zawodowego poprzez $wiadczenie
ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej z uwzglednieniem zréznicowanych form i metod
pracy zaleznie od sytuacji i potrzeb klienta.

Dziatania te adresowane bedg do bezrobotnych i poszukujgcych pracy, oséb dorostych pragnacych
zaplanowa¢ swoj rozwoj zawodowy oraz miodziezy wchodzacej na rynek pracy. Aby dotrze¢ do
wszystkich zainteresowanych szeroko upowszechniane beda informacje o ustugach i dziatalnosci
CliPKZ. Mieszkancy Matopolski beda mogli korzysta¢ ze zbioréw informacji zawodowych i o rynku
pracy, gromadzonych i udostepnianych na réznych nosnikach medialnych. Ze stale aktualizowanych i
opracowywanych na biezgco zbioréw informaciji zawodowych klienci beda mogli korzysta¢ samodzielnie
badz z pomoca doradcy a takze podczas grupowych spotkan informacyjnych oraz gietd i targéw pracy.
Klienci CliPKZ bedg mogli skorzysta¢ z indywidualnej pomocy doradcy zawodowego m. innymi w
okresleniu predyspozycji zawodowych; rozwigzaniu problemu zawodowego dotyczacego wyboru,
zmiany zawodu lub miejsca zatrudnienia; opracowaniu indywidualnego planu dziatania.

Uzupetnieniem indywidualnego poradnictwa zawodowego bedzie oferta poradnictwa grupowego,
obejmujgca programy kierowane m. innymi do oséb majgcych trudnosci w podejmowaniu decyzji
zawodowej, samopoznania i samooceny, odbudowywania poczucia witasnej wartosci, rozwijania
indywidualnych cech utatwiajacych zdobycie zatrudnienia itp.

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, kiore napotykajg trudnosci w poszukiwaniu zatrudnienia bedg
mogty uczestniczyé w zajeciach aktywizacyjnych ukierunkowanych na umiejetno$¢ autoprezentacii
podczas rozmowy z pracodawca, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, metod poszukiwania pracy
w tym m. innymi poprzez uczestnictwo w warsztacie ,Komputer i Internet jako narzedzie poszukiwania
pracy” badz podczas zaje¢ ,Wiasna firma — zanim zrealizujesz pomyst’ skierowanych do osoéb
zamierzajacych rozpoczg¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Oferta warsztatowa bedzie stale wzbogacana o autorskie programy przygotowywane na potrzeby
okreslonych grup klientéw. Realizujac zadania poradnictwa i informacji zawodowej rozszerzana bedzie
wspotpraca z réznymi partnerami rynku pracy m.in. PUP, MOPS, Centrum Edukacji i Pracy OHP,
Gminnymi Centrami Informacji, Akademickimi Biurami Karier, Informatycznymi Centrami Edukacyjnymi,
pracodawcami, Organizacjami Pracodawcéw itp. Odbywac sie to bedzie poprzez organizacje spotkan
koordynacyjnych i seminariéw.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.1.3. WUP-CIZ



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczen 2007 — grudzieh 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba os6b objetych ustugami doradczymi i Liczba os6b ktdra uzyska wiedze, umiejetnosci i
informacjg zawodowg — 20 000 kwalifikacje - 15 000

Liczba opracowanych indywidualnych planéw
wsparcia - IPD - 600

Liczba zorganizowanych spotkan, seminariow
i konferencji - 12

Liczba opracowanych raportéw i publikacji — 3

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1
W ramach budzetu WUP
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy
PHARE

EFS

EFRR

Srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.1.3. WUP-CIZ



1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A .1 Wzrost potencjatu adaptacyjnego zasobdw ludzkich w Regionie

3. NAZWA ZADANIA

A.1.4. Rejestr agencji zatrudnienia

4. REALIZATOR /| JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy
Osoby bezrobotne i poszukujgace pracy 36 230

Uczniowie / studenci,
Inne kategorie (jakie?)........ccoeeeiiiieiiiiieeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa

C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Wysoki poziom bezrobocia w Polsce powoduje, ze z roku na rok coraz wiecej oséb korzysta z ustug
agencji zatrudnienia. Swiadczg o tym choéby dane Ministerstwa, z ktérych wynika, iz za posrednictwem
takich agencji do pracy za granice wyjezdza rocznie ponad 50 tysiecy osob. Dla tych os6b wazna jest
mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji oraz poprawy swojej sytuacji materialnej i poziomu zycia.

Agencje posrednictwa pracy swiadczg ustugi w zakresie:

1) posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

2) posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych — udzielajag pomocy poszukujagcym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia a pracodawcom w znalezieniu pracownikéw o
odpowiednich kwalifikacjach

3) doradztwa personalnego — $wiadcza odptatnie ustugi na rzecz pracodawcow

4) poradnictwa zawodowego — udzielaja pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, informacji zawodowych oraz pomocy w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska
wymagajgce szczegolnych predyspozyciji psychofizycznych.

5) pracy tymczasowej - kierujg wtasnych pracownikéw do pracodawcy uzytkownika celem wykonywania
pracy tymczasowej

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wszystkie agencje zatrudnienia oferujgce ustugi na terenie Rzeczpospolitej Polskiej musza posiadac
wpis do rejestru agencji zatrudnienia potwierdzony certyfikatem Marszatka Wojewo6dztwa, wtasciwego
dla siedziby podmiotu (do dnia 31.10.2005 r. wystawianym przez Ministra Gospodarki i Pracy).

Wojewddzki Urzad Pracy prowadzi rejestr agencji — w formie elektronicznej oraz przetwarza informacje
o rocznej dziatalnosci agenciji zatrudnienia wtasciwych ze wzgledu na siedzibe agencji.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.1.4. WUP



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczeh 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba os6b objetych ustugg posrednictwa Liczba osdb, ktéra podejmie prace - 23 200
pracy - 32 400
Liczba oso6b zostanie objetych ustugami Liczba osob, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
doradczymi i informacjg zawodowg - 3 830 i kwalifikacje - 3830

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1
W ramach budzetu WUP
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST
Fundusz Pracy

PHARE

EFS

EFRR

srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.1.4. WUP



1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.1. Wzrost potencjatu adaptacyjnego zasobow ludzkich w regionie

3. NAZWA ZADANIA

A.1.5 Realizacja ustug EURES

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Wojewddzki Urzad Pracy przy wspétpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy oraz innymi instytucjami
rynku pracy.

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
EURES

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy 6400

Uczniowie / studenci,
Inne kategorie (jakie?)
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa 50

C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Na terenie woj. matopolskiego obserwuje sie wyrazny wzrost zapotrzebowania na aktualne informacje
dotyczace mobilnosci zawodowej i geograficznej, korzysci i kosztéw z tym zwigzanych, oraz
Swiadczonych ustug przez sie¢ EURES. Powoduje to koniecznos¢ utatwienia dostepu do wymienionych
informacji poprzez opracowanie i wdrozenie skutecznej strategii komunikacyjnej i marketingowej,
opracowanie materiatdw informacyjnych i form dotarcia do zainteresowanych osoéb, dzieki czemu
mozliwy bedzie wzrost $wiadomosci na powyzsze tematy. Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie
podejmie dziatania, ktére przyczynig sie do upowszechnienia wiedzy na temat idei mobilnosci
geograficznej i zawodowej w kontekscie funkcjonowania sieci EURES. Réwnoczesnie bedg

kontynuowane dziatania skierowane do mieszkancéw gmin przygranicznych powiatu nowosadeckiego i

powiatu gorlickiego w zakresie mobilno$ci zawodowej na transgranicznym rynku pracy Polski i Stowac;ji.

Dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy zostang zrealizowane poprzez:

e Prezentacje zagadnien zwigzanych z mobilno$cig zawodowg na warsztatach poszukiwania pracy
za granicg oraz spotkaniach informacyjnych dla os6b zainteresowanych problematykg mobilnosci
zawodowej oraz pracodawcow i organizacji pracodawcow.

e Udziat w targach pracy i gietdach zawodowych, na ktérych udzielane bedg informacje dotyczace
ustug sieci EURES oraz przedstawiane informacje na temat europejskich rynkéw pracy, a takze
prowadzone prezentacje nt. mobilnosci geograficznej i zawodowej.

e Prowadzenie kampanii informacyjnych nt. szans i zagrozen, jakie niesie ze soba mobilnos¢
geograficzna oraz ustug sieci EURES i zasad wspétpracy pomiedzy publicznymi stuzbami
zatrudnienia a instytucjami rynku pracy w obszarach zwigzanych z mobilnoscig geograficzng i
zawodowa.

W sytuacji, w ktérej Polska stata sie jednym z czionkéw UE rynek pracy dostepny dla polskich
pracownikow znacznie poszerzyt sie. Obecnie polscy pracownicy podejmujg zatrudnienie za granicg
duzo czesciej, niz przed akcesja. Sytuacja taka powoduje, iz nastepujg duze zmiany w wielu
dziedzinach zycia w tym na rynku pracy, w szkolnictwie czy przedsigbiorczosci. Istotne znaczenie
bedzie miato zatem szczegbtowe zbadanie zmian spotecznych pojawiajgcych sie na terenie
wojewodztwa oraz dokfadne zbadanie problemu, tak by odtworzyé w sposéb uporzadkowany obraz
zjawisk oraz umozliwi¢ uchwycenie zmian, ktére bedq sie dokonywa¢ w tym zakresie. Dla realizacji
wspomnianych celéw poznawczych oraz dla planowania polityki w tym zakresie przeprowadzone
zostang badania spoteczne, ktérych wynikiem bedzie doktadne zorientowanie sie w biezacej sytuacji w
zakresie wplywu zagranicznej migracji zarobkowej o0sOb na lokalne spoftecznosci na terenie
wojewodztwa matopolskiego.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.1.5.WUP-PUP



8. STATUS Kontynuowane X

Planowane

Okres realizacji: | styczen 2007 — marzec 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba osob objetych ustugami doradczymi i Liczba os6b, ktéra podejmie prace - 100
informacjg zawodowg - 6000
Liczba os6b objetych posrednictwem pracy Liczba osob, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
(takze internetowym) - 300 i kwalifikacje - 5500

Liczba zorganizowanych spotkan, seminariow
i konferencji - 15

Liczba opracowanych raportéw i publikacji - 5

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’
239 777,00 zt
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST

Fundusz Pracy

PHARE

EFS

EFRR

Srodki prywatne

INNE (jakie ?) Komisja Europejska (Srodki UE) 239 777,00 zt

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.1.5.WUP-PUP



1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A .1 Wzrost potencjatu adaptacyjnego zasobdw ludzkich w regionie
3. NAZWA ZADANIA

A.1.6. Rozwoj umiejetnosci mieszkancow powigzany z potrzebami regionalnego rynku
pracy w ramach Dziatania 2.1 ZPORR

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie - Instytucja Wdrazajaca

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow
A. Osoby indywidualne Pracujacy 4310

Osoby bezrobotne i poszukujgace pracy
Uczniowie / studenci, 212
Inne kategorie (jakie?) Rolnicy i domownicy

B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa

C. Instytucje / organizacje

7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Gtéwnym celem zadania jest zwiekszenie mobilnosci zawodowej mieszkahcow i ich zdolnosci w
zakresie dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do wymogow regionalnego rynku pracy.

Glownymi adresatami wsparcia kierowanego w ramach zadania, beda:

- pracujace osoby doroste zgtaszajgce z witasnej inicjatywy che¢ podwyzszania lub dostosowywania
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy (poza godzinami pracy)

- studenci szkdt wyzszych,

- rolnicy i domownicy, z wytgczeniem emerytéw i oséb zarejestrowanych jako bezrobotne
zainteresowani podjeciem dodatkowej dziatalnos¢ zblizonej do rolnictwa

- doradcy rolniczy,

- lekarze i lekarze dentysci,

- pielegniarki i potozne, posiadajace swiadectwo dojrzatosci i bedace absolwentami licebw medycznych
oraz medycznych szkoét zawodowych ksztatcacych w zawodzie pielegniarki i potoznej

W ramach zadania przewiduje sie nastepujace formy wsparcia:

al szkolenia przekwalifikujace badz podnoszace umiejetnosci zawodowe, w tym szkolenia w zakresie
jezykéw obcych i postugiwania sie technikami informacyjnymi

b/ szkolenia i ustugi doradcze dla rolnikéw i domownikéw we zakresie podejmowania dodatkowej
dziatalnosci okotorolniczej

¢/ ustugi doradcze wspomagajace ksztattowanie kariery zawodowej dorostych osob pracujacych oraz
studentow

f/ szkolenia podwyzszajace kwalifikacje doradcéw rolniczych

Partnerami w realizacji ww. zadania modg by¢ instytucje kwalifikujgce sie zgodnie z Uzupetnieniem
ZPORR do realizacji projektéw w Dziataniu 2.1 w ramach Il Priorytetu ZPORR.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.1.6. WUP



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczeh 2007 — grudzien 2007

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba osd6b objetych ustugami doradczymi i Liczba os6b, ktora uzyska wiedze, umiejetnosci i
informacjg zawodowg - 212 kwalifikacje — 4522

Liczba osdb pracujacych objetych réznymi
formami ksztatcenia — 4 310

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)"
17 416 255,40
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 4 354 063,85
Budzet JST

Fundusz Pracy

PHARE

EFS 13 062 191,55
EFRR

srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.1.6. WUP



1. NAZWA POLA

A. Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.1. Wzrost potencjatu adaptacyjnego zasobdéw ludzkich w Regionie

3. NAZWA ZADANIA

A.1.7. Informatyczne Centrum Edukacyjne w Nowym Targu

4. REALIZATOR /| JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Matopolski Osrodek Szkoleniowy / CliPKZ WUP Krakéw (nadzér merytoryczny)

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatéow
A. Osoby indywidualne Pracujgcy 200
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy 1100
Uczniowie / studenci 400

Inne kategorie (jakie?)........cccovveeiiiiiieeeiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa

C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Informatyczne Centrum Edukacyjne w Nowym Targu zapewnia fatwy dostep do edukacji i rozwoju
umiejetnodci w dziedzinie informatycznej — mieszkancom wojewddztwa, ktdrzy nie majg mozliwosci
i warunkéw lub motywaciji do korzystania z tego typu ustug. Sa to:

- Absolwenci szkét srednich i wyzszych pozostajacy bez zatrudnienia

- Osoby bezrobotne i zagrozone utrata pracy

- Osoby podnoszace i zmieniajgce kwalifikacje

- Przedstawiciele roznych grup pracowniczych doskonalacy umiejetnosci zawodowe
(np.: nauczyciele, pracownicy administracji, pracownicy bibliotek [z punktéw IKONKA], itp.)

- Mtodziez szkolna

ICE wspottworzy elastyczny system edukacji i wnosi swéj wkiad do tworzenia spoteczenstwa
informacyjnego w Polsce, m.in. poprzez:

- Nauke podstaw obstugi komputera w grupach badz indywidualnie w zakresie obstugi komputera
w Srodowisku Windows wg standardu ECDL. Organizacji danych do efektywnego uzytkowania
komputera; obstugi programéw z pakietu MS Office; podtgczania komputera do Internetu, obstugi
programu MS Internet Explorer (przegladanie stron WWW, wyszukiwanie informagiji,
np. o pracy); obstugi programu MS Outlook Express do korzystania z poczty elektronicznej; nauki
tworzenia, m.in. ofert reklamowych, broszur, wizytéwek, papieru firmowego, logo firmy, okfadki ksigzek,
itp., za pomocg programow CorelDraw i Corel Photo-Paint oraz obstugi skanera oraz aparatu cyfrowego
i przesytanie wykonanych nim zdje¢ do komputera; nauki tworzenia i publikowania wtasnej strony WWW
na bazie programu Microsoft FrontPage i publikacji w Internecie; wykorzystania programu
MS Publisher; komputerowej obstugi i rejestracji przeptywu towaréw i materiatéw w firmach handlowych,
produkcyjnych i ustugowych - program Firma++

- Nauke wykorzystania medidw elektronicznych w celu pozyskiwania informacji, np. ofert pracy

- Pomoc w uzyskaniu umiejetnosci wykorzystania Internetu jako narzedzia szybkiej komunikaciji

i wymiany informaciji, np. z potencjalnym pracodawcag

- Upowszechnianie mozliwosci ksztatcenia ustawicznego, jakie stwarza wykorzystanie technik
informatycznych

- Wazrost umiejetnosci zawodowych mieszkancéw wojewddztwa przy uzyciu programéw
multimedialnych

- Samoksztatcenie z wykorzystaniem edukacyjnych programoéw komputerowych nauki jezyka obcego

- Inicjowanie, tworzenie i realizacja programéw adresowanych do réznych grup odbiorcéw (przy
partycypaciji instytucji i organizacji regionalnych i lokalnych, samorzadéw regionalnych i lokalnych,
Srodkéw pomocowych, itp.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.1.7 WUP



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane
Okres realizacji: | styczen 2007- grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu

Liczba os6b bezrobotnych objetych
szkoleniami i innymi formami ksztatcenia -
1500

Liczba oso6b pracujacych objetych réznymi
formami ksztatcenia - 200

Liczba osdb, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
i kwalifikacje — 1445

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’
278 920,00 zt
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 278 920,00 zt
Budzet JST

Fundusz Pracy

PHARE

EFS

EFRR

srodki prywatne

INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.1.7 WUP



1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.1 Wzrost potencjatu adaptacyjnego zasobdw ludzkich w regionie

3. NAZWA ZADANIA

A.1.8. Wszechnica Edukacyjna

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow
A. Osoby indywidualne Pracujacy 110
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
Uczniowie / studenci, 30
Inne kategorie (jakie?) przedsiebiorcy 15
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa 45
C. Instytucje / organizacje 20

7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Wszechnica Edukacyjna Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S..A. jest najstarszg niepubliczng
placéwka ksztatcenia ustawicznego powstatg w Tarnowie po 1990 roku.
Wszechnica dziata w oparciu o przepisy Ustawy o systemie o$wiaty. Jest zarejestrowana w ewidenc;ji
szkét i placéwek niepublicznych prowadzonej przez Prezydenta Miasta Tarnowa oraz w rejestrze
instytucji szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.
Celem dziatania Wszechnicy Edukacyjnej jest :
e Rozwdj spoteczny i gospodarczy regionu,
Przygotowanie kadr dla nowoczesnej gospodarki,
Przeciwdziatanie bezrobociu,
Rozwdj przedsiebiorczosci,
e Pozyskiwanie srodkoéw na realizacje przedsiewzie¢ edukacyjnych i gospodarczych.

Swojg oferte adresuje w szczegodlnosci do :

1. Jednostek Samorzadu Terytorialnego,

2. Matych i Srednich Przedsiebiorstw,

3. Pracownikéw i pracodawcow

4. Osbb doksztatcajgcych sie i przekwalifikowujacych,

5. Grup zorganizowanych na zlecenie.
Zadania, jakie zostang zrealizowane przez Wszechnice Edukacyjna to:
Szkolenie na | stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, Studia Podyplomowe ,Zarzgdzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy”, Kurs dla audytorow energetycznych, Szkolenie HACCP — | stopien,
Il stopien, Zarzadzanie jakoscig — 2 szkolenia, 1 konferencja, Kurs pedagogiczny, Studia Podyplomowe
i Kurs ,Organizator pomocy spotecznej’ oraz inne na zlecenia.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.1.8. TARR



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczen 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba osob pracujgcych objetych réznymi | Liczba osob, ktdra uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
formami ksztatcenia - 220 i kwalifikacje - 220

Liczba zorganizowanych spotkan, seminariow
i konferencji - 3

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
120 000,00
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST 40 000,00
Fundusz Pracy

PHARE
EFS
EFRR

srodki prywatne 50 000,00
INNE (jakie ?) 30 000,00

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.1.8. TARR



1. NAZWA POLA

Pole A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.1. Wzrost potencjatu adaptacyjnego zasobdéw ludzkich w regionie

3. NAZWA ZADANIA

A.1.9. Ksztatcenie nauczycieli jezykéw obcych — NKJO w Zakopanem

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Matopolskiego — Departament Edukacji i Sportu

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

6. ADRESACI/ BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
Uczniowie / studenci, 150
Inne kategorie (jakie?)........cooceeiiiiieiiiiiiieeee

B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa

C. Instytucje / organizacje

7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Nauczycielskie Kolegium Jezykdéw Obcych w Zakopanem ksztatci w trybie trzyletnich dziennych studiow
nauczycieli jezyka angielskiego i niemieckiego do szkét podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych. Stuchacze szkoty to miodziez, ale takze osoby doroste, bezrobotni lub chcacy
zmieni¢ kwalifikacje z Zakopanego i innych okolicznych miejscowosci. Dla wielu z tych ludzi Kolegium
jest jedyng szansa uzyskania wyksztatcenia bez podejmowania kosztownych studiow w duzym mieScie.
Absolwenci Kolegium zostajg w wiekszosci zatrudnieni w szkotach w regionie, czesto podejmujac
jednoczesnie dalsze studia uzupetniajgce na uczelni wyzszej.

Partnerem Kolegium sprawujgcym opieke naukowo-dydaktyczng nad szkotg jest Uniwersytet
Jagiellonski w Krakowie.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.1.9. UMWM ES



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczen 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba oséb korzystajgcych z praktycznej Liczba osdb, ktora uzyska nowa wiedze, umiejetnoci
nauki zawodu - 150 i kwalifikacje - 46

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
1418 970
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfio finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST 1418 970
Fundusz Pracy

PHARE

EFS

EFRR

Srodki prywatne
INNE (jakie ?)

'Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.1.9. UMWM ES



1. NAZWA POLA

Pole A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.1 Rozwdj umiejetnosci dostosowanych do wymagan rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

A.1.10. Ksztalcenie nauczycieli jezykéw obcych — NKJO w Suchej Beskidzkiej
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Matopolskiego — Departament Edukacji i Sportu

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
Uczniowie / studenci, 180
Inne kategorie (jakie?).......ccceeeveeeeiiiiiiiiieeee.

B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa

C. Instytucje / organizacje

7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Suchej Beskidzkiej prowadzi ksztatcenie w zakresie
dwoch specjalnosci — jezyk niemiecki i jezyk angielski. Stuchacze uzyskujg wiedze i kwalifikacje do
nauczania jezyka niemieckiego Iub angielskiego we wszystkich typach szkét za wyjatkiem
nauczycielskich kolegiéw jezykéw obcych.

Stuchaczami Kolegium sg osoby doroste, tj. osoby chcace nabyé, uzupetni¢ lub zmieni¢ kwalifikacje.
Rekrutujg sie z miejscowosci potozonych w wojewddztwie matopolskim.

Partnerem Kolegium w zakresie ksztatcenia jest Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.1.10. UMWM ES



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczen 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba oséb korzystajgcych z praktycznej Liczba osdb, ktora uzyska nowa wiedze, umiejetnoci
nauki zawodu - 180 i kwalifikacje - 41

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
1731340
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfio finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST 1731340
Fundusz Pracy

PHARE

EFS

EFRR

Srodki prywatne
INNE (jakie ?)

'Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.1.10. UMWM ES



1. NAZWA POLA

A — Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.2 Reorientacja zawodowa os6b zagrozonych utratg pracy w wyniku zmian gospodarczych
3. NAZWA ZADANIA

A.2.1. Reorientacja zawodowa oso6b odchodzacych z rolnictwa lub podejmujacych
dodatkowa dziatalnos¢ okotorolnicza w ramach Dziatania 2.3 ZPORR

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie - Instytucja Wdrazajgca

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujgace pracy

Uczniowie / studenci,

Rolnicy 901
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa
C. Instytucje / organizacje

7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem zadania jest wyposazenie rolnikéw w umiejetnosci umozliwiajagce zdobycie nowego zatrudnienia
i wykonywania nowego zawodu w zwigzku z procesem restrukturyzacji polskiego rolnictwa.

Adresatami wsparcia kierowanego w ramach zadania sg mieszkaricy obszaréw wiejskich i miast do 20
tysiecy mieszkancow- rolnicy i domownicy, z wytagczeniem emerytéw i 0séb zarejestrowanych jako
bezrobotne, oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie chcace podjaé zatrudnienie w sferze
pozarolniczej.

W ramach zadania przewiduje sie nastepujace formy wsparcia:

a/ szkolenia i kursy dajace umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe w nowym zawodzie pozarolniczym
b/ informacja zawodowa

¢/ ustugi doradcze w celu podjecia indywidualnej decyzji o wyborze nowego zawodu pozarolniczego
d/ posrednictwo pracy na terenie RP

e/ subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy

Partnerami w realizacji ww. zadania moda by¢ instytucje kwalifikujace sie zgodnie z Uzupetnieniem
ZPORR do realizacji projektéw w Dziataniu 2.1 w ramach Il Priorytetu ZPORR oraz przedsiebiorcy u
ktoérych realizowane bedzie subsydiowane zatrudnienie.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.2.1. WUP



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczeh 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba os6b objetych ustugami doradczymi i Liczba os6b, ktora uzyska wiedze, umiejetnosci i
informacjg zawodowg - 159 kwalifikacje — 901

Liczba osob pracujacych objetych réznymi
formami ksztatcenia - 704

Liczba osd6b skierowanych na czasowe
zatrudnienie w tym subsydiowane - 38

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
7 529 280,21
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 1 454 251,22
Budzet JST

Fundusz Pracy

PHARE

EFS 4 362 753,67
EFRR

srodki prywatne 1712 275,32
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.2.1. WUP



1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.2 Reorientacja zawodowa oséb zagrozonych utratg pracy w wyniku zmian gospodarczych
3. NAZWA ZADANIA

A.2.2. Projekt ,,Nowa rola”

4. REALIZATOR /| JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego — Dziatanie 2.3

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Uczniowie / studenci,

Rolnicy 57
B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa

C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem dziatah podejmowanych w ramach projektu ,Nowa rola”, realizowanego przez Urzad Pracy
Powiatu Krakowskiego, jest reorientacja zawodowa 50 mieszkancow powiatu krakowskiego:

- rolnikow,

- domownikéw,

- oraz oséb zatrudnionych w rolnictwie,

- Z wylgczeniem emerytdw oraz oséb zarejestrowanych jako bezrobotne

w celu umozliwienia im podjecia pracy w sferze pozarolniczej -w szczegolnosci sektora ustug oraz
produkcji i handlu.

Realizujac zasade promociji réwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, wsparciem objetych
zostanie 30 kobiet.

Projekt ktadzie nacisk na wyksztatcenie lub zmiane profilu aktywnosci zawodowej 0séb zwigzanych z
rolnictwem i szybkie umozliwienie petnienia (czesto po raz pierwszy w zyciu) nowej roli spoteczne;j -
pracownika.

W ramach projektu zaplanowano nastepujace ustugi dla wszystkich beneficjentéw projektu:

- poradnictwo zawodowe potgczone z informacjg zawodowa majace na celu podniesienie poziomu
aspiracji osobistych, zachecenie do dziatania, udzielenie wsparcia psychologicznego,

- program Warsztatéw Reorientacji Zawodowej (4 tygodnie zaje¢ rozwijajgcych kompetencje spoteczne i
osobiste) wraz z nowoczesnym modutem ICT (obstuga komputera i Internetu),

- ustugi posrednictwa pracy, w wyniku ktérych utworzone zostanie 50 nowych miejsc subsydiowanego
zatrudnienia poza rolnictwem, na terenie miasta Krakowa i powiatu krakowskiego,

- subsydiowanie zatrudnienia przez okres 19 miesiecy, kwota dofinansowania na jednego beneficjenta
1000 PLN miesigecznie,

- Spotkania Wsparcia dla zatrudnionych uczestnikow projektu - spotkania oséb znajdujgcych sie w
nowej roli zawodowej bedg Zzrodtem pomocy, umozliwig wymiane doswiadczen i informacji, wzmocnig
motywacje do utrzymania pracy.

Ustugi w projekcie majg charakter zintegrowany i uzupetnione sg o dziatania towarzyszace (zwrot
kosztéw dojazdu na zajecia warsztatowe).

Projekt realizuje kwestie horyzontalne EFS: zasade réwnosci szans, promocje spoteczenstwa
informacyjnego, wspieranie zréwnowazonego rozwoju lokalnego.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.2.2. UPPK



8. STATUS Kontynuowane X

Planowane

Okres realizacji: | kwiecien 2006 — marzec 2008
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba os6b objetych ustugami doradczymi i Liczba osdb, ktéra podejmie prace - 50
informacjg zawodowa - 56
Liczba osdb objetych posrednictwem pracy Liczba osdb, ktéra uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
(takze internetowym) - 57 i kwalifikacje — 50

Liczba os6b skierowanych na czasowe
zatrudnienie, w tym subsydiowane - 50

Liczba os6b bezrobotnych objetych
szkoleniami i innymi formami ksztatcenia - 50

Liczba zorganizowanych spotkan, seminariow
i konferencji — 2

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’
1 556 400,47
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy
PHARE

EFS 818 400,47
EFRR

srodki prywatne

INNE — wkfad pracodawcow w subsydiowane zatrudnienie 738 000

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.2.2. UPPK



1. NAZWA POLA

A — Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.2 Reorientacja zawodowa os6b zagrozonych utratg pracy w wyniku zmian gospodarczych
3. NAZWA ZADANIA

A.2.3. Reorientacja zawodowa oso6b zagrozonych utratg pracy w wyniku restrukturyzaciji
w ramach Dziatania 2.4 ZPORR

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Wojewddzki Urzad Pracy - Instytucja Wdrazajaca

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow
A. Osoby indywidualne Pracujacy 1980

Osoby bezrobotne i poszukujgace pracy
Uczniowie / studenci,
Inne kategorie (jaKie?).......cocoeeeiiieiiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem zadania jest zmiana kwalifikacji zawodowych pracownikdéw przemystow i sektorow
podlegajacych restrukturyzacji, a takze innych oséb zagrozonych utratg zatrudnienia w wyniku
procesow restrukturyzacyjnych w celu umozliwienia tym osobom wykonywania nowych zawodow.

Wsparcie w ramach zadania bedzie przede wszystkim skierowane do:

- pracownikéw przemystéw, zlokalizowanych na obszarach objetych wsparciem w ramach Dziatania 3.2
ZPORR, w szczegdlnosci takich jak: przemyst lekki, chemiczny, cukrowniczy a takze pracownikow
sektora ochrony zdrowia,

- pracownikéw przemystéw, ktére zostaty objete rzadowymi programami restrukturyzacji sektoréw
przemystu tylko w przypadku rozpoznania potrzeby dodatkowego wsparcia,

- pracownikéw w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,

- 0s06b zatrudnionych u pracodawcy wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub ktoéry jest w stanie likwidacji
- 0s0b, ktore utracity prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, pozostajgcych bez zatrudnienia,
zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres nie diuzszy niz trzy miesigce lub poszukujacych pracy
przez okres nie dtuzszy niz trzy miesigce.

W ramach zadania przewiduje sie nastepujgce formy wsparcia:

al szkolenia i kursy dajace umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe w nowym zawodzie

b/ informacja zawodowa

¢/ ustugi doradcze w celu podjecia indywidualnej decyzji o0 wyborze nowego zawodu pozarolniczego
d/ posrednictwo pracy na terenie RP

e/ subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy

Partnerami w realizacji ww. zadania modg by¢ instytucje kwalifikujgce sie zgodnie z Uzupetnieniem
ZPORR do realizacji projektow w Dziataniu 2.4 w ramach Il Priorytetu ZPORR oraz Przedsiebiorcy u
ktoérych realizowane bedzie subsydiowane zatrudnienie.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.2.3. WUP



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczeh 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba os6b objetych ustugami doradczymi i Liczba os6b, ktora uzyska wiedze, umiejetnosci i
informacjg zawodowg - 221 kwalifikacje - 1980

Liczba osob pracujacych objetych réznymi
formami ksztatcenia - 1711

Liczba osd6b skierowanych na czasowe
zatrudnienie w tym subsydiowane - 48

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
8 131 739,59
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 1962 900,74
Budzet JST

Fundusz Pracy

PHARE

EFS 5 888 407,21
EFRR

srodki prywatne 280 136,64
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.2.3. WUP



1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.3 Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych

3. NAZWA ZADANIA

A.3.1. Realizacja Dziatania 1.2 SPO RZL ,,Perspektywy dla mtodziezy”

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Powiatowe Urzedy Pracy

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobdéw Ludzkich

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy 4125

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jaki€?)........ccovveeiiiiiieeeiiieeeeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Gléwnym celem zadania jest udzielenie mozliwie petnego wsparcia poprzez dziatania wspierajace i
promujgce oraz samozatrudnienie mfodziezy, w tym absolwentom wszystkich typow szkét, tak aby nie
stawali sie i nie pozostawali bezrobotnymi.

Projekty tworzone przez Powiatowe Urzedy Pracy adresowane sg do mtodziezy ponizej 25 roku zycia,
bezrobotnej przez okres do 24 miesiecy, bezrobotnych absolwentéw wszystkich typow szkot oraz oséb
ponizej 25 roku zycia, zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres do 24 miesiecy, chcacych
rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Aktualnie realizowanych jest 21 projektéw w ramach Dziatania 1.2 schemat a) SPO RZL — projekty
rozpoczety sie w Il i lll kwartale 2006 roku i majg zakonczy¢ sie najpdzniej do 31 marca 2008 roku.
Zwigkszenie szans miodziezy na uzyskanie zatrudnienia ma zosta¢ osiggniete poprzez
nastepujace dziatania realizowane w ramach zadania:
e Zintegrowane ustugi, na ktére zlozg sie zindywidualizowane formy poradnictwa zawodowego
oraz ustugi posrednictwa pracy
e Organizowanie stazy, przygotowan zawodowych oraz szkoleh majgcych na celu dostosowanie
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie
kwalifikacji lub ich zmiane
e Wsparcie oséb zainteresowanych prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez
szkolenia w zakresie tworzenia witasnej firmy oraz przyznanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej
e Subsydiowanie kosztow zatrudnienia miodziezy
Powyzsze zadania pozwolg na wypracowanie kompleksowego modelu pracy z bezrobotng mtodzieza.
Wszelkie dziatania Powiatowych Urzedéw Pracy zwigzane z realizacjg projektu promowane sg zgodnie
z zatozeniami Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1159/2000.
Czes¢ Wskaznikow produktu oraz Wskaznikéw rezultatu wynika z elementéw projektdw, ktérych
realizacja rozpoczeta sie w 2006 roku, a ktérych rezultaty beda osiagniete w 2007 i w 2008 roku.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.3.1. WUP - PUP



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczen 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba os6b objetych posrednictwem pracy — Liczba os6b, ktéra podejmie prace — 3 091
4023
Liczba os6b objeta ustugami doradczymi i Liczba nowopowstatych miejsc pracy
informacjg zawodowg — 3 353 (z uwzglednieniem samozatrudnienia) - 305
Liczba os6b skierowanych na czasowe Liczba osdb, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
zatrudnienie, w tym subsydiowane — 107 i kwalifikacje - 2400

Liczba os6b bezrobotnych objetych
szkoleniami i innymi formami ksztatcenia —
1182

Liczba osob korzystajacych z praktycznej
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe,
staz) —3 008

Liczba udzielonych pozyczek, dotaciji,
poreczen — 305

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
22 722 793,05
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki
Budzet Panstwa
Budzet JST 455 376,50
Fundusz Pracy 5644 452,70
PHARE
EFS 16 137 973,22
EFRR
srodki prywatne 484 990,63
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.3.1. WUP - PUP



1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.3. Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych

3. NAZWA ZADANIA

A.3.2. Utatwienie startu zawodowego miodziezy

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP — Miodziezowe Biura Pracy, Kluby Pracy, Mobilne Centra
Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Centra Kariery

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy
Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy 18 390

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jaKie?).......cocoeeeiiiieiiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Zadanie ma na celu aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych, poprzez:

— gromadzenie informacji o mozliwosciach zatrudnienia, pozyskiwanie wolnych miejsc pracy, kierowanie
miodziezy do pracy, prowadzenie rejestracji ofert pracy, prowadzenie ewidencji oséb poszukujacych
pracy, skierowanych do pracy, organizowanie gietd i spotkah pracodawcéw z kandydatami do pracy,

- realizacja miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach umow bilateralnych,

- prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

- Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej z wykorzystaniem
m.in. zasobéw informacji zawodowej w formie drukowanej, audiowizualnej i innych nowoczesnych
technik przekazu informacji opartych na technologii komputerowej,

- udzielanie porad zaréwno w formie stacjonarnej, jak mobilnej z dojazdem do wszystkich
zainteresowanych placowek,

- gromadzenie, aktualizowanie, opracowywanie i upowszechnianie informacji zawodowych o zasiegu
regionalnym.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.3.2. OHP



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczen 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba os6b objetych ustugami doradczymi i Liczba oséb, ktéra podjeta prace — 2 290
informacjg zawodowg — 14 400
Liczba oso6b objetych posrednictwem pracy Liczba osdb, kitdra uzyska wiedze i kwalifikacje —
(takze internetowym) — 3 990 14 400

Liczba pozyskanych miejsc pracy
subsydiowanej i niesubsydiowanej — 2 470

Liczba os6b skierowanych na czasowe
zatrudnienie, w tym subsydiowane — 2 750

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
618 620
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 566 620
Budzet JST

Fundusz Pracy 52 000
PHARE

EFS

EFRR

Srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.3.2. OHP



1. NAZWA POLA

A — Mieszkanhcy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.3. Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych

3. NAZWA ZADANIA

A.3.3. Szkolenia zawodowe dla miodziezy

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Osrodki Szkolenia Zawodowego OHP w oparciu o jednostki organizacyjne OHP w terenie
5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatéow
A. Osoby indywidualne Pracujacy 105
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy 395

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jaki€?)........ccceveeiiiiiiree e,
B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Szkolenia kursowe skierowane sg gtéwnie do mtodziezy, nie pracujacej i nie uczacej sie, z wolnego
naboru oraz oséb zainteresowanych uzyskaniem uprawnien zawodowych lub podwyzszenia kwalifikaciji.
Celem szkolenia jest zdobycie umiejetnosci zawodowych poszukiwanych aktualnie na rynku
zatrudnienia w potgczeniu z umiejetnoscig samodzielnego i sprawnego poruszania sie po rynku pracy,
w celu znalezienia wtasciwej oferty zgodnej z oczekiwaniami poszukujgcego.
Szkolenia kursowe realizowane sg w réznych kategoriach zawodowych i rodzajach:

= Kursy przyuczajace do zawodu,

= Kursy doskonalenia zawodowego,

=  Kursy przygotowujace do egzaminéw na tytuty kwalifikacyjne,

= Kursy przygotowujace do uzyskania uprawnien zawodowych,

= Kursy pedagogiczne dla instruktorow praktycznej nauki zawodu.
Preferowane sg szkolenia kursowe w kierunku uzyskania kwalifikacji zawodowych poprzez zaliczenie
egzaminu panstwowego lub szkolenia dajace okreslone uprawnienia zawodowe poszukiwane na rynku
pracy.
Szkolenia zawodowe uzupetnione sg o blok szkoleniowy z zakresu rynku pracy.
Partnerami uczestniczacymi w realizacji zadania sg jednostki organizacyjne OHP w terenie, obejmujace
swym zasiegiem prawie caty obszar wojewddztwa matopolskiego, we wspoétpracy z Osrodkami Pomocy
Spotecznej, Gminnymi Centrami Informacji, Powiatowymi Urzedami Pracy.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.3.3. OHP



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczeh 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu

Liczba os6b bezrobotnych objetych Liczba osdb, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
szkoleniami i innymi formami ksztatcenia - 395 | i kwalifikacje - 500

Liczba oso6b pracujacych objetych réznymi
formami ksztatcenia - 105

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
58 000
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy
PHARE

EFS

EFRR

Srodki prywatne 43 000
INNE :$rodki wlasne, swiadczenia bezgotéwkowe 15000

' Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiazujacego na koniec 2006 .

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.3.3. OHP



1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.3. Zwigkszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych

3. NAZWA ZADANIA

A.3.4. Projekt ,,Aktywny student”

4. REALIZATOR /| JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

MARR S.A/ DRRP

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
Uczniowie / studenci, 200
Inne kategorie (jakie?)........cccovveeiiiiiieeeiiiieeeee

B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa

C. Instytucje / organizacje

7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Projekt jest finansowany w ramach programu Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju
Regionalnego, Dziatanie 2.1 ,Rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i
mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie”

Celem projektu jest ksztattowanie kariery oraz zwiekszenie mobilnosci zawodowej studentéw i ich
zdolnosci w zakresie dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji do wymogdw regionalnego rynku pracy.
Glowne dziatania obejmujg: funkcjonowanie punktu doradztwa zawodowego dla studentéw,
prowadzenie doradztwa indywidualnego i grupowego, posrednictwo w znajdowaniu miejsc stazowych
(poradnictwo zawodowe- 130 oséb, szkolenia tematyczne- 130 osdb)

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.3.4. MARR



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | 24.06.2005- 30.06.2007

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba osob objetych ustugami doradczymi i Liczba osob, ktéra uzyska nowa wiedze, umiejetnosci
informacjg zawodowg - 200 i kwalifikacje - 200

Liczba opracowanych i realizowanych
indywidualnych planéw wsparcia (np. IPD,
IPZ) - 150

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
166 197,07
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 41 549,27 zt
Budzet JST

Fundusz Pracy

PHARE

EFS 124 647,80 zt
EFRR

srodki prywatne

INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.3.4. MARR



1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.3 Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych
3. NAZWA ZADANIA

A.3.5. Realizacja Dziatania 1.3 SPO RZL Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Powiatowe Urzedy Pracy

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobdw Ludzkich

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy
Osoby bezrobotne i poszukujgace pracy 3 889

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jaKie?).......cocoeeeiiieiiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Glownym celem zadania jest ograniczenie dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie
dla oséb bezrobotnych i diugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej, tak aby nie
wypadty z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia spotecznego tych oséb.

Projekty tworzone przez Powiatowe Urzedy Pracy adresowane sg do osdb powyzej 25 roku
zycia, bezrobotnych przez okres do 24 miesiecy, z wylaczeniem bezrobotnych absolwentéw. Osoby,
ktére pozostajg bez pracy przez dluzszy czas, majg trudnosci w dostosowaniu do potrzeb
nowoczesnego rynku pracy, posiadajg stabg motywacje do poszukiwania i utrzymania zatrudnienia, a
przede wszystkim ich kwalifikacje dezaktualizujg sie. Podjecie dziatan na rzecz oséb dtugotrwale
bezrobotnych ma zapobiega¢ dalszemu wzrostowi tej grupy bezrobotnych oraz ma umozliwi¢ tym
osobom powr6t na rynek pracy.

Aktualnie realizowanych jest 21 projektéow w ramach Dziatania 1.3 schemat a) SPO RZL -
projekty rozpoczety sie w Il i lll kwartale 2006 roku i majg zakonczy¢ sie najpdézniej do dnia 31 marca
2008 roku.

Wsparcie przewidziane w projekcie ma charakter kompleksowy i przewiduje nastepujace formy:

e Zintegrowane ustugi, na ktére ztozg sie zindywidualizowane formy poradnictwa zawodowego
oraz ustugi posrednictwa pracy
e Organizowanie przygotowania zawodowego oraz szkolen zawodowych, w tym
wykorzystujacych najnowsze osiggniecia techniczne, majgcych na celu dostosowanie
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie
kwalifikacji lub ich zmiane
e Wsparcie oséb zainteresowanych prowadzeniem wiasnej dziatalno$ci gospodarczej poprzez
szkolenia w zakresie tworzenia wiasnej firmy oraz przyznanie jednorazowych Srodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej
e Subsydiowanie kosztow zatrudnienia osob dtugotrwale bezrobotnych
Powyzsze zadania pozwolg na wypracowanie kompleksowego modelu pracy z osobami diugotrwale
bezrobotnymi.

Wszelkie dziatania Powiatowych Urzedéw Pracy zwigzane z realizacjg projektu bedg promowane
zgodnie z zatozeniami Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1159/2000

Czes¢ Wskaznikéw produktu oraz Wskaznikow rezultatu wynika z projektow, ktérych realizacja
rozpoczeta sie w 2006 roku, a ktorych rezultaty beda osiggniete w 2007 i 2008 roku.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.3.5. WUP - PUP



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczen 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba os6b objetych posrednictwem pracy Liczba os6b, ktéra podjeta prace - 2 175
- 3604
Liczba osob objeta ustugami doradczymi Liczba nowopowstatych miejsc pracy
i informacjg zawodowag - 3 668 (z uwzglednieniem samozatrudnienia) - 1554
Liczba os6b skierowanych na czasowe Liczba osdb, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
zatrudnienie, w tym subsydiowane — 329 i kwalifikacje - 2260

Liczba os6b bezrobotnych objetych
szkoleniami i innymi formami ksztatcenia
-2161

Liczba osob korzystajacych z praktycznej
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe)
- 1493

Liczba udzielonych pozyczek, dotaciji,
poreczen — 823

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
22 972 082,01
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki
Budzet Panstwa
Budzet JST 684 548,20
Fundusz Pracy 5050 307,81
PHARE
EFS 16 103 894,97
EFRR
srodki prywatne 1133 331,03
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.3.5. WUP - PUP



1. NAZWA POLA

A — Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.3. Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych

3. NAZWA ZADANIA

A.3.6. Staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

4. REALIZATOR /| JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa matopolskiego

5. PROGRA/INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatéow
P .
A. Osoby indywidualne ractiacy
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy 10 500

Uczniowie / studenci,

Rolnicy

Inne kategorie (jaKie?).......ccocveeeeiiiiiiiiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa

C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Proces adaptacji do zmian zachodzacych na rynku pracy przede wszystkim polega na dostosowywaniu
kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych do wymogow pracodawcow. Jest to proces ustawiczny, o tyle
trudny w obecnych warunkach spoteczno — gospodarczych, ze wymagajacy z jednej strony
podniesienia ogdélnego poziomu kwalifikacji 0s6b bezrobotnych, a z drugiej - biezacego reagowania na
nowe potrzeby w zakresie oczekiwanych umiejetnosci zawodowych. Instrumentami pozwalajacymi na
szybkie reagowanie na potrzeby pracodawcéw sg staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.
Formy te polegajg na zdobywaniu nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne
wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy. Staz i przygotowanie zawodowe odbywa sie na
podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawca. Nadzér nad odbywaniem stazu lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy sprawuje starosta, a w jego imieniu powiatowy urzad
pracy. Pracodawcy, u ktérych organizowane sg staze i praktyki po zakonczeniu realizacji programu
wydajg opinie zawierajgcq informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie stazu oraz o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego,
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie przygotowania zawodowego.
Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu lub przygotowania zawodowego.

Adresatami tego typu forma wsparcia sg osoby:

e bezrobotne do 25 roku zycia,

e bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych,

e bezrobotni diugotrwale (czyli oséb pozostajacych w rejestrze Urzedu tgcznie przez okres ponad 12
miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat),

e  bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e  bezrobotni samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.3.6.WUP-PUP



8. STATUS Kontynuowane X

Planowane
Okres realizacji: styczen 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY:
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba osob korzystajacych z praktycznej Liczba osob, ktoéra podejmie prace - 5 250

nauki zawodu (przygotowanie zawodowe,
staz) — 10 500

Liczba osdb, ktora uzyska wiedze, umiejetnosci
i kwalifikacje — 10 500

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI (w PLN):
40 800 000
11. BUDZET ZADANIA:

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST

Fundusz Pracy 40 800 000
PHARE

EFS

EFRR

Srodki Prywatne

INNE (jakie ?)

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.3.6.WUP-PUP



1. NAZWA POLA

A — Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.3. Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych
4. NAZWA ZADANIA

A.3.7. Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy odpowiadajace
potrzebom pracodawcow

5. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE
Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa matopolskiego

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow’
P .
A. Osoby indywidualne racljacy
Osoby bezrobotne i poszukujgace pracy 6 124

Uczniowie / studenci,

Rolnicy

Inne kategorie (jaki€?).......cccovveeeveeeeeeeiiiiiiie
B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Zadanie obejmuje szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy pod katem potrzeb pracodawcéow z
sektora MSP poprzez pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie lub uzupetnienie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogodlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Adresatami proponowanego wsparcia sq:
- Osoby bezrobotne, ktore:
e nie posiadajg kwalifikacji zawodowych,
e potrzebuja zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniej
pracy
e utracity zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie
e nie posiadajg umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
- Osoby poszukujgce pracy, jezeli:
e sg w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy
e sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosé lub ktéry jest w stanie
likwidacji z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji
e otrzymujg Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach
e uczestnicza w indywidualnym programie integracji, o ktérych mowa w przepisach o pomocy
spoteczne;j

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.3.7.WUP-PUP



8. STATUS Kontynuowane X

Planowane
Okres realizacji: styczen 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY:
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba oso6b bezrobotnych objetych Liczba osob, ktora podejmie prace — 2 450
szkoleniami lub innymi formami ksztatcenia -
6124

Liczba os6b, ktora uzyska wiedze, umiejetnosci i
kwalifikacje — 6 124

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI (w PLN):
7 060 700
11. BUDZET ZADANIA:

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST

Fundusz Pracy ° 7 060 700
PHARE

EFS

EFRR

Srodki Prywatne

INNE (jakie ?)

ZNa podstawie planu Funduszu Pracy na rok 2005
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.3.7.WUP-PUP



1. NAZWA POLA

A — Mieszkancy

2. NAZWA CELU

A.3. Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych
3. NAZWA ZADANIA

A.3.8. Aktywizacja zawodowa przez czasowe zatrudnienie oraz dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE
Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa matopolskiego
5. PROGRAM/INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow
P .
A. Osoby indywidualne racljacy
Osoby bezrobotne i poszukujgace pracy 8440

Uczniowie / studenci,

Rolnicy

Inne kategorie (jaki€?).......cccovveeeveeeeeeeiiiiiiie
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa

C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Waznym obszarem dziatania publicznych stuzb zatrudnienia jest podtrzymanie kontaktu z

zatrudnieniem dla oséb, ktére pozostajg bezrobotne. Pozwala to zapobiegaé utracie zdolno$ci do

podjecia pracy w warunkach poprawy sytuacji na rynku pracy oraz stuzy tagodzeniu materialnych,
psychologicznych i spotecznych konsekwencji braku pracy. Podtrzymywanie kontaktu z praca
umozliwiajg programy aktywizacji bezrobotnych realizowane przez powiatowe urzedy pracy. W ramach
zadania realizowane beda;

1. Prace interwencyjne skierowane do MSP, zwtaszcza w regionach o szczegéinie wysokim
bezrobociu jako instrumentu wspierania tego sektora.

2. Roboty publiczne, czyli zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac majace na celu
reintegracje zawodowaq i spoteczng, w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu socjalnym, przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony Srodowiska, kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotne;j,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg
finansowane lub dofinansowane ze srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

3. Prace spotecznie uzyteczne

4. Jednorazowe dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej (dotacje dla
bezrobotnych).

Adresatami dziatan powiatowych urzedéw sg osoby:

bezrobotne do 25 roku zycia,

bezrobotne diugotrwale,

bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotne samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
bezrobotne niepetnosprawne,

SOk~

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.3.8.WUP-PUP



8. STATUS Kontynuowane X

Planowane

Okres realizacji: styczen 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY:

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba oso6b skierowanych na czasowe Liczba osob, ktora podejmie prace — 3 900
zatrudnienie, w tym subsydiowane — 6 900
Liczba pozyskanych ofert pracy Liczba nowopowstatych miejsc pracy
subsydiowanej - 27452 (z uwzglednieniem samozatrudnienia) - 1550
Liczba udzielonych pozyczek, dotaciji, Liczba os6b, ktora uzyska wiedze, umiejetnosci i
poreczerﬁ1 —2745 kwalifikacje - 8440

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI (w PLN):
49 200 000 zt
11. BUDZET ZADANIA:

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST

Fundusz Pracy ° 49 200 000
PHARE

EFS

EFRR

Srodki Prywatne

INNE (jakie ?)

! Wskaznik zawiera dwie formy wsparcia — dotacje dla oséb bezrobotnych, oraz dotacje dla pracodawcéw na doposazenie stanowiska
pracy.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.3.8.WUP-PUP



1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.4. Rownos¢ szans i integracja oséb na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

A.4.1. Akademia Przedsigbiorczosci

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

ROPS w Krakowie

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy 55
Uczniowie / studenci, 13
Inng kategorie (jakie?_) os_oby 0 znacznym i. 15
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa

C. Instytucje / organizacje 3

7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do korica strony)

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie realizuje Projekt ,Akademia Przedsiebiorczosci.
Rozw¢j alternatywnych form zatrudnienia® w ramach IW EQUAL. Jego celem jest rozwdj
innowacyjnych, modelowych form zatrudnienia socjalnego i wspieranego dla osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w oparciu o mozliwosci lokalnego rynku pracy. Cel ten bedzie realizowany
poprzez testowanie nowych instrumentéw gospodarki spotecznej jakimi sg aktywizacja zawodowa i
spoteczna w przedsiebiorstwie spotecznym oraz zatrudnienie wspierane na otwartym rynku pracy
(coaching).

Pierwszym etapem realizowanego projektu byto zawigzanie trwatego Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
oraz Partnerstwa Ponadnarodowego, podziat zadan miedzy Partnerami oraz opracowanie szczegotowej
strategii dziatah (Dziatanie 1). Etap ten zakonczyt sie 30 czerwca 2005 r. Kolejnym etapem jest faza
wdrazania czyli realizowane aktualnie Dziatanie 2 od 01.07.05 r. do 31.12.07 r. W jego trakcie powstajg
modele zatrudnienia wspieranego, model funkcjonowania i zarzadzania przedsigbiorstwem spotecznym,
powstajg przedsiebiorstwa spoteczne w Gminach Mogilany i Wieprz oraz zostanie usprawniona i
rozwinieta firma socjalna prowadzona od kilku lat przez Krakowskag Fundacje Hamlet (KFH).

Projekt skierowany jest do dtugotrwale bezrobotnych (pozostajacych bez pracy 24 miesigce i wiecej)
klientow pomocy spotecznej oraz o0s6b niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi,
korzystajacych ze Srodowiskowych domdéw samopomocy oraz warsztatdéw terapii zajeciowej
wspotpracujacych z Fundacjga, pobierajgcych sSwiadczenia rentowe w wyniku orzeczonej
niepetnosprawnosci psychiczne;.

Projekt ma charakter pilotazowy polegajacy na testowaniu nowych narzedzi aktywizacji oséb
bezrobotnych. W zwigzku z tym liczba BO nie moze by¢ zbyt duza. Planowana liczba beneficjentéw
objetych projektem to 55 oséb. Gminy Wieprz i Mogilany rekrutowaé beda po 20 oséb, w kazdej z nich
zostanie zatrudnionych po 12 oséb w przedsiebiorstwie spotecznym. Dodatkowo po 8 oséb zostanie
wyprowadzonych na otwarty rynek pracy przy zastosowaniu metody coachingu.

W przypadku KFH zostanie zrekrutowanych 15 os6b z zaburzeniami psychicznymi pozostajgcych bez
pracy. Dodatkowym kryterium rekrutacji beneficjentéw bedzie posiadanie orzeczenia o znacznym (ok. 5
0s6b) lub umiarkowanym (ok. 10 o0séb) stopniu niepelnosprawnosci spowodowanej chorobg
psychicznga. W KFH wszystkie 15 osob bedzie aktywizowane w przedsiebiorstwie spotecznym, w tym 5
zostanie w nim zatrudniona a 10 wyprowadzona na otwarty rynek pracy za pomocg coachingu.
Partnerami Projektu sa: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Uniwersytet Jagiellonski — Instytut
Socjologii, Krakowska Fundacja Hamlet, Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego SA, Matopolski
Zwigzek Pracodawcow, Urzad Gminy Wieprz , Urzad Gminy Mogilany.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.1. ROPS



8. STATUS

Planowane
styczeh 2007 — grudzien 2007

Okres realizacji:
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU
Wskazniki produktu

Liczba os6b objetych ustugami doradczymi i
informacjg zawodowg — 55

Liczba oso6b objetych posrednictwem pracy
-55

Liczba os6b skierowanych na czasowe
zatrudnienie, w tym subsydiowane - 29

Liczba os6b bezrobotnych objetych
szkoleniami lub innymi formami ksztatcenia
-55

Liczba opracowanych indywidualnych planéw
zatrudnienia socjalnego - 55

Liczba utworzonych punktéw informacyjno —
doradczych - 3

Liczba udzielonych pozyczek, dotaciji,
poreczen - 5

Liczba zorganizowanych spotkan, seminariow
i konferencji-6

Liczba opracowanych raportéw i publikacji - 3

Kontynuowane X

Wskazniki rezultatu
Liczba osdb, ktéra podejmie prace - 10

Liczba nowopowstatych miejsc pracy
(z uwzglednieniem samozatrudnienia) - 24

Liczba osdb, ktora uzyska wiedze, umiejetnosci
i kwalifikacje - 87

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
4508 763,98

11. BUDZET ZADANIA

Zrédfto finansowania

Budzet Panstwa
Budzet JST

Fundusz Pracy
PHARE

EFS
EFRR

srodki prywatne
INNE (jakie ?)

Srodki

1127 190,995

3 381 572,985

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007

A.4.1. ROPS



1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.4 Réwnos¢ szans i integracja oséb na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

A.4.2. Realizacja Programoéw Wojewoédzkich: ,,Konserwator”, ,,Bezpieczny Wal”
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Wojewddzki Urzad Pracy/ Dep. Kultury i Dziedzictwa Narodowego UM/Dep. Srodowiska i Rozwoju Wsi
UM/Matopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy 663

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jaki€?).......cccovveeeeeeeeeeeiiiiiiie,
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem programoéw jest zmniejszanie ryzyka wylgczenia spotecznego osob bedacych w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy poprzez ich czasowe zatrudnienie. Umozliwi to tym osobom podtrzymanie kontaktu
z pracg, uzyskanie dochodu z pracy, a takze nabycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci, zwiekszajacych
szanse na przyszte, samodzielne znalezienie zatrudnienia. W kazdym z programéw wyznacza sie konkretny
zakres prac, mozliwy do wykonania przez osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, bez odpowiedniego
doswiadczenia zawodowego. Organizatorzy frontu robot majg dzieki tym programom prac mozliwosé
wykonania pilnych prac, trudnych do podjecia ze wzgledu na ograniczono$¢ wiasnych $srodkéw. Potrzeba
aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym zostata okreslona w
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego w obszarze przeciwdziatania bezrobociu i wspierania osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Adresatem wsparcia sg osoby gtéwnie osoby dtugotrwale
bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym, w tym gtéwnie osoby: bez kwalifikacji zawodowych,
samotnie wychowujgce dziecko do 7 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, korzystajgce ze $wiadczen systemu
pomocy spotecznej, a takze pochodzace z rodzin, w ktérych co najmniej dwie osoby posiadajg status osoby
bezrobotnej. Osoby te bedga pracowa¢ w ramach robdét publicznych, prac interwencyjnych badz
przygotowania zawodowego w miejscu pracy przy wykonywaniu nastepujacych prac:

Program Konserwator - prace zwigzane z zachowaniem i rewitalizacjg substancji zabytkowej oraz ochrong
krajobrazu kulturowego na terenie wojewddztwa matopolskiego, wytyczone przez instytucje kultury badz
samorzad terytorialny, odpowiedzialny za realizacje zadan z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego.
Program Bezpieczny Wat - prace przy utrzymaniu w nalezytym stanie technicznym watow
przeciwpowodziowych, przeciwpowodziowych takze obwatowan ciekéw rolniczych, wytyczone przez
Matopolski Zarzad Melioracji i Urzgdzen Wodnych.

Programy realizowane sg w partnerstwie z takimi instytucjami, jak: powiatowe urzedy pracy, Departamenty
Urzedu Marszatkowskiego: Srodowiska i Rozwoju Wsi oraz Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz
Matopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych, a takze z samorzgdami powiatowymi i gminnymi.
Zadania koordynujace i monitorujgce w zakresie zadan rzeczowych wykonujg partnerzy wytyczajacy front
prac w ramach poszczegoélnych programow, natomiast w zakresie wykorzystania zgodnie z zatozeniami i
celami programéw srodkéw Funduszu Pracy — Wojewddzki Urzad Pracy.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.2. WUP - PUP



8. STATUS Kontynuowane
Planowane X
Okres realizacji: | maj 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu

Liczba oso6b skierowanych na czasowe Liczba osdb, ktéra podejmie prace - 67
zatrudnienie, w tym subsydiowane - 663

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)"
3623 400
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST
Fundusz Pracy 3 623 400
PHARE

EFS

EFRR

Srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.2. WUP - PUP



1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.4. Rownos¢ szans i integracja oséb na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

A.4.3. Projekt ,,Droga do aktywnosci zawodowej”

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

MARR S.A/ DRRP

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobéw Ludzkich - Dziatanie 1.5

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy 200

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jaki€?)........ccovveeiiiiiieeeiiieeeeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Gtéwnym celem projektu “Droga do aktywnosci zawodowej” jest udzielenie kompleksowej pomocy
osobom dtugotrwale bezrobotnym znajdujagcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji osobistej i
zawodowej, poprzez zapewnienie wsparcia, umozliwiajacego integracje spoteczng i zawodowa,
przygotowanie do wykonywania zawodu, podniesienie kwalifikacji oraz podjecie zatrudnienia. Zgodnie z
zatozeniami Dziatania 1.5 schemat a SPO RZL potencjalnymi BO bedg osoby bezrobotne,
zarejestrowane powyzej 24 miesiecy w Powiatowych Urzedach Pracy zamieszkate na terenie
wojewodztwa matopolskiego. W ramach kompleksowego wsparcia BO otrzymajg zintegrowany pakiet
ustug obejmujacy: doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe, profesjonalne szkolenia zawodowe
przygotowujgce do wykonywania zawodu i podnoszace kwalifikacje zawodowe, oraz posrednictwo
pracy. Dziatania przewidziane w projekcie przeznaczone dla oséb diugotrwale bezrobotnych stanowig
przyktad aktywnych form zwalczania i przeciwdziatania bezrobociu. Projektodawca bedzie promowat
szerszy dostep grup szczegolnego ryzyka, zagrozonych wykluczeniem do $wiadczonych przez niego
ustug, a zatem i do rynku pracy.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.3. MARR



8. STATUS Kontynuowane

Planowane X
Okres realizacji: | 1.08.2007-31.03.2008
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba os6b objetych ustugami doradczymi Liczba osdb, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
i informacjg zawodowa - 200 i kwalifikacje - 150

Liczba os6b bezrobotnych objetych
szkoleniami i innymi formami ksztatcenia -200

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
619 847
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 122 729,706
Budzet JST

Fundusz Pracy

PHARE

EFS 490 918,824
EFRR

srodki prywatne 6 198,47
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.3. MARR



1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.4. Rownos¢ szans i integracja oséb na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

A.4.4. Projekt ,,Czas na zmiany”

4. REALIZATOR /| JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich — Dziatanie 1.5

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy 144

Uczniowie / studenci,
Inne kategorie (jaKie?).......ccocoeeeeiiiiieiiiiieeeee

B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa

C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Powiatowy Urzad Pracy w Os$wiecimiu realizuje w okresie od 01.05.2006r. do 30.06.2007r.
projekt ,Czas na zmiany” wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
dziatania 1.5.

Adresatami projektu sg osoby w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. bezrobotni
zarejestrowani nieprzerwanie przez okres powyzej 24 miesiecy.

W projekcie przewidziane sg nastepujace formy wsparcia:

o staze dla 10 osob, ktére umozliwig nabycie doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci do
wykonywania pracy,

e przygotowanie zawodowe dla 93 oséb, majagce na celu pozyskanie nowych kwalifikacji,
umiejetnosci oraz doswiadczenia zawodowego,

e szkolenia dla 31 oséb, majace na celu nabycie, podniesienie lub uzupetnienie kwalifikacji
zawodowych,

e subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne) dla 10 oséb, ktére pozwolg na zdobycie
doswiadczenia zawodowego i nabycie umiejetnosci pracowniczych,

e poradnictwo zawodowe dla 144 oséb, majgce na celu wspieranie dgzenia do samodzielnosci,
pomocy w przywrdceniu aktywnosci w zyciu zawodowym, wyzbycia postawy biernosci oraz
podniesienia poziomu samooceny,

e posrednictwo pracy dla 113 oséb.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
pomoc w wyjsciu z trudnej sytuacji i odnalezienie sie na rynku pracy.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA — 2007
A.4.4. PUP Oswiecim



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | 01.05.2006 — 30.06.2007

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba os6b objetych ustugami doradczymi i Liczba osdb, ktéra podejmie prace - 43
informacjg zawodowg - 144
Liczba os6b objetych posrednictwem pracy Liczba osob, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
(takze internetowym) - 113 i kwalifikacje - 144

Liczba os6b skierowanych na czasowe
zatrudnienie, w tym subsydiowane - 10

Liczba os6b bezrobotnych objetych
szkoleniami i innymi formami ksztatcenia - 31

Liczba osob korzystajacych z praktycznej
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe,

staz) - 103
10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’
238 166,24

11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki
Budzet Panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy 40 591,00
PHARE
EFS 177 862,54
EFRR
Srodki prywatne 19 712,70
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.4. PUP Oswiecim



1. NAZWA POLA

Pole A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.4. Rownos¢ szans i integracja oséb na rynku pracy
3. NAZWA ZADANIA

A.4.5. Realizacja projektu ,,S.0.S. — SILA. ODWAGA. SUKCES.”

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich — Dziatanie 1.5

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy
Osoby bezrobotne i poszukujgace pracy 100

Uczniowie / studenci,
Inne kategorie (jakie?)
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa

C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Projekt "S.0.S. - SILA. ODWAGA. SUKCES." jest skierowany do oséb bezrobotnych pozostajacych w
rejestrach nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy, poniewaz jak wynika ze statystyk PUP w Proszowicach,
te osoby stanowig najwiekszy odsetek wsréd grupy oséb bezrobotnych. Preferowane bedg osoby o
poziomie wyksztalcenia - podstawowym, zawodowym, $rednim i $rednim ogodlnoksztatlcacym oraz
zamieszkujace tereny wiejskie. Projekt bedzie realizowany w okresie od 16.08.2006 do 31.10.2007.

Celem projektu jest przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego oraz biernosci zawodowej oséb
diugotrwale bezrobotnych nalezacych do grupy beneficjentow ostatecznych projektu. Zaktadane w
ramach projektu dziatania przyczynig sie do wzrostu aktywnosci tych oséb jako uczestnikow rynku
pracy. Beneficjenci projektu zostang objeci kompleksowym wsparciem, ktére obejmie: poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, staze, przygotowania zawodowe, prace interwencyjne.
Zakres tematyczny projektu jest zgodny z celem Dziatania 1.5 SPO RZL, ktérego zadaniem jest
przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego. Projekt w swoim zatozeniu ma na celu eliminacje
najwazniejszych barier uniemozliwiajgcych podjecie zatrudnienia przez beneficjentéw ostatecznych
projektu. Majg temu stuzy¢ oferowane im w czasie trwania projektu formy wsparcia.

Osoby dlugotrwale bezrobotne powyzej 24 miesiecy napotykajg na rézne bariery na rynku pracy. Jedng
z trudnosci uniemozliwiajagcych efektywne funkcjonowanie na rynku pracy jest niska samoocena
i zbyt mata wiara we wiasne sity oraz widoczna u grupy docelowej wyuczona bezradnosé zyciowa, a
takze brak umiejetnosci skutecznej autoprezentacji. Dodatkowo u o0séb nalezacych do grupy
diugotrwale bezrobotnych powyzej 24 miesiecy mozna zaobserwowac brak motywacji do dziatan, ktore
moga przyczyni¢ sie do zmiany statusu beneficjentéw ostatecznych projektu z oséb bezrobotnych na
osoby zatrudnione. Poprzez objecie beneficjentéw ostatecznych poradnictwem zawodowym, zaréwno
indywidualnym jak i grupowym mozliwy bedzie wzrost samooceny, zwiekszenie wiary we wiasne sity i
umiejetnosci, wyuczenie w sobie cech osoby radzacej sobie w zyciu oraz nabycie umiejetnoSci
zaprezentowania sie potencjalnemu pracodawcy w sposoéb zachecajacy do zatrudnienia. Objecie
beneficjentéw ostatecznych opiekg doradcy zawodowego moze réwniez wptyngé na wzrost ich
motywacji do efektywnego poszukiwania zatrudnienia. Praca doradcy bedzie wymagata podejscia
zindywidualizowanego w stosunku do poszczegdlnych beneficjentéw a jej zakres i czas trwania
dostosowywany bedzie do swoistych potrzeb i oczekiwan osoby bezrobotnej. Kolejng istotng
przeszkodg sg zbyt niskie kwalifikacje oraz brak do$wiadczenia zawodowego, aby sprosta¢ aktualnym
wymaganiom rynku pracy. Dzieki zastosowaniu takich form wsparcia jak: szkolenia zawodowe, staze
oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy nastapi podniesienie kwalifikacji zawodowych
beneficjentéw ostatecznych projektu oraz nabycie przydatnego w pézniejszym okresie doswiadczenia.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.5. PUP Proszowice



8. STATUS Kontynuowane
Planowane

Okres realizacji: | 16.08.2006 — 31.10.2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba os6b objetych ustugami doradczymi Liczba oséb, ktére podejma prace - 35
i informacja zawodowg - 94
Liczba os6b objetych posrednictwem pracy Liczba nowopowstatych miejsc pracy - 3
-94

Liczba os6b korzystajacych z praktycznej nauki | Liczba osdb, ktore uzyska nowa wiedze,

zawodu - 20 umiejetnosci i kwalifikacje - 62

Liczba opracowanych i realizowanych
indywidualnych planéw wsparcia - 94

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’

164 164,98

11. BUDZET ZADANIA
Zrédfo finansowania

Budzet Panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy
PHARE

EFS

EFRR

Srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.5. PUP Proszowice

Srodki

36 129,72
2 460,75
20 515,64
91 905,54

13 153,33



1. NAZWA POLA

A. Mieszkanhcy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.4. Rownos¢ szans i integracja oséb na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

A.4.6. Projekt ,,40 latku! Mozesz zy¢ inaczej!”

4. REALIZATOR /| JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich — Dziatanie 1.5

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy 36

Uczniowie / studenci,
Inne kategorie (jakie?)........cccovveeiiiiiieeeiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa

C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem projektu jest ograniczenie zjawiska marginalizacji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
zwigzanym z dtugotrwatym bezrobociem i przygotowanie ich do powrotu na rynek pracy. Adresatami
projektu sg bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktérzy ukonczyli 40 rok zycia,
figurujg w ewidencji PUP nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy i korzystajg ze swiadczen pomocy
spoteczne;j.

W projekcie przewidziano nastepujace formy wsparcia:

- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- szkolenia,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

W 2007r. bedg kontynuowane przygotowania zawodowe rozpoczete w Xl 2006r. Poczgwszy
od miesigca stycznia 2007r. do maja 2007r., w celu ustalenia rezultatdbw zaplanowanych dziatan
i ewentualnych korekt, zostang przeprowadzone wizyty monitorujgce u pracodawcow, u ktorych
zorganizowano przygotowania zawodowe dla beneficjentéw projektu. Beneficjenci kontynuujacy udziat
w projekcie beda mieli mozliwos¢ skorzystania 2z zaje¢ poszukiwania pracy z posrednikiem pracy w
punkcie Internet Praca.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.6. PUP Wadowice



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | czerwiec 2006 — czerwiec 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu

Liczba oso6b korzystajacych z praktycznej Liczba os6b, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe, i kwalifikacje - 20
staz) - 20

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’
108 801,00
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa
Budzet JST

Fundusz Pracy 21 760,00
PHARE

EFS 87 041,00
EFRR

srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.6. PUP Wadowice



1. NAZWA POLA

A. Mieszkanhcy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.4 Rownos¢ szans i integracja oséb na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

A.4.7. Projekt ,,Swinna Poreba 2007”

4. REALIZATOR /| JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobdw Ludzkich

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatéow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy 20
Uczniowie / studenci,
Inne kategorie (jakie?)........cccovveeiiiiiieeeiiiieeeee

B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa

C. Instytucje / organizacje

7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem projektu ,Swinna Porgba 2007 jest ograniczenie zjawiska marginalizacji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zwigzanym z dtugotrwatym bezrobociem i przygotowanie ich do wejscia lub
powrotu na rynek pracy i utrzymanie zatrudnienia. Adresatami projektu jest 90 bezrobotnych
zamieszkatych na terenie gmin Stryszéw i Mucharz, zarejestrowanych w PUP w Wadowicach jako
osoby bezrobotne powyzej 24 miesiecy, nieprzerwanie od momentu ostatniej rejestracji.

W roku 2007 do projektu zostanie zakwalifikowanych 20 beneficjentéw ostatecznych. Wszyscy zostang
objeci poradnictwem zawodowym oraz posrednictwem pracy. 20 sposrdéd ogétu zakwalifikowanych do
projektu beneficjentéw zostanie skierowanych na warsztaty obejmujgce diagnozowanie ich potencjatu
zawodowego oraz mozliwosci jego rozwoju. Nastepnie 12 osob zostanie skierowanych na szkolenie
komputerowe a nastepnie na szkolenia zawodowe dostosowane do potrzeb indywidualnych
beneficjentow. Ostatnim etapem bedzie skierowanie dwoch oséb na staz oraz 10 os6b na
przygotowanie zawodowe.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.7. PUP Wadowice



8. STATUS Kontynuowane X

Planowane
Okres realizacji: | czerwiec 2006 — sierpien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba os6b objetych ustugami doradczymi i Liczba osob, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
informacjg zawodowa - 20 i kwalifikacje - 12

Liczba os6b bezrobotnych objetych
szkoleniami i innymi formami ksztatcenia - 12

Liczba oso6b korzystajacych z praktycznej
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe,
staz) - 12

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’
115 065,00 zt
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki
Budzet Panstwa
Budzet JST 11 200,00
Fundusz Pracy 11 813,00
PHARE
EFS 92 052,00
EFRR
Srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.7. PUP Wadowice



1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.4 Rownos¢ szans i integracja oséb na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

A.4.8. Projekt ,,Przeciw wykluczeniu”

4. REALIZATOR /| JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

Sektorowy program Operacyjny Rozwoéj Zasobéw Ludzkich, Dziatanie 1.5

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatéow

A. Osoby indywidualne Pracujacy
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy 119

Uczniowie / studenci,
Inne kategorie (jakie?)........cccovveeiiiiiieeeiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa

C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem projektu jest zwiekszenie szans oséb dtugotrwale bezrobotnych (zarejestrowanych powyzej 24
miesiecy nieprzerwanie od ostatniej rejestracji) na uzyskanie zatrudnienia. Osiggniecie zamierzonego
celu nastapi poprzez zastosowanie kompleksowych dziatan (ustug): a)promocja i informacja;
b)poradnictwo zawodowe; c)pomoc psychologiczna; d)posrednictwo pracy; e)szkolenia w Klubie Pracy
f)szkolenia zawodowe; g)przygotowania zawodowe w miejscu pracy, h)zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych. Podjete dziatania umozliwig uczestnikom projektu: 1)przetamanie barier
psychologicznych oraz odzyskanie poczucia wtasnej wartosci, 2) nabycie umiejetnosci niezbednych do
skutecznego poszukiwania i utrzymania zatrudnienia, 3) uaktualnienie, zmiane badz nabycie nowych
kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku, 4)nabycie praktycznych umiejetnosci
zawodowych, 5)pomoc w samodzielnym poszukiwaniu zatrudnienia.

Ostatecznymi Beneficjentami projektu jest 119 oséb powyzej 25 roku zycia z terenu Miasta Nowego
Sacza, zarejestrowanych w SUP w Nowym Saczu powyzej 24 miesiecy (liczac od ostatniej rejestracii),
ze szczegolnym uwzglednieniem oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej.

W 2007r. realizowane bedg dziatania: a)promocja i informacja; b)rekrutacja i selekcja do projektu (91
0s0b/); c)poradnictwo zawodowe (91 osob); d)posrednictwo pracy (91 osdb); e)szkolenia: -
.Nowoczesne techniki sprzedazy” (20 osdéb); ,Magazynier. Operator wézka jezdniowego” (10 oséb),
.Prawo jazdy kat.C” (14 oséb); ,Jezyk angielski” (300s6b); f)przygotowanie zawodowe (50 osdéb);
g)subsydiowane zatrudnienie (20 oséb); h)monitoring i ewidencja dziatan.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA — 2007
A.4.8. PUP Nowy Sacz



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: 01.01.2007 do 31.12.2007

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba os6b objetych ustugami doradczymi i Liczba osdb, ktéra podjeta prace — 45
informacjg zawodowag — 91
Liczba os6b objetych posrednictwem pracy Liczba osob, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
(takze internetowym) — 91 i kwalifikacje — 80

Liczba os6b skierowanych na czasowe
zatrudnienie, w tym subsydiowane — 20

Liczba os6b bezrobotnych objetych
szkoleniami i innymi formami ksztatcenia - 80

Liczba osob korzystajacych z praktycznej
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe) —
50

Liczba opracowanych i realizowanych
indywidualnych planéw wsparcia (np. IPD,

IPZ) —91
10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’
753 315,30

11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki
Budzet Panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy 140 832,36
PHARE
EFS 563 329,44
EFRR
srodki prywatne 49 153, 50

INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.8. PUP Nowy Sacz



1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.4. Rownos¢ szans i integracja oséb na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

A.4.9. Projekt ,,Twoja wiedza - Twéj sukces - edycja 2006 — Nauka — Wiedza — Praca”
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich — Dziatanie 1.5

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy 320

Uczniowie / studenci, 140
Inne kategorie (jaki€?)........ccovveeiiiiiieeeiiieeeeee

B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa

C. Instytucje / organizacje

7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem gtdwnym projektu jest: aktywizacja spoteczna i zawodowa miodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, poprzez jej powrét do systemu edukacyjnego, zdobycie zawodu oraz usamodzielnienie
sie.

Celami szczegdétowymi sa;

o udzielenia mtodziezy wszelkiego rodzaju ustug z zakresu poradnictwa zawodowego,
psychologicznego, prawnego, pomoc mtodziezy w wyborze kierunkéw ksztatcenia oraz nabycie
przez miodziez odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci w zawodach poszukiwanych na rynku
pracy, stosownie do ich zainteresowan i mozliwosci,

o podwyzszanie i nabywanie umiejetno$ci postugiwania sie wybranym jezykiem obcym,

o nabywanie praktycznych umiejetnosci obstugi komputera w ramach podstawowych programéw,
w tym rowniez w ramach Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL),

o nauka metod aktywnego poszukiwania pracy.

Projekt wpisuje sie w Dziatanie 1.5 schemat b SPO RZL w nastepujace typy projektow: szkolenia dla
miodziezy z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, szkolenia i warsztaty edukacyjno-
wychowawcze.

W ramach projektu realizuje sie: warsztaty, szkolenia, doradztwo zawodowe i psychologiczne.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.9. OHP



8. STATUS Kontynuowane X

Planowane
Okres realizacji: | kwiecien 2006 - kwiecien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba os6b, objetych ustugami doradczymi i Liczba os6b, ktora podejmie prace - 100
informacjg zawodowg - 460
Liczba os6b bezrobotnych, objetych Liczba osdb, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci

szkoleniami i innymi formami ksztatcenia - 140 | i kwalifikacje - 437

Liczba os6b, korzystajacych z praktycznej
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe)
- 300

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
599 986,00
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 258 500,00
Budzet JST

Fundusz Pracy

PHARE

EFS 341 486,00
EFRR

Srodki prywatne

INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.9. OHP



1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.4. Rownos¢ szans i integracja oséb na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

A.4.10. Projekt ,,18 — 24 — Czas na samodzielnos$¢”

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Sektorowy program Operacyjny Rozwoj Zasobéw Ludzkich — Dziatanie 1.5

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy 190

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jaki€?)........ccovveeiiiiiieeeiiieeeeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem gtdwnym projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym poprzez jej powr6t do systemu edukacii, zdobycie zawodu oraz usamodzielnienie sie.
Projekt ma doprowadzi¢ do wiekszej inkluzji spoteczno-zawodowej mtodych oséb i utatwi¢ im wejscie w
dorostosé.

Cele projektu to:

e udzielenie mtodziezy ustug z zakresu posrednictwa zawodowego, psychologicznego, prawnego,
pomoc mtodziezy w wyborze kierunkéw ksztatcenia oraz nabycie przez mtodziez odpowiednich
kwalifikacji i umiejetnosci w zawodach poszukiwanych na rynku pracy, stosownie do ich
zainteresowan i mozliwosci,

e podwyzszenie lub nabycie umiejetnosci postugiwania sie wybranym jezykiem obcym,

e nabycie praktycznych umiejetnosci obstugi komputera w zakresie Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Komputerowych (ECDL),

e nauka metod aktywnego poszukiwania pracy.

Projekt wpisuje sie w Dziatanie 1.5 b SPO RZL w nastepujace typy projektéw: szkolenia dla mtodziezy z
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym , szkolenia i warsztaty edukacyjno-wychowawcze dla
miodziezy trudne;j.

W ramach projektu podjete zostang nastepujace dziatania: warsztaty, szkolenia, doradztwo zawodowe i
psychologiczne.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.10 OHP



8. STATUS Kontynuowane
Planowane X
Okres realizacji: | styczen 2007- luty 2008
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu

Liczba os6b, objetych ustugami doradczymi i Liczba osob, ktora podejmie prace — 30
informacjg zawodowag - 190

Liczba os6b bezrobotnych, objetych Liczba osdb, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
szkoleniami i innymi formami ksztatcenia - 190 | i kwalifikacje - 180

Liczba osdb, korzystajacych z praktycznej
nauki zawodu (kursy zawodowe) - 190

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
2 216 540,00
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 465 473,40
Budzet JST

Fundusz Pracy

PHARE

EFS 1751 066,60
EFRR

srodki prywatne

INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.10 OHP



1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.4. Rownos¢ szans i integracja oséb na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

A.4.11. Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Powiatowy Urzad pracy w Bochni

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatéow

A. Osoby indywidualne Pracujacy
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy 20

Uczniowie / studenci,
Inne kategorie (jakie?)........cccovveeiiiiiieeeiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa

C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej i stworzenie szans osobom niepetnosprawnym
na integracje spoteczng i zawodowsg. Beneficjentami projektu sg osoby niepetnosprawne poszukujace
pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu zamieszkate na terenie powiatu bochenskiego i zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni.

Beneficjenci zostang objecie kompleksowymi ustugami doradztwa zawodowego, ktére bedzie stuzy¢
podniesieniu motywacji do aktywnosci zawodowej, poziomu samooceny, wiary we wiasne sity oraz
pokonaniu barier psychologicznych zwigzanych z biernoscig zawodowsg. Uzyskane informacje pozwolg
na dostosowanie planowanych w projekcie instrumentéw w postaci stazu lub przygotowania
zawodowego indywidualnie do kazdego z beneficjentow projektu, adekwatnie do jego potrzeb i
mozliwosci oraz oczekiwan pracodawcow.

Staz pozwoli na nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy, przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy.

Przygotowanie zawodowe pozwoli na zdobycie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych
poprzez wykonywanie zadan na stanowisku pracy.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.11. PUP Bochnia



8. STATUS Kontynuowane

Planowane X
Okres realizacji: | luty 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba os6b objetych ustugami doradczymi i Liczba osdb, ktére podjety prace - 5
informacjg zawodowa - 20
Liczba osob objetych posrednictwem pracy - Liczba nowopowstatych miejsc pracy - 5
20
Liczba os6b korzystajacych z praktycznej Liczba osdb, ktére uzyskajg nowa wiedze
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe, umiejetnosci i kwalifikacje - 20
staz) - 20

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’
100 000
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy
PHARE

EFS

EFRR

srodki prywatne
INNE (jakie ?) PEFRON 100 000

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.11. PUP Bochnia



1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA CELU

A.4. Rownos$c¢ szans i integracja osob na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

A.4.112. Realizacja programu ,,Junior”

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jakie?) - bezrobotni absolwenci

S T o 18
posiadajacy stopien niepetnosprawnosci

B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Programem zostaty objete mitode osoby posiadajgce status osoby bezrobotnej z aktualnym
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. Osoby odbywaty staze u pracodawcow. Za okres stazu
osoby otrzymujg stypendium stazowe, mogq ubiegaé sie o zwrot kosztéw przejazdu, maja réwniez
wyptacany dodatek z PERON w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci. Wszystkie osoby objete sg
wsparciem doradcy zawodowego i posrednika pracy.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA — 2007
A.4.12. PUP Olkusz



8. STATUS Kontynuowane X

Planowane

Okres realizaciji: 1.07.2006 — 31.05.2007r.
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU:

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba oséb objetych bedzie ustugami Liczba oséb, ktéra podejmie prace - 2
doradczymi i informacja zawodowa - 18
Liczba oséb objetych posrednictwem pracy Liczba oséb, ktéra uzyska nowa wiedze, umiejetnosci
-18 i kwalifikacje - 18

Liczba pozyskanych ofert pracy
subsydiowanej - 17

Liczba oséb korzystajacych z praktycznej
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe,
staz) - 17

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)":
89 000
11. BUDZET ZADANIA:

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST

Fundusz Pracy 42 000
PHARE

EFS

EFRR

srodki Prywatne

INNE (jakie ?) PFRON 47 000

' Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiazujacego na koniec 2006 .

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA — 2007
A.4.12. PUP Olkusz



1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.4. Rownos¢ szans i integracja oséb na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

A.4.13. Projekt ,,System Wsparcia Kobiet na Matopolskim Rynku Pracy”

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

MARR S.A/DRRP

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Sektorowy Program Operacyjny rozwoj Zasobéw Ludzkich — Dziatanie 1.6

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy 148

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jaki€?)........ccovveeiiiiiieeeiiieeeeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Projekt finansowany w ramach programu Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobdw Ludzkich,
Dziatanie 1.6 ,Integracja i reintegracja zawodowa kobiet”. W ramach projektu prowadzone sg
nastepujace dziatania:
e prowadzenie punktu doradztwa zawodowego w ramach ktérego realizowane bedzie
indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe dla kobiet;
e organizacja szkolenh majacych na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych beneficjentek oraz
szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej;
e prowadzenie posrednictwa pracy.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.13. MARR



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | 01.08.2005 — 31.07.2007

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba osob objetych ustugami doradczymi i Liczba osob, ktéra uzyska nowa wiedze, umiejetnosci
informacjg zawodowsg - 148 i kwalifikacje - 148

Liczba oso6b objetych posrednictwem pracy
(takze internetowym) - 148

Liczba os6b bezrobotnych objetych
szkoleniami i innymi formami ksztatcenia - 148

Liczba opracowanych i realizowanych
indywidualnych planéw wsparcia (np. IPD,
IPZ) - 148

Liczba zorganizowanych konferenciji,
seminariéw - 50

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'

816 420,32

11. BUDZET ZADANIA

Zrédto finansowania Srodki
Budzet Panstwa 161 756,13
Budzet JST
Fundusz Pracy
PHARE
EFS 647 024,53
EFRR
srodki prywatne 7 639,66

INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.13. MARR



1. NAZWA POLA

Pole A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.4. Rownos¢ szans i integracja oséb na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

A.4.14. Projekt ,,Uwierz w siebie”

4. REALIZATOR /| JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Sektorowy program Operacyjny Rozwoj Zasobéw Ludzkich- Dziatanie 1.6

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba

adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy 88
Uczniowie / studenci,
Inne kategorie (jakie?)........cccovveeiiiiiieeeiiiieeeee

B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa

C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem projektu jest zwiekszenie szans bezrobotnych kobiet, zamieszkatych na terenie Miasta Nowego
Sacza, na uzyskanie zatrudnienia, co przyczyni sie do zmniejszenia poziomu bezrobocia w tej grupie.

Informacje o adresatach zadania: z pomocy w ramach projektu skorzystajg w pierwszej kolejnosci:
= kobiety ponizej 40 roku zycia,

kobiety posiadajace wyksztatcenie zawodowe lub srednie,

kobiety dtugotrwale bezrobotne,

kobiety bez doswiadczenia zawodowego,

kobiety zaliczane do grupy ,bezrobocia pokoleniowego”,

matki samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia.

W 2007r. realizowane bedg nastepujace formy wsparcia:

a) promocja i informacja,

b) rekrutacja i selekcja do projektu,

c) poradnictwo zawodowe,

d) poradnictwo psychologiczne,

e) posrednictwo pracy,

f) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

g) staze,

h) szkolenia,

i) przyznanie srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarcze;j,

j) subsydiowane zatrudnienie,

k) audyt,

I) monitoring i ewidencja dziatan.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA — 2007
A.4.14. PUP Sacz



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczeh 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba os6b objetych ustugami doradczymi i Liczba osob, ktora podejmie prace - 10
informacjg zawodowa - 88
Liczba os6b objetych posrednictwem pracy Liczba nowopowstatych miejsc pracy
(takze internetowym) - 40 (z uwzglednieniem samozatrudnienia) - 28
Liczba os6b skierowanych na czasowe Liczba osob, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
zatrudnienie, w tym subsydiowane - 10 i kwalifikacje - 80

Liczba oso6b bezrobotnych objetych
szkoleniami i innymi formami ksztatcenia - 60

Liczba oso6b korzystajacych z praktycznej
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe,
staz) - 40

Liczba opracowanych i realizowanych
indywidualnych planéw wsparcia (np. IPD,
IPZ) - 88

Liczba udzielonych pozyczek, dotaciji,
poreczen - 28

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’
1 050 926,57
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST

Fundusz Pracy 207 405,43
PHARE

EFS 821 411,64
EFRR

srodki prywatne 22 109,50
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.14. PUP Sacz



1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.4. Rownos¢ szans i integracja oséb na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

A.4.15. Projekt ,,Zaradna kobieta”

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich — Dziatanie 1.6

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatéow

A. Osoby indywidualne Pracujacy
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy 170

Uczniowie / studenci,
Inne kategorie (jaKie?).......ccocveeeeiiiiiiiiiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa

C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna kobiet poprzez udzielenie wsparcia
prowadzacego do podniesienia ich kwalifikacji, zwiekszenia doswiadczenia zawodowego oraz
zwiekszenia szans na zatrudnienie.

W projekcie przewidziane sg nastepujace formy pomocy:
o staze dla 30 kobiet, ktére pozwolg na nabycie umiejetnosci oraz doswiadczenia zawodowego,
e przygotowanie zawodowe dla 80 kobiet, majgce na celu pozyskanie nowych kwalifikaciji,
umiejetnosci oraz doswiadczenia zawodowego,
e szkolenia dla 50 osdb, majace na celu nabycie, podniesienie lub uzupetnienie kwalifikaciji
zawodowych,
e subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne) dla 10 kobiet, ktére pozwoli na zdobycie
doswiadczenia zawodowego i nabycie umiejetnosci pracowniczych,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 10 kobiet,
poradnictwo zawodowe dla 170 kobiet,
posrednictwo pracy dla 120 kobiet.

Adresatami projektu sg kobiety zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA — 2007
A.4.15. PUP Oswiecim



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | 01.11.2006 — 31.12.2007

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba os6b objetych ustugami doradczymi i Liczba oséb, ktéra podejmie prace — 58
informacjg zawodowa - 135
Liczba os6b objetych posrednictwem pracy Liczba nowopowstatych miejsc pracy
— 86 (z uwzglednieniem samozatrudnienia) - 10
Liczba os6b skierowanych na czasowe Liczba oséb, ktéra uzyska nowg wiedze,
zatrudnienie, w tym subsydiowane - 10 umiejetnosci i kwalifikacje - 160

Liczba os6b bezrobotnych objetych
szkoleniami i innymi formami ksztatcenia - 50

Liczba osob korzystajacych z praktycznej nauki
zawodu (przygotowanie zawodowe, staz) - 110

Liczba udzielonych pozyczek, dotaciji,
poreczen - 10

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’

759 039,20

11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki
Budzet Panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy 146 275,24
PHARE
EFS 585 100,96
EFRR
srodki prywatne 27 663,00

INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.15. PUP Oswiecim



1. NAZWA POLA

A. Mieszkanhcy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.4 Rownos¢ szans i integracja oséb na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

A.4.16. Realizacja projektu ,,Aktywnosé gwarancja sukcesu”

4. REALIZATOR /| JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich — Dziatanie 1.6

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy 220

Uczniowie / studenci,
Inne kategorie (jakie?)........cccovveeiiiiiieeeiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa

C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Gtownym celem projektu ,Aktywnos¢ gwarancjg sukcesu” jest wspieranie rownosci szans kobiet i
mezczyzn na rynku pracy poprzez umozliwienie kobietom bezrobotnym nabycia doswiadczenia
zawodowego oraz podniesienia poziomu kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych. Realizacja projektu
przewiduje: szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, tworzenie Indywidualnych
Planéw Dziatan oraz uruchomienie bazy danych zawierajgcej informacje dotyczace ofert pracy,
instytucji rynku pracy, organizacji pozarzagdowych oraz oséb prywatnych dziatajacych na rzecz
bezrobotnych.

Beneficjentkami ostatecznymi projektu jest 350 kobiet, w tym 290 nalezacych do grupy mtodziezy do 25
roku zycia oraz 60 kobiet diugotrwale bezrobotnych. Sg to osoby nie posiadajagce stazu pracy,
umiejetnosci obstugi komputera lub posiadajgce jej w stopniu niewystarczajgcym.

W 2007 roku do projektu zostanie zakwalifikowanych 220 kobiet zainteresowanych uczestnictwem w
projekcie i spetniajgcych jego kryteria. Wszystkie beneficjentki skorzystajag z zaje¢ w ramach
poradnictwa zawodowego oraz z posrednictwa pracy. Ponadto, 160 os6b rozpocznie odbywanie stazy,
20 przygotowanie zawodowe, a 56 bedzie uczestniczylo w szkoleniach komputerowych na poziomie
podstawowym (20 sposréd nich bedzie mogto kontynuowac szkolenie na poziomie rozszerzonym).
Zorganizowane zostang takze zajecia w ramach tworzenia Indywidualnych Planow Dziatan dla 24
uczestniczek projektu. W 2007 roku zostanie uruchomiona baza danych, w ktérej bedzie mozna znalez¢
informacje o ofertach pracy, instytucjach rynku pracy, organizacjach pozarzadowych oraz osobach
prywatnych dziatajgcych na rzecz bezrobotnych.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.16. PUP Wadowice



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | lipiec 2006 — luty 2008
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba oso6b bezrobotnych objetych Liczba osob, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
szkoleniami i innymi formami ksztatcenia - 56 i kwalifikacje - 220

Liczba oso6b korzystajacych z praktycznej
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe,
staz) - 180

Liczba opracowanych i realizowanych
indywidualnych planéw wsparcia
(np. IPD, IPZ) - 24

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’
1019 175,00
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST 21 600,00
Fundusz Pracy 182 235,00
PHARE

EFS 815 340,00
EFRR

srodki prywatne

INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.16. PUP Wadowice



1. NAZWA POLA

A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.4 Réwnos¢ szans i integracja oséb na rynku pracy
3. NAZWA ZADANIA

A.4.17. Wyréwnanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne w ramach
Dziatania 2.2 ZPORR

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego — Departament Funduszy Strukturalnych
5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujgace pracy
Uczniowie / studenci, 13 400/ 2 600
Inne kategorie (jaKie?).......cocoeeeiiieiiiiieeeee

B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa

C. Instytucje / organizacje

7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Program stypendialny w ramach Dziatania 2.2. ZPORR ma na celu zwigkszenie dostepu do
ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym uczniom pochodzgcym z obszaréw
wiejskich oraz studentom pochodzacym z obszaréw zagrozonych marginalizacjg. Tym samym
ukierunkowany jest na pokonywanie barier edukacyjnych i poprawe sytuacji na rynku pracy
mtodziezy. Wybor takiej grupy adresatéw programu wigze sie z faktem, iz miodziez
pochodzaca z obszaréow wiejskich, a dodatkowo bedaca w trudnej sytuacji materialnej, ma
utrudniony dostep do ksztatcenia na wyzszym etapie, szczegolnie, iz obszary wiejskie
dysponujg ograniczong liczbg szkét ponadgimnazjalnych. Ta sama sytuacja dotyczy
studentow — znaczny koszt ksztatcenia w szkotach wyzszych stanowi dla studentéw
pochodzacych z terendw zmarginalizowanych i znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialne;j,
bariere uniemozliwiajaca kontynuowanie nauki.

W ramach zadania udzielane sg stypendia w ramach dwéch typow:

TYP | - Wspieranie rozwoju edukacyjnego miodziezy wiejskiej

Stypendia przeznaczone dla ucznidow szkét ponadgimnazjalnych konczacych sie maturg z
wytgczeniem szkét dla dorostych /Szkoty zdefiniowane zgodnie z Art.9 ust.1 Ustawy o
Systemie OSwiaty, Szkoty dla dorostych zdefiniowane zgodnie z Art. 3 poz. 15 Ustawy o
Systemie Oswiaty/

TYP Il - Wsparcie rozwoju edukacyjnego studentow

Stypendia przeznaczone dla studentéw panstwowych i niepanstwowych szkoét wyzszych
prowadzonych w systemie dziennym, wieczorowym, zaocznym badz eksternistycznym /Szkoty
wyzsze dziatajgce na podstawie przepisow Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym/

Zadanie obejmuje wyptate stypendiéw dla ucznidw i studentéw. Bezposrednio za wyptacanie
srodkow odpowiedzialne sa: w przypadku ucznidw — organy prowadzace szkoty
ponadgimnazjalne, w przypadku studentéw — powiaty /w Matopolsce na mocy podpisanego
porozumienia — powiat krakowski ziemski/. Nad sprawnym przebiegiem realizacji zadania
nadzér merytoryczny ma Departament Funduszy Strukturalnych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego petnigcy funkcije Instytucji Wdrazajacej dla dziatania 2.2 ZPORR.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.17. UMWM FS



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane
Okres realizacji: | styczen 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu

Liczba osob, ktére otrzymaty stypendium — Liczba beneficjentdow stypendiow, ktérzy kontynuujg
16 000 nauke — 15 000

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
19 769 232
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 5 571 405
Budzet JST 531 218
Fundusz Pracy

PHARE

EFS 13 666 607
EFRR

Srodki prywatne

INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.17. UMWM FS



1. NAZWA POLA

Pole A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.4 Réwnos¢ szans i integracja oséb na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

A.4.18. Program Stypendialny Sapere Auso — Matopolskiej Fundacji Stypendialnej
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego — Departament Edukaciji i Sportu

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

6. ADRESACI/ BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
Uczniowie / studenci, 350
Inne kategorie (jakie?)........cooceeiiiiieiiiiiiieeee

B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa

C. Instytucje / organizacje

7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Realizacja Programu Stypendialnego ,Sapere Auso” Matopolskiej Fundacji Stypendialnej w roku
szkolnym i akademickim 2007/2008 przewiduje wsparcie finansowe dla studentéw i uczniéw
szczegdlnie uzdolnionych.
Stypendium ,Sapere Auso” pozwoli uhonorowac¢ osiagniecia edukacyjne ucznidw i studentow, ktorzy:

a) mimo trudnej sytuacji materialnej chca doskonali¢ swoje predyspozycje i umiejetnosci;

b) wykazuja sie szczegdlng aktywnoscig na polu dziatalnosci naukowej, artystycznej, sportowe;.
Przyznane stypendium bedzie dla nich szansa i zachetg do kontynuowania nauki.
Wsparcie stypendialne mtodziezy szczegdlnie utalentowanej pozwoli stymulowaé wzrost aktywnosci
edukacyjnej mtodego pokolenia oraz umozliwi aktywne poszukiwanie drég samorealizaciji.
Program Stypendialny bedzie miat za zadanie poprawi¢ warunki ksztatcenia szczegdlnie uzdolnionych
ucznidw i studentow, ktorzy:

a) sgzameldowani lub uczg sie w Matopolsce;

b) w roku akademickim 2006/2007 wykazg sie szczegdlnymi osiggnieciami naukowymi,

artystycznymi, sportowymi;

c) ktorych rodziny znajdujg sie w trudnej sytuacji materialne;j.
Przewiduje sie wsparcie mtodziezy za pomocg instrumentéw takich jak:

a) stypendia;

b) kursy jezykowe;

c) praktyki w matopolskich przedsiebiorstwach;

d) dofinansowanie kurséw specjalistycznych;

e) dotacje pozwalajace na rozwdj talentow;

f) konsultacje z fachowcami i autorytetami specjalistycznych dziedzin;

g) dofinansowywanie udziatu mtodziezy w miedzynarodowych imprezach.
Zacheta do samodoskonalenia mtodziezy oraz wsparcie finansowe przeznaczone na realizacje
konkretnych programéw edukacyjnych, zaowocuje w przysztosci wyksztatceniem sie profesjonalistéw
w wielu dziedzinach, ktérzy nabytg wiedze beda potrafili wykorzystaé dla rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego i catego kraju.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.18. UMWM ES



8. STATUS Kontynuowane X

Planowane
Okres realizacji: | maj 2007 — czerwiec 2008
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba osdb, ktoére otrzymaty stypendium na Liczba beneficjentow stypendiow, ktorzy
kontynuowanie nauki - 350 kontynuujg nauke - 350

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
1 000 000,00
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST 850 000,00
Fundusz Pracy

PHARE
EFS
EFRR

srodki prywatne 150 000,00
INNE (jakie ?)

'Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.18. UMWM ES



1. NAZWA POLA

Pole A - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

A.4 Réwnos¢ szans i integracja oséb na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

A.4.19. Projekt ,,Dobry Staz-Dobry Start” Il edycja

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Matopolskiego — Departament Edukacji i Sportu

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego - Dziatanie 2.6

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jakie?).absolwenci szkét

wyzszych nie zarejestrowani jako bezrobotni =

B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Projekt ,Dobry Staz — Dobry Start” Il edycja realizowany przez Matopolskg Fundacje Stypendialna.
Celem projektu jest realizacja trzydziestu dziewieciomiesiecznych ptatnych stazy. Projekt innowacyjny
jest przeznaczony dla absolwentéw 2006 roku, ktorzy:

- ukonczyli szkote wyzszg dziatajgcag na terenie wojewddztwa matopolskiego lub poza jego obszarem,
o ile posiadajg state zameldowanie w Matopolsce;

- ukonczyli studia wyzsze z oceng co najmniej dobra;

- nie sg zarejestrowani jako bezrobotni;

- nie ukonczyli 28 roku zycia;

- w toku studiow wykazali sie aktywnoscig w pracy naukowej (wymaog fakultatywny);

- zdali ostatni egzamin przewidziany programem studiéw i w momencie dokonywania naboru na staz
nie podjeli pierwszej pracy (nie dotyczy uméw zlecenia/o dzieto) oraz nie sg zarejestrowani

jako bezrobotni;

- spetniajg kryteria okreslone przez firme.

Rozpoczecie stazy przez absolwentéw matopolskich uczelni wyzszych przynosi obopdlne korzysci
firmie oraz stazyscie.

Staze odbywaija sie w jedenastu matopolskich firmach posiadajgcych ugruntowang pozycje rynkowa.
Absolwenci odbywajacy staz zdobywajg niezbedne doswiadczenie umozliwiajgce im ptynnie wejscie
na rynek pracy.

Korzysci dla absolwentow, wynikajgce z przystapienia do Projektu ,Dobry Staz — Dobry Start”:

- zdobycie praktyki zawodowej w renomowanej firmie;

- pewnos¢ zatrudnienia przez dziewie¢ miesiecy;

- uczestnictwo w transferze wiedzy, poprzez realizacje innowacyjnego programu stazu;

- zdobycie bezcennej wiedzy praktycznej;

- szanse rozwigzania problemow zwigzanych z wykorzystaniem przez firme nowoczesnych technologii,
wprowadzeniem udoskonalonych produktéw i metod zarzadzania.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.19. UMWM ES



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczen 2007- grudzien 2007

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba oséb korzystajgcych z praktycznej Liczba osdb, ktora uzyska nowa wiedze, umiejetnoci
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe, i kwalifikacje - 30

staz) - 30

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
996 473,60
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfio finansowania Srodki

Budzet Panstwa 249 118,40
Budzet JST

Fundusz Pracy
PHARE

EFS 747 355,20
EFRR

srodki prywatne
INNE (jakie ?)

'Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
A.4.19. UMWM ES



1. NAZWA POLA

B - Przedsiebiorczosé

2. NAZWA PRIORYTETU

B.1. Poprawa warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci w regionie

3. NAZWA ZADANIA

B.1.1. Fundusz Pozyczkowo - Restrukturyzacyjny

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

Program Wsparcia — Kontrakt Wojewddzki — ,Zintegrowany Program tagodzenia Skutkow
Restrukturyzacji Gérnictwa, Hutnictwa oraz Wielkiej Syntezy Chemicznej na terenie wojewoddztwa
matopolskiego”

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujgace pracy

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jaki€?).......ccccvveeeeveeeeeiiiiiii
B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa 24
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Fundusz Pozyczkowo - Restrukturyzacyjny dziata w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. . Kapitat Funduszu wynosi 6.910.607,65 zt. Srodki pochodzg z budzetu panstwa, z
puli przeznaczonej na realizacje ,Zintegrowanego Programu tagodzenia Skutkéw Restrukturyzacii
Goérnictwa, Hutnictwa oraz Wielkiej Syntezy Chemicznej na terenie wojewddztwa matopolskiego”.
Celem Funduszu Pozyczkowo — Restrukturyzacyjnego jest wsparcie powstawania, funkcjonowania i
rozwoju mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw. Beneficjentami pozyczek mogq byé mikro, mali i
Sredni przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$é gospodarcza, przez co najmniej 6 miesiecy i tworzacy
nowe miejsca pracy oraz byli pracownicy gornictwa, hutnictwa lub wielkiej syntezy chemicznej, ktorzy
zostali zwolnieni z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy i rozpoczynajg dziatalnos¢ gospodarcza.
Od momentu rozpoczecia dziatalnosci do konca grudnia 2006 roku Fundusz udzielit 42 pozyczki na
taczng kwote 6.022.000,00 zt . Rezultatem udzielonych pozyczek byto stworzenie 117 nowych miejsc
pracy. W roku 2007 zaktada sie przyznanie pozyczek 24 podmiotom i utworzenie 48 miejsc pracy.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.1. TARR



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczen 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba udzielonych pozyczek, dotaciji, Liczba nowopowstatych miejsc pracy
poreczen - 24 (z uwzglednieniem samozatrudnienia) - 48

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)"
2 400 000,00
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 2 400 000,00
Budzet JST

Fundusz Pracy

PHARE

EFS

EFRR

srodki prywatne

INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.1. TARR



1. NAZWA POLA

B - Przedsiebiorczosé

2. NAZWA PRIORYTETU

B1. Poprawa warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci w regionie

3. NAZWA ZADANIA

B.1.2. Fundusz Pozyczkowy

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Program Wsparcia — Kontrakt Wojewddzki

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jaKie?).......ccocveeeiiiiiieiiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa 12
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Fundusz pozyczkowy dziata w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. Obecny kapitat
Funduszu wynosi 1 924 849,66 zt a kwota 916 00,00 zt zasilita konto Funduszu w formie dotacji z
Kontraktu Wojewddzkiego.

Celem Funduszu Pozyczkowego jest wsparcie powstawania, funkcjonowania i rozwoju mikro i matych
przedsiebiorstw. Beneficjentami pozyczek mogg by¢ mikro i mali przedsiebiorcy zarejestrowani i
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na terenie wojewoddztwa matopolskiego (zgodnie z UST.z dnia

2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej Dz. U. 173 poz. 1807 z p6zn. zm.) Od
momentu rozpoczecia dziatalnosci do konca grudnia 2006 roku Fundusz udzielit 32 pozyczki na kwote
1460 900,00 zt. W roku 2006 udzielono 20 pozyczek na taczng kwote 971 800,00 zt. W roku 2007

zaktada sie udzielenie 12 pozyczek na kwote 720 000,00 zt.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.2. TARR



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczeh 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba udzielonych pozyczek, dotaciji, Liczba nowopowstatych miejsc pracy
poreczen - 12 (z uwzglednieniem samozatrudnienia) - 3

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
720 000,00
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST 360 000,00
Fundusz Pracy

PHARE

EFS

EFRR

Srodki prywatne 360 000,00
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.2. TARR



1. NAZWA POLA

B - Przedsiebiorczosé

2. NAZWA PRIORYTETU

B.1 Poprawa warunkoéw dla rozwoju przedsiebiorczosci w regionie

3. NAZWA ZADANIA

B.1.3. Fundusz Poreczen Kredytowych

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

Kontrakt Wojewddzki
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow
A. Osoby indywidualne Pracujacy
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
Uczniowie / studenci,
Inne kategorie (jaki€?)........ccovveeiiiiiieeeiiieeeeee
B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa 72

C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Fundusz Poreczen Kredytowych dziata w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. od
wrzesnia 2001 roku. Obecny kapitat Funduszu wynosi 6 917 962,25 zt z czego 3 582 348,00 z
pochodzi ze s$rodkow EFRR otrzymanych w ramach realizowanego projektu ,Dokapitalizowanie
Funduszu Poreczen Kredytowych TARR S.A’. Projekt zakfada, iz w okresie jego realizacji tj. do
30.06.2008 roku kapitat Funduszu zostanie powiekszony o kwote 5 000 000,00 zt.

Celem Funduszu jest pomoc finansowa w powstawaniu, funkcjonowaniu i rozwoju mikro, matych i
srednich przedsiebiorstw, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na terenie powiatéow: tarnowskiego i
sgsiednich. Pomoc ta jest realizowana poprzez udzielanie poreczen kredytowych jako dodatkowych
zrédet zabezpieczen kredytéw udzielanych przez banki i inne instytucje finansujace. W roku 2006
udzielono 74 poreczen na kwote 5 359 311,08 zt.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.3. TARR



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczen 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba udzielonych pozyczek, dotaciji, Liczba nowopowstatych miejsc pracy
poreczen - 72 (z uwzglednieniem samozatrudnienia) - 18

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
3600 000,00
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST

Fundusz Pracy

PHARE

EFS

EFRR

Srodki prywatne

INNE (jakie ?) srodki wtasne TARR 3 600 000,00

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.3. TARR



1. NAZWA POLA

B - Przedsiebiorczosé

2. NAZWA PRIORYTETU

B.1.Poprawa warunkoéw dla rozwoju przedsiebiorczosci w regionie

3. NAZWA ZADANIA

B.1.4. Fundusz Pozyczkowo - Restrukturyzacyjny

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

MARR S.A/DIF

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

Zadanie jest realizowane ze srodkéw otrzymanych z Kontraktu Wojewoddzkiego w ramach programu
tagodzenia negatywnych skutkow restrukturyzaciji w sektorze gérnictwa, hutnictwa oraz wielkiej syntezy
chemiczne;.

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujgace pracy

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jaki€?).......ccccvveeeeveeeeeiiiiiii
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa 25
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

MARR SA udziela pozyczek dla beneficjentéw prowadzacych dziatalnos¢ na terenie wybranych
powiatéw wojewddztwa matopolskiego przez okres co najmniej 6 miesiecy na tworzenie nowych miejsc
pracy oraz dla bylych pracownikéw gornictwa, hutnictwa i wielkiej syntezy chemicznej na podjecie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Pozyczki udzielane sg do wysokosci 50.000 zt na jedno tworzone
nowe miejsce pracy jednak nie wiecej niz 250.000 zt dla jednego beneficjenta. Maksymalny okres sptaty
pozyczki wynosi 5 lat.

MARR SA pobiera jednorazowg prowizje w wysokosci 1% od kwoty udzielonej pozyczki. Beneficjent
musi zapewni¢ zabezpieczenie do umowy pozyczki oraz min. 20% $rodkéw wiasnych na realizacje
przedsiewziecia.

Mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. 04.173.1807), prowadzacy dziatalno$¢ przez co najmniej 6 miesiecy
oraz byli pracownicy gornictwa, hutnictwa i wielkiej syntezy chemicznej, ktérzy podejmujg dziatalnos¢
gospodarczg na wtasny rachunek.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.4. MARR



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczen 2007- grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba udzielonych pozyczek, dotaciji, Liczba nowopowstatych miejsc pracy
poreczen - 25 (z uwzglednieniem samozatrudnienia) - 50

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)"
2 695 700
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy
PHARE

EFS

EFRR

Srodki prywatne 2500 000
INNE (jakie ?) srodki wtasne MARR 195 700

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.4. MARR



1. NAZWA POLA

B - Przedsiebiorczosé

2. NAZWA PRIORYTETU

B.1. Poprawa warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci w regionie

3. NAZWA ZADANIA

B.1.5. Matopolski Fundusz Pozyczkowy

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

MARR S.A/DIF

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

Zadanie jest realizowane w ramach programu ,Kapitat dla przedsiebiorczych” oraz Sektorowego
Programu Operacyjnego- Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jaki€?).......cccovveeeeeeeeeeeiiiiiiie,
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa 60
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

MARR SA udziela pozyczek na podjecie, prowadzenie badz rozwoj dziatalnosci gospodarczej. Pozyczki
udzielane sg na warunkach:

- do 120 tys. z,

- na okres do 5 lat.

MARR SA pobiera jednorazowg prowizje w wysokosci: 1% od kwoty pozyczki udzielonej na okres do 2
lat, 1,5% od kwoty pozyczki udzielonej na okres powyzej 2 lat. Beneficjent musi zapewnic
zabezpieczenie do umowy pozyczki oraz min. 20% $rodkéw wiasnych na realizacje przedsiewziecia.
Beneficjenci zadania to mikro i mali przedsiebiorcy spetniajacy warunki okreslone w zataczniku nr | do
rozporzgdzenia nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE do
pomocy panstwa dla matych i Srednich przedsiebiorcow (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001) z
pozniejszymi zmianami, ktorzy sg zarejestrowani (majq siedzibe) i podejmujg lub prowadza dziatalnos$¢
gospodarczg na terenie wojewodztwa matopolskiego.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.5. MARR



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczen 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba  udzielonych  pozyczek, dotacji, | Liczba nowopowstatych miejsc pracy
poreczen - 60 (z uwzglednieniem samozatrudnienia) - 50

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’

3228 400

11. BUDZET ZADANIA

Zrédto finansowania Srodki
Budzet Panstwa 320 000
Budzet JST
Fundusz Pracy
PHARE
EFS
EFRR 1710 000
srodki prywatne 970 000
INNE (jakie ?) srodki wtasne MARR 228 400

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.5. MARR



1. NAZWA POLA

B - Przedsiebiorczosé

2. NAZWA PRIORYTETU

B.1. Poprawa warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci w regionie

3. NAZWA ZADANIA

B.1.6. Matopolski Fundusz Poreczen Kredytowych

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

MARR S.A/DIF

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Sektorowy Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw oraz srodki wtasne MARR

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jaki€?)........ccovveeiiiiiieeeiiieeeeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa 40
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

MARR SA udziela poreczen przy zacigganiu w bankach i innych instytucjach finansujacych
kredytow/pozyczek na podjecie, prowadzenie badz rozwdj dziatalnosci gospodarczej. Poreczenia
udzielane sa na warunkach:

- do 70% wartosci kredytu/pozyczki,

- do wysokosci 450 tys. zt,

- maksymalny okres poreczenia do 5 lat.

MARR SA pobiera jednorazowg prowizje w wysokosci 1% od kwoty udzielonego poreczenia.
Zabezpieczeniem poreczenia jest weksel in blanco z wystawienia beneficjenta.

Adresatami zadania sg mikro, mali lub sredni przedsiebiorcy spetniajacy warunki okreslone w
zataczniku nr | do rozporzadzenia nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie stosowania art. 87 i
88 TWE do pomocy panstwa dla matych i Srednich przedsigbiorcéw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001) z
pozniejszymi zmianami, ktorzy sg zarejestrowani (majq siedzibe) i podejmujg lub prowadza dziatalnos$¢
gospodarczg na terenie wojewodztwa matopolskiego.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.6. MARR



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczen 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba udzielonych pozyczek, dotaciji, Liczba nowopowstatych miejsc pracy
poreczen - 40 (z uwzglednieniem samozatrudnienia) - 100

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
5195 900
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy
PHARE

EFS

EFRR 3 000 000
srodki prywatne 2 000 000
INNE (jakie ?) srodki wtasne MARR 195 900

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.6. MARR



| 1. NAZWA POLA

| B - Przedsiebiorczo$é

| 2. NAZWA PRIORYTETU

| B.1. Poprawa warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci w regionie

| 3. NAZWA ZADANIA

| B.1.7. Tarnowski Inkubator Przedsiebiorczosci

| 4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

| Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

| 5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

| Kontrakt Wojewodzki

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI ‘ Przewidywana liczba
adresatow
A. Osoby indywidualne | Pracujacy ‘
| Osoby bezrobotne i poszukujace pracy ‘
| Uczniowie / studenci, ‘
| Inne kategorie (jakie?)........cccovveeviiiiiieeeiiiiieeee ‘
‘ B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa ‘ 10

‘ C. Instytucje / organizacje ‘

| 7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Tarnowski Inkubator Przedsiebiorczosci powstat w lutym 2003 roku w ramach programu ,Matopolskie
Inkubatory Przedsiebiorczosci”, ma charakter otwarty i dysponuje 10 pomieszczeniami o tgcznej
powierzchni 152,12 m2 oraz salg KONFERENCYJNA O POWIERZCHNI 169,20 m2.

Dziatania Tarnowskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci nastawione sg na pomoc nowopowstatym oraz
na wspomaganie dziatalnosci i rozwoju istniejgcych firm. Dlatego w szczegdlnosci celem dziatania jest :
- Stwarzanie specjalnych warunkéw organizacyjno — prawnych i technicznych ufatwiajgcych rozwdj
miodym przedsiebiorcom ,

- Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu poprzez pomoc w tworzeniu przedsiebiorstwa,

- Promowanie rozwoju i ustug opartych na nowoczesnych technologiach,

- Ekonomiczna aktywizacja lokalnej spotecznosci w celu podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j,

- Zmiana w strukturze lokalnego rynku pracy,

- Rozwdj przedsiebiorczosci.

Oferta Tarnowskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci skierowana jest do matych i $rednich
przedsiebiorstw rynku lokalnego, w szczegolnosci miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego.

Do Inkubatora mogg zosta¢ przyjete nastepujace rodzaje przedsiebiorstw :

1. Inkubowane :

- przedsiebiorstwa nowe zaktadane przez osoby bezrobotne,

- przedsiebiorstwa nowe zaktadane przez osoby nie posiadajgce statusu bezrobotnego,

- przedsiebiorstwa istniejace i dziatajgce na rynku nie dtuzej niz 3 lata,

2. Wspierajace :

- przedsiebiorstwa swiadczace ustugi niezbedne do prawidtowego funkcjonowania przedsiebiorstw
inkubowanych.

Od momentu utworzenia w ramach Tarnowskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci funkcjonowaty 22
firmy. Inkubator stale powieksza swojg powierzchnie.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.7. TARR



8. STATUS | Kontynuowane | X

‘ Planowane ‘

| Okres realizacji: | styczen 2007 — grudzien 2007

| 9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

| Wskazniki produktu | Wskazniki rezultatu
Liczba osob objetych ustugami doradczymi i Liczba nowopowstatych miejsc pracy
informacjg zawodowg - 10 (z uwzglednieniem samozatrudnienia) - 4

Liczba osob, ktoéra uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
i kwalifikacje - 10

55 000,00

| 10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
|

11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

‘ Budzet Panstwa

\ Budzet JST

| Fundusz Pracy

]PHARE

y EFS

]EFRR

| srodki prywatne

[INNE (jakie ?) wiasne TARR S.A. 55 000,00

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.7. TARR



1. NAZWA POLA

B - Przedsiebiorczosé

2. NAZWA PRIORYTETU

B.1. Poprawa warunkoéw dla rozwoju przedsiebiorczosci w regionie

3. NAZWA ZADANIA

B.1.8. Wsparcie rozwoju gospodarczego

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, Departament Gospodarki i Infrastruktury, Zespal
ds. Innowacyjnosci i Konkurencyjnosci Gospodarki.

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jaKie?).......cocoeeeiiiieiiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa 700
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Gtownym celem zadania jest pobudzenie rozwoju gospodarczego w Wojewddztwie matopolskim.
Odbiorcami sg wszystkie mate i Srednie przedsiebiorstwa Matopolski. Dziatania:

- Wspieranie tworzenia oraz rozwoju przedsiebiorstw nowatorskich i zaawansowanych

technologicznie.

- Wspieranie rozwoju sektora wysokich technologii.

- Wspieranie rozwoju MSP.

- Przyciggniecie kapitatu inwestycyjnego.

- Korzystanie z dodwiadczeh regiondéw partnerskich.

- Obstuga misji i wizyt zagranicznych o charakterze gospodarczym.

- Organizowanie seminariéw, konferencji, warsztatow i szkolen.
Partnerami sg organizacje wsparcia biznesu.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
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8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczen 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba zorganizowanych spotkan, seminaridow | Liczba osdéb, ktére uzyskaty wiedze, umiejetnosci i
i konferencji - 20 kwalifikacje - 700

Liczba opracowanych raportéw i publikacji - 6

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
223 000
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa
Budzet JST 223 000
Fundusz Pracy

PHARE

EFS

EFRR

srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.8. UMWM Gl



1. NAZWA POLA

B - Przedsiebiorczosé

2. NAZWA PRIORYTETU

B.1. Poprawa warunkoéw dla rozwoju przedsiebiorczosci w regionie

3. NAZWA ZADANIA

B.1.9. Projekt ,,Inter — Get — Up”

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Inicjatywa Wspdlnotowa — Interreg Il C

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatéow
A. Osoby indywidualne Pracujgcy 80
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy 200
Uczniowie / studenci, 50

Inne kategorie (jaki€?)........ccovveeiiiiiieeeiiieeeeee

B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa 4000

C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem Projektu Inter Get Up jest rozwdj przedsiebiorczosci w krajach UE poprzez wspieranie procesu
tworzenia nowych, poprawe efektywnosci istniejacych matych i $rednich firm oraz zwiekszenie
wspotpracy regionalnej w UE.

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. realizuje cele projektu poprzez prowadzenie :

1.

Centrum Doradztwa Biznesowego $wiadczacego ustugi doradcze, informacyjne z zakresu
formalno — prawnych aspektow dziatalnosci gospodarczej oraz pozyskiwania funduszy i
transferu nowoczesnych technologii,

stanowiska komputerowego ,Otwarte drzwi dla przedsiebiorcow” przedsiebiorcow oséb
zainteresowanych zatozeniem firmy, umozliwia dostep do zasobéw sieci Internet poswieconych
przedsiebiorczosci,

Portalu internetowego ,Okno dla Przedsiebiorczych” umozliwiajgcego wymiane informacji
biznesowych pomiedzy firmami, transfer nowych rozwigzan , dostep do wiedzy i aktualnosci z
dziedziny przedsiebiorczosci, prawa gospodarczego, szkolen, konferencji itp. Poswieconych
przedsiebiorczosci.

warsztatu ,Centra technologiczne i inkubatory przedsiebiorczosci” — wymiana doswiadczen i
wiedzy pomiedzy zaangazowanymi w temat instytucjami,

wprowadzenie Paszportu Przedsiebiorcy — instrumentu umozliwiajgcego zdobycie i
potwierdzajgcego posiadanie podstawowych kwalifikacji do zatozenia i prowadzenia firmy w UE
(wazny w krajach UE)

Efektem realizacji projektu Inter Get Up bedzie poprawienie warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci w
regionie matopolskim, wzrost liczby przedsiebiorstw zwitaszcza technologicznych i wspodtpracujacych z
partnerami w innych krajach UE.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.9. TARR



8. STATUS Kontynuowane X

Planowane
Okres realizacji: | styczen 2007 — czerwiec 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba os6b objetych ustugami doradczymi i Liczba osdb, ktéra uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
informacjg zawodowa - 70 i kwalifikacje - 170

Liczba zorganizowanych spotkan, seminariow
i konferenc;ji - 19

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
138 900,00
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy
PHARE

EFS

EFRR 104 175,00
Srodki prywatne

INNE (jakie ?) wlasne TARR S.A. 34 725,00

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.9. TARR



1. NAZWA POLA

B. Przedsiebiorczos¢

2. NAZWA PRIORYTETU

B.1. Tworzenie warunkow dla rozwoju przedsiebiorczo$ci w regionie.

3. NAZWA ZADANIA

B.1.10 Wsparcie dla mikroprzedsiebiorstw w ramach Dzialania 3.4 ZPORR

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Departament Funduszy Strukturalnych - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego (IW)

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST DZIALANIE

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatéow

P .
A. Osoby indywidualne ractiacy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
Uczniowie / studenci,
Rolnicy
Inne kategorie (jaKie?).......ccoceeeeriiiiiiiiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa 189

C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Dziatanie 3.4 ZPORR ukierunkowane jest na utatwienie dostepu do specjalistycznego doradztwa oraz
zwiekszenie zdolno$ci inwestycyjnych przedsiebiorstw w poczatkowym okresie ich funkcjonowania.

W ramach dziatania wsparcie bedzie udzielane firmom dziatajagcym nie dtuzej niz 3 lata i zatrudniajgcym
nie wiecej niz 10 osdb. Przewidywane jest udzielanie wsparcia w ramach dwéch typéw projektow:

- typ | - specjalistyczne ustugi doradcze dla mikroprzedsiebiorstw,

- typ Il — dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsiebiorstw.

Dla projektow typu I: Specjalistyczne ustugi doradcze dla mikroprzedsiebiorstw wsparcie dotyczy
projektow o wartosci nie przewyzszajgcej 20 000 zt. Dopuszczalny poziom dofinansowania projektow z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego wynosi 50 % kosztéw kwalifikowanych.

Projekty typu II: Dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsiebiorstw dopuszczajg wartos¢ przedsiewziecia
inwestycyjnego do wysokosci 200 000 zt. Poziomie dofinansowania projektéw uzalezniony jest od
miejsca ich realizacji, wynoszac:

e 55 Y% dla podregionéw: Krakow, Wroctaw, Trojmiasto

e 65 % dla pozostatych podregionow.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
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8. STATUS Kontynuowane X

Planowane
Okres realizacji: styczeh 2006 — grudzien 2006
9. SPODZIEWANE EFEKTY:
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba udzielonych pozyczek, dotaciji, Liczba nowoutworzonych miejsc pracy - 657

poreczen - 189

Liczba utworzonych punktéw informacyjno —
doradczych - 3

Liczba utworzonych portali i stron
internetowych oraz baz danych - 1

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI (w PLN):
43 157 944,04
11. BUDZET ZADANIA:

Zrédlo finansowania Srodki
Budzet Panstwa 6 973 613,93
Budzet JST
Fundusz Pracy '
PHARE
EFS
EFRR 14 564 096,34
Srodki Prywatne 21 620 233,77
INNE (jakie ?)

"Na podstawie planu Funduszu Pracy na rok 2005
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
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1. NAZWA POLA

B. Przedsiebiorczos¢

2. NAZWA PRIORYTETU

B.1.Tworzenie warunkow dla rozwoju przedsiebiorczo$ci w regionie

3. NAZWA ZADANIA

B.1.11. Promocja przedsigbiorczosci — Dziatanie 2.5 ZPORR

4. REALIZATOR /| JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Departament Funduszy Strukturalnych - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego (IW)
5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow
Pracujacy 80

A. Osoby indywidual
Soby Indywiduaine Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Uczniowie / studenci 70
Rolnicy 20

Inne kategorie (jakie?) osoby nie

zarejestrowane jako bezrobotne el

B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa

C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem dziatania jest wzrost poziomu zatrudnienia poprzez stymulowanie powstawania nowych
mikroprzedsiebiorstw i podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatanie wspotfinansowane jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ostatecznymi beneficjentami
pomocy sg osoby zamierzajgce rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza. Z myslg o nich realizowany bedzie
jeden typ projektu, w ramach ktérego otrzymajg wsparcie merytoryczne konieczne w poczatkowym
okresie funkcjonowania przedsiebiorstwa, a takze pomoc finansowg umozliwiajgcg pokrycie
podstawowych kosztéw zwigzanych z dziatalnoScig, jak rowniez realizacjg niewielkich inwestyciji.
Dostepna pomoc finansowa w ramach dziatania 2.5 ZPORR to 700 zt miesiecznie przez pierwsze 6
miesiecy dziatalnosci gospodarczej, z mozliwoscig przedtuzenia o kolejne 6 miesiecy (tzw. wsparcie
pomostowe), oraz maksymalnie 5 tys. euro przy dodatkowym uwzglednieniu 25% wkfadu wtasnego
beneficjenta (w formie jednorazowej dotacji inwestycyjnej).

Ostateczni adresaci pomocy to osoby fizyczne nie zarejestrowane jako bezrobotne, zamierzajgce
rozpoczg¢ dziatalno$é gospodarczg, z wytagczeniem o0sob ktore byty witascicielami przedsiebiorstwa i
prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza po 1 stycznia 2004 roku.

Priorytetowe (preferowane) grupy Beneficjentow Ostatecznych obejmuja:

- Osoby odchodzace z rolnictwa,

- Osoby zagrozone utratg zatrudnienia,

- Mtodziez do 25 roku zycia nie zarejestrowana jako bezrobotna.

Potencjalni projektodawcy, ktérzy mogli sktada¢ projekty w ramach organizowanych konkurséw to:

= osrodki KSU,

» instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych dziatan (publiczne stuzby zatrudnienia, OHP,
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego i partnerstwa
lokalnego)

agencje rozwoju regionalnego i lokalnego,

organizacje pozarzadowe,

szkoty wyzsze,

jednostki naukowe,

osrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego,

konsorcja ww. podmiotéw.

W ramach trzech rozstrzygnietych konkurséw podpisano 27 umow na realizacje projektow w
ramach dziatania na kwote dofinansowania w wysokosci 16 078 298,19 zi.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
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8. STATUS Kontynuowane X

Planowane

Okres realizacji: styczen 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY:

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba os6b objetych ustugami doradczymi i Liczba nowopowstatych miejsc pracy
informacjg zawodowg -320 (z uwzglednieniem samozatrudnienia) - 250
Liczba udzielonych pozyczek, dotaciji, Liczba oséb, ktéra uzyska nowg wiedze,
poreczen - 300 umiejetnosci i kwalifikacje — 320

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI (w PLN):
10 130 465,74
11. BUDZET ZADANIA:

Zrédfo finansowania Srodki
Budzet Panstwa 2 000 759,00
Budzet JST
Fundusz Pracy '
PHARE
EFS 6 002 277,00
EFRR
Srodki Prywatne 2 127 429,74
INNE (jakie ?)

"Na podstawie planu Funduszu Pracy na rok 2005
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.11.UMWM FS



1. NAZWA POLA

B - Przedsiebiorczosé

2. NAZWA PRIORYTETU

B.1 Poprawa warunkoéw dla rozwoju przedsiebiorczosci w regionie

3. NAZWA ZADANIA

B.1.12. Projekt ,,Przedsiebiorczo$¢ bez barier”

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatéow
Pracujacy 10

A. Osoby indywidualne
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jakie?) osoby zamierzajace
rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarczg i 45
prowadzace dziatalnos¢é gospodarcza

B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Projekt pt. ,Przedsiebiorczo$¢ bez barier” realizowany jest w okresie od 01.08.2006 r. do 31.03.2008 r.
w ramach Dziatania 2.5 ZPORR.

Projekt jest skierowany do oséb planujgcych zatozyé dziatalno$¢ gospodarczg na terenie wojewodztwa
Matopolskiego. Projekt obejmuje dwa etapy:

- | etap: udzielenie 30 osobom wsparcia szkoleniowo-doradczego (120 godzin szkolenia oraz 60 godzin
indywidualnego doradztwa z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej),

- Il etap: udzielenie 15 osobom, ktére zatozyty dziatalno$¢ gospodarcza wsparcia doradczego oraz
wsparcia finansowego.

W ramach Il etapu doradztwo prowadzone bedzie w formie: doradztwa grupowego (48 godzin),
doradztwa indywidualnego (120 godzin) oraz doradztwa indywidualnego specjalistycznego

(22,5 godziny).

Beneficjenci projektu bedg mogli ubiegac¢ sie o nastepujace formy wsparcia finansowego:

- dotacje inwestycyjng o maksymalnej wysokosci 20 000,00 zt,

- podstawowego wsparcia pomostowego w wysokosci 700,00 zt miesiecznie na okres 6 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- przedtuzonego wsparcia pomostowego w wysokosci 700,00 zt miesiecznie na okres kolejnych 6
miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.12. TARR



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | 01.08.2006 — 31.03.2008

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba os6b objetych ustugami doradczymi i Liczba nowopowstatych miejsc pracy (z
informacjg zawodowg - 30 uwzglednieniem samozatrudnienia) - 20
Liczba osob pracujacych objetych réznymi Liczba osob, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
formami ksztatcenia - 10 i kwalifikacje - 30

Liczba opracowanych i realizowanych
indywidualnych planéw wsparcia (np. IPD,
IPZ) - 30

Liczba utworzonych punktéw informacyjno —
doradczych - 1

Liczba udzielonych pozyczek, dotacji,
poreczen - 15

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
607 271,67
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 126 816,67
Budzet JST

Fundusz Pracy

PHARE

EFS 380 450,00
EFRR

Srodki prywatne

INNE (jakie ?) wkiad wtasny Beneficjenta 100 005,00

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.12. TARR



| 1. NAZWA POLA:

| B — Przedsiebiorczo$é

| 2. NAZWA PRIORYTETU:

| B.1. Poprawa warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci w regionie

| 3. NAZWA ZADANIA:

| B.1.13. Projekt ,,Vabank”

| 4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

| Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem

' 5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

| Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatéow
A. Osoby indywidualne | Pracujacy ‘ 10
| Osoby bezrobotne i poszukujace pracy ‘
| Uczniowie / studenci, ‘
Inne kategorie (jakie?) Osoby nie 5
zarejestrowane jako bezrobotne
’ B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa ’ 15

‘ C. Instytucje / organizacje

| 7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem projektu ,Vabank” jest aktywne wspieranie zatrudnienia poprzez stymulowanie powstawania
nowych mikroprzedsiebiorstw oraz zapewnienie nowo zarejestrowanym mikroprzedsiebiorstwom
pomocy w wykorzystaniu dostepnych instrumentéw wsparcia. W ramach projektu przewidziane jest
Swiadczenie kompleksowego wsparcia w formie: doradztwa, szkolen ogdlnych i specjalistycznych,
wsparcia pomostowego oraz przyznawania jednorazowej dotacji inwestycyjnej.

Beneficjentami Ostatecznymi projektu jest 15 oséb fizycznych, nie zarejestrowanych jako bezrobotne,
zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza (bez wzgledu na wiek, pte¢ i posiadane
doswiadczenie zawodowe, z wytgczeniem oséb, ktére byly witascicielem przedsiebiorstwa i prowadzity

dziatalno$¢ gospodarczg po 1 stycznia 2004.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA — 2007
B.1.13. PUP Zakopane



8. STATUS | Kontynuowane | X

‘ Planowane ‘

| Okres realizacji: | 01.09.2006 — 31.08.2007

| 9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

| Wskazniki produktu | Wskazniki rezultatu
Liczba os6b objetych ustugami doradczymi i Liczba nowopowstatych miejsc pracy
informacjg zawodowg - 15 (z uwzglednieniem samozatrudnienia) - 15
Liczba osob pracujgcych objetych réznymi Liczba osob, ktére uzyskaty wiedze, umiejetnosci i
formami ksztatcenia - 15 kwalifikacje - 15
Liczba udzielonych pozyczek, dotaciji,
poreczen - 15

542 982,43

' 10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’
|
|

11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

| Budzet Panstwa 115 744,50

| Budzet JST

| Fundusz Pracy

| PHARE

| EFS 347 233,48

| EFRR

| $rodki prywatne 100 000,05

| INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.13. PUP Zakopane



1. NAZWA POLA

B - Przedsiebiorczosé

2. NAZWA PRIORYTETU

B.1. Poprawa warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci w regionie

3. NAZWA ZADANIA

B.1.14. Zespot ds. funduszy pomocowych

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jaKie?)........ocoeeeiiieiiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa 102
C. Instytucje / organizacje 4
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Zespot ds. Funduszy Pomocowych dziatajacy w ramach Centrum Funduszy Pomocowych jest
wyspecjalizowang komoérka, oferujacg pomoc podmiotom gospodarczym i osobom rozpoczynajacym
dziatalnos¢ gospodarcza.

Wspieranie przedsiebiorcow przedsiebiorcéw w zakresie pozyskiwania zewnetrznego zrédta
finansowania polega na opracowywaniu projektéw (wnioskow, studiow wykonalnosci, biznes planéw) o
dofinansowanie ze zrédet unijnych dla przedsiebiorcéw oraz rozliczanie projektow.

Zadaniem zespotu jest rowniez przygotowywanie informaciji dotyczacej dostepnych konkurséw i
programéw pomocowych dla jednostek samorzadu terytorialnego.

W roku 2007 planuje sie opracowaé na zlecenie zainteresowanych podmiotéw 6

projektow w celu pozyskiwania finansowania ich przedsiewzie¢ z dostepnych srodkéw zewnetrznych.
W zakresie przygotowywanej przez zespot informacji o dostepnych konkursach i programach
pomocowych planowane jest opracowanie takiego comiesiecznego pakietu dla 4 Podmiotow.

Zespot ds. Funduszy Pomocowych udziela informaciji na temat dostepnych zrédet finansowania
przedsiewzie¢ innym zainteresowanym podmiotom. Z ustug informacyjno — doradczych skorzysta w
ciggu roku okoto 106 podmiotéw (w tym 102 przedsiebiorstwa i 4 instytucje).

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.14. TARR



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczen 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba osob objetych ustugami doradczymi i Liczba osob, ktéra uzyska nowa wiedze, umiejetnosci
informacjg zawodowg - 106 i kwalifikacje - 106

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)"
2 320,00
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST

Fundusz Pracy

PHARE

EFS

EFRR

Srodki prywatne

INNE (jakie ?) wlasne TARR 2 320,00

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.14. TARR



1. NAZWA POLA

B - Przedsiebiorczosé

2. NAZWA PRIORYTETU

B.1. Poprawa warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci w regionie

3. NAZWA ZADANIA

B.1.15. Pierwszy Biznes

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

MARR S.A/DIF

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Zadanie jest realizowane ze srodkéw otrzymywanych z Banku Gospodarstwa Krajowego

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy 6
Uczniowie / studenci,
Inne kategorie (jaki€?)........ccovveeiiiiiieeeiiieeeeee

B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa

C. Instytucje / organizacje

7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

MARR SA udziela pozyczek dla oséb bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia lub oséb z wyzszym
wyksztatceniem do 27 roku zycia, na podjecie przez nie dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek.
Pozyczki udzielane sg ze srodkéw BGK kazdorazowo przekazywanych przez Bank do wysokosci
40.000 zt. Maksymalny okres spfaty pozyczki wynosi 3 lata. Pozyczki uzupetniajgce sg udzielane dla
0sob, ktére juz weczesniej skorzystaty z pozyczki w ramach programéw ,Praca dla absolwenta” badz
,Praca dla mtodych”.

MARR SA pobiera od beneficjenta jednorazowg prowizje w wysokosci 1% od kwoty udzielone;j
pozyczki.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.15. MARR



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczeh 2007 — grudzien 2007

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba udzielonych pozyczek, dotaciji, Liczba nowopowstatych miejsc pracy
poreczen - 6 (z uwzglednieniem samozatrudnienia) - 6

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
140 000
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST

Fundusz Pracy

PHARE

EFS

EFRR

Srodki prywatne

INNE (jakie ?) srodki Banku Gospodarstwa Krajowego 140 000

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.1.15. MARR



1. NAZWA POLA

B - Przedsiebiorczosé

2. NAZWA PRIORYTETU

B.2. Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez inwestycje
3. NAZWA ZADANIA

B.2.1. Projekt ,,Regionalny model obstugi inwestora w zakresie pozyskiwania i rozwoju
zasoboéw ludzkich”

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Wojewddzki Urzad Pracy

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Planowane aplikowanie do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujgace pracy

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jaKie?).......cocoeeeiiieiiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa
C. Instytucje / organizacje 9
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem projektu jest utworzenie skoordynowanego i partnerskiego systemu dostarczania inwestorom
informacji o rynku pracy oraz udzielania wsparcia w procesie pozyskiwania i rozwoju zasobow ludzkich.
System powinien by¢ oparty o rozwigzania i procedury gwarantujgce optymalne wykorzystanie
mozliwosci dziatania partnerédw mogacych wesprze¢ inwestora w zakresie pozyskiwania i rozwoju
zasobow ludzkich. Zasadga powinna by¢é kompleksowos¢ i komplementarnos¢ obstugi oraz
zagwarantowanie mozliwosci uzyskiwania przez inwestora niezbednych informacji w jednym miejscu.
Konieczne jest takze wskazanie centrum koordynujgcego proces obstugi inwestora w zakresie
pozyskiwania i rozwoju zasobdw ludzkich, w tym przygotowywanie dla konkretnych inwestoréw
zindywidualizowanych form wsparcia. O koniecznosci wspodlnej pracy przedstawicieli partnerow
decydowac bedzie charakter potrzeb zgtoszonych przez inwestora i stopien trudnos$ci ich zaspokojenia.
Projekt Regionalny model obstugi inwestorow w zakresie pozyskiwania i rozwoju zasobow ludzkich
zaktada opracowanie skoordynowanego i partnerskiego systemu obstugi inwestora w zakresie
informowania o rynku pracy oraz wsparcia w procesie pozyskiwania i rozwoju zasobow ludzkich.
Opracowany model obstugi powinien opiera¢ sie o zasade merytorycznej wspotpracy instytucji dla
rozwigzywania indywidualnych potrzeb inwestorow. W modelu znajdg miejsce zidentyfikowane
instytucje, ktére posiadajg mozliwosci i kompetencje do zaspokajania potrzeb inwestoréw w procesie
pozyskiwania i rozwoju zasobow ludzkich. Efekty przewidzianych w projekcie dziatan pozwolg na
szybkie i trafne dostarczanie inwestorom kompleksowej i aktualnej informacji na temat lokalnych i
regionalnego rynku pracy w Matopolsce oraz proponowanie inwestorom mozliwych form wsparcia na
etapie pozyskiwania przez nich niezbednych kadr. Projekt stworzy takZze szanse na podniesienie
kwalifikacji i umiejetnosci kadr instytucji Swiadczacych ustugi dla inwestoréw w zakresie informowania o
rynku pracy oraz wsparcia w procesie pozyskiwania i rozwoju zasobdéw ludzkich oraz umozliwi
wykorzystanie w tym procesie srodkéw technicznych i technologii IT.

W realizacje projektu zaangazowane beda: publiczne stuzby zatrudnienia (WUP oraz powiatowe urzedy
pracy), Biura Karier szkét wyzszych oraz instytucje otoczenia biznesowego, ktérym wyznaczono
zadania kontaktow z inwestorami i przedstawiania im ofert inwestycyjnych.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.2.1. WUP



8. STATUS Kontynuowane
Planowane X
Okres realizacji:
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu

Liczba zorganizowanych spotkan, seminariow
i konferencji -

Liczba utworzonych serwiséw internetowych
oraz baz danych -

Liczba opracowanych raportéw i publikac;ji -

Liczba pracownikéw sektora edukacyjnego i
instytucji rynku pracy objetych réznymi
formami doskonalenia zawodowego -

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'

11. BUDZET ZADANIA
Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy
PHARE

EFS 630 000
EFRR

Srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.2.1. WUP



1. NAZWA POLA

B - Przedsiebiorczosé

2. NAZWA PRIORYTETU

B.3. Zatrudnienie poprzez wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci w regionie

3. NAZWA ZADANIA

B.3.1. ,Inter - Get-Up” — wsparcie powstawania i rozwoju branz wysokich technologii
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, Departament Gospodarki i Infrastruktury, Zespal
ds. Innowacyjnosci i Konkurencyjnosci Gospodarki.

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
INTERREG IlIC

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jaki€?).......cccovveeeeeeeeeeeiiiiiiie,
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa 300
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Projekt ma umozliwi¢ wymiane doswiadczen i najlepszych rozwigzan w zakresie budowania koncepciji
rozwoju start-up’dw - miodych, rozwijajacych sie firm z sektora wysokich technologii (HT). Do
oczekiwanych rezultatéw przedsiewziecia zaliczy¢ mozna wypracowanie koncepcji modelowej dla w/w
firm w poszczegdlnych regionach (partnerach projektu), oraz wzmocnienie instytucjonalnego otoczenia
przedsiebiorstw, wzmocnienie rozwoju gospodarczego regionu poprzez zwiekszenie liczby mtodych firm
~start-ups”.

Partnerami projektu sg I0B, uczelnie, instytucje samorzadowe.

Zadania realizowane sg zgodnie ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego:

Obszar Il — gospodarka regionalnej szansy, Kierunek polityki 1.2. Rozwdj innowacji oraz nowoczesnych
technologii.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.3.1. UMWM GI



8. STATUS Kontynuowane X

Planowane
Okres realizacji: | pazdziernik 2004 - czerwiec 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych punktéw informacyjno — Liczba osob, ktére uzyskaja wiedze, umiejetnosci i
doradczych - 1 kwalifikacje - 300

Liczba zorganizowanych spotkan, seminariow
i konferencji - 6

Liczba opracowanych raportéw i publikacji - 2

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
48 243,00
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 10 353,00
Budzet JST 9 472,50
Fundusz Pracy

PHARE

EFS

EFRR 28 417,50
Srodki prywatne

INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.3.1. UMWM Gl



1. NAZWA POLA

B - Przedsiebiorczos¢

2. NAZWA CELU

B.3. Zatrudnienie poprzez wzrost konkurencyjno$ci i innowacyjnosci w regionie
3. NAZWA ZADANIA

B.3.2. Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy w ramach Dziatania 2.6
ZPORR

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Departament Funduszy Strukturalnych - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego (IW)
5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST DZIALANIE
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow’
Pracujacy
A. Osoby indywidualne Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
Uczniowie / studenci, 462
Rolnicy
Inne kategorie (jakie?)
- Uczestnicy studiow doktoranckich 113
- Pracownicy sektora badawczo-rozwojowego 2731

B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa

C. Instytucje / organizacje 1391
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem dziatania jest podniesienie potencjatu regionu w zakresie innowacji poprzez wzmocnienie
wspotpracy pomiedzy sektorem badawczo-rozwojowym a gospodarka, co prowadzi do podniesienia

konkurencyjnosci przedsiebiorstw dziatajagcych na regionalnym i lokalnym rynku. Zgodnie z
Uzupetieniem ZPORR osiagniecie powyzszego celu realizowane jest poprzez 5 réznych typow
projektow.

W roku 2007 przewiduje sie realizacje 30 projektow zgodnie z harmonogramem rzeczowo- finansowym.
Prawe wszystkie projekty ztozone w ramach pierwszego konkursu nr. Dz. 2.6 ML.1/04 zakohczg swojg
realizacije w | kwartale 2007. Wsréd 30 realizowanych projektow jest projekt wiasny Instytucii
Wdrazajgcej sktadany w procedurze pozakonkursowej dotyczacy organizacji kampanii promocyjne;j
,Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego.

W ramach planu dziatah promocyjnych i informacyjnych dla dziatania 2.6 ZPORR przewiduje sie
zorganizowanie konferencji podsumowujgcej dotychczasowe wdrazanie dziatania 2.6.

"W razie podania szacunkowe;j liczby Adresatow / B.O nalezy obok liczby wstawi¢ symbol ,, *
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.3. 2.UMWM FS



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane
Okres realizacji: styczen 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY:
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu

Liczba zorganizowanych spotkan, seminariow | Liczba oséb, ktéra uzyskata wiedze, umiejetnosci,
i konferencji — 1 kwalifikacje - 1200

Liczba utworzonych portali i stron
internetowych oraz baz danych - 1

Liczba osdb, ktére otrzymaty stypendium na
kontynuowanie nauki - 113

Liczba os6b korzystajacych z praktycznej
nauki zawodu (staze stuzgce transferowi
wiedzy i innowacji) - 166

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI (w PLN) na 2006r:
7 248 384,00
11. BUDZET ZADANIA:

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 1812 096,00
Budzet JST
Fundusz Pracy
PHARE

EFS 5436 288,00
EFRR

Srodki Prywatne

INNE (jakie ?)

2

ZNa podstawie planu Funduszu Pracy na rok 2005
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.3. 2.UMWM FS



1. NAZWA POLA

B — Przedsiebiorczosé

2. NAZWA PRIORYTETU

B.3. Zatrudnienie poprzez wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci w regionie

3. NAZWA ZADANIA

B.3.3. Program stypendialny ,,Moja Inspiracja — Matopolska Innowacja”

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

~Sapere Auso” Matopolska Fundacja Stypendialna

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego — Dziatanie 1.6

6. ADRESACI/ BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
Uczniowie / studenci, 30
Inne kategorie (jakie?)........cooceeiiiiieiiiiiiieeee

B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa

C. Instytucje / organizacje

7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Projekt stypendialny dla doktorantéw pn. ,Moja Inspiracja - Matopolska Innowacja” finansowany jest ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Panstwa w ramach wdrazania dziatania
2.6 ,Regionalne Priorytet Il ,WWzmocnienie rozwoju zasobdw ludzkich w regionach”.

Nadrzednym celem projektu jest stworzenie warunkéw do zwiekszenia potencjatu badawczo-
rozwojowego Wojewoddztwa Matopolskiego poprzez udzielanie stypendiéw dla najlepszych absolwentéw
szkét wyzszych kontynuujacych nauke na studiach doktoranckich z zakresu dziedzin naukowych
przyczyniajacych sie do rozwoju strategicznych obszaréw regionu.

Mozliwos¢ uzyskania atrakcyjnego stypendium dotyczyta tegorocznych absolwentéw matopolskich szkét
wyzszych, ktérzy w dotychczasowym przebiegu studidw wykazali sie szczegdlng aktywnoscig w pracy
naukowej, uzyskali na dyplomie ukonczenia studiéw magisterskich ocene co najmniej dobrg oraz podijeli
studia doktoranckie w jednej z dziedzin priorytetowo traktowanych w Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2000-2006 i 2007-2015 oraz w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Matopolskiego, w tym m.in. w zakresie nauk Scistych itechnicznych, informatyki, kultury, turystyki,
sportow zimowych.

Stypendium przyznane zostato 30 doktorantom Il-ego roku, na okres dziesieciu miesiecy roku
akademickiego 2006/2007. Transze stypendium wyptacane bedg od pazdziernika 2006 do lipca 2007 r.
Roczna wysokos$¢ stypendium dla jednego doktoranta wynosi 12000 PLN (brutto).strategie
innowacyjne i transfer wiedzy” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.3. 3.UMWM ES



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | 01.08.2006 — 31.12.2007

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba oséb, ktére otrzymaty stypendium na Liczba beneficjentéw stypendidw, ktdrzy kontynuujg
kontynuowanie nauki - 30 nauke - 30

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
491 791
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfio finansowania Srodki

Budzet Panstwa 122 947,75
Budzet JST

Fundusz Pracy
PHARE

EFS 368 843,25
EFRR

srodki prywatne
INNE (jakie ?)

'Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.3. 3.UMWM ES



1. NAZWA POLA

B - Przedsiebiorczosé

2. NAZWA PRIORYTETU

B.3. Zatrudnienie poprzez wzrost konkurencyjnosci i transfer technologii w regionie

3. NAZWA ZADANIA

B.3.4. SMART

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Inicjatywa Wspolnotowa INTERREG Il C Potudnie

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow
A. Osoby indywidualne Pracujacy 60

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
Uczniowie / studenci, 10
Inne kategorie (jaki€?)........ccovveeiiiiiieeeiiieeeeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa
C. Instytucje / organizacje 4
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Zadanie ma na celu stworzenie sieci powigzan i promocji przedsiebiorstw z sektorow: turystycznego i
medycznego. Stworzenie klastra medycznego, bedacego efektem finalnym tego zadania pozwoli na:

1. opracowanie efektywnego programu wspierania przedsiebiorcéw takich jak: zaktady zdrowotne,
hotele, uzdrowiska, biura podrézy, producenci sprzetu i oprogramowania medycznego,
wymiane wiedzy i doswiadczen,
stworzenie innowacyjnego know-how, ktéry moze by¢ wdrozony w regionach,
wzrost kwalifikacji personelu,
wdrozenie najnowszych technologii IT w procesie sprzedazy.

RN

W ramach zadania realizowane beda nastepujace dziatania przebiegajace w IV fazach

- | faza — przygotowan i analiz (stworzenie biura klastra, stworzenie strategii marketingowej),

- Il faza — przeprowadzenie szkolen jezykowych i specjalistycznych, promocja, wstepna realizacja ustug
klastra,

- Il faza — swiadczone ustugi — zorganizowanie wyjazdéw uzdrowiskowych dla dzieci z Domow
Dziecka,

- IV faza — ocena i realizacja strategii marketingowej.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.3.4. TARR



8. STATUS Kontynuowane

Planowane X
Okres realizacji: | styczeh 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba osob pracujacych objetych réznymi Liczba os6b, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
formami ksztatcenia - 60 i kwalifikacje - 60

Liczba zorganizowanych spotkan, seminariow
i konferencji - 1

Liczba utworzonych serwiséw internetowych
oraz baz danych - 1

Liczba opracowanych raportéw i publikacji - 3

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
117 000,00
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST

Fundusz Pracy

PHARE

EFS

EFRR 87 750,00
srodki prywatne

INNE (jakie ?) wlasne TARR S.A 29 250,00

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
B.3.4. TARR



1. NAZWA POLA

C - Mieszkancy

2. NAZWA PRIORYTETU

C.1. Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

C.1.1. Akademia Przedsiebiorczosci

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

ROPS w Krakowie

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Uczniowie / studenci, 40

Inne kategorie (jaki€?)........ccovveeiiiiiieeeiiieeeeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa 30
C. Instytucje / organizacje 100
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie realizuje Projekt ,Akademia Przedsiebiorczosci.
Rozwdj alternatywnych form zatrudnienia” w ramach IW EQUAL. Jego celem jest rozwoj
innowacyjnych, modelowych form zatrudnienia socjalnego i wspieranego dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w oparciu o mozliwosci lokalnego rynku pracy.

Pierwszym etapem realizowanego projektu byto zawigzanie trwatego Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
oraz Partnerstwa Ponadnarodowego, podziat zadah miedzy Partnerami oraz opracowanie szczegotowej
strategii dziatar (Dziatanie 1). Etap ten zakonczyt sie 30 czerwca 2005 r. Kolejnym etapem jest faza
wdrazania czyli realizowane aktualnie Dziatanie 2, ktére bedzie trwato do grudnia 2007 r.

Trzecim etapem realizowanym w ramach IW EQUAL jest Dziatanie 3, ktére ma stuzy¢ wprowadzaniu do
gtéwnego nurtu polityki i praktyki dziatania organizaciji i instytucji rezultatéw, wypracowanych przez
Partnerstwa na rzecz Rozwoju realizujgce Dziatanie 2. Gtéwnym rezultatem Projektu ,Akademia
Przedsiebiorczosci. Rozwdj alternatywnych form zatrudnienia” jest ,Coaching — jako metoda aktywizacji
zawodowej i spotecznej w trzech sektorach gospodarki”.

Zaplanowane dziatania obejmujg m.in. warsztaty dla przedstawicieli trzech sektoréw prezentujace
mozliwosci wykorzystania coachingu w réznych instytucjach; seminarium dot. specyficznej roli trenera
zatrudnienia wspieranego, seminarium dla osob kreujacych polityke spoteczng w regionie na temat
mozliwosci wykorzystania metody coachingu jako narzedzia do walki z bezrobociem, warsztaty dla
przedsiebiorcow prezentujgce mozliwosci wykorzystania modelu pracy trenera zatrudnienia
wspieranego w dziatalnosci firmy, powotanie Matopolskiej Rady Ekonomii Spotecznej, szkolenia dla
kadry ksztatcacej przysztych treneréw zatrudnienia wspieranego, wizyty studyjne, opracowanie
programu i przeprowadzenie zaje¢ na studiach z zakresu coachingu i ekonomii spotecznej, utworzenie
internetowej bazy danych o ekonomii spotecznej oraz bazy treneréw zatrudnienia wspieranego. W
ramach Dziatania 3 prowadzone bedg rowniez badania, z ktérych wnioski postuza jako dodatkowe
rekomendacje w procesie upowszechniania i mainstreamingu.

Adresatami w/w dziatan sg: przedstawiciele administracji publicznej i samorzadu terytorialnego,
regionalne instytucje dziatajgce w obszarze integracji spotecznej, rynku pracy, NGO, pracodawcy,
srodowisko naukowe, pracownicy zajmujacy sie integracjg zawodowg i spoteczng oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Partnerami Projektu sg: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Uniwersytet Jagiellonski — Instytut
Socjologii, Krakowska Fundacja Hamlet, Matopolski Zwigzek Pracodawcow.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.1. ROPS



8. STATUS Kontynuowane

Planowane X
Okres realizacji: | 01.01.2007-31.03.2008
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba zorganizowanych spotkan, seminaridow Liczba os6b, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
i konferencji - 20 i kwalifikacje — 100

Liczba utworzonych serwiséw internetowych
oraz bazy danych - 4

Liczba opracowanych raportéw i publikacji-2

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
295 951

11. BUDZET ZADANIA
Zrédfto finansowania Srodki

Budzet Panstwa 73 987,70
Budzet JST

Fundusz Pracy
PHARE

EFS 221 963,30
EFRR

Srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.1. ROPS



1. NAZWA POLA

C - Partnerzy i instytucje rynku pracy

2. NAZWA PRIORYTETU

C.1. Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy w Matopolsce
3. NAZWA ZADANIA

C.1.2. Projekt Parasolowy - Wzmocnienie efektywnosci funkcjonowania matopolskich
instytucji rynku pracy
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Wyzsza Szkofa Europejska im. Ks. J6zefa Tischnera — lider projektu
Wojewodzki Urzad Prac w Krakowie — partner projektu
Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska — partner projektu

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Sektorowy program Operacyjny Rozwéj Zasobéw Ludzkich (Dziatanie 1.1)

6. ADRESACI /| BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jakie?).......cccoeeeiiiieiiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa

C. Instytucje / organizacje 51
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem projektu jest wzmocnienie efektywnosci funkcjonowania instytucji dziatajacych na rynku pracy
poprzez stworzenie pomiedzy nimi trwatych podstaw wspotpracy oraz poprzez popularyzacje ,dobrych
praktyk” w wykorzystywaniu srodkow EFS.

Projekt opiera sie na stworzeniu 3 ,Grup Rozwojowych”, ktére sa ptaszczyzng wspdtpracy pomiedzy
projektodawcami EFS, IW a takze |Z. Ich dziatalno$¢ polega na zintegrowanym i kompleksowym
wsparciu projektodawcow w trakcie tworzenia i wdrazania projektu. Dziatalnos¢ grup stuzy przede
wszystkim wymianie dobrych praktyk w zakresie innowacyjnych pomystow na projekty jak i najlepszych
rozwigzan organizacyjnych i zarzadczych.

Pierwsza z Grup Rozwojowych, ,Promocja zatrudnienia”, z WUP jako koordynatorem, skupia
zainteresowane Powiatowe Urzedy Pracy. Grupa ,Ksztatcenie ustawiczne”, ktérej koordynatorem jest
Wyzsza Szkota Europejska im. ks. Jézefa Tischnera w Krakowie, zajmuje sie problematyka ksztatcenia
ustawicznego w regionie poprzez wspieranie instytucji szkoleniowych, szkét wyzszych oraz innych
organizacji, ktérych cele statutowe dotyczg ksztatcenia ustawicznego. Trzecia Grupa Rozwojowa
~Zrownowazony Rozwdj Regionalny” skupia instytucje dialogu spotecznego oraz partnerstwa lokalnego,
dziatajace na rzecz zrbwnowazonego rozwoju regionalnego.

Projekt zaktada zorganizowanie cyklu spotkan tematycznych z ekspertami, a takze zorganizowanie
wizyt studyjnych w kraju i za granicg. Dziatania podjete w ramach projektu przyczynig sie do
podniesienia kompetencji zawodowych pracownikow instytuciji rynku pracy oraz jakosci $wiadczonych
przez nich ustug. Charakterystyka wsparcia przewidziana w ramach niniejszego przedsiewziecia
wpisuje go w typ projektéw polegajacych na popularyzacji najlepszych praktyk.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.2. WUP



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | 01.09.2006-29.02.2008
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba osob pracujagcych objetych réznymi Liczba osob, ktéra uzyskata wiedze, umiejetnosci i
formami ksztatcenia - 150 kwalifikacje - 150

Liczba zorganizowanych spotkan, seminariow
i konferencji - 55

Liczba utworzonych portali i stron
internetowych oraz baz danych - 1

Liczba opracowanych raportéw i publikacji -
22

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’
1373 164,32
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 294 269,11
Budzet JST

Fundusz Pracy
PHARE

EFS 1 078 895,21
EFRR

srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.2. WUP



1. NAZWA POLA

C — Partnerzy i instytucje rynku pracy

2. NAZWA PRIORYTETU

C.1. Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

C.1.3. Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji

4. REALIZATOR /| JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego - Dziatanie 2.1

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jakie?)........cccovveeiiiiiieeeiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa

C. Instytucje / organizacje 96
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Misjg projektu jest dostarczanie rzetelnej informacji dotyczacej rynku pracy utatwiajacej podejmowanie

decyzji o kierunkach rozwoju regionalnego Matopolski. Adresatami dziatah realizowanych w projekcie

sg przede wszystkim instytucje dziatajace w regionie oraz inne organizacje zainteresowane biezgcymi

informacjami na temat rynku pracy i edukacji w Matopolsce. Projekt jest realizowany przy wspotpracy

instytucji partnerskich: Departamentu Polityki Regionalnej i Przestrzennej UMWM, Departamentu

Gospodarki i Infrastruktury UMWM, Departamentu Edukacji i Sportu UMWM, Departamentu

Spoteczenstwa Informacyjnego UMWM, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie,

Kuratorium Oswiaty w Krakowie oraz Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

Projekt zakltada opracowanie modelu wspotpracy miedzyinstytucjonalnej w zakresie przeptywu

informacji. Model ten umozliwi skuteczniejsze zarzadzanie informacja, przyczyni sie do usprawnienia

procesow decyzyjnych oraz zmniejszenia naktadéw ponoszonych przez poszczegodlne instytucje

podczas opracowania dokumentéw planistycznych i biezacych dziatan. Dla opracowania i wdrozenia

modelu zarzadzania informacjg w regionie projekt zaktada podjecie nastepujacych dziatan:

e Realizacje badan i analiz w obszarach rynku pracy i jego otoczenia

» Uporzadkowanie i uzupetnienie informaciji o rynku pracy i otoczeniu poprzez stworzenie regionalnej
bazy danych — biblioteka zasobéw informacyjnych (on —line)

« Badania jakosciowe potrzeb informacyjnych instytucji zaangazowanych w realizacje projektu

+ Opracowanie serwisu internetowego OBSERWATORIUM (modut portalu Wrota Matopolski), gdzie
prezentowane bedg informacje dotyczace sytuacji spoteczno-gospodarczej, raporty z badan i analiz
przeprowadzonych w ramach projektu

» Szkolenia i warsztaty - majagce na celu podniesienie kompetencji pracownikéw instytucji
zaangazowanych w realizacje projektu dla potrzeb sporzadzania dokumentéw programowych,
formutowania prognoz i analiz

+  Wizyty studyjne, seminaria i konferencje - wymiana doswiadczen krajowych i miedzynarodowych z
instytucjami o podobnym charakterze w celu doskonalenia metod dziatania

+  Promocja OBSERWATORIUM i stworzenie zasad identyfikacji wizualnej projektu

» Opracowanie raportu podsumowujacego realizacje projektu i zawierajacego model zarzadzania
informacjg

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.3. WUP



8. STATUS Kontynuowane
Planowane

Okres realizacji:
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU
Wskazniki produktu

Liczba zorganizowanych spotkan, seminariow
i konferencji - 3

Liczba utworzonych serwiséw internetowych
oraz baz danych - 1

Liczba opracowanych raportéw i publikacji - 4

Wskazniki rezultatu

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’

896 780

11. BUDZET ZADANIA
Zrédfo finansowania

Budzet Panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy
PHARE

EFS

EFRR

Srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007

C.1.3. WUP

Srodki

224 195

672 585



1. NAZWA POLA

Pole C — Partnerzy i instytucje rynku pracy

2. NAZWA PRIORYTETU

C.1. Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

C.1.4. Matopolskie partnerstwo na rzecz promocji — rozwoju ksztatcenia ustawicznego i

poradnictwa ustawicznego

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego Dziatanie 2.1

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatéw

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujgace pracy

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jaki€?).......ccccvveeeveeeieeiiiiiiiie,
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa

C. Instytucje / organizacje 60
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem projektu jest wzmocnienie dziatan instytucji edukacji, rynku pracy - dialogu spotecznego
Beneficjentéw Ostatecznych (BO) na rzecz rozwoju i promocji Ksztalcenia Ustawicznego (KU) w
Matopolsce. Cel gtéwny zostanie osiggniety poprzez: wspotprace, miedzy BO (modut kooperacja),
stworzenie dostepu do zasobow informacyjnych (modut informacja) i podniesienie wiedzy z zakresu
problematyki ksztatcenia i rynku pracy pracownikéw tych instytucji (modut doskonalenie zawodowe).
Dziatania realizowane w projekcie to m.in.: seminaria regionalne, spotkania, warsztaty, uruchomienie
strony internetowej, przygotowanie bazy danych instytucji i ich ustug, szkolenia e-learningowe, wizyty
studyjne, dziatalnos¢ grupy eksperckiej. Gtownym efektem projektu bedzie przygotowanie
.Matopolskiego Protokotu na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego”, ktéry okresli zasady koordynacji i
wspotpracy instytucji w tworzeniu systemu ksztalcenia ustawicznego w Matopolsce. Zostang takze
przeprowadzone badania naukowe diagnozujgce sytuacje w zakresie Ksztatcenia Ustawicznego w
Matopolsce, z ktorych wnioski zostang wykorzystane przy tworzeniu "Matopolskiego Protokotu na rzecz
Ksztatcenia Ustawicznego " .

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.4. WUP



8. STATUS Kontynuowane

Planowane X
Okres realizacji: | styczen 2007 — grudzieh 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba pracownikéw sektora edukacyjnego i Liczba osdb, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
instytucji rynku pracy objetych réznymi i kwalifikacje - 50

formami doskonalenia zawodowego - 50

Liczba zorganizowanych spotkan, seminariow
i konferencji - 13

Liczba utworzonych serwiséw internetowych -
1 oraz baz danych - 1

Liczba opracowanych raportéw i publikacji - 6

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’
1230 018,87
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 307 504,72
Budzet JST

Fundusz Pracy

PHARE

EFS 922 514,15
EFRR

srodki prywatne

INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.4. WUP



1. NAZWA POLA

C — Partnerzy i instytucje rynku pracy

2. NAZWA Priorytetu

C.1. Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy
3. NAZWA ZADANIA

C.1.5. Projekt ,,Opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania procesowego w
Wojewodzkim Urzedzie Pracy”

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Sektorowy Program Operacyjny Rozwo6j Zasobdw Ludzkich - Dziatanie 1.1

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow’
P .
A. Osoby indywidualne racljacy
Osoby bezrobotne i poszukujgace pracy

Uczniowie / studenci,

Rolnicy

Inne kategorie (jaki€?).......cccovveeeveeeeeeeiiiiiiie
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa

C. Instytucje / organizacje 1
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem jest zaprojektowanie i wdrozenie opartego o zarzadzanie procesowe modelowego systemu
zarzadzania i organizacji, stuzgcego podniesieniu jako$ci dziatania instytucji rynku pracy. Projekt
zaktada kontynuacje i rozwiniecie dziatan zwigzanych z wdrozeniem zarzadzania procesowego,
rozpoczetych przez Wojewddzki Urzad Pracy. W tym celu zamierza wykorzysta¢ on opracowane i
wdrazane juz przez WUP rozwigzania. Wymagajg one jednak weryfikacji i dopracowania dla petnego i
efektywnego wdrozenia. We wdrozeniu systemu zarzgdzania dostrzega sie szanse zwigzane z lepszym
przygotowaniem urzedow pracy do zadan zwigzanych z integracjg z Unig Europejskg oraz z
wdrazaniem Funduszy Strukturalnych. Przyrost zadan realizowanych przez publiczne stuzby
zatrudnienia wywotuje konieczno$¢ usprawniania pracy na poszczegoélnych stanowiskach, w ramach
dziatéw oraz poszczegolnych procesow. Powoduje to koniecznosé standaryzaciji tych dziatan,
zmniejszenia ich czasochtonnosci i uczynienia ich bardziej efektywnymi.
Projekt zaktada sekwencje dziatan szkoleniowych i doradczych, ktére umozliwia:
e dookreslenie i doprecyzowanie istniejacej w WUP dokumentacji (procedur, instrukcji, kart przebiegu
procesow),
e opracowanie Ksiegi Proceséw okreslajgcej system wzajemnych powigzan, oddziatywani
i zalezno$ci pomiedzy poszczegdlnymi procesami,
e przeprowadzenie okresowej analizy i oceny zaproponowanego sposobu funkcjonowania wraz
z wprowadzaniem biezacych korekt i doskonaleniem trybow postepowania, pod katem ich
efektywniejszego dopasowania do specyfiki WUP i ztozonosci prac wykonywanych przez
poszczegodlnych pracownikow,
e opracowanie i wdrozenie mechanizmdw funkcjonowania zgodnych z wymaganiami ustawy o
ochronie danych osobowych.
W wyniku realizacji projektu opracowany zostanie podrecznik do wdrazania zarzadzania procesowego
stanowigcy kompendium rozwigzan mozliwych do wykorzystania w innych jednostkach administracji
samorzadowe;.
Realizatorem projektu bedzie firma doradcza wyspecjalizowana w problematyce zarzgdzania i
organizacji, majgca do$wiadczenia w szkoleniach z zakresu zarzadzania procesowego.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2006
C.1.5.WUP



8. STATUS Kontynuowane
Planowane X
Okres realizacji: 12.02.2007 — 16.05.2008
9. SPODZIEWANE EFEKTY:
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu

Liczba oséb pracujgcych objetych réznymi | Liczba oséb, ktéra uzyska wiedze, umiejetnosci i
formami ksztatcenia — 158 kwalifikacje - 158

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI (w PLN):
897 999,26
11. BUDZET ZADANIA:

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 192 441,24
Budzet JST

Fundusz Pracy

PHARE

EFS 705 558,02
EFRR

Srodki Prywatne

INNE (jakie ?)

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2006
C.1.5.WUP



| 1. NAZWA POLA

| C — Partnerzy i instytucje rynku pracy

| 2. NAZWA PRIORYTETU

| C.1. Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy

| 3. NAZWA ZADANIA

| C.1.6. Projekt ,,Vademecum pracownika publicznych stuzb zatrudnienia”

| 4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

| Matopolski O$rodek Szkoleniowy

| 5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

| Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobéw Ludzkich Dziatanie 1.1

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI ‘ Przewidywana liczba
adresatow
A. Osoby indywidualne | Pracujacy ‘ 190
| Osoby bezrobotne i poszukujace pracy ‘
| Uczniowie / studenci, ‘
| Inne kategorie (jakie?)........cccoveeeviiiiiieeiiiieeee ‘
’ B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa ‘
‘ C. Instytucje / organizacje ‘ 19

| 7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem nadrzednym projektu jest podniesienie sprawnosci obstugi klientéow publicznych stuzb
zatrudnienia oraz zwiekszenie umiejetnej realizacji programéw i ustug stuzacych ograniczaniu
bezrobocia, z uwzglednieniem wspédtczesnych standardéw zarzadzania i komunikacji spotecznej,
przepisOw prawa oraz wiedzy o rynku pracy.

Cel bedzie zrealizowany poprzez dostarczenie wiedzy, doskonalenie umiejetnosci i ksztattowanie
postaw os6b zatrudnionych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie i w Urzedach Pracy naszego
wojewodztwa.:

1. Organizacja pracy wiasnej, umiejetnos¢ planowania irealizacji zadah oraz dokumentowania
pracy.

2. Myslenie projektowe i zarzadzanie projektami/zadaniami. Tworzenie oraz kompetentne
funkcjonowanie w zespotfach zadaniowych. Rzeczywiste i praktyczne pojecie partnerstwa stuzb
zatrudnienia w wojewo6dztwie.

3. Umiejetny kontakt z klientem urzedu pracy. Prowadzenie rozmowy, sporzadzanie i udzielanie
informacji. Radzenie sobie z sytuacjami trudnymi w kontakcie z klientem. Umiejetne
przygotowywanie i prowadzenie prezentacji. Wystgpienia publiczne — warunki powodzenia.

4. Tworcze podejscie i rozwigzywanie probleméw w praktyce urzedu pracy. Zmiany i stres —
nieodigcznym elementem pracy w stuzbach zatrudnienia. Metody radzenia sobie ztymi
sytuacjami.

5. Tworzenie i utrzymywanie odpowiedniego wizerunku urzedu pracy. Czym jest kultura
organizacyjna w urzedzie pracy.

6. Problematyka rynku pracy w Polsce i Europie. Ogodlna sytuacja, wystepujace trendy rozwojowe,
realizowane programy, ustugi i ciekawe rozwigzania.

7. Prawo obowigzujgce kazdego urzednika — w praktyce

Bardzo duzg role przywigzuje sie w tej czesci projektu do faktu, iz zajecia dla szkoleniowcéw bedg
prowadzone przez sprawdzonych i uznanych specjalistow brytyjskich.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.6. WUP



8. STATUS | Kontynuowane \ X

‘ Planowane ‘

| Okres realizacji: | 24.04.2006 — 31.01.2008

| 9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

| Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu

Liczba os6b pracujacych objetych réznymi
formami ksztatcenia - 190

Liczba oséb, ktéra uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
i kwalifikacje - 190

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’

2 561 580,31

11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

| Budzet Panstwa 548 946,66

| Budzet JST

| Fundusz Pracy

|PHARE

| EFS 2012 633,65

|EFRR

| Srodki prywatne

| INNE (jakie ?)

' Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujgcego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.6. WUP



| 1. NAZWA POLA

| C - Partnerzy i instytucje rynku pracy

| 2. NAZWA PRIORYTETU

| C.1 Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy

| 3. NAZWA ZADANIA

| C.1.7. Dostosowanie kwalifikacji kadr OHP do standardéw UE

| 4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

| Matopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

| 5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

| Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobéw Ludzkich Dziatanie 1.1

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba

adresatow

| Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

A. Osoby indywidualne | Pracujacy | 65
|
|

| Uczniowie / studenci,

| Inne kategorie (jakie?)........cccovveeviiiiiieeeiiiiieeee ‘

‘ B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa ‘

‘ C. Instytucje / organizacje ‘

| 7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem projektu jest wzmocnienie efektywnosci funkcjonowania OHP na matopolskim rynku pracy oraz
podniesienie kwalifikacji, kompetencji oraz umiejetnosci pracownikéw poprzez studia podyplomowe
oraz szkolenia jezykowe, komputerowe, z zakresu ochrony danych osobowych, rachunkowosci oraz
archiwizacji. Dziatania projektu adresowane sg do kadry OHP woj. matopolskiego. Jego ksztatt zostat
stworzony w oparciu o badania przeprowadzone wsréd kadry kierowniczej i pracownikow. Nowe
regulacje prawne powodujg koniecznos¢ dostosowania kwalifikacji pracownikow OHP w taki sposéb,
aby efektywnos$¢ w obszarze dziatarn OHP byta jak najwigksza. Realizacja projektu pozwala na
podniesienie jakosci dziatania OHP i czyni z niej instytucje sSwietnie zorganizowana, opartg na pracy
ludzi profesjonalnie przygotowanych. Cel projektu jest zgodny z zatozeniami i priorytetami SPO RZL
Dziatanie 1.1, jego dziatania wpisuja sie w typ projektu: Doskonalenie kadr publicznych stuzb
zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy poprzez szkolenia i studia podyplomowe. Projekt realizuje
cele horyzontalne EFS, wpisuje sie w realizacje unijnej, krajowej i regionalnej strategii na rzecz
zatrudnienia.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.7. OHP



} 8. STATUS | Kontynuowane | X

| Planowane |
| Okres realizacji: | sierpien 2006 — marzec 2008
| 9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU
| Wskazniki produktu | Wskazniki rezultatu
Liczba pracownikéw sektora edukacyjnego i Liczba osob, ktéra uzyska nowa wiedze, umiejetnosci
instytucji rynku pracy objetych réznymi i kwalifikacje - 65
formami doskonalenia zawodowego - 65

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'

215 128,00

11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

| Budzet Panstwa 51 318,00

| Budzet JST

| Fundusz Pracy

| EFS 163 810,00

|EFRR

| srodki prywatne

|
|
|
| PHARE y
l
|
|
|

| INNE (jakie ?)

' Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujgcego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.7. OHP



1. NAZWA POLA

C - Partnerzy i instytucje rynku pracy

2. NAZWA PRIORYTETU

C.1. Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

C.1.8. Projekt ,,Indywidualny Projekt Kariery — Portfolio dla miodziezy”

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobdéw Ludzkich Dziatanie 1.1

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow
A. Osoby indywidualne Pracujacy 5

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
Uczniowie / studenci,
Inne kategorie (jaki€?)........ccovveeiiiiiieeeiiieeeeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Gtéwnym celem projektu jest wypracowanie kompleksowej procedury swiadczenia ustug w zakresie
efektywnego planowania sciezki kariery zawodowej mtodziezy. Cele szczegdtowe to:
1. Stworzenie Indywidualnego Projektu Kariery (IPK) dla Mtodziezy, wykorzystujacego
sprawdzong w doradztwie metodologie Indywidualnego Planu Dziatan — IPD,
2. Wyposazenie doradcéw zawodowych w instrumenty do badan wspomagajacych wyboér zawodu.
Dziatania w ramach projektu:
1. Przygotowanie IPK dla Mtodziezy planujgcej wtasng Sciezke kariery zawodowej- na bazie
metodologii IPD,
2. Opracowanie zestawu metod i narzadzi pracy doradcy zawodowego, obejmujacych szereg
testéw, dotyczacych sterowania kariera,
3. Cykl szkolen dla doradcéw zawodowych, przygotowujacy ich do stosowania narzadzi,
4. Przeprowadzenie i opracowanie badan pilotazowych.
Projekt wpisuje sie catkowicie w SPO RZL, Dziatanie 1.1b, w typy projektu:
- promowanie i wsparcie projektow pilotazowych i innowacyjnych z zakresu ustug instytucji rynku pracy,
w tym posrednictwa pracy, poradnictwa i informacji zawodowej, szkolen,
- doskonalenie kadr publicznych stuzb zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy,
- popularyzacja najlepszych praktyk

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.8. OHP



8. STATUS Kontynuowane
Planowane X
Okres realizacji: | styczen 2007- czerwiec 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu

Liczba pracownikéw sektora edukacyjnego i Liczba osob, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
instytucji rynku pracy objetych réznymi i kwalifikacje - 5
formami doskonalenia zawodowego - 5

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
31 550,00
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfto finansowania Srodki

Budzet Panstwa 13 550,00
Budzet JST

Fundusz Pracy

PHARE

EFS 18 000,00
EFRR

srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.8. OHP



1. NAZWA POLA

Pole C — Partnerzy i Instytucje Rynku pracy

2. NAZWA PRIORYTETU

C.1. Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy
3. NAZWA ZADANIA

C.1.9. Doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej i innych stuzb pracujacych z
rodzinami

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

ROPS w Krakowie

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Matopolski Program Polityki Prorodzinnej na lata 2004 — 2007

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow
A. Osoby indywidualne Pracujacy 800

Osoby bezrobotne i poszukujgace pracy
Uczniowie / studenci,
Inne kategorie (jaKie?).......cocoeeeiiieiiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Organizacja szkolen, cykli szkoleniowo-warsztatowych, seminariéw i konferencji,
z zakresu wspierania rozwoju zastepczego rodzicielstwa, doskonalenia warsztatu pracy z rodzina,
zapobiegania i zwalczania przemocy w rodzinie, dla kadr pomocy spotecznej oraz przedstawicieli
innych stuzb dziatajgcych na rzecz rodzin wymagajacych pomocy i wsparcia. Doskonalenie zawodowe
stuzy¢ ma rozwojowi wiedzy, umiejetnosci i kompetencji stuzb wspierajgcych rodzine oraz poprawie
jakosci udzielanej pomocy. Stuzy réwniez doskonaleniu wspétpracy miedzyinstytucjonalnej. Wspiera
rozwoj zawodowy pracownikéw pomocy spotecznej oraz innych stuzb umacniajac ich pozycje na rynku
pracy.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.9. ROPS



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczen 2007- grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba oso6b pracujacych objetych roznymi Liczba osob, ktéra uzyska nowa wiedze, umiejetnosci
formami ksztatcenia — 800 i kwalifikacje — 800

Liczba zorganizowanych spotkan, seminariow
i konferencji — 4

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
65 750
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST 40 150
Fundusz Pracy

PHARE

EFS

EFRR

srodki prywatne

INNE (jakie ?) wpfaty uczestnikow 25 600

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.9. ROPS



1. NAZWA POLA

Pole C- Partnerzy i Instytucje Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU

C .1 Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

C.1.10. Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

ROPS w Krakowie

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow
A. Osoby indywidualne Pracujacy 1600

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jaKie?)........ocoeeeiiieiiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa
C. Instytucje / organizacje 200
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem dziatalnosci szkoleniowej ROPS jest wspieranie kadry pomocy spofecznej w tworzeniu w
naszym regionie instytucji zastugujagcych na miano ,organizacji uczacych sie”, zapewniajacych
wszystkim odpowiednie mozliwosci rozwoju. Realizujgc zadania ustawowe ROPS zmierza do
wdrazania idei ksztatcenia ustawicznego, edukacji obywatelskiej i statego doskonalenia umiejetnosci
zawodowych. Program adresowany jest do kadry organizacji socjalnych, swiadczacych pomoc
stacjonarng i  Srodowiskowg oraz organizacji pozarzadowych realizujagcych  zadania
z zakresu pomocy spotecznej. Obejmuje dziatania szkoleniowe stuzace podniesieniu poziomu
kompetencji zawodowych, doskonaleniu umiejetnosci zawodowych, rozwojowi innowacyjnych
rozwigzan, podnoszeniu poziomu ustug socjalnych oraz dostosowaniu modelu i standardéw pracy
organizacji socjalnych do obowigzujgacych w Unii Europejskiej. W ramach realizacji tego zadania ROPS
wspotpracuje z

- jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej

- kadra akademicka,

- Samorzadowym Kolegium Odwotawczym w Krakowie

- Policealng Szkota Promocji Zdrowia Publicznego SOP

- Organizacjami pozarzgdowymi realizujgcymi zadania z zakresu pomocy spotecznej

- Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej

- Wydziatem Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.10. ROPS



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczen 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba oso6b pracujacych objetych roznymi Liczba osob, ktora uzyska wiedze, umiejetnosci i
formami ksztatcenia - 1600 kwalifikacje — 1600

Liczba zorganizowanych spotkan, seminariow
i konferencji - 458

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
92 150
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST 22 150,00
Fundusz Pracy

PHARE

EFS

EFRR

srodki prywatne

INNE (jakie ?) wptaty uczestnikéw szkolen 70 000,00

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.10. ROPS



1. NAZWA POLA

Pole C — Partnerzy i instytucje rynku pracy

2. NAZWA PRIORYTETU

C.1. Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

C.1.11. Rozwijanie idei tworzenia CIS

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

ROPS w Krakowie

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Matopolski Program Polityki Prorodzinnej na lata 2004 - 2007

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
Uczniowie / studenci,
Inne kategorie (jaki€?).......ccccvvveeeeeeeeiiiiiiiiie

B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa

Liczba adresatow
uzalezniona jest od
aktywnosci organizacji
w obszarze
zatrudnienia
socjalnego

C. Instytucje / organizacje

7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem zadania jest promowanie idei tworzenia CIS w Matopolsce, rozpowszechnianie informacji o
regulacjach prawnych, standardach swiadczonych ustug, pozyskiwaniu beneficjentéw oraz zasadach
dziatalnosci i finansowania.

Adresaci zadania: jednostki samorzadu terytorialnego i organizacje pozarzgdowe prowadzace dziatania
w obszarze reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Opis dziatan:

- konsultacje dla podmiotow ubiegajacych sie o nadanie statusu CIS,

- wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie nadania statusu CIS,

- organizacja konkursu grantowego dla organizacji pozarzadowych, ktérego celem jest promowanie idei
CIS w Matopolsce.

Partnerzy: organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.11. ROPS



8. STATUS Kontynuowane
Planowane X
Okres realizacji: | styczeh 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
17 398
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST 17 398
Fundusz Pracy

PHARE

EFS

EFRR

srodki prywatne
INNE (jakie ?)

' Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiazujacego na koniec 2006 .

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.11. ROPS



1. NAZWA POLA

Pole C — Partnerzy i Instytucje Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU

C.1. Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

C.1.12. Doskonalenie merytoryczne kadry placowek opiekunczo - wychowawczych
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

ROPS w Krakowie

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Matopolski Program Polityki Prorodzinnej na lata 2004 -2007

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow
A. Osoby indywidualne Pracujqcy 90

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
Uczniowie / studenci,
Inne kategorie (jaki€?).......ccccvvveeeeeeeeiiiiiiiiie
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Organizacja szkolen dla kadry placéwek opiekunczo — wychowawczych oraz instytucji dziatajgcych w
obszarze pomocy spotecznej w zakresie podniesienie jakosci Swiadczonych ustug poprzez
doskonalenie kompetencji wychowawczych. Prowadzone dziatania wptyng na udoskonalenie
prowadzonych proceséw usamodzielniania wychowankow, szczegodlnie w zakresie doskonalenia
kompetencji spotecznych i umiejetnosci wkroczenia na rynek pracy.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.12. ROPS



8. STATUS Kontynuowane

Planowane X
Okres realizacji: | styczeh 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba osob pracujagcych objetych réznymi Liczba osdb, ktora uzyskata nowa wiedze,
formami ksztatcenia - 90 umiejetnosci i kwalifikacje - 90

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
16 200
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST 16 200
Fundusz Pracy

PHARE

EFS

EFRR

srodki prywatne
INNE (jakie ?)

' Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiazujacego na koniec 2006 .

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.12. ROPS



1. NAZWA POLA

C - Partnerzy i Instytucje Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU

C1. Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

C.1.13. Projekt ,,Spoteczny Biznes”

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

MARR S.A/ DRRP

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobdéw Ludzkich Dziatanie 1.1

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatéow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jaki€?)........ccovveeiiiiiieeeiiieeeeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa
C. Instytucje / organizacje 30
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem projektu jest promowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz promocja
przedsiebiorczosci spotecznej wsrod kadr instytucji rynku pracy (IRP) w woj. matopolskim. BO projektu
beda kadry publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ) i innych IRP, w tym personel NGO i partnerow
spotecznych wspétpracujacych z PSZ.

W ramach dziatan zaplanowano realizacje typow projektu zgodnych z Uzupetnieniem SPO RZL:
-prowadzenie analiz, badan i prognoz w zakresie popytu i podazy zasobow pracy,

-prowadzenie badan, analiz i ekspertyz majacych na celu diagnoze potrzeb szkolen. bezrobotnych i
zagrozonych bezrobociem,

-ocena wptywu obowigzujgcych rozwigzan prawnych na rynek pracy poprzez badania, analizy i
ekspertyzy,

-doskonalenie systemu szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia,

-doskonalenie kadr publicznych stuzb zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy, w szczegélnosci przez
szkolenia i studia podyplomowe, wsparcie, doradztwo i instruktaz,

-upowszechnianie informacji o ustugach swiadczonych przez instytucje rynku pracy, w tym placéwki
informacji poradnictwa zawodowego.

Efektem projektu bedzie nie tylko popularyzacja idei ale tez transfer wiedzy, kompetencji i doswiadczen.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.13. MARR



8. STATUS Kontynuowane

Planowane X
Okres realizacji: | 1.08.2007- 31-03.2008
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba pracownikéw sektora edukacyjnego i Liczba osdb, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
instytucji rynku pracy objetych réznymi i kwalifikacje - 60

formami doskonalenia zawodowego - 60

Liczba zorganizowanych spotkan, seminariow
i konferencji - 2

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
286 519
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 71 629,75
Budzet JST

Fundusz Pracy

PHARE

EFS 214 889,25
EFRR

srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.13. MARR



1. NAZWA POLA

C - Partnerzy i instytucje rynku pracy

2. NAZWA PRIORYTETU

C.1. Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

C.1.14. Projekt ,,e — Przedsiebiorczos¢”

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

MARR S.A/DRRP

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobdéw Ludzkich Dziatanie 1.1

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jaki€?)........ccovveeiiiiiieeeiiieeeeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa
C. Instytucje / organizacje 70
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem projektu jest wzmacnianie efektywnosci funkcjonowania instytucji rynku pracy, tworzenie
programoéw i narzedzi umozliwiajgcych lepsze dostosowanie oferty ustugowej instytucji rynku pracy do
nowych potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej i rozwoju e-Przedsiebiorczosci. Projekt skierowany
jest zaréwno do instytucji jak i kadr instytucji rynku pracy z wojewddztwa matopolskiego (BO).

Projekt fgczy kilka typow, ktére obejmujg zgodnie z Uzupetnieniem SPO RZL:

-doskonalenie kadr publicznych stuzb zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy, poprzez szkolenia i
doradztwo,

-rozwijanie dialogu spotecznego i wtaczanie partneréw spotecznych do dziatan na rzecz rynku pracy w
szczegoblnosci poprzez: warsztaty skierowane do réznych srodowisk majace na celu miedzy innymi
popularyzowanie idei aktywizacji zawodowej,

- projektowanie i wdrazanie nowych rozwigzan, instrumentow i programow rynku pracy
uwzgledniajgcych wzmacnianie powigzanh na szczeblu lokalnym i regionalnym,

-upowszechnianie metod oraz narzedzi informacji i poradnictwa zawodowego (z wykorzystaniem
nowych technologii),

-promowanie problematyki planowania rozwoju zawodowego,

-popularyzacja najlepszych praktyk.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.14. MARR



8. STATUS Kontynuowane

Planowane X
Okres realizacji: | 1.06.2007- 31.03.2008
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba pracownikéw sektora edukacyjnego i Liczba osdb, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
instytucji rynku pracy objetych réznymi i kwalifikacje — 100

formami doskonalenia zawodowego — 100

Liczba zorganizowanych spotkan, seminariow
i konferencji- 10

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
452 644,20
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 113 161,05
Budzet JST

Fundusz Pracy

PHARE

EFS 339 483,15
EFRR

Srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.14. MARR



1. NAZWA POLA

C - Partnerzy i instytucje rynku pracy

2. NAZWA PRIORYTETU

C.1. Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

C.1.15. Projekt ,,Profesjonalny urzednik”

4. REALIZATOR /| JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Sektorowy Program Operacyjny Rozwo6j Zasobdéw Ludzkich Dziatanie 1.1

6. ADRESACI /| BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow
A. Osoby indywidualne Pracujacy 50

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Uczniowie / studenci,
Inne kategorie (jaKie?).......ccocoeeeeiiiiieiiiiieeeee

B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa

C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem projektu jest doskonalenie umiejetnosci zawodowych pracownikow PUP Chrzandw,
dostosowanie ich kwalifikacji do standardéw unijnych, a takze wprowadzenie nowej ustugi dla
przedsiebiorcow (konsultacje on-line), majace na celu ozywienie rynku pracy i wspieranie
przedsiebiorczosci. Projekt skierowany jest do 50 pracownikéw PUP Chrzandw.

W ramach projektu przewidziane zostaty nastepujace dziatania:
Szkolenia — jezyk angielski dla réznych pozioméw zaawansowania, profesjonalna obstuga komputera,
psychologiczne i prawne aspekty pracy w urzedzie oraz doradca przedsiebiorcy.

Celem tego ostatniego modutu jest przeszkolenie 20 pracownikow, ktérzy beda udziela¢
kompleksowych informacji osobom, ktére zamierzajg rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza, jak rowniez
dla przedsiebiorcow juz takg dziatalno$¢ prowadzacych. Wsparcie i rozwdéj przedsiebiorczosci jest
priorytetem dziatania PUP. Sektor MSP stanowi na naszym terenie, terenie catego kraju, jak i w
obszarze Wspdlnot Europejskich znakomitg wiekszo$é wszystkich form dziatalnosci gospodarczej. W
zwigzku z powyzszym wiekszo$¢ naszych dziatan skierowanych jest na wsparcie wtasnie tego sektora.
W naszym powiecie istnieje kilka firm zajmujacych sie doradztwem dla przedsiebiorcéw, jednakze
zakres informacji przekazywanych przez te instytucje nie jest kompleksowy.

Projekt obejmuje praktycznie wszystkich pracownikow PUP, ktorzy wyrazili cheé przystgpienia do
projektu i podnoszenia swoich kwalifikaciji.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.15. PUP Chrzanéw



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | 15.03.2006- 31.08.2007

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba pracownikéw sektora edukacyjnego i Liczba osdb, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
instytucji rynku pracy objetych réznymi i kwalifikacje - 50

formami doskonalenia zawodowego - 50

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
164 659,60
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 73 987,70
Budzet JST

Fundusz Pracy
PHARE

EFS 164 659,60
EFRR

srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.15. PUP Chrzanéw



| 1. NAZWA POLA

| C — Partnerzy i instytucja rynku pracy

| 2. NAZWA PRIORYTETU

| C.1. Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy

| 3. NAZWA ZADANIA

| C.16. Projekt ,,Profesjonalna kadra”

| 4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

| Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej

| 5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

| Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobéw Ludzkich Dziatanie 1.1

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI ‘ Przewidywana liczba
adresatow
A. Osoby indywidualne | Pracujacy ‘ 36
| Osoby bezrobotne i poszukujace pracy ‘
| Uczniowie / studenci, ‘
| Inne kategorie (jakie?)........cccoveeeviiiiiieeiiiieeee ‘
’ B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa ‘
‘ C. Instytucje / organizacje ‘ 1

| 7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem projektu jest doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w
Limanowej, a poprzez to zwiekszenie umiejetnosci realizacji programow i ustug stuzgcych ograniczaniu
bezrobocia.
Projekt jest skierowany do 36 pracownikow PUP Limanowa, wytypowanych na podstawie
przeprowadzonych ankiet, ktérzy ze wzgledu na zajmowane stanowiska powinni poszerzaé swojg
wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.
W ramach projektu planuje sie zorganizowanie szkolenia ,Jezyk angielski” dla 20 pracownikéw oraz
szkolenia z zakresu obstugi komputera (poziom zaawansowany) dla 12 pracownikéw, a takze
dofinansowanie studiéw podyplomowych dla 18 pracownikédw. Dobdr kierunkéw studiow zostat
podyktowany zdiagnozowang lukg potencjatu kwalifikacyjnego kadry pod wzgledem lepszego niz dotad
dostosowania kompetencji i umiejetnosci pracownikéw do wymogow stanowiska pracy. Wedtug tych
kryteriow wyznaczono nastepujace kierunki studiéw:

e ,Doradztwo zawodowe”
,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”
»+Administracja publiczna”
»=Rachunkowosc¢”
.Pozyskiwanie i zarzadzanie funduszami UE”
Glownym zatozeniem projektu jest polepszenie jakosci obstugi klientow PUP Limanowa poprzez
stworzenie profesjonalnej kadry pracowniczej, wyksztatconej, kreatywnej, efektywnie oddziatujgcej na
pojawiajgce sie problemy rynku pracy i nastawionej na ciagte podnoszenie swoich kwalifikaciji
zawodowych. Miarg sukcesu projektu oprécz uzyskania przez pracownikdéw dyplomoéw ukonczenia
studidw oraz zaswiadczen o odbyciu kurséw jezykowego i komputerowego bedzie réwniez osiggniecie
rezultatow tzw. "miekkich”. Przewiduje sie, ze udziat w projekcie przyczyni sie do wzrostu motywaciji,
koncentracji, entuzjazmu, zaangazowania oraz pewnosci siebie pracownikow oraz do podniesienia
poczucia odpowiedzialno$ci za wykonywang prace, wyksztatlci nawyk twérczego podejscia do
rozwigzywania probleméw pojawiajgcych sie w trakcie wypetniania obowigzkéw stuzbowych.
Projekt nie przewiduje udziatu partneréw.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.16. PUP Limanowa



8. STATUS ' Kontynuowane | X

‘ Planowane ‘

| Okres realizacji: | 20.12. 2006 — 30.06.2008

| 9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

| Wskazniki produktu | Wskazniki rezultatu
Liczba pracownikéw sektora edukacyjnego i Liczba osdb, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
instytucji rynku pracy objetych réznymi i kwalifikacje - 36
formami doskonalenia zawodowego - 36

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’

138 096,80

11. BUDZET ZADANIA

Zrédto finansowania Srodki

| Budzet Panstwa

| Budzet JST

| Fundusz Pracy

|PHARE

| EFS 138 096,80

| EFRR

| srodki prywatne

| INNE (jakie ?)

' Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujgcego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.16. PUP Limanowa



1. NAZWA POLA

C - Partnerzy i instytucje rynku pracy

2. NAZWA PRIORYTETU

C.1 Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

C.1.17. Projekt ,,Przodem do Europy”

4. REALIZATOR /| JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Sektorowy Program Operacyjny Rozwo6j Zasobdéw Ludzkich Dziatanie 1.1

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow
A. Osoby indywidualne Pracujgcy 27

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jakie?)........cccovveeiiiiiieeeiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa

C. Instytucje / organizacje 1
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem projektu ,Przodem do Europy” jest dostosowanie umiejetnosci zawodowych pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej, do zmieniajacych sie uwarunkowan lokalnego rynku
pracy. Beneficjentami projektu sg pracownicy PUP w Suchej Beskidzkiej. W okresie realizacji projektu,
opracowany zostanie system oceny kompetencji pracowniczych oraz strategia rozwoju zawodowego
pracownikow PUP. W ramach realizowanego projektu beneficjentom ostatecznym zostang
zaproponowane i zrealizowane: studia podyplomowe, szkolenia jezykowe, szkolenia merytoryczne- w
tym warsztaty komunikacji. Rezultatem podjetych dziatan bedzie poszerzenie i zdobycie
specjalistycznej wiedzy, zwiekszenie umiejetnosci pracownikéw PUP w zakresie komunikowania sie z
partnerami rynku pracy, w tym z partnerami z krajow UE, jak rowniez poprawa wizerunku Urzedu w
oczach jego petentéw zaréwno bezrobotnych jak i pracodawcéw. Efektem realizacji niniejszego projektu
bedzie takze zwiekszenie motywacji do pracy i podniesienie samooceny pracownikow PUP. W realizacji
projektu nie przewiduje sie udziatu partneréw.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.17. PUP Sucha Beskidzka



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | 01.01.2007- 31.12.2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy Liczba osob, ktdra uzyskata nowg wiedze,
objetych réznymi formami doskonalenia umiejetnosci, kwalifikacje - 27

zawodowego - 27

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’
84 175,00
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy
PHARE

EFS 84 175,00
EFRR

srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.17. PUP Sucha Beskidzka



1. NAZWA POLA

C - Partnerzy i instytucje Rynku Pracy

2. NAZWA CELU

C.1. Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

C.1.18. Projekt ,,Nowe wyzwania — Sprawniejsze dziatania”

4. REALIZATOR /| JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobdéw Ludzkich Dziatanie 1.1

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow
A. Osoby indywidualne Pracujgcy 30

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
Uczniowie / studenci,
Inne kategorie (jakie?)........cccovveeiiiiiieeeiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Ideg przystgpienia do projektu Dziatania 1.1 pn.” Nowe wyzwania — sprawniejsze dziatanie ” jest
podniesienie jakosci swiadczonych ustug poprzez rozwdj osobisty pracownikéw. Do projektu
zaproszonych zostato 30 beneficjentéw ( tj. pracownikow PUP w Wadowicach). Dla wszystkich
beneficjentéw w 2006r. zorganizowano szkolenia z zakresu:” Profesjonalna obstuga klienta- radzenie
sobie z trudnym klientem”, , Przepisy prawa krajowego ze szczegdélnym uwzglednieniem prawa
administracyjnego i elementami prawa pracy”, , Przepisy polskiego rynku pracy/ ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”. W ramach realizacji projektu 8 pracownic ukonczyto w 2006r.
jednoroczne szkoty policealne. Majac na uwadze fakt przystgpienia Polski z dniem 01 maja 2004r. do
Unii Europejskiej w ramach projektu 10 pracownikdédw ukohczyto kurs jezyka angielskiego, natomiast 5
pracownikéw ukonczyto kurs jezyka niemieckiego.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.18. PUP Wadowice



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | sierpieh 2005 — luty 2007

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba pracownikéw sektora edukacyjnego i Liczba os6b, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
instytucji rynku pracy objetych réznymi i kwalifikacje - 30

formami doskonalenia zawodowego - 30

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
32 206,00
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 25 304,25
Budzet JST

Fundusz Pracy 6 901,75
PHARE

EFS
EFRR

Srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.18. PUP Wadowice



1. NAZWA POLA

C - Partnerzy i instytucje Rynku Pracy

2. NAZWA CELU

C.1. Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

C.1.19. Projekt ,,Wyksztatcona kadra to nasz kapital”

4. REALIZATOR /| JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Sektorowy Program Operacyjny Rozwo6j Zasobdéw Ludzkich Dziatanie 1.1

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatéow
A. Osoby indywidualne Pracujacy 40

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
Uczniowie / studenci,
Inne kategorie (jakie?)........cccovveeiiiiiieeeiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Ideg przystgpienia do realizacji projektu , Wyksztatcona kadra — to nasz kapital” jest podnoszenie
kwalifikacji pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach. Do projektu zaproszono w 2006
roku 35 beneficjentéw ostatecznych. Od pazdziernika zorganizowano dla 8 pracownikdéw nauke jezyka
angielskiego metodg Callana, natomiast dla 5 pracownikdéw zorganizowano kurs komputerowy. Kurs
komputerowy zostat zakonczony w miesigcu grudniu, co zostato potwierdzone na zaswiadczeniach oraz
swiadectwie; natomiast kurs jezyka angielskiego pracownicy kontynuujg do wrzesnia 2007r. Dla 16
pracownikéw zorganizowano od wrzesnia nauke na jednorocznych studiach podyplomowych na
kierunkach:. rachunkowos$¢ i finanse; prawo pracy i ubezpieczeh spotecznych; zarzadzanie zasobami
ludzkimi; public relations; zarzadzanie kadrami i doradztwo zawodowe; zamoéwienia publiczne;
administracja samorzgdowa. W 2006r. zorganizowano cztery szkolenia dla 30 beneficjentéw z zakresu
-Podrednictwa pracy i ich zadan” (w szkoleniu uczestniczylo 5 pracownikéw); ” Zarzadzania i
rozliczania projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego” (w szkoleniu
uczestniczyto 5 pracownikéw); ,Psychologii wsparcia i motywacji” (w szkoleniu uczestniczyto 5
pracownikow);” Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy” (w szkoleniu uczestniczyto 15
pracownikow).

Mozliwos¢ poszerzenia dotychczasowej, nabycie nowej i usystematyzowanie zdobytej wiedzy
przyczynia sie do udzielania kompleksowej pomocy klientom Urzedu.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.19. PUP Wadowice



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | sierpien 2006 — pazdziernik 2007

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba pracownikéw sektora edukacyjnego i Liczba os6b, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
instytucji rynku pracy objetych réznymi i kwalifikacje - 40

formami doskonalenia zawodowego - 40

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
126 935,00
11. BUDZET ZADANIA

Zrédlo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST

Fundusz Pracy

PHARE

EFS 126 935,00
EFRR

srodki prywatne

INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.19. PUP Wadowice



1. NAZWA POLA:

C — Partnerzy i instytucje rynku pracy

2. NAZWA PRIORYTETU:

C.1. Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA:

C.1.20. Projekt ,,Profesjonalisci”

4. REALIZATOR /| JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Sektorowy Program Operacyjny Rozwo6j Zasobdw Ludzkich Dziatanie 1.1

6. ADRESACI /| BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow
A. Osoby indywidualne Pracujacy 20

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jakie?) Osoby nie
zarejestrowane jako bezrobotne

B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa

C. Instytucje / organizacje 1
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem projektu ,Profesjonalisci” jest doskonalenie kadr publicznych stuzb zatrudnienia w powiecie
tatrzanskim. W stosunku do beneficjentéw ostatecznych zostang zastosowane instrumenty w postaci
szkolen, warsztatow, instruktazu oraz studiow podyplomowych. Pomocg zostanie objetych 20 oséb —
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Zakopanem. Oczekiwanymi rezultatami tych dziatan jest
lepsze dostosowanie oferty ustugowej PSZ do potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, polegajace m.in. na poprawie umiejetnosci identyfikacji potrzeb
szkoleniowych os6b bezrobotnych, wzmocnieniu ustug w zakresie posrednictwa pracy, w tym takze dla
pracodawcow z krajéw UE, zwiekszeniu zaufania klientéw rynku pracy do dziatan PSZ.

W ramach projektu BO ksztalcg sie na szkoleniach z jezyka angielskiego, szkoleniach informatycznych i
prawnych oraz komunikacyjnych zajeciach z psychologiem. Ponadto objeci sg studiami podyplomowymi
z zakresu zarzadzania funduszami, prawa zaméwien publicznych, przygotowania pedagogicznego,
szkoty biznesu oraz audytu wewnetrznego.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA — 2007
C.1.20. PUP Zakopane



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | 01.02.2006 — 31.03.2008
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba pracownikéw sektora edukacyjnego i Liczba osob, ktére uzyskaty wiedze, umiejetnosci i
instytucji rynku pracy objetych réznymi kwalifikacje — 20

formami doskonalenia zawodowego - 20

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’
357 862,43
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa

Budzet JST

Fundusz Pracy 76 689,92
PHARE

EFS 281 172,51
EFRR

Srodki prywatne

INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.20. PUP Zakopane



1. NAZWA POLA:

C - Partnerzy i instytucje rynku pracy

2. NAZWA PRIORYTETU:

C.1. Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA:

C.1.21. Projekt ,,Badania i analizy tarnowskiego rynku pracy”

4. REALIZATOR /| JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE:

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE:
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju regionalnego - Dziatanie 2.1

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jakie?)bierni zawodowo
B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa

C. Instytucje / organizacje 278
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem projektu jest uzyskanie szerokiej analizy tarnowskiego rynku pracy. Przeprowadzone w ramach
projektu badania przyczynig sie do usprawnienia monitoringu sytuacji oraz zmian na rynku pracy.
Ponadto postuzg one do prognozowania zatrudnienia, wskazg oczekiwania pracodawcow odnosnie
pozadanych kwalifikacji i umiejetnosci pracowniczych. Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy pozwoli
wyodrebni¢ zawody deficytowe oraz przyczyni sie do zwiekszenia zdolnosci w zakresie dostosowania
umiejetnosci, kwalifikacji i szkolen zawodowych do potrzeb rynku pracy. Zaplanowane w ramach
projektu badania i analizy postuza do okreslenia prognozy zatrudnienia na tarnowskim rynku pracy.
Celem podejmowanych dziatan jest réwniez wzmocnienie wspotpracy pomiedzy instytucjami w zakresie
monitorowania i wymiany informacji na lokalnym rynku pracy. Beneficjentami ostatecznymi projektu sa:
samorzady terytorialne, zwigzki, stowarzyszenia, instytucje rynku pracy, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, pracodawcy i mieszkancy. W ramach projektu przewidziano przeprowadzenie badan
ankietowych wsréd 3 000 respondentow: 1500 pracodawcéw, 1500 oséb biernych zawodowo. Postuzg
one do opracowania raportu konncowego — profesjonalnej analizy tarnowskiego rynku pracy. Projekt jest
realizowany przez PUP w Tarnowie bez udziatu partneréw. Realizatorem badan jest wybrana w drodze
przetargu nieograniczonego jednostka wyspecjalizowana w badaniach rynku pracy.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.21. PUP Tarnéw



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczeh 2007 — grudzien 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba zorganizowanych spotkan i konferencji - 1
Liczba opracowanych raportéw i publikacji - 1

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’
282 980
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa 70 745
Budzet JST

Fundusz Pracy
PHARE

EFS 212 235
EFRR

srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.21. PUP Tarnéw



1. NAZWA POLA

C - Partnerzy i instytucje rynku pracy

2. NAZWA PRIORYTETU

C.1. Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

C.1.22. System wdrazania komponentu regionalnego PO KL
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego — Departament Polityki Regionalnej
i Przestrzenne;j

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jaKie?).......cocoeeeiiiieiiiiieeeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa
C. Instytucje / organizacje 1
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Zadanie obejmuje przygotowania do implementacji PO KL w Matopolsce. Przygotowania oznaczajag,
opracowanie systemu zarzgdzania i kontroli PO KL w Matopolsce, na podstawie, ktérego mozliwe
bedzie uruchomienie dziatan w ramach poszczegdlnych priorytetéw PO KL oraz stopniowe zatrudnianie
0s0b do realizacji funkcji zarzadczych.
Zadanie bedzie obejmowato réwniez:

- opracowanie harmonogramu przygotowan do PO KL,

- przygotowanie do audytu zgodnosci,

- opracowanie podrecznika procedur,

- przygotowanie Planu Dziatania dla poszczegoélnych priorytetow regionalnych.

- oostosowanie struktury Instytucji Posredniczacej do stanu umozliwiajgcego realizacje

powierzonych jej przez Instytucje Zarzadzajaca.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.22. UMWM PRP



8. STATUS Kontynuowane

Planowane X
Okres realizacji: | 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba pracownikéw objetych r6znymi formami | Liczba osdb, ktéra uzyska nowa wiedze, umiejetnosci
doskonalenia zawodowego - 31 i kwalifikacje - 31

Liczba utworzonych punktéw informacyjno —
doradczych - 1

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
1824 000
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy
PHARE

EFS 1824 000
EFRR

Srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.22. UMWM PRP



1. NAZWA POLA

C — Partnerzy i instytucje rynku pracy

2. NAZWA PRIORYTETU

C.1. Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

C.1.23. Przygotowanie WUP do wdrazania PO KL

4. REALIZATOR /| JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujgace pracy

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jakie?)........ccoeeeiiiieiiiiieeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa

C. Instytucje / organizacje 1
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Zadanie ma na celu przygotowanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie do petnienie funkcji
Instytucji Wdrazajacej komponent regionalny Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie
matopolskim.

Zadanie bedzie obejmowato opracowanie oraz monitorowanie harmonogramu przygotowan do PO KL,
przygotowanie do audytu zgodnos$ci oraz opracowanie podrecznika procedur realizowanych w ramach
PO KL. Wojewddzki Urzad Pracy bedzie wspotpracowat z Instytucja Posredniczaca w zakresie
przygotowania Planu Dziatania dla poszczegdlnych priorytetéw regionalnych. W ramach zadania
zostanie przygotowana réwniez nowa struktura organizacyjna Wojewoédzkiego Urzedu Pracy oraz
utworzony Punkt Informacyjny EFS — PO KL. Ponadto, wymagane jest przeprowadzenie rekrutacji oraz
przeszkolenie pracownikow w zakresie zagadnien zwigzanych z wdrazaniem PO KL.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.23. WUP



8. STATUS Kontynuowane
Planowane X

Okres realizacji: | 2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba pracownikéw sektora edukacyjnego i Liczba os6b, ktora uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
instytucji rynku pracy objetych réznymi i kwalifikacje - 207

formami doskonalenia zawodowego -207

Liczba utworzonych punktéw informacyjno —
doradczych - 1

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’
3707 990
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy
PHARE

EFS 3707 990
EFRR

srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.23. WUP



1. NAZWA POLA

Pole C — Partnerzy i instytucje rynku pracy

2. NAZWA PRIORYTETU

C.1 Rozwdj potencjatu instytucjonalnego rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

C.1.24. Opracowanie i ztozenie projektu z obszaru ekonomii spotecznej

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE
Program Operacyjny Kapitat Ludzki

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
Uczniowie / studenci,
Inne kategorie (jaki€?)........ccovveeiiiiiieeeiiieeeeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem projektu jest wzmocnienie efektywnosci funkcjonowania matopolskich instytucji rynku pracy,
dziatajgcych w obszarze ekonomii spotecznej, a takze rozwdj wspotpracy miedzysektorowej.
Adresatami projektu beda pracownicy matopolskich instytucji rynku pracy, tj.: publicznych stuzb
zatrudnienia, organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z publicznymi stuzbami zatrudnienia,
instytucji szkoleniowych, instytucji partnerstwa lokalnego, do ktérych mozna zaliczy¢ urzedy gmin — w
tym gtéwnie osrodki pomocy spotecznej, starostwa, a takze innych instytucji rynku pracy, dziatajacych w
obszarze ekonomii spofeczne;.

W ramach projektu zostanie przeprowadzone doradztwo, majgce na celu rozwdéj ekonomii spotecznej w
Matopolsce (m.in. z zakresu zaktadania i prowadzenia firm i spétdzielni socjalnych). Projekt przewiduje
takze organizacje szkoleh rozwijajagcych kompetencje zawodowe kadry zarzadzajacej i pracownikow
powyzszych instytucji. Ponadto projekt zaktada realizacje dziatah zmierzajacych do zapoczatkowania
lub zaciesnienia wspétpracy pomiedzy instytucjami zaangazowanymi w reintegracje spoteczng i
zawodowg 0sOb wykluczonych oraz w rozwoj przedsiebiorczosci spotecznej.

Projekt bedzie opracowany w partnerstwie z wybranymi instytucjami majgcymi wptyw na rozwdj
ekonomii spotecznej w Matopolsce.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.24. WUP



8. STATUS Kontynuowane
Planowane X
Okres realizacji: | Od 2008 r.
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'

11. BUDZET ZADANIA

Zrédfto finansowania Srodki

Budzet Panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy
PHARE

EFS

EFRR

srodki prywatne
INNE (jakie ?)

"Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.
REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.1.24. WUP



1. NAZWA POLA

Pole C — Partnerzy i instytucje rynku pracy

2. NAZWA PRIORYTETU

C.2. Rozwdj oferty edukacyjnej w powigzaniu z rynkiem pracy

3. NAZWA ZADANIA

C.2.1. Kursy podnoszace i uzupetniajace kwalifikacje kadr oswiaty

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Matopolskiego — Departament Edukacji i Sportu

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow

A. Osoby indywidualne Pracujacy

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jakie?)....nauczyciele 800
B. Pracodawcy / Przedsigbiorstwa
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Celem zadania jest uzyskanie przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji z zakresu, jaki obejmuje
program danego kursu.

Adresatami kurséw kwalifikacyjnych sg dyrektorzy, wicedyrektorzy, pracownicy sprawujacy nadzér
pedagogiczny, nauczyciele wszystkich typow szkét, pedagodzy i psycholodzy, liderzy WDN.

Tresci programowe realizowane w ramach kurséw kwalifikacyjnych sg opracowane w oparciu o ramowy
program MEN, rozszerzone o media edukacyjne i techniki informacyjne.

W sktad obsady kadrowej, prowadzacej zajecia na kursach kwalifikacyjnych, oprécz naszych
pracownikéw nauczycieli konsultantéw, wchodzg réwniez pracownicy naukowi szkét wyzszych

i terapeuci.

Tematyka i ilos¢ planowanych na dany rok kurséw kwalifikacyjnych wynika z przeprowadzanej
systematycznie diagnozy potrzeb. W przypadku duzego zainteresowania nauczycieli dang tematyka,
uruchamiamy dodatkowe edycje kursu kwalifikacyjnego.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.2.1. UMWM ES



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane
Okres realizacji: | 1.01.2007 — 31.12.2007
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU
Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu

Liczba pracownikéw sektora edukacyjnego | Liczba osdb, ktéra uzyska nowg wiedze, umiejetnosci
i instytucji rynku pracy objetych réznymi | i kwalifikacje - 800
formami doskonalenia zawodowego - 800

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)'
960 000
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfio finansowania Srodki

Budzet Panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy
PHARE

EFS

EFRR

srodki prywatne 960 000
INNE (jakie ?)

'Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.2.1. UMWM ES



1. NAZWA POLA

C — Partnerzy i instytucje rynku pracy

2. NAZWA PRIORYTETU

C.2. Rozwoj oferty edukacyjnej w powigzaniu z rynkiem pracy

3. NAZWA ZADANIA

C.2.2. Podnoszenie kwalifikacji pedagogicznej kadry oswiatowej

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Matopolskiego — Departament Edukacji i Sportu

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI Przewidywana liczba
adresatow
A. Osoby indywidualne Pracujacy 150
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy 50

Uczniowie / studenci,

Inne kategorie (jakie?)........ccoceeiiiiieiiiiiieeee
B. Pracodawcy / Przedsiebiorstwa
C. Instytucje / organizacje
7. SKROCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do konca strony)

Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych Matopolski Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
w Myslenicach prowadzi:

1. Kursy jezykdw obcych: j. angielskiego, j. niemieckiego, j rosyjskiego- adresowane do wszystkich
zainteresowanych, podnoszg kwalifikacje, dajg mozliwo$¢é komunikowania w tych jezykach

2. Kursy z zakresu zastosowania technologii informatycznej:

- Wykorzystanie technologii informatycznej:” Podstawy obstugi komputera” — 30 godz.

Kierowany do zainteresowanych, daje mozliwo$¢ postugiwania sie komputerem i jego
oprogramowaniem.

- wykorzystanie technologii informatycznej w pracy nauczyciela — 10 godz.

Kurs przygotowuje nauczyciela do wykorzystywania technologii informatycznej w pracy dydaktycznej,
wzbogaca warsztat pracy nauczyciela.

3. Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedlekarskiej i podstawowe zabiegi reanimacyjne:
Kierowany jest dla nauczycieli. Przygotuje uczestnikow do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej
w przypadku : urazéw, zachorowan i zatrué, podstawowych zabiegdéw reanimacyjnych u dzieci i
dorostych .

4. Kursy z zakresu Terapii zajeciowej: celem- doskonalenie zawodowe I, 1l 11l stopnia - 30 godz.

Dla szerokiej grupy zawodowej o profilu spotecznym.

5. Kursy z zakresu pielegniarstwa, kursy przeznaczone dla pielegniarek, majg na celu doskonalenie
zawodowe tej grupy, uzupetnianie wiedzy

6. Kurs dla ksiegowych w oparciu o oprogramowanie ComArch — przeznaczony dla ksiegowych w celu
doskonalenia warsztatu pracy. -50 godz.

7. Szkolenie BHP — przeznaczone dla grup zawodowych: nauczycieli i administracji szkolne;.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.2.2 UMWM ES



8. STATUS Kontynuowane X
Planowane

Okres realizacji: | styczen 2007- grudzien 2007

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba oséb objetych ustugami doradczymi i Liczba os6b, ktora uzyska nowa wiedze, umiejetnoci
informacjg zawodowa - 15 i kwalifikacje - 140

Liczba os6b objetych posrednictwem pracy
(takze internetowym) - 5

Liczba oséb bezrobotnych objetych
szkoleniami i innymi formami ksztatcenia - 50

Liczba os6b pracujgcych objetych réznymi
formami ksztatcenia - 100

10. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)’
52 125
11. BUDZET ZADANIA

Zrédfo finansowania Srodki

Budzet Panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy
PHARE

EFS

EFRR

Srodki prywatne 52125
INNE (jakie ?)

'Na podstawie kursu przeliczeniowego obowigzujacego na koniec 2006 r.

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA - 2007
C.2.2 UMWM ES





