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1. Wprowadzenie 
 

Opracowanie Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 
jest wykonaniem postanowień art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z zapisami ustawy, samorząd 
województwa, na podstawie Krajowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia, jest 
corocznie zobowiązany do opracowania regionalnego planu działań na rzecz 
zatrudnienia. Plan winien wpisywać się w kierunki polityki w zakresie rynku pracy 
określone w strategii rozwoju województwa i określać preferowane programy regionalne, 
projekty lokalne, priorytetowe grupy osób, w tym bezrobotnych, wymagające wsparcia w 
danym roku.  

Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 dla województwa 
małopolskiego opracowywany i realizowany jest w ramach partnerstwa instytucji 
podlegających Samorządowi Województwa Małopolskiego oraz innych instytucji 
realizujących działania wchodzące w zakres regionalnej polityki zatrudnienia.  

Plan obejmuje następujące zadania: 
• Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego –  

� Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej, 
� Departament Funduszy Strukturalnych, 
� Departament Gospodarki i Infrastruktury,  
� Departament Edukacji i Sportu,  

• Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej,  
• Małopolską Agencję Rozwoju Regionalnego, 
• Tarnowską Agencję Rozwoju Regionalnego, 
• Małopolską Wojewódzką Komendę OHP, 
• Powiatowe Urzędy Pracy Województwa Małopolskiego, 
• Wojewódzki Urząd Pracy. 

 Celem przygotowania Planu, Uchwałą Zarządu Województwa Małopolskiego 
powołano Zespół Zadaniowy, w skład którego weszli przedstawiciele powyższych 
instytucji. 

Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia pełni trzy zasadnicze funkcje: 

1. Integrującą, łącząc działania na rzecz rynku pracy realizowane przez instytucje i 
podmioty działające w różnych obszarach związanych z rynkiem pracy,  

2. Komunikacyjną, dostarczając niezbędnych informacji pozwalających na 
identyfikację głównych działań na rzecz rozwoju rynku pracy, realizowanych w 
Małopolsce, 

3. Zarządczą, umożliwiając monitoring i kontrolę planowanych działań, analizę 
wydatkowanych środków i osiągniętych rezultatów w ramach realizacji priorytetów 
określonych w Planie. 
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Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 dla województwa 
małopolskiego jest dokumentem o charakterze operacyjnym, który określa 
przedsięwzięcia, jakie w 2007 r. Samorząd Województwa Małopolskiego i jego partnerzy 
będą realizować w celu zwiększenia poziomu zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich w 
regionie. W roku 2007 kontynuowana będzie znaczna część działań rozpoczętych i 
finansowanych w ramach okresu programowania 2004-2006. Jednocześnie jest to 
pierwszy rok nowego okresu programowania 2007-2013 i działania w tym zakresie będą 
miały w większości charakter przygotowawczy. W związku z tym Regionalny Plan 
Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 ma charakter przejściowy, łącząc cele i 
zadania dotyczące regionalnego rynku pracy realizowane w ramach dwóch okresów 
programowania Unii Europejskiej. 

 Prace nad opracowaniem Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 
rok 2007 prowadzono w okresie  grudzień 2006 – marzec 2007. Projekt Planu został 
przedstawiony do zaopiniowania Wojewódzkiej Radzie Zatrudnienia oraz powiatowym 
urzędom pracy województwa małopolskiego.  
 
 
2. Założenia Planu na rok 2007 
 

Założenia i konstrukcja Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia 
odnoszą się do doświadczeń wynikających z opracowania i realizacji Małopolskiego 
Programu Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2005-2006. Pomimo zakończenia 
okresu realizacji tego Programu, ze względu na przejściowy charakter roku 2007, wiele 
jego założeń i kierunków działania pozostało nadal aktualnych. 

W stosunku do lat poprzednich nie zmieniły się główne kierunki regionalnej 
polityki rynku pracy prezentowanej w Małopolskim Programie Działań na Rzecz 
Zatrudnienia na lata 2005-2006. Opracowując Plan na rok 2007 przeglądowi poddano 
cele wyznaczone na lata 2005-2006 i poddano je ocenie pod kątem adekwatności do 
obecnej sytuacji na rynku pracy oraz zgodności z zapisami Krajowego Planu Działań na 
Rzecz Zatrudnienia na rok 2007. 

Proponowany układ Planu obejmuję trzy Pola – A „Mieszkańcy”, B 
„Przedsiębiorczość” i pole C „Partnerzy i instytucje rynku pracy”, w ramach których 
wyznaczone zostały Priorytety. Dla każdego Pola został określony Cel nadrzędny. W 
ramach Priorytetu zapisano poszczególne Zadania. 

Plan na rok 2007 został opracowany w oparciu o karty zadań zgłaszane przez 
instytucje działające na rzecz regionalnego rynku pracy. Karty zadań zawierają 
podstawowe informacje dotyczące działań, projektów i przedsięwzięć mających wpływ 
na rozwój rynku pracy. Karty zawierają w szczególności informacje dotyczące 
zakładanych produktów i rezultatów oraz przewidywanych wydatków i źródeł ich 
finansowania w 2007 r. Dane i wskaźniki zostały wystandaryzowane, dzięki czemu Plan 
na rok 2007 pozwala w sposób syntetyczny określić zakres działań Samorządu 
Województwa Małopolskiego i jego partnerów w regionie, dysponujących instrumentami 
dla realizacji polityki zatrudnienia. Zadania zostały przypisane do poszczególnych pól i 
priorytetów. 
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Zadania związane z koordynacją prac nad opracowaniem, monitoringiem i 
sprawozdawczością Planu realizuje Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie. Podmioty 
zgłaszające realizację określonego zadania odpowiedzialne są za nadzór nad 
prawidłowym przebiegiem jego realizacji, monitoring oraz sprawozdawczość. 
 
 
3. Kontekst realizacji Planu – struktura dokumentów źródłowych 
 

Polityka rynku pracy prowadzona w województwie małopolskim w 2007 r. wpisuje 
się w kierunki polityk prowadzonych na szczeblu europejskim, krajowym i regionalnym. 
W ramach tych polityk obowiązuje szereg dokumentów planistycznych o charakterze 
strategicznym i operacyjnym, z którymi koresponduje Regionalny Plan Działań na Rzecz 
Zatrudnienia. Wśród tych dokumentów wyszczególnić należy: 
• Odnowioną Strategię Lizbońską i Europejską Strategię Zatrudnienia (wytyczne 

Wzrostu i Zatrudnienia), 
• Krajową Strategię Zatrudnienia na lata 2007-2013, 
• Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii Lizbońskiej na lata 2005-2008, 
• Krajowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007, 
• Strategię Rozwoju Województwa Małopolskiego na lata 2007-2015.  
 
Poziom europejski 

Kierunki polityki rynku pracy wytyczone w Regionalnym Planie Działań na Rzecz 
Zatrudnienia są zbieżne z Odnowioną Strategią Lizbońską oraz Zintegrowanym 
Pakietem Wytycznych Wzrostu i Zatrudnienia. Wytyczne 17-24 dotyczące rynku pracy 
brzmią następująco: 
• Zwiększenie zatrudnienia, jakości i wydajności pracy oraz spójności społecznej i 

terytorialnej, 
• Promocja zatrudnienia na wszystkich etapach życia, 
• Zapewnienie chłonności rynków pracy dla osób poszukujących pracy i 

niepełnosprawnych, 
• Zwiększenie jakościowego dostosowania podaży pracy do potrzeb rynku, 
• Elastyczność połączona z bezpieczeństwem zatrudnienia i redukcją segmentacji 

rynku pracy, 
• Zapewnienie sprzyjających zatrudnieniu dostosowań płac i innych kosztów pracy, 
• Zwiększenie i poprawa inwestycji w kapitał ludzki, 
• Adaptacja systemów edukacji i szkoleń do zapotrzebowania na nowe umiejętności. 

 Realizacja zamierzeń Strategii Lizbońskiej odbywa się w ramach tzw. metody 
otwartej koordynacji, która polega na tym, że każde państwo członkowskie samodzielnie 
przygotowuje zestaw działań i instrumentów służących osiągnięciu zintegrowanych 
wytycznych wzrostu i zatrudnienia. 
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Poziom krajowy 

Na poziomie krajowym podstawowym dokumentem o charakterze strategicznym, 
który formułuje politykę zatrudnienia jest Krajowa Strategii Zatrudnienia na lata 2007-
2013. Krajowa Strategia Zatrudnienia, uwzględniając problemy polskiego rynku pracy, 
określa zamierzenia służące osiągnięciu celów Strategii Lizbońskiej: 
1. Wzrost zatrudnienia - osiągnięcie na koniec 2013 roku ogólnego wskaźnika 

zatrudnienia w wysokości 58-60% oraz 50-52% dla kobiet. 
2. Ograniczenie bezrobocia - zmniejszenie na koniec 2013 roku ogólnej stopy 

bezrobocia do poziomu 10-12%. 
3. Uzyskanie znaczących postępów w zakresie jakości zatrudnienia (quality at work). 

Zamierzenia te przewiduje się osiągnąć poprzez: 
• Rozwój przedsiębiorczości i innowacyjności, 
• Rozwój kształcenia ustawicznego i poprawa jakości edukacji, 
• Poprawę zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw oraz elastyczności 

rynku pracy, 
• Aktywizację osób bezrobotnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
• Doskonalenie instytucjonalnej obsługi rynku pracy, 
• Niwelowanie różnic regionalnych oraz przeciwdziałanie praktykom dyskryminacyjnym 

na rynku pracy. 

 Większość zadań realizowanych dla osiągnięcia celów Strategii Lizbońskiej 
wymaga zmiany kształtu polityk społecznych i gospodarczych poszczególnych państw 
członkowskich. Służy temu Krajowy Program Reform. Działania zawarte w Krajowym 
Programie Reform mają swoje odzwierciedlenie w zadaniach na dany rok określonych w 
Krajowym Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia (KPDZ). 

Krajowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 jest dokumentem 
operacyjnym, który określa zestaw działań, jakie Polska zamierza realizować w 2007 r. 
w celu realizacji wytycznych Strategii Lizbońskiej i Europejskiej Strategii Zatrudnienia. 
Misją Krajowego Planu na rok 2007 jest podjęcie działań i przedsięwzięć, które służyć 
będą zapewnieniu wzrostu produktywnego zatrudnienia, ograniczeniu bezrobocia oraz 
podniesieniu poziomu spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej kraju. 
Głównymi celami KPDZ jest: 
1. wzrost zatrudnienia - osiągnięcie w IV kwartale 2007 roku wskaźnika zatrudnienia w 

wysokości 56%. 
2. ograniczenie bezrobocia - zmniejszenie na koniec 2007 roku ogólnej stopy 

bezrobocia do poziomu 13%.  

 Opracowanie Planu Regionalnego zostało poprzedzone analizą Planu 
Krajowego. Priorytety i kierunki określone w Planie Krajowym na rok 2007 zostały 
uwzględnione w Planie Regionalnym na rok 2007. Regionalny Plan Działań na Rzecz 
Zatrudnienia wpisuje się w następujące priorytety krajowe: 

• Priorytet 1. Rozwój przedsiębiorczości. 
• Priorytet 2. Poprawa zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw  
                        poprzez inwestowanie w kapitał ludzki. 
• Priorytet 3. Aktywizacja osób bezrobotnych i zagrożonych wykluczeniem   
          społecznym. 
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• Priorytet 4. Doskonalenie dialogu i partnerstwa społecznego dla zapewnienia   
                        równowagi na polskim rynku pracy. 
• Priorytet 6. Doskonalenie instytucjonalnej obsługi rynku pracy. 

 Zapisy Planu Krajowego zostały również wzięte pod uwagę przy wyborze 
kluczowych wskaźników monitorowania Planu Regionalnego na poziomie oddziaływania 
(porównaj rozdział 8). 
 
Poziom regionalny 

Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 wpisuje się w 
kierunki rozwoju określone w Strategii Rozwoju Województwa Małopolskiego na lata 
2007-2013 oraz wybrane dokumenty określające politykę społeczną i gospodarczą w 
regionie. 
 Priorytety polityki rynku pracy wpisują się w realizację następujących obszarów 
realizacji Strategii: 
 

Obszar I – Społeczeństwo wiedzy i aktywności: 
� Poprawa jakości i poziomu wykształcenia mieszkańców, 
� Rozwój społeczeństwa informacyjnego, 
� Wsparcie indywidualnej przedsiębiorczości - wsparcie dla powstawania i rozwoju 

MŚP, 
� Rozwój rynku pracy - stworzenie wszystkim mieszkańcom szans rozwoju 

zawodowego i zatrudnienia. 
 

Obszar II – Gospodarka regionalnej szansy: 
� Wsparcie międzynarodowej konkurencyjności małopolskich przedsiębiorstw i 

instytucji,  
� Wykorzystująca innowacje i nowoczesne technologie gospodarka,  
� Rozwój innowacji oraz nowoczesnych technologii – podniesienie poziomu 

innowacyjności firm w województwie i wzmocnienie kontaktów sieciowych instytucji 
związanych z innowacyjnością regionu, 

� Zrównoważone  rolnictwo,  
� Przyciąganie bezpośrednich inwestycji do regionu. 
 

Obszar V – Spójność wewnątrzregionalna: 
� Integrująca polityka społeczna, 
� Rozwój sieci ośrodków usług publicznych, 

� Obszar IX – Nowoczesne zarządzanie publiczne, 

� Podniesienie sprawności działania urzędów administracji publicznej i benchmarking  
administracyjny, 

� Systemowe doskonalenie kwalifikacji pracowników małopolskiej administracji 
publicznej, 

� Badania i analizy regionalne – stworzenie zaplecza merytorycznego dla prowadzonej 
polityki rozwoju województwa. 
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Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia odwołuje się także do priorytetów 
wojewódzkiej polityki społecznej określonych w ramach Małopolskiego Programu 
Polityki Prorodzinnej na lata 2004-2007, Regionalnej Strategii Innowacyjnej oraz 
Programu Edukacji na Rzecz Społeczeństwa Informacyjnego.  

 W zakresie wyznaczonych celów i priorytetów Regionalny Plan Działań na Rzecz 
Zatrudnienia na rok 2007 ściśle nawiązuje do Małopolskiego Programu Działań na 
Rzecz Zatrudnienia na lata 2005-2006. Z jednej strony pozwala to kontynuować 
realizację zadań o dłuższej perspektywie czasowej, a z drugiej płynnie przejść do 
działań realizowanych w nowym okresie programowania 2007-2013. W dalszym ciągu 
realizowane będą działania na rzecz kształcenia osób pracujących oraz wsparcia 
bezrobotnych, rozwoju systemu kształcenia ustawicznego w regionie, wzmacniania 
zaplecza informacyjnego o rynku pracy czy stworzenia kompleksowego zestawu działań 
promocyjnych, ukierunkowanych na skuteczniejszą realizację polityki rynku pracy.  
 
 
4. Diagnoza sytuacji na rynku pracy w województwie małopolskim 
 
Sytuacja demograficzna 

Województwo małopolskie należy do regionów o relatywnie dobrej sytuacji 
demograficznej. W końcu roku 2005 Małopolskę zamieszkiwało 3266,2 tys. osób i liczba 
ta systematycznie wzrasta. Jest to efektem dodatniego przyrostu naturalnego oraz 
dodatniego salda migracji. Rozwój demograficzny Małopolski przebiega zdecydowanie 
korzystniej niż średnio w kraju, ale dotyczy tylko wybranych powiatów (powiatów 
górskich, w których tradycyjnie występuje wysoki poziom przyrostu naturalnego oraz 
powiatów leżących w obszarze metropolitalnym Krakowa).  

Stale wzrasta liczba ludności w wieku produkcyjnym. Od roku 2000 grupa ta 
zwiększała swój udział w strukturze ludności regionu, osiągając w roku 2005 poziom 
62,2%. Prognozy wskazują, iż liczba ludności regionu w wieku produkcyjnym będzie 
stopniowo wzrastać, a odwrócenie tendencji wzrostowej nastąpi dopiero po roku 2010. 
W tym okresie tendencja ta przyczyni się do zmniejszenia wskaźnika obciążenia 
demograficznego roczników pracujących, będącego skutkiem wzrostu udziału ludności 
w wieku poprodukcyjnym1. Po 2010 roku, kiedy roczniki I powojennego wyżu 
demograficznego będące teraz w wieku produkcyjnym będą kończyć swoją aktywność 
zawodową, wskaźnik obciążenia demograficznego zacznie gwałtownie rosnąć.  

Proces starzenia się społeczeństwa najbardziej zaawansowany jest w powiatach 
silnie zurbanizowanych oraz położonych blisko Krakowa: olkuskim, chrzanowskim, 
oświęcimskim, miechowskim, proszowickim i krakowskim, a także w samym Krakowie. 
Relatywnie młodą strukturą wiekową charakteryzują się powiaty południowe i 
południowo-wschodnie: gorlicki, nowosądecki, nowotarski oraz miasto Nowy Sącz. 
Podczas gdy większość osób w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym mieszka w 
miastach, obszary wiejskie Małopolski są zamieszkiwane głównie przez osoby w wieku 
przedprodukcyjnym i produkcyjnym.  

                                                 
1 Wskaźnik obciążenia demograficznego wyraża się liczbą osób w wieku przedprodukcyjnym (0-15 lat) oraz 
poprodukcyjnym (powyżej 65 lat) w stosunku do osób w wieku produkcyjnym (16-64). 
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Zarówno w kraju, jak i regionie, na przestrzeni ostatnich lat widoczny jest 
systematyczny spadek udziału ludności zamieszkującej miasta. W Małopolsce w 2005 r. 
wskaźnik urbanizacji Małopolski wynosił 49,6%, podczas gdy w kraju - 61,4%. W 
Małopolsce spadek ten jest przede wszystkim spowodowany suburbanizacją obszaru 
metropolitalnego Krakowa i rozwojem przedmieść Tarnowa. Spadek udziału 
mieszkańców miast spowodowany jest również znacznie niższym wskaźnikiem 
przyrostu naturalnego, w porównaniu z obszarami wiejskimi. 

 

 Aktywność zawodowa i zatrudnienie 

Małopolska posiada wyższy niż średnia krajowa poziom aktywności mieszkańców 
na rynku pracy mierzony współczynnikiem aktywności zawodowej2. W końcu 2005 r. 
jego wartość wynosiła 56,4%. Ze względu na młodszą strukturę wiekową mieszkańcy 
obszarów wiejskich Małopolski w porównaniu z mieszkańcami miast charakteryzują się 
przeciętnie wyższym poziomem aktywności zawodowej. Mniejsza aktywność zawodowa 
mieszkańców miast wynika głównie z tego, że później wchodzą na rynek pracy3.  

W porównaniu do roku 2004 wartość współczynnika aktywności zawodowej 
uległa obniżeniu o 0,6 punktu procentowego (2004 - 57%), podczas gdy w tym samym 
czasie poziom aktywności zawodowej w kraju wzrósł o 0,3 punktu do poziomu 55,2%.  

Porównując zaobserwowany spadek współczynnika aktywności zawodowej ze 
zmianą struktury wiekowej mieszkańców Małopolski dostrzec można, że w ciągu tego 
samego okresu wzrósł udział osób w wieku produkcyjnym, co powinno wpłynąć na 
zwiększenie się jego poziomu. Obniżenie się wartości współczynnika aktywności w 
największym stopniu dokonało się za sprawą wzrostu poziomu skolaryzacji osób w 
wieku 18-24 lata, którzy kontynuują edukację na poziomie wyższym (spadek poziomu 
aktywności zawodowej osób w wieku 15-24 lata wynosił blisko 5 pkt. proc.) oraz spadku 
poziomu aktywności zawodowej kobiet i mieszkańców wsi (odpowiednio: –3 i -2,6 pkt. 
proc.).  

                                                 
2 Współczynnik aktywności zawodowej informuje o ilości dostępnych zasobów na rynku pracy. Wartość 
współczynnika wyliczana jest jako procentowy udział osób aktywnych zawodowo (pracujących i bezrobotnych) w 
liczbie ludności w wieku 15 lat i więcej.  
3 Populacja mieszkańców miast znacznie sfeminizowana (wskaźnik feminizacji - 111). Niski poziom aktywności 
zawodowej mieszkańców miast w dużej mierze wynika właśnie z dominacji kobiet w populacji miast, które są znacznie 
lepiej wykształcone i w związku z tym później rozpoczynają aktywność zawodową. 
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Wartość współczynnika aktywności zawodowej dla poszczególnych 
kategorii mieszkańców Małopolski w latach 2001-2005
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W roku 2005 spośród 3266,2 tys. mieszkańców, 1157 tys. stanowiły osoby bierne 
zawodowo (35,4%). W porównaniu z rokiem 2004 liczba ta wzrosła o 38 tys. osób. 
Wśród ogółu biernych zawodowo blisko 46% stanowili emeryci i renciści4. W ostatnich 
latach liczebność osób pobierających rentę systematycznie maleje, rośnie natomiast 
liczba emerytów. Wraz z wydłużaniem się długości trwania życia wzrastać będzie 
obciążenie osób pracujących, którzy w ramach obecnego systemu emerytalnego będą 
musieli utrzymywać stale rosnącą liczbę osób w wieku poprodukcyjnym.  

W końcu 2005 r. w Małopolsce pracowało 1022,6 tys. osób. W ciągu roku 2005 
liczba ta wzrosła o blisko 11 tys. osób, czyli o wartość wyższą niż w latach 2003 i 2004 
łącznie. W roku 2005 udział pracujących mieszkańców Małopolski wśród pracujących w 
kraju nie uległ zmianie, wynosząc 8,1%. Sektor prywatny obejmował prawie ¾ 
pracujących. Wśród pracujących 47,7% stanowiły kobiety (tj. o 0,2 pkt. proc. więcej niż 
w roku ubiegłym).  

Struktura zatrudnienia według sektorów w Małopolsce różni się od struktury 
ogólnopolskiej. Wśród pracujących ogółem największą grupę stanowią osoby pracujące 
w sektorze usługowym (Małopolska – 50,4%, Polska – 55,6%), a dalej w przemyśle 
(Małopolska – 26,6%, Polska – 27,8%) oraz w rolnictwie (Małopolska – 23,4%, Polska – 
16,6%). W roku 2005 dynamika wzrostu zatrudnienia była wyższa niż w dwóch 
poprzednich latach. Pozytywny obraz zmian strukturalnych zaburza utrzymujący się 
wysoki udział zatrudnienia w rolnictwie.  

W 2005 r. wskaźnik zatrudnienia w województwie małopolskim wyniósł 48,3%.  
W porównaniu z rokiem poprzednim odnotowano jego wzrost (47,3%)5. Wskaźnik 
zatrudnienia w Małopolsce pozostaje przeciętnie o 2,3 punktu procentowego wyższy niż 
średnio w kraju (pod koniec 2005 r. wskaźnik wynosił - 45,9%). Stosunkowo wysoki 

                                                 
4 Trzecią co do liczebności grupą biernych zawodowo są osoby podejmujące naukę, czyli uczniowie i studenci. W ich 
przypadku bierność zawodowa ma jednak charakter przejściowy.  
5 Wskaźnik zatrudnienia wyraża udział osób liczby osób pracujących do liczby ludności w wieku 15 lat i więcej. 
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poziom zatrudnienia na tle kraju Małopolska zawdzięcza głównie wartościom wskaźnika 
zatrudnienia dla mężczyzn, mieszkańców wsi (rolników) oraz osób w wieku 25-44 lata. 
Wartości wskaźnika zatrudnienia są dla tych kategorii znacznie wyższe niż średnia dla 
województwa.  

Wartości wskaźnika zatrudnienia są silnie zróżnicowanie ze względu na poziom 
wykształcenia. Najwyższy poziom wskaźnika zatrudnienia notowany jest wśród 
mieszkańców posiadających wykształcenie wyższe (2005 r. – 77,5%). Poziom 
wskaźnika zatrudnienia dla osób, które ukończyły edukację na poziomie gimnazjalnym 
bądź niższym, oraz dla posiadających wykształcenie średnie ogólnokształcące jest 
niższy od średniej dla ogółu mieszkańców regionu (47,3). Są to jednocześnie 
dominujące grupy w rejestrach powiatowych urzędów pracy. Wskaźnik zatrudnienia 
kobiet pozostaje na niskim poziomie 41,8%, aczkolwiek na przestrzeni dwóch ostatnich 
lat wzrósł o blisko 1 punkt procentowy. Wzrost poziomu zatrudnienia w Małopolsce 
notowany od 2003 roku dotyczy zarówno mieszkańców miast, jak i obszarów wiejskich. 

Największą wartość wskaźnik zatrudnienia przyjmuje w dużych miastach i w 
powiatach wiejskich, o niewielkim bezrobociu, położonych w pobliżu miasta Krakowa 
(powiat proszowicki, miechowski), zaś najniższą w powiatach silniej zurbanizowanych 
(zachodnie powiaty Małopolski - chrzanowski, oświęcimski). Powiaty południowe i 
wschodnie regionu charakteryzują się względnie wysokim wskaźnikiem zatrudnienia, 
głównie za sprawą wysokiego zatrudnienia w rolnictwie.  

 

Przedsiębiorczość 

 Podobne zróżnicowanie dotyczy wskaźnika przedsiębiorczości, czyli liczby 
podmiotów gospodarczych przypadających na 1000 osób. W końcu 2005 roku wskaźnik 
przedsiębiorczości notowany dla Małopolski wynosił 88,7 - ale jego rozpiętość 
kształtowała się od 142,1 w mieście Krakowie i 126,5 w powiecie tatrzańskim do 42,3 w 
powiecie dąbrowskim i 46,2 w powiecie tarnowskim.  

Generalnie liczba podmiotów gospodarczych rejestrowanych w regionie wykazuje 
długoletnią tendencję wzrostową, jednak dynamika przyrostu liczby nowych 
przedsiębiorstw uległa zahamowaniu począwszy od roku 20036.  

Dynamika wskaźnika przedsiębiorczości w latach 2003-2005 w Polsce wynosiła 
1%, a Małopolsce - 0,2%. Powyżej tej wartości lokowała się połowa powiatów. Wśród 
nich najwyższa dynamika przedsiębiorczości miała miejsce w powiatach; oświęcimskim 
(5,4%), wielickim (3,3%), olkuskim (2,8%), chrzanowskim (2,5%), miechowskim (2,2%), 
myślenickim (1,9%) i proszowickim (1,7%). Poniższy wykres przedstawia 
średnioterminową wartość dynamiki przedsiębiorczości dla poszczególnych powiatów 
małopolski. 

                                                 
6 Przyrost netto liczby podmiotów gospodarczych wyraża się różnicą pomiędzy liczbą zarejestrowanych i 
wyrejestrowanych przedsiębiorstw w danym okresie. 



Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 12 

 

Liczba nowo zarejestrowanych przedsiębiorstw na przestrzeni lat 2003-2005 
oscylowała w granicach 18,6-20,5 tys. rocznie. Liczba nowo rejestrowanych 
przedsiębiorstw jest silnie skorelowana z tempem rozwoju gospodarczego. Biorąc pod 
uwagę względnie wysoką dynamikę produktu krajowego brutto za 2006 r. na poziomie 
ok. 5%, można przypuszczać, że w roku 2006 liczba nowo zarejestrowanych w 
Małopolsce przedsiębiorstw znacznie przekroczy 20 tys.  

Warto zwrócić uwagę, że przedsiębiorczość najsilniej rozwija się w powiatach 
należących do obszaru metropolitalnego Krakowa oraz Małopolski zachodniej. W 
samym Krakowie zarejestrowanych jest ponad 1/3 podmiotów gospodarczych w 
Małopolsce.  
 

Wykształcenie i kompetencje mieszkańców 

Województwo małopolskie, w porównaniu z całym krajem posiada nieznacznie 
wyższy wskaźnik udziału mieszkańców z wykształceniem wyższym (Małopolska – 
10,5%, Polska – 10,2%) oraz zasadniczym zawodowym (Małopolska – 26,0%,  
Polska – 24,1%). Udział osób z wykształceniem średnim i policealnym kształtuje się na 
poziomie średniej krajowej (Małopolska – 32,4%, Polska – 32,6%). Mniej jest natomiast 
ludności, która zakończyła edukację w szkole podstawowej (Małopolska – 27,2%, 
Polska – 28,2%) oraz bez wykształcenia (Małopolska – 3,9%, Polska – 4,9%)7.  

                                                 
7
 Dane w zakresie struktury wykształcenia mieszkańców pochodzą ze Spisu Powszechnego Ludności z 2002 r. 

Dynamika wskaźnika przedsiębiorczości w Małopolsce 
w latach 2003-2005
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Porównując poziom wykształcenia kobiet i mężczyzn w regionie zauważalne jest, 
iż kobiety częściej kontynuują naukę w szkołach wyższych (udział większy o ok. 1%) 
i policealnych (udział większy o 3,4%). Mężczyźni zaś przeważają w grupie osób 
z wykształceniem średnim zawodowym (udział większy o 1%) oraz zasadniczym 
zawodowym (różnica prawie 14%). Tak w Małopolsce jak i w kraju, zdecydowana 
większość osób posiadających wykształcenie wyższe oraz średnie ogólnokształcące 
mieszka w miastach (miasta – 28%, wieś – 8,2%). 

Biorąc pod uwagę dynamiczny rozwój szkolnictwa wyższego w Małopolsce, który 
następuje na przestrzeni ostatnich lat, spodziewać się należy wzrostu liczby osób 
legitymujących się wykształceniem wyższym. W roku 2005 udział studentów 
małopolskich szkół wyższych do ogółu studentów w Polsce wyniósł 10,3%, podczas gdy 
jeszcze w 2003 r. udział ten wynosił 9,6 %. Małopolska plasuje się też na pierwszym 
miejscu w Polsce pod względem liczby studentów na 10 tys. ludności. W roku 2005 
wskaźnik ten wyniósł 614 i był o 28 osób wyższy niż w roku poprzednim. Na przestrzeni 
ostatnich lat dystans pod względem liczby studentów, jaki wyróżnia Małopolskę na tle 
średniej w kraju powiększa się na korzyść naszego regionu.  

Województwo małopolskie charakteryzuje niższy niż przeciętnie w kraju poziom 
uczestnictwa mieszkańców w kształceniu ustawicznym. W roku 2005 udział osób 
uczących się i dokształcających w grupie osób 25-64 wynosił 4,7% i był o 0,5 pkt. % 
niższy niż średnio w kraju. Małopolska pod tym względem lokuje się dopiero na 10 
miejscu w kraju.  

 

Bezrobocie 

Pod koniec 2006 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w Małopolsce wynosiła 
11,3%, podczas gdy wskaźnik dla Polski kształtował się w tym czasie na poziomie 
14,8%. Od kilku lat stopa w Małopolsce jest najniższa w kraju.  

Od początku 2004 r. obserwuje się stałe zmniejszanie poziomu bezrobocia 
rejestrowanego. W 2006 r. wystąpiło nasilenie tej tendencji. W końcu 2006 r. liczba 
bezrobotnych w ewidencji małopolskich powiatowych urzędów pracy wyniosła 145 261 
osób, co mniej więcej odpowiadało poziomowi bezrobocia z końca 1999 r. Skala spadku 
była 2-krotnie wyższa niż w dwóch poprzednich latach. W stosunku do grudnia 2005 r. 
liczba bezrobotnych spadła o 18,4%, tj. o blisko 33 tys. osób, a w porównaniu z końcem  
2003 r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o prawie 1/3. 

Kierunek zmian zachodzących w bezrobociu wynikał z korzystnych relacji 
pomiędzy liczbą rejestrujących się w powiatowych urzędach pracy, a wyrejestrowanych 
bezrobotnych. W 2006 r. wystąpił z jednej strony znaczny spadek napływu do 
bezrobocia – o 8,1% w porównaniu do 2005 r., a z drugiej - o 1,4% wzrost liczby 
wyrejestrowań. Spadek odnotowano we wszystkich powiatach, w tym najwyższy, prawie 
30%-owy, w powiatach: bocheńskim, myślenickim i suskim. 

 

W poziomie stopy bezrobocia w Małopolsce występuje duże zróżnicowanie 
terytorialne. Różnica pomiędzy najniższą a najwyższą wartością tego wskaźnika jest 
prawie czterokrotna i co istotne, mimo tak dużego ogólnego spadku bezrobocia, skala 
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tego zróżnicowania nie zmienia się. Od lat najniższy poziom stopy bezrobocia notuje się 
w Krakowie (5,5% - XII 2006 r.), najwyższy – w powiecie nowosądeckim (21,9% - XII 
2006 r.). Relatywnie niskie bezrobocie odnotowano w Tarnowie i powiecie suskim (po 
8,7 %) oraz powiatach znajdujących się w obrębie aglomeracji krakowskiej: krakowskim 
(9,7%), proszowickim (9,8%), bocheńskim (9,9%).  Bardzo wysokie bezrobocie 
notowane jest w powiecie gorlickim (21,1%), limanowskim (19,3%) i dąbrowskim 
(19,1%).  

W populacji bezrobotnych najwięcej jest osób z niskim poziomem wykształcenia. 
Co trzeci bezrobotny województwa małopolskiego zakończył naukę na poziomie 
zasadniczym zawodowym, co czwarty na poziomie co najwyżej gimnazjum.  

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych prowadzony w Małopolsce 
pozwala stwierdzić, że tylko 35 z 392 elementarnych grup zawodowych, czyli blisko 9 % 
grup zawodowych - koncentruje aż 72 % zarejestrowanych osób bezrobotnych. Dowodzi 
to o silnym strukturalnym charakterze bezrobocia w Małopolsce8. 

 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Małopolsce ze 
względu na poziom wykształcenia w latach 2004-2006
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Połowa bezrobotnych zarejestrowanych w małopolskich urzędach pracy 
pozostaje bez pracy ponad rok, przy czym największy problem stanowi stale 
zwiększający się odsetek osób pozostających bez pracy powyżej 2 lat. Na koniec  
2006 r. osoby te stanowiły 34,5% ogółu bezrobotnych, podczas gdy w 1999 r. ich udział 
wynosił tylko 20%. W rozkładzie osób długotrwale bezrobotnych dominują osoby  
bez kwalifikacji i z niskim poziomem wykształcenia. 

                                                 
8 W ramach obowiązującej Klasyfikacji Zawodów i Specjalności wyróżnia się 10 wielkich grup zawodowych, 30 
dużych grup zawodowych, 392 elementarne grupy zawodowe oraz 1707 zawodów i specjalności. 
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Małopolsce ze 
względu na wiek w latach 2004-2006
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Wraz ze spadkiem poziomu bezrobocia sukcesywnie zmniejsza się odsetek  
osób młodych w wieku do 24 lat, aczkolwiek osoby te stanowią nadal sporą grupę osób 
bezrobotnych (w końcu grudnia 2006 r - 24 %). Utrzymuje się natomiast liczba  
osób bezrobotnych w wieku powyżej 45 roku życia. Pod koniec 2006 r. udział tej grupy 
wyniósł blisko 27% i w porównaniu z końcem roku 2004 wzrósł o 5,5 punktu 
procentowego. Warto przy tym zauważyć, iż w grupie tej wraz z wiekiem notuje się 
coraz niższy poziom aktywności zawodowej i zatrudnienia.  
Niski poziom aktywności zawodowej uzasadnia niewielką liczę bezrobotnych powyżej 55 
roku życia. 

Spadkowi liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych towarzyszy spadek liczby 
bezrobotnych kobiet (z 87,7 tys. pod koniec 2005 r. do 86,6 tys. w 2006 r.). Mniejsza 
dynamika spadku liczby bezrobotnych kobiet wpłynęła jednak na wzrost ich udziału w 
bezrobociu (pod koniec 2006 r. udział ten wyniósł blisko 60%, wobec 55% w 
porównywalnym okresie 2005 r.). Analogiczna sytuacja dotyczy osób 
niepełnosprawnych (pod koniec 2006 r. udział ten wyniósł 3,3 %. i był wyższy o ½ 
punktu procentowego niż w 2005 r.). 

Od 2001 roku systematycznie wzrasta liczba ofert pracy zgłaszanych  
do małopolskich powiatowych urzędów pracy. Zmiana liczby zgłaszanych ofert pracy 
wskazuje pośrednio na poprawę sytuacji w gospodarce. W roku 2005, w porównaniu z 
rokiem poprzednim odnotowano wzrost o 11% (z 51,4 tys. do 57 tys.), podczas gdy w 
roku 2006 liczba ofert wzrosła już o 22% (do 69,8 tys.). Wraz ze wzrostem liczby ofert 
pracy coraz większa ich część pozostaje jednak niewykorzystana. Wśród ofert pracy 
zgłoszonych do PUP w 2006 r. 48,2% pozostało niewykorzystanych.  

Mimo braku danych o liczbie podmiotów i zatrudnieniu za rok 2006, na podstawie 
zgłoszonych ofert pracy można wnioskować, że sytuacja gospodarcza w 2006 r. 
wywołała jeszcze większy wzrost zapotrzebowania na pracę. 
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Wśród sekcji PKD pod względem liczby ofert pracy w 2006 r. dominowały handel 
i naprawy, przemysł (z wyjątkiem górnictwa i energetyki – gdzie odnotowano spadek), 
budownictwo oraz administracja publiczna. Prawie we wszystkich sekcjach za wyjątkiem 
rolnictwa oraz pośrednictwa finansowego) nastąpił wzrost liczby zgłaszanych ofert 
pracy. Gdy porównać rok 2004 i 2006, największy wzrost miał miejsce w przypadku 
obsługi nieruchomości (86%), działalności usługowej komunalnej (75%) oraz ochrony 
zdrowia i pomocy społecznej (46%). 
 
 
Działania na rzecz zatrudnienia realizowane w latach 2005-2006 

W latach 2005-2006 działania w zakresie polityki rynku pracy realizowane były w 
ramach Małopolskiego Programu Działań na Rzecz Zatrudnienia, którego części 
operacyjne stanowiły roczne Regionalnych Planów Działań na Rzecz Zatrudnienia. 
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W ramach Regionalnych Planów Działań na Rzecz Zatrudnienia realizowane były: 
• Działania ukierunkowane na poprawę sytuacji na rynku pracy, wdrażane w ramach 

programów operacyjnych, 
• Projekty realizowane przez instytucje działające na szczeblu regionalnym, 
• Bieżące zadania Instytucji w obszarze rynku pracy wynikające z obowiązków 

określonych przepisami prawa. 

W Planie na rok 2005 rozpoczęto rzeczową realizację 57 zadań, z 65 które zgłoszono 
do Planu. Natomiast w roku 2006 rozpoczęto lub kontynuowano realizację 58 zadań, 
spośród 61 które zgłoszono9. 
 

Zadania realizowane przez poszczególne instytucje w 2005 r. 
POLE / 
INSTYTUCJA WUP 

UMWMD
EiK 

WMWMD
GI 

UMWMD
ŚiRW ROPS OHP MARR TARR 

Liczba 
zadań 

POLE A 14/14 2/2 - 0/1 3/3 4/6 3/5 1/1 27/32 
POLE B 1/1 - 5/5 - - - 5/6 5/5 16/17 
POLE C 6/7 3/3 - - - 1/2 - - 10/12 
POLE D 3/3 - - - - - - 1/1 4/4 

SUMA 24/25 5/5 5/5 0/1 3/3 5/8 8/11 7/7 57/65 
Zadania realizowane przez poszczególne instytucje w 2006 r. 
POLE / 
INSTYTUCJA WUP 

UMWM 
DEiS 

UMWM 
DGI 

UMWM 
DFS ROPS OHP MARR TARR 

Liczba 
zadań 

POLE A 13/13 3/3 0/0 1/1 2/2 4/4 3/3 1/1 27/27 
POLE B 0/1 0/0 2/2 3/3 0/0 0/0 4/4 6/6 15/16 
POLE C 6/7 8/8 0/0 0/0 0/0 1/1 0/0 0/0 15/16 
POLE D 1/2 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 1/2  

SUMA 20/23 11/11 2/2 4/4 2/2 5/5 7/7 7/7 58/61 
 

W ramach realizacji zgłoszonych zadań zakontraktowano:  

• w 2005 r. - łącznie 232 mln zł (co stanowi 88 % zaplanowanych środków) 
• w 2006 r. - 237,2 mln zł (89 % zaplanowanych środków).  

Nie zrealizowane zadania w roku 2005 opiewały na kwotę 49 mln zł10, a w roku 2006 - 

1,3 mln zł. 

Produkty i rezultaty 

Efekty realizacji Planów mierzone były przy wykorzystaniu wskaźników produktu i 
rezultatu poprzez porównanie osiągniętych wartości ze stanem bazowym, określonym w 
kartach zadań. W Planie na rok 2006, w porównaniu do Planu z roku 2005 dokonano 
przeglądu i standaryzacji wskaźników, co spowodowało, że niektóre wskaźniki liczone 
były tylko w ramach jednego z Planów. 

 

                                                 
9 Nierealizowane zadania dotyczyły głównie projektów, które nie otrzymały dofinansowania.  
10 Niski poziom realizacji budżetu wynikał głównie z przeliczenia kursu Euro w roku 2005, co wpłynęło na obniżenie 
poziomu alokacji środków z funduszy strukturalnych w stosunku do zaplanowanych wartości. Poziom zaangażowania 
środków w ramach poszczególnych Planów wynikał także z opóźnień we wdrażaniu niektórych działań w ramach 
programów operacyjnych. 
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WSKŹNIKI PRODUKTU Plany  
2005-2006 

Wykonanie 
2005-2006 

Stopień 
realizacji 

(%) 

Liczba osób objęta usługami doradczymi i informacją 
zawodową 254 706 276 864 109% 
Liczba osób objęta pośrednictwem pracy (także 
internetowym) 416 001 422 368 102% 
Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej i 
niesubsydiowanej 57 600 62 105 117 % 
Liczba osób skierowanych na czasowe zatrudnienie, w 
tym subsydiowane 39 561 42 625 108% 
Liczba osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
objętych szkoleniami lub innymi formami kształcenia 41 482 39 333 95% 
Liczba osób pracujących objętych różnymi formami 
kształcenia** 14 175 14 610 103% 
Liczba osób korzystających z praktycznej nauki zawodu 
(przygotowanie zawodowe, staże) 18 591 22 837 123% 
Liczba osób, które otrzymały stypendium na 
kontynuowanie nauki 26 390 28 993 110% 
Liczba opracowanych indywidualnych planów wsparcia 
(IPD, IPZ) 3 555 2 534 71% 

Liczba utworzonych punktów informacyjno - doradczych 
30 44 147% 

Liczba udzielonych pożyczek, dotacji, poręczeń 
4 052 5 488 135% 

Liczba zorganizowanych spotkań, seminariów i 
konferencji 2 649 2 706 102% 
Liczba utworzonych portali i stron internetowych oraz baz 
danych 14 12 86% 

Liczba opracowanych raportów i publikacji 
4 566 4 562 100% 

Liczba utworzonych funduszy pożyczkowych* 
2 2 100% 

 

WSKAŹNIKI REZULTATU Plany  
2005-2006 

Wykonanie 
2005-2006 

Stopień 
realizacji 

(%) 

Liczba osób, które podjęły pracę 206 818 191 874 93% 

Liczba nowoutworzonych miejsc pracy* 878 539 61% 

Liczba utworzonych podmiotów gospodarczych 4 089 4 693 115% 
Liczba osób, które uzyskały wiedzę, umiejętności i 
kwalifikacje 261 564 293 617 112% 

Liczba osób, które kontynuują naukę 23 562 18 935 80% 
 

*   wskaźniki liczony wyłącznie w roku 2005  

**  wskaźnik liczony wyłącznie w roku 2006 
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Oddziaływanie 

Skuteczność Programu monitorowana była również w oparciu o zestaw 
wskaźników pozwalających ocenić ogólną sytuację społeczną i gospodarczą w regionie. 
Podstawową funkcją wskaźników oddziaływania jest określenie stopnia skuteczności 
realizowanej polityki rynku pracy. W tym celu wraz z listą proponowanych wskaźników i 
ich stanem bazowym w Programie określono pożądane kierunki zmian i prognozowane 
wartości docelowe. Śledzenie postępów w realizacji zamierzonych celów miało także 
pomóc w zdiagnozowaniu obszarów wrażliwych, w których należy zintensyfikować 
dotychczas realizowane działania. 

 
Stan bazowy w 
momencie 

rozpoczęcia realizacji 
Programu 

Program w roku  2005  
Stan w momencie 

zakończenia 
Programu WSKAŹNIK ODDZIAŁYWANIA 

Wartość Dane za Wartość Dane za Wartość Dane za 

Wartość 
docelowa 

wg 
założeń 
Programu 

Stopa bezrobocia 15% XII 2004 13,80% XII 2005 11,40% XII 2006 13,30% 

Liczba osób bezrobotnych 193 579 XII 2004 178 067 XII 2005 145 261 XII 2006 171 669 

Wskaźnik zatrudnienia 47,3 % IX 2004 50% IX 2005 49,4 % IX 2006 50% 

Współczynnik aktywności zawodowej 57,2% IX 2004 58,4% IX 2005 56% IX 2006 58% 

Przeciętny poziom wynagrodzeń 2000,61 XII 2003 2097,97 XII 2004 2374,9 XII 2005 2300 

Wskaźnik udziału osób długotrwale 
bezrobotnych wśród bezrobotnych 
ogółem 

62,50% I 2005 61,50% I 2006 61,60% I 2007 60% 

Liczba klientów pomocy społecznej       
(i członków ich rodzin) korzystających 
ze wsparcia z powodu bezrobocia 

181 560 XII 2003 176 470 XII 2005 171 093 XII 2006 170 000 

Odsetek osób bezrobotnych, które w 
danym roku podjęły zatrudnienie 

44,84% Rok 2004 43% Rok 2005 43,70% Rok 2006 48% 

Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców 

88,44 XII 2003 89 XII 2004 89,1 XII 2005 90 

Liczba utworzonych w danym roku 
przedsiębiorstw 

18 650 Rok 2004 20 564 Rok 2005 24 218 Rok 2006 22 000 

Udział pracujących w poszczególnych 
sektorach gospodarki: 

Rolnictwo 18,30% 

XII 2003 

18,20% 

XII 2004 

18,00% 

XII 2005 

16,50% 
Przemysł 21,20%  21,30%  20,40%  18,20% 

Budownictwo 5,80%  5,50%  5,80%  6,30% 
Usługi 54,80%  55,00%  55,80%  59% 
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Ponieważ dane służące określeniu wartości wskaźników oddziaływania Programu w 
roku 2006 zbierane są w różnych okresach czasu i z różną częstotliwością, poniższa 
analiza została dokonana przy wykorzystaniu najbardziej aktualnych danych, 
dostępnych w marcu 2007 roku 

1. Stopa bezrobocia w województwie małopolskim obniżyła się z poziomu 15% w 
grudniu 2004 r. do poziomu 11,4% w grudniu 2006. Poziom tego wskaźnika jest 
niższy niż pierwotnie zakładano (13,3%). Osiągnięto, tym samym podstawowe 
założenie Programu, którym było obniżenie wskaźnika bezrobocia. 

2. Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych spadła z poziomu 193,6 tys. w 
grudniu 2004 r. do 145,3 tys. w grudniu 2006 r. Osiągnięto, tym samym, cel 
Programu, którym było zmniejszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnych do 
poziomu 171,7 tys. osób. 

3. Wskaźnik zatrudnienia na okresie realizacji programu wzrósł z poziomu 47,3% w III 
kwartale w 2004 roku, do poziomu 49,4% w III kwartale 2006 r. W związku z 
powyższym, w III kwartale 2006 r. nie udało się osiągnąć wartości docelowej 
wskaźnika wynoszącej (50 %). 

4. Współczynnik aktywności zawodowej spadł z poziomu 57,2% w III kwartale 2004 
r. do poziomu 56% w III kwartale 2006 r. Spadek wielkości tego wskaźnika 
spowodował, iż nie została osiągnięta wartość docelowa na poziomie 58%. 
Przyczyny spadku poziomu aktywności zawodowej określono w diagnozie do Planu.  

5. Średni poziom wynagrodzeń mieszkańców Małopolski w 2006 roku wynosił 
2 374,85 zł i osiągnięto docelową wartość wskaźnika ustaloną wg założeń programu 
w wysokości 2 300,00 zł.  

6. Wskaźnik udziału osób długotrwale bezrobotnych. Pomimo ograniczenia udziału 
osób długotrwale bezrobotnych z 62,5% (I 2005) do poziomu 61,6%  
(I 2007), nie udało się osiągnąć zakładanego poziomu - 60%11.  

7. Liczba klientów pomocy społecznej (i członków ich rodzin) korzystających ze 
wsparcia z powodu bezrobocia na koniec 2006 roku wyniosła 171 093 osoby. W 
porównaniu do lat  poprzednich odnotowano znaczący spadek tej liczby. Pomimo, iż 
nie udało się osiągnąć docelowej wartości wskaźnika, zbliżono się do zakładanego 
poziomu w wysokości 170 tys.  

8. Odsetek osób wśród ogółu osób bezrobotnych, które w danym roku zostały 
wyrejestrowane w wyniku podjęcia pracy w roku 2006 osiągnął poziom 43,7% 
(2005 r. – 43,0%). W przeciwieństwie do roku 2005, wartość wskaźnika w 2006 r. 
uległa nieznacznemu wzrostowi. Tendencja wzrostowa nie była jednak 
wystarczająca , by osiągnąć wartość docelową na poziomie 48%. 

 

 

                                                 
11 Utrzymanie się wysokiego udziału osób długotrwale bezrobotnych wynika  głównie z rosnącego udział osób 
bezrobotnych powyżej 24 miesięcy. Programy operacyjne na poziomie regionalnym nie przewidywały działań 
ukierunkowanych na rozwiązanie problemów tej grupy. 
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9. Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 mieszkańców. Wartość wskaźnika w 
okresie realizacji Programu ulegała niewielkim wahaniom. W analizowanym okresie 
wzrósł on z poziomu 88,4 (dane za rok 2003) do poziomu 89,1 (rok 2005). Przy 
utrzymującej się obecnej dynamice powstawania podmiotów gospodarczych 
osiągnięcie wskaźnika na poziomie 90 pod koniec roku 2006 nie będzie jednak 
możliwe.  

10. Liczba utworzonych w danym roku przedsiębiorstw. W roku 2006 w 
województwie małopolskim zarejestrowano ponad 24,2 tys. nowych podmiotów 
gospodarczych. Osiągnięto tym samym założenie Programu (22 tys.). Warto w tym 
miejscu zaznaczyć, że w 2006 r. ponad 12% nowoutworzonych podmiotów 
gospodarczych w regionie powstało przy wsparciu samorządu regionalnego i jego 
partnerów. Jednocześnie należy zauważyć, że w wyniku wzrostu liczby 
wyrejestrowań, bilans tworzonych i likwidowanych podmiotów gospodarczych 
osiągnął w 2006 r. wartość ujemną, wynosząc -354 podmioty. Tendencja ta jest 
niekorzystna. 

11. Udział osób pracujących w poszczególnych sektorach gospodarki. Struktura 
pracujących w gospodarce na przestrzeni lat 2005-2006 nie wykazywała się 
elastycznością, jaką zakładano podczas szacowania oddziaływania Programu.  
W trakcie realizacji Programu dostrzeżono jednak pozytywne tendencje, do których 
należy zaliczyć:  
� spadek udziału osób zatrudnionych w rolnictwie (pomimo wzrostu liczby 

pracujących w tym sektorze w 2005 r.),  
� utrzymanie się udziału zatrudnienia w budownictwie - pomimo spadku udziału w 

roku 2004, (w okresie realizacji Programu liczba pracujących w tym sektorze 
wzrosła) 

� wzrost zatrudnienia w usługach.  
 

Z analizy wskaźników przyjętych w Małopolskim Programie Działań na Rzecz 
Zatrudnienia na lata 2005-2006 wynika, iż efekty jego realizacji widoczne są głównie na 
poziomie produktów i rezultatów, w mniejszym stopniu zaś na poziomie oddziaływania. 
Zakładane w Planach na rok 2005 i 2006 wielkości produktów zostały w większości 
przekroczone. W przypadku głównych rezultatów stopień ich realizacji przekroczył 
planowane wartości lub bliski ich osiągnięcia. Należy jednak zaznaczyć, że pełne 
rezultaty zadań ujętych w Programie będzie można uchwycić dopiero po pewnym 
czasie, a więc nie bezpośrednio po zakończeniu ich realizacji (np. efektywność 
programów rynku pracy w urzędach pracy liczona jest na koniec I kwartału po 
zakończeniu roku). Dlatego też ostateczne wskaźniki rezultatu dla Programu będą 
wyższe. 

Biorąc pod uwagę wskaźniki oddziaływania, ich ostateczna ocena jest utrudniona 
ze względu na brak niektórych danych statystycznych na koniec 2006 r. Mimo, iż 
niektóre wskaźniki nie osiągnęły szacowanych na początku realizacji Programu wartości 
docelowych, w każdym niemal przypadku kierunek ich zmian był zgodny z pożądanym.  
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5. Wnioski i rekomendacje dla polityki rynku pracy w perspektywie 
krótkookresowej 

 
Na podstawie analizy aktualnej sytuacji na rynku pracy Małopolski proponuje się 

kontynuowanie kierunków polityki rynku pracy przyjętych w Małopolskim Programie 
Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2005-2006. Nadal aktualne pozostają następujące 
obszary problemowe: 

� Tworzenie szans i możliwości rozwojowych mieszkańców różnych obszarów 
województwa  
W Małopolsce występuje znaczne zróżnicowanie pomiędzy stopniem rozwoju 
społecznego i gospodarczego powiatów. Efektem dotychczasowej polityki w zakresie 
rynku pracy, ukierunkowanej na zrównoważony rozwój lokalnych rynków pracy jest 
fakt, iż mimo procesu metropolizacji, podstawowe wskaźniki charakteryzujące rynki 
pracy nie ulegają pogorszeniu, a w niektórych przypadkach widać zdecydowaną ich 
poprawę. Należy nadal dążyć do wyrównywania szans edukacyjnych, 
upowszechniania dostępu do informacji, kształcenia ustawicznego oraz dostępu do 
usług rynku pracy i usług wspierania przedsiębiorczości.  

� Poprawa dostępu do kształcenia ustawicznego wśród mieszkańców regionu  
Ważnym kierunkiem polityki rynku pracy jest rozwój postaw przystosowawczych na 
rynku pracy i umiejętności radzenia sobie mieszkańców wobec nowymi wyzwań, 
często wiążących się ze zmianą kwalifikacji w celu utrzymania zatrudnienia. Należy 
więc dążyć do tworzenia systemu kształcenia ustawicznego poprzez rozwój instytucji 
działających w obszarze edukacji i rynku pracy oraz podnoszenia świadomości 
mieszkańców w tym zakresie. 

� Wzmacnianie postaw przedsiębiorczych 
Rozwój przedsiębiorczości jest postrzegany jako skuteczna metoda zwiększenia 
zatrudnienia oraz łagodzenia negatywnych skutków przemian gospodarczych. 
Konieczne jest dalsze wspieranie rozwoju instrumentów sprzyjających kreowaniu  
i wzmacnianiu postaw przedsiębiorczych - szczególnie wobec mieszkańców 
obszarów o niższej dynamice rozwoju. Dalsza pomoc dla istniejących MŚP w celu 
zwiększenia ich konkurencyjności i potencjału zatrudnieniowego. 

� Przyciąganie inwestycji tworzących nowe miejsca pracy  
Jakość zasobów ludzkich i relatywnie niskie koszty pracy wpływają na stosunkowo 
wysoką atrakcyjność inwestycyjną Małopolski na tle innych województw i regionów 
Unii Europejskiej. Inwestycje bezpośrednie są źródłem tworzenia nowych miejsc 
pracy i rozwijania możliwości kooperacji istniejących przedsiębiorstw w regionie. 
Duże znaczenie ma rozwój współpracy instytucji, które wspierają inwestorów. W 
działaniach na rzecz wzrostu zatrudnienia szczególnie skuteczne może być 
wzbogacanie lokalnych ofert inwestycyjnych o usługi i instrumenty w zakresie 
pozyskiwania zasobów ludzkich oraz dostosowywania ich kwalifikacji dla potrzeb 
konkretnych projektów inwestycjnych. 

� Rozwój innowacyjności i transfer technologii dla poprawy zatrudnienia 
O przyszłości gospodarki Małopolski decydować będzie jej konkurencyjność, 
wyrażająca się poziomem innowacyjności przedsiębiorstw oraz transferem 
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technologii. Polityka regionalna w zakresie rynku pracy powinna sprzyjać tworzeniu 
rozwiązań wykorzystujących potencjał naukowy dla poprawy konkurencyjności 
gospodarki i tworzenia wysokiej jakości miejsc pracy. 

� Przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu  
Zmiany w strukturze osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach 
pracy wskazują na konieczności szczególnego wsparcia osób długotrwale 
bezrobotnych, które często wykazują utrwalone postawy wyuczonej bezradności  
i niskiej aktywności. Trudności tej grupy z powrotem na rynek pracy są związane  
z dezaktualizacją posiadanych kwalifikacji i zdolności do pracy, a niekiedy także  
z brakiem motywacji do podjęcia zatrudnienia. Ważne jest więc, by wsparcie 
urzędów pracy skierowane było do osób, które rzeczywiście oczekują pomocy i są 
chętne do podjęcia pracy. W stosunku do tych osób konieczne są działania dające 
możliwość aktualizacji lub nabycia nowych umiejętności i kwalifikacji do 
wykonywania konkretnego zawodu. 

� Wsparcie wejścia na rynek pracy osób młodych 
Programy wsparcia szeroko adresowane w ostatnich latach do osób młodych 
przynoszą już widoczne efekty. Udział młodych do 25 lat w strukturze bezrobotnych 
systematycznie spada. Należy więc kontynuować przede wszystkim działania 
mające na celu nabycie doświadczenia zawodowego w środowisku pracy i szybkie 
znalezienie „stałej” pracy.  

� Partnerstwo na rzecz zatrudnienia. 
Należy kontynuować działania w kierunku integrowania celów i koordynacji działań 
na rzecz zatrudnienia, edukacji oraz integracji społecznej i zawodowej. Rolę 
animatora lokalnej polityki rynku pracy w dużej mierze wzięły na siebie urzędy pracy i 
rola ta powinna być wzmacniana w przyszłości.  

� Wzmocnienie potencjału publicznych służb zatrudnienia 
Ważne jest dążenie do doskonalenia jakości i skuteczności działania pracowników 
urzędów pracy.  

� Powiązanie sektora edukacyjnego z rynkiem pracy 
Konieczne jest dalsze pogłębianie współpracy między instytucjami edukacji i rynku 
pracy, celem wspierania wyborów pożądanych ścieżek edukacyjnych i zawodowych. 
Należy nadal poszerzać dostępność do informacji i usług poradnictwa zawodowego 
młodzieży oraz dbać o rozwój w tym zakresie kadry nauczycielskiej. 
 
Nowymi obszarami wymagającymi szczególnych działań instytucji działających na 

rzecz rynku pracy jest wsparcie dla dwóch grup, których sytuacja na rynku pracy w 
ostatnim okresie uległa pogorszeniu. Są to kobiety i osoby w wieku powyżej 45 lat. 

 
� Przeciwdziałanie dezaktywizacji zawodowej kobiet  

Problemem w strukturze bezrobotnych Małopolski jest wzrastający odsetek kobiet. 
Mimo, że kobiety w Małopolsce są lepiej wykształcone od mężczyzn, ich aktywność 
zawodowa jest niższa. Powoduje to nieoptymalne wykorzystanie najlepiej 
wykształconych zasobów na rynku pracy. Już obecnie kobiety stanowią jedną  
z podstawowych grup aktywizowanych przez urzędy pracy. Ważnym jest jednak,  
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by wsparcie ukierunkowane było do kobiet, które chcą być aktywne zawodowo. 
Problemy kobiet na rynku pracy wynikają również z faktu, iż nie oferuje się im 
odpowiednich rozwiązań w zakresie godzenia życia zawodowego i rodzinnego  
(m.in. elastyczne formy zatrudnienia, dofinansowanie kosztów opieki nad dzieckiem, 
dostępność opieki przedszkolnej). Tego typu rozwiązania powinny być promowane i 
wdrażane w szerokim zakresie.  

� Zatrzymanie na rynku pracy osób starszych 
Zmiany w strukturze demograficznej oraz niższa aktywność ekonomiczna roczników 
starszych wpływać będą na wzrastające obciążenie osób pracujących. Istnieje 
potrzeba wsparcia tej grupy osób, powyżej 45 lat, które już obecnie bądź w 
przyszłości utracą pracę i będą miały problemy z powrotem na rynek pracy. Ważne 
jest, by w oparciu o ich doświadczenie zawodowe pomóc im uaktualnić wiedzę  
i umiejętności, by mogli być konkurencyjnymi na rynku pracy. 

 
 
6. Cele i priorytety polityki rynku pracy 
 
Celem nadrzędnym polityki rynku pracy realizowanej w Małopolsce jest: 

„Tworzenie warunków dla stabilnego rozwoju społeczno-gospodarczego 
poprzez działania na rzecz wzrostu zatrudnienia i podnoszenia poziomu 
kapitału ludzkiego mieszkańców województwa małopolskiego”. 

Dla realizacji tego celu regionalna polityka rynku pracy w 2007 r. prowadzona 
będzie w następujących obszarach: 

• Pole A „Mieszkańcy” – wzrost zatrudnienia mieszkańców; 

� Priorytet A.1   Wzrost potencjału adaptacyjnego zasobów ludzkich w regionie 
� Priorytet A.2   Reorientacja zawodowa osób zagrożonych utratą pracy w wyniku    
                            zmian gospodarczych 
� Priorytet A.3   Zwiększenie szans na zatrudnienie osób bezrobotnych  
� Priorytet A.4   Równość szans i integracja osób na rynku pracy  

• Pole B „Przedsiębiorczość” - wsparcie przedsiębiorczości, sektora MŚP oraz 
inwestycji tworzących nowe miejsca pracy; 

� Priorytet B.1   Poprawa warunków dla rozwoju przedsiębiorczości w regionie 
� Priorytet B.2   Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez inwestycje  
� Priorytet B.3   Zatrudnienie poprzez wzrost konkurencyjności i innowacyjności  

 przedsiębiorstw 

• Pole C „Partnerzy i instytucje rynku pracy” - rozwój instytucjonalny rynku 
pracy, promocja kształcenia i zatrudnienia w regionie; 

� Priorytet C.1   Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 
� Priorytet C.2   Rozwój oferty edukacyjnej w powiązaniu z rynkiem pracy 
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Pole A – Mieszkańcy 

Celem nadrzędnym działań realizowanych w ramach Pola A jest podniesienie 
poziomu zatrudnienia mieszkańców Małopolski. W ramach pola A prowadzone będą 
głównie działania w kierunku rozwoju adaptacyjności zasobów ludzkich, wyrównywania 
szans edukacyjnych, aktywizacji zawodowej osób dotkniętych bezrobociem, integracji 
osób niepełnosprawnych oraz reintegracji zawodowej kobiet i osób wykluczonych 
społecznie.  
 
Priorytet A .1 Wzrost potencjału adaptacyjnego zasobów ludzkich w regionie 

W ramach realizacji priorytetu prowadzone będą działania ukierunkowane na 
zwiększenie mobilności przestrzennej i zawodowej mieszkańców. Upowszechnianie 
kształcenia ustawicznego wspierane uświadamianiem potrzeby systematycznego 
podnoszenia kwalifikacji przyczyni się do rozwoju kapitału ludzkiego w regionie i 
umożliwi bardziej elastyczne reagowanie na zmiany gospodarcze w przyszłości. 
 
W ramach priorytetu realizowane będą następujące typy przedsięwzięć: 
• Poprawa dostępu do kształcenia ustawicznego; 
• Rozwój umiejętności dostosowanych do wymagań rynku pracy; 
• Wzrost kompetencji osób o niskich kwalifikacjach; 
• Zwiększenie poziomu mobilności przestrzennej i zawodowej mieszkańców, 
• Zwiększenie dostępu do usług pośrednictwa, poradnictwa i informacji zawodowej. 
 

Priorytet A.2 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych utratą pracy w wyniku 
zmian struktury gospodarczej 

Priorytet jest ukierunkowany na zapobieganie wykluczeniu społecznemu  
i marginalizacji mieszkańców, których w szczególnie dotykają efekty przemian struktury 
gospodarczej. Dotyczy to głównie mieszkańców obszarów wiejskich oraz pracowników 
przedsiębiorstw, w których następuje redukcja zatrudnienia. W ramach planowanych 
działań znalazły się przedsięwzięcia umożliwiające uzyskanie nowych kwalifikacji 
umożliwiających zmianę profilu aktywności zawodowej i uzyskania nowego zatrudnienia.  

W ramach priorytetu realizowane będą następujące formy działań: 
• Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa; 
• Reorientacja zawodowa pracowników przedsiębiorstw. 

 
Priorytet A.3 Zwiększenie szans na zatrudnienie osób bezrobotnych 

Grupę docelową działań podejmowanych w ramach tego priorytetu stanowią 
osoby bezrobotne. Realizowane przedsięwzięcia mają doprowadzić do zwiększenia 
szans na zatrudnienie osób bezrobotnych ze specjalnym uwzględnieniem 
następujących grup: 
� osób młodych, które ze względu na brak doświadczenia zawodowego, napotykają na 

trudności rozpoczynając aktywność zawodową,  
� osób długotrwale bezrobotnych – których trudności związane są z dezaktualizacją 

posiadanych kwalifikacji oraz utratą motywacji i zdolności do pracy; 
� osób w wieku niemobilnym, których kwalifikacje uległy dezaktualizacji. 
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W ramach priorytetu realizowane będą następujące typy przedsięwzięć: 

• Ułatwienie startu zawodowego absolwentów i młodzieży; 
• Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia; 
• Aktywne działania adresowane do osób w wieku niemobilnym. 
 
Priorytet A.4 Równość szans i integracja osób na rynku pracy 

Przedsięwzięcia realizowane w ramach tego priorytetu mają na celu pobudzenie 
aktywności zawodowej grup szczególnego ryzyka oraz eliminowanie przejawów 
dyskryminacji na rynku pracy. Działania będą skoncentrowane na realizacji projektów  
w zakresie reintegracji osób wykluczonych społecznie, integracji zawodowej osób 
niepełnosprawnych, aktywizacji kobiet powracających na rynek pracy po okresie 
macierzyństwa oraz realizacji programów stypendialnych dla młodzieży z biednych 
rodzin o utrudnionym starcie edukacyjnym.  
 
W ramach priorytetu realizowane będą następujące typy przedsięwzięć: 
• Wparcie osób zagrożonych wykluczeniem i wykluczonych społecznie; 
• Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych; 
• Wyrównanie szans zawodowych i reintegracja kobiet na rynku pracy;  
• Wsparcie stypendialne młodzieży o utrudnionym starcie edukacyjnym. 
 

Pole B – Przedsiębiorczość 

Celem nadrzędnym działań podejmowanych w obszarze „Przedsiębiorczość” jest 
stworzenie warunków sprzyjających rozwojowi przedsiębiorczości i wzrostowi 
zatrudnienia. Działania w tym obszarze będą kierowane zarówno do działających, 
jak i powstających przedsiębiorstw, pracowników przedsiębiorstw oraz osób, które 
zamierzają rozpocząć działalność gospodarczą. Planowane wsparcie będzie 
zorientowane na stymulowanie powstawania miejsc pracy poprzez: 
• tworzenie i poprawę warunków dla rozwoju przedsiębiorczości; 
• zwiększenie napływu inwestycji tworzących nowe miejsca pracy; 
• wspieranie rozwoju konkurencyjności przedsiębiorstw i innowacyjności gospodarki; 
 
Priorytet B.1 Poprawa warunków dla rozwoju przedsiębiorczości w regionie 

Zakres działań realizowanych w ramach tego priorytetu obejmuje prowadzenie 
usług doradczych i szkoleń w zakresie rozpoczynania i prowadzenia działalności 
gospodarczej oraz zwiększanie dostępu do różnorodnych instrumentów wsparcia 
kapitałowego umożliwiającego założenie i rozwój działalności gospodarczej. 
 
W ramach priorytetu realizowane będą przedsięwzięcia z zakresu: 
• Wsparcia szkoleniowego, doradczego i informacyjnego dla rozpoczynających 

działalność gospodarczą i istniejących MŚP. 
• Wsparcia kapitałowego dla rozpoczynających działalność gospodarczą oraz 

istniejących MŚP. 
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Priorytet B.2 Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez inwestycje 

W ramach priorytetu podejmowane będą działania zmierzające do pozyskania 
inwestycji zewnętrznych oraz wzbogacenia oferty inwestycyjnej Małopolski o komponent 
związany z zasobami ludzkimi (rozwój usług i instrumentów adresowanych  
do inwestorów oraz systemu informacji o rynku pracy). 

W ramach priorytetu realizowane będą następujące przedsięwzięcia: 
• Działania na rzecz pozyskania inwestorów; 
• Opracowanie i wdrożenie instrumentów rynku pracy adresowanych do inwestorów 

tworzących nowe miejsca pracy. 
 
Priorytet B.3 Zatrudnienie poprzez wzrost konkurencyjności i innowacyjności 
przedsiębiorstw 

Działania w ramach priorytetu B.3 zmierzają do wzrostu zatrudnienia  
w nowoczesnych gałęziach gospodarki poprzez podnoszenie poziomu konkurencyjności 
przedsiębiorstw, rozwój potencjału sektora zaawansowanych technologii, podnoszenie 
poziomu komercjalizacji wiedzy i transferu technologii.  

W ramach priorytetu realizowane będą następujące przedsięwzięcia: 
• Regionalne Strategie Innowacyjne; 
• Wspieranie tworzenia oraz rozwój przedsiębiorstw nowatorskich i zaawansowanych 

technologicznie; 
• Działania ułatwiające przełamywanie barier zarządzania oraz rozwój potencjału 

innowacyjnego przedsiębiorstw; 
 
Pole C – Partnerzy i instytucje rynku pracy 

Działania w tym obszarze ukierunkowane są na współpracę i partnerstwo między 
instytucjami dla zwiększenia skuteczności polityki rynku pracy. Samorząd Województwa 
przykłada dużą wagę do zwiększania potencjału instytucjonalnego i tworzenia sieci 
instytucjonalnej służącej skoordynowaniu działań podejmowanych na rzecz rozwoju 
rynku pracy i zatrudnienia. Działania realizowane w tym obszarze obejmują: 
• rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy;  
• podnoszenie jakości i skuteczności usług świadczonych przez instytucje rynku pracy;  
• wzmacnianie zaplecza informacyjnego rynku pracy, 
• dostosowanie oferty sektora edukacyjnego do potrzeb pracodawców. 
 
Celem nadrzędnym podejmowanych działań jest osiągnięcie najlepszych możliwych 
efektów przy wykorzystaniu dostępnych zasobów: ludzkich, instytucjonalnych i 
finansowych. 
 
Priorytet C.1 Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 

Priorytet będzie realizowany poprzez podnoszenie kwalifikacji kadr działających 
w obszarze rynku pracy, tworzenie warunków i przesłanek do wymiany informacji 
pomiędzy partnerami rynku pracy (w tym m.in. informacji w zakresie realizacji projektów, 
dostępnych źródeł finansowania i wymiany dobrych praktyk). Ważnym 
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przedsięwzięciem, które zostanie zrealizowane w 2007 r. będzie przygotowanie 
struktury wdrażania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL), co będzie miało 
znaczący wpływ na kształt regionalnej polityki rynku pracy w kolejnych latach.  
 
W ramach tego priorytetu realizowane będą następujące typy przedsięwzięć: 
• Dalszy rozwój usług rynku pracy; 
• Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr instytucji rynku pracy; 
• Rozpowszechnianie dobrych praktyk i informacji dotyczących możliwości realizacji 

projektów; 
• Przygotowanie systemu wdrażania komponentu regionalnego Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki; 
• Rozwój badań i informacji o rynku pracy. 
 
Priorytet C.2 Rozwój oferty edukacyjnej w powiązaniu z rynkiem pracy 

W ramach priorytetu realizowane będą działania związane z podnoszeniem 
kwalifikacji nauczycieli w celu przygotowywania ich do nowych wyzwań stojących przed 
systemem edukacyjnym. 
 
7. Lista zadań zgłoszonych do realizacji w 2007 roku 

 
Poniżej w tabelach została zaprezentowana lista zadań zgłoszonych do Planu, 

które wpisują się w układ celów i typy przedsięwzięć opisanych w rozdziale 5.  

W roku 2007 zgłoszono do realizacji 86 zadań, to jest o 22 więcej niż przed rokiem. 
Szczegółowy opis poszczególnych zadań zamieszczono w rozdziale 11 Karty zadań. 

 

POLE / INSTYTUCJA WUP PUP PRP FS GI ES ROPS OHP MARR TARR 
Liczba 
zadań 

Pole A -
Mieszkańcy 

14 11 0 0 0 5 1 5 3 1 40 

Pole B - 
Przedsiębiorczość 

1 1 0 3 2 1 0 0 4 8 20 

C - Partnerzy i 
Instytucje Rynku 
Pracy 

7 7 1 0 0 2 5 2 2 0 26 

SUMA 22 19 1 3 2 8 6 7 9 9 86 
 
 

Tabela poniżej przedstawia listę zadań zgłoszonych do realizacji w układzie 
poszczególnych pół i priorytetów. Szczegółowe informacje na temat poszczególnych 
zadań dostępne są w rozdziale 11 Karty Zadań. 
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8. Wskaźniki realizacji Planu 
 
A. Wskaźniki produktu: 

 Wskaźniki Produktu Pole A Pole B Pole C RAZEM 

1. Liczba osób objęta usługami doradczymi i informacją 
zawodową 

136 726 506  15  137 247 

2. Liczba osób objęta pośrednictwem pracy (także 
internetowym) 

202 322 0  5  202 327 

3. Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej                 
i niesubsydiowanej 

90 352 0  0  90 352 

4. Liczba osób skierowanych na czasowe zatrudnienie,        
w tym subsydiowanej 

17 864 0  0  17 864 

5. Liczba osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
objętych szkoleniami lub innymi formami kształcenia 

12 714 0  50  12 764 

6. Liczba osób pracujących objętych różnymi formami 
kształcenia 

7 250 60  2 590  9 900 

7. Liczba osób korzystających z praktycznej nauki zawodu 
(przygotowanie zawodowe, staże) 

16 094 166  30  16 290 

8. Liczba osób, które otrzymały stypendium na 
kontynuowanie nauki 

16 350 113  0  16 463 

9. Liczba opracowanych indywidualnych planów wsparcia 
(IPD, IPZ) 

4 266 0  0  4 266 

10. Liczba utworzonych punktów informacyjno - doradczych 3 4  2  9 

11. Liczba udzielonych pożyczek, dotacji, poręczeń 3 916 728  0  4 644 

12. Liczba zorganizowanych spotkań, seminariów                    i konferencji 
86 47  550  683 

13. Liczba utworzonych portali i stron internetowych oraz baz danych 
0 3  5  8 

14. Liczba opracowanych raportów i publikacji 11 11  24  46 

15. 
Liczba pracowników sektora edukacyjnego i instytucji 
rynku pracy objętych różnymi formami doskonalenia 
zawodowego 

0 0 1969 1 969 
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B. Wskaźniki rezultatu: 

 Wskaźniki Rezultatu Pole A Pole B Pole C RAZEM 

1. Liczba osób, które podejmą pracę 121 091 0  0  121 091 

2. 
Liczba nowoutworzonych miejsc pracy                            
(z uwzględnieniem samozatrudnienia) 

2 748 1 186  0  3 934 

3. 
Liczba osób, które uzyskały wiedzę, umiejętności             
i kwalifikacje 

162 927 2 866  4 699  170 492 

4. Liczba osób, które kontynuują naukę 15 305 0  0  15 305 

 
C. Wskaźniki oddziaływania: 

Wskaźniki oddziaływania obejmują zestaw kluczowych wskaźników pozwalających 
ocenić ogólną sytuację społeczno-gospodarczą w regionie. Monitoring wskaźników 
oddziaływania ma wskazać obszary, w których należy zintensyfikować działania 
podejmowane w ramach polityki rynku pracy. W tym kontekście miarą sukcesu będzie 
podtrzymanie zjawisk i tendencji pozytywnych oraz przezwyciężenie tendencji negatywnych.  
 

1. Współczynnik aktywności zawodowej (wśród mężczyzn i kobiet); 
2. Wskaźnik zatrudnienia (w tym mężczyzn i kobiet); 
3. Stopa bezrobocia wg BAEL (z uwzględnieniem mężczyzn i kobiet); 
4. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy; 
5. Udział wybranych kategorii w ogóle zarejestrowanych osób bezrobotnych: 

• osoby bezrobotne do 25 roku życia 
• bezrobotni niemobilni (45 +) 
• długotrwale bezrobotni 
• bezrobotne kobiety 
• bezrobotni niepełnosprawni 

6. Udział ludności w wieku 25-64 lata w kształceniu ustawicznym 
7. Liczba klientów pomocy społecznej wskazujących bezrobocie jako jedną z głównych 

przyczyn korzystania ze wsparcia. 
8. Odsetek osób wśród ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych, które w danym roku 

zostały wyrejestrowane w związku z podjęciem pracy; 
9. Wskaźnik przedsiębiorczości na 1000 mieszkańców; 
10. Bilans tworzonych i likwidowanych podmiotów gospodarki narodowej; 
11. Udział osób pracujących w następujących sektorach gospodarki: 

• Rolnictwo 
• Przemysł 
• Budownictwo 
• Usługi 
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Kluczowe wskaźniki oddziaływania polityki rynku pracy w Małopolsce 

Stan bazowy 
Nazwa wskaźnika Pożądany kierunek zmian 

Dekompozycja 
wskaźnika Małopolska Polska 

Dane za 
okres 

Ogółem 54,9 53,6 
Mężczyźni 63,6 61,9 

1. Współczynnik aktywności 
zawodowej 

Zwiększenie poziomu 
aktywności zawodowej 
mieszkańców 

Kobiety 46,8 46,2 

II kwartał 
2006 

Ogółem 48,0 46,1 
Mężczyźni 55,4 53,6 

2. Wskaźnik zatrudnienia Zwiększenie poziomu 
zatrudnienia wśród 
mieszkańców regionu 

Kobiety 41,1 39,3 

II kwartał 
2006 

Ogółem 12,5 14,1 
Mężczyźni 12,9 13,4 

3. Stopa bezrobocia 
(wgBAEL) 

Obniżenie wskaźnika 
bezrobocia 

Kobiety 12,2 14,9 

II kwartał 
2006 

4. Liczba osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w 
powiatowych urzędach pracy 

Zmniejszenie liczby 
zarejestrowanych 
bezrobotnych 

- 145 261 2 309 410 XII 2006 

Osoby bezrobotne do 
25 roku życia 24,0% - 

Bezrobotni niemobilni 
(45 +) 26,9% - 

Długotrwale bezrobotni 62,6% - 
Bezrobotne kobiety 59,6% - 

5. Udział wybranych grup w 
ogóle zarejestrowanych osób 
bezrobotnych 

Zmniejszenie udziału osób 
długotrwale bezrobotnych 

Bezrobotni 
niepełnosprawni 3,3% - 

IV kwartał 
2006 

6. Udział ludności w wieku 25-
64 lata w kształceniu 
ustawicznym 

Zwiększenie poziomu 
uczestnictwa w kształceniu 
i szkoleniach w grupie 25-
64 lata 

- 4,7% 5,2% Rok 2005 

7. Liczba klientów pomocy 
społecznej wskazujących 
bezrobocie jako jedną z 
głównych przyczyn 
korzystania ze wsparcia 

Zmniejszenie poziomu 
ubóstwa wśród rodzin osób 
bezrobotnych -      

8. Odsetek osób wśród ogółu 
wyrejestrowanych 
bezrobotnych, które w danym 
roku zostały wyrejestrowane w 
związku z podjęciem pracy 

Zwiększenie liczby podjęć 
pracy wśród 
zarejestrowanych osób 
bezrobotnych 

- 43,7% 45,7%12 Rok 2006 

9. Wskaźnik 
przedsiębiorczości na 1000 
mieszkańców 

Zwiększenie poziomu 
przedsiębiorczości 
mieszkańców 

- 89,1 94,8 Rok 2005 

Ogółem 
zarejestrowanych 289 712 3 615 621 

Podmioty rejestrujące 
się 20 564 261 507 

Podmioty 
wyrejestrowane 18 822 214 778 

10. Bilans tworzonych i 
likwidowanych podmiotów 
gospodarki narodowej 

Zwiększenie liczby 
utworzonych w danym roku 
przedsiębiorstw / 
Utrzymanie dodatniego 
salda podmiotów 
gospodarki narodowej  

Bilans 1 742 46 729 

Rok 2005 

Rolnictwo 18,0% 17,0% 
Przemysł 20,4% 23,0% 
Budownictwo 5,8% 5,0% 

11. Udział osób pracujących w 
poszczególnych sektorach 
gospodarki 

Zwiększenie udziału osób 
pracujących w usługach / 
Zmniejszenie udziału osób 
pracujących w rolnictwie 

Usługi 55,7% 55,0% 

Rok 2005 

                                                 
12 Podana wartość ma charakter szacunkowy. 
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9. Źródła finansowania zadań 
 

Budżet Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 

Źródło finansowania Kwota Struktura 

Budżet Państwa            25 592 637,72 zł  8,20% 

Budżet JST            13 408 697,88 zł  4,29% 

Fundusz Pracy           112 537 190,76 zł  36,04% 

EFS           101 594 767,51 zł  32,54% 

EFRR            19 494 438,84 zł  6,24% 

UE-Eures                 239 777,00 zł  0,08% 

INNE              4 628 895,00 zł  1,48% 

Prywatne            34 729 152,29 zł  11,12% 

 SUMA    312 225 557,00 zł 100,00% 

 
 
 

Podział środków finansowych wydatkowanych w ramach poszczególnych Pól 

Pole Kwota Struktura 

Pole A 219 395 091,85 zł 70,27% 

Pole B 79 101 256,78 zł 25,33% 

Pole C  13 729 208,37 zł 4,40% 

SUMA 312 225 557,00 zł 100,00% 
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10. Sprawozdawczość i monitoring realizacji Planu 
 

Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 dla województwa 
małopolskiego jest dokumentem operacyjnym, który z założenia pełni funkcję 
informacyjną i zarządczą. System sprawozdawczości i monitoringu opracowano więc  
w taki sposób, aby umożliwiał analizę stopnia realizacji celów i zadań określonych  
w Planie oraz identyfikację problemów i utrudnień, które mogą się pojawić podczas 
realizacji zgłaszanych zadań.  

Zasady i metody monitorowania zadań realizowanych w ramach Planu na rok 
2007 są analogiczne do zasad i metod stosowanych podczas realizacji Małopolskiego 
Programu Działań na Rzecz zatrudnienia w latach 2005 i 2006. Funkcję koordynacyjną 
w realizacji Planu sprawuje Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie, który odpowiada  
za monitoring i sprawozdawczość Planu. Podmioty zgłaszające realizację określonego 
zadania odpowiedzialne będą odpowiedzialne za nadzór nad prawidłowym przebiegiem 
realizacji, monitoring oraz sprawozdawczość tego zadania. 

Sprawozdawczość prowadzona będzie w cyklu półrocznym w postaci rozliczeń. 
Rozliczenia Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007  
będą sporządzane w  następujących terminach: 

- Rozliczenie półroczne  - do 31 lipca 2007 r. 

- Rozliczenie roczne  - do 15 marca 2008 r. 

Rozliczenie półroczne i rozliczenie roczne zostaną przedstawione Zarządowi 
Województwa Małopolskiego.  

Za opracowywanie rozliczeń odpowiedzialny będzie Wojewódzki Urząd Pracy. 
Natomiast za sprawozdawczość i monitoring poszczególnych zadań odpowiadać będą 
Partnerzy uczestniczący w realizacji Planu, zgłaszający dane zadanie. W celu 
sporządzenia rozliczeń partnerzy uczestniczący w realizacji Planu przekażą 
Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy sprawozdania i oceny z realizacji zadań  
w następujących terminach sprawozdawczych: 

- sprawozdania półroczne   -  do 15 lipca 2006 r. 

- sprawozdania roczne  - do 15 lutego 2007 r. 

Podmiot zgłaszający realizację zadania odpowiadać będzie za jakość i rzetelność 
dostarczanych informacji w zakresie zgłaszanego zadania. Jest on także zobowiązany 
do sygnalizowania wszelkich zmian, które mogą mieć istotny wpływ na osiągniecie 
planowanych wartości wskaźników i wydatkowanych środków. 

Rozliczenie będzie dokonywane poprzez analizę wielkości zaangażowanych 
i wydatkowanych środków oraz stopień osiągnięcia produktów i rezultatów w układzie 
poszczególnych pól i celów Planu. 

Rozliczenie półroczne sporządzone zostanie w oparciu o wskaźniki produktu. 
Rozliczenie roczne dokonane zostanie poprzez podsumowanie osiągniętych 
wskaźników produktu i rezultatu  oraz ocenę wskaźników oddziaływania.  

Rozliczenie roczne będzie stanowić podstawę dla opracowania Planów na lata 
kolejne. 
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11. Karty zadań 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 

A.1.1. PUP-WUP-PUP 

1. NAZWA POLA 

A – Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.1. Wzrost potencjału adaptacyjnego zasobów ludzkich w regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

A.1.1. Zapewnienie powszechnego dostępu do usług pośrednictwa pracy, poradnictwa 
zawodowego i informacji zawodowej świadczonych przez powiatowe urzędy pracy 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ 

Powiatowe urzędy pracy województwa małopolskiego 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

 
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 230 000 

Uczniowie / studenci,  

Rolnicy  

A. Osoby indywidualne 
 

 

 

 

 

 

Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Pośrednictwo pracy polega na: 
• Udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia 

oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, 
• Pozyskiwaniu ofert pracy, 
• Udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, 
• Informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji i 

przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, 
• Inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami, 
• Współdziałaniu powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji o możliwościach 

uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania, 
• Informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach. 
Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze 
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy, w 
szczególności: 
• Udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia, 
• Udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę 

kwalifikacji, podjęcia lub zmianę zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowań i uzdolnień 
zawodowych, 

• Kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wydawanie opinii 
o przydatności zawodowej do pracy i zawodu lub kierunku szkolenia, 

• Inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu indywidualnych i grupowych porad zawodowych dla 
bezrobotnych i poszukujących pracy, 

• Udzielaniu informacji i doradztwie pracodawcom w zakresie doboru kandydatów do pracy. 
Informacja zawodowa to zasób wiedzy niezbędnej w planowaniu drogi zawodowej, poszukiwaniu 
zatrudnienia i adaptacji zawodowej. Z informacji zawodowej można skorzystać poprzez:  
• Samodzielną pracę w salach informacji zawodowej 
• Indywidualną pracę z doradcą  
• Uczestnictwo w spotkaniach grupowych 
 

 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 

A.1.1. PUP-WUP-PUP 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  

Okres realizacji:  styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY: 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową – 60 000 

Liczba osób, która uzyska wiedzę, umiejętności i 
kwalifikacje – 60 000 

Liczba osób objętych pośrednictwem pracy 
(także internetowym) – 150 000 

Liczba osób, która podejmie pracę – 80 000 

Liczba pozyskanych ofert pracy 
niesubsydiowanej – 53 833 

 

Liczba opracowanych i realizowanych 
indywidualnych planów wsparcia (np. IPD, 
IPZ) -  

  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI (w PLN): 

W ramach budżetu powiatowych urzędów pracy 

11. BUDŻET ZADANIA: 

Źródło finansowania 
 

Środki 
 

Budżet Państwa   
Budżet JST  

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS  

EFRR  

Środki Prywatne  

INNE (jakie ?)  

 

 

 

 

 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.1.2.OHP 

1. NAZWA POLA 

A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.1. Wzrost potencjału adaptacyjnego zasobów ludzkich w regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

A.1.2. Pośrednictwo pracy prowadzone przez Młodzieżowe Biura Pracy, Kluby Pracy, 
Młodzieżowe Centra Karier i Mobilne Centra Informacji Zawodowej 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP – Młodzieżowe Biura Pracy, Kluby Pracy, Mobilne Centra 
Informacji Zawodowej, Młodzieżowe Centra Kariery 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

 
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci, 30 175 

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  
 
Realizacja zadania obejmować będzie: 
– gromadzenie informacji o możliwościach zatrudnienia, pozyskiwanie wolnych miejsc pracy, kierowanie 
młodzieży do pracy, prowadzenie rejestracji ofert pracy, prowadzenie ewidencji osób poszukujących 
pracy, skierowanych do pracy, organizowanie giełd i spotkań pracodawców z kandydatami do pracy, 
 
- prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej  

- świadczenie wyspecjalizowanych usług w zakresie planowania kariery zawodowej z wykorzystaniem 
m.in. zasobów informacji zawodowej w formie drukowanej, audiowizualnej i innych nowoczesnych 
technik przekazu informacji opartych na technologii komputerowej, 

- udzielanie porad zarówno w formie stacjonarnej, jak mobilnej z dojazdem do wszystkich 
zainteresowanych placówek, 

- gromadzenie, aktualizowanie, opracowywanie i upowszechnianie informacji zawodowych o zasięgu 
regionalnym.  

 

 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.1.2.OHP 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007  

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową – 23 000 

Liczba osób, która podejmie pracę – 5 930 

Liczba osób objętych pośrednictwem pracy 
(także internetowym) – 7 175  

Liczba osób, która uzyska wiedzę i kwalifikacje –  
23 000 

Liczba pozyskanych ofert  pracy 
subsydiowanej i niesubsydiowanej – 6 580 

 

Liczba osób skierowanych na czasowe 
zatrudnienie, w tym subsydiowane – 6 950 

  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

1 394 185 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  1 330 185 

Budżet JST  

Fundusz Pracy 64 000 

PHARE  

EFS  
EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.1.3. WUP-CIZ 

1. NAZWA POLA 

A - Mieszkańcy 
2. NAZWA PRIORYTETU 

A.1. – Wzrost potencjału adaptacyjnego zasobów ludzkich w regionie 
3. NAZWA ZADANIA 

A.1.3. Zapewnienie powszechnego dostępu do usług dostępu do usług pośrednictwa, 
poradnictwa i informacji zawodowej 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie – Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Krakowie, 
Tarnowie i Nowym Sączu. 
5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

 
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 12 000 

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 

Inne kategorie (jakie?) - osoby  dorosłe 
poszukujące pracy  nie zarejestrowane w 
urzędach pracy oraz młodzież wchodząca na 
rynek pracy 

8 000 

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje 80 

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem realizowanego zadania jest udzielanie pomocy mieszkańcom Małopolski w rozwiązywaniu 
problemów zawodowych oraz w świadomym planowaniu rozwoju zawodowego poprzez świadczenie 
usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej z uwzględnieniem zróżnicowanych form i metod 
pracy zależnie od sytuacji i potrzeb klienta. 
Działania te adresowane będą do bezrobotnych i poszukujących pracy, osób dorosłych pragnących 
zaplanować swój rozwój zawodowy oraz młodzieży wchodzącej na rynek pracy. Aby dotrzeć do 
wszystkich zainteresowanych szeroko upowszechniane będą informacje o usługach i działalności 
CIiPKZ. Mieszkańcy Małopolski będą mogli korzystać ze zbiorów informacji zawodowych i o rynku 
pracy, gromadzonych i udostępnianych na różnych nośnikach medialnych. Ze stale aktualizowanych i 
opracowywanych na bieżąco zbiorów informacji zawodowych klienci będą mogli korzystać samodzielnie 
bądź z pomocą doradcy a także podczas grupowych spotkań informacyjnych oraz  giełd i  targów pracy. 
Klienci CIiPKZ będą mogli skorzystać z indywidualnej pomocy doradcy zawodowego m. innymi w 
określeniu predyspozycji zawodowych; rozwiązaniu problemu zawodowego dotyczącego wyboru, 
zmiany zawodu lub miejsca zatrudnienia; opracowaniu indywidualnego planu działania. 
Uzupełnieniem indywidualnego poradnictwa zawodowego będzie oferta poradnictwa grupowego, 
obejmująca programy kierowane m. innymi do osób mających trudności w podejmowaniu decyzji 
zawodowej, samopoznania i samooceny, odbudowywania poczucia własnej wartości, rozwijania 
indywidualnych cech ułatwiających zdobycie zatrudnienia itp. 
Osoby bezrobotne i poszukujące pracy, które napotykają trudności w poszukiwaniu zatrudnienia będą 
mogły uczestniczyć w zajęciach aktywizacyjnych ukierunkowanych na umiejętność autoprezentacji 
podczas rozmowy z pracodawcą, przygotowania dokumentów aplikacyjnych, metod poszukiwania pracy 
w tym m. innymi  poprzez uczestnictwo w warsztacie „Komputer i Internet jako narzędzie poszukiwania 
pracy” bądź podczas zajęć „Własna firma – zanim zrealizujesz pomysł” skierowanych do osób 
zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą. 
Oferta warsztatowa będzie stale wzbogacana o autorskie programy przygotowywane na potrzeby 
określonych grup klientów. Realizując zadania poradnictwa i informacji zawodowej rozszerzana będzie  
współpraca z różnymi partnerami rynku pracy m.in. PUP, MOPS, Centrum Edukacji i Pracy OHP, 
Gminnymi Centrami Informacji, Akademickimi Biurami Karier, Informatycznymi Centrami Edukacyjnymi, 
pracodawcami, Organizacjami Pracodawców itp. Odbywać się to będzie poprzez organizację spotkań 
koordynacyjnych i seminariów. 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.1.3. WUP-CIZ 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  
Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową – 20 000 

Liczba osób która uzyska wiedzę, umiejętności i 
kwalifikacje  - 15 000 

Liczba opracowanych indywidualnych planów 
wsparcia  - IPD  - 600 

 

Liczba zorganizowanych spotkań, seminariów 
i konferencji - 12  

 

Liczba opracowanych raportów i publikacji – 3 
 

  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

W ramach budżetu WUP 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  
EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.1.4. WUP 

1. NAZWA POLA 

A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A .1 Wzrost potencjału adaptacyjnego zasobów ludzkich w Regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

A.1.4. Rejestr agencji zatrudnienia 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

 
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 36 230 

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Wysoki poziom bezrobocia w Polsce powoduje, że z roku na rok coraz więcej osób korzysta z usług 
agencji zatrudnienia. Świadczą o tym choćby dane Ministerstwa, z których wynika, iż za pośrednictwem 
takich agencji do pracy za granicę wyjeżdża rocznie ponad 50 tysięcy osób. Dla tych osób ważna jest 
możliwość zdobycia kwalifikacji oraz poprawy swojej sytuacji materialnej i poziomu życia.  
 
Agencje pośrednictwa pracy świadczą usługi w zakresie: 
1) pośrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej 
2) pośrednictwa do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych – udzielają pomocy poszukującym 
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia a pracodawcom w znalezieniu pracowników o 
odpowiednich kwalifikacjach  
3) doradztwa personalnego – świadczą odpłatnie usługi na rzecz pracodawców  
4) poradnictwa zawodowego – udzielają pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca 
zatrudnienia, informacji zawodowych oraz pomocy w doborze kandydatów do pracy na stanowiska 
wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych. 
5) pracy tymczasowej - kierują własnych pracowników do pracodawcy użytkownika celem wykonywania 
pracy tymczasowej 
 
Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
wszystkie agencje zatrudnienia oferujące usługi na terenie Rzeczpospolitej Polskiej muszą posiadać 
wpis do rejestru agencji zatrudnienia potwierdzony certyfikatem Marszałka Województwa, właściwego 
dla siedziby podmiotu (do dnia 31.10.2005 r. wystawianym przez Ministra Gospodarki i Pracy). 
 
Wojewódzki Urząd Pracy prowadzi rejestr agencji – w formie elektronicznej oraz przetwarza informacje 
o rocznej działalności agencji zatrudnienia właściwych ze względu na siedzibę agencji.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.1.4. WUP 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  
Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługą pośrednictwa 
pracy - 32 400 

Liczba osób, która podejmie pracę - 23 200 

Liczba osób zostanie objętych usługami 
doradczymi i informacją zawodową - 3 830 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 3830 

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

W ramach budżetu WUP 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  

Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  
EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.1.5.WUP-PUP 

1. NAZWA POLA 

A - Mieszkańcy 
2. NAZWA PRIORYTETU 

A.1.  Wzrost potencjału adaptacyjnego zasobów ludzkich w regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

A.1.5 Realizacja usług EURES 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Wojewódzki Urząd Pracy przy współpracy z Powiatowymi Urzędami Pracy oraz innymi instytucjami 
rynku pracy. 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

EURES 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 6400 

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa 50 

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Na terenie woj. małopolskiego obserwuje się wyraźny wzrost zapotrzebowania na aktualne informacje 
dotyczące mobilności zawodowej i geograficznej, korzyści i kosztów z tym związanych, oraz 
świadczonych usług przez sieć EURES. Powoduje to konieczność ułatwienia dostępu do wymienionych 
informacji poprzez opracowanie i wdrożenie skutecznej strategii komunikacyjnej i marketingowej, 
opracowanie materiałów informacyjnych i form dotarcia do zainteresowanych osób, dzięki czemu 
możliwy będzie wzrost świadomości na powyższe tematy. Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie 
podejmie działania, które przyczynią się do upowszechnienia wiedzy na temat idei mobilności 
geograficznej i zawodowej w kontekście funkcjonowania sieci EURES. Równocześnie będą 
kontynuowane działania skierowane do mieszkańców gmin przygranicznych powiatu nowosądeckiego i 
powiatu gorlickiego w zakresie mobilności zawodowej na transgranicznym rynku pracy Polski i Słowacji.  
Działania Wojewódzkiego Urzędu Pracy zostaną zrealizowane poprzez: 

• Prezentację zagadnień związanych z mobilnością zawodową na warsztatach poszukiwania pracy 
za granicą oraz spotkaniach informacyjnych dla osób zainteresowanych problematyką mobilności 
zawodowej oraz pracodawców i organizacji pracodawców. 

• Udział w targach pracy i giełdach zawodowych, na których udzielane będą informacje dotyczące 
usług sieci EURES oraz przedstawiane informacje na temat europejskich rynków pracy, a także 
prowadzone prezentacje nt. mobilności geograficznej i zawodowej. 

• Prowadzenie kampanii informacyjnych nt. szans i zagrożeń, jakie niesie ze sobą mobilność 
geograficzna oraz usług sieci EURES i zasad współpracy pomiędzy publicznymi służbami 
zatrudnienia a instytucjami rynku pracy w obszarach związanych z mobilnością geograficzną i 
zawodową. 

 

W sytuacji, w której Polska stała się jednym z członków UE rynek pracy dostępny dla polskich 
pracowników znacznie poszerzył się. Obecnie polscy pracownicy podejmują zatrudnienie za granicą 
dużo częściej, niż przed akcesją. Sytuacja taka powoduje, iż następują duże zmiany w wielu 
dziedzinach życia w tym na rynku pracy, w szkolnictwie czy przedsiębiorczości. Istotne znaczenie 
będzie miało zatem szczegółowe zbadanie zmian społecznych pojawiających się na terenie 
województwa oraz dokładne zbadanie problemu, tak by odtworzyć w sposób uporządkowany obraz 
zjawisk oraz umożliwić uchwycenie zmian, które będą się dokonywać w tym zakresie. Dla realizacji 
wspomnianych celów poznawczych oraz dla planowania polityki w tym zakresie przeprowadzone 
zostaną badania społeczne, których wynikiem będzie dokładne zorientowanie się w bieżącej sytuacji w 
zakresie wpływu zagranicznej migracji zarobkowej osób na lokalne społeczności na terenie 
województwa małopolskiego. 
 

 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.1.5.WUP-PUP 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  
Okres realizacji: styczeń 2007 – marzec 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową - 6000 

Liczba osób, która podejmie pracę - 100 

Liczba osób objętych pośrednictwem pracy 
(także internetowym) - 300 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 5500 

Liczba zorganizowanych spotkań, seminariów 
i konferencji - 15 

 

Liczba opracowanych raportów i publikacji - 5  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

239 777,00 zł 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  
EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?) Komisja Europejska (środki UE)          239 777,00 zł  

 
 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.1.6. WUP 

1. NAZWA POLA 

A - Mieszkańcy 
2. NAZWA PRIORYTETU 

A .1 Wzrost potencjału adaptacyjnego zasobów ludzkich w regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

A.1.6. Rozwój umiejętności mieszkańców powiązany z potrzebami regionalnego rynku 
pracy w ramach Działania 2.1 ZPORR 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Wojewódzki Urząd Pracy  w Krakowie - Instytucja Wdrażająca 
5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 4310 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci, 212 

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?) Rolnicy i domownicy  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Głównym celem zadania jest zwiększenie mobilności zawodowej mieszkańców i ich zdolności w 
zakresie dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do wymogów regionalnego rynku pracy.  
 
Głównymi adresatami wsparcia kierowanego w ramach zadania, będą: 
- pracujące osoby dorosłe zgłaszające z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania 
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy (poza godzinami pracy) 
- studenci szkół wyższych, 
- rolnicy i domownicy, z wyłączeniem emerytów i osób zarejestrowanych jako bezrobotne 
zainteresowani podjęciem dodatkowej działalność zbliżonej do rolnictwa 
- doradcy rolniczy, 
- lekarze i lekarze dentyści, 
- pielęgniarki i położne, posiadające świadectwo dojrzałości i będące absolwentami liceów medycznych 
oraz medycznych szkół zawodowych kształcących w zawodzie pielęgniarki i położnej  
 
W ramach zadania przewiduje się następujące formy wsparcia: 
a/ szkolenia przekwalifikujące bądź podnoszące umiejętności zawodowe, w tym szkolenia w zakresie 
języków obcych i posługiwania się technikami informacyjnymi 
b/ szkolenia i usługi doradcze dla rolników i domowników we zakresie podejmowania dodatkowej 
działalności okołorolniczej 
c/ usługi doradcze wspomagające kształtowanie kariery zawodowej dorosłych osób pracujących oraz 
studentów 
f/ szkolenia podwyższające kwalifikacje doradców rolniczych 
 
Partnerami w realizacji ww. zadania modą być instytucje kwalifikujące się zgodnie z Uzupełnieniem 
ZPORR do realizacji projektów w Działaniu 2.1 w ramach II Priorytetu ZPORR. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.1.6. WUP 

 
 
 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową - 212 

Liczba osób, która uzyska wiedzę, umiejętności i 
kwalifikacje – 4522 

Liczba osób pracujących objętych różnymi 
formami kształcenia – 4 310 

 

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

17 416 255,40 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  4 354 063,85 

Budżet JST  

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS 13 062 191,55 

EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.1.7 WUP 

1. NAZWA POLA 

A. Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.1. Wzrost potencjału adaptacyjnego zasobów ludzkich w Regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

A.1.7. Informatyczne Centrum Edukacyjne w Nowym Targu 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Małopolski Ośrodek Szkoleniowy / CIiPKZ WUP Kraków (nadzór merytoryczny) 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 200 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 1100 

Uczniowie / studenci 400 

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Informatyczne Centrum Edukacyjne w Nowym Targu zapewnia łatwy dostęp do edukacji i rozwoju 
umiejętności w dziedzinie informatycznej – mieszkańcom województwa, którzy nie mają możliwości 
i warunków lub motywacji do korzystania z tego typu usług. Są to: 
- Absolwenci szkół średnich i wyższych pozostający bez zatrudnienia 
- Osoby bezrobotne i zagrożone utratą pracy 
- Osoby podnoszące i zmieniające kwalifikacje 
- Przedstawiciele różnych grup pracowniczych doskonalący umiejętności zawodowe 
(np.: nauczyciele, pracownicy administracji, pracownicy bibliotek [z punktów IKONKA], itp.) 
- Młodzież szkolna 
ICE współtworzy elastyczny system edukacji i wnosi swój wkład do tworzenia społeczeństwa 
informacyjnego w Polsce, m.in. poprzez: 
- Naukę podstaw obsługi komputera w grupach bądź indywidualnie w zakresie obsługi komputera 
w środowisku Windows wg standardu ECDL. Organizacji danych do efektywnego użytkowania 
komputera; obsługi programów z pakietu MS Office; podłączania komputera do Internetu, obsługi 
programu MS Internet Explorer (przeglądanie stron WWW, wyszukiwanie informacji, 
np. o pracy); obsługi programu MS Outlook Express do korzystania z poczty elektronicznej; nauki 
tworzenia, m.in. ofert reklamowych, broszur, wizytówek, papieru firmowego, logo firmy, okładki książek, 
itp., za pomocą programów CorelDraw i Corel Photo-Paint oraz obsługi skanera oraz aparatu cyfrowego 
i przesyłanie wykonanych nim zdjęć do komputera; nauki tworzenia i publikowania własnej strony WWW 
na bazie programu Microsoft FrontPage i publikacji w Internecie; wykorzystania programu 
MS Publisher; komputerowej obsługi i rejestracji przepływu towarów i materiałów w firmach handlowych, 
produkcyjnych i usługowych - program Firma++ 
- Naukę wykorzystania mediów elektronicznych w celu pozyskiwania informacji, np. ofert pracy 
- Pomoc w uzyskaniu umiejętności wykorzystania Internetu jako narzędzia szybkiej komunikacji 
i wymiany informacji, np. z potencjalnym pracodawcą 
- Upowszechnianie możliwości kształcenia ustawicznego, jakie stwarza wykorzystanie technik 
informatycznych 
- Wzrost umiejętności zawodowych mieszkańców województwa przy użyciu programów 
multimedialnych 
- Samokształcenie z wykorzystaniem edukacyjnych programów komputerowych nauki języka obcego 
- Inicjowanie, tworzenie i realizacja programów adresowanych do różnych grup odbiorców (przy 
partycypacji instytucji i organizacji regionalnych i lokalnych, samorządów regionalnych i lokalnych, 
środków pomocowych, itp. 

 

 

 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.1.7 WUP 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007- grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób bezrobotnych objętych 
szkoleniami i innymi formami kształcenia - 
1500 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje – 1445  

Liczba osób pracujących objętych różnymi 
formami kształcenia - 200 

 

  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

278 920,00 zł 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  278 920,00 zł 

Budżet JST  

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS  

EFRR  

środki prywatne  

INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.1.8. TARR 

1. NAZWA POLA 

A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.1 Wzrost potencjału adaptacyjnego zasobów ludzkich w regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

A.1.8. Wszechnica Edukacyjna 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

 
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 110 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci, 30 

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?) przedsiębiorcy 15 

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa 45 

C. Instytucje / organizacje 20 
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  
 
Wszechnica Edukacyjna Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S..A. jest najstarszą niepubliczną 
placówką kształcenia ustawicznego powstałą w Tarnowie po 1990 roku.  
Wszechnica działa w oparciu o przepisy Ustawy o systemie oświaty. Jest zarejestrowana w ewidencji 
szkół i placówek niepublicznych prowadzonej przez Prezydenta Miasta Tarnowa oraz w rejestrze 
instytucji szkoleniowych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie. 
Celem działania Wszechnicy Edukacyjnej jest : 

• Rozwój społeczny i gospodarczy regionu, 
• Przygotowanie kadr dla nowoczesnej gospodarki, 
• Przeciwdziałanie bezrobociu,  
• Rozwój przedsiębiorczości, 
• Pozyskiwanie środków na realizację przedsięwzięć edukacyjnych i gospodarczych. 

Swoją ofertę adresuje w szczególności do : 
1. Jednostek Samorządu Terytorialnego, 
2. Małych i Średnich Przedsiębiorstw, 
3. Pracowników i pracodawców 
4. Osób dokształcających się i przekwalifikowujących, 
5. Grup zorganizowanych na zlecenie. 

Zadania, jakie zostaną zrealizowane przez Wszechnicę Edukacyjną to: 
Szkolenie na I stopień specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, Studia Podyplomowe „Zarządzanie 
bezpieczeństwem i  higieną pracy”, Kurs dla audytorów energetycznych, Szkolenie HACCP – I stopień, 
II stopień, Zarządzanie jakością – 2 szkolenia, 1 konferencja, Kurs pedagogiczny, Studia Podyplomowe 
i Kurs „Organizator pomocy społecznej” oraz inne na zlecenia. 
 

 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.1.8. TARR 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007  – grudzień 2007  

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób pracujących objętych różnymi 
formami kształcenia - 220 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 220 

Liczba zorganizowanych spotkań, seminariów 
i konferencji - 3 

 

  

   

  
10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

120 000,00  

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST 40 000,00 

Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  
EFRR  
środki prywatne 50 000,00 

INNE (jakie ?) 30 000,00 

 
 
 
 
 

                                                           
1 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.1.9. UMWM ES 

1. NAZWA POLA 

 Pole A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.1. Wzrost potencjału adaptacyjnego zasobów ludzkich w regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

A.1.9. Kształcenie nauczycieli języków obcych – NKJO w Zakopanem 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego – Departament Edukacji i Sportu 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci, 150 

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Nauczycielskie Kolegium Języków Obcych w Zakopanem kształci w trybie trzyletnich dziennych studiów 
nauczycieli języka angielskiego i niemieckiego do szkół podstawowych, gimnazjalnych i 
ponadgimnazjalnych. Słuchacze szkoły to młodzież, ale także osoby dorosłe, bezrobotni lub chcący 
zmienić kwalifikacje z Zakopanego i innych okolicznych miejscowości. Dla wielu z tych ludzi Kolegium 
jest jedyną szansą uzyskania wykształcenia bez podejmowania kosztownych studiów w dużym mieście. 
Absolwenci Kolegium zostają w większości zatrudnieni w szkołach w regionie, często podejmując 
jednocześnie dalsze studia uzupełniające na uczelni wyższej. 
 
Partnerem Kolegium sprawującym opiekę naukowo-dydaktyczną nad szkołą jest Uniwersytet 
Jagielloński w Krakowie.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.1.9. UMWM ES 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób korzystających z praktycznej 
nauki zawodu - 150 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 46 

  

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

1 418 970  

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST 1 418 970  

Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  
EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                            
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.1.10. UMWM ES 

1. NAZWA POLA 

Pole A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.1 Rozwój umiejętności dostosowanych do wymagań rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

A.1.10. Kształcenie nauczycieli języków obcych – NKJO w Suchej Beskidzkiej 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego – Departament Edukacji i Sportu 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

 
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci, 180 

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Nauczycielskie Kolegium Języków Obcych w Suchej Beskidzkiej prowadzi kształcenie w zakresie 
dwóch specjalności – język niemiecki i język angielski. Słuchacze uzyskują wiedzę i kwalifikacje do 
nauczania języka niemieckiego lub angielskiego we wszystkich typach szkół za wyjątkiem 
nauczycielskich kolegiów języków obcych. 
Słuchaczami Kolegium są osoby dorosłe, tj. osoby chcące nabyć, uzupełnić lub zmienić kwalifikacje. 
Rekrutują się z miejscowości położonych w województwie małopolskim. 
 
Partnerem Kolegium w zakresie kształcenia jest Uniwersytet Jagielloński w Krakowie. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.1.10. UMWM ES 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób korzystających z praktycznej 
nauki zawodu - 180 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 41 

  

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

1 731 340  

11. BUDŻET ZADANIA  

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST 1 731 340  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  
EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 
 
 

                                            
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.2.1. WUP 

1. NAZWA POLA 

A – Mieszkańcy 
2. NAZWA PRIORYTETU 

A.2 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych utratą pracy w wyniku zmian gospodarczych 

3. NAZWA ZADANIA 

A.2.1. Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa lub podejmujących 
dodatkową działalność okołorolniczą w ramach Działania 2.3 ZPORR 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie - Instytucja Wdrażająca 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Rolnicy 901 

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

Celem zadania jest wyposażenie rolników w umiejętności umożliwiające zdobycie nowego zatrudnienia 
i wykonywania nowego zawodu w związku z procesem restrukturyzacji polskiego rolnictwa. 
 
Adresatami wsparcia kierowanego w ramach zadania są mieszkańcy obszarów wiejskich i miast do 20 
tysięcy mieszkańców- rolnicy i domownicy, z wyłączeniem emerytów i osób zarejestrowanych jako 
bezrobotne, oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie chcące podjąć zatrudnienie w sferze 
pozarolniczej. 
 
W ramach zadania przewiduje się następujące formy wsparcia: 
a/ szkolenia i kursy dające umiejętności i kwalifikacje zawodowe w nowym zawodzie pozarolniczym 
b/ informacja zawodowa 
c/ usługi doradcze w celu podjęcia indywidualnej decyzji o wyborze nowego zawodu pozarolniczego 
d/ pośrednictwo pracy na terenie RP 
e/ subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy 
 
Partnerami w realizacji ww. zadania modą być instytucje kwalifikujące się zgodnie z Uzupełnieniem 
ZPORR do realizacji projektów w Działaniu 2.1 w ramach II Priorytetu ZPORR oraz przedsiębiorcy u 
których realizowane będzie subsydiowane zatrudnienie. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.2.1. WUP 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową - 159 

Liczba osób, która uzyska wiedzę, umiejętności i 
kwalifikacje – 901 

Liczba osób pracujących objętych różnymi 
formami kształcenia - 704 

 

Liczba osób skierowanych na czasowe 
zatrudnienie w tym subsydiowane - 38 

 

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

7 529 280,21 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  1 454 251,22 

Budżet JST  

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS 4 362 753,67 

EFRR  

środki prywatne 1 712 275,32 

INNE (jakie ?)  
 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.2.2. UPPK 

1. NAZWA POLA 

A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.2 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych utratą pracy w wyniku zmian gospodarczych 

3. NAZWA ZADANIA 

A.2.2. Projekt „Nowa rola” 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Urząd Pracy Powiatu Krakowskiego 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego – Działanie 2.3 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Rolnicy 57 

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem działań podejmowanych w ramach projektu „Nowa rola”, realizowanego przez Urząd Pracy 
Powiatu Krakowskiego, jest reorientacja zawodowa 50 mieszkańców powiatu krakowskiego: 
- rolników, 
- domowników, 
- oraz osób zatrudnionych w rolnictwie,  
- z wyłączeniem emerytów oraz osób zarejestrowanych jako bezrobotne 
w celu umożliwienia im podjęcia pracy w sferze pozarolniczej -w szczególności sektora usług oraz 
produkcji i handlu. 
Realizując zasadę promocji równości szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy, wsparciem objętych 
zostanie 30 kobiet. 
Projekt kładzie nacisk na wykształcenie lub zmianę profilu aktywności zawodowej osób związanych z 
rolnictwem i szybkie umożliwienie pełnienia (często po raz pierwszy w życiu) nowej roli społecznej - 
pracownika. 
W ramach projektu zaplanowano następujące usługi dla wszystkich beneficjentów projektu:  
- poradnictwo zawodowe połączone z informacją zawodową mające na celu podniesienie poziomu 
aspiracji osobistych, zachęcenie do działania, udzielenie wsparcia psychologicznego, 
- program Warsztatów Reorientacji Zawodowej (4 tygodnie zajęć rozwijających kompetencje społeczne i 
osobiste) wraz z nowoczesnym modułem ICT (obsługa komputera i Internetu),  
- usługi pośrednictwa pracy, w wyniku których utworzone zostanie 50 nowych miejsc subsydiowanego 
zatrudnienia poza rolnictwem, na terenie miasta Krakowa i powiatu krakowskiego, 
- subsydiowanie zatrudnienia przez okres 19 miesięcy, kwota dofinansowania na jednego beneficjenta 
1000 PLN miesięcznie,  
- Spotkania Wsparcia dla zatrudnionych uczestników projektu - spotkania osób znajdujących się w 
nowej roli zawodowej będą źródłem pomocy, umożliwią wymianę doświadczeń i informacji, wzmocnią 
motywację do utrzymania pracy. 
 
Usługi w projekcie mają charakter zintegrowany i uzupełnione są o działania towarzyszące (zwrot 
kosztów dojazdu na zajęcia warsztatowe).  
Projekt realizuje kwestie horyzontalne EFS: zasadę równości szans, promocję społeczeństwa 
informacyjnego, wspieranie zrównoważonego rozwoju lokalnego.  
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.2.2. UPPK 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  
Okres realizacji: kwiecień 2006 – marzec 2008 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową - 56 

Liczba osób, która podejmie pracę - 50 

Liczba osób objętych pośrednictwem pracy 
(także internetowym) - 57 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje – 50 

Liczba osób skierowanych na czasowe 
zatrudnienie, w tym subsydiowane - 50 

 

Liczba osób bezrobotnych objętych 
szkoleniami i innymi formami kształcenia - 50 

 

Liczba zorganizowanych spotkań, seminariów 
i konferencji  – 2 

 

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

1 556 400,47 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS 818 400,47 

EFRR  

środki prywatne  

INNE – wkład pracodawców w subsydiowane zatrudnienie 738 000 

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.2.3. WUP 

1. NAZWA POLA 

A – Mieszkańcy 
2. NAZWA PRIORYTETU 

A.2 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych utratą pracy w wyniku zmian gospodarczych 

3. NAZWA ZADANIA 

A.2.3. Reorientacja zawodowa osób zagrożonych utratą pracy w wyniku restrukturyzacji 
w ramach Działania 2.4 ZPORR 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Wojewódzki Urząd Pracy - Instytucja Wdrażająca 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 1980 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem zadania jest zmiana kwalifikacji zawodowych pracowników przemysłów i sektorów 
podlegających restrukturyzacji, a także innych osób zagrożonych utratą zatrudnienia w wyniku 
procesów restrukturyzacyjnych w celu umożliwienia tym osobom wykonywania nowych zawodów. 
 
Wsparcie w ramach zadania będzie przede wszystkim skierowane do: 
- pracowników przemysłów, zlokalizowanych na obszarach objętych wsparciem w ramach Działania 3.2 
ZPORR, w szczególności takich jak: przemysł lekki, chemiczny, cukrowniczy a także pracowników 
sektora ochrony zdrowia, 
- pracowników przemysłów, które zostały objęte rządowymi programami restrukturyzacji sektorów 
przemysłu tylko w przypadku rozpoznania potrzeby dodatkowego wsparcia, 
- pracowników w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, 
- osób zatrudnionych u pracodawcy wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji 
- osób, które utraciły pracę z przyczyn niedotyczących pracowników, pozostających bez zatrudnienia, 
zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres nie dłuższy niż trzy miesiące lub poszukujących pracy 
przez okres nie dłuższy niż trzy miesiące. 
 
W ramach zadania przewiduje się następujące formy wsparcia: 
a/ szkolenia i kursy dające umiejętności i kwalifikacje zawodowe w nowym zawodzie  
b/ informacja zawodowa 
c/ usługi doradcze w celu podjęcia indywidualnej decyzji o wyborze nowego zawodu pozarolniczego 
d/ pośrednictwo pracy na terenie RP 
e/ subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy 
 
Partnerami w realizacji ww. zadania modą być instytucje kwalifikujące się zgodnie z Uzupełnieniem 
ZPORR do realizacji projektów w Działaniu 2.4 w ramach II Priorytetu ZPORR oraz Przedsiębiorcy u 
których realizowane będzie subsydiowane zatrudnienie. 

 

 

 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.2.3. WUP 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową - 221 

Liczba osób, która uzyska wiedzę, umiejętności i 
kwalifikacje - 1980  

Liczba osób pracujących objętych różnymi 
formami kształcenia  - 1711  

 

Liczba osób skierowanych na czasowe 
zatrudnienie w tym subsydiowane - 48  

 

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

  8 131 739,59  
11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa    1 962 900,74  
Budżet JST  

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS 5 888 407,21   

EFRR  

środki prywatne 280 136,64  

INNE (jakie ?)  
 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.3.1. WUP - PUP 

1. NAZWA POLA 

A - Mieszkańcy 
2. NAZWA PRIORYTETU 

A.3 Zwiększenie szans na zatrudnienie osób bezrobotnych 
3. NAZWA ZADANIA 

A.3.1. Realizacja Działania 1.2 SPO RZL „Perspektywy dla młodzieży”  

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Powiatowe Urzędy Pracy 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 4 125 

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Głównym celem zadania jest udzielenie możliwie pełnego wsparcia poprzez działania wspierające i 
promujące oraz samozatrudnienie młodzieży, w tym absolwentom wszystkich typów szkół, tak aby nie 
stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi.  
 
Projekty tworzone przez Powiatowe Urzędy Pracy adresowane są do młodzieży poniżej 25 roku życia, 
bezrobotnej przez okres do 24 miesięcy, bezrobotnych absolwentów wszystkich typów szkół oraz osób 
poniżej 25 roku życia, zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres do 24 miesięcy, chcących 
rozpocząć działalność gospodarczą.  
 
Aktualnie realizowanych jest 21 projektów w ramach Działania 1.2 schemat a) SPO RZL – projekty 
rozpoczęły się w II i III kwartale 2006 roku i mają zakończyć się najpóźniej do 31 marca 2008 roku.  

Zwiększenie szans młodzieży na uzyskanie zatrudnienia ma zostać osiągnięte poprzez 
następujące działania realizowane w ramach zadania:  

• Zintegrowane usługi, na które złożą się zindywidualizowane formy poradnictwa zawodowego 
oraz  usługi pośrednictwa pracy  

• Organizowanie staży, przygotowań zawodowych oraz szkoleń mających na celu dostosowanie 
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie 
kwalifikacji lub ich zmianę  

• Wsparcie osób zainteresowanych prowadzeniem własnej działalności gospodarczej poprzez 
szkolenia w zakresie tworzenia własnej firmy oraz przyznanie jednorazowych środków na 
podjęcie działalności gospodarczej 

• Subsydiowanie kosztów zatrudnienia młodzieży 
Powyższe zadania pozwolą na wypracowanie kompleksowego modelu pracy z bezrobotną młodzieżą.   
Wszelkie działania Powiatowych Urzędów Pracy związane z realizacją projektu promowane są zgodnie 
z założeniami Rozporządzenia Komisji (WE) nr 1159/2000.  
Część Wskaźników produktu oraz Wskaźników rezultatu wynika z elementów projektów, których 
realizacja rozpoczęła się w 2006 roku, a których rezultaty będą osiągnięte w 2007 i w 2008 roku. 
   

 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.3.1. WUP - PUP 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych pośrednictwem pracy –
4 023  

Liczba osób, która podejmie pracę – 3 091  

Liczba osób objęta usługami doradczymi i 
informacją zawodową – 3 353  

Liczba nowopowstałych miejsc pracy 
(z uwzględnieniem samozatrudnienia) - 305 

Liczba osób skierowanych na czasowe 
zatrudnienie, w tym subsydiowane – 107 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 2400 

Liczba osób bezrobotnych objętych 
szkoleniami i innymi formami kształcenia –
1 182 

 

Liczba osób korzystających z praktycznej 
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe, 
staż) –3 008  

 

Liczba udzielonych pożyczek, dotacji, 
poręczeń – 305  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

22 722 793,05 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST 455 376,50 

Fundusz Pracy 5 644 452,70 

PHARE  

EFS 16 137 973,22 

EFRR  

środki prywatne 484 990,63 

INNE (jakie ?)  
 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.3.2. OHP 

1. NAZWA POLA 

A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.3. Zwiększenie szans na zatrudnienie osób bezrobotnych  

3. NAZWA ZADANIA 

A.3.2. Ułatwienie startu zawodowego młodzieży  

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP – Młodzieżowe Biura Pracy, Kluby Pracy, Mobilne Centra 
Informacji Zawodowej, Młodzieżowe Centra Kariery 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

 
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 18 390 

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Zadanie ma na celu aktywizację zawodową osób bezrobotnych, poprzez: 
– gromadzenie informacji o możliwościach zatrudnienia, pozyskiwanie wolnych miejsc pracy, kierowanie 
młodzieży do pracy, prowadzenie rejestracji ofert pracy, prowadzenie ewidencji osób poszukujących 
pracy, skierowanych do pracy, organizowanie giełd i spotkań pracodawców z kandydatami do pracy, 
 
- realizacja międzynarodowego pośrednictwa pracy w ramach umów bilateralnych,  
 
- prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego i informacji  zawodowej, 

- świadczenie wyspecjalizowanych usług w zakresie planowania kariery zawodowej z wykorzystaniem  
m.in. zasobów informacji zawodowej w formie drukowanej, audiowizualnej i innych nowoczesnych 
technik przekazu informacji opartych na technologii komputerowej, 

- udzielanie porad zarówno w formie stacjonarnej, jak mobilnej z dojazdem do wszystkich 
zainteresowanych placówek, 

- gromadzenie, aktualizowanie, opracowywanie i upowszechnianie informacji zawodowych o zasięgu 
regionalnym.  

 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.3.2. OHP 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007  

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową – 14 400 

Liczba osób, która podjęła pracę – 2 290 

Liczba osób objętych pośrednictwem pracy 
(także internetowym) – 3 990 

Liczba osób, która uzyska wiedzę i kwalifikacje –  
14 400 

Liczba pozyskanych miejsc pracy 
subsydiowanej i niesubsydiowanej – 2 470 

 

Liczba osób skierowanych na czasowe 
zatrudnienie, w tym subsydiowane – 2 750 

  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

618 620 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  566 620 

Budżet JST  

Fundusz Pracy 52 000 

PHARE  

EFS  

EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.3.3. OHP 

1. NAZWA POLA 

A – Mieszkańcy  

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.3. Zwiększenie szans na zatrudnienie osób bezrobotnych 

3. NAZWA ZADANIA 

A.3.3. Szkolenia zawodowe dla młodzieży 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Ośrodki Szkolenia Zawodowego OHP w oparciu o jednostki organizacyjne OHP w terenie 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

 
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 105 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 395  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Szkolenia kursowe skierowane są głównie do młodzieży, nie pracującej i nie uczącej się, z wolnego 
naboru oraz osób zainteresowanych uzyskaniem uprawnień zawodowych lub podwyższenia kwalifikacji. 
Celem szkolenia jest zdobycie umiejętności zawodowych poszukiwanych aktualnie na rynku 
zatrudnienia w połączeniu z umiejętnością samodzielnego i sprawnego poruszania się po rynku pracy, 
w celu znalezienia właściwej oferty zgodnej z oczekiwaniami poszukującego. 
Szkolenia kursowe realizowane są w różnych kategoriach zawodowych i rodzajach: 
� Kursy przyuczające do zawodu, 
� Kursy doskonalenia zawodowego, 
� Kursy przygotowujące do egzaminów na tytuły kwalifikacyjne, 
� Kursy przygotowujące do uzyskania uprawnień zawodowych, 
� Kursy pedagogiczne dla instruktorów praktycznej nauki zawodu.  

Preferowane są szkolenia kursowe w kierunku uzyskania kwalifikacji zawodowych poprzez zaliczenie 
egzaminu państwowego lub szkolenia dające określone uprawnienia zawodowe poszukiwane na rynku 
pracy. 
Szkolenia zawodowe uzupełnione są o blok szkoleniowy z zakresu rynku pracy. 
Partnerami uczestniczącymi w realizacji zadania są jednostki organizacyjne OHP w terenie, obejmujące 
swym zasięgiem prawie cały obszar województwa małopolskiego, we współpracy z Ośrodkami Pomocy 
Społecznej, Gminnymi Centrami Informacji, Powiatowymi Urzędami Pracy.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.3.3. OHP 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007  

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób bezrobotnych objętych 
szkoleniami i innymi formami kształcenia - 395 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 500 

Liczba osób pracujących objętych różnymi 
formami kształcenia - 105 

 

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

58 000 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  
EFRR  
środki prywatne                43 000  

INNE :środki własne, świadczenia bezgotówkowe 15 000  

 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.3.4. MARR 

1. NAZWA POLA 

A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.3. Zwiększenie szans na zatrudnienie osób bezrobotnych  

3. NAZWA ZADANIA 

A.3.4. Projekt „Aktywny student” 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

MARR S.A/ DRRP 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego  

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci, 200 

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 

Projekt jest finansowany w ramach programu Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju 
Regionalnego, Działanie 2.1 „Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i 
możliwości kształcenia ustawicznego w regionie” 
 
Celem projektu jest kształtowanie kariery oraz zwiększenie mobilności zawodowej studentów i ich 
zdolności w zakresie dostosowania umiejętności i kwalifikacji do wymogów regionalnego rynku pracy. 
Główne działania obejmują: funkcjonowanie punktu doradztwa zawodowego dla studentów, 
prowadzenie doradztwa indywidualnego i grupowego, pośrednictwo w znajdowaniu miejsc stażowych 
(poradnictwo zawodowe- 130 osób, szkolenia tematyczne- 130 osób) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.3.4. MARR 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: 24.06.2005- 30.06.2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową - 200 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 200 

Liczba opracowanych i realizowanych 
indywidualnych planów wsparcia (np. IPD, 
IPZ) - 150 

 

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

166 197,07 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  41 549,27 zł 

Budżet JST  

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS 124 647,80 zł 

EFRR  

środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.3.5. WUP - PUP 

1. NAZWA POLA 

A - Mieszkańcy 
2. NAZWA PRIORYTETU 

A.3 Zwiększenie szans na zatrudnienie osób bezrobotnych 
3. NAZWA ZADANIA 

A.3.5. Realizacja Działania 1.3 SPO RZL Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego 
bezrobocia 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Powiatowe Urzędy Pracy 
5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich  

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 3 889 

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Głównym celem zadania jest ograniczenie długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie 
dla osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej, tak aby nie 
wypadły z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia społecznego tych osób. 
          Projekty tworzone przez Powiatowe Urzędy Pracy adresowane są do osób powyżej 25 roku 
życia, bezrobotnych przez okres do 24 miesięcy, z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów. Osoby, 
które pozostają bez pracy przez dłuższy czas, mają trudności w dostosowaniu do potrzeb 
nowoczesnego rynku pracy, posiadają słabą motywację do poszukiwania i utrzymania zatrudnienia, a 
przede wszystkim ich kwalifikacje dezaktualizują się. Podjęcie działań na rzecz osób długotrwale 
bezrobotnych ma zapobiegać dalszemu wzrostowi tej grupy bezrobotnych oraz ma umożliwić tym 
osobom  powrót na rynek pracy. 

Aktualnie realizowanych jest 21 projektów w ramach Działania 1.3 schemat a) SPO RZL – 
projekty rozpoczęły się w II i III kwartale 2006 roku i mają zakończyć się najpóźniej do dnia 31 marca 
2008 roku.  

Wsparcie przewidziane w projekcie ma charakter kompleksowy i przewiduje następujące formy: 

• Zintegrowane usługi, na które złożą się zindywidualizowane formy poradnictwa zawodowego 
oraz  usługi pośrednictwa pracy  

• Organizowanie przygotowania zawodowego oraz szkoleń zawodowych, w tym 
wykorzystujących najnowsze osiągnięcia techniczne, mających na celu dostosowanie 
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie 
kwalifikacji lub ich zmianę  

• Wsparcie osób zainteresowanych prowadzeniem własnej działalności gospodarczej poprzez 
szkolenia w zakresie tworzenia własnej firmy oraz przyznanie jednorazowych środków na 
podjęcie działalności gospodarczej 

• Subsydiowanie kosztów zatrudnienia osób długotrwale bezrobotnych 
Powyższe zadania pozwolą na wypracowanie kompleksowego modelu pracy z osobami długotrwale 
bezrobotnymi. 

Wszelkie działania Powiatowych Urzędów Pracy związane z realizacją projektu będą promowane 
zgodnie z założeniami Rozporządzenia Komisji (WE) nr 1159/2000 

Część Wskaźników produktu oraz Wskaźników rezultatu wynika z projektów, których realizacja 
rozpoczęła się w 2006 roku, a których rezultaty będą osiągnięte w 2007 i 2008 roku.  

 

 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.3.5. WUP - PUP 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007  

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych pośrednictwem pracy  
– 3 604 

Liczba osób, która podjęła pracę - 2 175 

Liczba osób objęta usługami doradczymi 
i informacją zawodową - 3 668 

Liczba nowopowstałych miejsc pracy  
(z uwzględnieniem samozatrudnienia) - 1554 

Liczba osób skierowanych na czasowe 
zatrudnienie, w tym subsydiowane – 329 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 2260 

Liczba osób bezrobotnych objętych 
szkoleniami i innymi formami kształcenia 
– 2 161 

 

Liczba osób korzystających z praktycznej 
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe) 
 – 1 493 

 

Liczba udzielonych pożyczek, dotacji, 
poręczeń – 823 

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

22 972 082,01 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST 684 548,20 

Fundusz Pracy 5 050 307,81 

PHARE  

EFS 16 103 894,97 

EFRR  

środki prywatne 1 133 331,03 

INNE (jakie ?)  
 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.3.6.WUP-PUP 

1. NAZWA POLA 

A – Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.3. Zwiększenie szans na zatrudnienie osób bezrobotnych 

3. NAZWA ZADANIA 

A.3.6. Staże i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ 

Powiatowe urzędy pracy województwa małopolskiego 

5. PROGRA/INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE 

 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 10 500 

Uczniowie / studenci,  

Rolnicy  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 

Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Proces adaptacji do zmian zachodzących na rynku pracy przede wszystkim polega na dostosowywaniu 
kwalifikacji i umiejętności zawodowych do wymogów pracodawców. Jest to proces ustawiczny, o tyle 
trudny w obecnych warunkach społeczno – gospodarczych, że wymagający z jednej strony 
podniesienia ogólnego poziomu kwalifikacji osób bezrobotnych, a z drugiej - bieżącego reagowania na 
nowe potrzeby w zakresie oczekiwanych umiejętności zawodowych. Instrumentami pozwalającymi na 
szybkie reagowanie na potrzeby pracodawców są staże i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.  
Formy te polegają na zdobywaniu nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne 
wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy. Staż i przygotowanie zawodowe odbywa się na 
podstawie umowy zawartej przez starostę z pracodawcą. Nadzór nad odbywaniem stażu lub 
przygotowania zawodowego w miejscu pracy sprawuje starosta, a w jego imieniu powiatowy urząd 
pracy. Pracodawcy, u których organizowane są staże i praktyki po zakończeniu realizacji programu 
wydają opinię zawierającą informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejętnościach 
praktycznych pozyskanych w trakcie stażu oraz o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego, 
kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych pozyskanych w trakcie przygotowania zawodowego. 
Starosta wydaje bezrobotnemu zaświadczenie o odbyciu stażu lub przygotowania zawodowego.  
 
Adresatami tego typu forma wsparcia są osoby: 
• bezrobotne do 25 roku życia,  
• bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych,  
• bezrobotni długotrwale (czyli osób pozostających w rejestrze Urzędu łącznie przez okres ponad 12 

miesięcy w ciągu ostatnich 2 lat),  
• bezrobotni powyżej 50 roku życia,  
• bezrobotni samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 
 

 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.3.6.WUP-PUP 

 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY: 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób korzystających z praktycznej 
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe, 
staż) – 10 500 

Liczba osób, która podejmie pracę - 5 250 

 Liczba osób, która uzyska wiedzę, umiejętności  
i kwalifikacje – 10 500 

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI (w PLN): 

40 800 000 

11. BUDŻET ZADANIA: 

Źródło finansowania 
 

Środki 
 

Budżet Państwa   
Budżet JST  

Fundusz Pracy  40 800 000 

PHARE  

EFS  

EFRR  

Środki Prywatne  

INNE (jakie ?)  

 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.3.7.WUP-PUP 

 1. NAZWA POLA 

A – Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.3. Zwiększenie szans na zatrudnienie osób bezrobotnych 

4. NAZWA ZADANIA 

A.3.7. Szkolenia dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy odpowiadające 
potrzebom pracodawców 
5. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ 

Powiatowe urzędy pracy województwa małopolskiego 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów1

 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 6 124 

Uczniowie / studenci,  

Rolnicy  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 

Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Zadanie obejmuje szkolenia bezrobotnych i poszukujących pracy pod kątem potrzeb pracodawców z 
sektora MŚP poprzez pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie lub uzupełnienie umiejętności i 
kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności 
poszukiwania zatrudnienia.  
 
Adresatami proponowanego wsparcia są: 
- Osoby bezrobotne, które: 

• nie posiadają kwalifikacji zawodowych,  
• potrzebują zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji w związku z brakiem propozycji odpowiedniej 

pracy  
• utraciły zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie  
• nie posiadają umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

- Osoby poszukujące pracy, jeżeli:  
• są w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy  
• są zatrudnione u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie 

likwidacji z wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji  
• otrzymują świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek 

socjalny, określone w odrębnych przepisach  
• uczestniczą w indywidualnym programie integracji, o których mowa w przepisach o pomocy 

społecznej 
 

 

                                                           

 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.3.7.WUP-PUP 

 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY: 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób bezrobotnych objętych 
szkoleniami lub innymi formami kształcenia - 
6 124 

Liczba osób, która podejmie pracę – 2 450 

 Liczba osób, która uzyska wiedzę, umiejętności i 
kwalifikacje – 6 124 

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI (w PLN): 

7 060 700  

11. BUDŻET ZADANIA: 

Źródło finansowania 
 

Środki 
 

Budżet Państwa   
Budżet JST  

Fundusz Pracy 2 7 060 700 

PHARE  

EFS  

EFRR  

Środki Prywatne  

INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
2 Na podstawie planu Funduszu Pracy na rok 2005 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.3.8.WUP-PUP 

1. NAZWA POLA 

A – Mieszkańcy 

2. NAZWA CELU 

A.3. Zwiększenie szans na zatrudnienie osób bezrobotnych 

3. NAZWA ZADANIA 

A.3.8. Aktywizacja zawodowa przez czasowe zatrudnienie oraz dofinansowanie podjęcia 
działalności gospodarczej 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ 

Powiatowe urzędy pracy województwa małopolskiego 

5. PROGRAM/INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE 

 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 8440 

Uczniowie / studenci,  

Rolnicy  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 

Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Ważnym obszarem działania publicznych służb zatrudnienia jest podtrzymanie kontaktu z 
zatrudnieniem dla osób, które pozostają bezrobotne. Pozwala to zapobiegać utracie zdolności do 
podjęcia pracy w warunkach poprawy sytuacji na rynku pracy oraz służy łagodzeniu materialnych, 
psychologicznych i społecznych konsekwencji braku pracy. Podtrzymywanie kontaktu z pracą 
umożliwiają programy aktywizacji bezrobotnych realizowane przez powiatowe urzędy pracy. W ramach 
zadania realizowane będą: 
1. Prace interwencyjne skierowane do MŚP, zwłaszcza w regionach o szczególnie wysokim 

bezrobociu jako instrumentu wspierania tego sektora. 
2. Roboty publiczne, czyli zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac mające na celu 

reintegrację zawodową i społeczną, w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu socjalnym, przy 
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się 
problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, 
bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są 
finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy 
celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 

3. Prace społecznie użyteczne 
4. Jednorazowe dofinansowanie kosztów podjęcia działalności gospodarczej (dotacje dla 

bezrobotnych). 
 
Adresatami działań powiatowych urzędów są osoby: 

1. bezrobotne do 25 roku życia,  
2. bezrobotne długotrwale,  
3. bezrobotne powyżej 50 roku życia,  
4. bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych,  
5. bezrobotne samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia,  
6. bezrobotne niepełnosprawne, 
 

 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.3.8.WUP-PUP 

 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY: 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób skierowanych na czasowe 
zatrudnienie, w tym subsydiowane –  6 900 

Liczba osób, która podejmie pracę – 3 900 

Liczba pozyskanych ofert pracy 
subsydiowanej - 27452 

Liczba nowopowstałych miejsc pracy  
(z uwzględnieniem samozatrudnienia) - 1550 

Liczba udzielonych pożyczek, dotacji, 
poręczeń1 – 2 745 

Liczba osób, która uzyska wiedzę, umiejętności i 
kwalifikacje - 8440 

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI (w PLN): 

49 200 000 zł 

11. BUDŻET ZADANIA: 

Źródło finansowania 
 

Środki 
 

Budżet Państwa   
Budżet JST  

Fundusz Pracy 2 49 200 000 

PHARE  

EFS  

EFRR  

Środki Prywatne  

INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Wskaźnik zawiera dwie formy wsparcia – dotacje dla osób bezrobotnych, oraz dotacje dla pracodawców na doposażenie stanowiska 

pracy. 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.1. ROPS 

1. NAZWA POLA 

A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.4. Równość szans i integracja osób na rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

A.4.1. Akademia Przedsiębiorczości 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

ROPS w Krakowie 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 55 

Uczniowie / studenci, 13 

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 

Inne kategorie (jakie?) osoby o znacznym i 
umiarkowanym stopniu niepełnosprawności 

15 

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje 3 

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie realizuje Projekt „Akademia Przedsiębiorczości. 
Rozwój alternatywnych form zatrudnienia” w ramach IW EQUAL. Jego celem jest rozwój 
innowacyjnych, modelowych form zatrudnienia socjalnego i wspieranego dla osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym w oparciu o możliwości lokalnego rynku pracy. Cel ten będzie realizowany 
poprzez testowanie nowych instrumentów gospodarki społecznej jakimi są aktywizacja zawodowa i 
społeczna w przedsiębiorstwie społecznym oraz zatrudnienie wspierane na otwartym rynku pracy 
(coaching).  
 
Pierwszym etapem realizowanego projektu było zawiązanie trwałego Partnerstwa na Rzecz Rozwoju 
oraz Partnerstwa Ponadnarodowego, podział zadań między Partnerami oraz opracowanie szczegółowej 
strategii działań (Działanie 1). Etap ten zakończył się 30 czerwca 2005 r. Kolejnym etapem jest faza 
wdrażania czyli realizowane aktualnie Działanie 2 od 01.07.05 r. do 31.12.07 r. W jego trakcie powstają 
modele zatrudnienia wspieranego, model funkcjonowania i zarządzania przedsiębiorstwem społecznym, 
powstają przedsiębiorstwa społeczne w Gminach Mogilany i Wieprz oraz zostanie usprawniona i 
rozwinięta firma socjalna prowadzona od kilku lat przez Krakowską Fundację Hamlet (KFH).  
Projekt skierowany jest do długotrwale bezrobotnych (pozostających bez pracy 24 miesiące i więcej) 
klientów pomocy społecznej oraz osób niepełnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi, 
korzystających ze środowiskowych domów samopomocy oraz warsztatów terapii zajęciowej 
współpracujących z Fundacją, pobierających świadczenia rentowe w wyniku orzeczonej 
niepełnosprawności psychicznej.  
Projekt ma charakter pilotażowy polegający na testowaniu nowych narzędzi aktywizacji osób 
bezrobotnych. W związku z tym liczba BO nie może być zbyt duża. Planowana liczba beneficjentów 
objętych projektem to 55 osób. Gminy Wieprz i Mogilany rekrutować będą po 20 osób, w każdej z nich 
zostanie zatrudnionych po 12 osób w przedsiębiorstwie społecznym. Dodatkowo po 8 osób zostanie 
wyprowadzonych na otwarty rynek pracy przy zastosowaniu metody coachingu.  
W przypadku KFH zostanie zrekrutowanych 15 osób z zaburzeniami psychicznymi pozostających bez 
pracy. Dodatkowym kryterium rekrutacji beneficjentów będzie posiadanie orzeczenia o znacznym (ok. 5 
osób) lub umiarkowanym (ok. 10 osób) stopniu niepełnosprawności spowodowanej chorobą 
psychiczną. W KFH wszystkie 15 osób będzie aktywizowane w przedsiębiorstwie społecznym, w tym 5 
zostanie w nim zatrudniona a 10 wyprowadzona na otwarty rynek pracy za pomocą coachingu.  
Partnerami Projektu są: Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie, Uniwersytet Jagielloński – Instytut 
Socjologii, Krakowska Fundacja Hamlet, Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego SA, Małopolski 
Związek Pracodawców, Urząd Gminy Wieprz , Urząd Gminy Mogilany. 

 

 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.1. ROPS 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową – 55  

Liczba osób, która podejmie pracę - 10 

Liczba osób objętych pośrednictwem pracy  
- 55 

Liczba nowopowstałych miejsc pracy 
 (z uwzględnieniem samozatrudnienia) - 24 

Liczba osób skierowanych na czasowe 
zatrudnienie, w tym subsydiowane - 29 

Liczba osób, która uzyska wiedzę, umiejętności  
i kwalifikacje - 87 

Liczba osób bezrobotnych objętych 
szkoleniami lub innymi formami kształcenia  
- 55 

 

Liczba opracowanych indywidualnych planów 
zatrudnienia socjalnego  - 55 

 

Liczba utworzonych punktów informacyjno – 
doradczych - 3 

 

Liczba udzielonych pożyczek, dotacji, 
poręczeń - 5 

 

Liczba zorganizowanych spotkań, seminariów 
i konferencji-6 

 

Liczba opracowanych raportów i publikacji - 3  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

4 508 763,98  
11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  1 127 190,995 

Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS 3 381 572,985 

EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.2. WUP - PUP 

1. NAZWA POLA 

A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.4 Równość szans i integracja osób na rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

A.4.2. Realizacja Programów Wojewódzkich: „Konserwator”, „Bezpieczny Wał” 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Wojewódzki Urząd Pracy/ Dep. Kultury i Dziedzictwa Narodowego UM/Dep. Środowiska i Rozwoju Wsi 
UM/Małopolski Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 663 

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem programów jest zmniejszanie ryzyka wyłączenia społecznego osób będących w szczególnie trudnej 
sytuacji na rynku pracy poprzez ich czasowe zatrudnienie. Umożliwi to tym osobom  podtrzymanie kontaktu 
z pracą, uzyskanie dochodu z pracy, a także nabycie nowych kwalifikacji i umiejętności, zwiększających 
szanse na przyszłe, samodzielne znalezienie zatrudnienia. W każdym z programów wyznacza się konkretny 
zakres prac, możliwy do wykonania przez osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, bez odpowiedniego 
doświadczenia zawodowego. Organizatorzy frontu robót mają dzięki tym programom prac możliwość 
wykonania pilnych prac, trudnych do podjęcia ze względu na ograniczoność własnych środków. Potrzeba 
aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym została określona  w 
Strategii Rozwoju Województwa Małopolskiego w obszarze przeciwdziałania bezrobociu i wspierania osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. Adresatem wsparcia są osoby głównie osoby długotrwale 
bezrobotne, zagrożone wykluczeniem społecznym, w tym głównie osoby: bez kwalifikacji zawodowych, 
samotnie wychowujące dziecko do 7 roku życia, powyżej 50 roku życia, korzystające ze świadczeń systemu 
pomocy społecznej, a także pochodzące z rodzin, w których co najmniej dwie osoby posiadają status osoby 
bezrobotnej. Osoby te będą pracować w ramach robót publicznych, prac interwencyjnych bądź 
przygotowania zawodowego w miejscu pracy przy wykonywaniu następujących prac: 
Program Konserwator - prace związane z zachowaniem i rewitalizacją substancji zabytkowej oraz ochroną 
krajobrazu kulturowego na terenie województwa małopolskiego, wytyczone przez instytucje kultury bądź 
samorząd terytorialny, odpowiedzialny za realizacje zadań z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego. 
Program Bezpieczny Wał - prace przy utrzymaniu w należytym stanie technicznym wałów 
przeciwpowodziowych, przeciwpowodziowych także obwałowań cieków rolniczych, wytyczone przez 
Małopolski Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych. 
Programy realizowane są w partnerstwie z takimi instytucjami, jak: powiatowe urzędy pracy, Departamenty 
Urzędu Marszałkowskiego: Środowiska i Rozwoju Wsi oraz Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz 
Małopolski Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych, a także z samorządami powiatowymi i gminnymi.  
Zadania koordynujące i monitorujące w zakresie zadań rzeczowych wykonują partnerzy wytyczający front 
prac w ramach poszczególnych programów, natomiast w zakresie wykorzystania zgodnie z założeniami i 
celami programów środków Funduszu Pracy – Wojewódzki Urząd Pracy. 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.2. WUP - PUP 

Kontynuowane  8. STATUS 
Planowane X 

Okres realizacji: maj 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób skierowanych na czasowe 
zatrudnienie, w tym subsydiowane - 663 

Liczba osób, która podejmie pracę - 67 

  

  

   

  
10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

3 623 400 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  

Fundusz Pracy 3 623 400 

PHARE  
EFS  
EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.3. MARR 

1. NAZWA POLA 

A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.4. Równość szans i integracja osób na rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

A.4.3. Projekt „Droga do aktywności zawodowej” 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

MARR S.A/ DRRP 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich  - Działanie 1.5 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 200 

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Głównym celem projektu “Droga do aktywności zawodowej” jest udzielenie kompleksowej pomocy 
osobom długotrwale bezrobotnym znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji osobistej i 
zawodowej, poprzez zapewnienie wsparcia, umożliwiającego integrację społeczną i zawodową, 
przygotowanie do wykonywania zawodu, podniesienie kwalifikacji oraz podjęcie zatrudnienia. Zgodnie z 
założeniami Działania 1.5 schemat a SPO RZL potencjalnymi BO będą osoby bezrobotne, 
zarejestrowane powyżej 24 miesięcy w Powiatowych Urzędach Pracy zamieszkałe na terenie 
województwa małopolskiego. W ramach kompleksowego wsparcia BO otrzymają zintegrowany pakiet 
usług obejmujący: doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe, profesjonalne szkolenia zawodowe 
przygotowujące do wykonywania zawodu i podnoszące kwalifikacje zawodowe, oraz pośrednictwo 
pracy. Działania przewidziane w projekcie przeznaczone dla osób długotrwale bezrobotnych stanowią 
przykład aktywnych form zwalczania i przeciwdziałania bezrobociu. Projektodawca będzie promował 
szerszy dostęp grup szczególnego ryzyka, zagrożonych wykluczeniem do świadczonych przez niego 
usług, a zatem i do rynku pracy. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.3. MARR 

Kontynuowane  8. STATUS 
Planowane X 

Okres realizacji: 1.08.2007-31.03.2008 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi 
i informacją zawodową - 200 
 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 150 

Liczba osób bezrobotnych objętych 
szkoleniami i innymi formami kształcenia -200 

 

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

619 847 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  122 729,706 

Budżet JST  

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS 490 918,824 

EFRR  

środki prywatne 6 198,47 

INNE (jakie ?)  

 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.4. PUP Oświęcim 

1. NAZWA POLA 

A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.4. Równość szans i integracja osób na rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

A.4.4. Projekt „Czas na zmiany” 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich – Działanie 1.5 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 144 

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 

Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu realizuje w okresie od 01.05.2006r. do 30.06.2007r. 

projekt „Czas na zmiany” współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
działania 1.5.  
Adresatami projektu są osoby w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. bezrobotni 
zarejestrowani nieprzerwanie przez okres powyżej 24 miesięcy. 
 
W projekcie przewidziane są następujące formy wsparcia: 

• staże dla 10 osób, które umożliwią nabycie doświadczenia zawodowego oraz umiejętności do 
wykonywania pracy, 

• przygotowanie zawodowe dla 93 osób, mające na celu pozyskanie nowych kwalifikacji, 
umiejętności oraz doświadczenia zawodowego, 

• szkolenia dla 31 osób, mające na celu nabycie, podniesienie lub uzupełnienie kwalifikacji 
zawodowych, 

• subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne) dla 10 osób, które pozwolą na zdobycie 
doświadczenia zawodowego i nabycie umiejętności pracowniczych, 

• poradnictwo zawodowe dla 144 osób, mające na celu wspieranie dążenia do samodzielności, 
pomocy w przywróceniu aktywności w życiu zawodowym, wyzbycia postawy bierności oraz 
podniesienia poziomu samooceny, 

• pośrednictwo pracy dla 113 osób. 
 

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
pomoc w wyjściu z trudnej sytuacji i odnalezienie się na rynku pracy. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.4. PUP Oświęcim 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  

Okres realizacji: 01.05.2006 – 30.06.2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu  Wskaźniki rezultatu  

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową - 144 

Liczba osób, która podejmie pracę - 43 

Liczba osób objętych pośrednictwem pracy 
(także internetowym) - 113 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 144 

Liczba osób skierowanych na czasowe 
zatrudnienie, w tym subsydiowane - 10 

 

Liczba osób bezrobotnych objętych 
szkoleniami i innymi formami kształcenia - 31 

 

Liczba osób korzystających z praktycznej 
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe, 
staż) - 103 

 

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

238 166,24 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   

Budżet JST  

Fundusz Pracy 40 591,00 

PHARE  

EFS 177 862,54 

EFRR  

środki prywatne 19 712,70 

INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.5. PUP Proszowice 

1. NAZWA POLA 

Pole A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.4. Równość szans i integracja osób na rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

A.4.5. Realizacja projektu „S.O.S. – SIŁA. ODWAGA. SUKCES.”  
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ   

Powiatowy Urząd Pracy w Proszowicach 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich – Działanie 1.5 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 100 

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)   

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Projekt "S.O.S. - SIŁA. ODWAGA. SUKCES." jest skierowany do osób bezrobotnych pozostających w 
rejestrach nieprzerwanie powyżej 24 miesięcy, ponieważ jak wynika ze statystyk PUP w Proszowicach, 
te osoby stanowią największy odsetek wśród grupy osób bezrobotnych. Preferowane będą osoby o 
poziomie wykształcenia - podstawowym, zawodowym, średnim i średnim ogólnokształcącym oraz 
zamieszkujące tereny wiejskie. Projekt będzie realizowany w okresie od 16.08.2006 do 31.10.2007.  
 
Celem projektu jest przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego oraz bierności zawodowej osób 
długotrwale bezrobotnych należących do grupy beneficjentów ostatecznych projektu. Zakładane w 
ramach projektu działania przyczynią się do wzrostu aktywności tych osób jako uczestników rynku 
pracy. Beneficjenci projektu zostaną objęci kompleksowym wsparciem, które obejmie: poradnictwo 
zawodowe, pośrednictwo pracy, szkolenia, staże, przygotowania zawodowe, prace interwencyjne.  
Zakres tematyczny projektu jest zgodny z celem Działania 1.5 SPO RZL, którego zadaniem jest 
przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego. Projekt w swoim założeniu ma na celu eliminację 
najważniejszych barier uniemożliwiających podjęcie zatrudnienia przez beneficjentów ostatecznych 
projektu. Mają temu służyć oferowane im w czasie trwania projektu formy wsparcia. 
 
Osoby długotrwale bezrobotne powyżej 24 miesięcy napotykają na różne bariery na rynku pracy. Jedną 
z trudności uniemożliwiających efektywne funkcjonowanie na rynku pracy jest niska samoocena  
i zbyt mała wiara we własne siły oraz widoczna u grupy docelowej wyuczona bezradność życiowa, a 
także brak umiejętności skutecznej autoprezentacji. Dodatkowo u osób należących do grupy 
długotrwale bezrobotnych powyżej 24 miesięcy można zaobserwować brak motywacji do działań, które 
mogą przyczynić się do zmiany statusu beneficjentów ostatecznych projektu z osób bezrobotnych na 
osoby zatrudnione.  Poprzez objęcie beneficjentów ostatecznych poradnictwem zawodowym, zarówno 
indywidualnym jak i grupowym możliwy będzie wzrost samooceny, zwiększenie wiary we własne siły i 
umiejętności, wyuczenie w sobie cech osoby radzącej sobie w życiu oraz nabycie umiejętności 
zaprezentowania się potencjalnemu pracodawcy w sposób zachęcający do zatrudnienia. Objęcie 
beneficjentów ostatecznych opieką doradcy zawodowego może również wpłynąć na wzrost ich 
motywacji do efektywnego poszukiwania zatrudnienia. Praca doradcy będzie wymagała podejścia 
zindywidualizowanego w stosunku do poszczególnych beneficjentów a jej zakres i czas trwania 
dostosowywany będzie do swoistych potrzeb i oczekiwań osoby bezrobotnej. Kolejną istotną 
przeszkodą są zbyt niskie kwalifikacje oraz brak doświadczenia zawodowego, aby sprostać aktualnym 
wymaganiom rynku pracy. Dzięki zastosowaniu takich form wsparcia jak: szkolenia zawodowe, staże 
oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy nastąpi podniesienie kwalifikacji zawodowych 
beneficjentów ostatecznych projektu oraz nabycie przydatnego w późniejszym okresie doświadczenia.  
 

 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.5. PUP Proszowice 

 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  
Okres realizacji: 16.08.2006 – 31.10.2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi 
i informacja zawodową - 94 

Liczba osób, które podejmą pracę - 35  

Liczba osób objętych pośrednictwem pracy  
- 94 

Liczba nowopowstałych miejsc pracy - 3 

Liczba osób korzystających z praktycznej nauki 
zawodu - 20 

Liczba osób, które uzyska nową wiedzę, 
umiejętności i kwalifikacje - 62 

Liczba opracowanych i realizowanych 
indywidualnych planów wsparcia - 94 

  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

164 164,98  

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  36 129,72 

Budżet JST 2 460,75 

Fundusz Pracy 20 515,64 

PHARE  

EFS 91 905,54 

EFRR  

środki prywatne 13 153,33 

INNE (jakie ?)  
 
 
 
 
  

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.6. PUP Wadowice 

1. NAZWA POLA 

A. Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.4. Równość szans i integracja osób na rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

A.4.6. Projekt „40 latku! Możesz żyć inaczej!” 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Powiatowy Urząd Pracy w Wadowicach 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich – Działanie 1.5 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 36 

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem projektu jest ograniczenie zjawiska marginalizacji osób zagrożonych wykluczeniem  społecznym 
związanym z długotrwałym bezrobociem i przygotowanie ich do powrotu na rynek pracy. Adresatami 
projektu są bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym, którzy ukończyli 40 rok życia, 
figurują  w ewidencji PUP nieprzerwanie powyżej 24 miesięcy i korzystają ze świadczeń pomocy 
społecznej. 
W projekcie przewidziano następujące formy wsparcia:  
-     poradnictwo zawodowe,  
-     pośrednictwo pracy,  
-     szkolenia,  
-     przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.  
W 2007r. będą kontynuowane przygotowania zawodowe rozpoczęte w XII 2006r. Począwszy                 
od miesiąca stycznia 2007r. do maja 2007r., w celu ustalenia rezultatów zaplanowanych działań                     
i ewentualnych korekt, zostaną przeprowadzone wizyty monitorujące u pracodawców, u których 
zorganizowano przygotowania zawodowe dla beneficjentów projektu. Beneficjenci kontynuujący udział 
w projekcie będą mieli możliwość skorzystania   z zajęć poszukiwania pracy z pośrednikiem pracy w 
punkcie Internet Praca.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.6. PUP Wadowice 

 
 
 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  
Okres realizacji: czerwiec 2006 – czerwiec 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób korzystających z praktycznej 
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe, 
staż) - 20 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 20 

  

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

108 801,00 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  
Fundusz Pracy 21 760,00 

PHARE  
EFS 87 041,00 

EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.7. PUP Wadowice 

1. NAZWA POLA 

A. Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.4 Równość szans i integracja osób na rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

A.4.7. Projekt „Świnna Poręba 2007” 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Powiatowy Urząd Pracy w Wadowicach 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 20 

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

Celem projektu „Świnna Poręba 2007” jest ograniczenie zjawiska marginalizacji osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym związanym z długotrwałym bezrobociem i przygotowanie ich do wejścia lub 
powrotu na rynek pracy i utrzymanie zatrudnienia. Adresatami projektu jest 90 bezrobotnych 
zamieszkałych na terenie gmin Stryszów i Mucharz, zarejestrowanych w PUP w Wadowicach jako 
osoby bezrobotne powyżej 24 miesięcy, nieprzerwanie od momentu ostatniej rejestracji. 
W roku 2007 do projektu zostanie zakwalifikowanych 20 beneficjentów ostatecznych. Wszyscy zostaną 
objęci poradnictwem zawodowym oraz pośrednictwem pracy. 20 spośród ogółu zakwalifikowanych do 
projektu beneficjentów zostanie skierowanych na warsztaty obejmujące diagnozowanie ich potencjału 
zawodowego oraz możliwości jego rozwoju. Następnie 12 osób zostanie skierowanych na szkolenie 
komputerowe a następnie na szkolenia zawodowe dostosowane do potrzeb indywidualnych 
beneficjentów. Ostatnim etapem będzie skierowanie dwóch osób na staż oraz 10 osób na 
przygotowanie zawodowe. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.7. PUP Wadowice 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  
Okres realizacji: czerwiec 2006 – sierpień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową - 20 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 12 

Liczba osób bezrobotnych objętych 
szkoleniami i innymi formami kształcenia - 12 

 

Liczba osób korzystających z praktycznej 
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe, 
staż) - 12 

 

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

115 065,00 zł 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   

Budżet JST 11 200,00 

Fundusz Pracy 11 813,00 

PHARE  

EFS 92 052,00 

EFRR  

środki prywatne  

INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.8. PUP Nowy Sącz 

1. NAZWA POLA 

A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.4 Równość szans i integracja osób na rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

A.4.8. Projekt „Przeciw wykluczeniu” 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Sądecki Urząd Pracy w Nowym Sączu 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich, Działanie 1.5 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 119 

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem projektu jest zwiększenie szans osób długotrwale bezrobotnych (zarejestrowanych powyżej 24 
miesięcy nieprzerwanie od ostatniej rejestracji) na uzyskanie zatrudnienia. Osiągnięcie zamierzonego 
celu nastąpi poprzez zastosowanie kompleksowych działań (usług): a)promocja i informacja; 
b)poradnictwo zawodowe; c)pomoc psychologiczna; d)pośrednictwo pracy; e)szkolenia w Klubie Pracy 
f)szkolenia zawodowe; g)przygotowania zawodowe w miejscu pracy, h)zatrudnienia w ramach prac 
interwencyjnych. Podjęte działania umożliwią uczestnikom projektu: 1)przełamanie barier 
psychologicznych oraz odzyskanie poczucia własnej wartości, 2) nabycie umiejętności niezbędnych do 
skutecznego poszukiwania i utrzymania zatrudnienia, 3) uaktualnienie, zmianę bądź nabycie nowych 
kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku, 4)nabycie praktycznych umiejętności 
zawodowych, 5)pomoc w samodzielnym poszukiwaniu zatrudnienia. 
 
Ostatecznymi Beneficjentami projektu jest 119 osób powyżej 25 roku życia z terenu Miasta Nowego 
Sącza, zarejestrowanych w SUP w Nowym Sączu powyżej 24 miesięcy (licząc od ostatniej rejestracji), 
ze szczególnym uwzględnieniem osób korzystających z pomocy społecznej.  
 
W 2007r. realizowane będą działania: a)promocja i informacja; b)rekrutacja i selekcja do projektu (91 
osób/); c)poradnictwo zawodowe (91 osób); d)pośrednictwo pracy (91 osób); e)szkolenia: - 
„Nowoczesne techniki sprzedaży” (20 osób); „Magazynier. Operator wózka jezdniowego” (10 osób), 
„Prawo jazdy kat.C” (14 osób); „Język angielski” (30osób); f)przygotowanie zawodowe (50 osób); 
g)subsydiowane zatrudnienie (20 osób); h)monitoring i ewidencja działań. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.8. PUP Nowy Sącz 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  

Okres realizacji:  01.01.2007 do 31.12.2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową – 91  

Liczba osób, która podjęła pracę – 45 

Liczba osób objętych pośrednictwem pracy 
(także internetowym) – 91  

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje – 80  

Liczba osób skierowanych na czasowe 
zatrudnienie, w tym subsydiowane – 20  

 

Liczba osób bezrobotnych objętych 
szkoleniami i innymi formami kształcenia - 80 

 

Liczba osób korzystających z praktycznej 
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe) – 
50 

 

Liczba opracowanych i realizowanych 
indywidualnych planów wsparcia (np. IPD, 
IPZ) – 91 

 

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

753 315,30 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   

Budżet JST  

Fundusz Pracy 140 832,36 

PHARE  

EFS 563 329,44 

EFRR  

środki prywatne 49 153, 50 

INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.9. OHP 

1. NAZWA POLA 

A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.4. Równość szans i integracja osób na rynku pracy  

3. NAZWA ZADANIA 

A.4.9. Projekt „Twoja wiedza - Twój sukces - edycja 2006 – Nauka – Wiedza – Praca” 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Komenda Główna Ochotniczych Hufców Pracy   

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich – Działanie 1.5 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 320 

Uczniowie / studenci, 140 

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

Celem głównym projektu jest: aktywizacja społeczna i zawodowa młodzieży zagrożonej wykluczeniem 
społecznym, poprzez jej powrót do systemu edukacyjnego, zdobycie zawodu oraz usamodzielnienie 
się.  
Celami szczegółowymi są: 

o udzielenia młodzieży wszelkiego rodzaju usług z zakresu poradnictwa zawodowego, 
psychologicznego, prawnego, pomoc młodzieży w wyborze kierunków kształcenia oraz nabycie 
przez młodzież odpowiednich kwalifikacji i umiejętności w zawodach poszukiwanych na rynku 
pracy, stosownie do ich zainteresowań i możliwości, 

o podwyższanie i nabywanie umiejętności posługiwania się wybranym językiem obcym, 
o nabywanie praktycznych umiejętności obsługi komputera w ramach podstawowych programów, 

w tym również w ramach Europejskiego Certyfikatu Umiejętności Komputerowych (ECDL), 
o nauka metod aktywnego poszukiwania pracy. 

Projekt wpisuje się w Działanie 1.5 schemat b SPO RZL w następujące typy projektów: szkolenia dla 
młodzieży z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym, szkolenia i warsztaty edukacyjno-
wychowawcze.  
W ramach projektu realizuje się: warsztaty, szkolenia, doradztwo zawodowe i psychologiczne. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.9. OHP 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: kwiecień 2006 - kwiecień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób, objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową - 460 

Liczba osób, która podejmie pracę - 100 

Liczba osób bezrobotnych, objętych 
szkoleniami i innymi formami kształcenia - 140 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 437 

Liczba osób, korzystających z praktycznej 
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe)  
- 300 

 

  

  

  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

599 986,00   

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  258 500,00  

Budżet JST  

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS 341 486,00  

EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.10 OHP 

1. NAZWA POLA 

A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.4. Równość szans i integracja osób na rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

A.4.10. Projekt „18 – 24 – Czas na samodzielność” 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Komenda Główna Ochotniczych Hufców Pracy   

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich – Działanie 1.5 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 190 

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem głównym projektu jest aktywizacja społeczno-zawodowa młodzieży zagrożonej wykluczeniem 
społecznym poprzez jej powrót do systemu edukacji, zdobycie zawodu oraz usamodzielnienie się. 
Projekt ma doprowadzić do większej inkluzji społeczno-zawodowej młodych osób i ułatwić im wejście w 
dorosłość.  
Cele projektu to: 

• udzielenie młodzieży usług z zakresu pośrednictwa zawodowego, psychologicznego, prawnego, 
pomoc młodzieży w wyborze kierunków kształcenia oraz nabycie przez młodzież odpowiednich 
kwalifikacji i umiejętności w zawodach poszukiwanych na rynku pracy, stosownie do ich 
zainteresowań i możliwości, 

• podwyższenie lub nabycie umiejętności posługiwania się wybranym językiem obcym, 

• nabycie praktycznych umiejętności obsługi komputera w zakresie Europejskiego Certyfikatu 
Umiejętności Komputerowych (ECDL), 

• nauka metod aktywnego poszukiwania pracy. 
Projekt wpisuje się w Działanie 1.5 b SPO RZL w następujące typy projektów: szkolenia dla młodzieży z 
grup zagrożonych wykluczeniem społecznym , szkolenia i warsztaty edukacyjno-wychowawcze dla 
młodzieży trudnej. 
W ramach projektu podjęte zostaną następujące działania: warsztaty, szkolenia, doradztwo zawodowe i 
psychologiczne. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.10 OHP 

Kontynuowane  8. STATUS 
Planowane X 

Okres realizacji: styczeń 2007- luty 2008 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób, objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową - 190 

Liczba osób, która podejmie pracę – 30  

Liczba osób bezrobotnych, objętych 
szkoleniami i innymi formami kształcenia - 190 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 180 

Liczba osób, korzystających z praktycznej 
nauki zawodu (kursy zawodowe) - 190 

 

  

  

  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

2 216 540,00  

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  465 473,40  

Budżet JST  

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS 1 751 066,60  

EFRR  

środki prywatne  

INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.11. PUP Bochnia 

1. NAZWA POLA 

A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.4. Równość szans i integracja osób na rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

A.4.11. Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Powiatowy Urząd pracy w Bochni 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 20 

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem projektu jest zwiększenie aktywności zawodowej i stworzenie szans osobom niepełnosprawnym 
na integrację społeczną i zawodową. Beneficjentami projektu są osoby niepełnosprawne poszukujące 
pracy i niepozostające w zatrudnieniu zamieszkałe na terenie powiatu bocheńskiego i zarejestrowane w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Bochni. 
Beneficjenci zostaną objęcie kompleksowymi usługami doradztwa zawodowego, które będzie służyć 
podniesieniu motywacji do aktywności zawodowej, poziomu samooceny, wiary we własne siły oraz 
pokonaniu barier psychologicznych związanych z biernością zawodową. Uzyskane informację pozwolą 
na dostosowanie planowanych w projekcie instrumentów w postaci stażu lub przygotowania 
zawodowego indywidualnie do każdego z beneficjentów projektu, adekwatnie do jego potrzeb i 
możliwości oraz oczekiwań pracodawców. 
Staż pozwoli na nabycie praktycznych umiejętności do wykonywania pracy, przez  wykonywanie zadań 
w miejscu pracy. 
Przygotowanie zawodowe pozwoli na zdobycie nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych 
poprzez wykonywanie zadań na stanowisku pracy. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.11. PUP Bochnia 

Kontynuowane  8. STATUS 

Planowane X 
Okres realizacji: luty 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową - 20 

Liczba osób, które podjęły pracę - 5 

Liczba osób objętych pośrednictwem pracy - 
20 

Liczba nowopowstałych miejsc pracy - 5 

Liczba osób korzystających z praktycznej 
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe, 
staż) - 20 

Liczba osób, które uzyskają nowa wiedze 
umiejętności i kwalifikacje - 20 

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

100 000 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  
EFRR  
środki prywatne  

INNE (jakie ?)     PEFRON 100 000  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.12. PUP Olkusz 

1. NAZWA POLA 

A - Mieszkańcy 

2. NAZWA CELU 

A.4. Równość szans i integracja osób na rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

A.4.112. Realizacja programu „Junior” 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Powiatowy Urząd Pracy w Olkuszu  

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 

Inne kategorie (jakie?) - bezrobotni absolwenci 
posiadający stopień niepełnosprawności 

18 

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony) 
 
Programem zostały objęte młode osoby posiadające status osoby bezrobotnej z aktualnym 
orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności. Osoby odbywały staże u pracodawców. Za okres stażu 
osoby otrzymują stypendium stażowe, mogą ubiegać się o zwrot kosztów przejazdu, maja również 
wypłacany dodatek z PERON w zależności od stopnia niepełnosprawności. Wszystkie osoby objęte są 
wsparciem doradcy zawodowego i pośrednika pracy. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.12. PUP Olkusz 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  

Okres realizacji:     1.07.2006 – 31.05.2007r.  

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU: 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych będzie usługami 
doradczymi i informacja zawodową - 18 

Liczba osób, która podejmie pracę - 2 

Liczba osób objętych pośrednictwem pracy  
- 18 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 18 

Liczba pozyskanych ofert pracy 
subsydiowanej - 17 

 

Liczba osób korzystających z praktycznej 
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe, 
staż) - 17 

  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1: 

89 000 

11. BUDŻET ZADANIA: 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  

Fundusz Pracy 42 000  

PHARE  

EFS  

EFRR  

środki Prywatne  

INNE (jakie ?) PFRON 47 000  

 
 
 

 
 
 

                                                 
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.13. MARR 

1. NAZWA POLA 

A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.4. Równość szans i integracja osób na rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

A.4.13. Projekt „System Wsparcia Kobiet na Małopolskim Rynku Pracy” 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

MARR S.A/DRRP 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy Program Operacyjny rozwój Zasobów Ludzkich – Działanie 1.6 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 148 

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Projekt finansowany w ramach programu Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich,  
Działanie 1.6 „Integracja i reintegracja zawodowa kobiet”. W ramach projektu prowadzone są 
następujące działania: 

• prowadzenie punktu doradztwa zawodowego w ramach którego realizowane będzie 
indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe dla kobiet;  

• organizacja szkoleń mających na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych beneficjentek oraz 
szkolenia z zakresu  prowadzenia działalności gospodarczej;  

• prowadzenie pośrednictwa pracy. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.13. MARR 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: 01.08.2005 – 31.07.2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową - 148 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 148 

Liczba osób objętych pośrednictwem pracy 
(także internetowym) - 148 

 

Liczba osób bezrobotnych objętych 
szkoleniami i innymi formami kształcenia - 148 
 

 

Liczba opracowanych i realizowanych 
indywidualnych planów wsparcia (np. IPD, 
IPZ) - 148 

  

Liczba zorganizowanych konferencji, 
seminariów - 50 

 

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

816 420,32 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  161 756,13 
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS 647 024,53 
EFRR  

środki prywatne 7 639,66  

INNE (jakie ?)  
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.14. PUP Sącz 

1. NAZWA POLA 

Pole A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.4. Równość szans i integracja osób na rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

A.4.14. Projekt „Uwierz w siebie” 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Sądecki Urząd Pracy w Nowym Sączu 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich- Działanie 1.6 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 88 

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem projektu jest zwiększenie szans bezrobotnych kobiet, zamieszkałych na terenie Miasta Nowego 
Sącza, na uzyskanie zatrudnienia, co przyczyni się do zmniejszenia poziomu bezrobocia w tej grupie.  
 
Informacje o adresatach zadania: z pomocy w ramach projektu skorzystają w pierwszej kolejności:  
� kobiety poniżej 40 roku życia,  
� kobiety posiadające wykształcenie zawodowe lub średnie,  
� kobiety długotrwale bezrobotne,  
� kobiety bez doświadczenia zawodowego,  
� kobiety zaliczane do grupy „bezrobocia pokoleniowego”,  
� matki samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia.  
W 2007r. realizowane będą następujące formy wsparcia: 
a) promocja i informacja, 
b) rekrutacja i selekcja do projektu, 
c) poradnictwo zawodowe, 
d) poradnictwo psychologiczne,  
e) pośrednictwo pracy,  
f) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,  
g) staże,  
h) szkolenia, 
i) przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, 
j) subsydiowane zatrudnienie, 
k) audyt,  
l) monitoring i ewidencja działań. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.14. PUP Sącz 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  
Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową - 88 

Liczba osób, która podejmie pracę - 10 

Liczba osób objętych pośrednictwem pracy 
(także internetowym) - 40 

Liczba nowopowstałych miejsc pracy  
(z uwzględnieniem samozatrudnienia) - 28 

Liczba osób skierowanych na czasowe 
zatrudnienie, w tym subsydiowane - 10 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 80 

Liczba osób bezrobotnych objętych 
szkoleniami i innymi formami kształcenia - 60 

  

Liczba osób korzystających z praktycznej 
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe, 
staż) - 40 

 

Liczba opracowanych i realizowanych 
indywidualnych planów wsparcia (np. IPD, 
IPZ) - 88 

 

Liczba udzielonych pożyczek, dotacji, 
poręczeń - 28 

 

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

1 050 926,57 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   

Budżet JST  

Fundusz Pracy 207 405,43 

PHARE  

EFS 821 411,64 

EFRR  

środki prywatne 22 109,50 

INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.15. PUP Oświęcim 

1. NAZWA POLA 

A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.4. Równość szans i integracja osób na rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

A.4.15. Projekt „Zaradna kobieta” 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich – Działanie 1.6 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 170 

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i społeczna kobiet poprzez udzielenie wsparcia 
prowadzącego do podniesienia ich kwalifikacji, zwiększenia doświadczenia zawodowego oraz 
zwiększenia szans na zatrudnienie.  
 
W projekcie przewidziane są następujące formy pomocy: 

• staże dla 30 kobiet, które pozwolą na nabycie umiejętności oraz doświadczenia zawodowego, 

• przygotowanie zawodowe dla 80 kobiet, mające na celu pozyskanie nowych kwalifikacji,  
umiejętności oraz doświadczenia zawodowego, 

• szkolenia dla 50 osób, mające na celu nabycie, podniesienie lub uzupełnienie kwalifikacji 
zawodowych, 

• subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne) dla 10 kobiet, które pozwoli na zdobycie 
doświadczenia zawodowego i nabycie umiejętności pracowniczych, 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 10 kobiet, 

• poradnictwo zawodowe dla 170 kobiet,  

• pośrednictwo pracy dla 120 kobiet. 
 

Adresatami projektu są kobiety zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.15. PUP Oświęcim 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  

Okres realizacji: 01.11.2006 – 31.12.2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu  

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową - 135 

Liczba osób, która podejmie pracę – 58 

Liczba osób objętych pośrednictwem pracy  
– 86 

Liczba nowopowstałych miejsc pracy  
(z uwzględnieniem samozatrudnienia) - 10 

Liczba osób skierowanych na czasowe 
zatrudnienie, w tym subsydiowane - 10 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, 
umiejętności i kwalifikacje - 160 

Liczba osób bezrobotnych objętych 
szkoleniami i innymi formami kształcenia - 50 

 

Liczba osób korzystających z praktycznej nauki 
zawodu (przygotowanie zawodowe, staż) - 110 

 

Liczba udzielonych pożyczek, dotacji, 
poręczeń - 10 

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

759 039,20 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   

Budżet JST  

Fundusz Pracy 146 275,24 

PHARE  

EFS 585 100,96 

EFRR  

środki prywatne 27 663,00 

INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.16. PUP Wadowice 

1. NAZWA POLA 

A. Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.4 Równość szans i integracja osób na rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

A.4.16. Realizacja projektu „Aktywność gwarancją sukcesu” 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Powiatowy Urząd Pracy w Wadowicach 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich – Działanie 1.6 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 220 

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Głównym celem projektu „Aktywność gwarancją sukcesu” jest wspieranie równości szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy poprzez umożliwienie kobietom bezrobotnym nabycia doświadczenia 
zawodowego oraz podniesienia poziomu kwalifikacji i umiejętności zawodowych. Realizacja projektu 
przewiduje: szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, tworzenie Indywidualnych 
Planów Działań oraz uruchomienie bazy danych zawierającej informacje dotyczące ofert pracy, 
instytucji rynku pracy, organizacji pozarządowych oraz osób prywatnych działających na rzecz 
bezrobotnych. 
Beneficjentkami ostatecznymi projektu jest 350 kobiet, w tym 290 należących do grupy młodzieży do 25 
roku życia oraz 60 kobiet długotrwale bezrobotnych. Są to osoby nie posiadające stażu pracy, 
umiejętności obsługi komputera lub posiadające jej w stopniu niewystarczającym.  
W 2007 roku do projektu zostanie zakwalifikowanych 220 kobiet zainteresowanych uczestnictwem w 
projekcie i spełniających jego kryteria. Wszystkie beneficjentki skorzystają z zajęć w ramach 
poradnictwa zawodowego oraz z  pośrednictwa pracy. Ponadto,  160 osób rozpocznie odbywanie staży, 
20 przygotowanie zawodowe, a 56 będzie uczestniczyło w szkoleniach komputerowych na poziomie 
podstawowym (20 spośród nich będzie mogło kontynuować szkolenie na poziomie rozszerzonym). 
Zorganizowane zostaną także zajęcia w ramach tworzenia Indywidualnych Planów Działań dla 24 
uczestniczek projektu. W 2007 roku zostanie uruchomiona baza danych, w której będzie można znaleźć 
informacje o ofertach pracy, instytucjach rynku pracy, organizacjach pozarządowych oraz osobach 
prywatnych działających na rzecz bezrobotnych. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.16. PUP Wadowice 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  
Okres realizacji: lipiec 2006 – luty 2008 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób bezrobotnych objętych 
szkoleniami i innymi formami kształcenia - 56 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 220 

Liczba osób korzystających z praktycznej 
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe, 
staż) - 180 

 

Liczba opracowanych i realizowanych 
indywidualnych planów wsparcia  
(np. IPD, IPZ) - 24 

 

  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

1 019 175,00  

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST 21 600,00 

Fundusz Pracy 182 235,00 

PHARE  

EFS 815 340,00 

EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.17. UMWM FS 

1. NAZWA POLA  

A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.4 Równość szans i integracja osób na rynku pracy  

3. NAZWA ZADANIA 

A.4.17. Wyrównanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne w ramach 
Działania 2.2 ZPORR 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego – Departament Funduszy Strukturalnych 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci, 13 400 / 2 600  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Program stypendialny w ramach Działania 2.2. ZPORR ma na celu zwiększenie dostępu do 
kształcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i wyższym uczniom pochodzącym z obszarów 
wiejskich oraz studentom pochodzącym z obszarów zagrożonych marginalizacją. Tym samym 
ukierunkowany jest na pokonywanie barier edukacyjnych i poprawę sytuacji na rynku pracy 
młodzieży. Wybór takiej grupy adresatów programu wiąże się z faktem, iż młodzież 
pochodząca z obszarów wiejskich, a dodatkowo będąca w trudnej sytuacji materialnej, ma 
utrudniony dostęp do kształcenia na wyższym etapie, szczególnie, iż obszary wiejskie 
dysponują ograniczoną liczbą szkół ponadgimnazjalnych. Ta sama sytuacja dotyczy 
studentów – znaczny koszt kształcenia w szkołach wyższych stanowi dla studentów 
pochodzących z terenów zmarginalizowanych i znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej, 
barierę uniemożliwiającą kontynuowanie nauki. 
W ramach zadania udzielane są stypendia w ramach dwóch typów: 
TYP I - Wspieranie rozwoju edukacyjnego młodzieży wiejskiej 
Stypendia przeznaczone dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych kończących się maturą z 
wyłączeniem szkół dla dorosłych /Szkoły zdefiniowane zgodnie z Art.9 ust.1 Ustawy o 
Systemie Oświaty, Szkoły dla dorosłych zdefiniowane zgodnie z Art. 3 poz. 15 Ustawy o 
Systemie Oświaty/ 
TYP II - Wsparcie rozwoju edukacyjnego studentów 
Stypendia przeznaczone dla studentów państwowych i niepaństwowych szkół wyższych 
prowadzonych w systemie dziennym, wieczorowym, zaocznym bądź eksternistycznym /Szkoły 
wyższe działające na podstawie przepisów Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym/ 
Zadanie obejmuje wypłatę stypendiów dla uczniów i studentów. Bezpośrednio za wypłacanie 
środków odpowiedzialne są: w przypadku uczniów – organy prowadzące szkoły 
ponadgimnazjalne, w przypadku studentów – powiaty /w Małopolsce na mocy podpisanego 
porozumienia – powiat krakowski ziemski/. Nad sprawnym przebiegiem realizacji zadania 
nadzór merytoryczny ma Departament Funduszy Strukturalnych Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Małopolskiego pełniący funkcję Instytucji Wdrażającej dla działania 2.2 ZPORR. 

 

 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.17. UMWM FS 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób, które otrzymały stypendium –  
16 000 

Liczba beneficjentów stypendiów, którzy kontynuują 
naukę – 15 000 

  

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

19 769 232 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  5 571 405 

Budżet JST 531 218 

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS 13 666 607 

EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.18. UMWM ES 

1. NAZWA POLA 

Pole A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.4 Równość szans i integracja osób na rynku pracy  

3. NAZWA ZADANIA 

A.4.18. Program Stypendialny Sapere Auso – Małopolskiej Fundacji Stypendialnej 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego – Departament Edukacji i Sportu 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci, 350 

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  
 
Realizacja Programu Stypendialnego „Sapere Auso” Małopolskiej Fundacji Stypendialnej w roku 
szkolnym i akademickim 2007/2008 przewiduje wsparcie finansowe dla studentów i uczniów 
szczególnie uzdolnionych.  
Stypendium „Sapere Auso” pozwoli uhonorować osiągnięcia edukacyjne uczniów i studentów, którzy: 

a) mimo trudnej sytuacji materialnej chcą doskonalić swoje predyspozycje i umiejętności; 
b) wykazują się szczególną aktywnością na polu działalności naukowej, artystycznej, sportowej.  

Przyznane stypendium będzie dla nich szansą i zachętą do kontynuowania nauki.  
Wsparcie stypendialne młodzieży szczególnie utalentowanej pozwoli stymulować wzrost aktywności 
edukacyjnej młodego pokolenia oraz umożliwi aktywne poszukiwanie dróg samorealizacji. 
Program Stypendialny będzie miał za zadanie poprawić warunki kształcenia szczególnie uzdolnionych 
uczniów i studentów, którzy: 

a) są zameldowani lub uczą się w Małopolsce; 
b) w roku akademickim 2006/2007 wykażą się szczególnymi osiągnięciami naukowymi, 

artystycznymi, sportowymi;  
c) których rodziny znajdują się w trudnej sytuacji materialnej. 

Przewiduje się wsparcie młodzieży za pomocą instrumentów takich jak:  
a) stypendia; 
b) kursy językowe; 
c) praktyki w małopolskich przedsiębiorstwach; 
d) dofinansowanie kursów specjalistycznych; 
e) dotacje pozwalające na rozwój talentów; 
f) konsultacje z fachowcami i autorytetami specjalistycznych dziedzin; 
g) dofinansowywanie udziału młodzieży w międzynarodowych imprezach.  

Zachęta do samodoskonalenia młodzieży oraz wsparcie finansowe przeznaczone na realizację 
konkretnych programów edukacyjnych, zaowocuje w przyszłości wykształceniem się profesjonalistów 
w wielu dziedzinach, którzy nabytą wiedzę będą potrafili wykorzystać dla rozwoju Województwa 
Małopolskiego i całego kraju. 

 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.18. UMWM ES 

 
Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: maj 2007 – czerwiec 2008 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób, które otrzymały stypendium na 
kontynuowanie nauki - 350 

Liczba beneficjentów stypendiów, którzy 
kontynuują naukę - 350 

  

  

  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

1 000 000,00  

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST 850 000,00  

Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  
EFRR  
środki prywatne 150 000,00 

INNE (jakie ?)  

 
 
 
 
 
 

                                            
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.19. UMWM ES 

1. NAZWA POLA 

Pole A - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

A.4 Równość szans i integracja osób na rynku pracy  

3. NAZWA ZADANIA 

A.4.19. Projekt „Dobry Staż-Dobry Start” II edycja 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego – Departament Edukacji i Sportu 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego - Działanie 2.6 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 

Inne kategorie (jakie?).absolwenci szkół 
wyższych nie zarejestrowani jako bezrobotni 

30 

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  
 
Projekt „Dobry Staż – Dobry Start” II edycja realizowany przez Małopolską Fundację Stypendialną. 
Celem projektu jest realizacja trzydziestu dziewięciomiesięcznych płatnych staży. Projekt innowacyjny 
jest przeznaczony dla absolwentów 2006 roku, którzy: 
- ukończyli szkołę wyższą działającą na terenie województwa małopolskiego lub poza jego obszarem,  
o ile posiadają stałe zameldowanie w Małopolsce; 
- ukończyli studia wyższe z oceną co najmniej dobrą; 
- nie są zarejestrowani jako bezrobotni; 
- nie ukończyli 28 roku życia; 
- w toku studiów wykazali się aktywnością w pracy naukowej (wymóg fakultatywny); 
- zdali ostatni egzamin przewidziany programem studiów i w momencie dokonywania naboru na staż 
nie podjęli pierwszej pracy (nie dotyczy umów zlecenia/o dzieło) oraz nie są zarejestrowani  
jako bezrobotni; 
- spełniają kryteria określone przez firmę. 
Rozpoczęcie staży przez absolwentów małopolskich uczelni wyższych przynosi obopólne korzyści 
firmie oraz stażyście. 
Staże odbywają się w jedenastu małopolskich firmach posiadających ugruntowaną pozycję rynkową.  
Absolwenci odbywający staż zdobywają niezbędne doświadczenie umożliwiające im płynnie wejście  
na rynek pracy.  
Korzyści dla absolwentów, wynikające z przystąpienia do Projektu „Dobry Staż – Dobry Start”: 
- zdobycie praktyki zawodowej w renomowanej firmie;  
- pewność zatrudnienia przez dziewięć miesięcy; 
- uczestnictwo w transferze wiedzy, poprzez realizację innowacyjnego programu stażu; 
- zdobycie bezcennej wiedzy praktycznej; 
- szanse rozwiązania problemów związanych z wykorzystaniem przez firmę nowoczesnych technologii, 
wprowadzeniem udoskonalonych produktów i metod zarządzania.  

 

 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
A.4.19. UMWM ES 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007- grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób korzystających z praktycznej 
nauki zawodu (przygotowanie zawodowe, 
staż) - 30 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 30 

  

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

996 473,60 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  249 118,40 

Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS 747 355,20 

EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                            
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.1. TARR 

1. NAZWA POLA 

B - Przedsiębiorczość 

2. NAZWA PRIORYTETU 

B.1. Poprawa warunków dla rozwoju przedsiębiorczości w regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

B.1.1. Fundusz Pożyczkowo - Restrukturyzacyjny 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Program Wsparcia – Kontrakt Wojewódzki – „Zintegrowany Program Łagodzenia Skutków 
Restrukturyzacji Górnictwa, Hutnictwa oraz Wielkiej Syntezy Chemicznej na terenie województwa 
małopolskiego” 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa 24 

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Fundusz Pożyczkowo – Restrukturyzacyjny działa w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju 
Regionalnego S.A. . Kapitał Funduszu wynosi 6.910.607,65 zł. Środki pochodzą z budżetu państwa, z 
puli przeznaczonej na realizację „Zintegrowanego Programu Łagodzenia Skutków Restrukturyzacji 
Górnictwa, Hutnictwa oraz Wielkiej Syntezy Chemicznej na terenie województwa małopolskiego”. 
Celem Funduszu Pożyczkowo – Restrukturyzacyjnego jest wsparcie powstawania, funkcjonowania i 
rozwoju mikro, małych i średnich przedsiębiorstw. Beneficjentami pożyczek mogą być mikro, mali i 
średni przedsiębiorcy prowadzący działalność gospodarczą, przez co najmniej 6 miesięcy i tworzący 
nowe miejsca pracy oraz byli pracownicy górnictwa, hutnictwa lub wielkiej syntezy chemicznej, którzy 
zostali zwolnieni z przyczyn leżących po stronie zakładu pracy i rozpoczynają działalność gospodarczą. 
Od momentu rozpoczęcia działalności do końca grudnia 2006 roku Fundusz udzielił 42 pożyczki na 
łączną kwotę 6.022.000,00 zł . Rezultatem udzielonych pożyczek było stworzenie 117 nowych miejsc 
pracy. W roku 2007 zakłada się przyznanie pożyczek 24 podmiotom i utworzenie 48 miejsc pracy. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.1. TARR 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007  

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba udzielonych pożyczek, dotacji, 
poręczeń - 24 

Liczba nowopowstałych miejsc pracy 
(z uwzględnieniem samozatrudnienia) - 48 

  

  

   

  
10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

2 400 000,00 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  2 400 000,00 

Budżet JST  

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS  

EFRR  

środki prywatne  

INNE (jakie ?)  
 
 
 
 
 

                                                           
1 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



 

REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.2. TARR 

1. NAZWA POLA 

B - Przedsiębiorczość 

2. NAZWA PRIORYTETU 

B1. Poprawa warunków dla rozwoju przedsiębiorczości w regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

B.1.2. Fundusz Pożyczkowy 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Program Wsparcia – Kontrakt Wojewódzki 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa 12 

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Fundusz pożyczkowy działa w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. Obecny kapitał 
Funduszu wynosi 1 924 849,66 zł  a kwota 916 00,00 zł  zasiliła konto Funduszu w formie dotacji z 
Kontraktu Wojewódzkiego. 
Celem Funduszu Pożyczkowego jest wsparcie powstawania, funkcjonowania i rozwoju mikro i małych 
przedsiębiorstw. Beneficjentami pożyczek mogą być mikro i mali przedsiębiorcy zarejestrowani i 
prowadzący działalność gospodarczą na terenie województwa małopolskiego (zgodnie z UST.z dnia  
2 lipca 2004 roku o swobodzie działalności gospodarczej Dz. U. 173 poz. 1807 z późn. zm.) Od 
momentu rozpoczęcia działalności do końca grudnia 2006 roku Fundusz udzielił  32 pożyczki na kwotę 
1 460 900,00 zł. W roku 2006 udzielono 20 pożyczek na łączną kwotę 971 800,00 zł. W roku 2007 

zakłada się udzielenie 12 pożyczek na kwotę 720 000,00 zł. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.2. TARR 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba udzielonych pożyczek, dotacji, 
poręczeń - 12 

Liczba nowopowstałych miejsc pracy  
(z uwzględnieniem samozatrudnienia) - 3 

  

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

720 000,00  

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   

Budżet JST 360 000,00  

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS  

EFRR  

środki prywatne 360 000,00  

INNE (jakie ?)  
 
 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.3. TARR 

1. NAZWA POLA 

B - Przedsiębiorczość 

2. NAZWA PRIORYTETU 

B.1 Poprawa warunków dla rozwoju przedsiębiorczości w regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

B.1.3. Fundusz Poręczeń Kredytowych 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Kontrakt Wojewódzki 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa 72 

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Fundusz Poręczeń Kredytowych działa w ramach Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. od 
września 2001 roku. Obecny kapitał Funduszu wynosi 6 917 962,25 zł z czego 3 582 348,00 zł 
pochodzi ze środków EFRR otrzymanych w ramach realizowanego projektu „Dokapitalizowanie 
Funduszu Poręczeń Kredytowych TARR S.A”. Projekt zakłada, iż w okresie jego realizacji tj. do 
30.06.2008 roku kapitał Funduszu zostanie powiększony o kwotę 5 000 000,00 zł. 
Celem Funduszu jest pomoc finansowa w powstawaniu, funkcjonowaniu i rozwoju mikro, małych i 
średnich przedsiębiorstw, prowadzących działalność gospodarczą na terenie powiatów: tarnowskiego i 
sąsiednich. Pomoc ta jest realizowana poprzez udzielanie poręczeń kredytowych jako dodatkowych 
źródeł zabezpieczeń kredytów udzielanych przez banki i inne instytucje finansujące. W roku 2006 
udzielono 74 poręczeń na kwotę 5 359 311,08 zł. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.3. TARR 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba udzielonych pożyczek, dotacji, 
poręczeń - 72 

Liczba nowopowstałych miejsc pracy  
(z uwzględnieniem samozatrudnienia) - 18 

  

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

3 600 000,00  

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  
EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?) środki własne TARR 3 600 000,00 

 
 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.4. MARR 

1. NAZWA POLA 

B - Przedsiębiorczość 

2. NAZWA PRIORYTETU 

B.1.Poprawa warunków dla rozwoju przedsiębiorczości w regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

B.1.4. Fundusz Pożyczkowo - Restrukturyzacyjny 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

MARR S.A/DIF 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Zadanie jest realizowane ze środków otrzymanych z Kontraktu Wojewódzkiego w ramach programu 
łagodzenia negatywnych skutków restrukturyzacji w sektorze górnictwa, hutnictwa oraz wielkiej syntezy 
chemicznej. 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa 25 

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  
 
MARR SA udziela pożyczek dla beneficjentów prowadzących działalność na terenie wybranych 
powiatów województwa małopolskiego przez okres co najmniej 6 miesięcy na tworzenie nowych miejsc 
pracy oraz dla byłych pracowników górnictwa, hutnictwa i wielkiej syntezy chemicznej na podjęcie 
własnej działalności gospodarczej. Pożyczki udzielane są do wysokości 50.000 zł na jedno tworzone 
nowe miejsce pracy jednak nie więcej niż 250.000 zł dla jednego beneficjenta. Maksymalny okres spłaty 
pożyczki wynosi 5 lat. 
MARR SA pobiera jednorazową prowizję w wysokości  1% od kwoty udzielonej pożyczki. Beneficjent 
musi zapewnić zabezpieczenie do umowy pożyczki oraz min. 20% środków własnych na realizację 
przedsięwzięcia. 
Mikro, mali i średni przedsiębiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie 
działalności gospodarczej (Dz.U. 04.173.1807), prowadzący działalność przez co najmniej 6 miesięcy  
oraz byli pracownicy górnictwa, hutnictwa i wielkiej syntezy chemicznej, którzy podejmują działalność 
gospodarczą na własny rachunek. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.4. MARR 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007- grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba udzielonych pożyczek, dotacji, 
poręczeń - 25 

Liczba nowopowstałych miejsc pracy  
(z uwzględnieniem samozatrudnienia) - 50 

  

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

2 695 700 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  
EFRR  
środki prywatne 2 500 000 

INNE (jakie ?) środki własne MARR 195 700 

 
 
 
 

 

 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.5. MARR 

1. NAZWA POLA 

B - Przedsiębiorczość 

2. NAZWA PRIORYTETU 

B.1. Poprawa warunków dla rozwoju przedsiębiorczości w regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

B.1.5. Małopolski Fundusz Pożyczkowy 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

MARR S.A/DIF 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Zadanie jest realizowane w ramach programu „Kapitał dla przedsiębiorczych” oraz Sektorowego 
Programu Operacyjnego- Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa 60 

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  
 
MARR SA udziela pożyczek na podjęcie, prowadzenie bądź rozwój działalności gospodarczej. Pożyczki 
udzielane są na warunkach: 
- do 120 tys. zł, 
- na okres do 5 lat. 
MARR SA pobiera jednorazową prowizję w wysokości:  1% od kwoty pożyczki udzielonej na okres do 2 
lat, 1,5% od kwoty pożyczki udzielonej na okres powyżej 2 lat. Beneficjent musi zapewnić 
zabezpieczenie do umowy pożyczki oraz min. 20% środków własnych na realizację przedsięwzięcia. 
Beneficjenci zadania to mikro i mali przedsiębiorcy spełniający warunki określone w załączniku nr I do 
rozporządzenia nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE do 
pomocy państwa dla małych i średnich przedsiębiorców (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001) z 
późniejszymi zmianami, którzy są zarejestrowani (mają siedzibę) i podejmują lub prowadzą działalność 
gospodarczą na terenie województwa małopolskiego. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.5. MARR 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba udzielonych pożyczek, dotacji, 
poręczeń - 60 

Liczba nowopowstałych miejsc pracy  
(z uwzględnieniem samozatrudnienia) - 50 

  

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

3 228 400 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  320 000 

Budżet JST  

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS  

EFRR 1 710 000 

środki prywatne 970 000 

INNE (jakie ?) środki własne MARR 228 400 
 
 
 
 

 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.6. MARR 

1. NAZWA POLA 

B - Przedsiębiorczość 

2. NAZWA PRIORYTETU 

B.1. Poprawa warunków dla rozwoju przedsiębiorczości w regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

B.1.6. Małopolski Fundusz Poręczeń Kredytowych 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

MARR S.A/DIF 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw oraz środki własne MARR  

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa 40 

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  
 
MARR SA udziela poręczeń przy zaciąganiu w bankach i innych instytucjach finansujących 
kredytów/pożyczek na podjęcie, prowadzenie bądź rozwój działalności gospodarczej. Poręczenia 
udzielane  są na warunkach: 
- do 70% wartości kredytu/pożyczki, 
- do wysokości 450 tys. zł, 
- maksymalny okres poręczenia do 5 lat. 
MARR SA pobiera jednorazową prowizję w wysokości 1% od kwoty udzielonego poręczenia. 
Zabezpieczeniem poręczenia jest weksel in blanco z wystawienia beneficjenta. 
Adresatami zadania są mikro, mali lub średni przedsiębiorcy spełniający warunki określone w 
załączniku nr I do rozporządzenia nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie stosowania art. 87 i 
88 TWE do pomocy państwa dla małych i średnich przedsiębiorców (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001) z 
późniejszymi zmianami, którzy są zarejestrowani (mają siedzibę) i podejmują lub prowadzą działalność 
gospodarczą na terenie województwa małopolskiego. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.6. MARR 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba udzielonych pożyczek, dotacji, 
poręczeń - 40 

Liczba nowopowstałych miejsc pracy  
(z uwzględnieniem samozatrudnienia) - 100 

  

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

5 195 900 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  
EFRR 3 000 000 

środki prywatne 2 000 000 

INNE (jakie ?) środki własne MARR 195 900 

 
 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.7. TARR 

1. NAZWA POLA 
B - Przedsiębiorczość 
2. NAZWA PRIORYTETU 
B.1. Poprawa warunków dla rozwoju przedsiębiorczości w regionie 
3. NAZWA ZADANIA 
B.1.7. Tarnowski Inkubator Przedsiębiorczości 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  
Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 
5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  
Kontrakt Wojewódzki  
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  
Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  
Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  
B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa 10 

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  
 
Tarnowski Inkubator Przedsiębiorczości powstał w lutym 2003 roku w ramach programu „Małopolskie 
Inkubatory Przedsiębiorczości”, ma charakter otwarty i dysponuje 10 pomieszczeniami o łącznej 
powierzchni 152,12 m2 oraz salą KONFERENCYJNĄ O POWIERZCHNI 169,20 m2. 
Działania Tarnowskiego Inkubatora Przedsiębiorczości nastawione są na pomoc nowopowstałym oraz 
na wspomaganie działalności i rozwoju istniejących firm. Dlatego w szczególności celem działania jest : 
- Stwarzanie specjalnych warunków organizacyjno – prawnych i technicznych ułatwiających rozwój 
młodym przedsiębiorcom , 
- Aktywne przeciwdziałanie bezrobociu poprzez pomoc w tworzeniu przedsiębiorstwa, 
- Promowanie rozwoju i usług opartych na nowoczesnych technologiach, 
- Ekonomiczna aktywizacja lokalnej społeczności w celu podejmowania działalności gospodarczej, 
- Zmiana w strukturze lokalnego rynku pracy, 
- Rozwój przedsiębiorczości. 
Oferta Tarnowskiego Inkubatora Przedsiębiorczości skierowana jest do małych i średnich 
przedsiębiorstw rynku lokalnego, w szczególności miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego. 
Do  Inkubatora mogą zostać przyjęte następujące rodzaje przedsiębiorstw : 
1. Inkubowane : 
- przedsiębiorstwa nowe zakładane przez osoby bezrobotne, 
- przedsiębiorstwa nowe zakładane przez osoby nie posiadające statusu bezrobotnego, 
- przedsiębiorstwa istniejące i działające na rynku nie dłużej niż 3 lata, 
2. Wspierające : 
- przedsiębiorstwa świadczące usługi niezbędne do prawidłowego funkcjonowania przedsiębiorstw 
inkubowanych. 
Od momentu utworzenia w ramach Tarnowskiego Inkubatora Przedsiębiorczości funkcjonowały 22 
firmy. Inkubator stale powiększa swoją powierzchnię. 
 

 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.7. TARR 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 
Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową - 10 

Liczba nowopowstałych miejsc pracy  
(z uwzględnieniem samozatrudnienia) - 4 

 Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 10 

  

   
  
10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

55 000,00  
11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  
EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?) własne TARR S.A. 55 000,00  

 
 
 
 
 
 

                                                           
1 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.8. UMWM GI 

1. NAZWA POLA 

B - Przedsiębiorczość 

2. NAZWA PRIORYTETU 

B.1. Poprawa warunków dla rozwoju przedsiębiorczości w regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

B.1.8. Wsparcie rozwoju gospodarczego 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego, Departament Gospodarki i Infrastruktury, Zespól 
ds. Innowacyjności i Konkurencyjności Gospodarki. 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa 700  

C. Instytucje / organizacje  

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Głównym celem zadania jest pobudzenie rozwoju gospodarczego w Województwie małopolskim. 
Odbiorcami są wszystkie małe i średnie przedsiębiorstwa Małopolski. Działania: 

- Wspieranie tworzenia oraz rozwoju przedsiębiorstw nowatorskich i zaawansowanych 
technologicznie. 

- Wspieranie rozwoju sektora wysokich technologii.  
- Wspieranie rozwoju MSP. 
- Przyciągnięcie kapitału inwestycyjnego. 
- Korzystanie z doświadczeń regionów partnerskich. 
- Obsługa misji i wizyt zagranicznych o charakterze gospodarczym.  
- Organizowanie seminariów, konferencji, warsztatów i szkoleń. 

Partnerami są organizacje wsparcia biznesu. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.8. UMWM GI 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba zorganizowanych spotkań, seminariów 
i konferencji - 20 

Liczba osób, które uzyskały wiedzę, umiejętności i 
kwalifikacje - 700 

Liczba opracowanych raportów i publikacji - 6 

 
 

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

223 000 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   

Budżet JST 223 000 

Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  
EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.9. TARR 

1. NAZWA POLA 

B - Przedsiębiorczość 

2. NAZWA PRIORYTETU 

B.1. Poprawa warunków dla rozwoju przedsiębiorczości w regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

B.1.9. Projekt „Inter – Get – Up” 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Inicjatywa Wspólnotowa – Interreg III C 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 80 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 200 

Uczniowie / studenci, 50 

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa 4000 

C. Instytucje / organizacje  

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem Projektu Inter Get Up jest rozwój przedsiębiorczości w krajach UE poprzez wspieranie procesu 
tworzenia nowych, poprawę efektywności istniejących małych i średnich firm oraz zwiększenie 
współpracy regionalnej w UE. 
Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. realizuje cele projektu poprzez prowadzenie : 

1. Centrum Doradztwa Biznesowego świadczącego usługi doradcze, informacyjne z zakresu 
formalno – prawnych aspektów działalności gospodarczej oraz pozyskiwania funduszy i 
transferu nowoczesnych technologii, 

2. stanowiska komputerowego „Otwarte drzwi dla przedsiębiorców” przedsiębiorców osób 
zainteresowanych założeniem firmy, umożliwia dostęp do zasobów sieci Internet poświęconych 
przedsiębiorczości, 

3. Portalu internetowego „Okno dla Przedsiębiorczych” umożliwiającego wymianę informacji 
biznesowych pomiędzy firmami, transfer nowych rozwiązań , dostęp do wiedzy i aktualności z 
dziedziny przedsiębiorczości, prawa gospodarczego, szkoleń, konferencji itp. Poświęconych 
przedsiębiorczości. 

4. warsztatu „Centra technologiczne i inkubatory przedsiębiorczości” – wymiana doświadczeń i 
wiedzy pomiędzy zaangażowanymi w temat instytucjami, 

5. wprowadzenie Paszportu Przedsiębiorcy – instrumentu umożliwiającego zdobycie i 
potwierdzającego posiadanie podstawowych kwalifikacji do założenia i prowadzenia firmy w UE 
(ważny w krajach UE) 

Efektem realizacji projektu Inter Get Up będzie poprawienie warunków dla rozwoju przedsiębiorczości w 
regionie małopolskim, wzrost liczby przedsiębiorstw zwłaszcza technologicznych i współpracujących z  
partnerami w innych krajach UE. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.9. TARR 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007  – czerwiec 2007  

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową - 70 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 170 

Liczba zorganizowanych spotkań, seminariów 
i konferencji - 19 

 

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

138 900,00  

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  

EFRR 104 175,00  

środki prywatne  

INNE (jakie ?) własne TARR S.A. 34 725,00  

 
 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.10.UMWM FS 

1. NAZWA POLA 

B. Przedsiębiorczość 

2. NAZWA PRIORYTETU 

B.1. Tworzenie warunków dla rozwoju przedsiębiorczości w regionie. 

3. NAZWA ZADANIA 

B.1.10 Wsparcie dla mikroprzedsiebiorstw w ramach Działania 3.4 ZPORR 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ 

Departament Funduszy Strukturalnych - Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego (IW) 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST DZIAŁANIE 

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

Rolnicy  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 

Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa 189 

C. Instytucje / organizacje  

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Działanie 3.4 ZPORR ukierunkowane jest na ułatwienie dostępu do specjalistycznego doradztwa oraz 
zwiększenie zdolności inwestycyjnych przedsiębiorstw w początkowym okresie ich funkcjonowania. 
 
W ramach działania wsparcie będzie udzielane firmom działającym nie dłużej niż 3 lata i zatrudniającym 
nie więcej niż 10 osób. Przewidywane jest udzielanie wsparcia w ramach dwóch typów projektów: 
- typ I - specjalistyczne usługi doradcze dla mikroprzedsiębiorstw, 
- typ II – dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsiębiorstw.  
 
Dla projektów typu I: Specjalistyczne usługi doradcze dla mikroprzedsiębiorstw wsparcie dotyczy 
projektów o wartości nie przewyższającej 20 000 zł. Dopuszczalny poziom dofinansowania projektów z 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego wynosi 50 % kosztów kwalifikowanych. 
  
Projekty typu II: Dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsiębiorstw dopuszczają wartość przedsięwzięcia 
inwestycyjnego do wysokości 200 000 zł. Poziomie dofinansowania projektów uzależniony jest od 
miejsca ich realizacji, wynosząc: 

• 55 % dla podregionów: Kraków, Wrocław, Trójmiasto  
• 65 % dla pozostałych podregionów. 

 

 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.10.UMWM FS 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2006 – grudzień 2006 

9. SPODZIEWANE EFEKTY: 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba udzielonych pożyczek, dotacji, 
poręczeń - 189 

Liczba nowoutworzonych miejsc pracy - 657 

Liczba utworzonych punktów informacyjno – 
doradczych - 3 

 

Liczba utworzonych portali i stron 
internetowych oraz baz danych - 1 

 

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI (w PLN): 

43 157 944,04  

11. BUDŻET ZADANIA: 

Źródło finansowania 
 

Środki 
 

Budżet Państwa  6 973 613,93 

Budżet JST  

Fundusz Pracy 1  

PHARE     

EFS  

EFRR 14 564 096,34 

Środki Prywatne 21 620 233,77 

INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1 Na podstawie planu Funduszu Pracy na rok 2005 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.11.UMWM  FS 

1. NAZWA POLA 

B. Przedsiębiorczość 

2. NAZWA PRIORYTETU 

B.1.Tworzenie warunków dla rozwoju przedsiębiorczości w regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

B.1.11. Promocja przedsiębiorczości – Działanie 2.5 ZPORR 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ 

Departament Funduszy Strukturalnych - Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego (IW) 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE 

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 80 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci 70 

Rolnicy 20 

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?) osoby nie 

zarejestrowane jako bezrobotne 
150 

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem działania jest wzrost poziomu zatrudnienia poprzez stymulowanie powstawania nowych 
mikroprzedsiębiorstw i podejmowania własnej działalności gospodarczej. 
 
Działanie współfinansowane jest z Europejskiego Funduszu Społecznego. Ostatecznymi beneficjentami 
pomocy są osoby zamierzające rozpocząć działalność gospodarczą. Z myślą o nich realizowany będzie 
jeden typ projektu, w ramach którego otrzymają wsparcie merytoryczne konieczne w początkowym 
okresie funkcjonowania przedsiębiorstwa, a także pomoc finansową umożliwiającą pokrycie 
podstawowych kosztów związanych z działalnością, jak również realizacją niewielkich inwestycji. 
Dostępna pomoc finansowa w ramach działania 2.5 ZPORR to 700 zł miesięcznie przez pierwsze 6 
miesięcy działalności gospodarczej, z możliwością przedłużenia o kolejne 6 miesięcy (tzw. wsparcie 
pomostowe), oraz maksymalnie 5 tys. euro przy dodatkowym uwzględnieniu 25% wkładu własnego 
beneficjenta (w formie jednorazowej dotacji inwestycyjnej). 
 
Ostateczni adresaci pomocy to osoby fizyczne nie zarejestrowane jako bezrobotne, zamierzające 
rozpocząć działalność gospodarczą, z wyłączeniem osób które były właścicielami przedsiębiorstwa i 
prowadziły działalność gospodarczą po 1 stycznia 2004 roku. 
Priorytetowe (preferowane) grupy Beneficjentów Ostatecznych obejmują: 
- Osoby odchodzące z rolnictwa, 
- Osoby zagrożone utratą zatrudnienia, 
- Młodzież do 25 roku życia nie zarejestrowana jako bezrobotna. 
 
Potencjalni projektodawcy, którzy mogli składać projekty w ramach organizowanych konkursów to: 
� ośrodki KSU, 
� instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych działań (publiczne służby zatrudnienia, OHP, 

agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu społecznego i partnerstwa 
lokalnego) 

� agencje rozwoju regionalnego i lokalnego, 
� organizacje pozarządowe, 
� szkoły wyższe, 
� jednostki naukowe, 
� ośrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego, 
� konsorcja ww. podmiotów. 

W ramach trzech rozstrzygniętych konkursów podpisano 27 umów na realizację projektów w 
ramach działania na kwotę dofinansowania w wysokości 16 078 298,19 zł. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.11.UMWM  FS 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY: 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową -320 

Liczba nowopowstałych miejsc pracy  
(z uwzględnieniem samozatrudnienia) - 250 

Liczba udzielonych pożyczek, dotacji, 
poręczeń  - 300 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, 
umiejętności i kwalifikacje – 320 

  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI (w PLN): 

10 130 465,74  

11. BUDŻET ZADANIA: 

Źródło finansowania 
 

Środki 
 

Budżet Państwa  2 000 759,00 

Budżet JST  

Fundusz Pracy 1  

PHARE  

EFS 6 002 277,00 

EFRR  

Środki Prywatne 2 127 429,74 

INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1 Na podstawie planu Funduszu Pracy na rok 2005 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.12. TARR 

1. NAZWA POLA 

B - Przedsiębiorczość 

2. NAZWA PRIORYTETU 

B.1 Poprawa warunków dla rozwoju przedsiębiorczości w regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

B.1.12. Projekt „Przedsiębiorczość bez barier” 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 10 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 

Inne kategorie (jakie?) osoby zamierzające 
rozpocząć działalność gospodarczą i 
prowadzące działalność gospodarczą 

45 

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Projekt pt. „Przedsiębiorczość bez barier” realizowany jest w okresie od 01.08.2006 r. do 31.03.2008 r. 
w ramach Działania 2.5 ZPORR. 
Projekt jest skierowany do osób planujących założyć działalność gospodarczą na terenie województwa 
Małopolskiego. Projekt obejmuje dwa etapy: 
- I etap: udzielenie 30 osobom wsparcia szkoleniowo-doradczego (120 godzin szkolenia oraz 60 godzin 
indywidualnego doradztwa z zakresu zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej), 
- II etap: udzielenie 15 osobom, które założyły działalność gospodarczą wsparcia doradczego oraz 
wsparcia finansowego. 
W ramach II etapu doradztwo prowadzone będzie w formie: doradztwa grupowego (48 godzin), 
doradztwa indywidualnego (120 godzin) oraz doradztwa indywidualnego specjalistycznego  
(22,5 godziny). 
Beneficjenci projektu będą mogli ubiegać się o następujące formy wsparcia finansowego: 
- dotację inwestycyjną o maksymalnej wysokości 20 000,00 zł, 
- podstawowego wsparcia pomostowego w wysokości 700,00 zł miesięcznie na okres 6 miesięcy 
prowadzenia działalności gospodarczej, 
- przedłużonego wsparcia pomostowego w wysokości 700,00 zł miesięcznie na okres kolejnych 6 
miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.12. TARR 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: 01.08.2006 – 31.03.2008 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową - 30 

Liczba nowopowstałych miejsc pracy (z 
uwzględnieniem samozatrudnienia) - 20 

Liczba osób pracujących objętych różnymi 
formami kształcenia - 10 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 30 

Liczba opracowanych i realizowanych 
indywidualnych planów wsparcia (np. IPD, 
IPZ) - 30 

 

Liczba utworzonych punktów informacyjno – 
doradczych - 1 

  

Liczba udzielonych pożyczek, dotacji, 
poręczeń - 15 

 

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

607 271,67 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  126 816,67 

Budżet JST  

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS 380 450,00 

EFRR  

środki prywatne  

INNE (jakie ?) wkład własny Beneficjenta 100 005,00  

 
 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.13. PUP Zakopane 

1. NAZWA POLA:  
B – Przedsiebiorczość 
2. NAZWA PRIORYTETU:  
B.1. Poprawa warunków dla rozwoju przedsiębiorczości w regionie 
3. NAZWA ZADANIA:  
B.1.13. Projekt „Vabank” 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  
Powiatowy Urząd Pracy w Zakopanem 
5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 10 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 

Inne kategorie (jakie?) Osoby nie 
zarejestrowane jako bezrobotne 5 

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa 15 

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  
 
Celem projektu „Vabank” jest aktywne wspieranie zatrudnienia poprzez stymulowanie powstawania 
nowych mikroprzedsiębiorstw oraz zapewnienie nowo zarejestrowanym mikroprzedsiębiorstwom 
pomocy w wykorzystaniu dostępnych instrumentów wsparcia. W ramach projektu przewidziane jest 
świadczenie kompleksowego wsparcia w formie: doradztwa, szkoleń ogólnych i specjalistycznych, 
wsparcia pomostowego oraz przyznawania jednorazowej dotacji inwestycyjnej.  
Beneficjentami Ostatecznymi projektu jest 15 osób fizycznych, nie zarejestrowanych jako bezrobotne, 
zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (bez względu na wiek, płeć i posiadane 
doświadczenie zawodowe, z wyłączeniem osób, które były właścicielem przedsiębiorstwa i prowadziły 
działalność gospodarczą po 1 stycznia 2004. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.13. PUP Zakopane 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: 01.09.2006 – 31.08.2007 
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 
Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową - 15 

Liczba nowopowstałych miejsc pracy  
(z uwzględnieniem samozatrudnienia) - 15 

Liczba osób pracujących objętych różnymi 
formami kształcenia - 15 

Liczba osób, które uzyskały wiedzę, umiejętności i 
kwalifikacje - 15 

Liczba udzielonych pożyczek, dotacji, 
poręczeń - 15 

 

   
  
10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

542 982,43 
11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  115 744,50 
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS 347 233,48 
EFRR  
środki prywatne 100 000,05 
INNE (jakie ?)   

 
 
 
 

                                                           
1 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.14. TARR 

1. NAZWA POLA 

B - Przedsiębiorczość 

2. NAZWA PRIORYTETU 

B.1. Poprawa warunków dla rozwoju przedsiębiorczości w regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

B.1.14. Zespół ds. funduszy pomocowych 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

 
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa 102 

C. Instytucje / organizacje 4 

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  
 
Zespół ds. Funduszy Pomocowych działający w ramach Centrum Funduszy Pomocowych jest 
wyspecjalizowaną komórką, oferującą pomoc podmiotom gospodarczym i osobom rozpoczynającym 
działalność gospodarczą. 
Wspieranie przedsiębiorców przedsiębiorców w zakresie pozyskiwania zewnętrznego źródła 
finansowania polega na opracowywaniu projektów (wniosków, studiów wykonalności, biznes planów) o 
dofinansowanie ze źródeł unijnych dla przedsiębiorców oraz rozliczanie projektów. 
Zadaniem zespołu jest również przygotowywanie informacji dotyczącej dostępnych konkursów i 
programów pomocowych dla jednostek samorządu terytorialnego. 
W roku 2007 planuje się opracować na zlecenie zainteresowanych podmiotów 6 
projektów w celu pozyskiwania finansowania ich przedsięwzięć z dostępnych środków zewnętrznych. 
W zakresie przygotowywanej przez zespół informacji o dostępnych konkursach i programach 
pomocowych planowane jest opracowanie takiego comiesięcznego pakietu dla 4 Podmiotów. 
Zespół ds. Funduszy Pomocowych udziela informacji na temat dostępnych źródeł finansowania 
przedsięwzięć innym zainteresowanym podmiotom. Z usług informacyjno – doradczych skorzysta w 
ciągu  roku około 106 podmiotów (w tym 102 przedsiębiorstwa i 4 instytucje). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.14. TARR 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową - 106 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 106 

  

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

2 320,00 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  
EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?) własne TARR 2 320,00 

 
 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.15. MARR 

1. NAZWA POLA 

B - Przedsiębiorczość 

2. NAZWA PRIORYTETU 

B.1. Poprawa warunków dla rozwoju przedsiębiorczości w regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

B.1.15. Pierwszy Biznes 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

MARR S.A/DIF 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Zadanie jest realizowane ze środków otrzymywanych z Banku Gospodarstwa Krajowego 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 6 

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
MARR SA udziela pożyczek dla osób bezrobotnych  w wieku do 25 roku życia lub osób z wyższym 
wykształceniem do 27 roku życia, na podjęcie przez nie działalności gospodarczej na własny rachunek.  
Pożyczki udzielane są ze środków BGK każdorazowo przekazywanych przez Bank do wysokości 
40.000 zł. Maksymalny okres spłaty pożyczki wynosi 3 lata. Pożyczki uzupełniające są udzielane dla 
osób, które już wcześniej skorzystały z pożyczki w ramach programów „Praca dla absolwenta” bądź 
„Praca dla młodych”. 
MARR SA pobiera od beneficjenta jednorazową prowizję w wysokości  1% od kwoty udzielonej 
pożyczki. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.1.15. MARR 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba udzielonych pożyczek, dotacji, 
poręczeń - 6 

Liczba nowopowstałych miejsc pracy  
(z uwzględnieniem samozatrudnienia) - 6 

  

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

140 000 
11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  
EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?) środki Banku Gospodarstwa Krajowego 140 000 

 
 
 
 
 

 

 

 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.2.1. WUP 

1. NAZWA POLA 

B - Przedsiebiorczość 

2. NAZWA PRIORYTETU 

B.2. Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez inwestycje 

3. NAZWA ZADANIA 

B.2.1. Projekt „Regionalny model obsługi inwestora w zakresie pozyskiwania i rozwoju 
zasobów ludzkich” 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Wojewódzki Urząd Pracy 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Planowane aplikowanie do Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje 9 

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem projektu jest utworzenie skoordynowanego i partnerskiego systemu dostarczania inwestorom 
informacji o rynku pracy oraz udzielania wsparcia w procesie pozyskiwania i rozwoju zasobów ludzkich. 
System powinien być oparty o rozwiązania i procedury gwarantujące optymalne wykorzystanie 
możliwości działania partnerów mogących wesprzeć inwestora w zakresie pozyskiwania i rozwoju 
zasobów ludzkich. Zasadą powinna być kompleksowość i komplementarność obsługi oraz 
zagwarantowanie możliwości uzyskiwania przez inwestora niezbędnych informacji w jednym miejscu. 
Konieczne jest także wskazanie centrum koordynującego proces obsługi inwestora w zakresie 
pozyskiwania i rozwoju zasobów ludzkich, w tym przygotowywanie dla konkretnych inwestorów 
zindywidualizowanych form wsparcia. O konieczności wspólnej pracy przedstawicieli partnerów 
decydować będzie charakter potrzeb zgłoszonych przez inwestora i stopień trudności ich zaspokojenia.  
Projekt Regionalny model obsługi inwestorów w zakresie pozyskiwania i rozwoju zasobów ludzkich 
zakłada opracowanie skoordynowanego i partnerskiego systemu obsługi inwestora w zakresie 
informowania o rynku pracy oraz wsparcia w procesie pozyskiwania i rozwoju zasobów ludzkich. 
Opracowany model obsługi powinien opierać się o zasadę merytorycznej współpracy instytucji dla 
rozwiązywania indywidualnych potrzeb inwestorów. W modelu znajdą miejsce zidentyfikowane 
instytucje, które posiadają możliwości i kompetencje do zaspokajania potrzeb inwestorów w procesie 
pozyskiwania i rozwoju zasobów ludzkich. Efekty przewidzianych w projekcie działań pozwolą na 
szybkie i trafne dostarczanie inwestorom kompleksowej i aktualnej informacji na temat lokalnych i 
regionalnego rynku pracy w Małopolsce oraz proponowanie inwestorom możliwych form wsparcia na 
etapie pozyskiwania przez nich niezbędnych kadr. Projekt stworzy także szansę na podniesienie 
kwalifikacji i umiejętności kadr instytucji świadczących usługi dla inwestorów w zakresie informowania o 
rynku pracy oraz wsparcia w procesie pozyskiwania i rozwoju zasobów ludzkich oraz umożliwi  
wykorzystanie w tym procesie środków technicznych i technologii IT.  
W realizację projektu zaangażowane będą: publiczne służby zatrudnienia (WUP oraz powiatowe urzędy 
pracy), Biura Karier szkół wyższych oraz instytucje otoczenia biznesowego, którym wyznaczono 
zadania kontaktów z inwestorami i przedstawiania im ofert inwestycyjnych.  

 

 

 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.2.1. WUP 

Kontynuowane  8. STATUS 
Planowane X 

Okres realizacji:  

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba zorganizowanych spotkań, seminariów 
i konferencji -  

 

Liczba utworzonych serwisów internetowych 
oraz baz danych -  

 

Liczba opracowanych raportów i publikacji -   

Liczba pracowników sektora edukacyjnego i 
instytucji rynku pracy objętych różnymi 
formami doskonalenia zawodowego - 

  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

 
11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS 630 000 

EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.3.1. UMWM GI 

1. NAZWA POLA 

B - Przedsiębiorczość 

2. NAZWA PRIORYTETU 

B.3. Zatrudnienie poprzez wzrost konkurencyjności i innowacyjności w regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

B.3.1. „Inter - Get-Up” – wsparcie powstawania i rozwoju branż wysokich technologii 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego, Departament Gospodarki i Infrastruktury, Zespól 
ds. Innowacyjności i Konkurencyjności Gospodarki. 
5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

INTERREG IIIC 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa 300 

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Projekt ma umożliwić wymianę doświadczeń i najlepszych rozwiązań w zakresie budowania koncepcji 
rozwoju start-up’ów - młodych, rozwijających się firm z sektora wysokich technologii (HT). Do 
oczekiwanych rezultatów przedsięwzięcia zaliczyć można wypracowanie koncepcji modelowej dla w/w 
firm w poszczególnych regionach (partnerach projektu), oraz wzmocnienie instytucjonalnego otoczenia 
przedsiębiorstw, wzmocnienie rozwoju gospodarczego regionu poprzez zwiększenie liczby młodych firm 
„start-ups”. 
Partnerami projektu są IOB, uczelnie, instytucje samorządowe. 

Zadania realizowane są zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa Małopolskiego: 

Obszar II – gospodarka regionalnej szansy, Kierunek polityki II.2. Rozwój innowacji oraz nowoczesnych 
technologii.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.3.1. UMWM GI 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: październik 2004 - czerwiec 2007  

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba utworzonych punktów informacyjno – 
doradczych - 1 

Liczba osób, które uzyskają wiedzę, umiejętności i 
kwalifikacje - 300 

Liczba zorganizowanych spotkań, seminariów 
i konferencji - 6 

 

Liczba opracowanych raportów i publikacji  - 2  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

48 243,00 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  10 353,00 

Budżet JST 9 472,50 

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS  

EFRR 28 417,50 

środki prywatne  

INNE (jakie ?)  
 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.3. 2.UMWM FS 

1. NAZWA POLA 

B - Przedsiębiorczość 

2. NAZWA CELU 

B.3. Zatrudnienie poprzez wzrost konkurencyjności i innowacyjności w regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

B.3.2. Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy w ramach Działania 2.6 
ZPORR 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ 

Departament Funduszy Strukturalnych - Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego (IW) 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST DZIAŁANIE 

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów1

 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci, 462 

Rolnicy  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)  

- Uczestnicy studiów doktoranckich 
- Pracownicy sektora badawczo-rozwojowego 

 
113 
2731 

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje 1391 

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem działania jest podniesienie potencjału regionu w zakresie innowacji poprzez wzmocnienie 
współpracy pomiędzy sektorem badawczo-rozwojowym a gospodarką, co prowadzi do podniesienia 
konkurencyjności przedsiębiorstw działających na regionalnym i lokalnym rynku. Zgodnie z 
Uzupełnieniem ZPORR osiągnięcie powyższego celu realizowane jest poprzez 5 różnych typów 
projektów. 
W roku 2007 przewiduje się realizację 30 projektów zgodnie z harmonogramem rzeczowo- finansowym. 
Prawe wszystkie projekty złożone w ramach pierwszego konkursu nr. Dz. 2.6 ML.1/04 zakończą swoją 
realizację w I kwartale 2007. Wśród 30 realizowanych projektów jest projekt własny Instytucji 
Wdrażającej składany w procedurze pozakonkursowej dotyczący organizacji kampanii promocyjnej 
„Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Małopolskiego.  
W ramach planu działań promocyjnych i informacyjnych dla działania 2.6 ZPORR przewiduje się 
zorganizowanie konferencji podsumowującej dotychczasowe wdrażanie działania 2.6. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 W razie podania szacunkowej liczby Adresatów / B.O należy obok liczby wstawić symbol „ * ” 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.3. 2.UMWM FS 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY: 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba zorganizowanych spotkań, seminariów 
i konferencji – 1 

Liczba osób, która uzyskała wiedze, umiejętności, 
kwalifikacje - 1200 

Liczba utworzonych portali i stron 
internetowych oraz baz danych - 1 

 

Liczba osób, które otrzymały stypendium na 
kontynuowanie nauki - 113 

 

Liczba osób korzystających z praktycznej 
nauki zawodu (staże służące transferowi 
wiedzy i innowacji) - 166 

  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI (w PLN) na 2006r:  

7 248 384,00 

11. BUDŻET ZADANIA: 

Źródło finansowania 
 

Środki 
 

Budżet Państwa  1 812 096,00 
Budżet JST  

Fundusz Pracy 2  

PHARE  

EFS 5 436 288,00 

EFRR  

Środki Prywatne  

INNE (jakie ?)  

 
 
 

 

                                                           
2 Na podstawie planu Funduszu Pracy na rok 2005 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.3. 3.UMWM ES 

1. NAZWA POLA 

B – Przedsiebiorczość 

2. NAZWA PRIORYTETU 

B.3. Zatrudnienie poprzez wzrost konkurencyjności i innowacyjności w regionie  

3. NAZWA ZADANIA 

B.3.3. Program stypendialny „Moja Inspiracja – Małopolska Innowacja” 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

„Sapere Auso” Małopolska Fundacja Stypendialna 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego – Działanie 1.6 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci, 30 

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  
 
Projekt stypendialny dla doktorantów pn. „Moja Inspiracja - Małopolska Innowacja” finansowany jest ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Budżetu Państwa w ramach wdrażania działania 
2.6 „Regionalne Priorytet II „Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach”. 
 
Nadrzędnym celem projektu jest stworzenie warunków do zwiększenia potencjału badawczo-
rozwojowego Województwa Małopolskiego poprzez udzielanie stypendiów dla najlepszych absolwentów 
szkół wyższych kontynuujących naukę na studiach doktoranckich z zakresu dziedzin naukowych 
przyczyniających się do rozwoju strategicznych obszarów regionu. 
 
Możliwość uzyskania atrakcyjnego stypendium dotyczyła tegorocznych absolwentów małopolskich szkół 
wyższych, którzy w dotychczasowym przebiegu studiów wykazali się szczególną aktywnością w pracy 
naukowej, uzyskali na dyplomie ukończenia studiów magisterskich ocenę co najmniej dobrą oraz podjęli 
studia doktoranckie w jednej z dziedzin priorytetowo traktowanych w Strategii Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2000-2006 i 2007-2015 oraz w Regionalnej Strategii Innowacji Województwa 
Małopolskiego, w tym m.in. w zakresie nauk ścisłych i technicznych, informatyki, kultury, turystyki, 
sportów zimowych. 
 
Stypendium przyznane zostało 30 doktorantom I-ego roku, na okres dziesięciu miesięcy roku 
akademickiego 2006/2007. Transze stypendium wypłacane będą od października 2006 do lipca 2007 r. 
Roczna wysokość stypendium dla jednego doktoranta wynosi 12 000 PLN (brutto).strategie 
innowacyjne i transfer wiedzy” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,  

 

 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.3. 3.UMWM ES 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: 01.08.2006 – 31.12.2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób, które otrzymały stypendium na 
kontynuowanie nauki - 30 

Liczba beneficjentów stypendiów, którzy kontynuują 
naukę - 30 

  

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

491 791 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  122 947,75 

Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS 368 843,25 

EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                            
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.3.4. TARR 

1. NAZWA POLA 

B - Przedsiębiorczość 

2. NAZWA PRIORYTETU 

B.3. Zatrudnienie poprzez wzrost konkurencyjności i transfer technologii w regionie 

3. NAZWA ZADANIA 

B.3.4. SMART 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Inicjatywa Wspólnotowa INTERREG III C Południe 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 60 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci, 10 

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje 4 

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Zadanie ma na celu stworzenie sieci powiązań i promocji przedsiębiorstw z sektorów: turystycznego i 
medycznego. Stworzenie klastra medycznego, będącego efektem finalnym tego zadania pozwoli na: 

1. opracowanie efektywnego programu wspierania przedsiębiorców takich jak: zakłady zdrowotne, 
hotele, uzdrowiska, biura podróży, producenci sprzętu i oprogramowania medycznego, 

2. wymianę wiedzy i doświadczeń, 
3. stworzenie innowacyjnego know-how, który może być wdrożony w regionach, 
4. wzrost kwalifikacji personelu, 
5. wdrożenie najnowszych technologii IT w procesie sprzedaży. 

 
W ramach zadania realizowane będą następujące działania przebiegające w IV fazach  
- I faza – przygotowań i analiz (stworzenie biura klastra, stworzenie strategii marketingowej), 
- II faza – przeprowadzenie szkoleń językowych i specjalistycznych, promocja, wstępna realizacja usług 
klastra, 
- III faza – świadczone usługi – zorganizowanie wyjazdów uzdrowiskowych dla dzieci z Domów 
Dziecka, 
- IV faza – ocena i realizacja strategii marketingowej. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
B.3.4. TARR 

Kontynuowane  8. STATUS 
Planowane X 

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób pracujących objętych różnymi 
formami kształcenia - 60 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 60 

Liczba zorganizowanych spotkań, seminariów 
i konferencji - 1 

 

Liczba utworzonych serwisów internetowych 
oraz baz danych - 1 

 

Liczba opracowanych raportów i publikacji  - 3   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

117 000,00  

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  

EFRR 87 750,00 

środki prywatne   

INNE (jakie ?) własne TARR S.A 29 250,00 

 
 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.1. ROPS 

1. NAZWA POLA 
C - Mieszkańcy 

2. NAZWA PRIORYTETU 
C.1. Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

C.1.1. Akademia Przedsiębiorczości 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  
ROPS w Krakowie 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  
Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL 
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci, 40 

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa 30 

C. Instytucje / organizacje 100 

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  
 
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie realizuje Projekt „Akademia Przedsiębiorczości. 
Rozwój alternatywnych form zatrudnienia” w ramach IW EQUAL. Jego celem jest rozwój 
innowacyjnych, modelowych form zatrudnienia socjalnego i wspieranego dla osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym w oparciu o możliwości lokalnego rynku pracy.  
 
Pierwszym etapem realizowanego projektu było zawiązanie trwałego Partnerstwa na Rzecz Rozwoju 
oraz Partnerstwa Ponadnarodowego, podział zadań między Partnerami oraz opracowanie szczegółowej 
strategii działań (Działanie 1). Etap ten zakończył się 30 czerwca 2005 r. Kolejnym etapem jest faza 
wdrażania czyli realizowane aktualnie Działanie 2, które będzie trwało do grudnia 2007 r. 
Trzecim etapem realizowanym w ramach IW EQUAL jest Działanie 3, które ma służyć wprowadzaniu do 
głównego nurtu polityki i praktyki działania organizacji i instytucji rezultatów, wypracowanych przez 
Partnerstwa na rzecz Rozwoju realizujące Działanie 2. Głównym rezultatem Projektu „Akademia 
Przedsiębiorczości. Rozwój alternatywnych form zatrudnienia” jest „Coaching – jako metoda aktywizacji 
zawodowej i społecznej w trzech sektorach gospodarki”.  
 
Zaplanowane działania obejmują m.in. warsztaty dla przedstawicieli trzech sektorów prezentujące 
możliwości wykorzystania coachingu w różnych instytucjach; seminarium dot. specyficznej roli trenera 
zatrudnienia wspieranego, seminarium dla osób kreujących politykę społeczną w regionie na temat 
możliwości wykorzystania metody coachingu jako narzędzia do walki z bezrobociem, warsztaty dla 
przedsiębiorców prezentujące możliwości wykorzystania modelu  pracy trenera zatrudnienia 
wspieranego w działalności firmy, powołanie Małopolskiej Rady Ekonomii Społecznej, szkolenia dla 
kadry kształcącej przyszłych trenerów zatrudnienia wspieranego, wizyty studyjne, opracowanie 
programu i przeprowadzenie zajęć na studiach z zakresu coachingu i ekonomii społecznej, utworzenie 
internetowej bazy danych o ekonomii społecznej oraz bazy trenerów zatrudnienia wspieranego. W 
ramach Działania 3 prowadzone będą również badania, z których wnioski posłużą jako dodatkowe 
rekomendacje w procesie upowszechniania i mainstreamingu. 
 
Adresatami w/w działań są: przedstawiciele administracji publicznej i samorządu terytorialnego, 
regionalne instytucje działające w obszarze integracji społecznej, rynku pracy, NGO, pracodawcy, 
środowisko naukowe, pracownicy zajmujący się integracją zawodową i społeczną osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym. 
 
Partnerami Projektu są: Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie, Uniwersytet Jagielloński – Instytut 
Socjologii, Krakowska Fundacja Hamlet, Małopolski Związek Pracodawców.  

 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.1. ROPS 

Kontynuowane  8. STATUS 
Planowane X 

Okres realizacji: 01.01.2007-31.03.2008 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 
Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba zorganizowanych spotkań, seminariów 
i konferencji - 20 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje – 100 

Liczba utworzonych serwisów internetowych 
oraz bazy danych - 4 

 

Liczba opracowanych raportów i publikacji-2  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 
295 951  

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  73 987,70 
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS 221 963,30 

EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.2. WUP 

1. NAZWA POLA 

C - Partnerzy i instytucje rynku pracy 
2. NAZWA PRIORYTETU 

C.1. Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy w Małopolsce 
3. NAZWA ZADANIA 

C.1.2. Projekt Parasolowy - Wzmocnienie efektywności funkcjonowania małopolskich 
instytucji rynku pracy 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Wyższa Szkoła Europejska im. Ks. Józefa Tischnera – lider projektu 
Wojewódzki Urząd Prac w Krakowie – partner projektu 
Fundacja Partnerstwo dla Środowiska – partner projektu 
5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich (Działanie 1.1) 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje 51 

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem projektu jest wzmocnienie efektywności funkcjonowania instytucji działających na rynku pracy 
poprzez stworzenie pomiędzy nimi trwałych podstaw współpracy oraz poprzez popularyzację „dobrych 
praktyk” w wykorzystywaniu środków EFS. 
Projekt opiera się na stworzeniu 3 „Grup Rozwojowych”, które są płaszczyzną współpracy pomiędzy 
projektodawcami EFS, IW a także IZ. Ich działalność polega na zintegrowanym i kompleksowym 
wsparciu projektodawców w trakcie tworzenia i wdrażania projektu. Działalność grup służy przede 
wszystkim wymianie dobrych praktyk w zakresie innowacyjnych pomysłów na projekty jak i najlepszych 
rozwiązań organizacyjnych i zarządczych.  
Pierwsza z Grup Rozwojowych, „Promocja zatrudnienia”, z  WUP jako koordynatorem, skupia 
zainteresowane Powiatowe Urzędy Pracy. Grupa „Kształcenie ustawiczne”, której koordynatorem jest 
Wyższa Szkoła Europejska im. ks. Józefa Tischnera w Krakowie, zajmuje się problematyką kształcenia 
ustawicznego w regionie poprzez wspieranie instytucji szkoleniowych, szkół wyższych oraz innych 
organizacji, których cele statutowe dotyczą kształcenia ustawicznego. Trzecia Grupa Rozwojowa 
„Zrównoważony Rozwój Regionalny” skupia instytucje dialogu społecznego oraz partnerstwa lokalnego, 
działające na rzecz zrównoważonego rozwoju regionalnego. 
Projekt zakłada zorganizowanie cyklu spotkań tematycznych z ekspertami, a także zorganizowanie 
wizyt studyjnych w kraju i za granicą. Działania podjęte w ramach projektu przyczynią się do 
podniesienia kompetencji zawodowych pracowników instytucji rynku pracy oraz jakości świadczonych 
przez nich usług. Charakterystyka wsparcia przewidziana w ramach niniejszego przedsięwzięcia 
wpisuje go w typ projektów polegających na popularyzacji najlepszych praktyk. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.2. WUP 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  
Okres realizacji: 01.09.2006-29.02.2008 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób pracujących objętych różnymi 
formami kształcenia - 150 

Liczba osób, która uzyskała wiedzę, umiejętności i 
kwalifikacje - 150 

Liczba zorganizowanych spotkań, seminariów 
i konferencji - 55 

 

Liczba utworzonych portali i stron 
internetowych oraz baz danych - 1 

 

Liczba opracowanych raportów i publikacji - 
22 

  

  
10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

1 373 164,32 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  294 269,11 

Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS 1 078 895,21 

EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.3. WUP 

1. NAZWA POLA 

C – Partnerzy i instytucje rynku pracy 
2. NAZWA PRIORYTETU 

C.1. Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

C.1.3. Małopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego - Działanie 2.1  

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje 96 

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Misją projektu jest dostarczanie rzetelnej informacji dotyczącej rynku pracy ułatwiającej podejmowanie 
decyzji o kierunkach rozwoju regionalnego Małopolski. Adresatami działań realizowanych w projekcie 
są przede wszystkim instytucje działające w regionie oraz inne organizacje zainteresowane bieżącymi 
informacjami na temat rynku pracy i edukacji w Małopolsce. Projekt jest realizowany przy współpracy 
instytucji partnerskich: Departamentu Polityki Regionalnej i Przestrzennej UMWM, Departamentu 
Gospodarki i Infrastruktury UMWM, Departamentu Edukacji i Sportu UMWM, Departamentu 
Społeczeństwa Informacyjnego UMWM, Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Krakowie, 
Kuratorium Oświaty w Krakowie oraz Małopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.  
Projekt zakłada opracowanie modelu współpracy międzyinstytucjonalnej w zakresie przepływu 
informacji. Model ten umożliwi skuteczniejsze zarządzanie informacją, przyczyni się do usprawnienia 
procesów decyzyjnych oraz zmniejszenia nakładów ponoszonych przez poszczególne instytucje 
podczas opracowania dokumentów planistycznych i bieżących działań. Dla opracowania i wdrożenia 
modelu zarządzania informacją w regionie projekt zakłada podjęcie następujących działań: 

• Realizację badań i analiz w obszarach rynku pracy i jego otoczenia 
• Uporządkowanie i uzupełnienie informacji o rynku pracy i otoczeniu poprzez stworzenie regionalnej 

bazy danych – biblioteka zasobów informacyjnych (on –line)  
• Badania jakościowe potrzeb informacyjnych instytucji zaangażowanych w realizację projektu 
• Opracowanie serwisu internetowego OBSERWATORIUM (moduł portalu Wrota Małopolski), gdzie 

prezentowane będą informacje dotyczące sytuacji społeczno-gospodarczej, raporty z badań i analiz 
przeprowadzonych w ramach projektu 

• Szkolenia i warsztaty - mające na celu podniesienie kompetencji pracowników instytucji 
zaangażowanych w realizację projektu dla potrzeb sporządzania dokumentów programowych, 
formułowania prognoz i analiz 

• Wizyty studyjne, seminaria i konferencje - wymiana doświadczeń krajowych i międzynarodowych z 
instytucjami o podobnym charakterze w celu doskonalenia metod działania 

• Promocja OBSERWATORIUM i stworzenie zasad identyfikacji wizualnej projektu 
• Opracowanie raportu podsumowującego realizację projektu i zawierającego model zarządzania 

informacją 
 

 

 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.3. WUP 

 
 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  
Okres realizacji:  

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba zorganizowanych spotkań, seminariów 
i konferencji - 3 

 

Liczba utworzonych serwisów internetowych 
oraz baz danych - 1 

 

Liczba opracowanych raportów i publikacji - 4  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

896 780 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  224 195 

Budżet JST  

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS 672 585 

EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.4. WUP 

1. NAZWA POLA 

Pole C – Partnerzy i instytucje rynku pracy  

2. NAZWA PRIORYTETU 

C.1. Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

C.1.4. Małopolskie partnerstwo na rzecz promocji – rozwoju kształcenia ustawicznego i 
poradnictwa ustawicznego 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego Działanie 2.1 
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje 60 

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem projektu jest wzmocnienie działań instytucji edukacji, rynku pracy - dialogu społecznego 
Beneficjentów Ostatecznych (BO) na rzecz rozwoju i promocji Kształcenia Ustawicznego (KU) w 
Małopolsce. Cel główny zostanie osiągnięty poprzez: współpracę, między BO (moduł kooperacja), 
stworzenie dostępu do zasobów informacyjnych (moduł informacja) i podniesienie wiedzy z zakresu 
problematyki kształcenia i rynku pracy pracowników tych instytucji (moduł doskonalenie zawodowe). 
Działania realizowane w projekcie to m.in.: seminaria regionalne, spotkania, warsztaty, uruchomienie 
strony internetowej, przygotowanie  bazy danych instytucji i ich usług, szkolenia e-learningowe, wizyty 
studyjne, działalność grupy eksperckiej. Głównym efektem projektu będzie przygotowanie 
„Małopolskiego Protokołu na rzecz Kształcenia Ustawicznego”, który określi zasady koordynacji i 
współpracy instytucji w tworzeniu systemu kształcenia ustawicznego w Małopolsce. Zostaną także 
przeprowadzone badania naukowe diagnozujące sytuację w zakresie Kształcenia Ustawicznego w 
Małopolsce, z których wnioski zostaną wykorzystane przy tworzeniu "Małopolskiego Protokołu na rzecz 
Kształcenia Ustawicznego " . 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.4. WUP 

Kontynuowane  8. STATUS 

Planowane X 

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba pracowników sektora edukacyjnego i 
instytucji rynku pracy objętych różnymi 
formami doskonalenia zawodowego - 50 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 50 

Liczba zorganizowanych spotkań, seminariów 
i konferencji - 13 

 

Liczba utworzonych serwisów internetowych - 
1 oraz baz danych - 1 

 

Liczba opracowanych raportów i publikacji - 6   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

1 230 018,87 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  307 504,72 

Budżet JST  

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS 922 514,15 

EFRR  

środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2006 
C.1.5.WUP 

1. NAZWA POLA 

C – Partnerzy i instytucje rynku pracy 

2. NAZWA Priorytetu 

C.1. Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy  

3. NAZWA ZADANIA 

C.1.5. Projekt „Opracowanie i wdrożenie systemu zarządzania procesowego w 
Wojewódzkim Urzędzie Pracy” 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ 

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie  

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE 

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich - Działanie 1.1 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów1

 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

Rolnicy  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 

Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje 1 

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem jest zaprojektowanie i wdrożenie opartego o zarządzanie procesowe modelowego systemu 
zarządzania i organizacji, służącego podniesieniu jakości działania instytucji rynku pracy. Projekt  
zakłada kontynuację i rozwinięcie  działań związanych z wdrożeniem zarządzania procesowego, 
rozpoczętych przez Wojewódzki Urząd Pracy. W tym celu zamierza wykorzystać on opracowane i 
wdrażane już przez WUP rozwiązania. Wymagają one jednak weryfikacji i dopracowania dla pełnego i 
efektywnego wdrożenia. We wdrożeniu systemu zarządzania dostrzega się szanse związane z lepszym 
przygotowaniem urzędów pracy do zadań związanych z integracją z Unią Europejską oraz z 
wdrażaniem Funduszy Strukturalnych. Przyrost zadań realizowanych przez publiczne służby 
zatrudnienia wywołuje konieczność usprawniania pracy na poszczególnych stanowiskach, w ramach 
działów oraz poszczególnych procesów. Powoduje to konieczność standaryzacji tych działań, 
zmniejszenia ich czasochłonności i uczynienia ich bardziej efektywnymi.  
Projekt zakłada sekwencję działań szkoleniowych i doradczych, które umożliwią:  
• dookreślenie i doprecyzowanie istniejącej w WUP dokumentacji (procedur, instrukcji, kart przebiegu 

procesów),  
• opracowanie Księgi Procesów określającej system wzajemnych powiązań, oddziaływani 

i zależności pomiędzy poszczególnymi procesami,  
• przeprowadzenie okresowej analizy i oceny zaproponowanego sposobu funkcjonowania wraz 

z wprowadzaniem bieżących korekt i doskonaleniem trybów postępowania, pod kątem ich 
efektywniejszego dopasowania do specyfiki WUP i złożoności prac wykonywanych przez 
poszczególnych pracowników,  

• opracowanie i wdrożenie mechanizmów funkcjonowania zgodnych z wymaganiami ustawy o 
ochronie danych osobowych. 

W wyniku realizacji projektu opracowany zostanie podręcznik do wdrażania zarządzania procesowego 
stanowiący kompendium rozwiązań możliwych do wykorzystania w innych jednostkach administracji 
samorządowej.  
Realizatorem projektu będzie firma doradcza wyspecjalizowana w problematyce zarządzania i 
organizacji, mająca doświadczenia w szkoleniach z zakresu zarządzania procesowego. 
 

 

                                                           

 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2006 
C.1.5.WUP 

Kontynuowane  8. STATUS 

Planowane X 

Okres realizacji: 12.02.2007 – 16.05.2008 

9. SPODZIEWANE EFEKTY: 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób pracujących objętych różnymi 
formami kształcenia – 158 

Liczba osób, która uzyska wiedzę, umiejętności i 
kwalifikacje - 158 

  

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI (w PLN): 

897 999,26  

11. BUDŻET ZADANIA: 

Źródło finansowania 
 

Środki 
 

Budżet Państwa  192 441,24 

Budżet JST  

Fundusz Pracy   

PHARE  

EFS 705 558,02 

EFRR  

Środki Prywatne  

INNE (jakie ?)  

 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.6. WUP 

1. NAZWA POLA 
C – Partnerzy i instytucje rynku pracy 
2. NAZWA PRIORYTETU 
C.1. Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 
3. NAZWA ZADANIA 
C.1.6. Projekt „Vademecum pracownika publicznych służb zatrudnienia” 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  
Małopolski Ośrodek Szkoleniowy  
5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  
Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich Działanie 1.1 
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 190 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje 19 
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  
Celem nadrzędnym projektu jest podniesienie sprawności obsługi klientów publicznych służb 
zatrudnienia oraz zwiększenie umiejętnej realizacji programów i usług służących ograniczaniu 
bezrobocia, z uwzględnieniem współczesnych standardów zarządzania i komunikacji społecznej, 
przepisów prawa oraz wiedzy o rynku pracy. 
Cel będzie zrealizowany poprzez dostarczenie wiedzy, doskonalenie umiejętności i kształtowanie 
postaw osób zatrudnionych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Krakowie i w Urzędach Pracy naszego 
województwa.: 

1. Organizacja pracy własnej, umiejętność planowania i realizacji zadań oraz dokumentowania 
pracy. 

2. Myślenie projektowe i zarządzanie projektami/zadaniami. Tworzenie oraz kompetentne 
funkcjonowanie w zespołach zadaniowych. Rzeczywiste i praktyczne pojęcie partnerstwa służb 
zatrudnienia w województwie. 

3. Umiejętny kontakt z klientem urzędu pracy. Prowadzenie rozmowy, sporządzanie i udzielanie 
informacji. Radzenie sobie z sytuacjami trudnymi w kontakcie z klientem. Umiejętne 
przygotowywanie i prowadzenie prezentacji. Wystąpienia publiczne – warunki powodzenia. 

4. Twórcze podejście i rozwiązywanie problemów w praktyce urzędu pracy. Zmiany i stres – 
nieodłącznym elementem pracy w służbach zatrudnienia. Metody radzenia sobie z tymi 
sytuacjami. 

5. Tworzenie i utrzymywanie odpowiedniego wizerunku urzędu pracy. Czym jest kultura 
organizacyjna w urzędzie pracy. 

6. Problematyka rynku pracy w Polsce i Europie. Ogólna sytuacja, występujące trendy rozwojowe, 
realizowane programy, usługi i ciekawe rozwiązania. 

7. Prawo obowiązujące każdego urzędnika – w praktyce 
Bardzo dużą rolę przywiązuje się w tej części projektu do faktu, iż zajęcia dla szkoleniowców będą 
prowadzone przez sprawdzonych i uznanych specjalistów brytyjskich. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.6. WUP 

 
Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: 24.04.2006 – 31.01.2008 
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 
Liczba osób pracujących objętych różnymi 
formami kształcenia - 190  

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 190 

  
  
   
  
10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

 2 561 580,31  
11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  548 946,66 
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS 2 012 633,65 
EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.7. OHP 

1. NAZWA POLA 
C - Partnerzy i instytucje rynku pracy 
2. NAZWA PRIORYTETU 
C.1 Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 
3. NAZWA ZADANIA 
C.1.7. Dostosowanie kwalifikacji kadr OHP do standardów UE  
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  
Małopolska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy   
5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  
Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich Działanie 1.1 
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 65 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  
Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  
B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  
C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  
 
Celem projektu jest wzmocnienie efektywności funkcjonowania OHP na małopolskim rynku pracy oraz 
podniesienie kwalifikacji, kompetencji oraz umiejętności pracowników poprzez studia podyplomowe 
oraz szkolenia językowe, komputerowe, z zakresu ochrony danych osobowych, rachunkowości oraz 
archiwizacji. Działania projektu adresowane są do kadry OHP woj. małopolskiego. Jego kształt został 
stworzony w oparciu o badania przeprowadzone wśród kadry kierowniczej i pracowników. Nowe 
regulacje prawne powodują konieczność dostosowania kwalifikacji pracowników OHP w taki sposób, 
aby efektywność w obszarze działań OHP była jak największa. Realizacja  projektu pozwala na 
podniesienie jakości działania OHP i czyni z niej instytucję świetnie zorganizowaną, opartą na pracy 
ludzi profesjonalnie przygotowanych. Cel projektu jest zgodny z założeniami i priorytetami SPO RZL 
Działanie 1.1, jego działania wpisują się w typ projektu: Doskonalenie kadr publicznych służb 
zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy poprzez szkolenia i studia podyplomowe. Projekt realizuje 
cele horyzontalne EFS, wpisuje się w realizację unijnej, krajowej i regionalnej strategii na rzecz 
zatrudnienia. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.7. OHP 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: sierpień 2006 – marzec 2008 
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 
Liczba pracowników sektora edukacyjnego i 
instytucji rynku pracy objętych różnymi 
formami doskonalenia zawodowego - 65 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 65 

  
  
   
  
  
  
10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

215 128,00  
11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  51 318,00  
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS 163 810,00  
EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 

                                                           
1 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.8. OHP 

1. NAZWA POLA 

C - Partnerzy i instytucje rynku pracy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

C.1. Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

C.1.8. Projekt „Indywidualny Projekt Kariery – Portfolio dla młodzieży” 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Komenda Główna Ochotniczych Hufców Pracy   

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich Działanie 1.1 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 5 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Głównym celem projektu jest wypracowanie kompleksowej procedury świadczenia usług w zakresie 
efektywnego planowania ścieżki kariery zawodowej młodzieży. Cele szczegółowe to:  

1. Stworzenie Indywidualnego Projektu Kariery (IPK) dla Młodzieży, wykorzystującego 
sprawdzoną w doradztwie metodologię Indywidualnego Planu Działań – IPD, 

2. Wyposażenie doradców zawodowych w instrumenty do badań wspomagających wybór zawodu. 
Działania w ramach projektu: 

1. Przygotowanie IPK dla Młodzieży planującej własną ścieżkę kariery zawodowej- na bazie 
metodologii IPD, 

2. Opracowanie zestawu metod i narządzi pracy doradcy zawodowego, obejmujących szereg 
testów, dotyczących sterowania karierą, 

3. Cykl szkoleń dla doradców zawodowych, przygotowujący ich do stosowania narządzi, 
4. Przeprowadzenie i opracowanie badań pilotażowych. 

Projekt wpisuje się całkowicie w SPO RZL, Działanie 1.1b, w typy projektu:  
- promowanie i wsparcie projektów pilotażowych i innowacyjnych z zakresu usług instytucji rynku pracy, 
w tym pośrednictwa pracy, poradnictwa i informacji zawodowej, szkoleń,  
- doskonalenie kadr publicznych służb zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy,  
- popularyzacja najlepszych praktyk 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.8. OHP 

Kontynuowane  8. STATUS 
Planowane X 

Okres realizacji: styczeń 2007- czerwiec 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba pracowników sektora edukacyjnego i 
instytucji rynku pracy objętych różnymi 
formami doskonalenia zawodowego - 5 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 5 

  

  

  

  

  

  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

31 550,00  

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  13 550,00  

Budżet JST  

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS 18 000,00  

EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.9. ROPS 

1. NAZWA POLA 

Pole C – Partnerzy i Instytucje Rynku pracy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

C.1. Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

C.1.9. Doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej i innych służb pracujących z 
rodzinami 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

ROPS w Krakowie 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Małopolski Program Polityki Prorodzinnej na lata 2004 – 2007 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 800 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  
 
Organizacja szkoleń, cykli szkoleniowo-warsztatowych, seminariów i konferencji, 
z zakresu wspierania rozwoju zastępczego rodzicielstwa, doskonalenia warsztatu pracy z rodziną, 
zapobiegania i zwalczania przemocy w rodzinie, dla kadr pomocy społecznej oraz przedstawicieli 
innych służb działających na rzecz rodzin wymagających pomocy i wsparcia. Doskonalenie zawodowe 
służyć ma rozwojowi wiedzy, umiejętności i kompetencji służb wspierających rodzinę oraz poprawie 
jakości udzielanej pomocy. Służy również doskonaleniu współpracy międzyinstytucjonalnej. Wspiera 
rozwój zawodowy pracowników pomocy społecznej oraz innych służb umacniając ich pozycję na rynku 
pracy. 

 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.9. ROPS 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007- grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób pracujących objętych różnymi 
formami kształcenia – 800  

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje – 800 

Liczba zorganizowanych spotkań, seminariów 
i konferencji – 4 

 

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

65 750  

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST 40 150 

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS  

EFRR  

środki prywatne   

INNE (jakie ?)  wpłaty uczestników 25 600 
 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.10. ROPS 

1. NAZWA POLA 

Pole C- Partnerzy i Instytucje Rynku Pracy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

C .1 Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

C.1.10. Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

ROPS w Krakowie  

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

 
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 1600 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje 200 

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem działalności szkoleniowej ROPS jest wspieranie kadry pomocy społecznej w tworzeniu w 
naszym regionie instytucji zasługujących na miano  „organizacji uczących się”, zapewniających 
wszystkim odpowiednie możliwości rozwoju. Realizując zadania ustawowe ROPS zmierza do 
wdrażania idei kształcenia ustawicznego, edukacji obywatelskiej i stałego doskonalenia umiejętności 
zawodowych. Program adresowany jest do kadry organizacji socjalnych, świadczących pomoc 
stacjonarną i środowiskową oraz organizacji pozarządowych realizujących zadania  
z zakresu pomocy społecznej. Obejmuje działania szkoleniowe służące podniesieniu poziomu 
kompetencji zawodowych, doskonaleniu umiejętności zawodowych, rozwojowi innowacyjnych 
rozwiązań, podnoszeniu poziomu usług socjalnych oraz dostosowaniu modelu i standardów pracy 
organizacji socjalnych do  obowiązujących w Unii Europejskiej. W ramach realizacji tego zadania ROPS 
współpracuje z  

- jednostkami  organizacyjnymi pomocy społecznej 
- kadra akademicką  
- Samorządowym Kolegium Odwoławczym w Krakowie 
- Policealną Szkoła Promocji Zdrowia Publicznego SOP  
- Organizacjami pozarządowymi realizującymi zadania z zakresu pomocy społecznej 
- Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej 
- Wydziałem Polityki Społecznej Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.10. ROPS 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób pracujących objętych różnymi 
formami kształcenia - 1600 

Liczba osób, która uzyska wiedzę, umiejętności i 
kwalifikację – 1600 

Liczba zorganizowanych spotkań, seminariów 
i konferencji - 458 

 

  

  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

92 150 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST 22 150,00 

Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  
EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  wpłaty uczestników szkoleń  70 000,00 

 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 

C.1.11. ROPS 

1. NAZWA POLA 
Pole C – Partnerzy i instytucje rynku pracy 

2. NAZWA PRIORYTETU 
C.1. Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

C.1.11. Rozwijanie idei tworzenia CIS 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  
ROPS w Krakowie 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  
Małopolski Program Polityki Prorodzinnej na lata 2004 - 2007 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje 

Liczba adresatów 
uzależniona jest od 
aktywności organizacji  
w obszarze 
zatrudnienia 
socjalnego 

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  
Celem zadania jest promowanie idei tworzenia CIS w Małopolsce, rozpowszechnianie informacji o 
regulacjach prawnych, standardach świadczonych usług, pozyskiwaniu beneficjentów oraz zasadach 
działalności i finansowania. 
 
Adresaci zadania: jednostki samorządu terytorialnego i organizacje pozarządowe prowadzące działania 
w obszarze reintegracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
 
Opis działań:  
- konsultacje dla podmiotów ubiegających się o nadanie statusu CIS,  
- wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie nadania statusu CIS,  
- organizacja konkursu grantowego dla organizacji pozarządowych, którego celem jest promowanie idei 
CIS w Małopolsce. 
 
Partnerzy: organizacje pozarządowe, jednostki samorządu terytorialnego. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 

C.1.11. ROPS 

Kontynuowane  8. STATUS 
Planowane X 

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 
17 398 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   

Budżet JST 17 398 

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS  

EFRR  

środki prywatne  

INNE (jakie ?)  

 
 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.12. ROPS 

1. NAZWA POLA 

Pole C – Partnerzy i Instytucje Rynku Pracy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

C.1. Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

C.1.12. Doskonalenie merytoryczne kadry placówek opiekuńczo - wychowawczych 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

ROPS w Krakowie 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Małopolski Program Polityki Prorodzinnej na lata 2004 -2007 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 90 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Organizacja szkoleń dla kadry placówek opiekuńczo – wychowawczych oraz instytucji działających w 
obszarze pomocy społecznej w zakresie podniesienie jakości świadczonych usług poprzez 
doskonalenie kompetencji wychowawczych. Prowadzone działania wpłyną na udoskonalenie 
prowadzonych procesów usamodzielniania wychowanków, szczególnie w zakresie doskonalenia 
kompetencji społecznych i umiejętności wkroczenia na rynek pracy. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.12. ROPS 

Kontynuowane  8. STATUS 
Planowane X 

Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób pracujących objętych różnymi 
formami kształcenia - 90 

Liczba osób, która uzyskała nową wiedzę, 
umiejętności i kwalifikację - 90 

  

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

16 200  

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST 16 200 

Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  
EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.13. MARR 

1. NAZWA POLA 

C - Partnerzy i Instytucje Rynku Pracy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

C1. Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

C.1.13. Projekt „Społeczny Biznes” 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

MARR S.A/ DRRP 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich Działanie 1.1 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje 30 

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem projektu jest promowanie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu oraz promocja 
przedsiębiorczości społecznej wśród kadr instytucji rynku pracy (IRP) w woj. małopolskim. BO projektu 
będą kadry publicznych służb zatrudnienia (PSZ) i innych IRP, w tym personel NGO i partnerów 
społecznych współpracujących z PSZ.  
W ramach działań zaplanowano realizację typów projektu zgodnych z Uzupełnieniem SPO RZL: 
-prowadzenie analiz, badań i prognoz w zakresie popytu i podaży zasobów pracy, 
-prowadzenie badań, analiz i ekspertyz mających na celu diagnozę potrzeb szkoleń. bezrobotnych i 
zagrożonych bezrobociem, 
-ocena wpływu obowiązujących rozwiązań prawnych na rynek pracy poprzez badania, analizy i 
ekspertyzy, 
-doskonalenie systemu szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia,  
-doskonalenie kadr publicznych służb zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy, w szczególności przez 
szkolenia i studia podyplomowe, wsparcie, doradztwo i instruktaż, 
-upowszechnianie informacji o usługach świadczonych przez instytucje rynku pracy, w tym placówki 
informacji  poradnictwa zawodowego. 
Efektem projektu będzie nie tylko popularyzacja idei ale też transfer wiedzy, kompetencji i doświadczeń. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.13. MARR 

Kontynuowane  8. STATUS 
Planowane X 

Okres realizacji: 1.08.2007- 31-03.2008 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba pracowników sektora edukacyjnego i 
instytucji rynku pracy objętych różnymi 
formami doskonalenia zawodowego - 60 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 60 

Liczba zorganizowanych spotkań, seminariów 
i konferencji - 2 

 

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

286 519 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  71 629,75 

Budżet JST  

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS 214 889,25 

EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.14. MARR 

1. NAZWA POLA 

C - Partnerzy i instytucje rynku pracy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

C.1. Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

C.1.14. Projekt „e – Przedsiębiorczość” 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

MARR S.A/DRRP 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich Działanie 1.1 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje 70 

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem projektu jest wzmacnianie efektywności funkcjonowania instytucji rynku pracy, tworzenie 
programów i narzędzi umożliwiających lepsze dostosowanie oferty usługowej instytucji rynku pracy do 
nowych potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej i rozwoju e-Przedsiębiorczości. Projekt skierowany 
jest zarówno do instytucji jak i kadr instytucji rynku pracy z województwa małopolskiego (BO). 
Projekt łączy kilka typów, które obejmują zgodnie z Uzupełnieniem SPO RZL: 
-doskonalenie kadr publicznych służb zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy, poprzez szkolenia i 
doradztwo, 
-rozwijanie dialogu społecznego i włączanie partnerów społecznych do działań na rzecz rynku pracy w 
szczególności poprzez: warsztaty skierowane do różnych środowisk mające na celu między innymi 
popularyzowanie idei aktywizacji zawodowej, 
- projektowanie i wdrażanie nowych rozwiązań, instrumentów i programów rynku pracy 
uwzględniających wzmacnianie powiązań na szczeblu lokalnym i regionalnym, 
-upowszechnianie metod oraz narzędzi informacji i poradnictwa zawodowego (z wykorzystaniem 
nowych technologii), 
-promowanie problematyki planowania rozwoju zawodowego, 

-popularyzacja najlepszych praktyk. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.14. MARR 

Kontynuowane  8. STATUS 
Planowane X 

Okres realizacji: 1.06.2007- 31.03.2008 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba pracowników sektora edukacyjnego i 
instytucji rynku pracy objętych różnymi 
formami doskonalenia zawodowego – 100 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje – 100  

Liczba zorganizowanych spotkań, seminariów 
i konferencji- 10 

 

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

452 644,20  

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  113 161,05 

Budżet JST  

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS 339 483,15 

EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.15. PUP Chrzanów 

1. NAZWA POLA 

C - Partnerzy i instytucje rynku pracy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

C.1.  Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

C.1.15. Projekt „Profesjonalny urzędnik” 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Powiatowy Urząd Pracy w Chrzanowie 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich Działanie 1.1 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 50 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 

Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem projektu jest doskonalenie umiejętności zawodowych pracowników PUP Chrzanów, 
dostosowanie ich kwalifikacji do standardów unijnych, a także wprowadzenie nowej usługi dla 
przedsiębiorców (konsultacje on-line), mające na celu ożywienie rynku pracy i wspieranie 
przedsiębiorczości. Projekt skierowany jest do 50 pracowników PUP Chrzanów.  
 
W ramach projektu przewidziane zostały następujące działania: 
Szkolenia – język angielski dla różnych poziomów zaawansowania, profesjonalna obsługa komputera, 
psychologiczne i prawne aspekty pracy w urzędzie oraz doradca przedsiębiorcy. 
 
Celem tego ostatniego modułu jest przeszkolenie 20 pracowników, którzy będą udzielać 
kompleksowych informacji osobom, które zamierzają rozpocząć działalność gospodarczą, jak również 
dla przedsiębiorców już taką działalność prowadzących. Wsparcie i rozwój przedsiębiorczości  jest 
priorytetem działania PUP. Sektor MSP stanowi na naszym terenie, terenie całego kraju, jak i w 
obszarze Wspólnot Europejskich znakomitą większość wszystkich form działalności gospodarczej.  W 
związku z powyższym większość naszych działań skierowanych jest na wsparcie właśnie tego sektora. 
W naszym powiecie istnieje kilka firm zajmujących się doradztwem dla przedsiębiorców, jednakże 
zakres informacji przekazywanych przez te instytucje nie jest kompleksowy.  
 
Projekt obejmuje praktycznie wszystkich pracowników PUP, którzy wyrazili chęć przystąpienia do 
projektu i podnoszenia swoich kwalifikacji. 

 

 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.15. PUP Chrzanów 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: 15.03.2006- 31.08.2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba pracowników sektora edukacyjnego i 
instytucji rynku pracy objętych różnymi 
formami doskonalenia zawodowego - 50 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 50 

  

  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 
164 659,60 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  73 987,70 
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS 164 659,60 

EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.16. PUP Limanowa 

1. NAZWA POLA 
C – Partnerzy i instytucja rynku pracy 
2. NAZWA PRIORYTETU 
C.1. Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 
3. NAZWA ZADANIA 
C.16. Projekt „Profesjonalna kadra” 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  
Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej 
5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  
Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich Działanie 1.1 
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 36 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje 1 
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  
 
Celem projektu jest doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w 
Limanowej, a poprzez to zwiększenie umiejętności realizacji programów i usług służących ograniczaniu 
bezrobocia.  
Projekt jest skierowany do 36 pracowników PUP Limanowa, wytypowanych na podstawie 
przeprowadzonych ankiet, którzy ze względu na zajmowane stanowiska powinni poszerzać swoją 
wiedzę i doskonalić umiejętności zawodowe.  
W ramach projektu planuje się zorganizowanie szkolenia „Język angielski” dla 20 pracowników oraz 
szkolenia z zakresu obsługi komputera (poziom zaawansowany) dla 12 pracowników, a także 
dofinansowanie studiów podyplomowych dla 18 pracowników. Dobór kierunków studiów został 
podyktowany zdiagnozowaną luką potencjału kwalifikacyjnego kadry pod względem lepszego niż dotąd 
dostosowania kompetencji i umiejętności pracowników do wymogów stanowiska pracy. Według tych 
kryteriów wyznaczono następujące kierunki studiów: 

• „Doradztwo zawodowe”  
• „Zarządzanie zasobami ludzkimi”  
• „Administracja publiczna”  
• „Rachunkowość” 
• „Pozyskiwanie i zarządzanie funduszami UE”  

Głównym założeniem projektu jest polepszenie jakości obsługi klientów PUP Limanowa poprzez 
stworzenie profesjonalnej kadry pracowniczej, wykształconej, kreatywnej, efektywnie oddziałującej na 
pojawiające się problemy rynku pracy i nastawionej na ciągłe podnoszenie swoich kwalifikacji 
zawodowych. Miarą sukcesu projektu oprócz uzyskania przez pracowników dyplomów ukończenia 
studiów oraz zaświadczeń o odbyciu kursów językowego i komputerowego będzie również osiągnięcie 
rezultatów tzw. ”miękkich”. Przewiduje się, że udział w projekcie przyczyni się do  wzrostu motywacji, 
koncentracji, entuzjazmu, zaangażowania oraz pewności siebie pracowników oraz do podniesienia 
poczucia odpowiedzialności za wykonywaną pracę, wykształci nawyk twórczego podejścia do 
rozwiązywania problemów pojawiających się w trakcie wypełniania obowiązków służbowych. 
Projekt nie przewiduje udziału partnerów. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.16. PUP Limanowa 

 
 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: 20.12. 2006 – 30.06.2008 
9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 
Liczba pracowników sektora edukacyjnego i 
instytucji rynku pracy objętych różnymi 
formami doskonalenia zawodowego - 36 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 36 

  
  
   
  
  
10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

138 096,80 
11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS 138 096,80 
EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.17. PUP Sucha Beskidzka 

1. NAZWA POLA 

C - Partnerzy i instytucje rynku pracy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

C.1 Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

C.1.17. Projekt „Przodem do Europy” 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich Działanie 1.1 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 27 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje 1 

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem projektu „Przodem do Europy” jest dostosowanie umiejętności zawodowych pracowników 
Powiatowego Urzędu Pracy w Suchej Beskidzkiej, do zmieniających się uwarunkowań lokalnego rynku 
pracy. Beneficjentami projektu są pracownicy PUP w Suchej Beskidzkiej. W okresie realizacji projektu, 
opracowany zostanie system oceny kompetencji pracowniczych oraz strategia rozwoju zawodowego 
pracowników PUP. W ramach realizowanego projektu beneficjentom ostatecznym zostaną 
zaproponowane i zrealizowane: studia podyplomowe, szkolenia językowe, szkolenia merytoryczne- w 
tym warsztaty komunikacji. Rezultatem podjętych działań będzie poszerzenie i zdobycie 
specjalistycznej wiedzy, zwiększenie umiejętności pracowników PUP w zakresie komunikowania się z 
partnerami rynku pracy, w tym z partnerami z krajów UE, jak również poprawa wizerunku Urzędu w 
oczach jego petentów zarówno bezrobotnych jak i pracodawców. Efektem realizacji niniejszego projektu 
będzie także zwiększenie motywacji do pracy i podniesienie samooceny pracowników PUP. W realizacji 
projektu nie przewiduje się udziału partnerów. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.17. PUP Sucha Beskidzka 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  
Okres realizacji: 01.01.2007- 31.12.2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba pracowników instytucji rynku pracy 
objętych różnymi formami doskonalenia 
zawodowego - 27 

Liczba osób, która uzyskała nową wiedzę, 
umiejętności, kwalifikacje - 27 

  

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

84 175,00 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS 84 175,00 

EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.18. PUP Wadowice 

1. NAZWA POLA 

C - Partnerzy i instytucje Rynku Pracy  

2. NAZWA CELU 

C.1. Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

C.1.18. Projekt „Nowe wyzwania – Sprawniejsze działania” 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Powiatowy Urząd Pracy w Wadowicach 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich Działanie 1.1 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 30 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Ideą przystąpienia do projektu Działania 1.1 pn.” Nowe wyzwania – sprawniejsze działanie ” jest 
podniesienie jakości świadczonych usług poprzez rozwój osobisty pracowników. Do projektu 
zaproszonych zostało 30 beneficjentów ( tj. pracowników PUP w Wadowicach). Dla wszystkich 
beneficjentów w 2006r. zorganizowano szkolenia z zakresu:” Profesjonalna obsługa klienta- radzenie 
sobie z trudnym klientem”, „ Przepisy prawa krajowego ze szczególnym uwzględnieniem prawa 
administracyjnego i elementami prawa pracy”, „ Przepisy polskiego rynku pracy/ ustawa o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”. W ramach realizacji projektu 8 pracownic ukończyło w 2006r. 
jednoroczne szkoły policealne. Mając na uwadze fakt przystąpienia Polski z dniem 01 maja 2004r. do 
Unii Europejskiej w ramach projektu 10 pracowników ukończyło kurs języka angielskiego, natomiast 5 
pracowników ukończyło kurs języka niemieckiego.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.18. PUP Wadowice 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: sierpień 2005 – luty 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba pracowników sektora edukacyjnego i 
instytucji rynku pracy objętych różnymi 
formami doskonalenia zawodowego - 30 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 30 

  

  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

32 206,00 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  25 304,25 
Budżet JST  
Fundusz Pracy 6 901,75 
PHARE  
EFS  

EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.19. PUP Wadowice 
 

1. NAZWA POLA 

C - Partnerzy i instytucje Rynku Pracy  

2. NAZWA CELU 

C.1. Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

C.1.19. Projekt „Wykształcona kadra to nasz kapitał” 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Powiatowy Urząd Pracy w Wadowicach 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich Działanie 1.1 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 40 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Ideą przystąpienia do realizacji projektu „ Wykształcona kadra – to nasz kapitał” jest podnoszenie 
kwalifikacji pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Wadowicach. Do projektu zaproszono w 2006 
roku 35 beneficjentów ostatecznych. Od października zorganizowano dla 8 pracowników naukę języka 
angielskiego metodą Callana, natomiast dla 5 pracowników zorganizowano kurs komputerowy. Kurs 
komputerowy został zakończony w miesiącu grudniu, co zostało potwierdzone na zaświadczeniach oraz 
świadectwie; natomiast kurs języka angielskiego pracownicy kontynuują do września 2007r. Dla 16 
pracowników zorganizowano od września naukę na jednorocznych studiach podyplomowych na 
kierunkach:. rachunkowość i finanse; prawo pracy i ubezpieczeń społecznych; zarządzanie zasobami 
ludzkimi; public relations; zarządzanie kadrami i doradztwo zawodowe; zamówienia publiczne; 
administracja samorządowa. W 2006r. zorganizowano cztery szkolenia dla 30 beneficjentów z zakresu  
 „Pośrednictwa pracy i ich zadań” (w szkoleniu uczestniczyło 5 pracowników); ” Zarządzania i 
rozliczania projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego” (w szkoleniu 
uczestniczyło 5 pracowników); „Psychologii wsparcia i motywacji” (w szkoleniu uczestniczyło 5 
pracowników);” Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy” (w szkoleniu uczestniczyło 15 
pracowników). 
 
Możliwość poszerzenia dotychczasowej, nabycie nowej i usystematyzowanie zdobytej wiedzy 
przyczynia się do udzielania kompleksowej pomocy klientom Urzędu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.19. PUP Wadowice 
 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: sierpień 2006 – październik 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba pracowników sektora edukacyjnego i 
instytucji rynku pracy objętych różnymi 
formami doskonalenia zawodowego - 40 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 40 

  

  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

126 935,00 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   

Budżet JST  

Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS 126 935,00 

EFRR  

środki prywatne  

INNE (jakie ?)  

 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.20. PUP Zakopane 

1. NAZWA POLA:  

C – Partnerzy i instytucje rynku pracy 
2. NAZWA PRIORYTETU:  

C.1. Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 
3. NAZWA ZADANIA:  

C.1.20. Projekt „Profesjonaliści” 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Powiatowy Urząd Pracy w Zakopanem 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich Działanie 1.1 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 20 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 

Inne kategorie (jakie?) Osoby nie 
zarejestrowane jako bezrobotne 

 

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje 1 

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem projektu „Profesjonaliści” jest doskonalenie kadr publicznych służb zatrudnienia w powiecie 
tatrzańskim. W stosunku do beneficjentów ostatecznych zostaną zastosowane instrumenty w postaci 
szkoleń, warsztatów, instruktażu oraz studiów podyplomowych. Pomocą zostanie objętych 20 osób – 
pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Zakopanem. Oczekiwanymi rezultatami tych działań jest 
lepsze dostosowanie oferty usługowej PSZ do potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy, polegające m.in. na poprawie umiejętności identyfikacji potrzeb 
szkoleniowych osób bezrobotnych, wzmocnieniu usług w zakresie pośrednictwa pracy, w tym także dla 
pracodawców z krajów UE, zwiększeniu zaufania klientów rynku pracy do działań PSZ. 
W ramach projektu BO kształcą się na szkoleniach z języka angielskiego, szkoleniach informatycznych i 
prawnych oraz komunikacyjnych zajęciach z psychologiem. Ponadto objęci są studiami podyplomowymi 
z zakresu zarządzania funduszami, prawa zamówień publicznych, przygotowania pedagogicznego, 
szkoły biznesu oraz audytu wewnętrznego. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.20. PUP Zakopane 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  
Okres realizacji: 01.02.2006 – 31.03.2008 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba pracowników sektora edukacyjnego i 
instytucji rynku pracy objętych różnymi 
formami doskonalenia zawodowego - 20 

Liczba osób, które uzyskały wiedzę, umiejętności i 
kwalifikacje – 20 

  

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

357 862,43 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  
Fundusz Pracy 76 689,92 

PHARE  

EFS 281 172,51 

EFRR  

środki prywatne  
INNE (jakie ?)   

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.21. PUP Tarnów 

1. NAZWA POLA:  

C - Partnerzy i instytucje rynku pracy 
2. NAZWA PRIORYTETU:   

C.1.  Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 
3. NAZWA ZADANIA:  

C.1.21. Projekt „Badania i analizy tarnowskiego rynku pracy” 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ:  

Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Tarnowie 
5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE:  

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju regionalnego - Działanie 2.1 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)bierni zawodowo  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje 278 

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 

Celem projektu jest uzyskanie szerokiej analizy tarnowskiego rynku pracy. Przeprowadzone w ramach 
projektu badania przyczynią się do usprawnienia monitoringu sytuacji  oraz zmian na rynku pracy. 
Ponadto posłużą one do prognozowania zatrudnienia,  wskażą oczekiwania pracodawców odnośnie 
pożądanych kwalifikacji i umiejętności pracowniczych. Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy pozwoli 
wyodrębnić zawody deficytowe oraz przyczyni się do zwiększenia zdolności w zakresie dostosowania 
umiejętności, kwalifikacji i szkoleń zawodowych do potrzeb rynku pracy. Zaplanowane w ramach 
projektu badania i analizy posłużą do określenia prognozy zatrudnienia na tarnowskim rynku pracy. 
Celem podejmowanych działań jest również wzmocnienie współpracy pomiędzy instytucjami w zakresie 
monitorowania i wymiany informacji na lokalnym rynku pracy. Beneficjentami ostatecznymi projektu są: 
samorządy terytorialne, związki, stowarzyszenia, instytucje rynku pracy, poradnie psychologiczno – 
pedagogiczne, pracodawcy i mieszkańcy. W ramach projektu przewidziano przeprowadzenie badań 
ankietowych wśród 3 000 respondentów: 1500 pracodawców, 1500 osób biernych zawodowo. Posłużą 
one do opracowania raportu końcowego – profesjonalnej analizy tarnowskiego rynku pracy. Projekt jest 
realizowany przez PUP w Tarnowie bez udziału partnerów. Realizatorem badań jest wybrana w drodze 
przetargu nieograniczonego jednostka wyspecjalizowana w badaniach rynku pracy. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.21. PUP Tarnów 

Kontynuowane X 8. STATUS 

Planowane  
Okres realizacji: styczeń 2007 – grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba zorganizowanych spotkań i konferencji - 1  

Liczba opracowanych raportów i publikacji - 1  

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

282 980  

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa  70 745 

Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS 212 235 

EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.22. UMWM PRP 

1. NAZWA POLA 

C - Partnerzy i instytucje rynku pracy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

C.1. Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

C.1.22. System wdrażania komponentu regionalnego PO KL 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego – Departament Polityki Regionalnej  
i Przestrzennej 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

 
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje 1 

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Zadanie obejmuje przygotowania do implementacji PO KL w Małopolsce. Przygotowania oznaczają 
opracowanie systemu zarządzania i kontroli PO KL w Małopolsce, na podstawie, którego możliwe 
będzie uruchomienie działań w ramach poszczególnych priorytetów PO KL oraz stopniowe zatrudnianie 
osób do realizacji funkcji zarządczych.  
Zadanie będzie obejmowało również: 

- opracowanie harmonogramu przygotowań do PO KL,  
- przygotowanie do audytu zgodności,  
- opracowanie podręcznika procedur,  
- przygotowanie Planu Działania dla poszczególnych priorytetów regionalnych.  

- oostosowanie struktury Instytucji Pośredniczącej do stanu umożliwiającego realizację 
powierzonych jej przez Instytucję Zarządzającą. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.22. UMWM PRP 

Kontynuowane  8. STATUS 
Planowane X 

Okres realizacji: 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba pracowników objętych różnymi formami 
doskonalenia zawodowego - 31 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 31 

Liczba utworzonych punktów informacyjno – 
doradczych - 1 

 

  

  

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

1 824 000 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   

Budżet JST  
Fundusz Pracy  

PHARE  

EFS 1 824 000 

EFRR  

środki prywatne  

INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.23. WUP 

1. NAZWA POLA 

C – Partnerzy i instytucje rynku pracy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

C.1. Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

C.1.23. Przygotowanie WUP do wdrażania PO KL 
4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

 
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje 1 

7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  
 

Zadanie ma na celu przygotowanie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie do pełnienie funkcji 
Instytucji Wdrażającej komponent regionalny Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w województwie 
małopolskim.  
Zadanie będzie obejmowało opracowanie oraz monitorowanie harmonogramu przygotowań do PO KL, 
przygotowanie do audytu zgodności oraz opracowanie podręcznika procedur realizowanych w ramach 
PO KL. Wojewódzki Urząd Pracy będzie współpracował z Instytucja Pośredniczącą w zakresie 
przygotowania Planu Działania dla poszczególnych priorytetów regionalnych. W ramach zadania 
zostanie przygotowana również nowa struktura organizacyjna Wojewódzkiego Urzędu Pracy oraz 
utworzony Punkt Informacyjny EFS – PO KL. Ponadto, wymagane jest przeprowadzenie rekrutacji oraz 
przeszkolenie pracowników w zakresie zagadnień związanych z wdrażaniem PO KL. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.23. WUP 

Kontynuowane  8. STATUS 

Planowane X 
Okres realizacji: 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba pracowników sektora edukacyjnego i 
instytucji rynku pracy objętych różnymi 
formami doskonalenia zawodowego -207 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 207 

Liczba utworzonych punktów informacyjno – 
doradczych - 1 

 

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

3 707 990 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS 3 707 990 

EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.24. WUP 

1. NAZWA POLA 

Pole C – Partnerzy i instytucje rynku pracy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

C.1 Rozwój potencjału instytucjonalnego rynku pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

C.1.24. Opracowanie i złożenie projektu z obszaru ekonomii społecznej 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  
 

Celem projektu jest wzmocnienie efektywności funkcjonowania małopolskich instytucji rynku pracy, 
działających w obszarze ekonomii społecznej, a także rozwój współpracy międzysektorowej.  
Adresatami projektu będą pracownicy małopolskich instytucji rynku pracy, tj.: publicznych służb 
zatrudnienia, organizacji pozarządowych współpracujących z publicznymi służbami zatrudnienia, 
instytucji szkoleniowych, instytucji partnerstwa lokalnego, do których można zaliczyć urzędy gmin – w 
tym głównie ośrodki pomocy społecznej, starostwa, a także innych instytucji rynku pracy, działających w 
obszarze ekonomii społecznej.  
W ramach projektu zostanie przeprowadzone doradztwo, mające na celu rozwój ekonomii społecznej w 
Małopolsce (m.in. z zakresu zakładania i prowadzenia firm i spółdzielni socjalnych). Projekt przewiduje 
także organizację szkoleń rozwijających kompetencje zawodowe kadry zarządzającej i pracowników 
powyższych instytucji. Ponadto projekt zakłada realizację działań zmierzających do zapoczątkowania 
lub zacieśnienia współpracy pomiędzy instytucjami zaangażowanymi w reintegrację społeczną i 
zawodową osób wykluczonych oraz w rozwój przedsiębiorczości społecznej.  
Projekt będzie opracowany w partnerstwie z wybranymi instytucjami mającymi wpływ na rozwój 
ekonomii społecznej w Małopolsce.  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.1.24. WUP 

Kontynuowane  8. STATUS 
Planowane X 

Okres realizacji: Od 2008 r.  

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

  

  

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

 
11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  
EFRR  
środki prywatne  
INNE (jakie ?)  

 
 
 
 

                                                           
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.2.1. UMWM ES 

1. NAZWA POLA  

Pole C – Partnerzy i instytucje rynku pracy 

2. NAZWA PRIORYTETU  

C.2. Rozwój oferty edukacyjnej w powiązaniu z rynkiem pracy 

3. NAZWA ZADANIA   

C.2.1. Kursy podnoszące i uzupełniające kwalifikacje kadr oświaty 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego – Departament Edukacji i Sportu 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

 
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący  

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy  

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)....nauczyciele 800 

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Celem zadania jest uzyskanie przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji z zakresu, jaki obejmuje 
program danego kursu. 
Adresatami kursów kwalifikacyjnych są dyrektorzy, wicedyrektorzy, pracownicy sprawujący nadzór 
pedagogiczny, nauczyciele wszystkich typów szkół, pedagodzy i psycholodzy, liderzy WDN.  
Treści programowe realizowane w ramach kursów kwalifikacyjnych są opracowane w oparciu o ramowy 
program MEN, rozszerzone o media edukacyjne i techniki informacyjne. 
W skład obsady kadrowej, prowadzącej zajęcia na kursach kwalifikacyjnych, oprócz naszych 
pracowników nauczycieli konsultantów, wchodzą również pracownicy naukowi szkół wyższych 
i terapeuci. 
Tematyka i ilość planowanych na dany rok kursów kwalifikacyjnych wynika z przeprowadzanej 
systematycznie diagnozy potrzeb. W przypadku dużego zainteresowania nauczycieli daną tematyką, 
uruchamiamy dodatkowe edycje kursu kwalifikacyjnego. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.2.1. UMWM ES 

 
Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: 1.01.2007 – 31.12.2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba pracowników sektora edukacyjnego 
i instytucji rynku pracy objętych różnymi 
formami doskonalenia zawodowego - 800 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 800 

  

  

   

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

960 000 

11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  
EFRR  
środki prywatne 960 000 

INNE (jakie ?)  

 
 
 

                                            
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.2.2 UMWM ES 

1. NAZWA POLA 

C – Partnerzy i instytucje rynku pracy 

2. NAZWA PRIORYTETU 

C.2. Rozwój oferty edukacyjnej w powiązaniu z rynkiem pracy 

3. NAZWA ZADANIA 

C.2.2. Podnoszenie kwalifikacji pedagogicznej kadry oświatowej 

4. REALIZATOR / JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJĘ  

Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego – Departament Edukacji i Sportu 

5. PROGRAM / INICJATYWA W RAMACH KTÓREGO REALIZOWANE JEST ZADANIE  

 
6. ADRESACI / BENEFICJENCI OSTATECZNI 
 

Przewidywana liczba 
adresatów 

Pracujący 150 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy 50 

Uczniowie / studenci,  

A. Osoby indywidualne 
 
 
 
 
 
 Inne kategorie (jakie?)........................................  

B. Pracodawcy / Przedsiębiorstwa  

C. Instytucje / organizacje  
7. SKRÓCONY OPIS ZADANIA (Maksymalnie do końca strony)  

 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Małopolski Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego 
w Myślenicach prowadzi:  
1. Kursy języków obcych: j. angielskiego, j. niemieckiego, j rosyjskiego- adresowane do wszystkich 
zainteresowanych,  podnoszą kwalifikacje, dają możliwość komunikowania w tych językach   
2. Kursy z zakresu zastosowania technologii informatycznej: 
- Wykorzystanie technologii informatycznej:” Podstawy obsługi komputera” – 30 godz. 
Kierowany do zainteresowanych, daje możliwość posługiwania się komputerem i jego 
oprogramowaniem. 
- wykorzystanie technologii informatycznej w pracy nauczyciela – 10 godz.  
Kurs przygotowuje nauczyciela do wykorzystywania technologii informatycznej w pracy dydaktycznej, 
wzbogaca warsztat pracy nauczyciela.  
3. Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedlekarskiej i podstawowe zabiegi reanimacyjne: 
Kierowany jest dla nauczycieli. Przygotuje uczestników do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej 
w przypadku : urazów, zachorowań i zatruć,  podstawowych zabiegów reanimacyjnych u dzieci i 
dorosłych . 
4. Kursy z zakresu Terapii zajęciowej: celem- doskonalenie zawodowe I, II ,III stopnia - 30 godz. 
Dla szerokiej grupy zawodowej o profilu społecznym. 
5. Kursy z zakresu pielęgniarstwa, kursy przeznaczone dla pielęgniarek, mają na celu doskonalenie 
zawodowe tej grupy, uzupełnianie wiedzy 
6. Kurs  dla księgowych w oparciu o oprogramowanie ComArch – przeznaczony dla księgowych w celu 
doskonalenia warsztatu pracy. -50 godz. 
7. Szkolenie BHP – przeznaczone dla grup zawodowych: nauczycieli i administracji szkolnej. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA – 2007 
C.2.2 UMWM ES 

Kontynuowane X 8. STATUS 
Planowane  

Okres realizacji: styczeń 2007- grudzień 2007 

9. SPODZIEWANE EFEKTY W 2007 ROKU 

Wskaźniki produktu Wskaźniki rezultatu 

Liczba osób objętych usługami doradczymi i 
informacją zawodową - 15 

Liczba osób, która uzyska nową wiedzę, umiejętności 
i kwalifikacje - 140 

Liczba osób objętych pośrednictwem pracy 
(także internetowym) - 5 

 

Liczba osób bezrobotnych objętych 
szkoleniami i innymi formami kształcenia - 50 

 

Liczba osób pracujących objętych różnymi 
formami kształcenia - 100 

  

  

10. PLANOWANY CAŁKOWITY KOSZT REALIZACJI ZADANIA W 2007 ROKU (w PLN)1 

52 125 
11. BUDŻET ZADANIA 

Źródło finansowania Środki 

Budżet Państwa   
Budżet JST  
Fundusz Pracy  
PHARE  
EFS  
EFRR  
środki prywatne 52 125  

INNE (jakie ?)  

 
 
 
 
 
 
 

                                            
1
 Na podstawie kursu przeliczeniowego obowiązującego na koniec 2006 r. 




