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I. Wprowadzenie

Zaprezentowane w ubieglorocznym raporcie przewidywania dotyczace poprawy sytuacji
gospodarczej i zatrudnieniowej w Matopolsce potwierdzity sie. Przyczyna korzystnego
rozwoju sytuacji na rynku pracy byta poprawa kondycji gospodarki. Zaréwno wzrost PKB
na poziomie 3,3% (wyzszym od prognozowanego), jak i lepsza niz w 2013 roku kondycja
finansowa przedsiebiorstw, niespodziewany wzrost naktadéw inwestycyjnych do poziomu
najwyzszego od 2005 roku oraz lepsze niz w roku poprzednim wyniki eksportu jedno-
znacznie potwierdzaja pozytywny kierunek zmian. Poprawa nastepowata pomimo pojawia-
jacych sie czynnikéw zewnetrznych, ktére zagrazaja kondycji niektérych branz (konflikt na
Ukrainie, embargo rosyjskie, postepujacy spadek cen wegla).

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego wskazuja na dynamiczny wzrost liczby pracuja-
cych. Bezrobocie zmalato, a dynamika poprawy sytuacji na rynku pracy byta jeszcze wyz-
sza, niz wskazywaty na to prognozy. Na koniec 2014 roku stopa bezrobocia w Matopolsce
wyniosta 9,9%, cho¢ spodziewaliSmy sie wartosci 11,2%. Liczba bezrobotnych spadta o 25
tysiecy os6b w poréwnaniu z koricem 2013 roku.

Niebagatelne znaczenie dla sytuacji Matopolski ma wysoka jakos¢ kapitatu ludzkiego. Mato-
polska uzyskuje wysokie noty w prowadzonych miedzy innymi przez OECD miedzynarodo-
wych badaniach, uwzgledniajacych jakos$¢ edukacji i poziom wyksztalcenia mieszkaricow.
Jakos$¢ zasobow ludzkich oraz infrastruktury spotecznej jest czynnikiem przyciagajacym
inwestoréw zagranicznych. Coraz wieksza jest Swiadomos¢ potrzeby dopasowywania kwa-
lifikacji do aktualnych potrzeb rynku pracy. Dziatania podejmowane przez wtadze regionu,
takie jak modernizowanie ksztatcenia zawodowego, monitorowanie loséw absolwentow
i wykorzystywanie tak uzyskanej wiedzy do ksztattowania oferty edukacyjnej, czy pod-
miotowe finansowanie ksztatcenia dorostych, sprzyjaja poprawie tego dopasowania.

Prowadzenie polityki rozwoju regionu wymaga umiejetnego wyboru priorytetéw. Dotyczy
to rowniez polityki rynku pracy. Grupy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sa niejed-
norodne i wewnetrznie zréznicowane. Ich cztonkowie potrzebuja dedykowanego wsparcia
w zakresie powrotu do zatrudnienia, by pozytywna zmiana ich sytuacji byta trwata. W 2014
roku samorzad wojewddztwa szczegdlna uwage poswiecit osobom mtodym oraz osobom
po 50. roku zycia.

W tegorocznym opracowaniu oméwiono czynniki, ktére zdecydowaty o sytuacji na rynku
pracy w wojewodztwie matopolskim w 2014 roku. Zaprezentowano réwniez dziatania, jakie
sa podejmowane w regionie w celu wsparcia oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
i lepszego dopasowania podazy i popytu na pracownikéw. Raport koriczy prognoza rozwo-
ju sytuacji zatrudnieniowej w regionie w 2015 roku, a takze analizy opisujace Matopolske
na tle innych wojewddztw i sytuacje w powiatach.

Sl 80‘76

dr Stanistaw Sorys
Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego







II. Ocena sytuacji w wojewodztwie
matopolskim w 2014 roku

Najwazniejsze wskazniki opisujace sytuacje na rynku
pracy ulegly poprawie

Rok 2014 przyniést pozytywne zmiany na rynku pracy. W czesci branz zwiekszyto sie
zatrudnienie. Wzrosta tez liczba ofert pracy, i to zaréwno dostepnych w urzedach pracy,
jak i upowszechnianych innymi kanatami. Jednoczesnie zmniejszyta sie skala zwolnien.

Potwierdzeniem tego byt spadek liczby zgtaszanych i realizowanych zwolnien grupowych
oraz mniejsza liczba osob rejestrujacych sie w powiatowych urzedach pracy, ktére zostaty
zwolnione z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Po raz pierwszy od 5 lat w Mato-
polsce zmniejszyta sie tez liczba bezrobotnych.

B Wzrost zatrudnienia nastapil w: produkcji przemyslowej, trans-
porcie, outsourcingu

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w 2014 roku utrzymywato sie na po-
dobnym poziomie, jak w roku poprzednim, choc¢ sytuacja byta zréznicowana w poszcze-
goblnych branzach. Z najbardziej widocznym wzrostem mieliSmy do czynienia, podobnie
jak w roku poprzednim, w sekcjach gospodarki skupiajacych wiekszos$¢ firm z branzy
ustug biznesowych (tzw. BPO lub outsourcing), ktéra jest od kilku lat najszybciej rosnaca
branza w Krakowie. Sa to dwie sekcje: dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(wzrost o 12%) oraz informacja i komunikacja (wzrost o 4,6%).

www.wup-krakow.pl 7



Ocena sytuacji na rynku pracy wojewodztwa matopolskiego w roku 2014

Rysunek 1. Dynamika przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
w I-XI 2014 roku (2013=100)

112,1% 103,2%
dziatalnos¢ profesjonalna obstuga rynku
naukowa i techniczna nieruchomosci

101,7% 99% 99,8%
transport i gospodarka handel, naprawa ogélem
magazynowa pojazdow

96,2% 94,9% 94,3%
administrowanie zakwaterowanie budownictwo
i dziatalnos¢ wspierajaca i gastronomia

Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojew6dztwa matopolskiego - listopad
2014 r., Urzqd Statystyczny w Krakowie.

W centrach ustug biznesowych zatrudniani sa gtéwnie mtodzi ludzie - srednia wieku pra-
cownikéw wynosi tu okoto 30 lat. Blisko 90% zatrudnionych w centrach ustug to osoby
z wyzszym wyksztatceniem, w tej grupie znajduje sie réwniez wielu §wiezo upieczonych
absolwentéow. W Krakowie branza daje obecnie zatrudnienie ponad 30 tys. oséb, a liczba
miejsc pracy co roku ro$nie (przyktadowo w okresie od kwietnia 2013 do kwietnia 2014
roku powstato ponad 5 000 nowych)'. Zdaniem ekspertéw wzrost sektora ustug bizneso-
wych w Krakowie uzalezniony jest od dwéch czynnikéw: optacalnych kosztéw pracy oraz
kompetencji dostepnych kandydatow. W Krakowie firmy te maja dostep do wykwalifiko-
wanych i znajacych jezyki obce absolwentéw licznych uczelni.

Wzrost zatrudnienia wzgledem 2013 roku byt takze widoczny w przypadku rynku nie-
ruchomosci, w transporcie i gospodarce magazynowej oraz w przetwoérstwie przemy-
stowym, co jest dobrym sygnatem na kolejne miesiace, wskazuje bowiem na pozytywne
trendy w catej gospodarce.

Spadki zatrudnienia zanotowano w budownictwie, branzy turystycznej oraz w ustugach
administrowania i dziatalno$ci wspierajacej?, a w mniejszym zakresie - réwniez w handlu.

Wiecej ofert pracy. Rosnie zapotrzebowanie na pracownikow

W 2014 roku powiatowe urzedy pracy (PUP) miaty do dyspozycji wiecej ofert pracy niz
w roku 2013. Ogétem PUP w Matopolsce dysponowaty ponad 68 tys. ofert pracy - to o pra-
wie dziesiec tysiecy wiecej w skali roku niz w 2013. Wzrost byt widoczny w drugiej poto-
wie roku, szczegolnie zas we wrzesniu, gdy do PUP zgltoszono o ponad 50% wiecej ofert
niz w tym samym miesiacu 2013 roku.

1 Por. Sektor nowoczesnych ustug biznesowych w Polsce [online], Zwiazek Lideréw Sektora Ustug Biznesowych
(ABSL), 2014, s. 9 [dostep: 05.12.2014], dostepny w internecie: http://absl.pl/pl/absl-publications.

2 Sekcja ta obejmuje firmy §wiadczace ustugi na rzecz innych firm, np. wynajem i dzierzawa pojazdéw, maszyn
iurzadzen, dziatalno$¢ zwiazana z zatrudnieniem, ustugi turystyczne i rezerwacyjne, dziatalnosc¢ detektywi-
styczna, ochroniarska, sprzatanie, zagospodarowanie zieleni, obstuga biura itp.

8 www.wup-krakow.pl



Ocena sytuacji na rynku pracy wojewodztwa matopolskiego w roku 2014

Wykres 1. Oferty pracy zgloszone do PUP w 2013 i 2014 r.
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Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych z powiatowych urzeddéw pracy w Matopolsce.

Wzrost ogdlnej liczby ofert wynikal z wiekszej dostepnosci zaréwno zatrudnienia sub-
sydiowanego, jak i niesubsydiowanego. We wszystkich miesiacach 2014 roku liczba ofert
pracy przewyzszala te z analogicznego miesiaca roku 2013. Wiekszy naptyw ofert pracy
niesubsydiowanej do urzedow byt szczegolnie widoczny w drugiej potowie roku. Liczba
ofert pracy subsydiowanej zwiazana jest z dostepnoscia srodkéw do dyspozycji urzedow
pracy - w pierwszym kwartale jest ich zwykle najwiece;j.

Rysunek 2. Dynamika liczby ofert pracy zgloszonych do PUP w 2014 r.
(2013=100%)

oferty pracy
ogotem

styczen czerwiec grudzien

oferty pracy
niesubsydiowanej

Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych z powiatowych urzedoéw pracy w Matopolsce.

Poréwnanie liczby ofert pracy dostepnych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
matopolskiego w roku 2014 oraz w roku 2013 w poszczegdélnych branzach pokazuje, ze
najwiekszy wzrost liczby ofert miat miejsce w energetyce® - 130,6%, chociaz relatywnie
rozmiar tego obszaru rynku pracy byt niewielki. Illo§ciowo byto to 113 ofert w 2014 r. wo-
bec 49 w 2013 r. Branze o relatywnie wiekszej liczbie ofert (w przedziale 1,0-2,6 tysiaca
miejsc pracy), ktére zanotowaty najwieksze bezwzglednie wzrosty to: informacja i komu-
nikacja - przyrost o 58,0%, tzw. pozostala dziatalno$¢ ustugowa* - przyrost o 52,9% oraz
transport i gospodarka magazynowa - przyrost o 40,5%.

3 Wraporcie uzywa sie tej nazwy na okreslenie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z 2007 r. (PKD 2007) pn.
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycznag, gaz, goracq wode.

4 Pozostata dziatalnos¢ ustugowa - to sekcja PKD 2007 obejmujaca dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich
(pracodawcéw, profesjonalnych, zwiazkéw zawodowych, organizacji religijnych, politycznych i spotecznych),
podmiotéw gospodarczych zajmujacych sie naprawa i konserwacja komputeréw oraz artykutéw uzytku oso-

www.wup-krakow.pl 9
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W 2014 r. tylko w 3 z 19° branz spadta liczba miejsc pracy oferowanych w powiatowych
urzedach pracy. W sekcji dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa miat miejsce spadek
027,1%,w dziatalnosci zwiazanej z kultura, rozrywka i rekreacja - spadek o 24,7%, w sekcji
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - spadek o 5,5%. Spadki w tych branzach sa efektem
i potwierdzeniem spowolnienia gospodarczego, jakie miato miejsce we wczesniejszych
latach (poczawszy od 2007 r.). Spowolnienie to miato Zrédto w branzy finansowej, ktéra
zmienia sie pod wptywem zaostrzania przepiséw oraz podlega konsolidacji, co przektada
sie na ograniczanie zatrudnienia. Natomiast sytuacja w administracji publicznej i sekcji
zwiazanej z dziatalnoscia kulturalna jest typowa konsekwencja mijajacego spowolnienia.
Z jednej strony wtadze publiczne ostrozniej konstruuja budzety, z drugiej gospodarstwa
domowe wydaja mniej na uczestnictwo w kulturze.

Na wzrost zainteresowania pracodawcéw zatrudnianiem nowych pracownikéw w 2014 r.
wskazuje rowniez liczba ofert pracy publikowanych w internecie. Wedtug danych Biura
Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, przez znaczna czes$¢ 2014 roku liczba ofert pracy pu-
blikowanych w internecie rosta. Nieznaczny spadek zaobserwowano dopiero w koricowce
roku, jednak caloroczny trend byt duzo bardziej pozytywny niz w roku poprzednim®.
Cho¢ wzrost nie dotyczyt wszystkich wojewddztw, to sytuacja w Matopolsce byta opty-
mistyczna’.

Badania pokazuja, ze w poréwnaniu z rokiem 2013 wzrosto zapotrzebowanie na pracow-
nikéw. W potowie 2014 roku okoto 19% matopolskich pracodawcéw prowadzito rekrutacje
(w 2013 roku takie deklaracje ztozyto 13% przedsiebiorstw). W poréwnaniu z rokiem po-
przednim spadta rowniez liczba firm, w ktérych w ujeciu rocznym zmalata liczba pracow-
nikéw, a wzrosta liczba tych firm, w ktérych zatoga powiekszyta sie. Matopolscy praco-
dawcy réwniez z optymizmem patrzyli w przysztos¢ - w 2014 roku prawie co trzeci z nich
przewidywal, ze zatrudnienie w nadchodzacym roku w jego zaktadzie wzrosnie®.

Zmniejszyla sie liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powia-
towych urzedach pracy

Po 5 latach systematycznego wzrostu bezrobocia w 2014 r. w odniesieniu do liczebno-
$ci zarejestrowanych bezrobotnych pojawita sie tendencja spadkowa. Na koniec 2014 r.
w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 139 027 oséb bezrobotnych, czyli
0 25 407 0s6b (15,5%) mniej niz na koniec roku 2013. Przez caty 2014 r. zmiany w pozio-
mie liczby zarejestrowanych bezrobotnych mialy znacznie korzystniejszy przebieg niz
w poprzednich latach. Nieduzy wzrost populacji bezrobotnych wystapit tylko w styczniu,
listopadzie i grudniu. W pozostatych miesigcach miat miejsce staty spadek liczebnosci tej
grupy. W poprzednich 5 latach wzrost bezrobocia miat bardziej dtugotrwaty charakter:
w 2013 r. - 5 miesiecy, w latach 2010-2011 - 6 miesiecy, w 2012 r. - 8 miesiecy, a w 2009 r.
9 miesiecy. Zmiany o podobnej jak w 2014 r. charakterystyce miaty miejsce w 2007 r.
iw 2008 r., awiec jeszcze przed wystapieniem spowolnienia gospodarczego.

bistego i domowego, pralnie, gabinety fryzjerskie i kosmetyczne, dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z poprawa
kondycji fizycznej, dziatalnos¢ pogrzebowa i inne, ktére nie zostaly zaliczone do innych sekcji.

5 Ze wzgledu na minimalna liczbe ofert pominieto sekcje Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczqce ustugi na wtasne potrzeby i Organizacje i zespoty
eksterytorialne oraz Dziatalnos¢ niezidentyfikowana.

6 Informacja dostepna w serwisie internetowym BIEC pod adresem: http://www.biec.org/?display=show_me_
news&id=618, [dostep: 19.01.2015].

7 Por. Duzo ofert pracy w internecie, PolskieRadio.pl, http://www.polskieradio.pl/42/275/Artykul/1254142,Du-
zo-ofert-pracy-w-internecie, [dostep: 19.01.2015].

8 Dane pochodza z piatej edycji badania pracodawcéw realizowanego w ramach projektu Bilans Kapitatu Ludz-
kiego, http://bkl.parp.gov.pl.
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WyKkres 2. Zmiany liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Malopolsce
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Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych z powiatowych urzedoéw pracy w Matopolsce.

Glownym czynnikiem spadku bezrobocia byla mniejsza liczba re-
jestracji osob bezrobotnych

Zmiany w liczebnoS$ci zarejestrowanych bezrobotnych sa wypadkowa naptywu bezrobot-
nych do rejestréw urzedéw pracy oraz ich odptywu. Dodatnie saldo naptywu i odptywu
skutkuje wzrostem liczby bezrobotnych w rejestrach urzedéw pracy, ujemne - zmniejsza-
niem sie poziomu bezrobocia.

Poczawszy od roku 2009 do rejestrow matopolskich urzedéw pracy naptywato wiecej
bezrobotnych niz sie z nich wyrejestrowywato. W roku 2014 nastapita widoczna zmia-
na tendencji - saldo naptywoéw i odptywoéw byto ujemne. W poréwnaniu do lat ubiegltych
zmniejszyt sie naptyw bezrobotnych (o 10% w stosunku do 2013 r.), a jednoczes$nie wzro-
sta liczba wyrejestrowan (o 5%). W obu tych kategoriach tak korzystnych wynikéw mato-
polskie urzedy pracy nie notowaty od 2008 roku.

Wykres 3. Naplywy i odplywy do rejestru bezrobotnych w Matopolsce w latach
2007-2014
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z powiatowych urzeddéw pracy w Matopolsce.

www.wup-krakow.pl 11
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B Zmalala stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Matopolsce od lat utrzymuje sie na nizszym poziomie
niz w kraju. Oscyluje ona w granicach dwéch punktéw procentowych ponizej wskaznika
ogoblnopolskiego (9,9% w stosunku do 11,5% w 2014 r.). W 2014 roku odnotowano spadek
stopy bezrobocia - o 1,6 punktu procentowego w wojewoddztwie i 1,9 p. proc. w Polsce.

W Matopolsce bezrobocie jest zréznicowane terytorialnie. Najnizszy jego poziom utrzy-
muje sie w Krakowie (5,2% w 2014 roku). Podobnie jak rok wczesniej na koniec 2014 po-
wiatami o dobrym wyniku byty: powiat krakowski, Nowy Sacz i powiat bocherniski. Rela-
tywnie dobrze wygladata réwniez sytuacja w Tarnowie oraz w powiatach miechowskim
i wielickim. Kolejny rok z rzedu powiatem o najwyzszej wartosci stopy bezrobocia okazat
sie powiat dabrowski (17,1%). Bardzo niekorzystna sytuacja wystapita rowniez w powiecie
limanowskim (16%) i nowosadeckim (14,9%). Réznica stopy bezrobocia pomiedzy Krako-
wem a powiatem dabrowskim w 2014 roku wyniosta 11,9 p. proc. Byta to nieco mniejsza
dysproporcja niz obserwowana rok wczesniej (14,5 p. proc.). We wszystkich powiatach
stopa bezrobocia rejestrowanego spadia w stosunku do 2013 roku. Najwiekszy spadek
wskaznika wystapit w powiatach dabrowskim, myslenickim i nowosadeckim.

Mapa 1. Stopa bezrobocia w podziale na powiaty - stan na 31.12.2014 r.
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Matopolska 9,9%
<52

5,3-9,9
10,0-11,5
11,6-13,8
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce.

B Odnotowano wiecej osob wyrejestrowujacych sie z PUP z tytulu
podjecia pracy

Lacznie w 2014 r. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 203,7 tys. 0oséb, tj. o 5% wie-
cej niz rok wczesniej. Z tytulu podjecia pracy z rejestru wylaczono 96,7 tys. oséb (94,6
tys. rok wczesniej), z czego 88% znalazto zatrudnienie na wolnym rynku, a 12% stanowity
podjecia pracy subsydiowanej. W ramach prac subsydiowanych najczesciej finansowane
byto podejmowanie dziatalnos$ci gospodarczej (4 996 os.), prace interwencyjne (2 341 os.)
oraz podjecie prac w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (2 199 os.).
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W odniesieniu do 2013 r. liczba subsydiowanych podjec¢ pracy wzrosta bardziej (o 20% rok
do roku) niz niesubsydiowanych (o 0,2%), jednak podje¢ pracy niesubsydiowanej przez
PUP byto 8 razy tyle, co subsydiowanych.

Wykres 4. Podjecia pracy przez matopolskich bezrobotnych
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z powiatowych urzedoéw pracy w Matopolsce.

Zatrudnienie subsydiowane to r6znorodne formy wsparcia osob, ktére wracaja na rynek
pracy lub pracodawcow, ktérzy tworza dla nich miejsca pracy: roboty publiczne, prace
interwencyjne, podjecie dziatalnosci gospodarczej lub refundacja miejsca pracy (doposa-
zenia lub sktadek ZUS). Te formy wsparcia charakteryzuja sie zr6znicowana, ale stosunko-
wo wysoka efektywnoscia zatrudnieniowa, rozumiana jako pozostawanie w zatrudnieniu
(tzn. ponowne zatrudnienie lub utrzymanie zatrudnienia) w okreslonym czasie po za-
koriczeniu udziatu w zatrudnieniu subsydiowanym - stopa zatrudnienia wynosi Srednio
okoto 70%.

Mniej zwolnien z przyczyn lezacych po stronie zakladow pracy

Utrzymata sie trwajaca od 2009 roku spadkowa tendencja zwolnien grupowych zgtasza-
nych przez zaktady pracy. W ciagu roku odnotowano zgloszenia obejmujace 1 650 osob,
co w ujeciu rocznym oznacza spadek o 24%. W poréwnaniu do 2009 r., w ktérym zgtoszono
najwiecej zapowiedzi (6 714 os.), ich liczba spadta czterokrotnie. Wieloletnie obserwacje
rynku pracy w Matopolsce wskazuja réwniez, ze liczba zgtoszonych do zwolnienia pra-
cownikéw w kazdym roku jest wyzsza niz faktycznych zwolnien. Jest to rezultat odstapie-
nia niektérych pracodawcoéw od pierwotnych zamierzen dokonania redukcji zatrudnienia.
Takze w 2014 r. faktycznie zrealizowane zwolnienia grupowe byly o 8% nizsze niz zgto-
szone zapowiedzi.

Jak wskazuje ponizszy wykres, w 2014 roku sytuacja byta mniej dynamiczna niz w roku
poprzednim. Po wyraznym wzroscie liczby zapowiedzi zwolnien w styczniu 2014 r. w po-
zostatej czesci roku oscylowata ona na zblizonym poziomie, a rozpoczety w lipcu spadek
postepowat do korica roku.
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Wykres 5. Zapowiedzi zwolnien z przyczyn zakladoéw pracy (liczba oséb)
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce.

Na odnotowany w styczniu wzrost liczby oséb objetych zapowiedziami miaty wptyw pla-
nowane zwolnienia w nastepujacych branzach: transportowej (250 0s.), obstugi biznesu
(181 os.), produkcyjnej (174 0s.) oraz motoryzacyjnej (112 os.). Drugim miesiacem, w kté-
rym odnotowano wysoki wzrost zapowiedzi byt maj, kiedy 150 planowanych do zwolnie-
nia os6b pochodzito z jednej firmy, dzialajacej w branzy produkcyjne;j.

W 2014 r. na 14 branz w 8 odnotowano wzrost, a w 6 spadek zapowiadanych zwolnien
w stosunku do 2013 r. Sposréd 1 650 osob objetych planami zwolnien, najliczniejsza grupe
stanowili pracownicy zatrudnieni w firmach dziatajacych w branzy produkcyjnej. Lacznie
zgloszono tu zwolnienia 489 osdb, czyli ok. 1/3 ogdtu. Kolejna licznie reprezentowana
branza byt transport - 261 oséb z jednej firmy, podczas gdy w 2013 r. nie zapowiedziano
zwolnien w tej branzy. Wyrazny wzrost w 2014 r. w odniesieniu do poprzedniego roku na-
stapit w branzy ubezpieczen, w telekomunikacji i mediach oraz w branzy nieruchomosci.
W sumie jednak te trzy branze planowaty zwolnienie ok. 215 oséb.

W rejestrach urzedéw pracy wyodrebniono kategorie osdb, ktére utracity prace z przy-
czyn dotyczacych zaktadéw pracy. Jest to grupa szersza, a jej czes¢ stanowia osoby, kt6-
re utracity prace w wyniku tzw. zwolnieri grupowych®. Jak pokazuje ponizszy wykres,
w 2014 r. w tej grupie odnotowano spadek o 14% w stosunku do 2013 roku. Analizujac dane
dotyczace tej kategorii bezrobotnych oraz zapowiedzi i realizacje zwolnienn mozna wnio-
skowad, ze w latach 2008-2009 dominowaty zwolnienia grupowe, a w ciagu ostatnich 3 lat
do rejestrow PUP trafity osoby zwolnione z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, ale
nie byty to zwolnienia o charakterze grupowym - byli to gléwnie pracownicy matych firm.
W 2014 r. odnotowano spadek liczby os6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy, ktéry
moze wskazywac na polepszenie sytuacji wsréod matych firm, a tym samym mniejsza po-
trzebe redukcji zatrudnienia.

9 Zwolnienia grupowe zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywa-
nia z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw maja miejsce, gdy z przyczyn
nielezacych po stronie pracownikéw: a) pracodawca zatrudniajacy powyzej 20 pracownikéw w okresie 30 dni
zwalnia wieksza liczbe pracownikoéw (10 i wiecej zwalnianych w firmie zatrudniajacej 20-99 pracownikéw,
10% - w firmach zatrudniajacych 100-299 oséb lub 30 i wiecej w firmach o zatrudnieniu 300 i wiecej) lub b)
gdy zwalnia 20 pracownikéw i wiecej w ciagu 90 dni (niezaleznie od liczby zatrudnianych wcze$niej oséb)
lub ¢) jesli umowy z co najmniej 5 osobami sa rozwiazywane z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia
stron. Zwolnienia grupowe rodza po stronie pracodawcy szereg zobowiazan informacyjnych i finansowych,

a zwalnianym daja dodatkowe uprawnienia.
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WyKkres 6. Zwolnienia z przyczyn zakladéw pracy w Malopolsce w latach 2008-2014
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce.

W 2014 roku w matopolskich urzedach pracy zarejestrowato sie 13 339 bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Najliczniejsza grupe osob od-
notowano w Krakowie (2 394 os.), w powiecie krakowskim (1 131 os.), olkuskim (1 092 os.)
oraz w powiecie nowotarskim (936 os). Analizujac jednakze powyzsze dane nalezy wzia¢
pod uwage, ze na terenie miasta Krakowa funkcjonuje najwiecej podmiotéw gospodar-
czych w Matopolsce. Najmniejsza natomiast skale zwolnie w wojew6dztwie odnotowano
w powiatach miechowskim (55 o0s.) i proszowickim (75 o0s.), a wiec w rejonach o typowo
rolniczym charakterze i niewielkiej liczbie zarejestrowanych firm.

Mapa 2. Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy wedlug
powiatow

dabrowski

Zrédto: Dane na podstawie MPiPS_Zat.1.
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Poprawa szeregu wskaznikow gospodarczych wskazu-
je na stabilizacje sytuacji polskiej gospodarki. Proble-
my odczuwane przez czesc firm sa konsekwencja wy-
darzen lat poprzednich, a takze czynnikow politycz-
nych i globalnych tendencji

Dane roczne dotyczace sfery gospodarki na poczatku roku nastepnego nie sa w wiekszo-
sci dostepne w podziale na wojewddztwa, dlatego do analizy wptywu gospodarki na rynek
pracy uzyto gtownie danych ogélnopolskich.

Choc¢ od poczatku 2014 roku spodziewano sie, ze rok ten bedzie lepszy dla polskiej gospo-
darki niz poprzedni, realne wskazniki byly lepsze od oczekiwan. Wzrost produktu krajowe-
go brutto wedlug wstepnych szacunkoéw przewyzszyt wartos¢ zatozona w budzecie, a wyni-

ki eksportu byly lepsze od tych z 2013 roku, pomimo miedzynarodowych perturbacji.

Lepsze wyniki finansowe, a takze wzrost naktadéw inwestycyjnych wskazuja na poprawe
kondycji matopolskich przedsiebiorstw.

W kilku branzach: w goérnictwie, budownictwie, handlu, informacji i komunikacji oraz
transporcie, odczuwane bylo state lub przejSciowe pogorszenie sytuacji, spowodowane
najczesciej czynnikami zewnetrznymi.

B Wstepne szacunki PKB za 2014 rok sa wyzsze od zalozen budze-
towych

W budzecie na 2014 rok rzad zalozyl 2,5-procentowy wzrost produktu krajowego brutto.
Przedstawiciele instytucji finansowych od dtuzszego czasu spodziewali sie, ze wzrost be-
dzie wyzszy - ponad 3-procentowy. Wedtug wstepnych szacunkdédw realny wzrost PKB w sto-
sunku do roku 2013 wyniést w Polsce 3,3%. To wysoka warto$¢ wzrostu PKB, poréwnywalna
z dobrymi dla polskiej gospodarki latami po wstapieniu do Unii Europejskiej i wskazujaca
na poprawe sytuacji.

Wykres 7. Dynamika PKB w Polsce w latach 2005-2014 (w %)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Zmiany wartosci produktu krajowego brutto - rok do roku. Dane z lat 2004-2013 przeliczone wedtug
metodologii ESA2010.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Na wzrost PKB ztozyt sie wzrost konsumpcji (spozycie ogétem wyniosto 3% w 2014 r. wo-
bec 1,3% w 2013 r., w tym spozycie w sektorze gospodarstw domowych - 3% wobec 1,1%
w 2013 r.)', jak i silne przyspieszenie inwestycji.

10 http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-narodowe/roczne-rachunki-narodowe/produkt-krajowy-
brutto-w-2014-r-szacunek-wstepny,2,4.html; pobrano: 03.02.2015.
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Wzrosty naklady inwestycyjne przedsiebiorstw

Wedtug szacunkéw Gléwnego Urzedu Statystycznego naklady (brutto) na $rodki trwate
wzrosty w catym 2014 roku w Polsce 0 9,4% wobec 0,9% w 2013 r. Stopa inwestycji w gospo-
darce narodowej'!' w 2014 roku wyniosta 19,6%, wobec 18,8% w 2013 roku'?. Oznacza to, ze
przedsiebiorstwa dziatajace w Polsce zainwestowaty w ubiegltym roku niemal 1/5 PKB.

Wedtug statystyk GUS przedsiebiorstwa w Polsce!®> w trzech pierwszych kwartatach 2014
roku poniosty naktady inwestycyjne o wartosci niemal 75,29 mld zl. To najwyzsza war-
tosc¢ w okresie, za jaki dysponujemy poréwnywalnymi danymi, tzn. od 2005 roku.

W Matopolsce naktady inwestycyjne przedsiebiorstw za I-IIl kwartat 2014 roku wyniosty
niemal 5 mld zt (4 989,8 mln zt wobec 4 149,3 mln zt w poréwnywalnym okresie 2013
roku), osiagajac tym samym najwyzszy poziom od 2005 roku.

Wykres 8. Naklady inwestycyjne w wojewddztwie matopolskim w I-III kwartatach
(wmln zd)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych.

W poréwnaniu z trzema kwartatami 2013 roku w Matopolsce wzrosty naktady inwestycyj-
ne na budynki i budowle (z 1,84 mld zt do 2,9 mld z}) oraz na maszyny, urzadzenia tech-
niczne i narzedzia (z 1,88 do 2,23 mld z}). Naktady na srodki transportu spadty z 410 mln
do niecatych 352 mln zi. Zmienita sie struktura wydatkéw na $rodki trwate: udziat nakta-
déw na budynki i budowle wzrést z 44,3% do niemal 48%, udziat nakltadéw na maszyny
i urzadzenia nieznacznie obnizyt sie z 45,4% do 44,7%, a naklady na srodki transportu
zmalaty z niespetna 10% do 7,1%.

Eksport rost pomimo sankcji i embarga zwiazanego z sytuacja na
Wschodzie

Wedtug wstepnych wynikéw opublikowanych przez GUS" w okresie od stycznia do wrze-
$nia 2014 roku wartos$¢ polskiego eksportu i importu wzrosta w poréwnaniu z analogicz-
nym okresem roku 2013. Globalna wartos$¢ polskiego eksportu w tym okresie wyniosta
503,2 mld zt - o 4,6% wiecej, niz w 2013 roku. Warto$¢ importu zwiekszyta sie o 4,8%
do 507,2 mld zt. Saldo z handlu zagranicznego za trzy kwartaty 2014 roku byto ujemne
(-4,04 mld zt wobec -3,11 mld za trzy kwartatly 2013 roku). Ujemne saldo to wynik deficy-

11 Stopa inwestycji w gospodarce narodowej to relacja naktadéw brutto na srodki trwate do produktu krajowego
brutto w cenach biezacych.

12 http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-narodowe/roczne-rachunki-narodowe/produkt-krajowy-
brutto-w-2014-r-szacunek-wstepny,2,4.html; pobrano: 03.02.2015.

13 Dane kwartalne w zakresie naktadéw inwestycyjnych dotycza podmiotéw gospodarczych prowadzacych
ksiegi rachunkowe, niezaleznie od rodzaju dziatalnosci, w ktérych liczba pracujacych przekracza 49 oséb.

14 Obroty handlu zagranicznego ogétem i wedtug krajow I-1X 2014 r., Gtéwny Urzad Statystyczny; pobrano:
05.02.2015 r. z http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/handel/obroty-handlu-zagranicznego-
ogolem-i-wedlug-krajow-iix-2014-r-,1,25.html.
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tu w handlu z krajami strefy euro, a takze z krajami rozwijajacymi sie i krajami Europy
Srodkowo-Wschodniej.

Do tej ostatniej grupy zaliczaja sie Albania, Bialorus, Motdawia oraz Rosja i Ukraina. Szczegél-
nie wymiana z dwoma ostatnimi krajami ma istotne znaczenie dla sytuacji polskiej wymia-
ny handlowej. Rosja byta drugim pod wzgledem wartosci eksportu partnerem handlowym
Polski, a udzial tego kraju w naszym eksporcie zmniejszyt sie (z 5,3% w trzech kwartatach
2013 r. do 4,4% w analogicznym okresie roku 2014). Wartos¢ eksportu do Rosji zmniejszyta
sie 0 12,5% (do 22,27 mld zt). Pod wzgledem importu do Polski Rosja zajeta drugie miejsce,
z udzialem 11,2% (przed rokiem 12,3%) i wartoscia 56,61 mld zt (o0 4,7% mniejsza niz przed
rokiem). Tym samym saldo wymiany handlowej bylo korzystne dla Rosji. Widoczne jest
ograniczenie wymiany handlowej z Rosja, spowodowane unijnymi sankcjami ekonomiczny-
mi oraz rosyjska odpowiedzia na nie.

W przypadku Ukrainy zmalato znaczenie tego kraju jako odbiorcy polskiego eksportu -
z niespetna 2-procentowym udziatem (1,9%) i wartoscia 9,55 mld zajeta ona 14. miejsce
wsrod krajow eksportu (rok wczesniej 6sme). Wzrost importu z Ukrainy (o prawie 8% do
5,4 mld z1) nie zmienit w istotny sposéb udziatu tego kraju w imporcie do Polski (1,1%
wobec 1% przed rokiem i utrzymanie 21. miejsca). Saldo z handlu z Ukraina byto dodatnie
dla Polski.

W omawianym okresie 2014 roku wzrdst polski eksport do Szwecji, Wloch, Holandii, na
Wegry, do Niemiec, Czech, Francji, Wielkiej Brytanii i na Stowacje. Nastapitl tez wzrost im-
portu z Chin, Belgii, Wloch, Niemiec, Francji, Holandii, Czech i Wielkiej Brytanii. Sposrod
najwazniejszych partneréw handlowych Polski spadek importu dotyczyt USA.

Wiekszej liczbie upadlosci towarzyszyla ich mniejsza uciazliwosc¢
dla rynku pracy

Liczba upadtosci podmiotéw gospodarczych w Matopolsce ma stata tendencje wzrosto-
wa. Tendencja ta zostata utrzymana w 2014 roku, cho¢ w skali kraju liczba postepowan
upadtosciowych zmniejszyta sie o 11,2%. Wzrost liczby upadtosci w stosunku do roku
2013 wystapit w 4 wojewodztwach: w wielkopolskim (o 32%), podkarpackim i pomorskim
(0 13%) oraz matopolskim (o 3,3%). Upadtosci firm zarejestrowanych w Malopolsce stano-
wily ponad 12% wszystkich ogltoszonych w Polsce (w 2013 r. niespetna 10%).

Rysunek 3. Upadlosci a dzialalno$¢ Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w wojewoddztwie matopolskim w 2014 roku

760
upadtosci
w Polsce

94
upadtosci
w Matopolsce

12,9 min zt
wyptaconych

z FGSP

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych FGSP - WUP w Krakowie.
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Upadajace w Matopolsce firmy to z reguty firmy mate i Srednie. Oznacza to mniejsza skale
zwolnien z likwidowanych zaktadow i co za tym idzie - mniejsza uciazliwos$¢ dla rynku
pracy.Potwierdzeniem mniejszej uciazliwosci jest malejaca (poczawszy od 2012 roku) war-
tos¢ swiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla pracownikéw
upadajacych firm. W 2012 roku wyptata swiadczen objeto 3 469 pracownikéw 49 przed-
siebiorstw, w 2013 roku $swiadczenia otrzymato 2 961 pracownikéw z 66 przedsiebiorstw,
awroku 2014 - 1 506 pracownikéw z 60 firm. Zmniejszajaca sie ilo$¢ Swiadczeniobiorcow
wynika z faktu, iz o ile w 2012 $§wiadczenia wyptacano dla duzych firm z branzy budowla-
nej'>, a w roku 2013 dla duzych firm z branzy budowlanej i maszynowej'¢, to w 2014 roku
z duzych firm $wiadczeniami objeto jedynie 3 podmioty (Emalia Olkusz, Dom maklerski
IDM, Viamot). Posrod firm, ktérych pracownicy w 2014 roku otrzymali $wiadczenia z FGSP,
byto 41 matych podmiotéw (zatrudniajacych do 20 oséb), 16 $rednich i 3 duzych praco-
dawcow (zatrudniajacych powyzej 100 oséb).

Choc¢ w 2014 roku ogloszono upadtosé firm z Matopolski o zré6znicowanym profilu (pro-
dukcyjne, handlowe), najwiekszy udzial miaty firmy zwiazane z budownictwem i zaopa-
trzeniem budownictwa. Ich upadtosci byty najprawdopodobniej zwiazane z ogtoszonymi
w latach poprzednich upadto$ciami duzych firm budowlanych.

Potwierdzeniem polepszajacej sie sytuacji przedsiebiorstw jest niewielka ilo§¢ wniosko-
dawcow wystepujacych o doptate do wynagrodzenn w oparciu o ustawe o szczegdélnych
rozwiazaniach zwiazanych z ochrona miejsc pracy (tzw. ustawa antykryzysowa). Z mozli-
wosci doptaty do wynagrodzen przy zastosowaniu obnizonego wymiaru czasu pracy sko-
rzystato w 2014 roku 8 pracodawcow, z tego 6 to podmioty mate. Nie wptynat natomiast
zaden wniosek o doptate do wynagrodzen przy zastosowaniu przestoju zaktadu pracy.

Wskazniki takie, jak liczba upadlosci, spadek wartosci inwestycji,
zatrudnienia, wyniki finansowe, wskazuja na branzowa ,,kumula-
cje” problemow - stale lub przejsciowe pogorszenie ww. wskaz-
nikow dotyczylo w 2014 roku: gornictwa, budownictwa, handlu,
informacji i komunikacji oraz transportu towarowego

Jak juz wspomniano, naktady inwestycyjne w Matopolsce wzrosty w poréwnaniu z ro-
kiem poprzednim. Dotyczyto to wiekszos$ci branz, a najwiekszy wartosciowo wzrost na-
ktadéw mial miejsce w gtownych branzach matopolskiej gospodarki - w przetwérstwie
przemystowym (z 1,56 mld zt w trzech kwartatach 2013 roku do 1,91 mld w I-IIl kwar-
tatach 2014 roku), w przedsiebiorstwach zajmujacych sie wytwarzaniem i zaopatrywa-
niem w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode (z 1,2 mld zt do 1,31 mld z})
oraz w handlu (z 445 mln do ponad 719 mln z1). Naktady inwestycyjne zmalaty w trzech
sekcjach gospodarki istotnych dla Matopolski: w budownictwie, transporcie i gospodar-
ce magazynowej oraz w branzy zajmujacej sie informacja i komunikacja. O ile w branzy
transportowo-logistycznej spadek inwestycji odnotowano po raz pierwszy od 2009 roku,
o tyle w pozostalych dwdch branzach byta to kontynuacja negatywnego trendu obserwo-
wanego w latach poprzednich.

15 Budostal-5, Poldim, ABM Solid, Radko.
16 Budostal-2, Dromost, Fablok, Fabryka Maszyn Tarnoéw.
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Wykres 9. Naklady inwestycyjne w wojewodztwie matopolskim w I-III kwartatach
wedlug branz (w mln z1)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL.

Zatrudnienie w przedsiebiorstwach zarejestrowanych w Matopolsce!” rosto, jednak w kil-
ku branzach tworzacych 1/3 matopolskiego rynku pracy zanotowano spadki: w sekcji
handel, naprawa pojazdéw o okoto 1%, administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca'® o nie-
mal 4%, w turystyce!® - o ponad 5% i w budownictwie o prawie 6%2°.

Wyniki finansowe przedsiebiorstw badanych przez GUS* w I-III kwartatach 2014 roku
byty lepsze, niz w analogicznym okresie poprzedniego roku. Wynik finansowy netto? byt
o0 768,5 mln zt wyzszy, pomimo strat o 34,4 mln zt wyzszych niz w trzech kwartatach
ubiegtego roku.

22

Dane dotycza wytacznie firm zatrudniajacych powyzej 9 oséb, ktére stanowia niespetna 5% wszystkich zare-
jestrowanych w Malopolsce podmiotéw gospodarczych i stanowia miejsce pracy okoto 60% pracujacych.
Sekcja ta obejmuje firmy $§wiadczace ustugi na rzecz innych firm. Por. przypis 2.

Sekcja PKD 2007 pn. Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Por. rysunek 1.

GUS obejmuje badaniem wynikéw finansowych kilkanascie tysiecy podmiotéw gospodarczych prowadzacych
ksiegi rachunkowe, w ktérych liczba pracujacych wynosi 50 i wiecej oséb. Proba dla Matopolski nie przekra-
cza 2 tys. podmiotéw. Dane nie obejmuja rolnictwa, le$nictwa, fowiectwa i rybactwa, dziatalnosci finansowej
i ubezpieczeniowej oraz szkét wyzszych. Dane prezentowane sa wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD 2007).

Wynik finansowy netto to przychody z dziatalnosci pomniejszone o koszty, zdarzenia nadzwyczajne i poda-
tek dochodowy.
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Wykres 10. Wynik finansowy netto przedsiebiorstw zarejestrowanych
w wojewodztwie matopolskim (w mld z})

saldo zysk strata

I-1X 2013 mI-IX 2014

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Biuletynu statystycznego wojewddztwa matopolskiego.
[-111 kw. 2014 1., Urzad Statystyczny w Krakowie, Krakow 2014 r.

Za caty omawiany okres wynik finansowy netto byt dodatni dla wszystkich branz, poza
handlem i naprawa pojazdéw. Jednak szereg branz odnotowato nizsze wyniki niz przed
rokiem, a nawet poniosto znaczace straty w jednym z kwartatéw 2014 roku. W pierwszym
kwartale byty to: gérnictwo, budownictwo oraz turystyka (zakwaterowanie i gastrono-
mia). W trzecim kwartale 2014 r. duza czesc¢ sieci handlowych, posiadajacych siedzibe
w Matopolsce zanotowala straty finansowe. Byt to efekt zaréwno wyzej opisanych deflacji
i spadku cen, jak i zmniejszenia popytu konsumpcyjnego. Przyktadowo Alma S.A. ttuma-
czyta swdj staby wynik réwniez zmniejszeniem obrotéw, wywotanym zwigzanymi z in-
westycjami drogowymi utrudnieniami w dojezdzie do swoich sklepow.

Wynik nizszy od osiagnietego w poréwnywalnym okresie roku 2013 uzyskaty podmioty
z branz: gérnictwo, energetyka?, ustugi komunalne?*, handel i naprawa pojazdéw, trans-
port i gospodarka magazynowa oraz turystyka. Zdecydowanie lepsze wyniki wypraco-
waty przedsiebiorstwa z sektora przetwérstwa przemystowego (ponad 511 mln zt wiecej,
niz w I-III kw. 2013 r.), a takze informacja i komunikacja oraz budownictwo, ktére odrobito
straty z poczatku roku i zaczeto wykazywac oznaki ozywienia.

Powyzsze dane potwierdzaja niejednorodny charakter poprawy kondycji gospodarki, kt4-
ry opisywali$my w ubiegtorocznym raporcie?.

Czesc¢ istotnych czynnikow, takich jak ceny surowcow energe-
tycznych czy zapotrzebowanie na ustugi transportu towarowego,
ma charakter globalny. Polskie firmy musza sie do tych tendencji
dostosowywac

Problemy takich branz, jak transport i gospodarka magazynowa czy gérnictwo wynikaja
nie tylko z przyczyn wewnetrznych. Istotne sa czynniki polityczne oraz globalne trendy,
do ktérych krajowe firmy musza, cho¢ nie zawsze potrafia sie dostosowac.

Dobrze wida¢ to na przyktadzie gérnictwa. W latach 2009-2011 wzrostowi ceny wegla to-
warzyszyt wzrost zatrudnienia w géornictwie. W kolejnych latach mimo spadku cen wegla
liczba zatrudnionych nadal rosta. Prognozy moéwia o utrzymywaniu sie niskiego poziomu
cen wegla przez dtuzszy czas, za$ prognozy zatrudnienia w gérnictwie wskazuja, ze licz-
ba pracujacych w tej branzy powinna spadac.

23 Sekcja PKD 2007 pn. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, gorqcq wode i po-
wietrze do uktadow klimatyzacyjnych.

24 Sekcja PKD 2007 pn. Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiqzana z rekulty-
wacjq.

25 Por. Ocena roczna sytuacji na rynku pracy wojewddztwa matopolskiego w 2013 roku, Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie, Krakow 2014.
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Wykres 11. Branza gornicza w liczbach
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Ceny wegla (Australia FOB) w dolarach amerykariskich za 1 kilotone.
Zrédta: 1. World Bank Commodity Price Data (The Pink Sheet). Dane pobrano dnia 23.02.2015 r.
2. Opracowanie wtasne na podstawie BDL. 3. Opracowanie witasne na podstawie danych CEDEFOP.

Z jeszcze bardziej skomplikowana sytuacja mamy do czynienia w przypadku dziatalnosci
transportowej i spedycyjnej. Zapotrzebowanie na ustugi transportowe (zaré6wno transportu
towarowego, jak i pasazerskiego) rosnie w wiekszosci regionéw swiata. Polskie, w tym mato-
polskie firmy $wiadcza ustugi spedycyjne gtéwnie na terenie Europy. Dlatego decyzje takie,
jak wprowadzenie przez Rosje embarga na transport produktéw rolnych i zywnosci z UE,
czy zapowiedzi wprowadzenia obowiazku ptacenia kierowcom na terenie Niemiec i Fran-
cji takich samych stawek, jak kierowcom zatrudnianym wedtug miejscowych przepisow
o ptacy minimalnej, stanowia istotne zagrozenie dla skali i kosztow tego typu dziatalnosci.
Z drugiej strony taniejaca ropa naftowa obniza koszty dziatalnosci transportowej.

WyKkres 12. Srednia cena ropy Brent
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Cena ropy Brent (wydobywanej na Morzu Pétnocnym) w dolarach amerykariskich za barytke
Zrédto: World Bank Commodity Price Data (The Pink Sheet). Dane pobrano dnia 23.02.2015 r.

22 www.wup-krakow.pl
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Zlozona sytuacja przedstawicieli grup w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy wymaga specjalnego podej-
scia. Samorzad wojewodztwa maltopolskiego podej-
muje dzialania dopasowane do potrzeb konkretnych

grup

Zgodnie ze znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przez grupy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy rozumiemy:

M bezrobotnych do 30. roku zycia,

B dlugotrwale bezrobotnych,

B bezrobotnych powyzej 50. roku zycia,

B bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej,

M bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6. roku zycia lub co najmniej

1 dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia,
H bezrobotnych niepetnosprawnych.

Grupy te r6znia sie pod wzgledem czynnikdéw, stawiajacych jej cztonkéw w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Dodatkowo, sa wewnetrznie zr6znicowane.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy potrzebuja dedykowanego wsparcia w zakre-
sie powrotu do zatrudnienia, by pozytywna zmiana ich sytuacji byta trwata.

W 2014 roku samorzad wojewodztwa szczegdlna uwage poswiecit osobom mtodym oraz
osobom po 50. roku zycia.

Testowane w Matopolsce rozwiazania charakteryzuja sie indywidualnym podejsciem oraz
skutecznos$cia wyzsza niz przecietnie w Polsce.

B Dla mlodziezy w wieku 15-24 to edukacja, a nie praca stanowi
glowne zajecie

Grupa oso6b mlodych (obejmujaca osoby w wieku 15-29 lat) nie jest jednorodna, stad jej
sytuacja na rynku pracy winna by¢ rozpatrywana w ramach podkategorii. Jedna z osi wy-
znaczajacych podkategorie jest wiek, determinujacy priorytety i aktywnos$¢ edukacyjno-
zawodowa mtodziezy. W najmlodszej grupie wiekowej (15-18 lat) naturalna, pierwotna ak-
tywnoscia jest nauka?®. Pomiedzy 19. a 24. rokiem zycia nastepuje zréznicowanie postaw
0s6b mtodych. W zaleznosci od wyboru szkoty, cze$¢ z nich wchodzi w tym okresie na
rynek pracy, jednak nad zaangazowaniem zawodowym nadal przewaza edukacyjne. Prze-
wartos$ciowanie nastepuje po 24. roku zycia, gdy priorytetem staje sie praca zawodowa.

Rysunek 4. Podkategorie os6b mlodych wedlug wieku i gtownej aktywnosci

15-18 19-24 25-29

Zrédto: Potrzeby i priorytety os6b mtodych. Raport z analizy desk reaserch, WUP w Krakowie, Kra-
kow 2014.

26 Nauka w szkole jest obowiazkowa do ukonczenia 18. roku zycia.
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Podejmowane przez osoby mtode wybory edukacyjne przekladaja sie na ich aktywnos¢
na rynku pracy. Laczenie edukacji z praca jest rzadkie. Zdecydowana wiekszos$¢ absol-
wentow - licedow ogdélnoksztatcacych, studiéw licencjackich - kontynuuje nauke. Wzorzec
ten nie dotyczy absolwentéw szkét zawodowych. Badania ogdélnopolskie?” wskazuja, ze
wsrod absolwentow szko6t ponadgimnazjalnych réownie prawdopodobne sa praca, eduka-
cja taczona z praca i biernosc (ang. NEET?®). Badania prowadzone w Matopolsce?® pokazu-
ja, ze najczestsza aktywnoscia absolwentéw szkdt zawodowych jest praca (40%), nauka
(18%) oraz taczenie tych dwéch aktywnosci (23%). Biernos$c¢ lub bezrobocie dotknety 19%
absolwentéw.

Grupataczaca edukacje z praca sa absolwenci studidow licencjackich, kontynuujacy ksztat-
cenie na poziomie magisterskim lub podyplomowym. Od 2010 roku wzrosta jednak liczba
0s6b tylko uczacych sie, co moze by¢ powiazane zaréwno z trudniejsza sytuacja na rynku
pracy, jak i z dalszym utrwalaniem wzorca separowania okreséw edukacji od aktywnosci
zawodowej3°.

Wsrod pierwszych doswiadczen zawodowych os6b mtodych dominuja prace dorywcze,
proste (w budownictwie, gastronomii, handlu), praca bez umowy lub wykonywana na pod-
stawie umow cywilno-prawnych. Osoby mtode deklaruja wieksza od innych grup wieko-
wych sklonnos¢ do migracji zarobkowej - krajowej badz zagranicznej®. Czestym wzor-
cem migracji zagranicznej jest ,bocian”, spedzajacy po6t roku za granica, p6t roku w Pol-
sce. ,Bociany” najczesciej wiedza, na jak dtugo jada, a zarobione srodki przeznaczaja na
cele konsumpcyjne. Osoby te nie sg zainteresowane podjeciem pracy w kraju - za granica
zarabiaja wiecej (mimo, Ze sezonowo i dorywczo) i najczesciej legalnie. Emigracja zarob-
kowa jest domena mezczyzn. Uzasadnieniem wahadlowego charakteru emigracji jest ich
sytuacja rodzinna - w Polsce maja rodzine, dzieci®.

Uniwersalnym problemem osob mlodych jest brak doswiadcze-
nia zawodowego i kompetencje niedostosowane do potrzeb ryn-
ku pracy

Z badan wynika, ze wielu matopolskich pracodawcéw nie przyktada duzej wagi do pozio-
mu i dziedziny wyksztalcenia kandydatéw do pracy (dla ponad potowy przedsiebiorcéw
nie stanowito ono kryterium zatrudnienia). Bardziej liczy sie dla nich doswiadczenie za-
wodowe. Konkretne wymagania zaleza jednak od rodzaju wykonywanej pracy. Doswiad-
czenie jest szczegdlnie istotne w przypadku robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow,
a takze operatorow i monter6w maszyn i urzadzen oraz pracownikow sredniego szczebla,
tj. technikow oraz niektorych specjalistow. Najmniejsza wage pracodawcy przyktadaja do
tego czynnika podczas rekrutacji pracownikéw ustug oraz sprzedawcow.

Pracodawcy cyklicznie wskazuja na trudnosci przy rekrutacji - w potowie 2014 roku
okoto 2/3 prowadzacych rekrutacje matopolskich pracodawcéw deklarowalo, ze miato
problemy z pozyskaniem odpowiadajacego im pracownika. Trudnos$¢ wynikata z tego, ze
kandydatom bioracym udziat w naborze brakowato doswiadczenia zawodowego oraz po-
zadanych kompetencji34.

27 Badanie ankietowe rynku pracy. Raport 2014, Instytut Ekonomiczny Narodowego Banku Polskiego.

28 NEET - not in employment, education or training - osoby, ktdre nie pracuja, nie ucza sie ani nie uczestnicza
w szkoleniach czy kursach.

29 Zawodowy start. Raport z badania losow absolwentow szkét zawodowych 2013, Wojewddzki Urzad Pracy w Kra-
kowie, Krakéw 2014.

30 Badanie ankietowe rynku pracy. Raport 2014, Instytut Ekonomiczny we wspoétpracy z NBP.

31 Na podstawie wynikéw badan fokusowych przeprowadzonych na zlecenie WUP w ramach projektu Matopol-
skie Gwarancje dla Mtodziezy Badanie potrzeb i priorytetow osob mtodych w kontekscie ich aktywizacji oraz
barier funkcjonowania na rynku pracy.

32 Ponad potowa uczestnikdw badan miata dzieci.

33 Por. Pracodawca - Rynek - Pracownik. Raport z badania zapotrzebowania na pracownikéw wsrod matopolskich

pracodawcow 2013, Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakéow 2014, s. 15.

Piata edycja badania pracodawcoéw, Bilans Kapitalu Ludzkiego.
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Trudnosci rekrutacyjne wynikajace z brakéw kompetencyjnych dotycza w znacznym
stopniu przedsiebiorcow zatrudniajacych absolwentéw szkoét zawodowych. Pracodawcy
ci twierdza, ze wazne kompetencje miekkie sa jednoczesnie stosunkowo trudne do po-
zyskania z rynku. Dotyczy to takich kompetencji jak: troska o jakos¢ wykonywanej pracy
i zaangazowanie, organizowanie pracy wtasnej, che¢ i umiejetnos$c¢ uczenia sie. Uczniowie
szko6t zawodowych w Matopolsce réwniez zauwazali braki, jesli chodzi o ich przygotowanie
do podjecia pierwszej pracy, ale wiazali je raczej z brakiem umiejetnosci typowo zawodo-
wych anizeli kompetencji miekkich. Ponad 2/3 absolwentéw, ktérzy dostrzegli niedobor
kompetencji, stwierdzito, ze na etapie nauki w szkole zabrakto praktycznego przygotowa-
nia do wykonywania zawodu, np. zaje¢ poswieconych obstudze maszyn3. Zdaniem czesci
uczniéw praktyki zawodowe powinny by¢ zorganizowane lepiej i w ciekawszy sposob. Pro-
blem dostrzegli takze w dostepnosci nowoczesnego sprzetu i pomocy dydaktycznych. Ab-
solwenci kierunkéw spoteczno-medycznych i turystyczno-gastronomicznych wskazywali
na niewystarczajace przygotowanie w zakresie jezyka obcego. Sporo uczniéw twierdzito,
ze poziom nauczania w szkole nie byl na tyle wysoki, by mogli oni sprosta¢ wymaganiom
pracodawcow. W kontekscie znaczenia, jakie ma dla pracodawcéw doswiadczenie zawodo-
we, niepokojaca jest negatywna ocena praktyk zawodowych i przygotowania praktycznego
uzyskiwanego przez uczniéw w szkole. W nauczaniu zawodu umiejetnosci praktyczne to
jeden z najwazniejszych, o ile nie najistotniejszy, efekt ksztalcenia.

W ramach projektu Bilans kompetencji dla miasta Krakowa przebadano pracodawcow
prowadzacych dzialalno$¢ w Krakowie w wybranych branzach oraz skonfrontowano ich
opinie z informacja na temat podazy absolwentéw krakowskich uczelni*”. Wyniki Bilansu
kompetencji.. pokazuja po raz kolejny, ze wieksze szanse na zatrudnienie, bez wzgledu na
dziedzine wyksztatcenia, maja osoby o rozwinietych kompetencjach spotecznych. Zesta-
wienie poszukiwanych cech i umiejetnos$ci w kontekscie tatwosci ich pozyskania na rynku
pracy zawiera ponizszy schemat.

Rysunek 5. Cechy i umiejetnosci poszukiwane przez pracodawcow wedtug ich
dostepnosci wsrod absolwentow

— inicjatywa, kreatywno$¢

=a komunikacja i wspotpraca w grupie

B trudno dostepne na rynku p —

=4 orientacja na klienta/osiaganie celow

zaangazowanie w prace

umiejetnosci

/cechy tatwo dostepne na rynku pracy
poszukiwane (w grupie absolwentow szkot
przez wyzszych oraz szkot

pracodawcow zawodowych) M znajomosc jezyka angielskiego

obstuga MS Office

fatwo dostepne w grupie uczci

absolwentoéw szkot wyzszych

tatwo$c¢ uczenia sie/adaptacji

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie wynikéw Bilansu kompetencji dla miasta Krakowa.

35 Por. Bilans kompetencji szkolnictwa zawodowego i technicznego w branzy budowlanej, Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Krakowie, Krakow 2014, s. 20.

36 Por. Zawodowy start. Raport z badania losow absolwentéw szkot zawodowych 2012, Krakéw: Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie, 2014, s. 59. Elektroniczna wersja raportu dostepna pod adresem http://www.obserwato-
rium.malopolska.pl/files/common/raporty-z-badan/badanie-losow-absolwentow/zawodowy-start-2012.pdf.

37 Raporty czastkowe dla branz badanych w kolejnych edycjach mozna znalez¢ m.in. w Internetowej Bibliotece
Matopolskich Obserwatoriéw: http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka.html.
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Specyficzna pod wzgledem nie tylko zapotrzebowania na absolwentow szkét wyzszych,
ale réwniez oczekiwan pracodawcéw, jest branza ustug biznesowych. Istota branzy jest
Swiadczenie pracy na rzecz réznych firm, dziatajacych na catym swiecie. Dlatego podsta-
wowa kompetencja wymagana od pracownikéw jest znajomos¢ jezykéw obcych - nie tyl-
ko jezyka angielskiego. Z opinii ekspertéw wynika, Ze na rynku potrzeba specjalistow ze
znajomoscia takich jezykéw jak niemiecki, a takze mniej popularnych jezykéw europej-
skich: skandynawskich lub holenderskiego3®. Oprécz jezykow obcych w cenie sa rowniez
kompetencje miekkie. Licza sie: umiejetnos¢ wspétpracy w grupie (czesto w miedzynaro-
dowym Srodowisku oraz w ramach ,wirtualnych zespotow”, czyli zespotoéw pracujacych
na odlegtosc), komunikatywnos$¢, umiejetnosc adaptacji, nastawienie na wspélne realizo-
wanie okreslonego celu, a przy stanowiskach kierowniczych - kompetencje przywodcze.
Absolwentom tych wszystkich umiejetnosci najczesciej brakuje, gdyz nie sa one, zdaniem
pracodawcow, rozwijane w trakcie studiow. Szanse oséb mlodych na rynku pracy zaleza
wiec w duzej mierze od motywacji do podejmowania pracy na jak najwczesniejszym eta-
pie. Bez wzgledu na to, czy praca ta jest zgodna z wyuczonym zawodem, czy nie, pozwala
na rozwdj wielu waznych, wymienionych powyzej umiejetnosci.

Wystepuje szereg problemow, ktore warunkuja mozliwosci podje-
cia pracy i szanse na rynku pracy poszczegolnych ,,podkategorii”
osob miodych

Brak lub niewielkie doswiadczenie zawodowe oraz niedostosowane do potrzeb rynku pra-
cy kompetencje sa uniwersalna stabos$cia os6b mtodych. W tej zbiorowosci jednak istnieje
szereg problemoéw specyficznych w grupach takich, jak mtodzi rodzice, osoby z niepet-
nosprawnosciami, osoby mieszkajace na terenach wiejskich/peryferyjnych, osoby opusz-
czajace piecze zastepcza i osrodki wychowawcze.

Mtodzi rodzice, a w zasadzie mtode matki, bo to one, a nie ojcowie najczesciej petnia obo-
wiazki opiekuniczo-wychowawcze, borykaja sie z: niedostosowanym do godzin pracy czasem
pracy ztobkéw i przedszkoli, wysokim kosztem zapewnienia opieki nad dzieckiem/dzie¢mi,
ograniczona mobilnoscia wynikajaca z opieki nad dzieckiem/dzie¢mi, dezaktualizacja kom-
petencji zawodowych, zwtaszcza w przypadku dtugotrwatego wytaczenia z rynku pracy.

Bariera dla oséb z peryferyjnych obszaréw wiejskich jest utrudniony dostep do informacji
(nierzadko powiazany z nieumiejetnoscia ich wyszukiwania) oraz niewystarczajaca sie¢
potaczen komunikacji publicznej, ograniczajaca dostep do powiatowego i ponadpowiato-
wego rynku pracy. Doswiadczaja oni tez trudnosci wynikajacych z niskiej samooceny.

Podobna trudnos¢ maja osoby z niepetnosprawnos$ciami, w przypadku ktérych niska sa-
moocena moze prowadzi¢ do automarginalizacji. W ich przypadku wystepuja takze ba-
riery architektoniczne i komunikacyjne utrudniajace dojazd do pracy, zwiazane z niedo-
stosowaniem miejsc pracy do ich potrzeb. Osoby mtode wskazuja na taczacy je problem
istnienia stereotypu mtodego, niedoswiadczonego pracownika; mtodzi niepetnosprawni
- na stereotyp niepetnosprawnego pracownika.

W szczegodlnej sytuacji znajduja sie takze osoby opuszczajace piecze zastepcza i mtodzie-
zowe osrodki wychowawcze (MOW), ktére nie moga liczy¢ na wsparcie ze strony bliskich
i swojego sSrodowiska. Najczesciej sa to osoby z niskim poziomem wyksztalcenia, od kto-
rych kontynuowanie nauki wymaga podjecia jednoczesnie pracy zawodowej. W przypad-
ku podopiecznych MOW dochodzi jeszcze kryminalna przeszios¢ oraz nieumiejetnosc
panowania nad emocjami i podatnos$¢ na zte wptywy.

Z przeprowadzonych na zlecenie WUP badan fokusowych wynika, ze osoby mtode*® maja
negatywny lub umiarkowanie negatywny obraz rynku pracy. Najbardziej realistyczne

38 Na podstawie wynikdéw badania Barometr zawodow, www.barometr.obserwatorium.malopolska.pl

39 Badania fokusowe zostaly przeprowadzone w grupach: oséb z niepetnosprawnosciami, studentéw, migran-
tow, mtodych rodzicow, mieszkaricow obszaréow wiejskich, wychowankéw doméw dziecka i rodzin zastep-
czych oraz wychowankéw miodziezowych osrodkéw wychowawczych (MOW).
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podejscie do rynku pracy prezentujg wychowankowie domoéw dziecka i rodzin zastep-
czych oraz MOW. Wynika to zapewne z koniecznosci samodzielnego utrzymywania sie.
Dla grupy wychowankéw domoéw dziecka charakterystyczna byta wysoka gotowos$¢ do
kontynuowania nauki, pomimo koniecznosci taczenia jej z praca. W grupie wychowankow
MOW - bardzo wczesne wchodzenie na rynek pracy (najczesciej bez uméw; wykonywali
prace proste, w budownictwie); doS§wiadczenie zawodowe w tej grupie posiadaja nawet
12-, 13-latkowie. Dla niektorych grup oséb mtodych podjecie pracy wymaga oceny opta-
calnosci - dotyczy to mtodych matek (ktére musza wziac¢ pod uwage koszty dojazdu oraz
zapewnienia opieki nad dzieckiem/dzie¢mi) oraz os6b z niepetnosprawnosciami (dla kto-
rych podjecie pracy wiaze sie z utrata niektérych swiadczern)+.

By jak najlepiej odpowiedzie¢ na specyficzne problemy réznych grup oséb mtodych
w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy i przygotowac sie do realizacji Gwarancji dla
Mtodziezy* w Matopolsce, WUP w Krakowie w listopadzie i grudniu 2014 roku realizowat
projekt Matopolskie Gwarancje dla MtodzieZy. Projekt, zaktadajacy wypracowanie wytycz-
nych w zakresie wsparcia osé6b miodych w Matopolsce przy udziale partneréw, zostat
uznany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej za wzorcowy i wskazany do na-
sladowania przez inne wojewddztwa*2. Dwa kluczowe efekty realizacji projektu zostaty
przedstawione na ponizszym schemacie.

Rysunek 6. Sposob tworzenia i gléwne zalozenia Wytycznych w zakresie wsparcia
o0sob mtodych w Matopolsce

Wytyczne w zakresie wsparcia
0so6b mtodych w Matopolsce
- gtowne zatozenia

Matopolskie Partnerstwo
na rzecz Os6b Mtodych

15 grudnia 2014 roku Porozumienie Partnerstwa Gwarancje dla Mlodziezy szyte na miare
podpisato 61 instytucji i organizacji, - mozliwie najwieksza indywidualizacja
reprezentujacych sektor obywatelski, wsparcia, zalezna od rzetelnej, regularnie
biznesu, edukacji oraz samorzadowy aktualizowanej diagnozy osob mtodych

Partnerzy zobowiazali sie do wspotpracy komplementarnos¢ do potrzeb osob mtodych
na rzecz czynienia Malopolski regionem

szans dla mlodych

podmiotowy system wsparcia - budowanie
odpowiedzialno$ci i samodzielnosci
0s6b mtodych

monitorowanie jakosci pomocy udzielanej
osobom mtodym przez WUP w Krakowie

Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie Wytycznych w zakresie wsparcia os6b mtodych w Mato-
polsce.

40 Na podstawie wynikéw badan fokusowych Badanie potrzeb i priorytetow osob mtodych w kontekscie ich akty-
wizacji oraz barier funkcjonowania na rynku pracy przeprowadzonych na zlecenie WUP w ramach projektu
Matopolskie Gwarancje dla Mtodziezy.

41 Gwarancje dla Mlodziezy - skierowany przez Komisje Europejska do paristw cztonkowskich postulat zapew-
nienia mtodym ludziom dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu
lub stazu w ciagu 4 miesiecy od utraty pracy lub zakornczenia ksztalcenia formalnego. W odpowiedzi na ten
postulat Polska opracowata ,Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce”.

42 Patrz: http://www.malopolska.pl/Wydarzenia/Strony/Aktualnosc.aspx?pid=8447
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B Liczne czynniki sklaniaja osoby w wieku 50+ do biernosci zawo-
dowej

Znaczna cze$¢ 0sob bezrobotnych 50+ dtugo pozostaje bez pracy - ponad 32% to osoby
bezrobotne powyzej 24 miesiecy. Dodatkowo osoby te charakteryzuja sie niskim pozio-
mem wyksztatcenia. WSroéd oséb 50+ 36% posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,
a 32% gimnazjalne i nizsze. Co trzecia osoba bezrobotna 50+ posiada staz pracy w prze-
dziale 20-30 lat, a prawie co czwarta - powyzej 30 lat.

Do gléownych przyczyn determinujacych trudnosci w powrocie na rynek pracy oséb
w wieku 50+ naleza konkurencja ze strony mtodszych pracownikéw (46%) oraz negatyw-
ne nastawienie czes$ci pracodawcow (41%). W badaniach przeprowadzonych na ten temat
w Matopolsce osoby starsze rzadziej wskazywaty na niewystarczajaca liczbe ofert pracy
i niedostateczne kwalifikacje zawodowe (28%). Sporadycznie jako przyczyne trudnosci
w powrocie na rynek pracy sygnalizowano zty stan zdrowia oséb w wieku 50+ i postawe
roszczeniowa wynikajaca z pozostatosci po ,systemie komunistycznym” (1,3%)*.

Dtugotrwate bezrobocie nie rodzi buntu, lecz apatie, biernos¢, rezygnacje - sa to skutki
nie tyle materialnego zubozenia, co przede wszystkim braku zorganizowanego zajecia*‘.
Szczegodlnie dotkliwe skutki utraty pracy moga wystapi¢ u oséb dojrzatych, ktére dotych-
czas mialy stabilna sytuacje zawodowa i ugruntowana pozycje w spoteczenstwie.

Rysunek 7. Profil osoby bezrobotnej 50+ przygotowany w oparciu o badanie
uczestnikow projektu 50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni*’
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania uczestnikéw projektu 50+ dojrzali, po-
trzebni, kompetentni, WUP w Krakowie.

Poziom samooceny bezrobotnych oséb 50+, ktéry takze zbadano, okazat sie nienajgorszy
(Sredni wynik uzyskany przez ankietowanych wynosit: 18,2 pkt. na 30 pkt. mozliwych do
uzyskania“®). Jest to efekt przeswiadczenia o wlasnych umiejetnosciach, miejscu w spo-
teczenstwie, wysokich oczekiwan co do charakteru i warunkéw pracy. Niestety czesto

43 Prewencyjne srodki zwiekszajace poziom zatrudnienia osob starszych (50+) - charakterystyka, doswiadczenia
i potrzeby w wojewddztwie matopolskim. Badanie przeprowadzone w ramach projektu systemowego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Matopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju, Krakéw 2014.

44 Bezrobotni Marienthalu, Marie Jahoda, Paul Lazarsfeld, Hans Zeisel, Oficyna Naukowa, Warszawa 2007.

45 Projekt 50+ dojrzali potrzebni kompetentni realizowany od pazdziernika 2013 r. do pazdziernika 2015 r. przez
Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie, Stowarzyszenie WIOSNA oraz 4 powiatowe urzedy pracy: Urzad Pracy
w Tarnowie, Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie, Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego oraz Grodzki
Urzad Pracy w Krakowie.

46 Skala Samooceny SES M. Rosenberga w polskiej adaptacji I. Dzwonkowskiej, K. Lachowicz-Tabaczek i M. Lagu-
ny, Profil osoby bezrobotnej 50+, Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie, opracowanie przygotowane w ramach
projektu 50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni, Krakow 2014.

28 www.wup-krakow.pl
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realizacja tych oczekiwan okazuje sie niemozliwa. Osoby 50+, szacujac swoje kwalifikacje
na dosy¢ dobrym poziomie, maja jednoczesnie trudno$¢ w obiektywnej ich ocenie w kon-
tek$cie wymagan rynku pracy*.

Chec¢ zmiany statego miejsca pobytu jest silnie zalezna od wieku i w przypadku oséb
starszych nie jest wysoka. Najczesciej wymieniana bariera migracji w Polsce sa zbyt wy-
sokie koszty wynajmu, zakupu czy budowy witasnego mieszkania - wskazuje na nia 39%
respondentéw. Niemal réwnie istotne (35%) sa wzgledy rodzinne - bliskos$¢ rodziny jest
dla badanych wazna i ogranicza ich mobilnos¢. Rzadziej wskazywano na obawy przed
problemami ze znalezieniem pracy w nowym miejscu statego pobytu (21%) czy tez przed
wzrostem kosztow utrzymania w miejscowosci, ktéra uwazana jest za bardziej atrakcyjna
od zamieszkiwanej obecnie (16%).

Generalnie, wieksza mobilnos¢ (gotowos$¢ do zmiany miejsca zamieszkania, zawodu, specjal-
nosci, podjecia edukacji) deklaruja osoby w wieku 45-49 lat niz 50-59/64 lata, a tym bardziej
niz w wieku 60/65+.*° Co druga osoba w wieku 45-69 lat w sytuacji ewentualnego bezrobocia
bytaby sktonna podjac jakakolwiek prace, nawet niezgodna z wtasnymi kwalifikacjami, jed-
nak do zmiany zawodu lub specjalnosci zdecydowanie czesciej sktonne sa mtodsze osoby
z tej grupy. MezczyZni sa wyraznie bardziej niz kobiety sktonni podjac prace poza miejscem
zamieszkania, w tym za granica®®. 24% kobiet i az 44% mezczyzn w wieku 45/50+ pracuje
poza miejscem zamieszkania, przy czym w przypadku powiatéw, w ktorych praca jest trud-
niej dostepna, 2/3 populacji jest zmuszone dojezdzac do wiekszych osrodkéw>!.

Z przeprowadzonego w ramach projektu 50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni badania pra-
codawcédw, u ktorych realizowane byly staze zawodowe dla oséb w wieku 50+°2 wynika,
ze pracodawcy cenig pracownikéw po 50. roku zycia - okoto 72% pracodawcow okreslito
osoby w tym wieku jako dobrych pracownikéw. Zaden z respondentéw nie okreslit pra-
cownikéw w tej grupie wiekowej jako ,stabych”, a tylko 6% okreslito ich jako przecietych
pracownikow. Z kolei co piaty pracodawca stwierdzil, Ze wiek nie ma wptywu na prace.

Rysunek 8. Gléwne korzysci, jakie sklonilyby pracodawce do zatrudnienia osoby 50+

24%  Wiekszy szacunek/przywiazanie do pracy
22%  Pozyskanie pracownika z doswiadczeniem zawodowym

17% ywny wplyw na atmosfere w pracy

10%  Pozytywny wizerunek firmy

Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie raportu Pracodawcy - organizatorzy miejsc stazowych.
Wyniki ankiet na zakoriczenie stazu, przygotowanego w ramach projektu 50+ dojrzali, potrzebni,
kompetentni, Wojewddzki Urzad Pracy, Krakéw, 2015.

47 Profil osoby bezrobotnej 50+, Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie, opracowanie przygotowane w ramach
projektu 50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni finansowanego ze srodkéw EFS, Krakow 2014.

48 Mobilnosc i elastycznos¢ zawodowa Polakow, Centrum Badania Opinii Spotecznej, styczen 2013.

49 Ibidem.

50 Diagnoza obecnej sytuacji kobiet i mezczyzn 50+ na rynku pracy w Polsce. Raport koricowy, Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich, £6dz 2013.

51 Ibidem.

52 Pracodawcy - organizatorzy miejsc stazowych. Wyniki ankiet na zakoviczenie stazu. Raport przygotowany w ra-
mach projektu 50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni, Wojewoddzki Urzad Pracy, Krakéw, 2015.
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Prawie 2/3 badanych pracodawcoéw nie dostrzega barier w zatrudnianiu oséb po 50. roku
zycia. Ci, ktorzy je widza, wskazywali na wysokie obciazenia pracodawcy zwiazane z za-
trudnianiem pracownika (co jest kwestia generalna, nie dotyczaca wytacznie pracownikow
50+) oraz czestsze problemy zdrowotne i nieaktualne kwalifikacje oséb starszych. Po-
nad potowa pracodawcow (55%), ktérzy w najblizszym czasie planuja utworzenie nowych
miejsc pracy, nie wyklucza zatrudnienia na tych stanowiskach oséb po 50. roku zycia.

Matopolscy przedsiebiorcy najchetniej zatrudniliby osoby po 50. roku zycia jako handlow-
céw (14% badanych), pracownikéw budowlanych (11%), pracownikéw administracyjno-biu-
rowych (10%). Zdaniem matopolskich pracodawcéw pracownicy w wieku 50+ w poréwnaniu
ze swoimi mtodszymi kolegami lepiej sprawdzaja sie na stanowiskach administracyjnych,
pracownikow ds. finansow i ksiegowosci oraz pracownikéw obstugi klienta i sprzedazy. Go-
rzej natomiast pracujg na stanowiskach produkcyjnych oraz marketingu i PR. Na pozosta-
tych stanowiskach pracy wedtug respondentéw pracownicy 50+ pracuja tak samo dobrze,
jak ich mtodsi koledzy?.

Testowane w Malopolsce rozwiazania wspierajace bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy charakteryzuja sie indywi-
dualnym podejsciem oraz skutecznoscia wyzsza niz przecietnie
w Polsce

Wspotpraca partneréw projektu ,50+” zaowocowata nowatorska metoda wsparcia oséb
dojrzatych, ktére czasem od wielu lat nie maja zatrudnienia i borykaja sie z jego znale-

zieniem. Sednem projektu jest aktywizacja oséb 50+ z zastosowaniem metody dojrzatego
wolontariatu. Logike i adresatéw wsparcia pokazuje ponizszy schemat.

Rysunek 9. Formy wsparcia uczestnikow projektu 50+ dojrzali, potrzebni,
kompetentni

200 0s6b
niezatrudnionych

w wieku 50-64

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie materiatéw projektu 50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni,
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

Osoby uczestniczace w projekcie uzyskuja wsparcie indywidualnego opiekuna - wolonta-
riusza. Wolontariusze sg odpowiedzialni za organizacje spotkan 1:1, zobowiazuja sie do
systematycznej pracy z podopiecznym, obejmuja go opieka i przywracajg wiare w siebie.
Dojrzali wolontariusze maja doswiadczenie zyciowe, utatwiajace wspotprace z osobami
starszymi i zrozumienie ich sytuacji, maja tez wiecej tolerancji na ré6zne zachowania, wie-
cej empatii, dzieki czemu doskonale sprawdzaja sie w pracy z osobami zbliZzonymi do
nich wiekiem lub starszymi.

Projekt zostat wskazany jako dobra praktyka w opracowaniu Matopolskiego Obserwato-
rium Polityki Rozwoju ,Prewencyjne srodki zwiekszajace poziom zatrudnienia osob star-
szych (50+) charakterystyka, doswiadczenia i potrzeby w wojew6dztwie matopolskim”.

53 Prewencyjne srodki zwiekszajace poziom zatrudnienia osob starszych (50+) - charakterystyka, dosSwiadczenia
i potrzeby w wojewddztwie matopolskim. Badanie przeprowadzone w ramach projektu systemowego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Matopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju, Krakéw 2014.
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W latach 2013-2014 w Polsce realizowane byty dwa pilotazowe przedsiewziecia, ktérych
celem byto przetestowanie modelu zlecania dziatan aktywizacyjnych podmiotom niepu-
blicznym. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej realizowato w wojewddztwach dolno-
slaskim, mazowieckim i podkarpackim Partnerstwo dla pracy. Wojew6dzki Urzad Pracy
w Krakowie wdrazal w tym czasie projekt Express do zatrudnienia - innowacyjny model
aktywizacji oséb bezrobotnych. W projekcie Express po 13 miesiacach® zatrudnienie na co
najmniej 4 miesiace podjeto i utrzymato 17% uczestnikéw (w tym najwiecej w powiecie
chrzanowskim - 26%). 65% umow zawartych przez uczestnikow Expressu stanowily umo-
WYy o0 prace, 35% - umowy zlecenia.

Rysunek 10. Zalozenia projektu Express do zatrudnienia

wypracowanie i przetestowanie modelu zlecania podmiotom niepublicznym (operatorom)
ustugi doprowadzenia do zatrudnienia osob bezrobotnych

cel
projektu

uzaleznienie wysokosci ptatno$ci dla operatora od osiagnietego efektu - jak najdtuzszego
utrzymania zatrudnienia przez osobe aktywizowana

zastosowanie zasady ,,czarnej skrzynki”, zgodnie z ktdra operatorowi nie jest narzucany
sposob dziatania, ani ograniczany katalog instrumentow, ktore moze stosowac

nowe narzedzie, za pomoca ktérego powiatowe urzedy pracy beda mogty wspierac
swoich klientéw, w szczegdlnosci tych bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie materiatéw projektu Ekspress do zatrudnienia, WUP w Kra-
kowie.

Partnerstwo realizujace projekt Express, ztozone z WUP w Krakowie, KPMG Advisory Sp.
Z 0.0., oraz urzedéw pracy w Chrzanowie, Dabrowie Tarnowskiej, Gorlicach, Oswiecimiu,
Tarnowie i Nowym Saczu, obejmie wsparciem w sumie 1000 oséb bezrobotnych.

Doswiadczenia projektu pilotazowego MPiPS oraz Expressu zostaty wykorzystane w pra-
cach legislacyjnych. Od potowy 2014 roku aktywizacja bezrobotnych moze by¢ zlecana
podmiotom zewnetrznym na mocy znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy.

Widoczna jest stopniowa zmiana podejscia do eduka-
cji i wyksztalcenia. Pracodawcy i osoby uczace sie co-
raz czesciej dostrzegaja potrzebe dopasowania kwali-
fikacji do potrzeb rynku pracy

Matopolska dysponuje jedna z najwyzej wyksztatconych kadr na swiecie. Jest to zastuga
wysokiej jakosci edukacji formalnej.

Zmienia sie postrzeganie wyksztatcenia: rosnie popularnosc¢ technikéw, przy spadku

udziatu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych otrzymujacych swiadectwo dojrzatosci.
Mniejsza jest liczba kandydatéw na studia, co wynika nie tylko z procesé6w demograficz-
nych, ale i wyboréw mtodziezy. Coraz wieksze jest zainteresowanie studiami techniczny-
mi, cho¢ nie kazdy kierunek zamawiany gwarantuje prace.

54 Etap testowania bedzie trwat do kwietnia 2015 roku.
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Pracodawcy narzekaja na niskie kompetencje absolwentéw szkot zawodowych - przede
wszystkim kompetencje ogdlne.

Prowadzone w regionie dzialania modernizujace szkolnictwo zawodowe przyczyniaja sie
do zapobiegania obserwowanemu w Polsce zaniedbywaniu w zasadniczych szkotach za-
wodowych ksztatcenia ogélnego.

Wiekszos¢ absolwentow szkét zawodowych pracuje. Dos¢ tatwo znajduja prace, ale jest
to praca mato stabilna. Ponad potowa absolwentéw szk6t zawodowych trafia do PUP, raz
zarejestrowani - czesto wracaja. Powiatowe urzedy pracy sa miejscem, gdzie szuka sie
pracownikow z konkretnym przygotowaniem zawodowym, a ich oferta jest lepiej dopaso-
wana do potrzeb tej grupy, niz oséb z wyksztatceniem wyzszym.

Choc rosnie rynek szkolen, zaledwie 5% dorostych uzupetnia kwalifikacje po zakoriczeniu
formalnej edukacji. Poprawa jakosci oferowanych szkolen oraz uproszczenie systemu ich
publicznego dofinansowania powinno zwiekszyc¢ uczestnictwo dorostych w ksztatceniu.

B Edukacja formalna jest mocna strona Malopolski

W ramach badania jako$ci zycia Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
monitoruje m.in. obszar edukacji. Na podstawie wskaznika ,odsetek pracujacych, kto-
rzy posiadaja wyksztalcenie co najmniej ponadgimnazjalne” sporzadza ranking krajéw
cztonkowskich. Wedtug najnowszych dostepnych danych Polska zostata sklasyfikowana
na 3. miejscu wsréd 6 najlepszych paristw®> obok Czech, Stowacji, Estonii, Kanady i Izraela.
Najnizsze miejsca zajety Turcja, Meksyk oraz Portugalia. We wszystkich wojewodztwach
w Polsce analizowany wskaznik osiagnat wartos¢ znacznie powyzej sredniej OECD. Jesli
chodzi o Matopolske, to nie tylko wypadta lepiej niz pozostate wojewoddztwa, ale takze
znalazta sie w czotéwce OECD, wsréd 4% najlepszych regionédw. Oznacza to, ze Matopolska
dysponuje jedna z najwyzej wyksztatconych kadr na swiecie®°.

Jakos$¢ nauczania w szkotach weryfikuja egzaminy zewnetrzne, odbywajace sie wedlug jed-
nolitej formuty w calym kraju. W Matopolsce uczniowie koriczacy szkote podstawowa zdo-
byli §rednio 26,82 punktéw na 40 mozliwych. Podobnie jak w poprzednich latach, z kazdej
czesci: czytanie, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji oraz wykorzystywanie
wiedzy w praktyce, osiagneli oni wyniki wyzsze niz w $rednio w Polsce. Uczniowie najle-
piej poradzili sobie z czytaniem, najstabiej - z korzystaniem z informacji. Wiecej punktéw
uzyskaty dziewczyny (Srednio 27,68) niz chtopcy (Srednio 25,98 punktéw), a uczniowie ze
szkot zlokalizowanych w duzych miastach (Srednio 29,44) wiecej niz na wsiach (25,83)%".

Na egzaminie gimnazjalnym matopolscy uczniowie réwniez poradzili sobie lepiej niz
przecietnie w kraju. Najmniej problemow sprawita zdajacym czes¢ humanistyczna i jezyk
angielski, najwiecej - matematyka i jezyk angielski rozszerzony. I tutaj wida¢ zré6znicowa-
nie wynikow ze wzgledu na ptec oraz wielkos¢ miejscowosci, w ktérej zlokalizowana jest
szkota:

B dziewczyny lepiej niz chtopcy poradzity sobie z przedmiotami humanistycznymi, tj.
jezykiem polskim, historig i WOS-em, a takze z jezykiem angielskim. Chtopcy nato-
miast zdobyli wiecej punktéw z czesSci matematycznej.

55 Kraje nalezace do OECD to: Australia, Austria, Belgia, Chile, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia, Izrael, Japonia, Kanada, Korea, Meksyk, Niemcy, Norwegia, Nowa Ze-
landia, Polska, Portugalia, Stowacja, Stowenia, Stany Zjednoczone, Szwajcaria, Szwecja, Turcja, Wegry, Wielka
Brytania i Wtochy.

56 W pozostatych obszarach takich jak: praca, dochody, zdrowie, mieszkalnictwo zaréwno $rednio w Polsce, jak
i wojewodztwie wskazniki osiagaja duzo nizsze wartosci. Waznym punktem odniesienia sa kraje, do ktérych
emigruja Polacy tj. Wielka Brytania (30,3% emigrantéw), Niemcy (21,6%) i Stany Zjednoczone (10,8%). W kazdej
z analizowanych przez OECD kategorii sytuacja w krajach emigracji wyglada duzo lepiej niz w Polsce. Kraje
emigracje zostaty okreslone na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego 2011 r. Obszar praca zostat zdefi-
niowany na podstawie wskaznika zatrudnienia i stopy bezrobocia.

57 Por. Sprawozdanie ze sprawdzianu w szostej klasie szkoty podstawowej w 2014, Okregowa Komisja Egzamina-
cyjnej w Krakowie, Krakéw maj 2014 r.
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B Ze wszystkich czesci egzaminu uczniowie szkét zlokalizowanych w najwiekszych
miastach (powyzej 100 tys. mieszkancéw) osiagneli wyniki wyzsze niz uczniowie
ze szkét zlokalizowanych na wsiach. Najwieksze réznice wida¢ w czesci jezykowej:
uczniowie ze szk6t wiejskich otrzymali z jezyka angielskiego podstawowego 63% moz-
liwych do zdobycia punktéw, podczas gdy ich réwiesnicy ze szkét miejskich 78%, tj.
o 15 punktéw procentowych wiecej. Jeszcze gorzej w szkotach wiejskich wypadt jezyk
angielski rozszerzony - uczniowie uzyskali niespetna 39% punktow, tj. o 19 p.p. mniej
niz uczniowie szkoét wielkomiejskich®.

Matura z jednej strony zamyka nauke w liceach i technikach, z drugiej strony otwiera dro-
ge do studiowania. Wiekszo$¢ uczniéw, ktérzy w 2014 roku zdecydowali sie przystapi¢ do
egzaminu dojrzatosci, zakoriczyta go sukcesem (73%). Wyzsza zdawalnos¢ odnotowano
tylko w wojewddztwie lubuskim (74%). Najlepsze wyniki matopolscy uczniowie osiagneli
z jezyka angielskiego (69% mozliwych do zdobycia punktéw), a najstabsze z matematyki
na poziomie rozszerzonym (45%).

Dobre wyniki maturzystéw nie przelozyty sie na wysokie lokaty matopolskich lice-
6w w rankingu opracowanym przez miesiecznik ,Perspektywy”. W pierwszej dziesiatce
znalazta sie tylko jedna szkota z wojewddztwa - na 3. miejscu sklasyfikowano V Liceum
Ogolnoksztatcace im. A. Witkowskiego Krakowie. Poza tym w pierwszej setce znalazty sie
jeszcze tylko trzy szkoty, i to wszystkie z Krakowa: I LO im. Barttomieja Nowodworskiego
Krakoéw (na 37. pozycji), II LO im. Kroéla Jana III Sobieskiego Krakéw (na 69.) i VII Prywatne
Liceum Ogdlnoksztatcace im. M. Reja Krakéw (na 83.).

17 edycja rankingu okazata sie duzo bardziej udana dla technikéw. Dwa pierwsze miejsca
zajety szkoty z Matopolski. Pierwsza lokate utrzymato Technikum Zawodowe nr 7 z Nowe-
g0 Sacza, druga Technikum tacznosci z Krakowa. W pierwszej setce znalazto sie jeszcze
10 matopolskich szkét zawodowych®®.

Ros$nie popularnosc technikow, zmniejsza sie udzial absolwentow
szkol ponadgimnazjalnych otrzymujacych swiadectwo dojrzato-
$ci oraz liczba kandydatow na studia

W wieku 15 lat absolwenci gimnazjum podejmuja jedna z kluczowych decyzji dotycza-
cych przysztosci zawodowej. Wybieraja szkote, ktéra ukierunkowuje ich badz to na dalsza
edukacje, badZ na podjecie pracy. Caty czas najwieksza grupa gimnazjalistow po skormi-
czeniu szkoty trafia do liceéw ogdlnoksztatcacych, ktore przygotowuja do zdania matury
i podjecia studidéw. Jednakze od kilku lat wida¢, ze zmieniaja sie preferencje mtodych
- zwieksza sie odsetek gimnazjalistow kontynuujacych edukacje w technikach. Co wie-
cej, pomimo nizu demograficznego dotykajacego wszystkie szkotly od podstawowych po
policealne, w technikach pomiedzy rokiem szkolnym 2012/2013 a 2013/2014 przybyto
ucznioéw. Pokazuje to, ze mlodzi nie rezygnuja z ambicji edukacyjnych, gdyz technika
umozliwiaja kontynuowanie nauki na studiach, a z drugiej strony mysla juz o rynku pra-
cy: chca zdoby¢ zawéd, ktory utatwi znalezienie zatrudnienia.

Zainteresowanie nauka w zasadniczych szkotach zawodowych od lat ksztattuje sie na
podobnym poziomie.

58 Por. Osiagniecia uczniow koriczacych gimnazjum w roku 2014. Sprawozdanie z egzaminu gimnazjalnego 2014,
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie, Krakéw 2014.

59 Por. Sprawozdanie z egzaminu maturalnego w 2014 roku, Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie, Kra-
kow 2014.

60 Ranking szkét ponadgimnazjalnych 2015. Perspektywy, http://www.perspektywy.pl/portal/index.php?optio-
n=com_content&view=article&id=2076:najlepsze-licea-i-technika2015&catid=154&Itemid=318, data pobrania:
06.02.2015.
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Wykres 13. Dalsza $sciezka ksztalcenia absolwentow gimnazjow

zasadnicza szkota zawodowa
m technikum
= liceum profilowane

m liceum ogélnoksztatcace

2008/2009 2009/2010 2010/2011 201172012 2012/2013 2013/2014

Na wykresie zaprezentowano udziat (w %) absolwentéow gimnazjow podejmujacych nauke w poszcze-
gdlnych typach szkot.
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej.

Po zakonczeniu obowigzkowej edukacji wiekszo$¢ mtodych nie ma zamiaru rezygnowac
z doksztatcania. 80% absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w Polsce planuje dalsza
nauke. Niemniej wida¢, ze chetnych do podnoszenia kwalifikacji stopniowo ubywa. Wsréd
uczniéw ze wszystkich szkét, poza liceami ogélnoksztalcacymi, odnotowano na prze-
strzeni trzech lat istotny spadek odsetka uczniow zamierzajacych kontynuowac edukacje,
siegajacy od 10 punktéw procentowych (uczniowie liceéw profilowanych) do 15 punktéw
procentowych (szkoty policealne i zasadnicze szkoty zawodowe). Ogétem pomiedzy ro-
kiem 2013 a 2010 grupa zainteresowanych nauka zmniejszyta sie o 7%°.

Wykres 14. Udzial uczniow zamierzajacych ksztalcic sie dalej po ukonczeniu
obecnej szkoly w podziale na typ szkoty

zasadnicza szkota zawodowa

technikum

liceum profilowane

liceum ogdlnoksztatcace

szkota policealna (ponadgimnazjalna)

m 2013 m 2010

Zrédto: Bilans Kapitatu Ludzkiego - badanie uczniéw 2010 (N=35 712), 2013 (N=36 339)

Warto tutaj zaznaczy¢, ze zmienia sie postrzeganie edukacji jako czynnika warunkujace-
go sukces na rynku pracy. W 1995 roku 79% Polakéw twierdzito, ze wyksztatcenie ma duzy
lub bardzo duzy wptyw na zdobycie wysokiej pozycji. W 2014 roku poglad ten podzielato
70% os6b w kraju. Tak wiec na przestrzeni dwudziestu lat zmienita sie hierarchia czyn-
nikow majacych wptyw na kariere. Wyksztatcenie spadto z trzeciej pozycji na szésta, za
znajomosciami, kwalifikacjami zawodowymi, zamozno$cia rodzicéw, dobrze wykonywa-
na praca i miejscem zamieszkania®.

Biorac pod uwage zmieniajace sie podejscie do dalszej edukacji, nie dziwi, ze wielu uczniéow
rezygnuje ze zdawania matury. Najwieksze spadki dotycza os6b konczacych technika, gdzie
jeszcze w 2006 roku do egzaminu dojrzatosci przystapito 94,6% absolwentéw, aw 2013 byto
to juz tylko 83,3%. Podobna, cho¢ mniej nasilona tendencja, dotyczy absolwentéw liceéw

61 Por. Kogo ksztatca polskie szkoty?, PARP, Warszawa: 2014, s. 27. Raport dostepny w Internecie: http://bkl.parp.
gov.pl/system/files/Downloads/20140523082725/Raport_badanie_uczniow_IVedBKL.pdf?1400826488.
62 Por. O szansach mtodych w III RP, Komunikat z badani CBOS nr 135/2014, Warszawa, pazdziernik 2014.
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ogoélnoksztatcacych. W 2006 roku do matury przystapili niemal wszyscy. Siedem lat péZniej
5% zrezygnowato ze zdawania egzaminu dojrzatosci. Taki trend wraz ze zmianami demo-
graficznymi (liczba 19-latkéw zmniejszyta sie 0 27% pomiedzy rokiem 2002 a 2013 i bedzie
spada¢ do 2024 roku) powoduje ubywanie kandydatéw na studia. Juz w roku 2017/2018
bedzie ich prawie o potowe mniej niz w roku akademickim 2003/200453,

Wykres 15. Odsetek absolwentow nieprzystepujacych do matury w ogole
absolwentéw w wybranych wojewodztwach®* (w%)

2005/2006  2006/2007  2007/2008  2008/2009  2009/2010  2010/2011  2011/2012  2012/2013

—o— licea ogdlnoksztatcace szkoty zawodowe

Zrédto: Tendencje i kKierunki zmian na rynku ustug szkolnictwa wyzszego w Matopolsce, Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie i Urzqd Statystyczny w Krakowie, Krakow 2014.

Pracodawcy narzekaja na niskie kompetencje absolwentow szkot
zawodowych - chodzi przede wszystkim o kompetencje ogolne

Braki w obszarze kompetencji ogdélnych stanowia taka sama przeszkode w efektywnej pracy
jak braki zwigzane z umiejetnosciami zawodowymi. Wsréd najwazniejszych kompetencji
poszukiwanych obecnie przez pracodawcéw sa miedzy innymi uczciwosd, troska o jako$é/
sumiennos$d¢, bezpieczernistwo pracy, organizowanie pracy wilasnej, zaangazowanie, ucze-
nie sie. Sa to jednoczes$nie te cechy, ktére pracodawcom najtrudniej jest znalez¢ wsréd
kandydatéw do pracy. Przedstawiciele Srodowiska oswiatowego dostrzegaja, iz cato$ciowa
kondycja szkolnictwa zawodowego nie jest najlepsza, cho¢ wida¢ juz pewne symptomy
pozytywnych zmian. Ciagle jednak placéwki tego typu pozostaja raczej szkotami drugiego
wyboru i borykaja sie z problemami w rekrutacji kandydatow. Wiele do zyczenia pozosta-
wia takze wspotpraca na linii biznes-szkoty®.

Analiza Instytutu Badan Strukturalnych®® opublikowana w listopadzie 2014 r. dowiodla, iz
w Polsce zaniedbuje sie ksztatcenie ogélne w szkotach zawodowych, lecz problem ten do-
tyczy przede wszystkim zasadniczych szk6t zawodowych. Jak wskazano w opracowaniu,
absolwenci zasadniczych szk6t zawodowych w Polsce charakteryzuja sie umiejetno$ciami
ogblnymi na poziomie oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym®. Absolwenci
technikéw posiadaja wyzsze umiejetnosci zaréwno w rozumowaniu matematycznym, jak
i w pisaniu i czytaniu. Autorzy opracowania przyczyn stabszych wynikéw absolwentéw

63 Por. Tendencje i kierunki zmian na rynku ustug szkolnictwa wyzszego w Matopolsce, Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Krakowie, Krakow 2014, dostepny: http://obserwatorium.malopolska.pl/files/common/raporty-z-badan/
tendencje-szkolnictwo-wyzsze-2014.pdf

64 Dane dotycza tacznie pieciu wojewodztw, z ktérych pochodzi ponad 90% studentéw matopolskich uczelni:
matopolskiego, podkarpackiego, slaskiego, Swietokrzyskiego i lubelskiego.

65 Branza budowlana. Bilans kompetencji szkolnictwa zawodowego i technicznego w branzy budowlanej. Raport
z badan, WUP Krakéw, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, 2014 r.

66 Lis M., Miazga A., Czas na jakos¢ w szkolnictwie zawodowym, IBS Policy Paper 03/2014.

67 W Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych (PIAAC) w 2012 r. potowa absolwentéw zasad-
niczych szkét zawodowych w wieku 25-34 lata otrzymata nie wiecej niz 242 punkty z rozumienia tekstu,

w poréwnaniu do 232 uzyskanych przez osoby po gimnazjach. W tym samym tescie potowa absolwentow
technikéw uzyskata przynajmniej 268, a absolwenci studiéw wyzszych 300 punktéw.
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zasadniczych szkét zawodowych dopatruja sie w gorszej jakosci ksztatcenia niz w tech-
nikach, w nizszych umiejetnosciach oséb przyjmowanych do szk6t zawodowych (tzw.
negatywna selekcja), a takze w réznicy podstaw programowych oraz liczby godzin za-
jec¢ ogodlnych. Niestety, braki w podstawowych umiejetnosciach utrudniaja absolwentom
zasadniczych szkét zawodowych doksztatcanie w dalszym Zyciu, sa takze bariera w po-
dejmowaniu lepiej ptatnych prac. Problemem w tym obszarze staje sie niedopasowanie
struktury i jakosci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i struktury popytu na prace®.

Rozwéj kompetencji odnosi sie nie tylko do procesu edukacji, ale bazuje na szeroko ro-
zumianym procesie wychowawczym. Ten proces odbywa sie w $rodowisku rodzinnym,
spotecznym i szkolnym. Przygotowanie do wyboréw zawodowych, ksztattowanie postaw
proaktywnych, gotowosci do zmian, musi podejmowac cate otoczenie oséb mtodych: rodzi-
ce, nauczyciele i wychowawcy, pedagodzy, doradcy zawodowi, pracodawcy. Zatem im wcze-
$niej wspierany bedzie rozwdéj roznych kompetencji, tym lepiej przygotowani kandydaci do
pracy wejda na rynek pracy.

W Malopolsce dzialania podnoszace jakos¢ ksztalcenia w szko-
fach zawodowych sa elementem polityki regionu

Doradcy zawodowi dysponuja narzedziami do badania kompetencji, organizuja zajecia
umozliwiajace kandydatom do pracy ich identyfikacje, wspieraja dzialania uwzgledniaja-
ce nabywanie i rozw6j posiadanych kompetencji.

W Malopolsce w ramach dziatan przygotowujacych mtodziez do wyboréw zawodowych
i rozpoznawania wymagan rynku pracy organizowany jest Festiwal Zawodoéw. Podejmo-
wane sa tez inicjatywy wdrazajace uczniow szkoét gimnazjalnych w zagadnienia funkcjo-
nowania zawodowego. Szkoty i instytucje rynku pracy aktywnie wlaczaja sie corocznie
w organizowanie réznych wydarzen w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery czy
Matopolskiego Dnia Uczenia. Ponadto od 2010 r. realizowane sa dziatania majace na celu
kompleksowe i komplementarne wsparcie szkolnictwa zawodowego w regionie. Projek-
ty dofinansowane z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki pozwalaja poprawiac¢ jakos¢
ksztatcenia zawodowego, zdobywac kwalifikacje utatwiajace absolwentom start na rynku
pracy, rozwija¢ kompetencje kluczowe uczniéow, wspiera¢ wybory edukacyjne i zawodowe
poprzez doradztwo zawodowe. Szczegdlna role w tym procesie pelni projekt Moderniza-
cja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce, w ktorym wsparcie do korica 2014 r. otrzymato
ponad 70 tys. uczniéow, w tym 31 tys. objetych byto zajeciami w zakresie rozwijania kom-
petencji kluczowych. W ramach projektu w zakresie ksztatcenia ogélnego realizowane sa
zaréwno zajecia wyréwnawcze (z zakresu matematyki, fizyki, jezykéw obcych, informa-
tyki, nowoczesnych technologii) jak i rozwijajace oraz przygotowujace do egzaminu ma-
turalnego. Tym samym w Matopolsce podejmowane sa dziatania uwzgledniajace wsparcie
szkét zawodowych w zakresie nauczania przedmiotéw ogélnych.

W regionie przywiazuje sie duza wage do monitorowania kariery edukacyjno-zawodowej
mlodziezy koniczacej nauke w szkotach zawodowych. Od 2011 roku Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie w ramach Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji realizu-
je badanie loséw absolwentéow szk6t zawodowych, ktére witacza wszystkie szkoty w pro-
ces monitorowania sytuacji mtodziezy po opuszczeniu muréw szkét zawodowych. Dzieki
badaniu wiladze samorzadowe otrzymuja informacje o tym, co sie dzieje z mtodzieza,
a szkoty - w jaki sposob przygotowaty wychowankéw do radzenia sobie w dalszej edu-
kacji, badZ na rynku pracy. Wyniki stanowia zZrédto rekomendacji dla zmian kierunkow
ksztalcenia i programow nauczania w zawodach. Na podstawie rekomendacji z tego bada-
nia wprowadzono do projektu Modernizacja... oferte stazy i praktyk. Do korica 2014 roku
z tej formy wsparcia skorzystato 33,3 tys. matopolskich uczniéw szkét zawodowych.

68 Lis M., Miazga A., Czas na jakos¢ w szkolnictwie zawodowym, 1BS Policy Paper 03/2014.
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Wojewddztwo matopolskie podejmuje zatem dziatania w celu poprawy jakosci ksztatce-
nia zawodowego i lepszego dopasowania do potrzeb rynku pracy. Stuza temu badania
i oparte o ich wyniki projekty: modernizujace szkoty, wzmacniajace praktyczny wymiar
ksztalcenia, tworzace warunki wspotpracy szkét zawodowych i uczelni wyzszych. Po-
szukiwanie rozwiazan umozliwiajacych osobom uczacym sie, jak tez absolwentom odby-
wanie wartosciowych praktyk zawodowych i zacie$nianie wspotpracy osrodkéw eduka-
cyjnych z pracodawcami i instytucjami rynku pracy jest kluczowym wyzwaniem, ktére
moze przyczyni¢ sie do nabywania wysokich kompetencji przez kandydatéw do pracy.
Kompetencje nie rozwijaja sie w prézni, ale w konkretnych warunkach i na bazie konkret-
nych doswiadczen.

Coraz wieksze jest zainteresowanie studiami technicznymi

W najblizszych latach spodziewane sa spore zmiany, jesli chodzi o preferencje co do wy-
boru kierunku studiowania. Jeszcze w roku akademickim 2014/2015 najwieksza popular-
noscia cieszyty sie kierunki spoteczne, gospodarka i prawo. Prognozy zakladaja jednak,
ze juz od nastepnego roku najwiecej oséb bedzie aplikowato na kierunki techniczne. Je-
zeli potwierdza sie przewidywania, w kolejnych latach zainteresowanie kierunkami tech-
nicznymi bedzie sukcesywnie rosto, a naukami spotecznymi malato. Na popularnosci po-
winny zyskiwac¢ réwniez nauki medyczne.

Wykres 16. Struktura kandydatow na studia wedlug grup kierunkow (w %)
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Zrddto: Materiaty Urzedu Statystycznego przygotowane na potrzeby analizy Tendencje i kierunki
zmian na rynku ustug szkolnictwa wyzszego w Matopolsce.

Wsrod absolwentéw szkét wyzszych rejestrujacych sie w powiatowych urzedach pracy
w Matopolsce najwieksza grupe stanowia specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych, kolejna za$ specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultu-
ry®. Trzeba przy tym pamietad, ze specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i tech-
nicznych stanowia zréznicowana grupe. Sklasyfikowani sa tutaj: inzynierowie (z wyla-
czeniem elektrotechnologii), specjali$ci nauk biologicznych (i pokrewni), fizycy, chemicy
i specjalisci nauk o ziemi, architekci, geodeci, projektanci (i pokrewni), inzynierowie elek-
trotechnologii oraz matematycy, statystycy i pokrewni. Problemy ze znalezieniem pracy
dotycza przede wszystkim inzynieréw srodowiska oraz specjalistow w zakresie rolnic-
twa, le$nictwa i pokrewnych, a takze inzynieréw mechanikéw, w niewielkim stopniu nato-
miast - inzynieréw telekomunikacji, urbanistéw czy inzynieréw ruchu drogowego.

69 Klasyfikacja stosowana do grupowania kierunkéw studiéw (ISCED 97) nie pokrywa sie z klasyfikacja zawodow
i specjalnosci stosowana przez urzedy pracy (ISCO). Dla celéw niniejszej analizy do kierunkéw $cistych zali-
czono: z klasyfikacji ISCED 97 wszystkie kierunki z grupy Nauki techniczne i Nauka oraz z klasyfikacji ISCO
specjalistow nauk fizycznych, matematycznych i technicznych, oraz specjalistow technologii informacyjno-
komunikacyjnych.
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Wykres 17. Absolwenci szkét wyzszych zarejestrowani w PUP wedlug kierunku
wyksztatcenia*®

3%
‘r

* Zawodd, w jakim poszukujq pracy bezrobotni i do wykonania ktérego majq odpowiednie kwalifikacje
potwierdzone Swiadectwem (na podstawie oceny pracownikéw PUP).

m specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Jelonek M., Mazur B., Edukacja - urzad pracy - zatrudnie-
nie. Analiza sytuacji absolwentéw rejestrujacych sie w matopolskich urzedach pracy, Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2014.

Zdaniem ekspertéw w przypadku inzynieréw srodowiska nadwyzka poszukujacych pracy
utrzyma sie w najblizszym czasie”. Na rynku pracy nie ma wystarczajacej liczby ofert aby
wszyscy, ktérzy zdobyli kwalifikacje w zawodzie znalezli zatrudnienie, a pojawiaja sie
kolejni absolwenci, w tym ci zacheceni przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
programem kierunkéw zamawianych”. Warto jednak podkresli¢, ze jak wynika z Bilan-
su Kapitatu Ludzkiego, absolwenci wiekszos$ci kierunkéw okreslonych jako strategiczne
dla gospodarki lepiej radza sobie na rynku pracy, niz absolwenci kierunkéw popularnych
(nieobjetych programem). Osoby koriczace matematyke, budownictwo, czy fizyke prze-
waznie nie maja problemu ze znalezieniem zatrudnienia’2. Wida¢ to réwniez w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy, gdzie trafili tylko nieliczni absolwenci tych konkretnych
profesji.

Co réwnie wazne, absolwenci kierunkoéw $cistych zarejestrowani jako bezrobotni szybko
znajduja prace i nie wracaja do urzedu. Natomiast specjalisci ds. ekonomicznych i zarza-
dzania oraz specjalisci nauczania i wychowania, ktérzy rejestruja sie w urzedzie pracy
po ukoriczeniu studiow, czesto staja sie na dtugo zalezni od pomocy PUP. Sa to w duzej
mierze tzw. powracajacy bezrobotni, ktérzy na przestrzeni ponad dwéch lat rejestrowali
sie co najmniej dwa razy’s.

Najlepiej radza sobie specjali$ci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych. Stanowia
oni najmniej liczna grupe wsréd bezrobotnych absolwentéw. Dynamicznie rozwijajacy sie
w Matopolsce sektor IT zatrudnia niemal wszystkich, ktérzy maja odpowiednie kwalifikacje,
a eksperci przewiduja, ze zapotrzebowanie na specjalistéw informacyjno-komunikacyjnych
bedzie nadal rosnac”.

70 Na podstawie wypowiedzi ekspertéw uczestniczacych w badaniu Barometr zawodow.

71 Aby zacheci¢ kandydatéw do studiowania kierunkéw technicznych m.in. matematyki, budownictwa, informa-
tyki, mechatroniki czy ochrony srodowiska Ministerstwo zaoferowato studentom m.in.: miesieczne stypendia
do 1000 ztotych, darmowe kursy wyréwnawcze z matematyKki i fizyki, darmowe kursy jezykowe, wyjazdy
studyjne do przedsiebiorstw, spotkania z wybitnymi specjalistami z Polski i zagranicy. Por. http://www.
studianaprzyszlosc.pl/dlaczego-warto/korzysci-ze-studiowania.html, dostepny: 4.02.2014

72 Por. Gorniak J. (red.), Mtodos¢ czy doswiadczenie? Kapitat Ludzki w Polsce, Polska Agencja Rozwoju Przedsie-
biorczosci, Warszawa-Krakéw 2013, dostepny: http://www.parp.gov.pl/files/74/81/626/16433.pdf, 04.02.2014.

73 Por. Edukacja - urzqd pracy - zatrudnienie. Analiza sytuacji absolwentow rejestrujacych sie w matopolskich
urzedach pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakéw 2014, dostepny: http://www.obserwatorium.
malopolska.pl/files/common/raporty-z-badan/EUPZ%20raport%20web.pdf, data pobrania: 06.02.2015.

74 Por. wyniki badania Barometr zawodow, dostepne: http://barometr.obserwatorium.malopolska.pl/
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Dynamika zmian gospodarczych powoduje, Zze prognozowanie popytu na prace na pozio-
mie poszczegdlnych kierunkéw studiow w perspektywie dekady daje niewielkie efekty”.
Autorzy raportu ewaluujacego dziatania Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyzZszego w za-
kresie kierunkéw zamawianych twierdza, ze bardziej uniwersalng kategoria niz zawody
przysztosci sa kompetencje poszukiwane na rynku pracy i postuluja odejscie od zamknie-
tej listy kierunkéw zamawianych na rzecz programu wsparcia ksztatcenia konkretnych
kompetencji, ktorych najwieksze braki stwierdza sie w analizach pracodawcéw?®.

Absolwenci szkol zawodowych poszukujac zatrudnienia korzy-
staja z ustug powiatowych urzedow pracy

Badanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie pokazuje, ze w ciggu roku od momen-
tu ukonczenia szkoty wiekszos¢ absolwentéw szk6t zawodowych (zasadniczych zawodo-
wych, technikéw i policealnych) znajduje dla siebie zajecie. WSréd absolwentéw z roczni-
ka 2012 najwieksza czes¢ podjeta prace. Sporo oséb zdecydowato sie taczy¢ prace z dal-
sza edukacja. Inni skoncentrowali swoje sity na nauce. Osoby, ktére po roku nie miaty
zadnego zajecia (tzw. NEETSs), stanowity mniej niz 20% wszystkich absolwentow objetych
badaniem’”. W wiekszo$ci przypadkow ,nicnierobienie” miato charakter chwilowy - ab-
solwenci po ukonczeniu szkoty mieli okazje pracowac i/lub podnosi¢ swoje kwalifikacje.
Przez caly rok bez zajecia pozostawato 9% ogoétu absolwentow’®.

Wykres 18. Sytuacja absolwentéw szké6t zawodowych rocznika 2012 po roku od
ukonczenia szkoty

pracuja
W pracuja i ucza sie
ucza sie

M nie pracuja i nie ucza sie

Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania loséw absolwentéw szkét zawodowych,
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakéw 2014.

Poszukujac zatrudnienia absolwenci coraz czes$ciej korzystaja z ustug powiatowych
urzedow pracy. Wsréd absolwentow technikéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2012 roku, 47%
zarejestrowato sie w PUP. WSréd absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych odsetek
rejestracji byt jeszcze wyzszy i wyniést 56%. Raz zarejestrowani absolwenci najczesciej
wracaja do urzedu. 59% zarejestrowanych absolwentéw zasadniczych szk6t zawodowych
oraz 50% zarejestrowanych absolwentéw technikow wielokrotnie korzystato z pomocy
PUP na przestrzeni co najmniej dwoch lat. Sa to osoby o niestabilnej sytuacji rynkowej,
ktére zaczynaja pracowad, po czym prace traca i ponownie sie rejestruja. Mimo podej-

75 Wedtug ewaluacji przeprowadzonej na zlecenie MNiSW prognoza zawoddéw potrzebnych w rozwijajacej sie go-
spodarce jest jak kazda prognoza obarczona znaczaca niepewnoscia. Jej dodatkowym obciazeniem jest fakt dtu-
gotrwatlosci ksztalcenia akademickiego. W efekcie kierunki zamawiane jedynie w pewnym stopniu odpowiadaja
rzeczywistemu zapotrzebowaniu na prace w momencie wejscia na rynek pracy ich absolwentéw. Lista kierunkow
obejmowanych wsparciem musi by¢ zatem albo w sposéb ciagly aktualizowana na podstawie biezacych analiz
i prognoz struktury popytu na prace i kierunkéw rozwoju gospodarki, albo nalezy uznad, ze w ogéle traci racje
bytu w kontekscie opdznienia procesu ksztatcenia wzgledem zmian warunkéw ekonomicznych.

76 Por. Raport koricowy z badania: Ocena jakosci i skutecznosci wsparcia kierunkéw zamawianych w ramach Pod-
dziatania 4.1.2 PO KL, PSDB, Warszawa 2014, dostepny: http://www.ncbr.gov.pl/gfx/ncbir/userfiles/_public/
fundusze_europejskie/kapital_ludzki/ewaluacja/raport_psdb_final.pdf, data pobrania: 06.02.2015.

77 Por. Zawodowy start. Raport z badania losow absolwentow 2013, Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakow
2014, dostepny w internecie: http://www.obserwatorium.malopolska.pl/files/common/raporty-z-badan/bada-
nie-losow-absolwentow/zawodowy-start-2013.pdf

78 Ibidem.
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mowania wielu préb usamodzielnienia sie zawodowego potrzebuja ciagtego wsparcia pu-
blicznego™.

Wykres 19. Udzial absolwentow zarejestrowanych w matopolskich PUP w ogole
matopolskich absolwentéw poszczegolnych typow szkot
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Zrédto: Edukacja - urzad pracy - zatrudnienie. Analiza sytuacji absolwentow rejestrujacych sie
w matopolskich urzedach pracy - ulotka, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

Oferty pracy, jakimi dysponuja urzedy, w duzej mierze odpowiadaja na potrzeby i kwalifi-
kacje zawodowe 0s6b z wyksztatceniem $rednim. Bezrobotni zarejestrowani w wojewodz-
twie matopolskim moga liczy¢ na oferty skierowane m.in. do sprzedawcéw, pracownikow
biurowych i robotnikow budowlanych. Najwiecej ofert pracy wystepuje oczywiscie na
najwiekszych rynkach pracy, czyli w Krakowie, Tarnowie i Nowym Saczu. W mniejszych
miejscowosciach i na wsiach liczba ofert jest znacznie ograniczona®.

Biorac pod uwage, ze tak wielu absolwentéw trafia do urzedéw pracy, zdecydowanie war-
to rozszerzac¢ wachlarz pomocy, kierowanej do mtodych za ich posrednictwem. Obecnie
z deklaracji samych zainteresowanych wynika, ze najwiecej oséb korzysta z ubezpiecze-
nia zdrowotnego, mniej natomiast z posrednictwa zawodowego (dostepnych ofert pracy),
doradztwa zawodowego, stazy i szkolen?®!.

Po zakonczeniu formalnej edukacji niewiele os6b uzupeinia kwa-
lifikacje

Badania wskazuja, ze w ostatnich dwdéch latach nastapil nieznaczny wzrost uczestnictwa
dorostych mieszkaricéw Malopolski w ksztalceniu ustawicznym. Na przestrzeni kilkuna-
stu lat wskazniki udziatu w ksztatceniu nie uleglty znaczacym zmianom i w zestawieniu
ze Srednia europejska pozostaja na stosunkowo niskim poziomie, jednak zmieniajg sie re-
lacje na poziomie kraju. W 2013 r. uczenie sie lub doksztatcanie w ciagu ostatnich 4 tygo-
dni deklarowato 4,7% mieszkancéw Matopolski®? (poré6wnywalnie do roku poprzedniego
- 4,6%). Wskaznik ten przekroczyt srednia dla kraju, jednak réznice miedzy warto$ciami
sa niewielkie.

79 Por. Edukacja - urzqd pracy - zatrudnienie. Analiza sytuacji absolwentow rejestrujacych sie w matopolskich
urzedach pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakéw 2014, dostepny: http://www.obserwatorium.
malopolska.pl/files/common/raporty-z-badan/EUPZ%20raport%20web.pdf, data pobrania: 06.02.2015.

80 Co moze mtodziez? Absolwenci szkot wyzszych i ponadgimnazjalnych na matopolskim rynku pracy, Wojewédzki
Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2014, dostepny: http://obserwatorium.malopolska.pl/files/common/raporty-
z-badan/mlodzi-na-rynku-pracy.pdf, data pobrania: 06.02.2015.

81 Por. Zawodowy start. Raport z badania losow absolwentéw 2013, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakow
2014, dostepny w internecie: http://www.obserwatorium.malopolska.pl/files/common/raporty-z-badan/bada-
nie-losow-absolwentow/zawodowy-start-2013.pdf

82 Osoby doroste w wieku 25-64 lata uczestniczqce w ksztatceniu i szkoleniu [w:] Rynek pracy; Aktywnos¢ ekono-
miczna ludnosci (dane roczne), Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny. W momencie przygoto-
wania opracowania dane za rok 2014 nie byty dostepne.
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Wykres 20. Udzial os6b w wieku 25-64 lata uczacych sie lub doksztalcajacych sie
w okresie 4 tygodni przed badaniem w okresie 2001-2013 (w %)
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych

W 2013 r. w nieobowiazkowych szkoleniach lub kursach w ciagu ostatnich 12 miesiecy
brato udziat 26% pracujacych oraz 15% bezrobotnych mieszkancéw Matopolski, co jest
wynikiem wyzszym niz $rednia ogélnopolska (odpowiednio 18% i 10%) i w skali kraju sy-
tuuje nasz region na drugim miejscu (po wojewddztwie podlaskim) pod wzgledem uczest-
nictwa w tego rodzaju aktywnos$ciach.

Wykres 21. Uczestnictwo w nieobowiazkowych kursach lub szkoleniach w ciagu
12 miesiecy

pracujacy bezrobotni

m Matopolska ~ m Polska

Zrddto: Rozwijanie kompetencji przez dorostych Polakow, Bilans Kapitatu Ludzkiego, PARP, Warsza-
wa 2014.

W skali kraju wcigz utrzymuje sie zjawisko wysokiej selektywnosci uczestnictwa w ksztat-
ceniu ustawicznym, gtéwnie ze wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia, status na rynku
pracy oraz miejsce zamieszkania. Najczes$ciej uczyty sie osoby mtode lub w $rednim wie-
ku, dobrze wyksztatcone, aktywne zawodowo, mieszkajace w duzych miastach. Zwiek-
szyty sie r6znice miedzy aktywnoscia edukacyjna ze wzgledu na zamieszkanie - obser-
wowany jest spadek uczestnictwa w ksztatceniu mieszkaricow wsi i matych miast, przy
jednoczesnym wzroscie udziatu mieszkancéw duzych miast, w tym przede wszystkim
kobiet. W Polsce nadal kobiety ksztalca sie w wiekszym stopniu niz mezczyzni (69% kobiet
i niecate 48% mezczyzn).

Wraz z wiekiem spada udziat w ré6znorodnych formach edukacyjnych. Efekt ten nasila
sie w grupach po 45. roku zycia. Analiza kompetencji niezbednych do funkcjonowania
w realiach spoteczenstwa informacyjnego, tj. poziom wyksztatcenia, znajomos¢ jezykow
obcych czy korzystania z Internetu, wskazuje na luke kompetencyjna miedzy osobami
mlodymi i starszymi, poglebiajaca sie wraz z wiekiem. Jednak r6znice sa mniej zwiazane
z wiekiem, a bardziej z wyksztatceniem - wsréd oséb szkolacych sie przewazaja osoby po
studiach. Wsréd aktywnych zawodowo uczestnikéw szkoler wiecej niz bezrobotnych jest
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0s6b pracujacych, i to na stanowiskach wymagajacych srednich i wyzszych kwalifikacji.
NajczesSciej szkola sie pracownicy w zawodach specjalistycznych i kierownicy wyzszych
szczebli, a takze pracujacy w zawodach z grupy technikéw i Sredniego personelu?®:.

Problematyka uczenia sie przez cate zycie jest od kilku lat przedmiotem zainteresowania
w Matopolsce. Obecnie w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie realizowany jest mie-
dzynarodowy projekt The Lifelong Learning HUB (LLL HUB), stuzacy wymianie dobrych
praktyk oraz wypracowaniu rekomendacji w zakresie realizacji polityki uczenia sie przez
cale zycie®.

Pierwsze wnioski wskazuja, ze aby oferta edukacyjna odpowiadata na potrzeby rynku
pracy, potrzebne jest wieksze zaangazowanie pracodawcéw w proces ksztatcenia, np. po-
przez wlaczenie w tworzenie programoéw ksztalcenia. W tym kontekscie istotne jestlepsze
rozpoznanie potrzeb po stronie klientéw, jak i wzmocnienie prowadzonych dziatan w tym
zakresie ze strony instytucji szkoleniowych. Aby zwiekszy¢ uczestnictwo w ksztatceniu,
nalezy wzmocnic¢ wspotprace réznych instytucji i Srodowisk zwiazanych z edukacja za-
réwno formalna, jak i pozaformalna oraz rynkiem pracy. Szybko zmieniajace sie potrzeby
rynku pracy powoduja, Ze zasadne jest projektowanie rozwiazan zapewniajacych wiek-
sza elastycznos$¢ zdobywania nowych kompetencji, a takze budowanie potencjatu adapta-
cyjnego osOb oraz ksztattowanie odpowiednich postaw zwiazanych z uczeniem sie.

Poprawa jakosci oferowanych szkolen oraz uproszczenie syste-
mu ich publicznego dofinansowania powinny zwiekszy¢ uczest-
nictwo dorostych w ksztalceniu

Instytucje szkoleniowe w Matopolsce uczestnicza w procesie poprawy jakosci szkolen
i lepszego dopasowania ich tresci do potrzeb pracodawcow. Matopolska po wojewodztwie
mazowieckim, wielkopolskim i §laskim stanowi najwiekszy rynek szkoleniowy. Udziat
matopolskiego rynku szkoleniowego w ogélnopolskim rynku utrzymuje sie na poziomie
8%. Liczba instytucji szkoleniowych w wojewddztwie w roku 2014 zwiekszyla sie w sto-
sunku do roku 2013 o 5,1%, czyli o 52 nowe instytucje.

Rysunek 11. Instytucje szkoleniowe w Malopolsce

1 071 instytucji
szkoleniowych

99,6% prowadzi

badania jako$ci
szkolen

w Matopolsce

22% z nich
posiada
akredytacje

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Rejestru Instytucji Szkoleniowych, WUP w Krakowie.

83 Tendencje zostaty okreslone na podstawie: Irena E. Kotowska (red.), Rynek pracy i wykluczenie spoteczne
w kontekscie percepcji Polakow. Diagnoza Spoteczna 2013, Warszawa 2014 oraz Anna Szczucka, Konrad Turek,
Barbara Worek, Rozwijanie kompetencji przez dorostych Polakow. Na podstawie badan instytucji i firm szko-
leniowych, pracodawcow i ludnosci zrealizowanych w 2013 roku w ramach IV edycji projektu Bilans Kapitatu
Ludzkiego, Warszawa 2014.

84 Oprdcz Polski w projekcie uczestnicza instytucje z Belgii, Francji, Hiszpanii, Holandii, Portugalii, Butgarii.
Liderem projektu jest Centrum Voor Volwassenenonderwijs Antwerpen (Belgia). Projekt jest realizowany przy
wsparciu ze Srodkéw Programu Uczenie sie przez cate Zycie i polega na prowadzeniu przez wszystkich part-
nerow badan dotyczacych tematyki uczenia sie przez cate zycie oraz wymianie doswiadczen poprzez wizyty
studyjne i fora dyskusyjne z udziatem ekspertéw. Ekspercki punkt widzenia uzupetniony zostat o perspekty-
we 0sOb aktywnie uczestniczacych w ksztatceniu.
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Zarowno w Polsce jak i w Matopolsce coraz wiecej firm przywiazuje wage do jakosci i efek-
tywnosci ksztatcenia. W 2014 roku w stosunku do 2013 roku wzrosta liczba instytucji,
ktére prowadzity badania w tym zakresie, wzrosta takze liczba instytucji posiadajacych
akredytacje Kuratorium Oswiaty.

W Matopolsce powstato innowacyjne narzedzie zapewniania jako$ci ksztatcenia - Matopol-
ski Standard Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES). Wojewddzki Urzad Pracy w Kra-
kowie wraz z partnerami Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego,
m.in. firmami szkoleniowymi oraz instytucjami zamawiajacymi szkolenia, wypracowat
20 standardow odnoszacych sie do czterech obszarow: ustugi edukacyjno-szkoleniowej,
kompetencji kadry szkoleniowej, infrastruktury, organizacji i obstugi klienta oraz zarza-
dzania jakoscia ustug szkoleniowych.

Rysunek 12. Obszary weryfikowane w ramach Malopolskich Standardéw Ustug
Szkoleniowych

Jakos¢ ustugi Jakos¢ kadry
« potrzeby klienta « stata kadra
« efekty uczenia » wiedza merytoryczna
« rzetelna tresc¢ i aktywne formy » doswiadczenie
* wsparcie w uczeniu » metodologia i warsztat pracy

« badanie efektow uczenia « staty rozwoj i doskonalenie

O»

Jakosc¢ organizacji D
« obstuga klienta « sposob dziatania i rozwoj
« warunki i czas szkolenia « informacja o ustugach i kadrze
» pomoce i materiaty « dobre praktyki
« reagowanie na trudnosci i zastrzezenia « reguty prawne

Zrddto: opracowanie wilasne.

MSUES przyznawane sg od 2014 roku. Do korica 2014 roku zweryfikowano pozytywnie 147
firm. Instytucje, ktére otrzymaty znak jakosci, stanowity 61,5% instytucji, ktére w 2014 r.
posiadaty akredytacje Kuratorium O$wiaty. Mozna zatem wnioskowad, ze istnieje duze za-
potrzebowanie i wola instytucji szkoleniowych, ktére chca $wiadczy¢ ustugi szkoleniowe
dobrej jakosci. Pomimo swojej nazwy Matopolskie Standardy w Zaden sposdéb nie sa ogra-
niczone terytorialnie, moga sie o nie ubiega¢ firmy szkoleniowe z catej Polski. Sposrod
firm zainteresowanych otrzymaniem znaku jakos$ci 22% to firmy spoza wojewédztwa ma-
topolskiego. Kluczowym zatozeniem MSUES jest to, zeby standardy byty wykorzystywa-
ne w praktyce, a ich stosowanie gwarantowato klientom instytucji szkoleniowych ustugi
wysokiej jakosci.
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Rysunek 13. Podsumowanie Matopolskich Standardéw Ustug Szkoleniowych
w 2014 roku

225 196
/\ ’\ w 150 0

instytucji : instytucji odbylo instytucjach . .
zainteresowanych indywidualne | przeprowadzono i instytucji

otrzymaniem  konsultacje doty- = audyty dotyczace uzyskato
znaku jako$ci czace spetenienia znaku jakosci znak jakosci
A standardu MSUES MSUES

Zrédto: opracowanie wiasne.

Istotnym aspektem lepszego dopasowania oferty szkolen do potrzeb pracodawcéw jest
rowniez wprowadzenie podmiotowego systemu finansowania szkolend. Podmiotowe fi-
nansowanie ksztalcenia polega na wspieraniu przedsiebiorcow w finansowaniu szkolen
w spos6b umozliwiajacy im wybor oferty szkoleniowej dobrej jakosci, dopasowanej do
potrzeb pracodawcy, przy jednoczesnym zminimalizowaniu formalno$ci zwiazanych
z uzyskaniem i rozliczeniem wsparcia.

WUP w Krakowie jako pierwsza instytucja publiczna w Polsce podjat sie stworzenia sys-
temu podmiotowego finansowania ksztatcenia, realizujac innowacyjny projekt PFK - Pod-
miotowe Finansowanie Ksztatcenia®. Zastosowane rozwiazanie wzorowano na doswiad-
czeniach belgijskiego regionu Walonia.

Przedsiebiorstwo z sektora MSP moze skorzysta¢ z bonow szkoleniowych, wybiera-
jac szkolenie z oferty firm posiadajacych znak jakosci, a zatem spetniajacych standard
MSUES, co gwarantuje wysoka jakos¢ szkolenia i jego dopasowanie do potrzeb danego
pracodawcy. Jednoczes$nie obniza naklady na szkolenia, poniewaz ponosi co najwyzej
potowe kosztow szkolenia. W poréwnaniu z innymi sposobami uzyskiwania publiczne-
go wsparcia na finansowanie ksztatcenia pracownikéw pracodawca oszczedza réwniez
czas - nie musi szuka¢ dofinansowanych szkoler oferowanych w ramach projektéw lub
ubiegac sie o dofinansowanie dla wtasnego projektu szkoleniowego. System skraca czas
oczekiwania na otrzymanie dofinansowania do szkolen nawet do 14 dni oraz przenosi
obowiazek rozliczenia dofinansowania na firmy szkoleniowe.

Przedsiebiorca moze réwniez skorzystac ze wsparcia doradczego dotyczacego procedury
uzyskania bonéw oraz okreslenia potrzeb szkoleniowych firmy i jej pracownikéw.

Od potowy 2014 roku dostepny jest rowniez nowy instrument polityki rynku pracy - Kra-
jowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), ktéry zostal powotany do zycia w wyniku zapiséw usta-
wy z dnia 14 marca 2014 roku®®. Jest to wydzielona cze$¢ srodkéw Funduszu Pracy prze-
znaczona na finansowanie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych.

Minister pracy przeznacza czes$¢ sSrodkéow KFS na dodatkowe zadania: na promocje KFS,
badania zapotrzebowania na zawody, konsultacje dla pracodawcéw zainteresowanych
srodkami KFS, badania efektywnos$ci wykorzystania KFS.

W 2014 roku $rodki KFS w wysokosci 40 mln zt byly przeznaczone wytacznie na ksztat-
cenie ustawiczne oséb z grupy wiekowej 45 lat i wiecej. W wyniku zgltoszonego przez

85 Projekt PFK jest realizowany przy wsparciu funduszy unijnych, w ramach poddziatania 8.1.1 PO KL 2007-
2013. W pilotazu, ktéry rozpoczat sie 22 wrzesnia 2014 r., a zakoriczy 30 czerwca 2015 r., moze wzia¢ udziat
180 MSP. Zatozono mozliwos¢ dystrybucji 22 000 bonéw szkoleniowych. Wiecej informacji na temat bonu
szkoleniowego mozna uzyskac na stronie internetowej WUP w Krakowie i w dedykowanym serwisie http://
bonyszkoleniowe.pl.

86 Ustawa o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2014 poz. 598).
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Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ustalito
dla matopolskich urzedéw pracy limit sSrodkéw w wysokosci 2 686 000 z1*”. Do korica
pazdziernika 2014 r. przeprowadzono w powiatowych urzedach pracy nabér wnioskéw
od pracodawcéw na wspotfinansowanie (w 80%) lub finansowanie (w 100% w przypadku
mikroprzedsiebiorstw) ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. W Mato-
polsce zaangazowano umowami 62% limitu®®.

Rysunek 14. Na co przeznaczane sa Srodki KFS

Krajowy
Fundusz kursy, szkolenia
Szkoleniowy i studia

podyplomowe
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w zakresie w ramach uzyskanie
ksztatcenia KFS dyplomow

ustawicznego kazdy pracodawca

moze sfinansowac dla
siebie oraz
pracownikow

ubezpieczenie SEGENEY
od nastepstw lekarskie
nieszczesliwych i psychologiczne
wypadkow

Zrédto: opracowanie wiasne.

Od sierpnia do konca pazdziernika 2014 roku przeprowadzono w powiatowych urzedach
pracy nabor wnioskéw od pracodawcow. Ze srodkéow zakontraktowanych w 2014 roku
sfinansowane zostana réznorodne studia podyplomowe i szkolenia, na ktére zapotrze-
bowanie zgtlosili pracodawcy z Matopolski. Wsréd studiéw podyplomowych najwieksza
popularnoscia cieszyty sie studia z zakresu zarzadzania (funduszami unijnymi, zasoba-
mi ludzkimi, w opiece zdrowotnej, w oSwiacie) a takze rachunkowo$¢, prawo gospodarcze
oraz zamowienia publiczne.

Pracodawcy delegowali pracownikéw na kursy i szkolenia zwiazane stricte z wykonywana
praca, a takze z rozwojem tzw. kompetencji miekkich. Wsréd najpopularniejszych znala-
zty sie szkolenia i kursy rozwojowe (organizacja pracy, komunikacja interpersonalna, roz-
woj umiejetnosci sprzedazowych, coaching, przywodztwo), marketingowe (pozyskiwanie
klientéw, negocjacje, efektywna sprzedaz) finansowe (plany finansowe, procesy inwesty-
cyjne, zarzadzanie: zespotem, projektami, jako$cia, operacyjne), jezykowe, informatycz-
ne. Posréd szkoleri zawodowych, ktorych wiekszos¢ konczyta sie egzaminami, byty kursy
jezykowe (TELC, FCE), kierowcow (kat. B, C, C+E, D), operatoréw (zurawi, dZzwigoéw, spycha-
czy, wozkéw samojezdnych itp.) oraz konserwatoréw (dzwigni, podestéw przejezdnych,
suwnic, wciagnikow).

87 Srodkami tymi powiatowe urzedy pracy mogty dysponowac od sierpnia 2014 roku.
88 Kwote 1 633 579,67 zt. Ponadto, trzy urzedy wystapity do MPiPS o kwote 46 290,40 zt z funduszu rezerwy.
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III. Prognoza matopolskiego
rynku pracy na 2015 rok

W 2014 roku w Matopolsce miat miejsce znaczacy spadek bezrobocia - wskaznik bezrobo-
cia spadt o 1,7 punktu procentowego z 11,6% do 9,9%, a liczba bezrobotnych o 25 tys. os6b
do 139 tys. Przyczyn spadku bezrobocia nalezy upatrywac przede wszystkim w poprawie
sytuacji gospodarczej, na ktéra wskazuje 3,3-procentowy wzrost PKB.

W urzedach pracy miat miejsce znaczacy wzrost liczby oraz poziomu wykorzystania nie-
subsydiowanych ofert pracy (dla obydwu wartosci o przeszto 20%). Dane BAEL za III kw.
2014 roku wskazuja na dynamiczny wzrost zatrudnienia.

Przy utrzymaniu sredniorocznej dynamiki PKB w 2015 roku powyzej 3%, mozna spodzie-
wac sie dalszego wzrostu zatrudnienia i spadku bezrobocia. Zaktada¢ mozna, ze w 2015
roku bezrobocie spadnie o 1 punkt procentowy, osiagajac na koniec roku okoto 10% dla
Polski, a dla Matopolski ponizej 9%. W Matopolsce liczba osob bezrobotnych moze spasc
0 ok. 17 tys. 0s6b - z 139 tys. w koncu 2014 roku do 122 tys. w grudniu 2015 roku.

Dynamika spadku bezrobocia w roku 2014 przypomina te z lat 2004-2008. W tym okresie
sytuacja na rynku pracy szybko sie poprawiata, co objawiato sie spadkami bezrobocia
rzedu 1,5 punktu procentowego rocznie.
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WyKkres 22. Liczba os6b bezrobotnych w Matopolsce w latach 1999-2014
i prognoza na 2015 rok (w tys. oséb)
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Zmiany PKB w 2015 roku

Po spowolnieniu dynamiki wzrostu gospodarczego od potowy 2014 roku (wzrost PKB
03,4% wlkw. 2014, 0 3,5% wll, 03,3% wlllio3%wIV)w pierwszych kwartatach 2015 roku
spodziewac sie mozna utrzymania dynamiki na poziomie odczytéw z drugiej potowy
2014 roku®. W drugiej potowie roku dynamika PKB przyspieszy i w calym 2015 roku
spodziewac sie mozna wzrostu PKB na poziomie 3,4%.

Potwierdzeniem tej prognozy moga byc¢ odczyty PMI dla polskiego przemystu, ktéry po
osiagnieciu najnizszego poziomu na przetomie lipca i sierpnia 2014 roku systematycznie

ros$nie.

Wykres 23. Indeks PMI przemystu
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49,15
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Zrédto: stooq.pl. Dane pobrano dnia 02.02.2015 r.

Pozytywne zmiany sygnalizowane sa rowniez przez poprawiajace sie dynamiki produkcji
przemystowej i sprzedazy detalicznej.

89 Instrumenty Szybkiego Reagowania, PARP dostepny: http://www.isr.parp.gov.pl/
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Wykres 24. Produkcja sprzedana przemystu w porownaniu do roku
poprzedniego (r/r)
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Zrddto: stooq.pl. Dane pobrano dnia 27.01.2015 r.

Wykres 25. Sprzedaz detaliczna w porownaniu do roku poprzedniego (r/r)
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Zrédto: stooq.pl. Dane pobrano dnia 27.01.2015 r.

W Polsce wzrost PKB jest coraz mocniej wspierany przez popyt wewnetrzny (kon-
sumpcja jest sktadowa PKB). Z kolei popyt wewnetrzny jest napedzany przez wzrost ptac
realnych oraz spadek bezrobocia. Zmniejszenie liczby bezrobotnych w 2014 roku bedzie
wptywac zwrotnie na poprawe sytuacji gospodarczej w kraju. Popyt wewnetrzny nape-
dzany bedzie réwniez przez utrzymujaca sie od wrzesnia 2014 roku deflacje. Dostepne
prognozy moéwia o utrzymywaniu deflacji do II, a nawet III kw. 2015 roku. Wedtug eks-
pertéw, m.in. prof. Hausnera nie ma powodoéw, by spodziewac sie szkodliwego wptywu
deflacji na wzrost gospodarczy. W Polsce nie wystepuje obecnie spirala deflacyjna (czyli
sytuacja, gdy konsumenci powstrzymuja sie od zakupéw liczac, ze ceny beda jeszcze niz-
sze) - reakcja konsumentéw na nizsze ceny jest zwiekszenie konsumpcji®.

Dla wzrostu gospodarczego najwiekszym ryzykiem jest popyt zewnetrzny. Niepo-
kojace moga by¢ stabnace nastroje wsréd przedsiebiorcéw w Niemczech (jest to najwiek-
szy odbiorca polskiego eksportu) jak réwniez recesja na rynkach wschodnich. Jak oce-
niaja analitycy banku Morgan Stanley?!, recesja w Rosji w 2015 roku moze przyczynic sie
do 30-procentowego spadku eksportu do tego kraju. Do Rosji trafia 5% ogoétu polskiego
eksportu. Wielkos¢ recesji w Rosji uzalezniona jest od ceny ropy na $wiatowych gietdach.
Zagrozeniem dla Europy Centralnej i krajow battyckich jest nie tylko spadek rosyjskiego
popytu na ich towary eksportowe, ale takze zaktécenia w handlu niemiecko-rosyjskim,
gdyz na kondycje ekonomiczna tego regionu silnie oddziatuje sytuacja w gospodarce nie-
mieckiej®2.

90 Prof. Hausner: Polska gospodarka raczej korzysta z deflacji, za pap, z dnia 16.01.2015 r.

91 Morgan Stanley jest jednym z najwiekszych bankéw inwestycyjnych na §wiecie. Dziata jako doradca finanso-
wy dla najwiekszych firm, rzadéw oraz instytucji finansowych.

92 Morgan Stanley: Recesja w Rosji zaszkodzi Europie Centralnej, pobrano: http://www.parkiet.com/artyku-
1/1403077-Morgan-Stanley-Recesja-w-Rosji-zaszkodzi-Europie-Centralnej.html z dnia: 19-12-2014.
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B Przewidywane zapotrzebowanie na zawody w Malopolsce w 2015 r.

Wedtug Barometru zawodow®® w 2015 roku perspektywy podjecia lub zmiany pracy beda
najbardziej obiecujace dla wykwalifikowanych pracownikéw branzy transportowej, tj.
spedytorow i logistykow, kierowcow samochodow ciezarowych oraz kierowcow
ciagnikow siodlowych. Zapotrzebowanie na kierowcéw jest zreszta od kilku lat duze
w wiekszosci powiatow wojewoddztwa. Pracodawcy maja trudnosci z rekrutacja odpowied-
niej liczby oso6b z kwalifikacjami. Chodzi nie tylko o kierowcéw posiadajacych odpowied-
nie uprawnienia, czyli prawo jazdy kategorii C lub bardziej pozadane - C+E (kierowcy
ciagnika siodtowego), uprawnienia na przewo6z rzeczy itp., ale jednoczesnie o osoby go-
towe do pracy w transporcie miedzynarodowym oraz znajace jezyki obce przynajmniej
w stopniu komunikatywnym.

Druga branza dynamicznie rozwijajaca sie w Matopolsce jest sektor ustug finansowych.
Podobnie jak w poprzednich latach, eksperci wskazywali na silna pozycje rynkowa pra-
cownikow ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia jezykow obcych oraz samo-
dzielnych ksiegowych. Pierwszego z wymienionych zawodéw poszukuje réwniez sektor
ustug biznesowych, dlatego specjali$ci ze znajomoscia jezykéw sa poszukiwani przede
wszystkim w Krakowie i najblizszych jego okolicach. W 2015 roku trudnosci z praca nie
powinny miec¢ osoby znajace jezyk niemiecki. W cenie od kilku lat sa réwniez jezyki skan-
dynawskie i holenderski.

Samodzielni ksiegowi z odpowiednimi uprawnieniami poszukiwani sa natomiast w ca-
tym wojewddztwie. Zapotrzebowanie na tych specjalistéw jest stabilne i nie zmienia sie
od kilku lat. Niedob6r takich oséb na rynku wynika miedzy innymi z tego, Ze jest to zawdd
zwiazany z posiadaniem duzego doswiadczenia zawodowego. Ponadto wiedza dotyczaca
przepisow prawnych wymaga ciagtej aktualizacji ze wzgledu na czeste zmiany. Wazna
jest réwniez znajomos$¢ specjalistycznych programéw komputerowych. Wreszcie bycie
glownym ksiegowym wiaze sie z duza odpowiedzialnos$cia, ktérej nie kazdy jest sktonny
sie podjac.

Kolejna pozadana grupa na rynku pracy sa szefowie kuchni, a wiec wyspecjalizowani
i doswiadczeni kucharze, ktérzy sa w stanie samodzielnie kierowac praca kuchni. Kandy-
daci do pracy w tym zawodzie musza nie tylko posiada¢ spore doswiadczenie w gastro-
nomii, ale r6wniez umiec¢ zarzadzac zespotem kucharzy.

W 2015 roku jako deficytowy zaw6d w wielu powiatach wskazano réwniez pielegniarki.
Czes$¢ os6b zarejestrowanych w PUP nie posiada aktualnych uprawnieni do wykonywania
tego zawodu. Pozyskanie pielegniarek utrudnia réwniez fakt, ze cze$¢ z nich decyduje sie
na podjecie pracy za granica, ze wzgledu na bardziej optacalne warunki pracy. Warunki
zatrudnienia, w tym wynagrodzenia, sa zreszta wazna przyczyna, dla ktérej zmniejsza
sie liczba 0séb chetnych do nauki tego zawodu oraz jego wykonywania. Tym bardziej, ze
uzyskanie uprawnien i odpowiedniego doswiadczenia w zawodzie wymaga sporego wy-
sitku. Pielegniarek poszukuja zaréwno publiczne, jak i prywatne placéwki medyczne.

93 Informacje na temat metodologii badania oraz szczeg6towe wyniki dla kazdego powiatu dostepne sa w serwi-
sie: http://barometr.obserwatorium.malopolska.pl/.
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IV. Malopolska na tle pozostalych
wojewodztw

Matopolska nalezy do grupy wojewodztw o przecietnych wskazaniach poszczegélnych in-
dykatoréw oceniajacych rynek pracy i zwiazane z nim obszary.

Potencjat inwestycyjny Malopolski jest oceniany wysoko, dajac regionowi stabilna pozycje
w czworce najatrakcyjniejszych dla inwestoréw regionow Polski.

B Wspoélczynnik aktywnosci zawodowej

Pod wzgledem poziomu aktywnosci zawodowej wojewddztwo matopolskie znajduje sie
w potowie rankingu wojewoddztw. Sytuacja taka ma miejsce zaréwno w przypadku wspot-
czynnika aktywnosci zawodowej liczonego dla grupy oséb w wieku 15+ (8. miejsce), jak
i w odniesieniu do wspétczynnika aktywnosci zawodowej liczonego dla os6b w wieku pro-
dukcyjnym (7. miejsce). Wptyw na stosunkowo niski poziom wspétczynnika aktywnosci
zawodowej moze mie¢ w Matopolsce wysoki odsetek os6b mtodych w populacji, dla ktérej
liczony jest ten wskaznik. Po wzgledem udziatu os6b w wieku 15-25 w grupie oséb w wie-
ku 15+ Matopolska znajduje sie na 4. miejscu w kraju. Natomiast osoby mtode w niskim
stopniu sa uczestnikami rynku pracy ze wzgledu na dtugos¢ procesu edukacji. Statystyki
wskazuja, ze tylko okoto 1/3 os6b w wieku 15-24 lata jest aktywna zawodowo.
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WyKkres 26. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej w wieku produkcyjnym w 2013 r.

mazowieckie | AL

todzkie |77

podlaskie |75

wielkopolskie |71
lubelskie |WZ:

Polska [JEENS

Swietokrzyskie [F/15

matopolskie [T

kujawsko-pomorskie [F7i)

podkarpackie [W720)

opolskie [W7y/

pomorskie W71

dolnoslaskie [F77

lubuskie S

NEN S 7016
zachodniopomorskie |71

warminsko-mazurskie W7

Na niski poziom wspoétczynnika aktywnosci zawodowej niewatpliwie ma rowniez wptyw
niska aktywnos$¢ zawodowa oso6b starszych, tj. w wieku powyzej 50 lat. Pod wzgledem
wysokos$ci wspotczynnika aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+ Matopolska plasuje
sie na 11. miejscu w kraju.

B Wskaznik zatrudnienia

Analogiczne zaleznosci widoczne sa w przypadku wskaznika zatrudnienia i w tym wy-
padku nalezy réwniez przyjac identyczne, jak w odniesieniu do wspétczynnika aktywno-
$ci zawodowej, wyjasnienie.

Wykres 27. Wskaznik zatrudnienia w wieku produkcyjnym w 2013 r.

mazowieckie

wielkopolskie

podlaskie

todzkie

lubelskie

opolskie

Polska

pomorskie
matopolskie
dolnoslaskie
lubuskie
kujawsko-pomorskie
slaskie
$wietokrzyskie
zachodniopomorskie
podkarpackie
warminsko-mazurskie
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Stopa bezrobocia

Matopolske charakteryzuja niskie wskazania stopy bezrobocia rejestrowanego. W 2014 r.
w rankingu pod wzgledem poziomu stopy bezrobocia rejestrowanego po raz pierwszy od
dtuzszego czasu przez wieksza cze$¢ miesiecy Matopolska zajmowata miejsce 2. lub 3. Na
koniec 2014 r. byto to miejsce 4.

Wykres 28. Stopa bezrobocia
rejestrowanego XII 2014 r.

Wykres 29. Stopa bezrobocia wedlug
BAEL w wieku produkcyjnym w 2013 r.

wielkopolskie podkarpackie
slaskie Swietokrzyskie
mazowieckie kujawsko-pomorskie
matopolskie dolnoslaskie
dolnoslaskie warminsko-mazurskie
pomorskie todzkie
Polska matopolskie
opolskie lubelskie
todzkie Polska
lubelskie zachodniopomorskie
lubuskie pomorskie
podlaskie podlaskie
swietokrzyskie lubuskie
podkarpackie $laskie
zachodniopomorskie opolskie

kujawsko-pomorskie

warminsko-mazurskie

wielkopolskie
mazowieckie

Wskazania stopy bezrobocia liczonej na podstawie Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL) ksztattuja sie na poziomie Sredniej krajowej, umiejscawiajac Matopolske
w potowie rankingu wojewodztw. Domniemywac¢ mozna, ze réznica wynika z ujawniaja-
cego sie w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci bezrobocia ukrytego w rolnictwie,
ktore w innych wojewddztwach wystepuje na mniejsza skale. Badanie BAEL weryfikuje tez
prawdopodobnie wptyw szarej strefy na oficjalne statystyki.

Jedna z przyczyn niskiego bezrobocia rejestrowanego jest wiec struktura pracujacych
w Matopolsce.
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B Struktura pracujacych

Wykres 30. Udzial pracujacych Wykres 31. Udzial pracujacych

w sektorze rolnictwa (2013 r.) w przemysle i budownictwie (2013 r.)
$laskie slaskie
dolnoslaskie lubuskie
pomorskie opolskie
zachodniopomorskie wielkopolskie
lubuskie dolnoslaskie
mazowieckie kujawsko-pomorskie
wielkopolskie pomorskie
kujawsko-pomorskie warminsko-mazurskie
opolskie todzkie
warminisko-mazurskie zachodniopomorskie
Polska Polska
todzkie podkarpackie
matopolskie matopolskie
podlaskie $wietokrzyskie
podkarpackie podlaskie
swietokrzyskie mazowieckie
lubelskie lubelskie

Wykres 32. Udzial pracujacych w sektorze ustug (2013 r.)

mazowieckie
zachodniopomorskie
pomorskie
dolnoslaskie

slaskie

lubuskie

Polska
kujawsko-pomorskie
warminsko-mazurskie
matopolskie
wielkopolskie
todzkie

opolskie

podlaskie
$wietokrzyskie
lubelskie
podkarpackie

Znaczacy odsetek pracujacych w Matopolsce stanowia osoby zatrudnione w sektorze rol-
nictwo, fowiectwo, rybactwo i rybotéwstwo. Grupa ta stanowi ponad 1/5 ogétu zatrudnio-
nych. Pod tym wzgledem wojewddztwo matopolskie znajduje sie na 5. miejscu w kraju.
Nizszy z kolei niz $rednio kraju jest odsetek zatrudnionych w przemysle i budownictwie,
a takze udziat zatrudnionych w ustugach.

Rolnictwo w Matopolsce cechuje sie przerostem zatrudnienia oraz duzym rozdrobieniem
gospodarstw. Jest wiec mato produktywne. Srednia powierzchnia gospodarstwa rolnego
w wojewoOdztwie matopolskim wynosi 3 ha i jest to najmniejsza warto$¢ w Polsce. Srednia
krajowa jest ponad 2-krotnie wyzsza.
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Wykres 33. Srednia powierzchnia

gospodarstwa rolnego (w ha) (2010 r.)

Wykres 34. Liczba pracujacych
w rolnictwie na 100 ha (2013 r.)

zachodniopomorskie
warminsko-mazurskie
pomorskie
kujawsko-pomorskie
opolskie

podlaskie

lubuskie
wielkopolskie
dolnoslaskie
mazowieckie

Polska

todzkie

lubelskie
Swietokrzyskie
slaskie
podkarpackie
matopolskie

zachodniopomorskie
warminsko-mazurskie
pomorskie

lubuskie
dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie
opolskie

podlaskie
wielkopolskie

Polska

mazowieckie

todzkie

lubelskie

$laskie
$wietokrzyskie
podkarpackie
matopolskie

B Wskaznik przedsiebiorczosci

Wskaznik przedsiebiorczosci (liczony jako liczba podmiotéw na 1000 mieszkaricow w wie-
ku produkcyjnym) ksztattuje sie w Matopolsce na poziomie $redniej krajowej.

Wykres 35. Liczba podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkancow w wieku
produkcyjnym (2013 r.)

mazowieckie
zachodniopomorskie
pomorskie
dolnoslaskie
wielkopolskie
lubuskie

Polska

matopolskie

slaskie

opolskie

todzkie
kujawsko-pomorskie
swietokrzyskie
warminsko-mazurskie
podlaskie
lubelskie
podkarpackie

W rankingu pod wzgledem udziatu firm z kapitalem zagranicznym Matopolska znajduje
sie na 9. miejscu w kraju. Zdecydowanie najwiekszy odsetek firm z udziatem kapitatu za-
granicznego wystepuje w wojewdédztwie mazowieckim oraz w wojewddztwach zachodnich.
Wojewodztwa ulokowane blizej wschodniej granicy znajduja sie na drugim koricu skali.
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Wykres 36. Odsetek podmiotow z udziatem kapitatu zagranicznego (2012 r.)

mazowieckie
lubuskie
dolnoslaskie
zachodniopomorskie
Polska
wielkopolskie
pomorskie
slaskie
opolskie
matopolskie
todzkie
kujawsko-pomorskie
podkarpackie
warminsko-mazurskie
lubelskie
podlaskie
Swietokrzyskie

Pod wzgledem poziomu Produktu Krajowego Brutto (PKB) na 1 mieszkarica Matopolska
znajduje sie ponizej Sredniej krajowej. Taka pozycja moze by¢ efektem stosunkowo wyso-
kiego udziatu rolnictwa w gospodarce Matopolski, poniewaz wktad tego sektora w przy-
rost PKB jest nizszy niz w przypadku przemystu i budownictwa oraz sektora ustug. Przy-
ktady wskazuja, ze wysoki udziat pracujacych w rolnictwie nie przektada sie na propor-
cjonalna wysokosc¢ PKB - w 2005 roku 18% pracujacych mieszkaricow Matopolski to pra-
cujacy w rolnictwie, natomiast PKB wytworzone w sektorze stanowito ok. 3% powyzszego
wskaznika w regionie. W 2010 r. 22% ogo6tu pracujacych zatrudnionych byto w rolnictwie,
ktére wytworzyto zaledwie 1,7% PKB

Wykres 37. PKB brutto na 1 mieszkanca (w zi) (2012 r.)

mazowieckie
dolnoslaskie
wielkopolskie
slaskie
Polska
pomorskie
todzkie
matopolskie
zachodniopomorskie
lubuskie
kujawsko-pomorskie
opolskie
swietokrzyskie
warminsko-mazurskie
podlaskie
lubelskie
podkarpackie

Pod wzgledem poziomu naktadéw inwestycyjnych w przedsiebiorstwach na 1 mieszkarica
nasze wojewodztwo zajmuje 11. miejsce.
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Wykres 38. Naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca (w zi)

(2013 r.)

mazowieckie
dolnoslaskie

slaskie

pomorskie

Polska

todzkie
zachodniopomorskie
wielkopolskie
lubuskie

opolskie
matopolskie
kujawsko-pomorskie
podkarpackie
$wietokrzyskie
warminsko-mazurskie
lubelskie

podlaskie

B Srednie wynagrodzenie brutto i dochody do dyspozycji brutto

Pod wzgledem poziomu $redniego wynagrodzenia Matopolska plasuje sie na 5. miejscu.
Sredni poziom wynagrodzen w naszym wojewddztwie jest nizszy niz srednia krajowa, ale
nalezy zauwazyg¢, ze tylko 2 wojewddztwa - mazowieckie i §laskie - maja wynagrodzenia
powyzej Sredniej krajowej.

WyKkres 39. Srednie wynagrodzenie Wykres 40. Dochody do dyspozycji

brutto w relacji krajowej brutto na 1 mieszkanca;

(w %) (2013 r.)

Polska = 100 (w %) (2012 r.)

mazowieckie
slaskie
Polska
dolnoslaskie
pomorskie
matopolskie
zachodniopomorskie
wielkopolskie
todzkie
lubelskie
opolskie
podlaskie
Swietokrzyskie
kujawsko-pomorskie
podkarpackie
lubuskie

warminsko-mazurskie

mazowieckie

slaskie
wielkopolskie
dolnoslaskie

todzkie

Polska

pomorskie
zachodniopomorskie
matopolskie
lubuskie

opolskie
kujawsko-pomorskie
Swietokrzyskie
lubelskie
warminsko-mazurskie
podlaskie
podkarpackie

Pod wzgledem poziomu dochodéw do dyspozycji brutto na 1 mieszkarica Matopolska pla-

suje sie na 8. miejscu.
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B Odsetek os6b korzystajacych z pomocy spolecznej

W rankingu wedlug poziomu odsetka oséb objetych pomoca spoteczna Matopolska zaj-
muje 4. miejsce. W 2013 r. osoby korzystajace z pomocy spotecznej stanowity 7% ogétu
mieszkanncéw. Oznacza to, ze skala ubdstwa i bezradnosci jest wsrod Matopolan mniejsza
niz wsréd mieszkancéw wiekszos$ci pozostatych regionéw Polski.

Wykres 41. Odsetek osob korzystajacych z pomocy spotecznej (2013 r.)

slaskie

dolno$laskie
opolskie
matopolskie
mazowieckie
wielkopolskie
todzkie

Polska

pomorskie

lubuskie

lubelskie
zachodniopomorskie
podlaskie
Swietokrzyskie
podkarpackie
kujawsko-pomorskie
warminsko-mazurskie

W Matopolsce wystepuje dodatni przyrost naturalny oraz dodatnie saldo migracji. Dzie-
ki tym dodatnim zmianom liczba mieszkaricow w Matopolsce sukcesywnie sie zwieksza,
podczas gdy w wiekszosci wojewddztw pojawity sie juz tendencje spadkowe.

Wykres 42. Saldo migracji w 2013 r. Wykres 43. Przyrost naturalny w 2013 r.
mazowieckie pomorskie
matopolskie wielkopolskie

matopolskie
podkarpackie

pomorskie
dolnoslaskie
wielkopolskie

mazowieckie

warminsko-mazurskie
kujawsko-pomorskie
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zachodniopomorskie
podlaskie

lubelskie
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-665 [ zachodniopomorskie
-743 | lubuskie
-892 | opolskie
-1619 | kujawsko-pomorskie
2053 [ podlaskie
-2 104 | todzkie
-2 273 | podkarpackie
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opolskie
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W przygotowywanym corocznie opracowaniu Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa
»2Atrakcyjnosc¢ inwestycyjna wojewodztw i podregionéw 20147%* Matopolska zajeta 4. miej-
sce w rankingu. Pozycje te nasz region utrzymuje niemal niezmiennie od 2010 roku.

Najwyzsze oceny Matopolska otrzymata za jako$¢ zasobow i kosztéw pracy oraz infra-
struktury spotecznej, zajmujac 2. miejsce. Stosunkowo wysoko, bo na 4. miejscu, Ma-
topolska uplasowata sie w rankingu opartym na ocenie chtonnosci rynkéw zbytu oraz
w rankingu oceniajacym jakos¢ i dostepnos¢ infrastruktury gospodarczej. Nizej ocenio-
no aktywnos¢ wojewddztwa wobec inwestorow, w ktérym to obszarze wyprzedzito nas
7 wojewodztw oraz dostepnos¢ transportowa, pod wzgledem ktorej Matopolska zajeta
9. miejsce. Najstabsza ocene nasze wojewddztwo otrzymato za bezpieczernistwo publicz-
ne. W tym rankingu Matopolska zajeta 10. miejsce, przed wojewddztwami: t6dzkim, lubu-
skim, pomorskim, mazowieckim, $laskim i dolnoslaskim.

Do mocnych stron wojewddztwa matopolskiego zaliczono: zasoby i koszty pracy, rynek
zbytu oraz infrastrukture spoteczna i gospodarcza. Zaznaczono rowniez niewielka popra-
we potencjatu inwestycyjnego w efekcie poprawy chtonnosci rynku zbytu w stosunku do
2013 r. Twoércy rankingu nie znalezli stabych stron Matopolski jako lokalizacji inwestycji.

94 W analizie IBnGR wojewddztwa poddane zostaty ocenie pod katem dostepnosci transportowej, zasobow
i kosztow pracy, chtonnosci rynkéw zbytu, infrastruktury gospodarczej i infrastruktury spotecznej, poziomu
bezpieczeristwa powszechnego oraz stopnia aktywnosci w stosunku do inwestoréw. Przy ocenie kazdego
z tych obszaréw brano pod uwage szereg czynnikéw. Ostatecznie w kazdym z nich wypracowano rankingi
wojewddztw, a ich wypadkowa byta podsumowujaca ocena atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewodztw.
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V. Wybrane charakterystyki
bezrobocia w powiatach

Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w grudniu 2013 i 2014 roku

liczba liczba stopa stopa

bezrobotnych | bezrobotnych bezrobocia | bezrobocia

wedtug stanu | wedlug stanu dynamika 12.2013 12.2014

na 31.12.2013 | na31.12.2014 r0Zni zmian (w %) (w %)
powiat
bochenski 4346 3698 -648 85,1 11,0 9,5 -1,5
brzeski 4 864 4071 -793 83,7 13,6 11,6 -2,0
chrzanowski 6 994 5700 -1 294 81,5 16,4 13,7 2,7
dabrowski 5079 4114 -965 81,0 20,3 17,1 -3,2
gorlicki 6901 5749 -1152 83,3 14,7 12,5 -2,2
m. Krakéw 24 685 21 948 2737 88,9 58 5,2 -0,6
krakowski 9872 8 045 -1 827 81,5 10,3 8,5 -1,8
limanowski 10 569 8 815 -1 754 83,4 18,6 16,0 -2,6
miechowski 2534 2010 -524 793 11,7 9,5 -2,2
myslenicki 6320 4879 -1 441 772 13,5 10,7 2,8
m. Nowy Sacz 4 833 3987 -846 82,5 10,7 8,9 -1,8
nowosadecki 13 298 10 920 -2 378 82,1 17,6 14,9 2,7
nowotarski 9939 8752 -1187 88,1 14,9 13,3 -1,6
olkuski 7157 6465 -692 90,3 15,1 13,8 -1,3
oswiecimski 7153 5768 -1385 80,6 13,9 11,5 -2,4
proszowicki 2 408 2 064 -344 85,7 12,9 11,2 -1,7
suski 4027 3215 -812 79,8 12,6 10,2 2,4
m. Tarnéw 5883 5363 -520 91,2 10,5 9,6 -0,9
tarnowski 11 006 9592 -1 414 87,2 153 13,6 -1,7
wadowicki 7731 6429 -1 302 83,2 13,3 11,2 2,1
wielicki 4947 3764 -1183 76,1 12,4 9,7 -2,7
tatrzanski 3888 3679 -209 94,6 13,6 13,0 -0,6
Matopolska 164 434 139 027 | -25 407 84,5 11,5 9,9 -1,6
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Publikacja ,,Ocena sytuacji na rynku pracy wojewédztwa matopolskiego w 2014 roku”
zawiera analize zjawisk zachodzacych na rynku pracy i czynnikéw, ktére na niego
wptywaja.

W opracowaniu zawarto analize danych dotyczacych gospodarki, zatrudnienia,
bezrobocia, edukacji i ksztatcenia ustawicznego oraz regionalnych polityk publicznych,
obrazujacych cztery tezy:

. Najwazniejsze wskazniki opisujace sytuacje na rynku pracy ulegty poprawie.

. Poprawa szeregu wskaznikéw gospodarczych wskazuje na stabilizacje sytuacji
polskiej gospodarki. Problemy odczuwane przez czes$é¢ firm sa konsekwencja
wydarzen lat poprzednich, a takze czynnikéw politycznych i globalnych tendencji.

. Ztozona sytuacja przedstawicieli grup w szczegélnej sytuacji na rynku pracy wymaga
specjalnego podejscia. Samorzad wojew6dztwa matopolskiego podejmuje dziatania
dopasowane do potrzeb konkretnych grup.

. Widoczna jest stopniowa zmiana podejécia do edukacji i wyksztatcenia. Pracodawcy
i 0soby uczace sie coraz czesciej dostrzegaja potrzebe dopasowania kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy.

W raporcie przedstawiono réwniez sytuacje Matopolski na tle innych wojewddztw,
charakterystyke bezrobocia w powiatach oraz prognoze rynku pracy i czynnikéw
gospodarczych na 2015 rok.

Opracowanie, wraz z dodatkowymi zestawieniami danych wykorzystanych w raporcie,
jest dostepne réwniez na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy www.wup-krakow.pl
w zaktadce Matopolski rynek pracy.

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie jest instytucja realizujagca zadania Samorzadu
Wojewb6dztwa Matopolskiego w zakresie kreowania polityki rynku pracy. Inicjuje i wspiera
skuteczne rozwigzania, ktére przyczyniaja sie do realizacji misji WUP w Krakowie
,Kompetentny, wykwalifikowany i pracujacy mieszkaniec Matopolski”.

Wydawca: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw

tel. 12 42 87 870, faks 12 42 29 785

e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl
www.wup-krakow.pl
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