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Sytuacja demograficzna w wojewddztwie matopolskim

liczba ludnosci

kobiety

mezczyzni

wiek przedprodukcyjny
wiek produkcyjny

wiek poprodukcyjny
ludnosé do 30 roku zycia
ludno$¢ po 50 roku zycia

dane wedtug stanu na 30 czerwca 2020 roku

Gospodarka w wojewddztwie matopolskim

Tabela 1. Liczba podmiotéw gospodarki narodowe;j

3413931
1 756 927 (51,5%)
1 657 004 (48,5%)

551 484 (16,2%)
2 273 553 (66,6%)

588 894 (17,2%)
1 136 279 (33,3%)
1 218 945 (35,7%)
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Wykres 2. Dynamika przecietnego miesiecznego zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw (XI1 2018 - XIl 2020)
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Wykres 3. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w sektorze przedsiebiorstw (X1 2018 - XIl 2020)
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Wykres 4. Zmiany struktury rynku pracy, Il kwartat 2020 r.
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na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
w wojewddztwie matopolskim

na podstawie Komunikatu o sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewddztwa matopolskiego, dane dotycza podmiotéw
gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza
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przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw w XIl 2020: 516,8 tys.

na podstawie Komunikatu o sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewddztwa matopolskiego, dane dotyczg podmiotéw
gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza
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przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw w XIl 2020: 5 953,28 zt

na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
w wojewddztwie matopolskim
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kobiety 18-59 lat)
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Bezrobocie w wojewddztwie matopolskim w styczniu 2021
Liczba oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia

W styczniu w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 87 033 bezrobotnych. To o 3 983 oséb wiecej niz

w grudniu 2020 roku oraz o 20 631 os6b wiecej niz w styczniu 2020 roku, co oznacza 31-procentowy wzrost bezrobocia rok
do roku. Kobiety stanowity 54% bezrobotnych (wykres 6). Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec stycznia wynosita 5,6%
i w odniesieniu do ubiegtego miesigca wzrosta o 0,3 pkt. proc, natomiast w ciggu roku wzrosta o 1,3 pkt. proc. Wartos¢ ta
stawia matopolskie wcigz na czwartym miejscu wsréd wojewddztw z najnizszg stopa bezrobocia, za wojewddztwem
wielkopolskim (3,9%), wojewodztwem Slgskim (5,1%) i wojewddztwem mazowieckim (5,3%). Ogolnopolska stopa bezrobocia
wzrosta réwniez o 0,3 pkt. proc. w odniesieniu do ubiegtego miesiaca (6,5%). W statystykach coraz wyrazniej zaznacza sie
wplyw COVID-19 na sytuacje na rynku pracy. Stan epidemii wpltynat na naturalne wahania bezrobocia w ciggu roku.

Wykres 5. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie Wykres 6. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim,
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Sytuacja w powiatach

Wsrod matopolskich powiatéw najnizszy udziat bezrobotnych w ogdle os6b aktywnych zawodowo ma miejsce w Krakowie
(3,2%) oraz w powiecie myslenickim (4,1%), Nowym Saczu (4,2%) i powiecie bochernskim (4,3%). Na przeciwnym biegunie
znajduja sie powiaty dgbrowski i nowosadecki, w ktorych udziat ten jest ponad trzykrotnie wyzszy i wynosi odpowiednio 11,4%
oraz 9,7%. Stopa bezrobocia nizsza lub réwna wojewddzkiej wystepuje w Krakowie, Nowym Sgczu i Tarnowie oraz
powiatach: mys$lenickim, bochenskim, miechowskim, proszowickim i krakowskim. W przedziale miedzy wartoscig wojewédzka
i ogblnopolskg stopy bezrobocia znalazly sie powiaty: wielicki, brzeski, gorlicki, suski (wykres 8).

W odniesieniu do ubiegtego miesigca najwiekszy wzrost bezrobocia odnotowano w powiatach: chrzanowskim i nowosgdeckim
(0 0,5 pkt proc.), natomiast w zadnym z powiatéw nie odnotowano spadku. We wszystkich powiatach nastgpit wzrost stopy

bezrobocia, w poréwnaniu do stycznia ubiegtego roku, z czego najwiekszy w powiecie nowotarskim (o 1,9 pkt proc.) oraz
wadowckim i krakowskim (o 1,8 pkt proc.).

Wykres 7. Stopa bezrobocia w wojewddztwach Polski,
styczen 2021
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Przeptywy bezrobotnych w rejestrach

W styczniu 2021 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 9,5 tys. bezrobotnych (o 1,8 tys. oséb mniej niz

w styczniu 2020 roku), opuscito je natomiast 5,5 tys. 0os6b (0 2 tys. os6b mniej niz rok wczesniej, wykres 9). Wsrod
wszystkich nowo zarejestrowanych 1 tys. stanowity osoby niepracujgce w okresie poprzedzajacym rejestracje.

Po zwolnieniu z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy zarejestrowato sie 0,5 tys. oséb. Pozostate 7,8 tys. nowo
zarejestrowanych to osoby, ktérym umowy wygasty lub ktére same ztozyty wypowiedzenie. 68,6% 0sbéb wyrejestrowanych
z PUP podjeto prace (wskaznik spadt w poréwnaniu do poprzedniego miesigca o 1 pkt proc.). Udziat wyrejestrowan

z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego wzrést o 2,3 pkt proc., a z powodu niepotwierdzenia gotowosci do

pracy spadt o 2 pkt proc. (tabela 2).

Wykres 9. Naplyw i odptyw bezrobotnych z rejestrow PUP w wojewddztwie matopolskim, | 2019 - | 2021
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Tabela 2. Wylgczenia z ewidencji bezrobotnych wedtug przyczyn, styczen 2021

podjecie pracy: 3787 68,6%
niesubsydiowanej 3659 66,3%
subsydiowane] 128 2,3%

wiym prac interwencyjnych 39 0,7%

robot publicznych 13 0,2%
Ll podjecia dzialalnosci gospodarczej 14 0,3%
podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 20 0,4%

rozpoczecie szkolenia 22 0,4%

rozpoczecie stazu 222 4 0%

odmowy bez uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 74 1,3%

niepotwierdzenie gotowosci do pracy 245 4 4%

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 385 7.0%

Oferty pracy

Pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 6,2 tys. ofert pracy (o 1,1 tys. wiecej niz w grudniu 2020 roku

i 0 1 tys. mniej niz w styczniu 2020 roku), z czego 3,2 tys. dotyczyly testu rynku pracy - zatrudniania cudzoziemcéw (co
stanowi 53,1% wszystkich zgtoszonych ofert pracy). Oferty pracodawcow z sektora publicznego stanowity 5,8% wszystkich
zgtoszonych. Pracy sezonowej dotyczyto 3,3 tys. ofert (53%), pracy subsydiowanej 0,4 tys. (6,4%), z czego 0,2 tys. stazy.

Na koniec miesigca w matopolskich powiatowych urzedach pracy byly 623 oferty niewykorzystane dtuzej niz 30 dni.

Wykres 10. Oferty pracy zgtoszone do PUP w wojewddztwie matopolskim,

2019 - 1 2021
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Wykres 11. Liczba bezrobotnych przypadajgcych
na 1 oferte pracy zgtoszong do PUP
w wojewoddztwie matopolskim, 1 2019 - 1 2021
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Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Udziat w bezrobociu 0s6b znajdujgcych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy nie ulegt istothym zmianom

w poréwnaniu z poprzednimi miesigcami. Takie osoby
stanowig 81% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
w wojewodztwie. Niemal potowa zarejestrowanych
(44,7%) to osoby diugotrwale bezrobotne, natomiast
24,1% to osoby w wieku powyzej 50 lat. W styczniu udziat
0s06b bezrobotnych do 30 roku zycia wyniost 29%. Na
zblizonym poziomie pozostat udziat bezrobotnych, ktérzy
maja pod opiekg co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia (17,5%). Udziat os6b niepetnosprawnych utrzymuje
sie na podobnym poziomie (5%) w stosunku do grudnia
2020 roku.

Mapa 2. Udziat bezrobotnych do 30 roku zycia w ogéle
bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim, styczeh 2021

Matopolskie 29,1%

Naptyw cudzoziemcow do wojewddztwa matopolskiego

Wykres 12. Udziat os6b bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji ha rynku pracy wsréd ogétu
bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim, styczeh 2021
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Mapa 3. Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogoéle
bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim, styczeh 2021
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Tempo wzrostu liczby cudzoziemcdw pracujacych w wojewoédztwie matopolskim nieznacznie wzrosto w stosunku do
poprzedniego miesigca, jednak w odniesieniu do stycznia 2020 roku suma liczby zezwolen na prace wydanych
cudzoziemcom i liczby o$wiadczen zarejestrowanych w PUP spadta 0 26%. W styczniu 2021 roku zarejestrowano 5,9 tys.
oswiadczen oraz wydano 4,1 tys. zezwolen na prace dla cudzoziemcow. Od stycznia 2018 roku wydawane sg zezwolenia
na prace sezonowg dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W
styczniu 2021 roku wydano 59 zezwolen, czyli o 31 zezwolen wiecejj niz w grudniu 2020 roku.

Wykres 13. Naptyw cudzoziemcédw do wojewddztwa matopolskiego, | 2018 - 1 2021
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Tabela 3. Bezrobocie w wojewoddztwie matopolskim, styczen 2021 - podsumowanie

bochenski 1809 1 000 206 74 46 473
brzeski 2101 1233 277 105 279 58
chrzanowski 3 505 1900 383 129 350 82
dabrowski 2713 1 468 259 113 52 11.4
gorlicki 2938 1740 349 108 45 6.2
Krakdw miasto 16 211 7 960 1384 674 1813 3,2
krakowski 6 185 3148 567 226 680 56
limanowski 4 659 2746 561 228 156 8.1
miechowski 1144 574 163 59 79 53
myslenicki 2041 1081 347 144 170 4.1
Nowy Sacz miasto 2005 1118 314 112 a7 472
nowosgdecki 7578 4931 846 263 221 9.7
nowotarski 5317 2553 564 173 394 7.6
olkuski 3730 1907 451 150 181 78
oswiecimski 3707 2141 478 203 178 7.1
proszowicki 1030 498 127 7T 75 55
suski 2182 1093 288 151 128 6,4
Tarnow miasto 3126 1759 348 130 245 56
tarnowski 5 360 3179 613 249 350 7.4
tatrzanski 2478 1117 226 64 50 8.4
wadowicki 4 301 2347 417 218 204 71
wielicki 2913 1579 332 137 386 57
woj. matopolskie 87 033 47 072 9 500 3787 6179 5.6
Polska 1 090 400 115 100 71100 6,5

Dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zwigzku z epidemig COVID-19

Dziatania finansowane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (wynikajace ze specustawy)

W oparciu o ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nim sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych
ustaw (tzw. specustawe), Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie realizuje nowe zadania zwigzane z dofinansowaniem do
wynagrodzen ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP).

Cel wsparcia:
Wsparcie jest realizowane na rzecz ochrony miejsc pracy w okresie wprowadzonego przez przedsiebiorce przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy (a takze po tym okresie) w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Adresaci wsparcia:
Dofinansowanie przeznaczone dla wszystkich przedsiebiorcéw (bez wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa), u ktérych
wystapit spadek obrotéw gospodarczych (o min. 15% w ciggu kolejnych 2 m-cy lub o min. 25% w ciggu miesiaca).

Warunki uzyskania wsparcia:

Srodki sg wyptacane na podstawie wniosku ztozonego przez przedsiebiorce do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy. Sg one wyptacane co miesigc przez okres maksymalnie 3 miesiecy.
WUP weryfikuje zasadnos¢ wykorzystania srodkéw przez wnioskodawce na podstawie faktycznie poniesionych
wydatkow.



Dziatania finansowane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (dotyczace wsparcia
branzowego)

Ponadto, w ramach nowelizacji Ustawy w grudniu 2020 roku, wprowadzono nowe rozwigzanie na rzecz ochrony miejsc
pracy z okreslonych branz. Pomoc polega na dofinansowaniu miesiecznym 2000 zt do wynagrodzenia jednego
pracownika w przeliczeniu na pefen etat.

Cel wsparcia:
Wsparcie jest realizowane dla przedsiebiorcow najbardziej dotknietych skutkami drugiej fali COVID-19.

Adresaci wsparcia:

Dofinansowanie przeznaczone jest dla przedsiebiorcéw, ktéry na dzien 30 wrzesnia 2020 roku prowadzit dziatalnos¢
gospodarcza oznaczong wedtug okreslonych w Ustawie kodéw PKD (m.in. to branza: gastronomiczna, rozrywkowa,
targowa, fotograficzna, weselna, sportowo-rekreacyjna), u ktérych przychdod byt nizszy o 40% w stosunku do przychodu
uzyskanego w miesigcu analogicznym roku poprzedniego lub w poprzednim miesiagcu tego samego roku.

Warunki uzyskania wsparcia:

Srodki sg wyptacane na podstawie wniosku ztozonego przez przedsiebiorce do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy. Sg one wyptacane co miesigc przez okres maksymalnie 3 miesiecy.

Tabela 4. Wskazniki dotyczace wsparcia ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wedtug stanu na dzien 23.02.2021 r.

Liczba wnioskow 3137 4511 3 567
Liczba wnioskow
) 1307 2542 2995
rozpatrzonych pozytywnie
Liczba ownikd bj h
czba pracownikow objetyc 19 814 94 734 72778

wsparciem

Kwota dofinansowania

. 55020 157,45zt 443 794 414,40 zt| 318 288 211,50 zt
wynagrodzenia (w zi)




Dziatania finansowane z Funduszu Pracy (wynikajgce ze specustawy)

Zgodnie ze specustawg powiatowe urzedy pracy realizujg zadania zwigzane z obstugg wnioskow

0 nowe instrumenty rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy (FP). Wojew6dzki Urzad Pracy w Krakowie
monitoruje te zadania poprzez koordynacje przeptywu i dystrybucji Srodkéw FP w wojewodztwie. Od poczatku
realizacji wsparcia w 2020 roku do 22 lutego 2021 roku powiatowe urzedy pracy udzielity wsparcia w wysokosci
1561 466 402,39 zt.

Do dnia 19 lutego 2021 roku roku Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii przyznato powiatowym
urzedom pracy z Matopolski na realizacje zadah w 2021 roku Fundusz Pracy w wysokosci 105 061 912,80 zt
na dziatania okreslone w Ustawie w art. 15zzb - zze2 oraz 121 800 000 zt na dziatania okreSlone w art.
15zze4, czyli z tzw. tarczy branzowej, a od poczatku pandemii w wysokosci 1 873 452 012,80 zi.

Czesc¢ wsparcia realizowanego przez powiatowe urzedy pracy na mocy specustawy moze by¢
wspoffinansowana ze srodkow EFS w ramach RPO WM oraz PO WER.

Powiatowe Urzedy Pracy otrzymaty w 2020 roku dodatkowe $rodki z rezerwy FP na dofinansowanie do
wynagrodzen w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS — 32,5 min zt w PO WER i 32,5 min zt w RPO.
Dodatkowo w ramach realizowanych projektéw PUP przeznaczyty na formy wsparcia zapobiegajgce skutkom
COVID-19 16,6 min zt (w PO WER 7,9 min zti w RPO 8,7 miIn z}). Lgcznie jest to kwota ponad 81 min zt.

Wedlug danych na 31.01.2021 roku w ramach EFS wsparciem objetych zostalo ponad 4 tys. przedsiebiorstw oraz
4,8 tys. samozatrudnionych. tgcznie dofinansowanych zostato prawie 20 tys. miejsc pracy.

Tabela 5. Dane dotyczace wsparcia udzielonego przez PUP w wojew6dztwie matopolskim w ramach tarczy antykryzysowej (dziatania

finansowane z FP) wedtug stanu na dzien 22.02.2021 r.

Art. 15 zzb - dofinansowanie
czescl kosztow wynagrodzen

pracownikow 21 895 3271 18 468 18 293 129 899 438 353 049,44 zt | 5 613 391,31 z!

Art. 15 zzc - dofinansowanie
czesei kosztow prowadzenia

dziatalnoscl gospodarcze] 42 671 5 884 36 161 35 899 X 191 580 003,02 zt| 187 442,17 zt

Art. 15 z2d - jednorazowa
pozyczka na pokrycie
biezgcych kosztow
prowadzenia dzialalnosci
gospodarcze] dla
mikroprzedsigbiorstw 203 630 19572 183 882 174 610 28 255 869 344 448,57 =t

Art. 15 z2e - dofinansowanie
czesci kosztow wynagrodzeri
pracownikéw dla organizacji
pozarzgdowych i podmiotéw
poiytku publicznego

557 138 417 408 2908 13 318 114,36 zi 26 954,18 zt

Art. 15 2ze4 - jednorazowa
dotacja na pokrycie biezgcych

mikroprzedsiebiorcow lub
matych przedsiebiorcw z

ckrefionych brani 12 088 2083 9781 9775 X 48 870 787,00 zi

*w przypadku art. 15 zzd tabela pokazuje stan zatrudnienia w przedsigbiorstwach, ktérym udzielono wsparcia



Monitorowanie sytuacji na lokalnych rynkach pracy - informacja wedtug stanu na dzien 22.02.2021 r.

WUP w Krakowie zwrdcit sie do powiatowych urzedéw pracy z prosba o udzielanie informacji na temat biezacej sytuacji

na lokalnych rynkach pracy — w tym: o stanie bezrobocia, zmianach w zatrudnieniu oraz podejmowanych przez PUP dziataniach.
Urzedy zostaly takze poproszone o 3 miesieczne prognozy stanu bezrobocia i zatrudnienia w powiatach (wzrost/spadek/bez
zmian).

Z obserwacji PUP wynika, ze liczba 0s6b rejestrujacych sie w lutym nieznacznie wzrasta w stosunku do poprzedniego miesigca.

W powiatach, w ktérych lokalny rynek pracy mocno opiera sie na dziatalnosci branzy turystycznej odnotowano brak corocznego,
sezonowego zmniejszania sie liczby bezrobotnych w okresie zimowego sezonu turystycznego oraz znaczne zmniejszenie liczby
ofert pracy.

Do urzeddw docierajg informacje o dokonywaniu przez pracodawcow zmian w warunkach ptacy i pracy. Wielu pracodawcow
w ten sposéb chce utrzymaé pracownikéw w zatrudnieniu i unika dokonywania zwolnien.

W styczniu do PUP w Matopolsce wplynely 3 oficjalne zgloszenia zwolnien grupowych, zgodnie z ktérymi w najblizszym czasie
pracodawcy planujg zwolni¢ tgcznie 274 pracownikdw. W samym styczniu dokonano zwolnien grupowych w 3 zaktadach,
ktore objety tacznie 731 0sob.

Zwolnienia grupowe dokonane w styczniu zwigzane byly z branza: produkcyjng, gérniczg oraz informatyczna.

PUP na biezgco monitorujg sytuacje na lokalnych rynkach i przekazuja WUP kazdga informacje o planowanych redukcjach
zatrudnienia — zaréwno te o oficjalnym zgtoszeniu zwolnien, jak i inne sygnaty otrzymywane od lokalnych firm oraz
przedsiebiorstw spoza wojewddztwa. Od poczatku 2021 roku do 22 lutego PUP przekazaly informacje o 8 firmach planujacych
zwolnienia. Zgodnie z zapowiedziami, zwolnienia te majg obejmowac ponad 3 100 pracownikéw.

Brak pewnosci co do dalszego rozwoju epidemii i wynikajgcych z tego kolejnych ograniczen dla prowadzenia dziatalnosci wptywa
na nastroje przedsiebiorcéw i ich decyzje rekrutacyjne. PUP zwracaja uwage, ze pracodawcy sg zainteresowani zatrudnieniem
nowych pracownikéw, ale gidwnie w oparciu o refundowane formy zatrudnienia. W lutym pracodawcy wykazywali wieksze niz w
poprzednim miesigcu zainteresowanie organizacijq stazy, ktére nie obliguja do nawigzania stosunku pracy i ponoszenia kosztéw
zwigzanych z wyplatg wynagrodzen.

Z rozméw przeprowadzanych przez doradcéw klienta z osobami bezrobotnymi wynika, ze aktualnie trudno jest im umowic
sie na rozmowe rekrutacyjng — rozmowy sg czesto przekladane, a te, ktére dochodza do skutku, sg elementem procesu weryfikacji
kandydatow pod przyszie (nie biezace) potrzeby kadrowe.

PUP zwracajg tez uwage, ze wzrosta w ostatnim czasie liczba ofert pracy przeznaczonych dla cudzoziemcow. Sa to
tzw. oferty w ramach testu rynku pracy, ktére pracodawcy muszg zgtosi¢ do urzedu, aby zweryfikowac liczbe potencjalnych
kandydatéw na dane stanowisko i otrzymac informacje pozwalajacg na zatrudnienie osoby z zagranicy.

W przeprowadzanej ankiecie dot. prognoz stanu bezrobocia i zatrudnienia w powiatach, 8 PUP odpowiedzialo, ze przewiduje w
najblizszych 3 miesiacach wzrost liczby bezrobotnych. Tyle samo PUP przewiduje, ze poziom bezrobocia pozostanie

bez zmian. W przypadku predykcji poziomu zatrudnienia 10 PUP przewiduje zmiany (7 zaktada spadek zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy, a 3 — wzrost).
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