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Sytuacja demograficzna Matopolski

dane wedtug stanu na 31 grudnia 2020 .

Gospodarka Matopolski

W sierpniu 2021 r. w wojewddztwie matopolskim
zarejestrowano 2 739 nowych podmiotéw
gospodarczych (w tym 2 240 dziatalnosci oséb
fizycznych), a wyrejestrowano 1 210 firm (w tym
1 120 dziatalnosci 0séb fizycznych). Na koniec
sierpnia w bazie REGON zarejestrowanych byto
439 151 firm z wojewddztwa matopolskiego,

w tym 322 965 podmiotéw prowadzonych przez

osoby fizyczne.

Tabela 1. Liczba podmiotéw gospodarki
narodowej, sierpien 2021 r.

Ogétem 439151 | x
Osoby fizyczne prowadzace 322 965 | 73,54%
dziatalnos¢ gospodarcza

Wielkos$¢ podmiotu: 0-9 0s6b | 424 548 | 96,67%
Wielko$¢ podmiotu: 10-49 12021 | 2,74%
0s6b

Wielko$¢ podmiotu: 50-249 2241 0,51%
0s06b

Wielko$¢ podmiotu: 250-999 | 288 0,07%
0sob

Wielko$¢ podmiotu: 1000 53 0,01%

i wiecej oséb

Nowe podmioty 2739 X

Nowe osoby fizyczne 2240 81,78%
prowadzace dziatalnos¢

gospodarcza

Opracowane na podstawie: GUS, Miesieczna informacja
o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON

1W zwiazku ze zmianami metodologicznymi wprowadzonymi
w BAEL od | kw. 2021 r. dane nie moga by¢ poréwnywane z

Zatrudnienie w Matopolsce

W Il kwartale 2021 r. osoby aktywne zawodowo
stanowity 56,2% ludnosci w wieku 15-89 lat.
Wskaznik ten zmniejszyt sie 0 0,8 p. proc. w
poréwnaniu z | kw. 2021 r. Wskaznik zatrudnienia
wyniost 54,6%, podobnie jak w poprzednim
kwartale®.

Wykres 1. Obcigzenie 0séb pracujacych osobami
niepracujacymi w wojewddztwie matopolskim
w Il kwartale 2021 r.
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I I . I
Ogoétem mezczyzni kobiety

B aktywni zawodowo ® bierni zawodowo

Opracowane wtasne na podstawie: GUS, Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w wojewédztwie
matopolskim

Wykres 2. Struktura aktywnosci i biernosci
zawodowej ludnosci w wojewddztwie matopolskim
w Il kw. 2021 .

bezrobotni
bierni 1,6%
ierni
zawodowo
43,8% pracujacy
54,6%

Opracowane na podstawie: GUS, Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci w wojewddztwie matopolskim

poprzednimi okresami. Dane od | kw. 2021 r. dotycza
populacji w wieku 15-89 lat.



Tabela 2. Aktywnos¢ ekonomiczna oséb w wieku 15-89 lat w Il kwartale 2021 r.

Zrédto: GUS, Biuletyn statystyczny wojewddztwa matopolskiego - I kwartat 2021

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w sierpniu 2021 r. wyniosto 525,8 tys.

Wykres 3. Dynamika przecietnego miesiecznego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w okresie
VIII 2019 - VIII 2021
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Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob.
Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego w sierpniu 2021, GUS.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w sierpniu 2021 r. wyniosto
6 142,54 zt.

Wykres 4. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw
w okresie VII1 2019 - VIII 2021
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Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.
Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego w sierpniu 2021, GUS.

Bezrobocie w Matopolsce spadek o0 5,1% rok do roku. Kobiety stanowity
55,4% osbb bezrobotnych. Stopa bezrobocia

Liczba 0s6b bezrobotnych i stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec sierpnia wynosita 4,9%

W sierpniu w powiatowych urzedach pracy i zmalata w odniesieniu do ubiegtego miesigca
zarejestrowanych byto 75 734 bezrobotnych. To 00,1 p. proc. W sierpniu 2020 roku stopa wynosita
0 1 115 oséb mniej niz w lipcu 2021 roku i o 4 031 5,2% (- 0,3 p. proc. rok do roku).

0s6b mniej niz w sierpniu 2020 roku, co oznacza



Wykres 5. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie
matopolskim z uwzglednieniem kobiet w okresie
VII1 2019 - VIII 2021
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Stopa bezrobocia na poziomie 4,9% stawia
Matopolske ex aequo z wojewddztwem
mazowieckim na trzecim miejscu wsréd
wojewodztw z najnizszg stopa bezrobocia. Nizsza
stopa bezrobocia wystapita w wojewddztwie
wielkopolskim (3,4%) i $laskim (4,6%).
Ogolnopolska stopa bezrobocia nie zmienita sie
w stosunku do ubiegtego miesiaca (5,8%).

Wykres 6. Stopa bezrobocia w wojewddztwach
Polski, sierpiern 2021
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Sytuacja w powiatach Matopolski

W sierpniu 2021 r. wérod matopolskich powiatéw
najnizszy udziat bezrobotnych w liczbie oséb
aktywnych zawodowo odnotowano w Krakowie
(3,2%), w powiecie myslenickim (3,3%), Nowym
Saczu (3,4%) i powiecie bochenskim (4,0%).
Najwyzszg stope bezrobocia odnotowaty powiaty
dabrowski (9,8%), nowosadecki (8,1%) i tatrzanski
(7,4%). Stopa bezrobocia nizsza lub réwna
wojewoddzkiej (4,9%) wystapita w Krakowie,
Nowym Saczu i Tarnowie oraz powiatach:

myslenickim, bocheriskim, miechowskim, brzeskim
i suskim.

W odniesieniu do ubiegtego miesigca stopa
bezrobocia nie ulegta zmianie w Krakowie

i powiatach: bochenskim, brzeskim, gorlickim,
krakowskim, olkuskim oraz nowosadeckim.
Bezrobocie wzrosto jedynie w powiecie
proszowickim (0 0,1 p. proc.) We wszystkich
pozostatych powiatach odnotowano spadek stopy
bezrobocia, najwiekszy w powiecie dgbrowskim
(00,5 p. proc.), wadowickim i tatrzanskim

(00,3 p. proc.).

W pordéwnaniu do sierpnia ubiegtego roku stopa
bezrobocia wzrosta w Krakowie 0 0,5 p. proc.,
powiecie krakowskim o 0,3 p. proc., nowotarskim
i bocheniskim o 0,1 p. proc. W pozostatych
powiatach stopa bezrobocia spadta, a najwiekszy
spadek odnotowano w powiatach wadowickim
(-1,5 p. proc.), limanowskim (-1,3 p. proc.),
dabrowskim, suskim (-1,1 p. proc.) oraz brzeskim
(-1,0 p. proc.)

Wykres 7. Stopa bezrobocia w powiatach
wojewoddztwa matopolskiego, sierpien 2021

dabrowski m——————— 9 g
nowosadecki m———————— g 1
tatrzanski =——————— 7 4
chrzanowski mssss——— 7 3
olkuski m—————— 48
nowotarski m—————————— 4 7
limanowski m—— 4 5
oswiecimski m—————— 4 D
tarnowski m———— 4
Polska 5,8
wadowicki m———— 5 5
krakowski meessss——— 5
gorlicki ~m———— 5
proszowicki me——— 5 1
wielicki m—————— 5
woj. matopolskie DM 4,9
suski me——— 4 9
brzeski m———— 47
m. Tarnéw ms——— 4 4
miechowski ms—— 43
bocheriski m——— 4
m. Nowy Sacz = 3 4
myslenicki m——— 33
m. Krakéw s 39



Mapa 1. Przestrzenne zr6znicowanie stopy
bezrobocia (w %) w powiatach wojewddztwa
matopolskiego, sierpien 2021

Stopa bezrobocia
(%)

[1=372
[14-59
16-7.9
8-99

B =10
Przeptyw bezrobotnych w rejestrach powiatowych

urzedow pracy (PUP)

W sierpniu 2021 r. w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowato sie 7 424 bezrobotnych (o 229
0s6b mniej niz w lipcu 2021 roku), wyrejestrowato
sie natomiast 8 539 0séb (o 720 oséb mniej niz
miesigc wczesniej). Wsréd wszystkich nowo
zarejestrowanych, 1 148 oséb to osoby
niepracujace w okresie poprzedzajacym
rejestracje. Na skutek zwolnienia z przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy zarejestrowato
sie 257 oséb. Pozostate 6 019 nowo
zarejestrowanych to osoby, ktorym umowy
wygasty lub ktére same ztozyty wypowiedzenie.

56,5% oséb wyrejestrowanych z PUP podjeto
prace (wskaznik zmalat w poréwnaniu do
poprzedniego miesigca o 2,1 p. proc.). Z 4 825 osdb
podejmujacych prace 867 (18%) osob podjeto
prace subsydiowana. Udziat wyrejestrowan

z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego wyniost 7,7% (pozostat na tym
samym poziomie w stosunku do poprzedniego
miesigca). Z powodu niepotwierdzenia gotowosci
do pracy status osoby bezrobotnej stracito 12,7%
0s0b (wzrost 0 2, 2 p. proc.).

Tabela 3. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych
wedtug przyczyn, sierpien 2021 r.

Podjecie pracy 4825 | 56,5%
Podjecie pracy 3958 | 46,4%
niesubsydiowanej

Podjecie pracy subsydiowanej | 867 10,2%

Prace interwencyjne 315 3,7%
w ramach podjecia pracy
subsydiowanej

Roboty publiczne w ramach 36 0,4%
podjecia pracy subsydiowanej

Podjecie dziatalnosci 325 3,8%
gospodarczej w ramach
podjecia pracy subsydiowanej

Podjecie pracy w ramach 130 1,5%
refundacji kosztow
zatrudnienia w ramach
podjecia pracy subsydiowanej

Rozpoczecie szkolenia 205 2,4%
Rozpoczecie stazu 656 7,7%
Odmowa bez uzasadnionej 213 2,5%
przyczyny przyjecia

propozycji pracy lub innej
formy pomocy

Niepotwierdzenie gotowosci | 1085 | 12,7%

do pracy

Dobrowolna rezygnacja ze 660 7,7%
statusu bezrobotnego

Wykres 8. Naptyw i odptyw bezrobotnych z rejestréw powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie

matopolskim w okresie VIII 2019 - VIII 2021
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Oferty pracy

W sierpniu 2021 r. pracodawcy zgtosili do
powiatowych urzedéw pracy 8,3 tys. ofert pracy

(o prawie 500 wiecej niz w lipcu 2021 r.io0 ponad

3 tys. wiecej niz w sierpniu 2020r.), z czego 3,4 tys.
dotyczyto testu rynku pracy - zatrudniania
cudzoziemcow (co stanowi 40,9% wszystkich
zgtoszonych ofert pracy). Oferty pracodawcow

z sektora publicznego stanowity 9,4%. Pracy
sezonowej dotyczyto 4,4 tys. ofert (53,4%), pracy
subsydiowanej 1,5 tys. (18,3%). Na koniec miesigca
w matopolskich powiatowych urzedach pracy byto
2 687 ofert niewykorzystanych dtuzej niz 30 dni.

Wykres 9. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych
urzedow pracy w okresie VIII1 2019 - VIII 2021
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Woykres 10. Liczba bezrobotnych przypadajacych
na jedng oferte pracy zgtoszona do powiatowych
urzedéw pracy w okresie VIII 2019 - VIII 2021
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Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Udziat oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy wsrod wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych w sierpniu 2021 r.
wyniost 83,7% (wzrost 0 0,2 p. proc. w stosunku do
lipca 2021 r.). Ponad potowa zarejestrowanych
(52,6%) to osoby dtugotrwale bezrobotne,
natomiast 25,2% to osoby w wieku powyzej 50 lat.
Udziat oséb bezrobotnych do 30. roku zycia
wynioést 26,2%. Udziat bezrobotnych, ktérzy maja

pod opieka co najmniej jedno dziecko do 6. roku
zyciawyniost 18,4%, a udziat bezrobotnych oséb
Z niepetnosprawnosciami wyniost 5,2%.

Wykres 11. Udziat oséb bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, VII1 2021
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Mapa 2. Udziat bezrobotnych do 30. roku zycia,
sierpien 2021
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Mapa 3. Udziat bezrobotnych powyzej 50. roku
Zycia, sierpien 2021
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W ssierpniu 2021 r. zarejestrowano 8,1 tys.
oswiadczen i wydano 3,1 tys. zezwolen na prace
dla cudzoziemcow. Od stycznia 2018 roku
wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg dla
obywateli wszystkich panstw spoza Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. W sierpniu 2021 r. wydano
215 zezwolen na prace sezonowa, to jest

0 136 zezwolen mniej niz rok wczesnie;j.

Naptyw cudzoziemcédw do wojewddztwa
matopolskiego

Tempo wzrostu liczby cudzoziemcdéw pracujacych
w wojewodztwie matopolskim utrzymato sie na
zblizonym poziomie w stosunku do poprzedniego
miesigca. Suma liczby zezwolen na prace wydanych
cudzoziemcom i liczby oswiadczen
zarejestrowanych w PUP w sierpniu 2021

w odniesieniu do sierpnia 2020 stanowi 106,2%.

Wykres 12. Naptyw cudzoziemcow do wojewddztwa matopolskiego w okresie VIII 2019 - VIII 2021
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Tabela 4. Bezrobocie w wojewddztwie matopolskim - podsumowanie, sierpien 2021

bochenski 1678 942 164 154 130 4,0
brzeski 1678 942 164 154 130 4,7
chrzanowski 3113 1726 298 367 445 7,3
dabrowski 2295 1346 234 352 144 9.8
gorlicki 2434 1453 279 317 127 52
m. Krakéw 16 152 7778 1185 1320 2598 3,2
krakowski 5664 2906 510 561 997 5,2
limanowski 3682 2354 495 507 320 6,5
miechowski 939 469 103 130 50 4,3
myslenicki 1636 892 273 323 252 3,3
m. Nowy Sacz 1600 938 256 283 178 3,4
nowosadecki 6223 4317 623 619 402 8,1
nowotarski 4628 2311 339 454 112 6,7
olkuski 3185 1636 402 404 279 6,8
os$wiecimski 3234 1883 348 381 355 6,2
proszowicki 944 455 144 132 77 51
suski 1658 901 237 314 251 4,9
m. Tarnéw 2559 1480 243 312 332 4.6
tarnowski 4338 2744 434 480 281 6,0
tatrzanski 2171 991 108 186 84 7,4
wadowicki 3333 1924 324 458 392 5,5
wielicki 2579 1453 227 271 334 5,0
woj. matopolskie | 75734 41919 7424 8539 8270 4,9
Polska 960 800 - 95 400 - - 5,8




Monitorowanie sytuacji na lokalnych rynkach pracy (dane wg stanu na 24 wrzes$nia 2021 r.)

Zwolnienia grupowe

W sierpniu do powiatowych urzedéw pracy

w Matopolsce wptynety 2 oficjalne zgtoszenia
zwolnien grupowych obejmujace zwolnienie

35 pracownikéw, a od poczatku roku planowanych
do zwolnienia (zgodnie ze zgtoszeniami) byto
5516 oséb. Zwolnienia te moga objac
pracownikéw na terenie catego kraju.

W sierpniu dokonano zwolnien grupowych

w 4 zaktadach, ktore objety tacznie 466 oséb.
Zwolnienia te zwigzane byty z branza:
przetworstwo przemystowe, budownictwo, handel
hurtowy i detaliczny, administracja publiczna

i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne.

Powiatowe urzedy pracy na biezaco monitoruja
sytuacje na lokalnych rynkach i przekazuja WUP
kazda informacje o planowanych redukcjach
zatrudnienia - zaréwno te o oficjalnym zgtoszeniu
zwolnien, jak i inne sygnaty otrzymywane od
lokalnych firm oraz przedsiebiorstw spoza
wojewddztwa. Od poczatku 2021 roku do

14 wrzesnia powiatowe urzedy pracy przekazaty
sygnaty o 15 firmach planujacych zwolnienia.
Zgodnie z zapowiedziami, zwolnienia te miaty
obejmowac ponad 8 tys. oséb.

Biezaca sytuacja matopolskiego rynku pracy

W dniach 16-24 sierpnia br. powiatowe urzedy
pracy udzielity informacji na temat biezacej
sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w tym o stanie
bezrobocia, zmianach w zatrudnieniu oraz
podejmowanych przez PUP dziataniach w zwigzku
z biezaca sytuacja na rynku pracy. Przedstawiciele
urzedow zostali takze poproszeni o 3-miesieczne
prognozy stanu bezrobocia i zatrudnienia

W powiecie, wskazujgc na wzrost, spadek lub brak
zmian w danym obszarze.

WUP w Krakowie otrzymat 20 odpowiedzi od
przedstawicieli matopolskich urzedéw pracy.

Z obserwacji biezacej sytuacji w poszczegdlnych
powiatach wynika, ze w sierpniu w 14 z 20
powiatow nie odnotowano wzrostu liczby oséb
rejestrujacych sie jako osoby bezrobotne,

aw 5 nieznaczny wzrost. Obecne rejestracje sg
wynikiem m.in. zakoficzonego stazu

i krotkoterminowych umow zatrudnieniowych,

a takze powrotu do rejestréw oséb po pracach
sezonowych w Polsce i za granica (praca na terenie
Francji, Niemiec, Holandii). Zwiekszona rejestracja
0s06b bezrobotnych widoczna jest w grupie oséb do
30r.z., gtéwnie tegorocznych absolwentéw lub
0s6b z wyksztatceniem srednim.

We wrzesniu podobnie jak w sierpniu utrzymuje
sie tendencja wzrostowa ofert pracy, réwniez
subsydiowanych. Oferty te dotyczg zwtaszcza
pracy w branzy budowlanej, produkcyjnej

i prostych prac fizycznych. Przedstawiciele
powiatowych urzedéw pracy podkreslaja, ze trend
spadkowy liczby zarejestrowanych bezrobotnych
bedzie sie utrzymywat, o ile nie zajdg nowe,
nieprzewidziane okolicznosci i nie zostang
wprowadzone obostrzenia zwigzane z sytuacja
epidemiczna. Ponadto szeroka oferta form
wsparcia przedsiebiorcéw i pracodawcéw pod
katem zwiekszenia zatrudnienia wptywa na duze
zainteresowanie zatrudnianiem subsydiowanym.

Z przeprowadzanej ankiety nt. prognozy stanu
bezrobociai zatrudnienia w najblizszych trzech
miesigcach wynika, ze w wiekszos$ci powiatow nie
sg spodziewane zmiany w poziomie bezrobocia
(70%, tj. w 14 sposrod 20 powiatow) ani
zatrudnienia (60%, tj. w 12 sposrod 20 powiatow).
Jednoczesnie, 7 (35%) przedstawicieli
powiatowych urzedéw pracy zaktada wzrost
zatrudnienia.



Wykres 13. Odpowiedzi powiatowych urzedow
pracy w woj. matopolskim dotyczace prognozy
bezrobocia
Bezrobocie
(prognoza na 3 najblizsze m-ce)
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Wykres 14. Odpowiedzi powiatowych urzedow
pracy w woj. matopolskim dotyczace prognozy
zatrudnienia
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(prognoza na 3 najblizsze m-ce)

spadek; 1;
5%

= bez wazrost; 7; bez
spadek; 3; zmian; 14; 35% zmian; 12;
15% 70% 60%

Dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy i powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
matopolskim w zwigzku z epidemiag COVID-19

Dziatania finansowane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP)
(wynikajace ze specustawy)

Od 23 lipca 2021 roku w oparciu o ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nim sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (tzw. specustawe) przedsiebiorcy, dla ktérych przewazajaca
forma jest dziatalnosc¢ okreslona kodami PKD 47.11.Z lub 47.19.Z (tzw. ,sklepiki szkolne”) mogli ubiegac sie
o0 przyznanie $wiadczer na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Warunki uzyskania wsparcia:

Srodki wyptacane sa na podstawie ztozonego przez przedsiebiorce wniosku do dyrektora wojewédzkiego
urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy, ktéry na dzien 30 wrzesnia 2020 roku
prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza wedtug wyzej wymienionych kodéw PKD i osiggnat przychéd co najmniej
0 40% nizszy w stosunku do uzyskanego we wrzesniu 2019 lub wrze$niu 2020. Dofinansowanie wynosi
miesiecznie 2 000 zt do wynagrodzenia jednego pracownika, w przeliczeniu na peten etat. Dofinansowanie
przystuguje przez taczny okres 3 miesiecy kalendarzowych.

Whioski mozna byto sktada¢ do 30 wrzesnia 2021 roku.
Tabela 5. Wskazniki dotyczace wsparcia ze $rodkéw FGSP wedtug stanu na 27 wrzesnia 2021 r.

Liczba wnioskéw 3233 4543 5367 8122 9
Liczba wnioskéw 1325 2554 4744 7357 2
rozpatrzonych

pozytywnie

Liczba pracownikéw 19941 94798 116 270 50160 4

objetych wsparciem
Kwota dofinansowania | 55277 667,41 zt 444091 943,60 zt 479538790,29 zt | 244 420046,21zt | 21 000,00 zt
wynagrodzenia




Dziatania finansowane z Funduszu Pracy (wynikajgce ze specustawy)

Powiatowe urzedy pracy realizujg zadania zwigzane z obstugg wnioskéw o nowe instrumenty rynku pracy
finansowane z Funduszu Pracy (FP). Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie monitoruje te zadania poprzez
koordynacje przeptywu i dystrybucji Srodkéw FP w wojewddztwie. Od poczatku realizacji wsparcia

w 2020 r.do 27 wrzesnia 2021 r. powiatowe urzedy pracy udzielity wsparcia w wysokosci

1651223 209,66 zt.

Do 27 wrzesnia 2021 roku Minister wtasciwy do spraw pracy przyznat powiatowym urzedom pracy

z Matopolski na realizacje zadan w 2021 roku Fundusz Pracy w wysokosci 150 109 412,80 zt na dziatania
okreslone w Ustawie w art. 15zzb - zze2,416 483 500,00 zt na dziatania okreslone w art.15zze4, czyli z
tzw. tarczy branzowej oraz 6 275 000,00 zt na dziatania okreslone w art. 15zze4a, czyli tzw. ,sklepiki
szkolne”.

Do 31 sierpnia 2021 roku byta mozliwos¢ sktadania wnioskéw o dotacje na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej dla mikro i matych przedsiebiorstw wybranych branz, ktére zostaty
okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow
obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 371 z pézn. zm.),

z uwzglednieniem przepisow art. 15zze4 ustawy. Natomiast do 30 wrzes$nia mozna byto sktada¢ wnioski na
dotacje dla mikro i matych przedsiebiorstw, ktérych dziatalno$¢ okreslona zostata kodem PKD 47.11.Z oraz
47.19.Z, zuwzglednieniem przepiséw art. 15zze4a ustawy.

Tabela 6. Dane dot. wsparcia udzielanego przez PUP w Matopolsce w ramach tarczy antykryzysowe;j
(dziatania finansowane z FP) wedtug stanu na dzien 27 wrzesnia 2021 r.

Wynagrodzenia 23 646 3746 19899 19849 141846 | 488961742,89 | 8809072,53
pracownikéw
Prowadzenie 47 954 7474 40459 40 386 X 219885969,14 | 119056,83
dziatalnosci
gospodarczej
Jednorazowa 206 653 | 21413 | 185220 175962 28 255 87578644487 | x
pozyczka na
pokrycie
biezacych
kosztow
dziatalnosci gosp.
Wynagrodzenia 634 155 478 478 3543 16819 682,43 42 923,75
pracownikéw
organizacji
pozarzadowych
i podmiotow
pozytku
publicznego
Jednorazowa 12130 2163 9960 9955 X 49769 370,33 1250,01
dotacja dlamikro
lub matych
przedsiebiorcéw
z okreslonych
branz

2w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy; w przypadku art. 15 zzd tabela pokazuje stan zatrudnienia w przedsiebiorstwach,
ktérym udzielono wsparcia
3 ze wzgledu na niedotrzymanie warunkow umowy
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