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Sytuacja demograficzna Małopolski 

Opis ludności: Liczba i udział procentowy: 

Liczba ludności 3 410 441 

Kobiety 1 755 494 (51,5%) 

Mężczyźni 1 654 947 (48,5%) 

Ludność w wieku przedprodukcyjnym 651 618 (19,1%) 

Ludność w wieku produkcyjnym 2 051 948 (60,2%) 

Ludność w wieku poprodukcyjnym 706 875 (20,7%) 
dane według stanu na 31 grudnia 2020 r.  

Gospodarka Małopolski 

W październiku 2021 r. w województwie 

małopolskim zarejestrowano 3 189 nowych 

podmiotów gospodarczych (w tym 2 556 

działalności osób fizycznych), a wyrejestrowano 

1 211 firm (w tym 1 144 działalności osób 

fizycznych). Na koniec października w bazie 

REGON zarejestrowanych było 442 783 firm z 

województwa małopolskiego, w tym 325 573 

podmiotów prowadzonych przez osoby fizyczne. 

Tabela 1. Liczba podmiotów gospodarki 

narodowej, październik 2021 r. 

Podmioty gospodarki 

narodowej 

Liczba Udział 

Ogółem 442 783 x 

Osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą 

325 573 73,53% 

Wielkość podmiotu: 0-9 osób 428 168 96,70% 

Wielkość podmiotu: 10-49 

osób 

12 033 2,72% 

Wielkość podmiotu: 50-249 

osób 

2 241 0,51% 

Wielkość podmiotu: 250-999 

osób 

288 0,07% 

Wielkość podmiotu: 1000 

i więcej osób 

53 0,01% 

Nowe podmioty  3 189 0,72% 

Nowe osoby fizyczne 

prowadzące działalność 

gospodarczą 

2 556 80,15% 

Opracowane na podstawie: GUS, Miesięczna informacja 

o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON 

 

1 W związku ze zmianami metodologicznymi wprowadzonymi 
w BAEL od I kw. 2021 r. dane nie mogą być porównywane z 

 

Zatrudnienie w Małopolsce 

W II kwartale 2021 r. osoby aktywne zawodowo 

stanowiły 56,2% ludności w wieku 15–89 lat. 

Wskaźnik ten zmniejszył się o 0,8 p. proc. w 

porównaniu z I kw. 2021 r. Wskaźnik zatrudnienia 

wyniósł 54,6%, podobnie jak w poprzednim 

kwartale1. 

Wykres 1. Obciążenie osób pracujących osobami 

niepracującymi w województwie małopolskim 

w II kwartale 2021 r. 

 
Opracowane własne na podstawie: GUS, Badanie 

Aktywności Ekonomicznej Ludności w województwie 

małopolskim 

Wykres 2. Struktura aktywności i bierności 

zawodowej ludności w województwie małopolskim 

w II kw. 2021 r. 

Opracowane na podstawie: GUS, Badanie Aktywności 

Ekonomicznej Ludności w województwie małopolskim 

poprzednimi okresami. Dane od I kw. 2021 r. dotyczą 
populacji w wieku 15-89 lat. 
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Tabela 2. Aktywność ekonomiczna osób w wieku 15-89 lat w II kwartale 2021 r. 

Liczba aktywnych zawodowo 1 474 tys. 

Liczba pracujących 1 432 tys. 

Liczba biernych zawodowo 1 147 tys. 

Współczynnik aktywności zawodowej 56,2% 

Wskaźnik zatrudnienia 54,6% 

Źródło: GUS, Biuletyn statystyczny województwa małopolskiego – II kwartał 2021 

Przeciętne miesięczne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w październiku 2021 r. wyniosło 525,7 tys. 

i zwiększyło się w skali roku (o 1,5%), natomiast w relacji do poprzedniego miesiąca utrzymało się na 

zbliżonym poziomie. 

Wykres 3. Dynamika przeciętnego miesięcznego zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw w okresie 

X 2019 - X 2021 

 
Dane dotyczą podmiotów gospodarczych, w których liczba pracujących przekracza 9 osób. 
Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa małopolskiego w październiku 2021, GUS.  

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw w październiku 2021 r. wyniosło 

6 126,44 zł i zwiększyło się o 10,3% w ujęciu rocznym, a w relacji do poprzedniego miesiąca zwiększyło się o 

1,8%. 

Wykres 4. Dynamika przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiębiorstw 

w okresie X 2019 - X 2021 

 
Dane dotyczą podmiotów gospodarczych, w których liczba pracujących przekracza 9 osób. 
Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa małopolskiego w październiku 2021, GUS. 
 

Bezrobocie w Małopolsce 

Liczba osób bezrobotnych i stopa bezrobocia 

W październiku w powiatowych urzędach pracy 

zarejestrowanych było 71 945 bezrobotnych. To 

o 1 843 osoby mniej niż we wrześniu 2021 roku 

i o 8 514 osób mniej niż w październiku 2020 roku, 

co oznacza spadek o 10,6% rok do roku. Kobiety 

stanowiły 55,9% osób bezrobotnych. Stopa 

bezrobocia rejestrowanego na koniec października 
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wynosiła 4,6% i zmalała w odniesieniu do 

ubiegłego miesiąca o 0,2 p. proc. W październiku 

2020 roku stopa wynosiła 5,2% (- 0,6 p. proc. rok 

do roku).  

Wykres 5. Liczba bezrobotnych w województwie 

małopolskim z uwzględnieniem kobiet w okresie 

X 2019 - X 2021 

 
Stopa bezrobocia na poziomie 4,6% stawia 

Małopolskę ex aequo z województwem 

mazowieckim na trzecim miejscu wśród 

województw z najniższą stopą bezrobocia. Niższa 

stopa bezrobocia wystąpiła w województwie 

wielkopolskim (3,2%) i śląskim (4,4%). 

Ogólnopolska stopa bezrobocia w stosunku do 

ubiegłego miesiąca spadła o 0,1 p. proc. (5,8%). 

Wykres 6. Stopa bezrobocia w województwach 

Polski, październik 2021 

 
Sytuacja w powiatach Małopolski 

Co najmniej od stycznia 2001 roku, a 

najprawdopodobniej od początku powołania 

powiatów, najniższa stopa bezrobocia 

w województwie występowała w Krakowie. 

W październiku 2021 r. najniższy udział 

bezrobotnych w liczbie osób aktywnych 

zawodowo odnotowano w  powiecie myślenickim 

(2,9%), następnie w Krakowie (3,0%), Nowym 

Sączu (3,1%) i powiecie bocheńskim (3,8%). 

Najwyższą stopę bezrobocia odnotowały powiaty 

dąbrowski (9,3%), nowosądecki (7,7%) i tatrzański 

(7,4%). Stopa bezrobocia niższa lub równa 

wojewódzkiej (4,6%) wystąpiła w Krakowie, 

Nowym Sączu i Tarnowie oraz powiatach: 

myślenickim, bocheńskim, miechowskim, suskim, 

wielickim i brzeskim. 

W odniesieniu do ubiegłego miesiąca stopa 

bezrobocia nie uległa zmianie w powiatach: 

dąbrowskim, gorlickim, miechowskim, 

nowosądeckim, tarnowskim oraz tatrzańskim. We 

wszystkich pozostałych powiatach odnotowano 

spadek stopy bezrobocia, największy w powiecie 

myślenickim, suskim i nowotarskim (o 0,3 p. proc.). 

W porównaniu do października ubiegłego roku 

stopa bezrobocia wzrosła jedynie w Krakowie 

o 0,1 p. proc., a we wszystkich pozostałych 

powiatach odnotowano spadek, największy 

powiecie wadowickim o 1,7 p. proc., suskim 

o 1,6 p.  proc., limanowskim i dąbrowskim 

o 1,5 p. proc. Najmniejszy spadek w stosunku do 

ubiegłego roku odnotowały powiaty bocheński, 

krakowski i nowotarski (po -0,3 p. proc.). 

Wykres 7. Stopa bezrobocia w powiatach 

województwa małopolskiego, październik 2021 
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Mapa 1. Przestrzenne zróżnicowanie stopy 
bezrobocia (w %) w powiatach województwa 
małopolskiego, październik 2021 

 
Przepływ bezrobotnych w rejestrach powiatowych 

urzędów pracy (PUP) 

W październiku 2021 r. w powiatowych urzędach 

pracy zarejestrowało się 8 389 bezrobotnych 

(o 668 osób mniej niż we wrześniu 2021 roku), 

wyrejestrowało się natomiast 10 232 osób 

(o 771 osób mniej niż miesiąc wcześniej). Wśród 

wszystkich nowo zarejestrowanych, 1 473 osób to 

osoby niepracujące w okresie poprzedzającym 

rejestrację. Na skutek zwolnienia z przyczyn 

leżących po stronie zakładu pracy zarejestrowało 

się 280 osób. Pozostałe 6 636  nowo 

zarejestrowanych to osoby, którym umowy 

wygasły lub które same złożyły wypowiedzenie. 

53,8% osób wyrejestrowanych z ewidencji 

bezrobotnych podjęło pracę (wskaźnik zmalał 

w porównaniu do poprzedniego miesiąca 

o 6,2 p. proc.). Z 5 500 osób podejmujących pracę 

1 052 (19,1%) osób podjęło pracę 

subsydiowaną,  a 4 448 (80,9%) niesubsydiowaną. 

Osoby podejmujące pracę subsydiowaną stanowią 

10,3% osób wyłączonych z ewidencji 

bezrobotnych. Udział wyrejestrowań z powodu 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 

wyniósł 8,5% (wzrósł w stosunku do poprzedniego 

miesiąca o 0,8 p. proc.). Z powodu 

niepotwierdzenia gotowości do pracy status osoby 

bezrobotnej straciło 11,6% osób (wzrost 

o 1,1 p. proc.). 

Tabela 3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

według przyczyn, październik 2021 r. 

Powody wyłączenia 
(odpływu) z ewidencji 
bezrobotnych 

Liczba 
osób 

Udział w 
odpływie 
ogółem  

Podjęcie pracy 5 500 53,8% 
Podjęcie pracy 
niesubsydiowanej 

4 448 43,5% 

Podjęcie pracy 
subsydiowanej 

1 052 10,3% 

Prace interwencyjne 
w ramach podjęcia pracy 
subsydiowanej 

370 3,6% 

Roboty publiczne w ramach 
podjęcia pracy 
subsydiowanej 

42 0,4% 

Podjęcie działalności 
gospodarczej w ramach 
podjęcia pracy 
subsydiowanej 

372 3,6% 

Podjęcie pracy w ramach 
refundacji kosztów 
zatrudnienia w ramach 
podjęcia pracy 
subsydiowanej 

166 1,6% 

Rozpoczęcie szkolenia 319 3,1% 

Rozpoczęcie stażu 934 9,1% 
Odmowa bez uzasadnionej 
przyczyny przyjęcia 
propozycji pracy lub innej 
formy pomocy 

212 2,1% 

Niepotwierdzenie gotowości 
do pracy 

1 185 11,6% 

Dobrowolna rezygnacja ze 
statusu bezrobotnego 

872 8,5% 
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Wykres 8. Napływ i odpływ bezrobotnych z rejestrów powiatowych urzędów pracy w województwie 

małopolskim w okresie X 2019 - X 2021 

 

Oferty pracy 

W październiku 2021 r. pracodawcy zgłosili do 

powiatowych urzędów pracy 9 tys. ofert pracy 

(o ponad 500 więcej niż we wrześniu 2021 r. 

i o ponad 2,2 tys. więcej niż w październiku 

2020 r.), z czego 4,1 tys. dotyczyło testu rynku 

pracy – w związku z zamiarem zatrudnienia 

cudzoziemców (co stanowi 45,7% wszystkich 

zgłoszonych ofert pracy). Oferty pracodawców 

z sektora publicznego stanowiły 7,6%. Pracy 

sezonowej dotyczyło 5,2 tys. ofert (57,5%), pracy 

subsydiowanej 1,4 tys. (15,9%). Na koniec miesiąca 

w małopolskich powiatowych urzędach pracy było 

2 319 ofert niewykorzystanych dłużej niż 30 dni. 

Wykres 9. Oferty pracy zgłoszone do powiatowych 

urzędów pracy w okresie X 2019 – X 2021 

 

Wykres 10. Liczba bezrobotnych przypadających 

na jedną ofertę pracy zgłoszoną do powiatowych 

urzędów pracy w okresie X 2019 – X 2021 

 

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Udział osób znajdujących się w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy wśród wszystkich 

zarejestrowanych bezrobotnych w październiku 

2021 r. wyniósł 85,2% (wzrost o 0,6 p. proc. 

w stosunku do września 2021 r.). Ponad połowa 

zarejestrowanych (54,9%) to osoby długotrwale 

bezrobotne, natomiast 25,4% to osoby w wieku 

powyżej 50 lat. Udział osób bezrobotnych do 

30. roku życia wyniósł 26,7%. Udział 

bezrobotnych, którzy mają pod opieką co najmniej 

jedno dziecko do 6. roku życia wyniósł 18,0%, 

a udział bezrobotnych osób 

z niepełnosprawnościami wyniósł 6,4%. 
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Wykres 11. Udział osób bezrobotnych będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

październik 2021 

  

Mapa 2. Udział bezrobotnych do 30. roku życia, 

październik 2021 

 

Mapa 3. Udział bezrobotnych powyżej 50. roku 

życia, październik 2021 

 

Napływ cudzoziemców do województwa 

małopolskiego 

Liczba wydanych w Małopolsce zezwoleń i 

zarejestrowanych oświadczeń nieznacznie spadła 

w stosunku do poprzedniego miesiąca. Suma liczby 

zezwoleń na pracę wydanych cudzoziemcom 

i liczby oświadczeń zarejestrowanych w 

powiatowych urzędach pracy w październiku 2021 

w odniesieniu do roku ubiegłego stanowi 105,4%. 

W październiku 2021 r. zarejestrowano 7,9 tys. 

oświadczeń i wydano 3,3 tys. zezwoleń na pracę 

dla cudzoziemców. Od stycznia 2018 roku 

wydawane są zezwolenia na pracę sezonową dla 

obywateli wszystkich państw spoza Unii 

Europejskiej i Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego. W październiku 2021 r. wydano 

140 zezwoleń na pracę sezonową, tyle samo ile rok 

wcześniej. 

 

Wykres 12. Napływ cudzoziemców do województwa małopolskiego w okresie X 2019 - X 2021 
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Tabela 4. Bezrobocie w województwie małopolskim - podsumowanie, październik 2021 

Jednostka Liczba 
bezrobotnych 
na koniec 
miesiąca 

Liczba 
bezrobotnych 
kobiet na 
koniec 
miesiąca 

Napływ osób 
bezrobotnych 

Odpływ osób 
bezrobotnych 

Liczba ofert 
pracy 
zgłoszonych 
do PUP 

Stopa 
bezrobocia 

bocheński 1 583 877 151 190 209 3,8 

brzeski 1 694 985 244 290 175 4,6 
chrzanowski 2 934 1 628 344 413 349 6,9 
dąbrowski 2 161 1 270 316 338 145 9,3 

gorlicki 2 408 1 447 382 386 114 5,3 
m. Kraków 15 391 7 291 1 134 1 599 3 503 3,0 
krakowski 5 377 2 719 552 647 1 062 4,8 

limanowski 3 468 2 172 538 669 253 6,1 
miechowski 907 448 156 151 90 4,2 
myślenicki 1 462 752 276 406 204 2,9 

m. Nowy Sącz 1 447 871 237 306 131 3,1 
nowosądecki 6 085 4 250 702 710 388 7,7 
nowotarski 4 453 2 186 443 607 258 6,4 

olkuski 3 094 1 577 391 422 187 6,6 
oświęcimski 2 977 1 748 374 507 274 5,8 
proszowicki 876 418 158 196 106 4,7 

suski 1 481 803 245 336 154 4,4 
m. Tarnów 2 344 1 391 294 389 354 4,3 
tarnowski 4 203 2 651 591 635 322 5,9 

tatrzański 2 141 969 187 179 140 7,4 
wadowicki 3 082 1 785 417 525 222 5,2 
wielicki 2 377 1 283 257 331 415 4,5 

woj. małopolskie 71 945 39 521 8 389 10 232 9 055 4,6 
Polska 910 900 - 107 000 130 700 - 5,5 

Monitorowanie sytuacji na lokalnych rynkach pracy (dane wg stanu na 26 listopada 2021 r.)  

Zwolnienia grupowe 

W październiku do powiatowych urzędów pracy 

w Małopolsce wpłynęły 3 oficjalne zgłoszenia 

zwolnień grupowych obejmujące zwolnienie 

116 pracowników, a od początku roku 

planowanych do zwolnienia (zgodnie ze 

zgłoszeniami) były 5 632 osoby. Zwolnienia te 

mogą objąć pracowników na terenie całego kraju. 

W październiku dokonano zwolnienia grupowego 

w 1 zakładzie, które objęło 5 osób. Zwolnienia te 

związane były z branżą gospodarka magazynowa. 

Powiatowe urzędy pracy na bieżąco monitorują 

sytuację na lokalnych rynkach i przekazują WUP 

każdą informację o planowanych redukcjach 

zatrudnienia – zarówno te o oficjalnym zgłoszeniu 

zwolnień, jak i inne sygnały otrzymywane od 

lokalnych firm oraz przedsiębiorstw spoza 

województwa. Od początku 2021 roku do 

26 listopada powiatowe urzędy pracy przekazały 

sygnały o 16 firmach planujących zwolnienia. 

Zgodnie z zapowiedziami, zwolnienia te miały 

obejmować ponad 8 tys. osób. 

Bieżąca sytuacja małopolskiego rynku pracy 

W dniach 19-26 listopada br. powiatowe urzędy 

pracy udzieliły informacji na temat bieżącej 

sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w tym o stanie 

bezrobocia, zmianach w zatrudnieniu oraz 

podejmowanych przez powiatowe urzędu pracy 

działaniach w związku z bieżącą sytuacją na rynku 

pracy. Przedstawiciele urzędów zostali także 

poproszeni o 3-miesięczne prognozy stanu 

bezrobocia i zatrudnienia w powiecie, wskazując 

na wzrost, spadek lub brak zmian w danym 

obszarze.  
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WUP w Krakowie otrzymał 19 odpowiedzi od 

przedstawicieli małopolskich urzędów pracy.  

Z obserwacji bieżącej sytuacji w poszczególnych 

powiatach wynika, że w listopadzie w 10 z 19 

powiatów nie odnotowano wzrostu liczby osób 

rejestrujących się jako osoby bezrobotne, 

a w 7 nieznaczny wzrost. Obecne rejestracje 

częściowo są wynikiem m.in. zakończenia prac 

sezonowych w części branż, jak również 

zainteresowania osób skorzystania z oferowanego 

przez powiatowe urzędy pracy wsparcia, na 

przykład planujących otworzyć własną działalność 

gospodarczą przy wsparciu środków z urzędu. 

Szeroka oferta form wsparcia przedsiębiorców i 

pracodawców pod kątem zwiększenia zatrudnienia 

wpływa na duże zainteresowanie zatrudnianiem 

subsydiowanym.  

Wśród pracodawców jest obawa związana z 

możliwością wprowadzenia ponownych obostrzeń 

epidemicznych w związku z kolejną falą pandemii, 

tak więc pracodawcy preferują zatrudniać 

pracowników na umowy krótkoterminowe. 

Z przeprowadzanej ankiety nt. prognozy stanu 

bezrobocia i zatrudnienia w najbliższych trzech 

miesiącach wynika, że w większości powiatów nie 

są spodziewane zmiany w poziomie bezrobocia 

(84%, tj. w 16 spośród 19 powiatów) ani 

zatrudnienia (79%, tj. w 15 spośród 19 powiatów). 

 

Wykres 13. Odpowiedzi powiatowych urzędów 

pracy w woj. małopolskim dotyczące prognozy 

bezrobocia 

  

Wykres 14. Odpowiedzi powiatowych urzędów 

pracy w woj. małopolskim dotyczące prognozy 

zatrudnienia 

 

bez 
zmian; 

16; 84%

wzrost; 
2; 11%

spadek; 1; 5%

Bezrobocie (prognoza na 
3 najbliższe miesiące) 

bez 
zmian; 

15; 79%

wzrost; 
2; 10%

spadek; 2; 11%

Zatrudnienie (prognoza na 
3 najbliższe miesiące)
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Wydawca: Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie pl. Na Stawach 1, 30-107 Kraków 
tel.: 12 428 78 70 faks: 12 422 97 85 
kancelaria@wup-krakow.pl www.wupkrakow.praca.gov.pl 

Informacja została przygotowana w oparciu o dane ze sprawozdawczości powiatowych urzędów pracy 

(MRPiT-01) oraz dane Głównego Urzędu Statystycznego (w zakresie stopy bezrobocia), a także informacje 

zawarte w opracowaniach Urzędu Statystycznego w Krakowie. Informacje o napływie cudzoziemców 

i wniosków na wsparcie ze środków Funduszu Pracy przygotowano w oparciu o dane pozyskane z systemu 

analityczno-raportowego CeSAR. Dane dotyczące wniosków z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych zostały pozyskane z systemu VIATOR. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie jest instytucją realizującą zadania Samorządu Województwa 

Małopolskiego w zakresie kreowania polityki rynku pracy. Inicjuje i wspiera skuteczne rozwiązania, które 

przyczyniają się do realizacji misji WUP Kraków "Kompetentny, wykwalifikowany i pracujący mieszkaniec 

Małopolski". 


