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Sytuacja demograficzna Matopolski

dane wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r.

Gospodarka Matopolski

W maju 2021 r. w wojewddztwie matopolskim
zarejestrowano 3 032 nowych podmiotéw
gospodarczych (w tym 2 608 dziatalnosci oséb
fizycznych), a wyrejestrowano 1 114 firm (w tym
977 dziatalnosci oséb fizycznych). Na koniec
maja w bazie REGON zarejestrowanych byto
433 554 firm z wojewddztwa matopolskiego,

w tym 318 691 podmiotdw prowadzonych przez
osoby fizyczne.

Tabela 1. Liczba podmiotéw gospodarki
narodowej, maj 2021 r.

Ogétem 433554 | x
Osoby fizyczne prowadzace 318691 | 73,51%
dziatalnosc¢ gospodarcza

Wielkos¢ podmiotu: 0-9 oséb 418 986 | 96,64%
Wielkos¢ podmiotu: 10-49 0séb | 11992 | 2,77%
Wielkos$¢ podmiotu: 50-249 2237 0,52%
0sOb

Wielkos¢ podmiotu: 250-999 286 0,07%
0sbb

Wielkos¢ podmiotu: 1000 53 0,01%

i wiecej 0sob

Nowe podmioty 3032 X

Nowe osoby fizyczne 2 608 86,02%
prowadzace dziatalnos¢

gospodarcza

Opracowane na podstawie: GUS, Miesieczna informacja
o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON

1 GUS, Informacja o rynku pracy w pierwszym kwartale 2021
roku (dane wstepne) dostep: [30.06.2021]

Zatrudnienie w Matopolsce

Wykres 1. Wspbétczynnik aktywnosci zawodowej
i wskaznik zatrudnienia, w latach 2017-2020
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wskaznik zatrudnienia

Opracowane na podstawie: GUS, Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci w wojewddztwie matopolskim

Od I kwartatu 2021 r. podstawg metodologii
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL; ang. LFS - Labour Force Survey) sa definicje
pracujacych, bezrobotnych oraz biernych
zawodowo ujete w Rezolucji dotyczacej statystyki
pracy, zatrudnienia i niepetnego wykorzystania
sity roboczej. Przedmiotem badania BAEL/LFS
niezmiennie pozostaje sytuacja w zakresie
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, tzn. fakt
wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym
lub biernym zawodowo w badanym tygodniu,
chociaz definicje te ulegty zmianie.

W zwigzku z wdrozeniem w badaniu ww. zmian,
dane BAEL za | kw. 2021 r. w chwili obecnej niej
nie moga by¢ porownywane z poprzednimi
okresamil.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-o-rynku-pracy-w-pierwszym-kwartale-2021-roku-dane-wstepne,12,46.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-o-rynku-pracy-w-pierwszym-kwartale-2021-roku-dane-wstepne,12,46.html

Tabela 2. Aktywnos¢ ekonomiczna oséb w wieku 15-89 lat w | kwartale 2021 r.

Zrédto: GUS, Informacja o rynku pracy w pierwszym kwartale 2021 roku (dane wstepne)

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w maju 2021 r. wyniosto 5224 tys.

Wykres 2. Dynamika przecietnego miesiecznego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w okresie
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Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.
Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego w maju 2021, GUS.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w maju 2021 r. wyniosto
5784,62 zt.

Wykres 3. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw
w okresie V2019 -V 2021
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Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.
Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego w maju 2021, GUS.

Bezrobocie w Matopolsce i 0 3401 osob wiecej niz w kwietniu 2020 roku, co
oznacza wzrost 0 4,4% rok do roku. Kobiety

Liczba oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia stanowity 54,2% os6b bezrobotnych. Stopa

W maju w powiatowych urzedach pracy bezrobocia rejestrowanego na koniec maja
zarejestrowanych byto 81 501 bezrobotnych. To wynosita 5,3% i zmalata w odniesieniu do
0 2 489 0s6b mniej niz w kwietniu 2021 roku ubiegtego miesigca 0 0,1 p. proc., natomiast

w ciggu roku wzrosta 0 0,2 p. proc. Wartosc ta



stawia Matopolske na czwartym miejscu wsrod
wojewodztw z najnizszg stopg bezrobocia, za
wojewddztwem wielkopolskim (3,7%), slaskim
(4,9%) i mazowieckim (5,1%). Ogolnopolska stopa
bezrobocia spadta w stosunku do ubiegtego
miesigca 00,2 p. proc. (6,1%).

Wykres 4. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie
matopolskim w latach 2000-2020
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Wykres 5. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie
matopolskim z uwzglednieniem kobiet w okresie
V2019-V 2021
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Woykres 6. Stopa bezrobocia w wojewddztwach
Polski, maj 2021
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Sytuacja w powiatach Matopolski

W maju 2021 r. wsréd matopolskich powiatéw
najnizszy udziat bezrobotnych w liczbie oséb
aktywnych zawodowo odnotowano w Krakowie
(3,3%), w powiecie myslenickim (3,8%), Nowym
Saczu (3,8%) i powiecie bochenskim (4,1%).
Najwyzszg stope bezrobocia odnotowaty powiaty
dabrowski (10,6%), nowosadecki (8,4%)

i tatrzanski (8,3%). Stopa bezrobocia nizsza lub
rowna wojewodzkiej (5,3%) wystapita w Krakowie,
Nowym Saczu i Tarnowie oraz powiatach:
myslenickim, bocheriskim, miechowskim, brzeskim
i proszowickim.

W odniesieniu do ubiegtego miesigca w zadnym
Z powiatow nie odnotowano wzrostu bezrobocia.
Jedynie w Krakowie stopa bezrobocia nie ulegta
zmianie. We wszystkich pozostatych powiatach
odnotowano spadek stopy bezrobocia, najwiekszy
w powiatach: nowosgdeckim i dgbrowskim

(00,4 p. proc.), wadowickim, tarnowskim,
nowotarskim, limanowskim, olkuskim i Nowym
Saczu (0 0,3 p. proc.). W poréwnaniu do maja
ubiegtego roku w Krakowie stopa bezrobocia
wzrosta o 0,8 p. proc.

Wykres 7. Stopa bezrobocia w powiatach
wojewddztwa matopolskiego, maj 2021
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Mapa 1. Przestrzenne zréznicowanie stopy
bezrobocia (w %) w powiatach wojewddztwa
matopolskiego, maj 2021
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Przeptyw bezrobotnych w rejestrach powiatowych
urzedow pracy (PUP)

W maju 2021 r. w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowano 6 918 bezrobotnych (0 226 oséb
wiecej niz w kwietniu 2021 roku), opuscito je
natomiast 4 609 osob (o 4 145 oséb mniej niz
miesigc wczesniej). Wsréd wszystkich nowo
zarejestrowanych 1 184 oséb to osoby
niepracujace w okresie poprzedzajagcym
rejestracje. Na skutek zwolnienia z przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy zarejestrowaty
sie 322 osoby. Pozostate 5412 nowo
zarejestrowanych to osoby, ktéorym umowy
wygasty lub ktére same ztozyty wypowiedzenie.

61,3% os6éb wyrejestrowanych z PUP podjeto
prace (wskaznik zmalat w poréwnaniu do
poprzedniego miesigca o 0,5 p. proc.). Z 5 763 0sdb
podejmujacych prace blisko 20% dotyczyto
podjecia pracy subsydiowanej, z czego 43%

zdecydowato sie na dziatalnos$é gospodarcza,

a 28% podjeto prace interwencyjne. Udziat
wyrejestrowan z powodu dobrowolnej rezygnac;ji
ze statusu bezrobotnego wyniost 6,8% i wzrdost

w stosunku do poprzedniego miesigca o 0,2 p. proc.
Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
status osoby bezrobotnej stracito 6,6% osob
(wzrost 00,8 p. proc).

Tabela 3. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych
wedtug przyczyn, maj 2021 r.

Podjecie pracy 5763 | 61,3%
Podjecie pracy 4625 |52,8%
niesubsydiowanej

Podjecie pracy subsydiowanej | 1138 13,0%
Prace interwencyjne 318 3,6%
w ramach podjecia pracy

subsydiowanej

Roboty publiczne w ramach 79 0,9%
podjecia pracy subsydiowanej

Podjecie dziatalnosci 489 5,6%
gospodarczej w ramach

podjecia pracy subsydiowanej

Podjecie pracy w ramach 161 1,8%
refundacji kosztow

zatrudnienia w ramach

podjecia pracy subsydiowanej

Rozpoczecie szkolenia 309 3,5%
Rozpoczecie stazu 966 11,0%
Odmowa bez uzasadnionej 168 1,9%
przyczyny przyjecia

propozycji pracy lub innej

formy pomocy

Niepotwierdzenie gotowosci | 576 6,6%
do pracy

Dobrowolna rezygnacja ze 598 6,8%
statusu bezrobotnego

Wykres 8. Naptyw i odptyw bezrobotnych z rejestréw powiatowych urzedéw pracy w wojewédztwie

matopolskim w okresie V2019 -V 2021
14000 -
12000 -
10000 - =N 7 N

8000 1 « _ » =~ -

6000 -
4000 -
2000 -

0

= = -naptyw

vV Ve Vil vl IX X
2019

vV o VvE Vil vk IX X



Oferty Pracy

W maju 2021 r. pracodawcy zgtosili do
powiatowych urzedéw pracy 8,1 tys. ofert pracy
(o ponad 1 300 wiecej niz w kwietniu 2021 r.

i 0 3,4 tys. wiecej nizw maju 2020r.), z czego

3,3 tys. dotyczyty testu rynku pracy - zatrudniania
cudzoziemcow (co stanowi 41,0% wszystkich
zgtoszonych ofert pracy). Oferty pracodawcow
z sektora publicznego stanowity 7,1%. Pracy
sezonowej dotyczyto 4,1 tys. ofert (51%), pracy
subsydiowanej 1,7 tys. (21%), z czego niespetna
1 tys. stazy. Na koniec miesigca w matopolskich
powiatowych urzedach pracy byto 1 741 ofert
niewykorzystanych dtuzej niz 30 dni.

Wykres 9. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych
urzedéw pracy w okresie V 2019 -V 2021
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Wykres 10. Liczba bezrobotnych przypadajacych
na jedng oferte pracy zgtoszong do powiatowych
urzedéw pracy w okresie IV 2019 - IV 2021
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Osoby w szczegblnej sytuacji na rynku pracy

Udziat w bezrobociu oséb znajdujacych sie

w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy w maju

2021 r. nie ulegt istotnym zmianom w poréwnaniu
z poprzednimi miesigcami. Osoby te stanowig
82,7% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
w wojewoddztwie. Blisko potowa zarejestrowanych
(49,6%) to osoby dtugotrwale bezrobotne,

natomiast 24,9% to osoby w wieku powyzej 50 lat.
Udziat oséb bezrobotnych do 30. roku zycia
wyniost 27,3%. Na zblizonym poziomie pozostat
udziat bezrobotnych, ktérzy maja pod opieka co
najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia (17,8%).
Udziat oséb niepetnosprawnych utrzymuje sie na
poziomie 5%.

Wykres 11. Udziat oséb bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, V 2021
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Mapa 2. Udziat bezrobotnych do 30. roku zycia,
maj 2021
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Mapa 3. Udziat bezrobotnych powyzej 50. roku
zycia, maj 2021
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176%. W maju 2021 r. zarejestrowano 7,2 tys.
oswiadczen oraz wydano 3,6 tys. zezwolen na
prace dla cudzoziemcoéw. Od stycznia 2018 roku

Naptyw cudzoziemcéw do wojewoddztwa
matopolskiego
Tempo wzrostu liczby cudzoziemcdw pracujacych

w wojewddztwie matopolskim nie ulegto zmianie wydawane s3 zezwolenia na prace sezonowa dla
w stosunku do poprzedniego miesigca. Suma liczby obywateli wszystkich panstw spoza Unii
zezwolen na prace wydanych cudzoziemcom Europejskiej i Europejskiego Obszaru

i liczby o$wiadczen zarejestrowanych w PUP Gospodarczego. W maju 2021 r. wydano

w maju 2021 w odniesieniu do maja 2020 stanowi 177 zezwolen na prace sezonowa, czyli

0 594 zezwolen mniej niz rok wczesniej.

Wykres 12. Naptyw cudzoziemcédw do wojewddztwa matopolskiego w okresie V 2019 -V 2021
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Tabela 4. Bezrobocie w wojewdédztwie matopolskim - podsumowanie, maj 2021

bochenski 1735 934 136 198 157 41
brzeski 1839 1060 209 286 158 51
chrzanowski 3364 1823 284 346 253 7,8
dabrowski 2513 1409 234 323 145 10,6
gorlicki 2703 1598 256 334 111 5,7
m. Krakéw 16 897 8139 1262 1325 2774 3,3
krakowski 6043 3058 476 569 953 5,5
limanowski 4035 2474 472 619 229 71
miechowski 1060 517 157 184 102 4.9
myslenicki 1899 1009 277 371 243 3,8
m. Nowy Sacz 1799 1004 212 335 104 3,8
nowosadecki 6526 4430 515 855 342 8,4
nowotarski 4895 2381 287 563 342 71
olkuski 3424 1721 305 433 205 7,2
oswiecimski 3433 1958 284 393 236 6,6
proszowicki 973 462 140 156 116 52
suski 1849 957 173 275 218 55
m. Tarnow 2842 1583 233 330 231 51
tarnowski 4768 2854 362 575 351 6,6
tatrzanski 2447 1110 137 183 74 8,3
wadowicki 3659 2117 307 504 294 6,1
wielicki 2798 1546 200 250 461 54
woj. matopolskie 81501 44 144 6918 4 609 8099 5,3
Polska 1026700 - 85 300 - - 6,1




Monitorowanie sytuacji na lokalnych rynkach pracy (dane wg stanu na 23 czerwca 2021r.)

W dniach 15-23 czerwca br. powiatowe urzedy
pracy udzielity informacji na temat biezacej
sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w tym o stanie
bezrobocia, zmianach w zatrudnieniu oraz
podejmowanych przez PUP dziataniach w zwigzku
z biezaca sytuacjg na rynku pracy. Przedstawiciele
urzedow zostali takze poproszeni o 3-miesieczne
prognozy stanu bezrobocia i zatrudnienia

w powiecie, wskazujgc na wzrost, spadek lub brak
zmian w danym obszarze. WUP w Krakowie
otrzymat 20 odpowiedzi od przedstawicieli
matopolskich urzedéw pracy.

Z obserwacji biezacej sytuacji w poszczegdlnych
powiatach wynika, ze stopniowo maleje liczba oséb
rejestrujacych sie w czerwcu. Nie odnotowuje sie
zwiekszonej rejestracji oséb bezrobotnych m.in.
dzieki podejmowaniu pracy sezonowej, a takze

w branzach dotychczas objetych obostrzeniami.
Stopniowo zwieksza sie liczba ofert pracy,
zwtaszcza krajowych, czesc z nich dotyczy ofert
zatrudnienia cudzoziemcoéw.

Osoby rejestrujace sie w urzedach w czerwcu to

w duzej mierze tegoroczni absolwenci szkot

i uczelni oraz osoby bez stazu zawodowego. Wcigz
duzym zainteresowaniem cieszg sie wszelkie
instrumenty aktywizacji zawodowej proponowane
przez PUP, zwtaszcza staze, szkolenia i prace
interwencyjne bedace subsydiowang forma
wsparcia. Do gtéwnych powodéw zainteresowania
rejestracjg w urzedzie niezmiennie zaliczaja sie
m.in. mozliwos$¢ uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego i ched skorzystania z instrumentéw
rynku pracy.

Przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy
dostrzegajg stabilizacje lub stopniowa poprawe
sytuacji na rynku pracy w zwigzku ze ztagodzeniem
obostrzen. Powiatowe urzedy pracy wznowity
bezposrednig obstuge klienta.

W czerwcu do kilku powiatowych urzedéw pracy
docieraty informacje o planowanych zwolnieniach
grupowych. Pracodawca z branzy dziatalnos¢

pocztowa objeta obowigzkiem swiadczenia ustug
powszechnych (operatora publicznego),
poinformowat pisemnie o zwolnieniach
grupowych, ktére bedg odbywaty sie sukcesywnie
do konca 2021 roku. Zwolnienia te majg obja¢
pracownikéw na terenie catego kraju. Ponadto do
jednego z urzedow zgtoszono zamiar zwolnien
grupowych na okoto 200 oséb w jednym zaktadzie
pracy z branzy magazynowanie i przechowywanie
pozostatych towarow.

W maju do powiatowych urzedéw pracy

w Matopolsce wptyneto 1 oficjalne zgtoszenie
zwolnien grupowych, zgodnie z ktérym

w najblizszym czasie pracodawca planuje zwolni¢
tacznie 505 pracownikéw. W maju dokonano
zwolnien grupowych w 1 zaktadzie, ktore objety
tacznie 3 osoby. Zwolnienia te zwigzane byty

z branza: przetwérstwo przemystowe.

Powiatowe urzedy pracy na biezagco monitoruja
sytuacje na lokalnych rynkach i przekazujg WUP
kazda informacje o planowanych redukcjach
zatrudnienia - zaréwno te o oficjalnym zgtoszeniu
zwolnien, jak i inne sygnaty otrzymywane od
lokalnych firm oraz przedsiebiorstw spoza
wojewoddztwa. Od poczatku 2021 roku do konica
czerwca powiatowe urzedy pracy przekazaty
informacje o 12 firmach planujacych zwolnienia.
Zgodnie z zapowiedziami, zwolnienia te maja
obejmowac ponad 5 700 pracownikéw.

W przeprowadzanej ankiecie nt. prognoz stanu
bezrobocia i zatrudnienia w powiatach PUP nie
przewidujg znaczacych zmian. W potowie sposréd
20 urzedow w najblizszych 3 miesigcach
przewidywany jest spadek liczby bezrobotnych,
aw potowie nie sg spodziewane zmiany.

W przypadku predykcji dotyczacej poziomu
zatrudnieniaw 11 powiatach przewiduje sie
wzrost zatrudnienia, w 8 nie prognozuje sie zmian
na lokalnym rynku pracy, aw jednym
przewidywany jest spadek.



Wykres 13. Odpowiedzi powiatowych urzedow Wykres 14. Odpowiedzi powiatowych urzedoéw

pracy w woj. matopolskim dotyczace prognozy pracy w woj. matopolskim dotyczace prognozy
bezrobocia zatrudnienia
Bezrobocie Zatrudnienie
(prognoza na 3 najblizsze m-ce) (prognoza na 3 najblizsze m-ce)

spadek; 1; 5%

bez zmian; b?z wzrost;
10; 50% spadek; Zmian; 11;55%
10; 50% 8; 40%

Dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w zwigzku z epidemig COVID-19
Dziatania finansowane ze $rodkéw FGSP (wynikajace ze specustawy)

Wojewaddzki Urzad Pracy w Krakowie [‘ealizuje2 zadania zwigzane z d,ofinansowaniem do wynagrodzen ze
sSrodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP).

Cel wsparcia:
e ochrona miejsc pracy w okresie wprowadzonego przez przedsiebiorce przestoju ekonomicznego lub
obniZzonego wymiaru czasu pracy (a takze po tym okresie) w nastepstwie wystapienia COVID-19.

Adresaci wsparcia:
e wszyscy przedsiebiorcy (bez wzgledu na wielkos¢ przedsiebiorstwa), u ktérych wystapit spadek
obrotéw gospodarczych (o min. 15% w ciggu kolejnych 2 miesiecy lub o min. 25%w ciggu miesiaca).

Warunki uzyskania wsparcia:
e ztozenie przez przedsiebiorce wniosku do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy. Srodki sa wyptacane co miesiac przez okres maksymalnie
3 miesiecy. WUP weryfikuje zasadnos¢ wykorzystania srodkéw przez wnioskodawce na podstawie
faktycznie poniesionych wydatkéw.

Dziatania finansowane ze $rodkéw FGSP (dotyczace wsparcia branzowego)

Wprowadzono nowe rozwigzanie na rzecz ochrony miejsc pracy z okreslonych branz. Pomoc polega na
dofinansowaniu miesiecznym 2 000 zt do wynagrodzenia jednego pracownika w przeliczeniu na peten etat.

Cel wsparcia:
e ochrona miejsc pracy z okreslonych branz, najbardziej dotknietych skutkami drugiej faliCOVID-19.

Adresaci wsparcia:
e przedsiebiorcy, ktéry na dzien 31 marca 2021 roku prowadzili dziatalnos$¢ gospodarczg oznaczona
wedtug okreslonych w Ustawie kodéw PKD (m.in. to branza: gastronomiczna, rozrywkowa, targowa,
fotograficzna, weselna, sportowo-rekreacyjna), u ktorych przychdd byt nizszy o 40% w stosunku do

2w oparciu o ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nim sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (tzw. specustawe)



przychodu uzyskanego w miesigcu po-przednim lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego lub
w lutym 2020 r. lub we wrzes$niu 2020 r.

Warunki uzyskania wsparcia:
e ztozenie przez przedsiebiorce wnioslgu do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy. Srodki sg wyptacane co miesigc przez okres maksymalnie
3 miesiecy.

Whioski w ramach wyzej wymienionego wsparcia mozna byto sktada¢ do 30 czerwca 2021 roku.

Tabela 5. Wskazniki dotyczace wsparcia ze $rodkéw FGSP wedtug stanu na 30 czerwca 2021 r.

Liczba wnioskow 3233 4543 5367 8122

Liczba wnioskéw 1325 2554 4742 3031
rozpatrzonych
pozytywnie
Liczba 19941 94798 116 223 25307
pracownikow
objetych
wsparciem
Kwota 55277 667,41 zt 444091943,60zt | 479406 624,46zt | 124 187 355,00 zt
dofinansowania
wynagrodzenia

Dziatania finansowane z Funduszu Pracy (wynikajace ze specustawy)

Powiatowe urzedy pracy realizujg zadania zwigzane z obstugg wnioskéw o nowe instrumenty rynku pracy
finansowane z Funduszu Pracy (FP). Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie monitoruje te zadania poprzez
koordynacje przeptywu i dystrybucji Srodkéw FP w wojewddztwie. Od poczatku realizacji wsparcia

w 2020 r.do 23 czerwca 2021 r. powiatowe urzedy pracy udzielity wsparcia w wysokosci

1637014 631,58 zt.

Do dnia 30 czerwca 2021 roku Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii przyznato powiatowym urzedom
pracy z Matopolski na realizacje zadan w 2021 roku Fundusz Pracy w wysokosci 150 109 412,80 zt na
dziatania okreslone w Ustawie w art. 15zzb - zze2 oraz 376 830 000,00 zt na dziatania okreslone w
art.15zze4, czyli z tzw. tarczy branzowej, a od poczatku pandemii w wysokosci 2 188 755 312,80 zi.

Mozliwos¢ sktadania wnioskéw do powiatowych urzeddw pracy na wiekszos¢ narzedzi wymienionych

w specustawie zakonczyta sie 30 czerwca 2021 rok. Do 31 sierpnia 2021 roku jest mozliwos¢ sktadania
whnioskow na dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla mikro

i matych przedsiebiorstw wybranych branz, ktore zostaty okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
zdnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek
pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 371 z pdzn. zm.), z uwzglednieniem przepisow art. 15zze4 ustawy.
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Tabela 6. Dane dot. wsparcia udzielanego przez PUP w Matopolsce w ramach tarczy antykryzysowe;j
(dziatania finansowane z FP) wedtug stanu na dzien 23 czerwca 2021 r.

Wynagrodzenia
pracownikéw

23637

3686

19858

19542

138 224

477 91112152z

8773 680,62zt

Prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej

47 937

7255

40414

40196

217 815459,02 zt

119 056,83 zt

Jednorazowa
pozyczka na
pokrycie
biezacych
kosztow
dziatalnosci
gosp.

206 649

21332

185223

175953

28 255

875753 387,16 zt

Wynagrodzenia
pracownikéw
organizacji
pozarzadowych
i podmiotow
pozytku
publicznego

634

155

475

456

3291

15764 876,88 zt

42 923,75 zt

Jednorazowa
dotacjadla
mikro lub
matych
przedsiebiorcéw
z okreslonych
branz

12130

2123

9959

9955

49769 787,00 z

833,34 zt

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakéw
tel.: 12428 78 70 faks: 12422 97 85
kancelaria@wup-krakow.pl www.wupkrakow.praca.gov.pl

3w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy; w przypadku art. 15 zzd tabela pokazuje stan zatrudnienia w przedsiebiorstwach,
ktérym udzielono wsparcia
4 ze wzgledu na niedotrzymanie warunkéw umowy
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