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Ocena sytuacji na rynku pracy

wojewodztwa matopolskiego
w 2019 r.

Liczba mieszkancow 3401 tys.
Liczba mieszkancow w wieku produkcyjnym

18-59/64 lata 2075 tys.

Liczba podmiotéw gospodarczych 409,8 tys.
Liczba pracujacych 1442 tys.
Wskaznik zatrudnienia o

udziat pracujgcych w ogole ludnosci 15+ T
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 62,6 tys.

Stopa bezrobocia 4.1%

udziat bezrobotnych w ogdle ludnosci aktywnej zawodowo i

Liczba biernych zawodowo 1173 tys.

wzrost r/r spadek r/r

Gospodarka: w Matopolsce utrzymywata sie korzystna sytuacja.

liczba podmiotéw gospodarczych w Matopolsce przekroczyta w 2019 r. 400 tys. Przybyto
podmiotéw we wszystkich branzach (sekcjach PKD), najwiekszy wzrost odnotowano

w informacji i komunikacji (12%) i budownictwie (9%). Przybyto podmiotéw we wszystkich
powiatach.

podobnie jak w catym kraju, powiekszyt sie udziat mikropodmiotéw (do 96,4%), a zmniejszyt
matych, srednich i duzych firm.

w 2019 r. dotacje na zatozenie dziatalnosci otrzymato 5,5 tys. firm, tj. 15% ogdtu
nowopowstatych podmiotéw w wojewddztwie. Jak pokazuje ewaluacja dotacji udzielonych

z Regionalnego Programu Operacyjnego, 81% firm z dotacjg funkcjonuje na rynku co najmniej
27 miesiecy od daty zarejestrowania (tj. kwartat w warunkach rynkowych, bez preferencyjnej
stawki ZUS).



Wykres 1. Liczba podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie matopolskim w latach 2010-2019
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL.

ZMIANY WYNIKAJACE Z COVID-19

PKB spadt w pierwszym kwartale o 0,5% w poréwnaniu z IV kwartatem 2019 r. S3 to
najstabsze wskazania od 1998 roku.

w Il kwartale 2020 r. obserwowany jest spadek aktywnosci gospodarczej (ze wzgledu
na zamrozenie gospodarki). W Il kwartale br. przewidywane jest odbicie aktywnosci
gospodarczej, cho¢ w skali tagodniejszej niz skala spadku w Il kwartale.

Rynek pracy. Zatrudnienie: poprawita sie podaz pracy - przybyto pracujacych, a imigranci
zarobkowi czesciej decydowali sie na dtuzszy pobyt w Matopolsce.

w IV kwartale 2019 r. w Matopolsce pracowato 1,4 min osob, tj. o 47 tys. wiecej niz rok
wczesniej. Wskaznik zatrudnienia (czyli odsetek pracujacych w ogdle ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej) wynidst 54,5%, osiggajac najwyzszg wartos¢ w ostatnich 10 latach, a takze wyzsza
niz ogétem w Polsce (0 0,1 p.p.) i wyzsza niz ogétem w Unii Europejskiej (0 0,7 p.p.).

utrzymata sie tendencja wzrostowa wynagrodzen. Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniosto w Matopolsce 5 151,08 zt, czyli o 454,42 zt
(9,7%) wiecej niz w roku poprzednim.

w 2019 r. ponownie zmniejszyta sie liczba imigrantow krétkoterminowych (pracodawcy
zarejestrowali 100,9 tys. oswiadczen umozliwiajgcych prace imigrantom do 6 miesiecy),

a zwiekszyta dtugoterminowych (wydano 37,5 tys. zezwolen umozliwiajacych prace do

3 lat). Po ztagodzeniu przepisow migracyjnych w Niemczech nie uwidocznit sie odptyw
obywateli Ukrainy z Matopolski. Co prawda liczba zarejestrowanych o$wiadczen o zamiarze
zatrudnienia obywatela z Ukrainy byta mniejsza niz w 2018 r. (o 12%), ale spadek byt
widoczny takze rok wczesniej, kiedy w Niemczech obowigzywaty jeszcze bardziej
restrykcyjne regulacje. Natomiast liczba zezwolen na prace wydawanych obywatelom
Ukrainy wzrosta w Matopolsce pomiedzy 2018 a 2019 r. 0 41%.

ZMIANY WYNIKAJACE Z COVID-19

zmniejszyta sie liczba pracujacych - pomiedzy lutym a marcem 2020 r. w skali kraju 0 0,2%,
w skali wojewddztwa o 0,1%. Tym samym odwrécit sie obserwowany w ostatnich latach staty
trend wzrostowy.



zmniejszyta sie liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw do urzedéw pracy.
W kwietniu br. byto ich 3,6 tys., tj. 0 35% mniej w stosunku do poprzedniego miesiaca i az
0 58% mniej niz przed rokiem.

Rynek pracy. Bezrobocie: zmniejszyta sie liczba niepracujacych Matopolan, tj. bezrobotnych
(poszukujacych pracy) oraz biernych (nieposzukujacych pracy). Poprawita sie sytuacja osob
mtodych.

na koniec grudnia liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy, wyniosta 62,6 tys. i osiggneta najnizszy stan w ciggu ostatnich 10 lat. W zadnym
powiecie nie odnotowano wzrostu bezrobocia. Stopa bezrobocia wyniosta w Matopolsce
4,1%, tj. 0 0,6 p.p. mniej niz w 2018 r. Najnizszg stope odnotowano w Krakowie (2,0%),
najwyzsza w powiecie dgbrowskim (10,0%).

84,2% stanowili bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (tzn. dtugotrwale
bezrobotni/niepetnosprawni/opiekunowie matych dzieci/mtodzi/starsi).

Mapa 1. Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa matopolskiego, stan na koniec 2019 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL.

zmalata liczba biernych w wojewddztwie. W IV kwartale 2019 r. w Matopolsce byto
1 173 tys. osbb, ktore nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy. Na przestrzeni lat zmienit sie
obraz biernosci w Matopolsce, co, do pewnego stopnia, wynika ze zmian demograficznych
i starzenia sie spoteczenstwa. Poréwnujac sytuacje w 2010 i 2018 r. widac, ze:

wzrést odsetek biernych z powodu emerytury (z 44,4% do 51,1%),

zmniejszyt sie udziat biernych z powodu nauki (z 25,5% do 18,4%).

bierni byli mato zorientowani w sytuacji na rynku pracy - mieli trudnosc¢ z okresleniem, czy
ich kwalifikacje pozwalajg na powrét na rynek pracy (36%), jakie maja szanse na znalezienie
zatrudnienia (34%), a nawet czy biorg pod uwage mozliwos$¢ podjecia pracy (44%).

w 2019 r. odsetek tzw. NEETsow (oséb mtodych niepracujgcych i nieuczacych sie w ogole
0s6b w wieku 15-24 lata) wynidst w Matopolsce 6,0%, tj. mniej niz Srednio w kraju

(0 2,1 p.p.) i mniegj niz srednio w Unii Europejskiej (o 3,9 p.p.). Pomiedzy 2013 a 2019 r.
odsetek NEETs6w zmniejszyt sie o potowe.



Wykres 2. Powody biernosci zawodowej w wojewoddztwie matopolskim w 2018 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL.

ZMIANY WYNIKAJACE Z COVID-19

w kwietniu wyraznie zwiekszyt sie naptyw bezrobotnych, kiedy to do matopolskich urzedéw
pracy zgtosito sie 9,3 tys. 0sdb, tj. 0 20,2% wiecej niz w marcu oraz o 12% wiecej niz
w kwietniu 2019 r.

zdecydowanie zmalat strumien odptywu z bezrobocia. Po wprowadzeniu ograniczen
w gospodarce, liczba wyrejestrowan pomiedzy lutym a marcem zmniejszyta sie o 5%,
a pomiedzy marcem i kwietniem az o 62%.

stopa bezrobocia wyniosta w kwietniu 2020 r. 4,8%. Wzrost stopy w stosunku do marca
odnotowano we wszystkich powiatach (najwiekszy w powiecie wadowickim - 0 0,9 p.p.
i nowotarskim - 0,8 p.p., a najmniejszy w Krakowie o0 0,2 p.p.).

Prognoza na 2020 r.: co najmniej do korica 2020 r. w kraju widoczne bedzie spowolnienie
gospodarcze oraz wzrost bezrobocia. W Matopolsce wystapig te same negatywne zjawiska.

wedtug najbardziej prawdopodobnych prognoz, w 2020 r. PKB obnizy sie o 3,4%, po raz
pierwszy od poczatku lat 90.

szacuje sie, ze stopa bezrobocia w Polsce wzrosnie w 2020 r. do 8%.
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