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AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY MAŁOPOLSKI 
INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec maja 2015 r. 

(na podstawie miesięcznej sprawozdawczości statystycznej z Powiatowych Urzędów Pracy) 

 

W maju nadal spadała liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w małopolskich urzędach pracy. 

Do urzędów zgłoszono jedną z najwyższych od 2010 r. liczbę ofert pracy. Jak co roku w tym okresie 

absolwenci mniej chętnie podejmują pracę za pośrednictwem urzędów, mimo znacznej ilości ofert 

w dyspozycji PUP. W ostatnim miesiącu zmniejszyła się również liczba rejestracji w urzędach pracy 

osób bezrobotnych powracających po okresie pracy za granicą. Ponadto obniżył się napływ do 

rejestrów osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy.     

 

 W maju liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w małopolskich urzędach pracy zmniejszyła 

się o 6,5 tys. to jest o 5%. Ten miesięczny spadek był porównywalny do zeszłorocznego. W 

stosunku do końca maja poprzedniego roku bezrobocie spadło o blisko 23 tys. osób tj. 15%.  

Bezrobocie w Małopolsce
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 Nadal odpływ bezrobotnych z rejestrów przeważa nad napływem. Powiatowe urzędy pracy 

odnotowały w maju dalszy spadek liczby osób rejestrujących się jako bezrobotne. W stosunku do 

kwietnia b.r. napływ bezrobotnych zmniejszył się o blisko 1 000 osób co stanowi prawie 8%. 

Odpływ bezrobotnych w tym czasie zmniejszył się o 7%.  

Napływ i odpływ osób bezrobotnych z rejestrów PUP
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 W minionym miesiącu w PUP zarejestrowało się mniej osób, których umowy wygasły, lub które 

same rozwiązały umowę o pracę. Spośród 11 238 bezrobotnych zarejestrowanych w maju: 74% 

to osoby pozostające w zatrudnieniu bezpośrednio przed rejestracją, których umowy wygasły lub 

zwolnienie nastąpiło z przyczyn nie leżących po stronie pracodawcy, 7% to pracownicy zwolnieni z 

przyczyn pracodawcy, a 19% to osoby dotychczas niepracujące. 

Napływ bezrobotnych w maju 2015 (w tys.)  
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wygaśnięcie umowy/wypowiedzenie po stronie pracownika zwolnieni z przyczyn pracodawcy dotychczas niepracujący

 
 
 W maju tego roku urzędy pracy dysponowały większą o prawie 50% ilością ofert pracy niż w 

ubiegłym roku. Odnotowano ponowny wzrost liczby zgłoszonych ofert pracy, który w ujęciu 

miesięcznym wyniósł 7,5%. Zgłoszona liczba ofert była bliska najwyższej miesięcznej liczbie ofert 

zgłoszonej od 2010 r. 

Zgłoszenia ofert w małopolskich urzędach pracy 
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 Nieco spadła w maju liczba osób podejmujących pracę. Było ich 8 748, co stanowi liczbę zbliżoną 

do stanu sprzed roku.   

Podjęcia pracy przez małopolskich bezrobotnych
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 Spadła również liczba absolwentów rejestrujących się jako osoby bezrobotne.  Napłynęło 

ich do rejestrów 1 222 tj. o 12% mniej niż miesiąc wcześniej, a o ⅕ mniej niż przed rokiem.  

Liczba absolwentów zarejestrowanych od początku roku jest mniejsza niż w 2014 r. 

Napływ absolwentów do rejestrów PUP
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Absolwenci zarejestrowani w miesiącu sprawozdawczym

 
*Od 1.01.2015 r. kategoria „Absolwenci szkół wyższych do 27 roku życia” nie jest już rozliczana w statystyce MPiPS.  
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 Jak co roku w maju odnotowano znaczny spadek liczby podjęć pracy wśród absolwentów. Pracę 

podjęło 514 bezrobotnych absolwentów, o 40% mniej niż w kwietniu br. W ujęciu rocznym liczba 

podjęć pracy utrzymała się na zbliżonym poziomie.  

Absolwenci wyrejestrowani przez urzędy pracy

 z tytułu podjęcia pracy
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Absolwenci, którzy podjęli pracę

 
*Od 1.01.2015 r. kategoria „Absolwenci szkół wyższych do 27 roku życia” nie jest już rozliczana w statystyce MPiPS.  

 

 W maju plany zwolnień pracowników zgłosiło 5 pracodawców i dotyczyły one 289 osób. Liczba 

zapowiedzi zwolnień wzrosła w ostatnim miesiącu ponad czterokrotnie. 

 

Zapowiedzi zwolnień z przyczyn zakładów pracy

 w Malopolsce (os.)
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 Odnotowano mniejszy napływ do rejestrów osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy. W skali 

miesiąca do rejestrów PUP napłynęło 9% mniej bezrobotnych, w skali roku spadek wyniósł 23%.  

 

 
 W ostatnim miesiącu o 20% spadła liczba rejestracji w urzędach pracy osób bezrobotnych 

powracających po okresie pracy za granicą. W stosunku do analogicznego okresu roku 

poprzedniego odnotowano w tej kategorii wzrost o 15%.   

 

Napływ do rejestrów PUP osób bezrobotnych powracających 

po okresie pracy za granicą
(na podstawie deklaracji rejestrujących się bezrobotnych
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INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec maja 2015 r. 

(na podstawie danych GUS) 

 

Na koniec maja 2015 r. stopa bezrobocia w Małopolsce wynosiła 9,2%. Tym samym w rankingu 
województw Małopolska uplasowała się na trzeciej pozycji, za Wielkopolską i Śląskiem.  
W porównaniu do minionego miesiąca stopa bezrobocia zarówno w Małopolsce jak i w całym kraju 
spadła o 0,4 punktu procentowego.  

 
 

INNE INFORMACJE 

Nowości w Bibliotece Małopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy 
(Opisy publikacji przygotowało Małopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji) 

 

 

Polski rynek pracy - aktywność zawodowa i struktura wykształcenia. Na podstawie badań ludności 
zrealizowanych w 2014 roku w ramach V edycji projektu Bilans Kapitału Ludzkiego 
 
W raporcie omówiono aktywność zawodową Polaków, ich wykształcenie i edukację oraz 

poszukiwanie pracy. Jeśli chodzi o aktywność zawodową, to przeanalizowano m.in. jak zmieniał się jej 

poziom w latach 2010-2014, czym charakteryzują się osoby prowadzące własną działalność 

gospodarczą, kim są osoby pracujące w ramach elastycznych form zatrudnienia i jak wygląda 

mobilność zawodowa Polaków. W zakresie wykształcenia omówiono jego strukturę, różnice w 

poziomie wykształcenia występujące pomiędzy generacjami i najpopularniejsze kierunki studiów. 

Rozdział dotyczący poszukiwania pracy zawiera informacje o poziomie bezrobocia w Polsce, jego 

przyczynach i barierach w podjęciu pracy, głównych sposobach poszukiwania pracy i osób 

zarejestrowanych w urzędach pracy jako bezrobotne. 

 
Wykonawca: S. Czarnik, K. Turek 
Zleceniodawca : Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2181 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2181
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Rynek pracy widziany oczami pracodawców. Na podstawie badań pracodawców i ofert pracy 
zrealizowanych w 2014 roku w ramach V edycji projektu Bilans Kapitału Ludzkiego 

Raport zawiera informacje na temat zapotrzebowania na pracowników i wymagań wobec nich, na 
temat trudności ze znalezieniem odpowiednich osób do pracy i obserwowanych brakach 
kompetencyjnych u zatrudnionych. 
 
Wykonawca: M. Kocór, A. Strzebońska, M. Dawid-Sawicka 
Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2180 
 
 

Kształcenie po szkole. Na podstawie badań instytucji i firm szkoleniowych, pracodawców i ludności 
zrealizowanych w 2014 roku w ramach V edycji projektu Bilans Kapitału Ludzkiego 

Raport zawiera informacje o podnoszeniu kompetencji przez Polaków: ile osób się na to 
zdecydowało, kim były osoby dokształcające się, jaka była tematyka i forma kursów oraz szkoleń, co 
motywuje do uczestnictwa w szkoleniach. W drugiej części przeanalizowano inwestycje 
pracodawców w kadry: którzy pracodawcy inwestują w rozwój swoich pracowników, formy 
inwestowania w kadry i tematyka wybieranych przez przedsiębiorców szkoleń, powody rezygnacji z 
doszkalania pracowników. W ostatniej części autorzy charakteryzują firmy i instytucje szkoleniowe w 
Polsce oraz ich działalność. 
 
Wykonawca: K. Turek, B. Worek 
Zleceniodawca : Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2183 
 
 
Sporządziła: 

Magda Kołodziejczyk 

Zespól Strategii Rynku Pracy 

Kraków, 26.06.2015 r.  

 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2180
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2183

