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Informacje ogolne o konkursie




Podstawowe informacje o konkursie

Konkurs ogtoszony w ramach:

| Osi priorytetowej Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Typ projektu 1 Projekty z zakresu kompleksowej aktywizacji zawodowej

Obligatoryjng forma rozliczania wszystkich projektow w ramach konkursu
nr POWR.01.02.01-IP.15-12-014/20 s3 stawki jednostkowe.




Ztozenie wniosku

Whniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w terminie
od dnia 31 marca 2020 r. do dnia 20 kwietnia 2020 r.
do godziny 14:00

w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu
obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA

https://www.sowa.efs.qov.pl

Z uwagi na zaistniatg sytuacje, planujemy wydtuzenie terminu naboru wnioskow
do 11 maja 2020 r. do godziny 14:00.

W najblizszym czasie opublikujemy Aneks do Regulaminu konkursu w ktorym ujeta zostanie

powyzsza zamiana. i


https://www.sowa.efs.gov.pl/

lle wnioskow moze ztozycC jeden podmiot?

Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako
wnioskodawca — nie wiecej niz dwa razy.

W ramach konkursu nie mozna sktada¢ wnioskow
Z partnerstwie.




Forma komunikacji

v~ Od momentu ztozenia wniosku komunikacja pomiedzy WUP w Krakowie
a Wnioskodawca/Beneficjentem w zakresie oceny projektu odbywa sie wytgcznie
za posrednictwem systemu SOWA.

Pisma Wiadomosci

Z podpisem Bez podpisu

elektronicznym elektronicznego




Warunki finansowe

Montaz finansowy:

84.28%
SRODKI UE

Kwota przeznaczona na konkurs

10,72%
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Podziat kwoty przeznaczonej na konkurs na subregiony

Krakow: Krakowski Obszar
7,2 min zi | Metropolitarny:
7,4 min zt

Ma’ropols.kai\ Tarnowski:
Zachodnia: 6,8 min zt
5,8 min zt
Podhalanski: N
5,2 min zt Sadecki;

7,6 min zt



Minimalna | maksymalna wartosc¢ projektu w danym subregionie

Krakéw Krakowski Obszar Metropolitarny
Minimalna wartos¢: 3,24 min zt Minimalna wartos¢: 3,33 min zt
Maksymalna wartos¢: 3,6 min zt Maksymalna wartos¢: 3,7 min zt

TarnowskKi
Minimalna wartos¢: 3,06 min zt
Maksymalna wartosc¢: 3,4 min zi

Matopolska Zachodnia
Minimalna wartos¢: 2,61 min zt
Maksymalna wartosc: 2,9 min zi

Sadecki
Minimalna wartos¢: 3,42 min zt

Maksymalna wartos¢: 3,8 min zt
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Podhalanski
Minimalna wartos¢: 2,34 min zt
Maksymalna wartosc¢: 2,6 min zi



Podstawowe warunki finansowe

Obligatoryjng forma rozliczania projektu sg stawki jednostkowe.
Stawki jednostkowe majg zastosowanie we wszystkich projektach.
Wnoszony w ramach projektu wkfad wtasny traktowany jest jako pieniezny (finansowy).

Stawka jednostkowa na aktywizacje zawodowg osob mtodych obejmuje koszty posrednie
| koszty racjonalnych usprawnien.

Stawka jednostkowa na aktywizacje zawodowg osob mtodych/wsparcia oséb mtodych
pracujgcych obejmuje koszty posrednie i koszty racjonalnych usprawnien.

Wysokosc¢ stawki jest uzalezniona od tego czy Wnioskodawca ma prawng mozliwosci
odzyskania podatku VAT lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg zwolniong z VAT.



Zapewnienie jednolitosci komunikaciji

Podczas tworzenia tytuiow

projektéw zalecamy
uwzglednienie w nazwach
stowa ,,POWER”

Z POWER-em w przysziosc¢

Aktywizacja mtodych
z POWER-em

l Mamy POWER! I

Zastosowanie w nazwie stowa POWER uproszcza i ujednolica komunikacji z uczestnikami projektow.
WUP w Krakowie jako instytucja posredniczgca we wdrazaniu POWER w Matopolsce prowadzi dziatania

promocyjno-edukacyjne tego programu, w ktérych rowniez hastem przewodnim jest stowo POWER.
12



Whnioskodawcg w ramach konkursu moga bycC wytgcznie:

Organizacje pozarzadowe

Agencje zatrudnienia

¥

\ 4

Dodatkowo wnioskodawca musi (LACZNIE)

By¢ podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ na rzecz aktywizacji zawodowej, posiadajgcym
baze materialng, techniczng i zasoby ludzkie oraz kompetencyjne niezbedne do
Swiadczenia ustug na rzecz uczestnikow/uczestniczek projektu.

W chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie od co najmniej 3 lat prowadzi¢ dziatalnos¢
w zakresie aktywizacji zawodowej na terenie wojewodztwa matopolskiego.

Posiadac siedzibe na terenie wojewodztwa matopolskiego.

13




Uczestnicy projektu to:

———————————————————————————————————————————————————————————————

bierne zawodowo Projekt musi by¢ skierowany
lub bezrobotne imigranci 2 do wszystkich 4 grup.
niezarejestrowane | imigrantki
W urzedzie pracy 60% grupy docelowej musza
stanowi¢ osoby NEET.
osoby
w wieku W ramach jednego projektu
15-29 lat wsparciem mogg zostac objete
wytgcznie osoby z jednego
_ reemi_granct:li<_ Osogyrgﬁlcigtw;ace subregionu.
| reemigrantki . :
J I ich rodziny 4 Wsparcie musi byé skierowane

do obszaru catego subregionu.

———————————————————————————————————————————————————————————————

/
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Jakie formy pomocy mogg bycC realizowane?

Instrumenty i ustugi rynku pracy:

1

stuzgce indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej (w tym obligatoryjne IPD);

N

4 skierowane do os6b

Z niepetnosprawnosciami;

skierowane do osob, ktore przedwczesnie
opuszczajg system edukaciji lub osob,

u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji;

3

stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficzne;.

stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez
pracodawcow,;

Bez dotacji na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej i subsydiowanego
zatrudnienia.
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Jak powinna wygladac sciezka realizacji form wsparcia?

OBLIGATORYJNIE FORMY WSPARCIA

A\ 4

poradnictwo / doradztwo zawodowe
w tym

inne formy wsparcia wynikajgce z IPD

Zakonczenie
Przystapienie udziatu
do projektu w projekcie
16



Wskazniki




Wskazniki

Wskazniki rezultatu
SPECYIICZNE
oflzl o) fo)feli¢il

Wskazniki rezultatu
z WLEWK

Wskazniki produktu
z WIEWK

Wskazniki produktu
specyficzne dla
projektu

Wskazniki produktu
neRyzoentalne

G v~ We wniosku o dofinansowanie nalezy uwzgledni¢ wszystkie wskazniki
wymienione w dalszej czesci prezentacji.

18



Wskazniki rezultatu (wynikajgce z WLWK)

OBLIGATORYJNY

Wskazniki rezultatu v" Liczba oséb ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje lub
z WLEWK nabyly kompetencje po opuszczeniu programu

Minimum 30% uczestnikéw projektu

19



Wskazniki rezultatu (wynikajace z kryteriow dostepu)

OBLIGATORYJNE

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osob

Wskazniki rezultatu w najtrudniejszej sytuaciji (w tym: osoby z niepetnosprawnosciami,
SPECYIICZIE osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do
4| PO ERTY poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci)

Minimum 44% oséb niepracujgcych z ww. grup

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb, ktére nie sg
w najtrudniejszej sytuacji

Minimum 59,5 % os6b niepracujgcych z ww. grupy

Wskaznik efektywnosci zawodowe;

Minimum 13% oséb pracujacych

W przypadku efektywnosci zatrudnieniowej wymagane bedg dokumenty potwierdzajgce nawigzanie
stosunku pracy przynajmniej na %2 etatu na okres nie krotszy niz 1 miesigc: kopia umowy o prace,
zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu. 20




Wskazniki produktu (wynikajgce z WLWK)

OBLIGATORYJNY

v" Liczba os6b biernych zawodowo, objetych wsparciem
Wskazniki produktu W programie

Z \WIEEWK

v" Liczba os6b pracujgcych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacii
na rynku pracy, objetych wsparciem w programie

Minimum 8% uczestnikow projektu

21



Wskazniki produktu (wynikajgce z WLWK)

PODLEGAJA MONITOROWANIU

v Liczba o0s6b bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji
Wskazniki produktu urzedow pracy objetych wsparciem w programie

Z \WIEWK

v Liczba 0s6b biernych zawodowo, nieuczestniczgcych
w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie

Minimum 60% uczestnikéw projektu

v" Liczba os6b bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie

v" Liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

Wartos¢ docelowg powyzszych wskaznikow nalezy okresli¢
na poziomie adekwatnym do struktury grupy docelowej zatozonej
we wniosku. 22




Wskazniki horyzontalne

PODLEGAJA MONITOROWANIU

Wskaznikil produktu Llclzba obiektow dostf)soyvanych do potrzeb osbb
hgryzc)n'talne Z niepetnosprawnosciami

Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb niepetnosprawnosciami

Liczba osob objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne (TIK)

Wskazniki wykazywane we wniosku z wartoscig docelowg ,,0”.
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Wskazniki rozliczajgce stawke jednostkowg — osoby niepracujgce

OBLIGATORYJNE

v" Liczba uczestnikdw projektu, ktérzy skorzystali z kompleksowej
Wskazniki produktu aktywizacji zawodowe;

100% os6b niepracujacych

specyficzne dla
projektu

v" Liczba uczestnikow projektu, ktérzy skorzystali z kompleksowej
aktywizacji zawodowej i opuscili projekt w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia

Wartosc¢ docelowa ,,0”

Liczba uczestnikow projektu, ktdrzy skorzystali z kompleksowej
aktywizacji zawodowej doprowadzonych do zatrudnienia

Wskazniki'rezultatu 100% oséb niepracujacych
SPECYHGZNE

JIEpro Rt Liczba uczestnikow projektu, ktdrzy skorzystali z kompleksowej

aktywizacji zawodowej i utrzymali zatrudnienie przez 3 miesigce

100% osoéb niepracujacych -,




Wskazniki rozliczajgce stawke jednostkowg — osoby pracujgce

Wskazniki produktu

specyficzne dla v Liczba uczestnikdw projektu, ktdrzy skorzystali z kompleksowego
projektu wsparcia

100% oséb pracujacych

Liczba uczestnikow projektu, ktorych sytuacja na rynku pracy ulegta
Wskaznikirezultatu poprawie
SPECYHCZNE

cllzt O fo)qil 100% os6b pracujacych

G Wskazniki stuzgce do rozliczenia stawek jednostkowych nie podlegajg regule

proporcjonalnosci. .



Kryteria wyboru projektow
(W tym negocjacje)




Etapy wyboru projektu

Listy wnioskow
rekomendowanych
Negocjacje do dofinasowania

Listy wnioskow
skierowanych do
Ocena etapu negocjacji
merytoryczna
Weryfikacja .
prawidtowosci
wypetnienia
pola 3.3

Etapy oceny

27



Art. 43 ustawy wdrozeniowej

Krotki opis projektu pole 3.3

Zapisy zawarte w punkt 3.3 wniosku nie sg brane pod uwage w ramach oceny projektu.
Brak wypetnienia tego punktu traktowany jest jako oczywista omytka, o ktérej mowa w art. 43 ustawy.

W punkcie 3.3 nalezy podac krotki i przejrzysty opis projektu, ktdry zawarty zostanie w SL 2014 i pozwoli
uprawnionym do tego podmiotom zorientowac sie czego dotyczy dany projekt jedynie na podstawie danych
dostepnych w SL 2014.

Opis projektu zawarty w pkt 3.3 wniosku powinien by¢ zgodny z informacjami zawartymi przez
Whnioskodawce w punktach 3.1, 3.2 oraz 4.1 wnioskul.

Opis projektu zawarty w pkt 3.3 powinien zawierac informacje w nastepujgcym zakresie:

Cel ogolny Gtéwne Grupa Gtéwne
projektu rezultaty docelowa zadania

28



Kryteria oceny

Kryteria ogolne Kryteria szczegotowe
Kryteria Kryteria
merytoryczne 0-1 dostepu
Kryteria Kryteria
horyzontalne premiujgce
Kryteria
merytoryczne
punktowe




Kryterium merytoryczne 0-1 nr 1

Whnioskodawca zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych

PO WER jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach
wiasciwego Dziatania/Poddziatania PO WER lub witasciwego naboru o ile ustalono

w nim kryterium dostepu zawezajgce liste podmiotow uprawnionych do ubiegania sie
0 dofinansowanie.

G Kryterium bedziemy weryfikowali w oparciu o:
zapisy wniosku oraz
Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ) oraz
Krajowy Rejestr Sgdowy (KRS).

KRYTERIA MERYTORYCZNE 0-1 NIE PODLEGAJA UZUPELNIENIU/POPRAWIE 30



Kryterium merytoryczne 0—1 nr 3

3 Whioskodawca erazpartnerzy-krajowi{o-He-dotyezy)—ponoszgcy wydatki w danym
projekcie z EFS, posiadajg tgczny obrodt za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie
z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz.U. 1994 nr 121 poz. 591

Z pozn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy
rowny lub wyzszy od srednich rocznych wydatkdéw w ocenianym projekcie.

W projekcie bedg brane pod uwage wytgcznie obroty Wnioskodawcy — kryterium
G dostepu nr 11 wyklucza mozliwosc realizacji wnioskow w partnerstwie.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o zapisy wniosku.

KRYTERIA MERYTORYCZNE 0-1 NIE PODLEGAJA UZUPELNIENIU/POPRAWIE
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Kryterium merytoryczne O-1 nr 415

Z wnioskodawcg lub-partherem/partnerami{o-ile-doetyczy)-nie rozwigzano w trybie
natychmiastowym umowy o dofinansowanie projektu realizowanego ze srodkow PO
WER z przyczyn lezgcych po jego stronie.

5 Koszty bezposrednie projektu nie sg rozliczane w catosci kwotami ryczattowymi
okreslonymi przez beneficjenta.

G Kryteria bedziemy weryfikowane w oparciu o:
oswiadczenie zawarte we wniosku,
zapisy wniosku.

KRYTERIA MERYTORYCZNE 0-1 NIE PODLEGAJA UZUPELNIENIU/POPRAWIE 32




Kryterium dostepu nr 1

Uczestnikami/uczestniczkami projektu sg wytacznie osoby w wieku 15-29 lat:

1) bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami, i/lub

2) imigranci/imigrantki, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec¢ z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

3) reemigranci/reemigrantki, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewziec z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

4) osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020

z wytgczeniem osob nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego
w poddziataniu 1.3.1.

Projekt powinien by¢ skierowany do wszystkich czterech ww. grup.
Co najmniej 60% oso6b objetych wsparciem musza stanowi¢ osoby z grupy NEET.



Kryterium dostepu nr 2

Projekt jest skierowany wytgcznie do 0sOb z danego subregionu wojewodztwa
matopolskiego (osob fizycznych, ktdére zamieszkujg na obszarze danego subregionu
wojewodztwa matopolskiego w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego, uczg sie lub
pracujg na obszarze danego subregionu wojewddztwa matopolskiego), w ramach
ktorego aplikuje wnioskodawca.

W celu spetnienia kryterium nalezy:
w polu 1.8 Obszar realizacji projektu wskazac¢ obszar wtasciwego subregionu (wszystkie powiaty);
w polu 3.2 Grupa docelowa umiescic zapis: ,Projekt jest skierowany wytgcznie do oséb
z subregionu ... (nazwa wiasciwego subregionu) ... (osob fizycznych, ktdre zamieszkujg
w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego, uczg sie lub pracujg na obszarze ww. subregionu)”.




Kryterium dostepu nr 3

Whnioskodawca zapewni udzielenie wsparcia w zakresie objetym konkursem na terenie (catego)
jednego z nastepujgcych subregionéw:

1) Miasto Krakéw - dostepna alokacja 7,2 min PLN;

2) Krakowski Obszar Metropolitalny, bez miasta Krakow, obejmujgcy powiaty: bochenski,
krakowski, miechowski, myslenicki, proszowicki, wielicki — dostepna alokacja 7,4 min PLN;

3) Tarnowski obejmujgcy powiaty: brzeski, dgbrowski, m. Tarnéw, tarnowski — dostepna alokacja
6,8 min PLN;

4) Sadecki obejmujgcy powiaty: gorlicki, limanowski, m. Nowy Sgcz, nowosgdecki — dostepna
alokacja 7,6 min PLN;

5) Podhalanski obejmujgcy powiaty: nowotarski, suski, tatrzanski — dostepna alokacja 5,2 min PLN;

6) Matopolska Zachodnia obejmujgcy powiaty: chrzanowski, olkuski, oswiecimski, wadowicki —
dostepna alokacja 5,8 min PLN.



Kryterium dostepu nr 3

I ! Przyktad btedu skutkujgcego odrzuceniem wniosku z powodu niespetnienia kryterium
dostepu nr 3:

v" projekt zostat skierowany do wiecej niz jednego subregionu,
v" projekt zostat skierowany do catego wojewddztwa matopolskiego,

v projekt zostat skierowany do mieszkancow jednej gminy.
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Kryterium dostepu nr 4

Minimalne i maksymalne wartosci projektu w danym subregionie wynosza:

4 1) Miasto Krakéw — minimalna wartos¢ projektu: 3 240 000 PLN, maksymalna wartosc:
3 600 000 PLN;

2) Krakowski Obszar Metropolitalny — minimalna wartos¢: 3 330 000 PLN, maksymalna
wartosc¢: 3 700 000 PLN;

3) Tarnowski — minimalna wartos¢: 3 060 000 PLN, maksymalna wartos¢: 3 400 000 PLN;
4) Sadecki — minimalna wartos¢: 3 420 000 PLN, maksymalna wartos¢: 3 800 000 PLN;
5) Podhalanski — minimalna wartos¢: 2 340 000 PLN; maksymalna wartosc: 2 600 000 PLN;

6) Matopolska Zachodnia — minimalna wartos¢: 2 610 000 PLN, maksymalna wartosc:
2 900 000 PLN.

Projekty, ktorych koszty ogotem bedg wykraczaty poza wskazane powyzej przedziaty kwotowe
zostang odrzucone.

KRYTERIUM NIE PODLEGA UZUPELNIENIU/POPRAWIE 37
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Kryterium dostepu nr 5

Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom/
uczestniczkom projektdw z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanych
w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile spetniajg przestanki okreslone

w kryterium dostepu 1.

0 Proponowany zapis we wniosku potwierdzajgcy spetnienie kryterium:
,Beneficjent bedzie wspodtpracowat z beneficjentami projektow celu tematycznego 9 RPO
WM — m.in. poinformuje o realizacji projektu PO WER instytucje pomocy spotecznej
funkcjonujace na terenie powiatow subregionu ... (nazwa witasciwego subregionu) ... oraz
zamiesci informacje o projekcie na swojej stronie internetowej”.



Kryterium dostepu nr6i 7/

W przypadku osob pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu,
w projekcie zaktada sie realizacje minimalnych poziomow efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegolnych grup docelowych.

W przypadku os6b pracujgcych w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie
zakfada sie realizacje minimalnego poziomu efektywnosci zawodowe,.

KRYTERIA MOGA BYC UZUPELNIANE LUB POPRAWIANE
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Kryterium dostepunr6 i/

[T Przyktad btedu skutkujgcego odrzuceniem wniosku z powodu niespetnienia kryterium
dostepu nr 6:

v" projekt w ogodle nie przewiduje efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Przyktad btedu skutkujgcego odrzuceniem wniosku z powodu niespetnienia kryterium
dostepu nr 7:

v" projekt w ogole nie przewiduje efektywnosci zawodowej.
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Kryterium dostepu nr 8

Gdy w projekcie realizowane sg szkolenia, sg one zgodne ze zdiagnozowanymi:
= potrzebami i potencjatem uczestnika/uczestniczki projektu oraz

= potrzebami wlasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy (nie dotyczy
szkolen w zakresie kompetencji ogdlnych np. kompetencji spotecznych,
jezykowych, dotyczgcych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT)).

0 Proponowany zapis we wniosku potwierdzajgcy spetnienie kryterium:

,Szkolenia realizowane w ramach projektu bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
| potencjatem uczestnika/uczestniczki projektu oraz potrzebami wiasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy”.



Kryterium dostepu nr 9

~ Wsparcie realizowane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej

~ aktywizacji zawodowo-edukacyjnej i jest realizowane zgodnie z wymogami
okreslonymi w Metodyce wyliczenia stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej osob
mtodych niepracujgcych oraz stawki jednostkowej wsparcia os6b mtodych pracujgcych
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

0 Wycigg z metodyki stanowi Zatgcznik nr 12 do Requlaminu konkursu.

W ramach projektu zobowigzani sg Panstwo do zrealizowania petnego zakresu wsparcia
wynikajgcego z IPD opracowanego dla danego uczestnika.
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https://www.rpo.malopolska.pl/download/121%20Subregiony/12_Zaacznik_nr_12_Wycig_z_Metodyki.pdf

Kryterium dostepu nr 9

Przyktad btedu skutkujgcego odrzuceniem wniosku z powodu niespetnienia kryterium
dostepu nr 9:

v w projekcie nie zatozono w ogole stawek jednostkowych;

v w projekcie nie zatozono realizacji obligatoryjnej Sciezki wsparcia, ktéra zostata
okreslona w Metodyce (\Wyciggu z metodyki).
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https://www.rpo.malopolska.pl/download/121%20Subregiony/12_Zaacznik_nr_12_Wycig_z_Metodyki.pdf

Kryterium dostepu nr 10

10 Projekt nie trwa dtuzej niz do 30 czerwca 2023 roku.

Projekty, ktorych okres realizacji bedzie wykraczat poza wskazang date zostang odrzucone.
G Rozpoczecie okresu realizacji projektu nalezy zaplanowac na wrzesien 2020 r.

Stawki jednostkowe muszg zostac rozliczone w okresie realizacji projektu, tym samym
udzielone w ramach projektu wsparcie powinno sie skonczy¢ odpowiednio wczesniej aby

to umozliwic.
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Kryterium dostepu nr 11

Beneficjent:

= jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ na rzecz aktywizacji zawodowej,
posiadajgcym baze materialng, techniczng i zasoby ludzkie oraz kompetencyjne
niezbedne do swiadczenia ustug na rzecz uczestnikow/ uczestniczek projektu,

= w chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie od co najmniej 3 lat prowadzi dziatalnos¢
w zakresie aktywizacji zawodowej na terenie wojewddztwa, w ktorym bedzie
realizowany projekt,

» posiada siedzibe na terenie wojewddztwa, w ktorym bedzie realizowany projekt.

Projekt nie jest realizowany w partnerstwie.

0 Wszystkie powyzsze warunki muszg zostac spetnione.

Zgodnie z interpretacjg 1Z siedzibe nalezy rozumie¢ wprost. Nie moze byc¢ to np. oddziat
lub delegatura.



Kryterium dostepu nr 12

'H '“/ Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca —
W nie wiecej niz dwa razy.

v Dany podmiot zostanie wskazany jako wnioskodawca w wiecej niz dwéch wnioskach o dofinansowanie
(odrzucone zostang wszystkie wnioski ztozone przez niego w odpowiedzi na konkurs).

v" Powyzsze ograniczenie dotyczy limitu na caty konkurs, a nie liczby wnioskoéw mozliwych do ztozenia
w jednym subregionie.
W sytuaciji gdy w trakcie trwania naboru Wnioskodawca wycofa np. jeden z dwéch ztozonych wnioskow
moze w jego miejsce ztozyC nowy wniosek. Nalezy jednak pamietac, ze zmiana taka jest mozliwa
wytacznie w terminie trwania naboru.
Ocenie bedzie podlegata faktyczna liczba wnioskow ztozonych (bez wnioskow wycofanych) na moment

zamkniecia naboru wnioskow.
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. Przyktad btedu skutkujgcego odrzuceniem wniosku z powodu niespetnienia kryterium dostepu nr 12:
|




Kryterium horyzontalne nr 112

W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym
w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu i wnioskodawcy.

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)?
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Kryterium horyzontalne nr 3

Czy projekt ma pozytywny wptyw na zasade rownosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami. Przez pozytywny wptyw nalezy
rozumieC zapewnienie dostepnosci do oferowanego w projekcie wsparcia dla wszystkich
jego uczestnikow oraz zapewnienie dostepnosci wszystkich produktow projektu

(ktére nie zostaty uznane za neutralne) dla wszystkich ich uzytkownikéw, zgodnie ze
standardami dostepnosci, stanowigcymi zatgcznik do Wytycznych w zakresie realizaciji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b

Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-20207



Dostepnosc dla osdb z niepetnosprawnosciami

Projekt powinien by¢ w petni dostepny dla osob z roznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

We wniosku powinien znalez¢ sie opis, w jaki sposob zapewniona zostanie
dostepnosc¢ do projektu dla osob z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Biuro projektu musi by¢ dostepne dla osob z niepetnosprawnosciami.

Informacja o dostepnosci biura projektu powinna zosta¢ zawarta we wniosku
o dofinansowanie.

W ramach projektu zapewniona powinna zosta¢ dostepnosc¢ rekrutacji
i dokumentow rekrutacyjnych oddzielnie dla osob z roznym rodzajem
niepetnosprawnosci.
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Osoby z niepetnosprawnosciami to w szczegolnosci:

OSOBY

N N N N R

niewidzgce i stabowidzgce

gtuche i stabostyszgce

Z niepetnosprawnoscig intelektualng

Z niepetnosprawnoscig ruchowg

z zaburzeniami lub chorobami psychicznymi

z trudnosciami komunikacyjnymi
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Przyktadowe zapisy, w zakresie dostepnosci projektu:

Dokumenty i inne materialty bedg opracowane w dostepnej formie, tj. wersje plikdw w postaci
umozliwiajgcej przeszukiwanie tresci np. "PDF", "Word", ktore pozwalajg na odczytanie
dokumentdéw przez czytniki dla osob z dysfunkcjg wzroku.

Strona internetowa projektu bedzie zgodna ze standardem WCAG 2.0.

Sale dotyczgce spotkan z doradcg zawodowym, z posrednikiem pracy,
z trenerem szkoleniowym sg dostepne dla osob z ré6znego rodzaju niepetnosprawnosciami.

Zapewniona jest ustuga asystenta osobistego.
Zapewniona jest dostepnosc¢ ttumacza/videottumacza PJM w procesie rekrutacii
Zapewniona jest mozliwos¢ wstepu osobie z niepetnosprawnoscig z psem asystujgcym’, itp.

Dziatania sg zgodne z zatgcznikiem nr 2 do Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji — Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2014-2020 .
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/55001/Zalacznik_nr_2_do_Wytycznych_w_zakresie_rownosci_zatwiedzone_050418.pdf

Kryterium horyzontalne nr 4

Czy projekt jest zgodny z zasadg zrownowazonego rozwoju?

W celu potwierdzenia spetnienia kryterium we wniosku powinien zostac wskazany, co najmniegj
neutralny, obojetny wptyw projektu w zakresie polityki zrownowazonego rozwoju — ochrona
| poprawa jakosci stanu srodowiska.
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Kryterium merytoryczne punktowe 3.2

3.2

D

Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegétowego PO WER
oraz jakosci diagnozy specyfiki tej grupy.

MAX/MIN: 20/12 pkt

Najczestsze btedy wystepujgce we wnioskach:
v nieuwzglednienie na etapie rekrutacji zidentyfikowanych barier UP;

v' zatozenie rekrutacji ciggtej, w ramach ktérej nie majg znaczenia przewidziane kryteria
premiujgce rekrutacji.

Na etapie rekrutacji niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy dyskryminacji
potencjalnych uczestnikow projektu.
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Kryterium merytoryczne punktowe 3.114.1

Trafnos¢ doboru i spojnosc¢ zadan przewidzianych do realizacji w ranach projektu.

MAX/MIN: 20/12 pkt

We wniosku muszg Panstwo wskazac jaki jest zakres realizacji poszczegolnych dziatan oraz standard
jakosciowy udzielanego wsparcia.

W przypadku realizacji wsparcia ujetego w Standardzie ustug (zatgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu)
nie muszg Panstwo przepisywac standardéw w nim okreslonych. W takiej sytuacji wystarczajgce jest
zawarcie w opisie zadan informacji/deklaracji, iz dana forma wsparcia realizowana jest zgodnie ze
Standardem ustug okreslonym ww. zatgczniku.

Jesli planujecie Panstwo w projekcie inne formy wsparcia niz ujete w ztgczniku nr 2, nalezy we wniosku
o dofinansowanie okresli¢ standard ich realizacji.

Zakres planowanej oferty wsparcia bedzie podlegat ocenie — projekty zaktadajgce jedynie minimalng
Sciezke wsparcia nie uzyskajg maksymalnej liczby punktow w ramach Kryterium 3.1 i 4.1.
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https://www.rpo.malopolska.pl/download/121%20Subregiony/02_Zaacznik_nr_2_Standard__stawki.pdf

Kryterium merytoryczne punktowe 3.114.1

(1

Najczestsze btedy wystepujace we wnioskach (pole 3.1):
v Nieprawidtowy sposdb pomiaru wskaznikow kluczowych.

v Zatozenie wartosci docelowej wskaznikow rezultatu bezposredniego na
poziomie nizszym niz okreslony w Regulaminie konkursu.

v Niewykazanie polu 3.1.1 wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej
| zawodowej.
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Kryterium merytoryczne punktowe 4.3 oraz 4.4

4.3

Stopien zaangazowania potencjatu wnioskodawcy

MAX/MIN: 10/6 pkt

4.4

Adekwatnosc¢ potencjatu spotecznego wnioskodawcy

MAX/MIN: 15/9 pkt
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Kryterium merytoryczne punktowe 4.5 oraz 3.1.2 (caly wniosek)

4.5 Sposob zarzgdzania projektem w kontekscie zakresu zadan w projekcie

MAX/MIN: 5/3 pkt

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie wiasciwego celu
szczegotowego PO WER

MAX/MIN: 15/9 pkt
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Kryterium merytoryczne punktowe V

V Prawidlowos¢ sporzgdzenia budzetu projektu

MAX/MIN: 15/0 pkt

W ramach tego kryterium oceniac bedziemy m.in.:

O

v prawidtowy wybér stawek jednostkowych;
v prawidlowe wskazanie liczby poszczegdlnych stawek;
v prawidiowy poziom wktadu wiasnego (minimum 5%) — wkiad witasny na poziomie 4,99%

jest nieprawidtowy.
W budzecie projektu nie mogg zosta¢ wykazane:

v dodatkowe koszty posrednie;
v inne koszty poza stawkami jednostkowymi.
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Istotne elementy w ocenie merytoryczne| punktowe] — pole 4.4

Z uwagi na specyfike stawek jednostkowych zaktadamy, ze najwieksze zréznicowanie
punktowe moze wystgpic w ocenie:

Potencjatu spotecznego wnioskodawcy (pole 4.4)

W opisie potencjatu spotecznego nalezy zawrze¢ wszystkie informacje wskazane
w Instrukcji wypetniania wniosku.

Jezeli zapisy wniosku nie bedg potwierdzaty posiadanego przez \Wnioskodawce
potencjatu bedzie to miato przetozenie na obnizenie przyznanej liczby punktow — mimo, iz
faktycznie taki potencjat Wnioskodawca posiada ale nie wykazat go we wniosku.

Wszystkie trzy aspekty potencjatu spotecznego (obszar + grupa + terytorium) muszg byc¢
spetnione fgcznie.
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https://www.rpo.malopolska.pl/download/121%20Subregiony/08_Zacznik_nr_8_Instrukcja_wypeniania_wniosku.pdf

Istotne elementy w ocenie merytoryczne| punktowe] — pole 3.2

Drugim polem, w ktorego ocenie zaktadamy mozliwos¢ wystgpienia najwiekszego zréznicowania
punktowe jest:

Adekwatnosci grupy docelowej (pole 3.2)

W ocenie adekwatnosci grupy docelowej istotny bedzie prawidtowy opis procesu rekrutacji
pozwalajgcy na zrekrutowanie osob najbardziej potrzebujgcych wsparcia.

Dodatkowo istotne bedzie zawarcie rzetelnej analizy potrzeb, barier i oczekiwan
potencjalnej grupy docelowej.
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Kryterium premiujgce nr 11 2

Osoby o niskich kwalifikacjach stanowia:
od 5% do 10% uczestnikow/uczestniczek projekt — 3 pkt,

powyzej 10% uczestnikdw/uczestniczek projektu — 6 pkt.
WAGA: 3 pkt lub 6 pkt

Projekt jest skierowany wytgcznie do osob z grupy NEET niezarejestrowanych
— w powiatowych urzedach pracy.

WAGA: 2 pkt
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Kryterium premiujgce nr 2 a kryterium dostepu nr 1

Kryterium dostepu

Uczestnikami/uczestniczkami
projektu sg wytacznie osoby
w wieku 15-29 lat:

1) Bierne zawodowo lub
bezrobotne niezarejestrowane
W urzedzie pracy, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami, i/lub

3) Reemigranci/reemigrantki,

4) Osoby odchodzgce z rolnictwa
| ich rodziny.

Projekt powinien by¢

skierowany do wszystkich

czterech ww. grup.

Projekt jest skierowany wytacznie
do os6b z grupy NEET
niezarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy

Kryterium zostanie uznane za
spetnione jezeli 100% oso6b
biernych zawodowo lub
bezrobotnych
niezarejestrowane w urzedzie
pracy stanowi¢ bedg osoby
nalezgce do kategorii NEET.

2oklniwaid wnialAny



Kryterium premiujgce nr 3 1 4

Projekt jest skierowany w co najmniej 15% do os6b zamieszkujgcych
(w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego) miasta srednie lub miasta tracgce

funkcje spoteczno-gospodarcze.
WAGA: 2 pkt

Projektodawca w chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej:
3-letnie doswiadczenie w zakresie aktywizacji zawodowej os6b mtodych — 5 pkt,

3-letnie doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ niefinansowanych ze srodkow
europejskich, zwigzanych z prowadzeniem aktywizacji zawodowej osob mtodych

— 10 pkt.
WAGA: 5 pkt lub 10 pkt
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Kryterium premiujgce nr 516

Projektodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona osoba

Z niepetnosprawnoscig w wymiarze co najmniej 2 etatu.
WAGA: 3 pkt

Beneficjent:
dziata jako organizacja pozarzgdowa (w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie) — 6 pkt,
w chwili ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu posiada status organizac;ji
pozytku publicznego — 3 pkt,

dziata jako agencja zatrudnienia — 6 pkt.
WAGA: 6 pkt lub 9 pkt lub 12 pkt lub 15 pkt

KRYTERIA PREMIUJACE NIE PODLEGAJA UZUPELNIENIU/POPRAWIE 64




Kryterium premiujgce nr /

w Beneficjent zapewni wykorzystanie niestandardowych metod docierania/ rekrutacji
do projektu potencjalnych uczestnikow/ uczestniczek.

WAGA: 2 pkt

G Materiat dotyczgcy wykorzystania niestandardowych metod docierania do os6b mtodych na
przyktadzie osob z grupy NEET stanowi zatgcznik nr 13 do Regulaminu konkursu.
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Negocjacje

Negocjacje stanowig oddzielny etap oceny.

Kryterium negocjacji jest obligatoryjnie stosowane jedynie w przypadku projektow
skierowanych do etapu negocjacji.

Negocjacje sg prowadzone co do zasady do wyczerpania kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektow w konkursie na dany subregion — poczynajgc od projektu, ktory
uzyskat najlepszg ocene.

Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywng ocene Kkryterium
konczgcego negocjacje i brak mozliwosci przyznania dofinansowania.



Kryterium konczgce negocjacje

Czy negocjacje w ramach projektu zakonczyty sie wynikiem pozytywnym??

Czy negocjacje podjeto w wyznaczonym przez IOK terminie?

Czy do wniosku zostaty wprowadzone korekty wskazane przez oceniajgcych
w kartach oceny projektu lub przez przewodniczgcego KOP, lub inne zmiany
wynikajgce z ustalen dokonanych podczas negocjac;ji?

Czy KOP uzyskat od wnioskodawcy informacje i wyjasnienia dotyczgce
okreslonych zapisow we wniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach
oceny projektu lub przewodniczgcego KOP?

Czy do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany niz wynikajgce z kart oceny
projektu lub uwag przewodniczgcego KOP lub ustalen wynikajgcych z procesu
negocjacji?



Rodzaje warunkoéw na etapie negocjacii

1
1
1
1
v

1
1
1
1
v

Konieczne do uwzglednienia

we wniosku Polepszajace jakos¢ projektu
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Kryterium konczgce negocjacje - btedy

1]

Przyktady btedoéw skutkujgcych odrzuceniem wniosku z powodu niespetnienia
Kryterium negocjacyjnego:

v Podjecie negocjacji np. jeden dzien po uptywie wyznaczonego terminu.

v" Wprowadzenie do wniosku nieuprawnionych zmian niezwigzanych z zakresem
negocjacji np. wprowadzenie dodatkowych pozycji budzetowych, zmiana wartosci
jednego ze wskaznikdw, wprowadzenie nowego kryterium rekrutacji lub usuniecie
dotychczasowego kryterium rekrutacji.
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Stawki jednostkowe




Czym jest stawka jednostkowa?

JEST zryczattowang zaptatg za osiggniecie uzgodnionych w umowie o dofinansowanie
produktow i rezultatow, ktére zostaty zdefiniowane w Wyciggu z metodyki.

NIE JEST maksymalng kwotg, ktdora moze byC przeznaczona na wsparcie jednej osoby.

W ramach projektu uczestnik projektu powinien otrzymac tyle form wsparcia,

ile jest mu potrzebnych zgodnie z IPD, np. mogg to by¢ szkolenia, staz, jak rowniez inne,
niestandardowe formy wsparcia.

Stawki jednostkowe upraszczajg sposob realizacji i rozliczenia projektu.
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Zakres stawki jednostkowe] obejmuje:

ustugi aktywizacji

zawodowej 0sob ustugi zmierzajacej do
mtodych niepracujacych poprawy sytuacji na rynku
pracy osob mtodych
pracujacych

Wsparcie realizowane jest poprzez indywidualng i kompleksowa pomoc realizowang
zgodnie z zaplanowang dla danego uczestnika/danej uczestniczki sciezkg wsparcia

wynikajgca z Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).
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Obligatoryjne elementy wsparcia

poradnictwo / doradztwo zawodowe, w tym opracowanie
indywidualnego planu dziatania (IPD)

oraz co nhajmniej szkolenie zawodowe lub staz
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Kolejne formy wsparcia

v Kolejne formy wsparcia udzielane w ramach
projektu sg zalezne od IPD (w tym
z wynikajgcych z IPD deficytow
| predyspozycji zawodowych uczestnika).

v~ W ramach projektu zobowigzani sg Panstwo
do zrealizowania petnego zakresu wsparcia
wynikajacego z IPD opracowanego
dla danego uczestnika.
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Wysokosc¢ stawek jednostkowych dla os6b mtodych niepracujgcych z VAT

.

g Stawka jednostkowa
aktywizacji zawodowe]j
osoby mtodej
niepracujgcej (z VAT)

« Stawka jednostkowa
doprowadzenia do
zatrudnienia osoby
mtodej niepracujgcej

(z VAT)
N 9 824 zt )
4 )
» Stawka jednostkowa « Stawka jednostkowa

przerwanej aktywizacji utrzymania

zawodowej osoby zatrudnienia osoby

mtodej niepracujgcej mtodej niepracujgcej
(2 VAT) y N (z VAT) y,
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Wysokosc¢ stawek jednostkowych dla osob mtodych pracujacych z VAT

» Stawka jednostkowa
wsparcia 0sob mtodych
pracujgcych (z VAT)

» Stawka jednostkowa
W zwigzku z poprawg
sytuacji na rynku pracy
pracujgcej osoby
miodej (z VAT)

J




Wysokosc¢ stawek jednostkowych dla osob mtodych niepracujgcych bez VAT

-
» Stawka jednostkowa ( » Stawka jednostkowa b
aktywizacji zawodowe]j doprowadzenia do
osoby mtodej zatrudnienia osoby
niepracujgcej mtodej niepracujgcej
(bez VAT) (bez VAT)
- J
4 )
» Stawka jednostkowa « Stawka jednostkowa
przerwanej aktywizacji utrzymania
zawodowej osoby zatrudnienia osoby
mtodej niepracujgcej mtodej niepracujgcej
. (bez VAT) Y \_ (bez VAT) Y,
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Wysokosc¢ stawek jednostkowych dla os6b mtodych pracujgcych bez VAT

» Stawka jednostkowa
wsparcia 0sob mtodych
pracujgcych (bez VAT)

» Stawka jednostkowa
W zwigzku z poprawg
sytuacji na rynku pracy
pracujgcej osoby
mitodej (bez VAT)

J
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Za co otrzymajg Panstwo okreslong stawke aktywizacji osoby niepracujacej?

tawka jednostkowa
Ktywizacjl zawodowe]

osoby mtodej
niepracujgce]
0824 z1 /9 192 z

tawka jednestkowa

oprewadzenia do
zatrudnienia osohy.
mtodej niepracujgce]
1228 zt/ 1 149 zk

tawka! |ednestkowa
tizymania zatrudnienia

OSeLY Mtede|
niepracujgce|
1228 21 /-1 149 z

« za zrealizowanie ustug aktywizacji zawodowej zgodnych
z zakresem stawki jednostkowej

« za doprowadzenie uczestnika do zatrudnienia trwajgcego co najmniegj
1 miesigc i spetniajgcego kryterium efektywnosci zatrudnieniowej,
a zatrudnienie jest powigzane z obszarem, w jakim byta prowadzona
aktywizacja uczestnika. Stawka jednostkowa wyptacana jest jedynie
w sytuacji, gdy beneficjent jest uprawniony do otrzymania stawki
jednostkowej wskazanej w pkt. 1

 za utrzymanie przez uczestnika przez 3 miesigce zatrudnienia,

spetniajgcego okreslone wyzej warunki (tj. spetniajgcego kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej i powigzanego z obszarem, w ktorym byta
prowadzona aktywizacja danej osoby), przy czym ta stawka jednostkowa
wyptacana jest jedynie w sytuacji, gdy beneficjent jest uprawniony do
otrzymania stawki jednostkowej w pkt. 1 i 2
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Za co otrzymajg Panstwo okreslong stawke aktywizacji osoby niepracujacej?

» gdy uczestnik przerwie udziat w projekcie w zwigzku z podjeciem
Stawka jednostkowa zatrudnienia spetniajgcego kryterium efektywnosci
przerwanej aktywizacii zatrudnieniowej i jednoczes$nie w ramach projektu dla uczestnika
zawodowej osoby mtode; opracowano IPD oraz w chwili podjecia zatrudnienia uczestnik
niepracujgce). brat udziat przynajmniej w potowie przewidzianego wymiaru
4912 zt | 4 596 zt : - : : S RPI -
jednej z obligatoryjnych form wsparcia, innej niz obligatoryjne
poradnictwo zawodowe

» w przypadku wystgpienia sity wyzszej, gdy jednoczesnie zostaty
spetnione wymogi kwalifikowalnosci stawki tj. uczestnik wzigt
udziat w przynajmniej jednej formie wsparcia wynikajgcej z IPD
| minimum potowie wymiaru drugiej obligatoryjnej formy
wsparcia
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Kiedy stawka jednostkowa wsparcia osob niepracujgcych nie bedzie kwalifikowana?

N

Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej os6b mtodych niepracujgcych nie bedzie
kwalifikowalna w ogole, gdy:

v" uczestnik przerwie udziat w projekcie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, a w ramach
projektu opracowano dla niego jedynie IPD lub opracowano dla niego IPD oraz
dodatkowo objeto go jedynie wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego;

v" uczestnik projektu przerwie udziat w projekcie z innych powoddw niz podjecie
zatrudnienia za wyjgtkiem przypadku wystgpienia sity wyzszej.

W sytuacji braku kwalifikowalnosci stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej osoby mtodej
niepracujgcej nie jest mozliwe rowniez kwalifikowanie stawki jednostkowej doprowadzenia
do zatrudnienia osoby mtodej niepracujgcej oraz stawki jednostkowej utrzymania
zatrudnienia osoby mtodej niepracujgce,;.
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Za co otrzymajg Panstwo okreslong stawke aktywizacji osoby pracujgcej?

\?vga%lﬁgéegg gg trlg?c\;\g? ch * za zrealizowanie ustug zmierzajgcych do poprawy sytuacji

pracujacych uczestnika na rynku pracy zgodnych
5445 7t | 5 094 7t z zakresem stawki jednostkowe]

Stawka jednostkowa » za doprowadzenie uczestnika projektu do poprawy
2 W ZWigzKu z poprawa sytuacii jego sytuacji na rynku pracy spetniajgcej kryterium efektywnosci
na rynku pracy pracujgcej zawodowej, przy czym ta stawka jednostkowa wyptacana jest
0soby mtode| jedynie w sytuacji, gdy beneficjent jest uprawniony do otrzymania
605zt / 566 zt stawki jednostkowej wskazanej w pkt 1, a poprawa sytuaciji na
rynku pracy uczestnika projektu jest powigzana tematycznie
z obszarem, w jakim prowadzone byty dziatania na rzecz danej
osoby
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Poprawa sytuacji na rynku pracy tj.:

przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub
przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia lub

Zmiana pracy na inng, wymagajacg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub
kwalifikacji lub

Zmiana pracy na wyzej wynagradzang lub

awans w dotychczasowej pracy lub zmiana pracy na wyzej wynagradzana.
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Kiedy stawka jednostkowa wsparcia osob pracujgcych nie bedzie kwalifikowana?

(1

Stawka jednostkowa wsparcia osob mtodych pracujgcych nie bedzie kwalifikowalna w ogole
w przypadku, gdy:

v uczestnik projektu przerwie udziat w projekcie z innych powoddw niz poprawa sytuacji
na rynku pracy w rozumieniu kryterium efektywnosci zawodowej.

W sytuacji braku kwalifikowalnosci stawki jednostkowej wsparcia pracujgcej osoby mtodej nie
jest mozliwe rowniez kwalifikowanie stawki jednostkowej w zwigzku z poprawg sytuacji na

rynku pracy pracujgcej osoby mtodej.
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Przetozenie stawek jednostkowych na wskazniki projektu — osoby niepracujgce

Wskazniki (pole 3.1.1) Stawki jednostkowe (czesc VI.)
Liczba uczestnikow projektu, ktorzy » Stawka jednostkowa aktywizacji
skorzystali z kompleksowej aktywizacji zawodowej osoby miodej niepracujgce;

zawodowej

0 Przyklad:

Zrealizowanie wskaznika Liczba uczestnikow projektu, ktorzy skorzystali z kompleksowej
aktywizacji zawodowej na poziomie 225 os6b stanowi¢ bedzie podstawe do rozliczenia
225 stawek jednostkowych aktywizacji zawodowej osoby mtodej niepracujgce;j.
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Przetozenie stawek jednostkowych na wskazniki projektu — osoby niepracujgce

Wskazniki (pole 3.1.1) Stawki jednostkowe (czesc VI.)
Liczba uczestnikow projektu, ktorzy Stawka jednostkowa doprowadzenia do
skorzystali z kompleksowej aktywizacji zatrudnienia osoby mtodej niepracujacej

zawodowej doprowadzonych do
zatrudnienia

0 Przyklad:

Zrealizowanie wskaznika Liczba uczestnikow projektu, ktorzy skorzystali z kompleksowej
aktywizacji zawodowej doprowadzonych do zatrudnienia na poziomie 200 oso6b stanowi¢
bedzie podstawe do rozliczenia 200 stawek jednostkowych doprowadzenia do zatrudnienia
osoby mtodej niepracujgcej.
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Przetozenie stawek jednostkowych na wskazniki projektu — osoby niepracujgce

Wskazniki (pole 3.1.1) Stawki jednostkowe (czesc VI.)
Liczba uczestnikow projektu, ktorzy Stawka jednostkowa utrzymania
skorzystali z kompleksowej aktywizacji zatrudnienia osoby mtodej niepracujgcej

zawodowej i utrzymali zatrudnienie
przez 3 miesigce

0 Przyklad:

Zrealizowanie wskaznika Liczba uczestnikow projektu, ktorzy skorzystali z kompleksowej
aktywizacji zawodowej i utrzymali zatrudnienie przez 3 miesigce na poziomie 150 oséb
stanowi¢ bedzie podstawe do rozliczenia 150 stawek jednostkowych utrzymania
zatrudnienia osoby mtodej niepracujgcej.
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Przetozenie stawek jednostkowych na wskazniki projektu — osoby niepracujgce

Wskazniki (pole 3.1.1) Stawki jednostkowe (czes¢ VI.)
Liczba uczestnikow projektu, ktorzy » Stawka jednostkowa przerwanej
skorzystali z aktywizacji zawodowej aktywizacji zawodowej osoby mtodej

i opuscili projekt w zwigzku z podjeciem niepracujgce;

zatrudnienia

0 Przyklad:

Zrealizowanie wskaznika Liczba uczestnikow projektu, ktorzy skorzystali z aktywizacji
zawodowej i opuscili projekt w zwigzku z podjeciem zatrudnienia na poziomie 5 0s6b
stanowi¢ bedzie podstawe do rozliczenia 5 stawek jednostkowych przerwanej aktywizaciji
zawodowej osoby miodej niepracujgce.
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Przetozenie stawek jednostkowych na wskazniki projektu — osoby pracujgce

®

Wskazniki (pole 3.1.1) Stawki jednostkowe (czesc VI.)
Liczba uczestnikow projektu, ktorzy » Stawka jednostkowa wsparcia 0séb
skorzystali z kompleksowego wsparcia miodych pracujgcych

0 Przyklad:

Zrealizowanie wskaznika Liczba uczestnikow projektu, ktorzy skorzystali z kompleksowego
wsparcia na poziomie 25 oséb stanowi¢ bedzie podstawe do rozliczenia 25 stawek
jednostkowych wsparcia oséb mtodych pracujgcych.

89



Przetozenie stawek jednostkowych na wskazniki projektu — osoby pracujgce

Wskazniki (pole 3.1.1) Stawki jednostkowe (czesc VI.)

Liczba uczestnikow projektu, ktorych Stawka jednostkowa w zwigzku z poprawa
sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie sytuacji na rynku pracy pracujgcej osoby miodej

0 Przyklad:

Zrealizowanie wskaznika Liczba uczestnikdw projektu, ktorych sytuacja na rynku pracy
ulegta poprawie na poziomie 20 osob stanowi¢ bedzie podstawe do rozliczenia 20 stawek
jednostkowych w zwigzku z poprawg sytuacji na rynku pracy pracujgcej osoby mtode;.
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Przetozenie stawek jednostkowych na wskazniki projektu — podsumowanie

Na etapie realizacji projektu bedg Panstwo monitorowac i sprawozdawac faktyczne
osiggniecie wskaznikow wymienionych na wczesniejszych slajdach oraz rozliczac

odpowiadajgca im stawki jednostkowa.

W ramach wnioskow o ptatnos¢ bedg Panstwo przedstawiaC narastajgco poszczegolne
stawki jednostkowe i wskazniki do nich przyporzadkowane.
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Przetozenie stawek jednostkowych na wskazniki projektu — podsumowanie

: llos¢ rozliczonych
lp. Nazwa stawki y

stawek
Zadanie 1. Aktywizacja os6b mtodych niepracujgcych

0 Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej osoby mtode; 205
niepracujgcej
Stawka jednostkowa doprowadzenia do zatrudnienia osoby 200
mtodej niepracujgcej
Stawka jednostkowa utrzymania zatrudnienia osoby mtodej 150
niepracujgcej

e Stawka jednostkowa przerwanej aktywizacji zawodowe; 5

osoby mtodej niepracujgcej

Zadanie 2. Aktywizacja osob mtodych pracujgcych

@ Stawka jednostkowa wsparcia os6b mtodych pracujgcych 25

Stawka jednostkowa w zwigzku z poprawg sytuacji na rynku

L . 20
pracy pracujgcej osoby mtode;

Razem wydatki kwalifikowane

Kwota stawki
z VAT

9824 zt

1228 zt

1228 zt

4912 z

5445 zt

605 zt

Razem

2 210 400 z

245 600 zt

184 200 zi

24 560 z

136 125 zi

12 100 z

2 812 985 z
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Pozostate informacje w zakresie stawek jednostkowych

Stawki jednostkowe rozliczane sg w oparciu o zamkniety katalog dokumentow
wskazany w Wyciggu z metodyki.

Wsparcie realizowane przez Panstwa musi by¢ zgodne z:

Wytvcznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdéw EFS
W obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Wyciggiem z metodyki wyliczenia stawek jednostkowych aktywizacji zawodowe]
osob mtodych niepracujgcych oraz stawek jednostkowych wsparcia oséb mtodych
pracujgcych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020 (Zatacznik nr 12 do Regulaminu konkursu).

Standardem ustug (Zatgczniku nr 2 do Regulaminu konkursu).
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/
https://www.rpo.malopolska.pl/download/121%20Subregiony/12_Zaacznik_nr_12_Wycig_z_Metodyki.pdf
https://www.rpo.malopolska.pl/download/121%20Subregiony/02_Zaacznik_nr_2_Standard__stawki.pdf

Stawki jednostkowe
we wniosku o dofinansowanie




Jak prawidtowo uzupetni¢ we wniosku wskazniki dla stawek jednostkowych?

Wskazniki dla stawek jednostkowych nalezy wykazac jako wskazniki rezultatu lub produktu
specyficzne dla projektu.

Z uwagi na ograniczong liczbe znakow w zrédtach danych do pomiaru wskaznikow nalezy zamiescic
odwotanie sie do Wyciggu z metodyki np. ,Dokumenty zgodne z zat.12 Wyciag z metodyki wyliczenia
stawek jednostkowych aktywizacji zawodowej os6b mtodych niepracujgcych oraz stawek
jednostkowych wsparcia oséb mtodych pracujgcych w ramach POWER”.

Dokumenty stuzgce do pomiaru innych form wsparcia niz ujete w ww. Wyciggu z metodyki zalecamy
opisac¢ w polu sposob pomiaru wskaznika. Z uwagi ma ograniczenia znakowe w systemie SOWA nie
bedg mieli Panstwo mozliwosci ujecia ich w polu zrodto danych do pomiaru wskaznika.

Wskaznik dotyczgcy osob, ktore opuscili projekt w zwigzku z podjeciem zatrudnienia nalezy wykazac
z wartoscig docelowg ,,0”.

Wartos¢ docelowg pozostatych wskaznikdéw nalezy okresli¢ na poziomie 100% osob pozostajgcych
bez pracy lub 100% osob pracujgcych — zgodnie z opisem grupy docelowe,;.



Przyktadowe zapisy we wniosku — wskazniki rezultatu dla stawek jednostkowych

Wskaznik realizacji celu Jednostka Wartos¢ bazowa wskaznika Warto$¢ docelowa wskaznika
pomiaru K M 0 K M 0
Nr Wskazniki rezultatu
¢ Liczba uczestnikéw projektu, ktérzy osoby 243
skorzystali z kompleksowej aktywizacji
zawodowej doprowadzonych do
zatrudnienia
Dokumenty zgodnie z zat.12 Wyciag z metodyki wyliczenia stawek jednostkowych aktywizacji zawodowej oséb
Zrédto danych do pomiaru wskaznika mitodych niepracujacych oraz stawek jednostkowych wsparcia oséb mtodych pracujacych w ramachPOWER

(nalezy uzupetni¢ sposéb pomiaru zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku + ewentualne dokumenty stuzace

Spdev pupvE L wekaanl do pomiaru form wsparcia nie wyszczegélnionych w Wyciggu z metodyki)

2 Liczba uczestnikéw projektu, ktérzy osoby e
skorzystali z kompleksowej aktywizacji
zawodowej i utrzymali zatrudnienie
przez 3 miesigce
Zrédto danych do pomiaru wskaznika w.
Sposob pomiaru wskazZnika w.
6 osoby 25

Liczba uczestnikéw projektu, ktérych
sytuacja na rynku pracy ulegta
poprawie

a6,




Przyktadowe zapisy we wniosku — wskazniki produktu dla stawek jednostkowych

Wskaznik realizacji celu Jednostka Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos$¢ docelowa wskaznika
pomiaru K M 0 K M 0
Nr | Wskazniki produktu
4 osoby 225

Liczba uczestnikéw projektu, ktérzy
skorzystali z kompleksowej aktywizacji
zawodowej

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Dokumenty zgodnie z zat.12 Wycigg z metodyki wyliczenia stawek jednostkowych aktywizacji zawodowej osob
mitodych niepracujacych oraz stawek jednostkowych wsparcia osob mtodych pracujacych w ramachPOWER

Sposoéb pomiaru wskaznika

(nalezy uzupetni¢ sposéb pomiaru zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku + ewentualne dokumenty stuzace

do pomiaru form wsparcia nie wyszczegodlnionych w Wyciggu z metodyki)

2 Liczba uczestnikow projektu, ktérzy osoby 0
skorzystali z kompleksowej aktywizacji
zawodowej i opuscili projekt w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia
Zrédto danych do pomiaru wskaznika w.
Sposéb pomiaru wskaznika w.
6 osoby 25

Liczba uczestnikéw projektu, ktérzy
skorzystali z kompleksowego wsparcia
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Jak prawidtowo uzupetni¢ we wniosku zadania?

IV.

SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU

4.1 Zadania

Wskaz zadania, ktore bedg realizowane w projekcie

Opisz szczegotowo zadania, ktore bedg realizowane w
Wskaz zadanie/zadania, w ktorym/ktorych bedg prow:
Wskaz, w jaki sposob projekt realizuje zasade rownos
Przyporzadkuij poszczegolne zadania do odpowiednich
Wskaz wartosc wskaznika, ktora zostanie osiggnieta w
Opisz, w jaki sposob zostanie zachowana trwatosc i wi
Przypisz partnerow do zadan, za ktorych wykonanie b
Uzasadnij wybor partnerow do realizacji poszczegolny:

Nazwa zadania

1

Aktywizacja osob miodych niepracujgcych

Szczegolowy opis zadania

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

2

Aktywizacja osob miodych pracujacych

Szczegolowy opis zadania

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

Trwalosc i wplyw rezultatow projektu

Wsparcie projektowe powinno zostac ujete w dwoch zadaniach,
z ktorych jedno bedzie sie odnosito do aktywizacji osob
mtodych niepracujgcych, a drugie do aktywizacji osob mtodych
pracujgcych.

Tylko takie ujecie zadan pozwoli na prawidtowe
przyporzgdkowanie stawek jednostkowych.

Do kazdego zadania nalezy przyporzgdkowac wskazniki
realizacji celu w tym przede wszystkim wskazniki stawek
jednostkowych adekwatne dla danego zadania.

W przypadku form wsparcia opisanych w Metodyce
(zatgcznik nr 12) oraz Standardzie ustug (zatgcznik nr 2) nie
muszg Panstwo przepisywac informacji w nich zawartych.
Wystarczajgce bedzie wskazanie w opisie zadan, ktére z form
wsparcia bedg realizowane i zawarcie deklaracji o ich
zgodnosci z ww. dokumentami.
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https://www.rpo.malopolska.pl/download/121%20Subregiony/02_Zaacznik_nr_2_Standard__stawki.pdf

Jak prawidtowo uzupetni¢ szczegotowy budzet projektu?

@ Dodajgc wydatek konieczne jest w pierwszej kolejnosci oznaczenie ,,check box” —
stawka jednostkowa.

Dodawanie wydatku

3.1 Zgodnos¢ projektu z wtasciwym celem szczegotowym PO WER i planem jego realizacji

Nazwa wydatku (wymagane)

Wybierz opgje... v

j.m. Partner realizujacy
Wybierz opgje... v
[ ) Personel projektu () ustugizlecone [ ) cross-financing
[ ) Srodkitrwate () Wwydatki pozaterytorium UE [ ) Pomoc publiczna
_ A RN _
() Pomoc de minimis ( |v Stawka jednostkowa \ () wktad rzeczowy
/
N ~ ~ _ ~ L
~~~~ Wydatki
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Jak prawidtowo uzupetni€ szczegotowy budzet projektu?

Po oznaczeniu stawki jednostkowej nalezy
wybrac z listy rozwijanej odpowiednig
nazwe wydatku.

Konieczne jest wybranie wszystkich
rodzajow wydatkow z listy rozwijanej z VAT
lub bez VAT (w zaleznosci od prawnej
mozliwosci jego odzyskania).

Stawki jednostkowg przerwanej aktywizaciji
zawodowej osoby miodej nalezy wykazac
na poziomie ,0” osob.

Liczbe pozostatych stawek jednostkowych
nalezy okresli¢ na poziomie 100% o0s6b
niepracujgcych i 100% osbb pracujgcych.

Wybierz opcje...

Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej osoby mtodej niepracujacej (z VAT)

Stawka jednostkowa doprowadzenia do zatrudnienia osoby mtodej niepracujacej (z VAT)
Stawka jednostkowa utrzymania zatrudnienia osoby mtodej niepracujacej (z VAT)

Stawka jednostkowa przerwanej aktywizacji zawodowej osoby mtodej niepracujacej (z VAT)
Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej osoby mtodej niepracujacej (bez VAT)

Stawka jednostkowa doprowadzenia do zatrudnienia osoby mtodej niepracujacej (bez VAT)
Stawka jednostkowa utrzymania zatrudnienia osoby mtodej niepracujacej (bez VAT)

Stawka jednostkowa przerwanej aktywizacji zawodowej osoby mtodej niepracujacej (bez VAT)
Stawka jednostkowa wsparcia pracujacej osoby mtodej (z VAT)

Stawka jednostkowa w zwigzku z poprawa sytuacji na rynku pracy pracujacej osoby mtodej (z VAT)
Stawka jednostkowa wsparcia pracujacej osoby mtodej (bez VAT)

Stawka jednostkowa w zwigzku z poprawa sytuacji na rynku pracy pracujacej osoby mtodej (bez VAT)

Wybierz opcje...

j.m.

Wybierz opcje... |realizujacy

| I " Wvbierz oncie...
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Przyktadowy budzet projektu

VI. Szczegolowy budzet projektu

Zadanie 1 - Aktywizacja osob miodych
niepracujacych

Oznaczenie stawek jednostkowych

2 456 000,00 zi

2 456 000,00 =z

1 - Stawka jednostkowa aktywizac MIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | TAK | NIE | oso 1 964 800,00 =z 1 964 800,00 =z

zawodowe] osoby miode) niepracujgce) (z ba

VAT)

2 - Stawka jednostkowa doprowadzenia do MIE | NIE | NIE | MIE | NIE | NIE | NIE | TAK| NIE | oso 245 600,00 =z 245 600,00 =z

zatrudnienia osoby miode] niepracujace) (z ba

VAT)

3 - Stawka jednostkowa utrzymania MNIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | TAK | NIE | oso 245 600,00 =z 245 600,00 z

zatrudnienia osoby mtode] niepracujace) (z ba

VAT)

4 - Stawka jednostkowa przerwane] MIE | NIE | NIE | MIE | NIE | NIE | NIE | TAK | NIE | oso 0,00 zf 0,00 zi

aktywizac) zawodowe] osoby miode] ba

niepracujgce] (z VAT)

Zadanie 2 - Aktywizacja osob miodych 302 500,00 zi 302 500,00 =z

pracujacych

5 - Stawka jednostkowa wsparcia pracujgce) MIE | NIE | NIE | MIE | NIE | NIE | NIE | TAK| NIE | oso 272 250,00 = 272 250,00 =z

osoby miodeg (z VAT) ba

6 - Stawka jednostkowa w zwigzku z poprawg MIE | NIE | NIE | MIE | NIE | NIE | NIE | TAK | NIE 30 250,00 =t 30 250,00 =z

sytuacyi na rynku pracy pracujgce] osoby

mitode) (z VAT)

KOSZTY POSREDNIE (6.1.2) [Nie dotyczy] 0,00 z! 0,00 zi

jako % kosztow bezposrednich (6.1.2/6.1.1) 0,00 % 0,00 %

Wkilad wiasny (6.1.3) 14 000,00 =zt 14 000,00 zt
w tym wkiad prywatny 14 000,00 =z 14 000,00 z




V. BUDZET PROJEKTU

Kategoria wydatku

2020

2021

2022

Ogolem

Wydatki kwalifikowane

5.1 Koszty ogolem (5.1.1 + 5.1.2)

548 675,00 zt

1 244 890,00 zi

964 935,00 zi

2 758 500,00 zt

2 758 500,00 zt

5.1.1 Koszty bezposrednie

548 675,00 zi

1 244 890,00 zi

964 935,00 zi

2 758 500,00 zi

2 758 500,00 zt

Zadanie 1 - Aktywizacja osob miodych
niepracujacych

491 200,00 zi

1 142 040,00 zi

822 760,00 zi

2 456 000,00 zi

2 456 000,00 zt

Zadanie 2 - Aktywizacja osob mbodych 57 475,00 zi 102 850,00 zi 142 175,00 zi 302 500,00 zi 302 500,00 zt
pracujacych
5.1.2 Koszty posrednie (ryczalt) 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zt
[0 % wosrton Pezposiedn G Lus 1) Brak dodatkowych kosztéw po$rednich
5.2 Kwoty ryczaltowe 0,00 zt 0,00 z 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi
jako % wartosci projektu ogétem (5.2/5.1) 0,00 %
5.3 Stawki jednostkowe 548 675,00 zi 1 244 890,00 zi 964 935,00 zi 2 758 500,00 zi 2 758 500,00 zt
jako % wartosci projektu ogotem (5.3/5.1) 100,00 %

5.4 Personel projektu w kosztach ogdlem 0,00 zi 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (5.4/5.1) 0,00 %

5.5 Ustugi zlecone w kosztach ogdlem 0,00 zi 0,00 zi
jako % wartosci projektu ogétem (5.5/5.1) 0,00 %

5.6 Srodki trwale w kosztach ogélem 0,00 zi 0,00 zi
jako % wartosci projektu ogélem (5.6/5.1) 0,00 %

5.7 Cross-financing w kosztach ogdlem 0,00 zi 0,00 z
jako % wartosci projektu ogdtem (5.7/5.1) 0,00 %

5.8 Wydatki poniesione poza terytorium UE 0,00 zi 0,00 zi
jako % wartoscd projektu ogdtem (5.8/5.1) 0,00 %

5.9 Wklad wilasny 4 000,00 zt 8 000,00 2t 2 000,00 24 14 000,00 zt 14 000,00 zi
5.9.1 w tym wklad prywatny 4 000,00 zi 8 000,00 z 2 000,00 zi 14 000,00 z} 14 000,00 =k

2



INSTYTUCIJA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO M]s

) Wojewddzki Urzad Pracy Y
w Krakowie MALOPOLSKA

Pytania dotyczace naboru mozna kierowa¢ do WUP w Krakowie:

v Pisemnie: efs@wup-krakow.pl, .

v Telefonicznie: tel. 12 428 78 05
Katarzyna Kacprzak lub Sylwia Pawtowska.

E‘d?g,;’;,-zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny




