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Sytuacja demograficzna w wojewddztwie matopolskim

liczba ludnosci 3413931

kobiety 1 756 927 (51,5%)
mezczyzni 1 657 004 (48,5%)
wiek przedprodukcyjny 551 484 (16,2%)
wiek produkcyjny 2 273 553 (66,6%)
wiek poprodukcyjny 588 894 (17,2%)
ludno$¢ do 30 roku zycia 1136 279 (33,3%)
ludno$¢ po 50 roku zycia 1218 945 (35,7%)

dane wedtug stanu na 30 czerwca 2020 roku

Gospodarka w wojewddztwie matopolskim

Tabela 1. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej, grudzieri 2020

Od pazdziernika do grudnia 2020 roku w wojewodztwie

ogdtem 426306 % matopolskim zarejestrowano 7 598 nowych podmiotéw
osoby fizyczne prowadzgce dzialalnosd gospodarczg 313035 73,43% gospodarczych (w tym 6 113 dziatalno$ci 0séb fizycznych),
0-9 0s0b_ 411710 96.58%| 5 \wyrejestrowano 3 957 firm (w tym 3 420 dziatalnosci 0séb
wielkose o2 056b e 282 fizycznych). Na koniec kwartatu w bazie REGON
sodmiotow | 20:249 056b 2238 0,52% yeznych). ' ~EY
250-999 osdh 285 0,07%| zarejestrowanych byto 426 306 firm z wojewddztwa
1000 | wigeej oséb 33 0,01%| malopolskiego, w tym 313 035 podmiotéw prowadzonych
liczba nowych podmioctéw gospodarczych 2352 x przez osoby fizyczne.
w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnodd gospodarczg 1889 x

na podstawie Miesiecznej informacji o podmiotach
gospodarki narodowej w rejestrze REGON

Tabela 2. Aktywni i bierni zawodowo wedtug ptci i wyksztatcenia, 11l kwartat 2020 r.

ogdtem (w tys.) 1512 1136
kobiety 45,2% 61,4%
meiczyini 54,8% 38,9%
[ wedgwykestalenn |
wyksztalcenie wyisze 38,6% 12,0%
wyksztalcenie policealne i srednie zawodowe 24,9% 21,6%
wyksztalcenie srednie ogdlnoksztalcgce 9,5% 12,4%
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 22,0% 24,2%
wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe i niepelne podstawowe 5,0% 30,1%

na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w wojewédztwie matopolskim

Tabela 3. Aktywni i bierni zawodowo wedtug pici i wyksztatcenia,
Il kwartat 2020 r.

Wykres 1. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik
zatrudnienia (%), Il kwartat 2017 r. - lll kwartat 2020 r.
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wiyksztalcenie wyisze 81,1 78,4 na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

wyksztalcenie policealne | drednie zawodowe 60,6 58,7 w wojewédztwie matopolskim

wyksztalcenie érednie ogdinoksztatcgce 50,4 47,9

wyksztalcenie rasadnicze zawodowe 54,7 53,0

wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe i niepelne podstawowe: 18,2 17,7

na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w wojewédztwie
mafopolskim 2



Wykres 2. Dynamika przecietnego miesiecznego zatrudnienia w sektorze przedsigebiorstw (XI 2018 - XI 2020)
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na podstawie Komunikatu o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa maftopolskiego, dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba
pracujacych przekracza 9 oséb

przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w Xl 2020: 516,5 tys.

Wykres 3. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw (XI 2018 - XI 2020)

115%

110% A

105%

100%

95%

90%

85%
XX 0wV v VI VI X X X X VvV VI VI X X X
2018 2019 2020

—miesigc poprzedni = 100 miesigc roku poprzedniego = 100

na podstawie Komunikatu o sytuacji spofeczno-gospodarczej wojewddztwa maftopolskiego, dane dotyczg podmiotow gospodarczych, w ktérych liczba
pracujacych przekracza 9 oséb

przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w XI 2020: 5 554,48 zt

Wykres 4. Zmiany struktury rynku pracy, Il kwartat 2020 r.
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na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w wojewédztwie matopolskim

liczba aktywnych zawodowo: 1 512 tys.

liczba pracujacych: 1 462 tys.

liczba biernych zawodowo: 1 139 tys.

(dotyczy ludnosci w wieku produkcyjnym: mezczyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat)



Bezrobocie w wojewddztwie matopolskim w IV kwartale 2020

Liczba oséb bezrobotnych

Na koniec 2020 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 83 050 bezrobotnych. To 0 20,4 tys. 0séb wiecej
niz na koniec analogicznego okresu roku 2019, co oznacza prawie 33- procentowy wzrost bezrobocia rok do roku. W
stosunku do poprzedniego kwartatu bezrobocie wzrosto o 3,4% (2,75 tys. osob). Stopa bezrobocia w wojewddztwie w koricu
IV kwartatu 2020 roku wyniosta 5,3% - 0 0,9 pkt proc. mniej niz Srednio w Polsce, co stawia wojewddztwo matopolskie na
czwartym miejscu w kraju, za wielkopolskim (3,7%), slaskim (4,9%) i mazowieckim (5,2%). W statystykach wyraznie zaznacza
sie wptyw COVID-19 na sytuacje na rynku pracy. Stan epidemii wptynat na naturalne wahania bezrobocia w ciagu roku.

Wykres 6. Liczba bezrobotnych w wojew6dztwie matopolskim

Wykres 5. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie Xl 2019-XI1 2020
matopolskim w latach 2000-2020
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Wykres 7. Zmiana liczby bezrobotnych, w tym kobiet,
w wojewddztwie matopolskim, X1l 2018 - XII 2020

49 52 53 55 5.9 62 52 652 6.5
37 I I
N R T . e L S R R . . 5
4 “’ﬁ*“%"”" A R g
o A &Q{)@ o b § QCP \9 Qd? dl__ Qo.@ *js. ‘b‘y)
d}- Q\v} i 063. & & o & o
: & o gk q°_=;+o
qu 05?'{‘ q.@‘;
¥ & o
020

LRV S R g X Wiykres 9. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa matopolskiego,
mOpeN!  (mHomeE grudzien 2020
12,0 110
Sytuacja w powiatach 00

=
74 T

g2

77 W |
& J:-‘ +_.s' “J
& F o

2
&0 g7 68 10 2
&

W grudniu réznica w poziomie bezrobocia pomiedzy

= % 3 54 54 54 54 59 81 62
powiatami wyniosta 7,9 pkt proc. - najmniejszg warto$¢ gy 338 s
przyjeta w Krakowie (3,1%), a najwiekszg w powiecie . I I I I I I I I | |
dabrowskim (11%). W pieciu powiatach . I
*".:':-""_,e'"::fjs-f & 3 e'-ﬁ: _;"';_._\."" FFEE ‘_.--';:f-"'ﬁ,*'l'o«,."“'h__t.r“'_._,--""r_

wartos¢ stopy byta nizsza od wojewddzkiej. W siedmiu
pomiedzy wojewddzka, i krajowa. A" SR S

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku . . .
dni Kich . h i Mapa 1. Przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia (w %)
poprzedniego we wszystkich powiatach nastapit wzrost W wojewédztwie matopolskim, grudzier 2020

stopy bezrobocia, z czego najwiekszy w powiecie K
wadowickim (o 2 pkt proc.). W poréwnaniu do ;
poprzedniego kwartatu spadek bezrobocia nastgpit w
powiatach wielickim (o 0,2 pkt proc.) oraz brzeskim i
tatrzanskim (o 0,1 pkt proc.). W powiatach
bochernskim, proszowickim, wadowickim, olkuskim,
chrzanowskim i Tarnowie stopa pozostata bez zmian.
Pozostale powiaty zanotowaly wzrost stopy
bezrobocia, przy czym najwiekszy nastapit w powiecie
nowotarskim (o 0,5 pkt proc.).




Przeptywy bezrobotnych w rejestrach

W ciggu catego IV kwartatu zarejestrowalo sie 25 782 oséb, a wyrejestrowano 23 030 bezrobotnych, co oznacza, ze saldo
naptywu byto dodatnie (2,75 tys. os6b). Poziom rejestracji w kazdym miesigcu IV kwartale malat (od 9,6 tys. w pazdzierniku
do 8tys. w grudniu). Poziom wyrejestrowan réwniez osiggat coraz mniejsze wartosci (od 9,5 tys. w pazdzierniku do 6,7 tys.
w grudniu). Sposrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w IV kwartale 2020 roku, 1 206 zostato zwolnionych z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy (przed rokiem byto to 1 047 os6b). Natomiast sposrdd wszystkich os6b wyrejestrowanych,
15 399 podjeto prace.

Wykres 10. Naptyw i odptyw bezrobotnych z rejestrow PUP w wojewddztwie matopolskim, XII 2018- XII 2020
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Tabela 4. Wylgczenia z ewidencji bezrobotnych wedtug przyczyn, grudzien 2020

podjecie pracy: 4 667 69,7%
niesubsydiowanej 3714 55,4%
subsydiowanej 953 14,2%

- prac inferwencyjnych 85 1,3%

robét publicznych 10 0,1%
wtym podjecia dzialalnosci gospodarczej 510 7,6%
podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 266 4,0%

rozpoczecie szkolenia 64 1,0%

rozpoczecie stazu 248 3,7%

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiednigj pracy lub innegj formy pomocy 95 1,4%

niepotwierdzenie gofowosci do pracy 432 6,4%

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 315 4,7%

Oferty pracy

W IV kwartale 2020 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 17 395 ofert pracy. Liczba zgtoszonych ofert w
poréwnaniu do poprzedniego kwartatu byta nizsza o 7,5%, natomiast w stosunku do IV kwartatu roku 2019 ofert byto mniej o
10,8%. W IV kwartale oferty pracy subsydiowanej stanowity 12,4% wszystkich ofert. W poréwnaniu do analogicznego
kwartatu roku poprzedniego udziat ofert subsydiowanych zwiekszyt sie o 2 pkt proc., a w odniesieniu do Il kwartatu 2020
roku zmniejszyt sie o 8,3 pkt proc.

Wykres 11. Oferty pracy zgtoszone do PUP w wojewddztwie matopolskim, Wykres 12. Liczba bezrobotnych przypadajgcych
X1l 2018 - XII 2020 na 1 oferte pracy zgtoszong do PUP

w wojewddztwie matopolskim, Xl 2018 - XII 2020
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Tabela 5. Przeptywy bezrobotnych w rejestrach oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w IV kwartale 2020 roku

pazdziernik 80 459 8672 9511 6 786 1148] 169% 384 5,7% 128 1.9%
listopad 81746 8 106 G819 2 934 960| 10.1% 324 2.9% 85 1.5%
grudzien 83 050 8 004 6 700 5 075 443 8. 7% 221 4.4% 1080 21.5%

IV kwartal X 25 782 23 030 17 385 2152 12.4% 829 5,3% 1303 7.5%

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec IV kwartatu sposréd oséb bedgcych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy najliczniejszag grupe
stanowili dlugotrwale bezrobotni (44,7% ogdétu
bezrobotnych). Bezrobotni do 30 r.z. stanowili 29%, a
powyzej 50 r.z. - 24,5% wszystkich zarejestrowanych

Wykres 13. Udziat 0s6b bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wsréd ogoétu
bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim, grudzien 2020
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Tabela 6. Liczba i udziat bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wsrdd ogotu bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim,
stan na koniec grudnia 2020 roku, zmiana w odniesieniu do IX 2020 roku i X1 2019 roku

ogolem 67 493 37 681 81.3% 3,7% 28,0%
do 25 roku zycia 12 318 6 662 14, 8% -0,6% 47 8%
do 30 roku zycia 24043 14 140 29,0% 0,7% 39,8%
diugotrwale bezrobotne 37 178 22110 44 8% 8,2% 23,8%
powyze] 50 roku zycia 20 310 7 638 24 5% 6,2% 221%
korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spolecznej 1 000 505 1,2% 30,5% 4 7%
posiadajgce co najmnigj jedno dziecko do 6 roku zycia 14 G883 12 916 17.7% -0,4% 10,7%
mgdajqce co najmnig] jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku 135 101 0,2% 12,9% -15,1%
niepetnosprawni 4 327 1903 5,2% -1,2% 4,2%

Mapa 2. Udziat bezrobotnych do 30 roku zycia w ogole
bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim, grudzieri 2020

Mapa 3. Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogéle
bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim, grudzier 2020

25,0% - 29,9%

20,0%- 24,9%

Matopolskie 29% £19,9% Matlopolskie 24,5%




Struktura bezrobotnych

Na koniec IV kwartatu wsréd bezrobotnych najwiekszy udziat miaty osoby w wieku 25-34 lata (28%) oraz 35-44 lata (23,6%).
Osoby w wieku produkcyjnym mobilnym (18-44 lata) stanowity 66,4% zarejestrowanych. Najliczniejsza grupa bezrobotnych
legitymowata sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (26,3%) oraz policealnym i Srednim zawodowym (24,3%).
Znaczna czes¢ 0s6b posiadata zerowe lub niewielkie, krétsze niz 5 lat, doSwiadczenie zawodowe liczone stazem pracy
(44,7% ogo6tu bezrobotnych).

Wykres 14. Struktura bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim
wedtug wieku, grudzien 2020

18-24 12318 14.8%
5534 o 78.0%
3544 19 626 3.6%
45-54 14754 17.8%
5559 5 936 5.9%
60 lat i wiecej 4847 5.8%

Wykres 15. Struktura bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim
wedtug wyksztatcenia, grudzien 2020

wyZsze 14 163 17 1%
policealne i Srednie zawodowe 20 193 24.3%
srednie ogdlnoksztatcace 9712 11,7%
zasadnicze zawodowe/branzowe 21 801 26,3%
gimnazjalne i poniZej 17 181 20,7%

Wykres 16. Struktura bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim
wedtug stazu pracy, grudzien 2020

do 1 roku 15 719 18,9%
1-5 lat 21 401 25,6%
5-10 lat 13 062 15,7%
10-20 lat 12 315 14,8%
20-30 lat 7 166 8.6%
30 lat i wiecej 2703 3,3%
hez stazu 10 684 12,9%

Wykres 17. Struktura bezrobotnych w wojewo6dztwie matopolskim
wedtug czasu pozostawania bez pracy, grudzien 2020

do 1 miesigca

6519
1-3 miesiecy 14112 17.0%
3-6 miesiecy 13 211 15,9%
6-12 miesiecy 18 637 22 4%
12-24 miesiecy 14 085 17.0%
powyZej 24 miesiecy 16 486 19.9%




Naptyw cudzoziemcdw do wojewddztwa matopolskiego

Tempo wzrostu liczby cudzoziemcow pracujacych w wojewddztwie matopolskim stopniowo zwalnia. W odniesieniu do
grudnia 2019 roku suma liczby zezwolen na prace wydanych cudzoziemcom i liczby o$wiadczenh zarejestrowanych w PUP
spadia 0 4,5%. Od pazdziernika do grudnia 2020 roku zarejestrowano 18 186 o$wiadczen oraz wydano 11 348 zezwolen
na prace dla cudzoziemcéw. Wigze sie to ze zmiana charakteru pracy cudzoziemcoéw. Zmniejsza sie liczba podejmujacych
prace krétkookresowg. Po poczatkowym, zwigzanym z pandemig koronawirusa, znacznym spadku liczby oswiadczen, od
maja sytuacja zaczeta sie stabilizowac. Na poczatku IV kwartatu (wraz z Il falg pandemii) ponownie nastapit spadek liczby
rejestrowanych o$wiadczen i tendencja ta utrzymata sie do konca roku. Wplyw na to maja takze wprowadzone na poczatku
epidemii zmiany w przepisach. Dokumenty, uprawniajace cudzoziemcow do pracy, ktérych koniec waznosci przypada w
okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii sg automatycznie przediuzane. Na tej podstawie cudzoziemiec
ma mozliwo$¢ pracy w czasie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii i nastepujgcych po nim 30 dniach bez
koniecznosci ubiegania sie 0 nowe dokumenty. Od stycznia 2018 roku wydawane sg zezwolenia na prace sezonowa dla
obywateli wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W 2020 roku wydano 4 342
zezwolenia na prace sezonowa.

Wykres 18. Naptyw cudzoziemcoéw do wojewddztwa matopolskiego, XII 2017 - X1l 2020
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Tabela 7. Bezrobocie w wojewddztwie matopolskim, grudziern 2020 - podsumowanie

e liczbia zezwolen na prace sezonowg

¥l 2020

bocheniski 1725 967 188 177 132 4.1
brzeski 1973 1180 199 249 126 5.4
chrzanowski 33NM 1791 322 302 262 77
dabrowski 2618 1411 267 221 61 11.0
gorlicki 2813 1675 320 264 57 59
Krakow miasto 156713 7725 1304 914 1770 3.1
krakowski 5916 3036 606 400 587 5.4
limanowski 4 406 2619 391 271 88 77
miechowski 1064 534 120 127 53 49
myélenicki 1923 1024 240 226 &89 3.9
Mowy Sgcz miasto 1 855 1030 257 208 133 3.9
nowosgdecki 7147 4725 581 430 210 92
nowaotarski 5037 2 440 436 347 a2 7.2
olkuski 35626 1853 339 3 102 7.4
oswiecimski 35604 2033 345 3k5 325 6.7
proszowicki 1007 499 108 95 35 54
suski 2094 1075 299 257 123 6,1
Tarndw miasto 2963 1674 272 228 254 53
tarnowski 5083 3017 585 412 196 7.0
tatrzariski 2 392 1065 182 188 35 8.1
wadowicki 4 203 2315 394 406 133 6.9
wielicki 2777 1504 249 32 222 5.4
woj. matopolskie 83 050 45192 & 004 & 700 5075 53
Polska 1 046 400 - 105 400 84 700 6,2




Dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zwigzku z epidemig COVID-19

Dziatania finansowane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (wynikajace ze specustawy)

W oparciu o ustawe o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nim sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych
ustaw (tzw. specustawe), Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie realizuje nowe zadania zwigzane z dofinansowaniem do
wynagrodzen ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP).

Cel wsparcia:
Wsparcie jest realizowane na rzecz ochrony miejsc pracy w okresie wprowadzonego przez przedsiebiorce przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy (a takze po tym okresie) w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Adresaci wsparcia:
Dofinansowanie przeznaczone dla wszystkich przedsiebiorcéw (bez wzgledu na wielkos¢ przedsiebiorstwa), u ktérych
wystapit spadek obrotéw gospodarczych (o min. 15% w ciagu kolejnych 2 m-cy lub o min. 25% w ciagu miesigca).

Warunki uzyskania wsparcia:

Srodki sg wyptacane na podstawie wniosku ztozonego przez przedsiebiorce do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy. Sg one wyptacane co miesigc przez okres maksymalnie 3 miesiecy.
WUP weryfikuje zasadno$¢ wykorzystania srodkéw przez wnioskodawce na podstawie faktycznie poniesionych
wydatkéw.

Dziatania finansowane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (dotyczace wsparcia
branzowego)

Ponadto, w ramach nowelizacji Ustawy w grudniu 2020 roku, wprowadzono nowe rozwigzanie na rzecz ochrony miejsc
pracy z okreslonych branz. Pomoc polega na dofinansowaniu miesiecznym 2000 zt do wynagrodzenia jednego
pracownika w przeliczeniu na petfen etat.

Cel wsparcia:
Wsparcie jest realizowane dla przedsiebiorcéw najbardziej dotknietych skutkami drugiej fali COVID-19.

Adresaci wsparcia:

Dofinansowanie przeznaczone jest dla przedsiebiorcéw, ktéry na dziern 30 wrzesnia 2020 roku prowadzit dziatalnos¢
gospodarcza oznaczong wedtug okreslonych w Ustawie kodéw PKD (m.in. to branza: gastronomiczna, rozrywkowa,
targowa, fotograficzna, weselna, sportowo-rekreacyjna), u ktérych przychod byt nizszy o 40% w stosunku do przychodu
uzyskanego w miesigcu analogicznym roku poprzedniego lub w poprzednim miesigcu tego samego roku.

Warunki uzyskania wsparcia:
Srodki sg wyptacane na podstawie wniosku ztozonego przez przedsiebiorce do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy. Sg one wyptacane co miesigc przez okres maksymalnie 3 miesiecy.

Tabela 4. Wskazniki dotyczace wsparcia ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wedtug stanu na dzien
27.01.2020 .

Liczba wnioskow 3099 4 503 3333
L 1302 2539 2786
rozpatrzonych pozytywnie

L ety 13792 54 660 70131
wsparciem

- LT = 5493521858 zt| 443 422 267,80 zf| 208 581 087,66 zi
wynagrodzenia (w zi) : : !




Dziatania finansowane z Funduszu Pracy (wynikajgce ze specustawy)

Zgodnie ze specustawa, powiatowe urzedy pracy realizujg zadania zwigzane z obstugg wnioskéw o nowe instrumenty rynku
pracy finansowane z Funduszu Pracy (FP). Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie monitoruje te zadania poprzez koordynacje
przeptywu i dystrybucji Srodkéw FP w wojewddztwie.

Do konica roku 2020 roku dysponent Funduszu Pracy przyznat powiatowym urzedom pracy z Matopolski rezerwe FP
w wysokosci 1 646 590 100 zi.

Czesc¢ wsparcia realizowanego przez powiatowe urzedy pracy na mocy specustawy moze by¢ wspotfinansowana ze srodkow
EFS w ramach RPO WM oraz PO WER.

Powiatowe urzedy pracy otrzymaty dodatkowe Srodki z rezerwy FP na dofinansowanie do wynagrodzen w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS — 31,5 min zt w PO WER i 32,5 mIn zt w RPO. Dodatkowo, w ramach realizowanych juz
tegorocznych projektéw, PUP przeznaczyly na formy wsparcia zapobiegajgce skutkom COVID-19 kwote 16,6 min zt (w PO
WER 7,9 min zti w RPO 8,7 min z}).

Tabela 5. Dane dotyczgce wsparcia udzielonego przez PUP w wojewddztwie matopolskim w ramach tarczy antykryzysowej (dziatania
finansowane z FP) wedtug stanu na dzien 26.01.2020 r.

Art. 15 zzb -
dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen
pracownikow 21516 3145 13134 17 857 127520 431 284 314,62 zf) 5014 907,82 =i
Art. 15 zzc - dofinansowanie
czesci kosztdw prowadzenia
dziatalnodci gospodarczej 40 345 S 463 34591 34 435 X 184 381 936,36 =t 191 862,17 =
Art. 15 zzd - jednorazowa
pozyczka na pokrycie
bies hi 5
prowadzenia dziztzlnosc
gospodarczej dla
mikroprzedsiebiorstw 202 370 138 765 1383 361 174082 23 258 366 746 813,31 = X
Art. 15 zze -
dofinansowanis czesci
kosztow wynagrodzen
pracownikdw dla
organizacji pozarzgdowych i
podmiotow poZytku
publicznego 547 135 403 354 2738 12 9238 043,25 = 25 GBS 60 ¢
Art. 15 zzed - jednorazowa
dotacja na pokrycie

bies hi 2
prowadzanie dzistalnosci
lub matych przedsigbiorcdw
z okreslonych brani 5130 1213 6021 5975 X 29 874 897,00 =t o]

*w przypadku art. 15 zzd tabela pokazuje stan zatrudnienia w przedsiebiorstwach, ktérym udzielono wsparcia



Realizacja projektéw wtasnych WUP

Pomimo epidemii, WUP w Krakowie nieprzerwanie realizuje 6 projektow witasnych finansowanych ze srodkéw RPO WM i
POWER:

Kierunek Kariera (KK) — projekt adresowany do oséb pracujacych powyzej 25 r.z. w oparciu o sprawdzony, wypracowany w
Matopolsce, system dystrybucji bonéw szkoleniowych na szkolenia m.in.: jezykowe, komputerowe, prawo jazdy kat A,B, C,
C+E (prowadzone stacjonarnie lub zdalnie).

Kierunek Kariera Zawodowa (KKZ) — projekt adresowany do os6b pracujacych, pozwalajacy rozwija¢ swoje kompetencije
poprzez uczestnictwo w szkoleniach zawodowych, dzieki systemowi bondw szkoleniowych.

Nowy Start w Matopolsce (NSM) — projekt adresowany do oséb powracajgcych z zagranicy powyzej 30 r.z., pozwalajgcy
uzyskac informacje na temat oferty Matopolski w zakresie rozwoju, ksztalcenia, pozyskania zatrudnienia i innych aktywnosci
spoteczno-zawodowych, zapewniajacy udziat w specjalistycznej ustudze poradnictwa zawodowego oraz indywidualnych
konsultacjach doradczych.

Wré6¢€ z PO WERem! - projekt majgcy na celu wsparcie os6b mtodych w wieku 18-29 lat, ktére powrdcity lub zamierzajg
wrécic z zagranicy do Matopolski z zamiarem pobytu statlego. Pomoc w zdobyciu zatrudnienia, wykorzystaniu kompetenciji
nabytych za granica oraz poprawa ich sytuacji na rynku pracy poprzez zapewnienie im ustug doradczych i konsultacyjnych.
0Od 13.07.2020 r. trwa rekrutacja uczestnikéw do projektu.

tap skilla! — uzupetienie oferty Wojewddztwa Matopolskiego dla os6b mtodych w wieku 18-24 lata, ktore pracujg (na
postawie uméw krétkoterminowych lub w ramach uméw cywilno-prawnych) i chcg z wtasnej inicjatywy podnosi¢ swoje
kompetencje lub uzyskac kwalifikacje, dzieki systemowi bonéw szkoleniowych. W czasie epidemii w projektach uruchomione
zostaty ustugi zdalne (rekrutacja do projektow, ustugi doradcze, szkoleniowe oraz niektére ustugi indywidualne moga byé
realizowane w formie on-line). Projekt jest w trakcie oceny, planowane rozpoczecie jeszcze w tym roku (program PO WER).

Ucz sie u Mistrza — projekt adresowany do mikro, matych i Srednich przedsiebiorcow i ich pracownikéw z wybranych branz
m.in. kosmetyczno-fryzjerskiej i turystyczno-gastronomicznej. Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci do ustug
rozwojowych dla firm i ich pracownikéw z wybranych branz ustugowych szczegdlnie dotknietych skutkami pandemii COVID
19 z wykorzystaniem systemu bonéw rozwojowych. Zaklada sie objecie wsparciem co najmniej 300 pracownikéw

z ok. 200 firm rozwijajacych kompetencje/ kwalifikacje specjalistyczne z branzy ustugowej, tj. kosmetyczno-fryzjerskiej

i turystyczno-gastronomicznej w Matopolsce, z wykorzystaniem systemu bonéw rozwojowych na dofinansowanie nowej
ustugi uczenia w miejscu pracy.

Dziatania w projekcie bedg komplementarne z innym przedsiewzieciem realizowanym w ramach Pomocy Technicznej
RPO WM (Os$ 13) w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie pn. ,MSUES plus”, gdzie zostang przygotowane

i upowszechnione Matopolskie Standardy Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych MSUES plus, okreslajgce warunki jakosciowe
dla ustug uczenia sie u przedsiebiorcy (w Srodowisku pracy).

W czasie epidemii w projektach uruchomione zostaty ustugi zdalne (rekrutacja do projektéw, ustugi doradcze, szkoleniowe

oraz niektére ustugi indywidualne moga by¢ realizowane w formie on-line), dzieki czemu dziatania w projektach nie zostaly
wstrzymane.
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Monitorowanie sytuacji na lokalnych rynkach pracy - informacja wedtug stanu na dzien 26 stycznia 2020 r.

WUP w Krakowie zwrécit sie do powiatowych urzeddéw pracy z prosba o udzielanie informacji na temat biezacej sytuacji
na lokalnych rynkach pracy — w tym: o stanie bezrobocia, zmianach w zatrudnieniu oraz podejmowanych przez PUP
dzialaniach. Urzedy zostaly takze poproszone o 3 miesieczne prognozy stanu bezrobocia i zatrudnienia w powiatach
(wzrost/spadek/bez zmian).

Z obserwacji PUP wynika, ze liczba 0s6b rejestrujgcych sie w styczniu nieznacznie wzrasta w stosunku do poprzedniego
miesiaca.

Do urzeddw zgtaszaja sie gtdwnie osoby, ktérym wygasty umowy z koricem roku 2020. Z obserwacji PUP wynika, ze wiele
0s0b rejestruje sie po pracy w zawodzie: kucharz, pomoc kuchenna lub pokojowa, dla ktérych obecnie brakuje ofert.
Szybki powrét na rynek pracy bedzie dla nich mozliwy w przypadku zatrudnienia w innych zawodach. W ostatnim

czasie PUP odnotowujg wzrost ofert pracy w branzy produkcyjnej.

W grudniu do PUP w Matopolsce wptyneto 1 oficjalne zgtoszenie zwolnieri grupowych, zgodnie z ktérymi w najblizszym
czasie pracodawca planuje zwolni¢ tgcznie 76 pracownikow. W samym grudniu dokonano zwolnieh grupowych w 7
zakladach, ktore objety tacznie 1 109 oséb.

Zwolnienia grupowe w okresie epidemii (od marca do grudnia) zwigzane byty z branzg: przemystowsa, spozywcza,
gastronomiczng,telekomunikacyjng, odziezowa, finansowg, motoryzacyjna, lotniczg i gérnicza. Pojawity sie takze
zgtoszenia z branzy budowlanej, gameingowej, zwigzanej z rekreacja i dziatalnoscig spoteczna.

PUP na biezgco monitorujg sytuacje na lokalnych rynkach i przekazujg WUP kazda informacje o planowanych redukcjach
zatrudnienia — zardwno te o oficjalnym zgtoszeniu zwolnien, jak i inne sygnaty otrzymywane od lokalnych firm oraz
przedsiebiorstw spoza wojewddztwa. Od poczatku grudnia 2020 r. do 26 stycznia, PUP przekazaty informacje o 6 firmach
planujgcych zwolnienia. Zgodnie z zapowiedziami, zwolnienia te majg obejmowac ponad 990 pracownikOw.

Z informacji uzyskanych od PUP wynika, ze w ostatnim czasie trudnosci z utrzymaniem zatrudnienia coraz
czesciej zgtaszajg lokalni pracodawcy z branzy handlowej (sklepy odziezowe) i gastronomiczne;.

Brak pewnosci co do dalszego rozwoju epidemii i wynikajacych z tego kolejnych ograniczen dla prowadzenia

dziatalnosci wptywa na nastroje przedsiebiorcow i ich decyzje rekrutacyjne. Wielu z nich stara sie o wsparcie z tarcz
antykryzysowych (w utrzymaniu zatrudnienia) oraz jest zainteresowanych srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
co sugeruje, ze pracodawcy bardziej sg sktonni utrzymac¢ obecnych pracownikéw i dostosowywac ich kwalifikacje do
aktualnych potrzeb niz ich zwalnia¢. PUP zwracajg uwage, ze pracodawcy sg zainteresowani

zatrudnieniem nowych pracownikéw, ale gtéwnie w oparciu o refundowane formy zatrudnienia.

Zdecydowana wiekszos¢ PUP przewiduje w najblizszych 3 miesigcach wzrost liczby bezrobotnych i spadek zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy.

Przewidywania dot. Przewidywania dot.
bezrobocia zatrudnienia
8 ’ 3
12 13
m dufy wzrost WIr ost bez zmian spadek bez zmian
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