M & w9 Wojewddzki Urzad Pracy
» MAEOPOLSKIEGO y ’:// w Krakowie
MALOPOLSKA Urzad Pracy ~




Sytuacja demograficzna w wojewddztwie matopolskim

liczba ludnosci

kobiety

mezczyzni

wiek przedprodukcyjny
wiek produkcyjny

wiek poprodukcyjny
ludno$¢ do 30 roku zycia
ludno$¢ po 50 roku zycia

dane wedtug stanu na 31 grudnia 2019 roku

Gospodarka w wojewddztwie matopolskim

Tabela 1. Liczba podmiotow gospodarki narodowej, wrzesier 2020

3410901
1 755 429 (51,5%)
1 655 472 (48,5%)

550 205 (16,1%)
2 164 607 (63,5%)

696 089 (20,4%)
1 143 231 (33,5%)
1 213 052 (35,6%)

Od lipca do wrzesnia 2020 roku w wojewoédztwie

ogdtem 422760 X
osoby fizyczne prowadzace dziatalnosd gospodarczy 310482 73,44%
0-9 osab 408103 96,53%
.. |10-49 osdb 12077 2,86%|
wielkosc -
. |50-245 0séb 2243 0,53%
podmiotdw ~
250-999 osob 284 0,07%
1000 i wiecej osob 33 0,01%
liczba nowych podmiotdw gospodarczych 2984 X
w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc gospodarczg 2438 X

na podstawie Miesiecznej informacji o podmiotach
gospodarki narodowej w rejestrze REGON

matopolskim zarejestrowano 8 430 nowych podmiotow
gospodarczych (w tym 6 893 dziatalnosci oséb fizycznych),
a wyrejestrowano 2 938 firm (w tym 2 399 dziatalnosci oséb
fizycznych). Na koniec kwartatu w bazie REGON
zarejestrowanych byto 422 760 firm z wojewddztwa
matopolskiego, w tym 310 482 podmiotéw prowadzonych
przez osoby fizyczne.

Tabela 2. Aktywni i bierni zawodowo wedtug ptci i wyksztatcenia, Il kwartat 2020 r.

ogdtem (w tys.) 1465 1185
kabiety 43,7% 62,4%
mezczyZni 56,3% 37,5%

wyksztatcenie wyisze 35,2% 14,6%
wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe 26,2% 20,2%
wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce 9,3% 10,5%
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 24,9% 24,3%
wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 4,4% 30,3%

na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w wojewédztwie matopolskim

Tabela 3. Aktywni i bierni zawodowo wedtug pici i wyksztatcenia,
Il kwartat 2020 r.

Wykres 1. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik
zatrudnienia (%), Il kwartat 2017 r. - Il kwartat 2020 r.

wiek produkeyjny

74,7 72,8

na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w wojewédztwie

matopolskim
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55
ogdtem 35,3 54,0 54
kobiety 46,4 45,1/ - 540
meiczyini 65,0 63,7
— 52
15-24 lata 29,9 28,9 51
25-34 81,8 78,6 50
T 83,2 2,0 oo Fonomow
24554 84,4 82,7 2017 2019 2020
55 lat i wiecej 24.4 24,0 —a—wspdtczynnik aktywnosci zawodowe] wskainik zatrudnienia

na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

wyksztalcenie wyisze 76,1 72,5 W wojewddztwie matopolskim
wyksztalcenie policealne i érednie zawodowe 62,3 61,1
wyksztalcanie érednie ogdlnoksztalegce 54,1 51,0
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 55,8 54,7
wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe i niepeine podstawowe 13,7 14,2



Wykres 2. Dynamika przecietnego miesiecznego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw (VIII 2018 - VIl 2020)
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—miesigc poprzedni = 100 miesigc roku poprzedniego = 100

na podstawie Komunikatu o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa maftopolskiego, dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba
pracujacych przekracza 9 oséb

przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w VIl 2020: 518,2 tys.

Wykres 3. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw (V111 2018 - VIII 2020)
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——miesigc poprzedni = 100 miesigc roku poprzedniego = 100

na podstawie Komunikatu o sytuacji spofeczno-gospodarczej wojewddztwa maftopolskiego, dane dotyczg podmiotow gospodarczych, w ktérych liczba
pracujacych przekracza 9 oséb

przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w VIl 2020: 5 367,06 zt

Wykres 4. Zmiany struktury rynku pracy, Il kwartat 2020 r.
3,0% 2,6%
2,5%
2,0%
1,5% 1,1%
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aktywni zawodowo pracujacy bierni zawodowo
W | kwartat 2020=100 Il kwartat 2019=100
na podstawie Badania AktywnosSci Ekonomicznej Ludnosci w wojewddztwie matopolskim
liczba aktywnych zawodowo: 1 465 tys.
liczba pracujacych: 1 430 tys.

liczba biernych zawodowo: 1 185 tys.
(dotyczy ludnosci w wieku produkcyjnym: mezczyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat)



Bezrobocie w wojewddztwie matopolskim w Il kwartale 2020
Liczba oséb bezrobotnych

Na koniec Il kwartatu 2020 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 80 298 bezrobotnych. To o 18,4 tys.
0s0b wiecej niz na koniec analogicznego okresu roku 2019, co oznacza 30- procentowy wzrost bezrobocia rok do roku. W
stosunku do poprzedniego kwartatu bezrobocie wzrosto 0 0,8% (0,6 tys. oséb). Stopa bezrobocia w wojewddztwie w koricu

Il kwartatu 2020 roku wyniosta 5,2% - 0 0,9 pkt proc. mniej niz Srednio w Polsce, co stawia wojewddztwo matopolskie na
czwartym miejscu w kraju, za wielkopolskim (3,7%), slaskim (4,8%) i mazowieckim (5,1%). W statystykach wyraznie zaznacza
sie wptyw COVID-19 na sytuacje na rynku pracy. Stan epidemii wptynat na naturalne wahania bezrobocia w ciggu roku.

Wykres 6. Liczba bezrobotnych w wojew6dztwie matopolskim

Wykres 5. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie IX 2019-1X 2020
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X M Y T e Wykres 9. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa matopolskiego,
:logo!em kobiety

wzesien 2020
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Sytuacja w powiatach 100
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Zréznicowanie stopy bezrobocia w powiatach jest . oo 56 56 59 60 61 2F S
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&

poprzedniego we wszystkich powiatach nastapit wzrost
stopy bezrobocia, z czego najwiekszy w powiecie
wadowickim (o 2,2 pkt proc.). W poréwnaniu do
poprzedniego kwartatu wszystkie powiaty, poza
tatrzanskim (spadek o 0,1 pkt proc.) zanotowaly wzrost
stopy bezrobocia, przy czym najwiekszy w powiecie
wadowickim (o 2,4 pkt proc.), a najmniejszy w
Krakowie (o 0,7 pkt proc.)

Mapa 1. Przestrzenne zr6znicowanie stopy bezrobocia (w %)
w wojewddztwie matopolskim, wrzesier 2020

Matopolskie 5,2%




Przeptywy bezrobotnych w rejestrach

W ciagu catego Il kwartatu zarejestrowato sie 26 526 oséb, a wyrejestrowano 25 905 bezrobotnych, co oznacza, ze saldo
naptywu byto dodatnie (0,6 tys. oséb). W samym wrzesniu byto 10 553 nowo zarejestrowanych os6b oraz 10 020
wyrejestrowanych. Sposréd osob bezrobotnych zarejestrowanych w Il kwartale 2020 roku, 1 462 zostato zwolnionych z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy (przed rokiem byto to 1 040 oséb). Natomiast sposrod wszystkich oséb
wyrejestrowanych, 17 269 os6b podijeto prace.

Wykres 10. Naptyw i odptyw bezrobotnych z rejestrow PUP w wojewddztwie matopolskim, IX 2018- 1X 2020
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Tabela 4. Wylgczenia z ewidencji bezrobotnych wedtug przyczyn, wrzesien 2020

podjecie pracy: 6 916 69,0%
niesubsydiowane] 5952 59 4%
subsydiowanej 964 9.6%

w tym prac intemencyjnych 324 3.2%
w tym robat publicznych 58 0,6%

podjecia dziatalnosci gospodarcze| 401 4.0%

podjecia pracy w ramach refundacji kosztdw zatrudnienia bezrobotnego 100 1.0%

rozpoczecie szkolenia 302 3.0%

rozpoczecie stazu 871 B8, 7%

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyeji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 116 1,2%

niepotwierdzenie gotowosci do pracy 540 5.4%

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 528 5,3%

Oferty pracy

W Il kwartale 2020 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 18 810 ofert pracy. Liczba zgtoszonych ofert w
poréwnaniu do poprzedniego kwartatu byta wyzsza o 39,1%, natomiast w stosunku do Ill kwartatu roku 2019 ofert byto mniej
0 20,6%. W Il kwartale oferty pracy subsydiowanej stanowity 20,6% wszystkich ofert. W poréwnaniu do analogicznego
kwartatu roku poprzedniego udziat ofert subsydiowanych zwigkszyt sie o 4,8 pkt proc., a w odniesieniu do Il kwartatu 2020
roku zwiekszyt sie o 3,7 pkt proc.

Wykres 11. Oferty pracy zgtoszone do PUP w wojewddztwie matopolskim, Wykres 12. Liczba bezrobotnych przypadajgcych
IX 2018 - 1X 2020 na 1 oferte pracy zgtoszong do PUP
w wojewddztwie matopolskim, 1X 2018 - IX 2020
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Tabela 5. Przeptywy bezrobotnych w rejestrach oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w Il kwartale 2020 roku

lipiec 79 801 4 632 8 508 6 548] 1282 19.6% 471 7.2% 131 2.0%
sierpien 79 765 7 341 7377 5134 1219 23.7% 506] 9.9% 166 3.2%
wrzesien 80 298 10 553 10 020 727 1380] 19.4% 574 B.1% 247 3.5%
Il kwartat X 26 526 25 905 16 810) 3881 20,6%| 1551 8.2% 244 2.9%

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec Il kwartatu sposréd os6b bedacych w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy najliczniejszg grupe
stanowili dlugotrwale bezrobotni (42,8% ogdétu
bezrobotnych). Bezrobotni do 30 r.z. stanowili 29,7%, a
powyzej 50 r.z. - 23,8% wszystkich zarejestrowanych

Wykres 13. Udziat 0s6b bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wsréd ogoétu
bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim, wrzesierh 2020

] 8,4%
02512 !,0%

12,2%

-_
do30r.2. | 17,5%

bezrobotnych. Wsrdd bezrobotnych bedgcych w
szczegOlnej sytuacji znaczny byt takze udziat os6b

5,9%
diugotrwale bezrobotne 16.8%

powyzej S0 r. 2. I 9,0%

petnigcych opieke nad dzie¢mi do lat 6 (18,4%). Nalezy | 14,8%
zaznaczyc, ze statystyki w tym zakresie nie sg petne, korzystejace ;: ;:éz:;?eﬁzpmocy 3'3;’5
poniewaz deklarowanie takiej opieki podczas rejestracji w L
. . o . . posisdsjace dziscko do 6 r. 2. NN 16, 1%
powiatowym urzedzie pracy nie jest obligatoryjne. 0 22%
posiadajace dziecko | 0,1%
niepeinosprawne do 18r.z. | 0,05%
niepetnosprawni |- 2;3%‘0

= kobiety = mezezyzni

Tabela 6. Liczba i udziat bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy wsréd ogétu bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim,
stan na koniec wrze$nia 2020 roku, zmiana w odniesieniu do IV 2020 roku i IX 2019 roku

ogétem 65 070 36725 81.0% 1.4% 23.7%
do 25 roku Zycia 12 387 6 756 16.4% h.5% 43.2%
do 30 roku zycia 23 880 14 092 29,7% 0.1% 38,0%
diugotrwale bezrobotne 34 346 20 822 42 8% £.3% 12,6%
powyzej 50 roku zycia 19 130 T 263 23.8% 0,7% 20.5%
korzystajgce ze swiadczen z pomocy spoteczne) 766 452 1,0% -20,3% -4.5%
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia 14 747 12 944 18.4% -0.2% 6.8%
posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku Zycia 165 115 0,2% -7.2% 13,1%
niepetnosprawni 4379 1832 5.5% -1.68% 8.2%

Mapa 2. Udziat bezrobotnych do 30 roku zycia w ogole
bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim, wrzesiert 2019

Mapa 3. Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogéle
bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim, wrzesier 2019
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Struktura bezrobotnych

Na koniec Il kwartatu wsrdd bezrobotnych najwiekszy udziat miaty osoby w wieku 25-34 lata (28,4%) oraz 35-44 lata
(23,5%). Osoby w wieku produkcyjnym mobilnym (18-44 lata) stanowity 67,3% zarejestrowanych. Najliczniejsza grupa
bezrobotnych legitymowata sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (25,9%) oraz policealnym i Srednim zawodowym
(24,9%). Znaczna czes¢ osob posiadata zerowe lub niewielkie, krétsze niz 5 lat, doSwiadczenie zawodowe liczone stazem

pracy (44,9% ogo6tu bezrobotnych).

Wykres 14. Struktura bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim
wedtug wieku, wrzesien 2020

18-24 12 387 15,4%
25-34 27 823 28 4%
3544 18 R4S 235%
4554 13 903 17,3%
55-50 7755 97%
60 lat i wiece] 4 537 5, 7%

Wykres 15. Struktura bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim
wedlug wyksztatcenia, wrzesien 2020

WyZsZe 12 885 17,3%
policealne i Srednie zawodowe 20000 24 9%
grednie ogainoksztalcace g5ag 11,9%
zazadnicze zawodowel/branzowe 20773 25,5%
gimnazjalne i ponizej 16 074 20,0%

Wykres 16. Struktura bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim
wedtug stazu pracy, wrzesien 2020

do 1 roku 15 271 15,0%
1-5 lat 2 805 25.59%
3-10 lat 12673 15,8%

10-20 lat 11 B2G 14,6%

20-30 lat & 901 8,6%

20 lat i wigcej 2 620 3,3%

bez stazu 10 379 12,9%

Wykres 17. Struktura bezrobotnych w wojewo6dztwie matopolskim
wedtug czasu pozostawania bez pracy, wrzesien 2020
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Naptyw cudzoziemcdw do wojewddztwa matopolskiego

Tempo wzrostu liczby cudzoziemcow pracujacych w wojewddztwie matopolskim stopniowo zwalnia. W odniesieniu do
wrzesnia 2019 roku suma liczby zezwolen na prace wydanych cudzoziemcom i liczby o$wiadczen zarejestrowanych w PUP
spadia 0 5,4%. Od lipca do wrzesnia 2020 roku zarejestrowano 24 222 oswiadczenia oraz wydano 8 943 zezwolenia na
prace dla cudzoziemcéw. Wiagze sie to ze zmiang charakteru pracy cudzoziemcow. Zmniejsza sie liczba podejmujgcych
prace krétkookresowg. Po poczatkowym, zwigzanym z pandemig koronawirusa, znacznym spadku liczby oswiadczen od
maja sytuacja zaczyna sie stabilizowac. Sytuacja ta jest skutkiem powrotu do bezposredniej obstugi klienta w PUP. Na
spadek liczby oswiadczen wptyw majg takze wprowadzone na poczatku epidemii zmiany w przepisach. Dokumenty,
uprawniajace cudzoziemcéw do pracy, ktérych koniec waznosci przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii sg automatycznie przedtuzane. Na tej podstawie cudzoziemiec ma mozliwos¢ pracy w czasie stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii i nastepujacych po nim 30 dniach bez koniecznosci ubiegania sie o nowe
dokumenty. Od stycznia 2018 roku wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg dla obywateli wszystkich panstw spoza
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Od poczatku roku wydano 4 129 zezwolen.

Wykres 18. Naptyw cudzoziemcéw do wojewodztwa matopolskiego, IX 2017 - IX 2020
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= |iczba oswiadczen

liczba zezwolen na prace

Tabela 7. Bezrobocie w wojewddztwie matopolskim, wrzesien 2020 - podsumowanie

= |iczba zezwolern na prace sezonowy

bochenski 1663 911 245 207 179 4.0
brzeski 2034 1238 309 335 120 56
chrzanowski 3 300 1308 474 455 521 7.7
dabrowski 2 565 1430 343 354 159 10,8
gorlicki 2838 171 428 424 127 6,0
Krakdw miasto 14 085 7087 1 569 1114 2028 28
krakowsski o 932 2837 633 239 709 5,1
limanowski 4 408 2875 694 752 272 i.r
miechowski 1087 545 172 1685 86 &0
myslenick 15924 o922 417 445 178 39
Nowy Sacz miasto 1 807 S84 325 396 166 3.8
nowosadecki & 950 4675 841 925 250 &9
nowotarski 4 534 2253 537 545 202 6,6
olkuski 3 549 1883 435 401 a2 75
nEwigcimski 3 540 2 020 481 481 153 6,8
proszowicki 1015 453 178 165 187 55
zuski 2023 1054 281 2859 125 59
Tarndw miasto 2976 1716 348 74 282 5,4
tarnowski 4353 2581 633 861 352 6.2
tatrzanski 2404 1082 207 201 107 &1
wadowicki 4297 23 03 465 196 7.0
wielicki 2 254 1547 356 300 o654 3,6
woj. matlopolskie 80 298 44 21 10 553 10 020 7127 5.2
Polska 1023 700 - 131 400 135 600 - G,1




Dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zwigzku z epidemig COVID-19

Dziatania finansowane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (wynikajace ze specustawy)

W oparciu o ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nim sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw (tzw. specustawe), Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie realizuje nowe zadania zwigzane z dofinansowaniem do
wynagrodzen ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP).

Cel wsparcia:
Wsparcie jest realizowane na rzecz ochrony miejsc pracy w okresie wprowadzonego przez przedsiebiorce przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy (a takze po tym okresie) w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Adresaci wsparcia:
Dofinansowanie przeznaczone dla wszystkich przedsiebiorcow (bez wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa), u ktérych
wystapit spadek obrotéw gospodarczych (o min. 15% w ciggu kolejnych 2 m-cy lub o min. 25% w ciggu miesigca).

Warunki uzyskania wsparcia:

Srodki sg wyptacane na podstawie wniosku ztozonego przez przedsiebiorce do dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy. Sg one wyptacane co miesigc przez okres maksymalnie 3 miesiecy.
WUP weryfikuje zasadno$¢ wykorzystania srodkéw przez wnioskodawce na podstawie faktycznie poniesionych
wydatkow.

Tabela 4. Wskazniki dotyczgce wsparcia ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wedtug stanu na dzien
28.10.2020 r.

Liczba wnioskdw 3017 4451 2415
Liczba wnioskdw

. 1266 2503 1760
rozpatrzonych pozytywnie

Liczba pracownikéw objetych
wsparciem

19 544 94 344 34 280,

Kwota dofinansowania

. 54224 195,06 zt 4437 596 080,80 zt 253 831 323,60 zH
wynagrodzenia (w zi)

Dziatania informacyjne
Od 1 kwietnia do 30 wrze$nia Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie obstugiwat 6 specjalnych numeréw infolinii oraz

adres e-mail: infotarcza@wupkrakow.praca.gov.pl, pod ktérymi przedsiebiorcy mogli uzyskac informacje na temat
Tarczy Antykryzysowej, tj. dofinansowania wynagrodzen dla pracownikéw w ramach Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

W tym okresie konsultanci info tarczy WUP odbyli 19 632 rozmow telefonicznych oraz udzielili 4 521 informaciji
mailowych.

Od 1 pazdziernika pracodawcy dzwonigcych w sprawie pomocy z FGSP w ramach Tarczy Antykryzysowej moga
uzyska¢ pomoc pod numerami:

12 35 07 307 — dla pracodawcéw sktadajacych wnioski o dofinasowanie z FGSP

12 42 87 818 — dla pracodawcow rozliczajacych wnioski o dofinansowanie z FGSP.

Ponadto caly czas prowadzone sg dziatania informacyjne w serwisach internetowych urzedu oraz w mediach
spotecznosciowych.



Dziatania finansowane z Funduszu Pracy (wynikajgce ze specustawy)

Zgodnie ze specustawa, powiatowe urzedy pracy realizujg zadania zwigzane z obstugg wnioskéw o nowe instrumenty rynku
pracy finansowane z Funduszu Pracy (FP). Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie monitoruje te zadania poprzez koordynacje
przeptywu i dystrybucji Srodkéw FP w wojewddztwie.

Do 28 pazdziernika 2020 roku dysponent Funduszu Pracy przyznat powiatowym urzedom pracy z Matopolski rezerwe FP
w wysokosci 1 587 700 100zt.

Czesc¢ wsparcia realizowanego przez powiatowe urzedy pracy na mocy specustawy moze by¢ wspoffinansowana ze srodkow
EFS w ramach RPO WM oraz PO WER.

Powiatowe urzedy pracy otrzymaty dodatkowe Srodki z rezerwy FP na dofinansowanie do wynagrodzen w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS — 31,5 min zt w PO WER i 32,5 min zt w RPO. Dodatkowo, w ramach realizowanych juz
tegorocznych projektéw, PUP przeznaczyty na formy wsparcia zapobiegajace skutkom COVID-19 kwote 16,6 min zt (w PO WER
7,9 min ztiw RPO 8,7 min z}). Lacznie wiec w ramach EFS powiatowe urzedy pracy wydatkowaty ponad 80 min zt.

Tabela 5. Dane dotyczgce wsparcia udzielonego przez PUP w wojewddztwie matopolskim w ramach tarczy antykryzysowej (dziatania
finansowane z FP) wedtug stanu na dzieh 26.10.2020 r.

Art. 15 2zb - dofinansowanie
czesci kosziow wynagrodzen
pracownikow 20 321 2803 17 242 14032 86 219 314 450 289,37 zt 2145 347,38 21
Art. 15 22¢ - dofinansowanie
czesci koszdw prowadzenia
dziafalnosci gospodarczej 37058 4§41 32082 30410 X 145 553 265,76 z! 17148534 21
Art. 15 77d - jednorazowa
poiyczka na poknycie
bieigoych kosziow
prowadzenia dziatalnosci
ospodarczej dla 197 510 16 804 180331 174 780 29 285 870711 543,32 2! ¥
Art. 15 2ze - dofinansowanie
czesci koszrow wynagrodzen
pracownikow dla organizacji
pozarzadowych i podmiotdw
poiytku publicnego 305 122 368 252 1777 7 136 148,20 zf 207521z

*w przypadku art. 15 zzd tabela pokazuje stan zatrudnienia w przedsiebiorstwach, ktérym udzielono wsparcia

Realizacja projektéw wiasnych WUP

Pomimo epidemii, WUP w Krakowie nieprzerwanie realizuje 4 projekty wiasne finansowane ze srodkéw RPO WM i POWER,
a 2 kolejne sa w przygotowaniu i bedg uruchomione jeszcze w tym roku:

Kierunek Kariera (KK) — projekt adresowany do os6b pracujgcych powyzej 25 r.z. w oparciu o sprawdzony, wypracowany w
Matopolsce, system dystrybucji bonéw szkoleniowych na szkolenia m.in.: jezykowe, komputerowe, prawo jazdy kat A,B, C,
C+E (prowadzone stacjonarnie lub zdalnie).

Kierunek Kariera Zawodowa (KKZ) — projekt adresowany do osob pracujgcych, pozwalajgcy rozwija¢ swoje kompetencije
poprzez uczestnictwo w szkoleniach zawodowych, dzieki systemowi bonow szkoleniowych.

Nowy Start w Matopolsce (NSM) — projekt adresowany do 0os6b powracajgcych z zagranicy powyzej 30 r.z., pozwalajgcy
uzyskac informacje na temat oferty Matopolski w zakresie rozwoju, ksztatcenia, pozyskania zatrudnienia i innych aktywnosci
spoteczno-zawodowych, zapewniajgcy udziat w specjalistycznej ustudze poradnictwa zawodowego oraz indywidualnych
konsultacjach doradczych.
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Wréé z PO WERem! - projekt majacy na celu wsparcie osob mtodych w wieku 18-29 lat, ktére powrdcity lub zamierzajg
wréci¢ z zagranicy do Matopolski z zamiarem pobytu statego. Pomoc w zdobyciu zatrudnienia, wykorzystaniu kompetencji
nabytych za granicg oraz poprawa ich sytuacji na rynku pracy poprzez zapewnienie im ustug doradczych i konsultacyjnych.
0Od 13.07.2020 r. trwa rekrutacja uczestnikow do projektu.

W czasie epidemii w projektach uruchomione zostaty ustugi zdalne (rekrutacja do projektéw, ustugi doradcze, szkoleniowe
oraz niektére ustugi indywidualne moga by¢ realizowane w formie on-line), dzieki czemu dziatania w projektach nie zostaty
wstrzymane.

Ponadto urzad rozwija oferte nowych projektow finansowanych ze srodkow PO WER:

tap skilla! — uzupetnienie oferty Wojewddztwa Matopolskiego dla os6b mtodych w wieku 18-24 lata, ktére pracujg (na
postawie umoéw krétkoterminowych lub w ramach uméw cywilno-prawnych) i chcg z wilasnej inicjatywy podnosi¢ swoje
kompetencje lub uzyskaé kwalifikacje, dzieki systemowi bonéw szkoleniowych. W czasie epidemii w projektach uruchomione
zostaty ustugi zdalne (rekrutacja do projektdw, ustugi doradcze, szkoleniowe oraz niektdre ustugi indywidualne moga byé
realizowane w formie on-line). Projekt jest w trakcie oceny, planowane rozpoczecie jeszcze w tym roku (program PO WER).

Dodatkowo urzad we wspotpracy z Departamentem Zarzadzania Programami Operacyjnymi w Urzedzie Marszatkowskim
przygotowuje projekt w ramach tarczy antykryzysowej wspoffinansowany ze srodkéw RPO WM.

Ucz sie u Mistrza (UCZ) — projekt adresowany do mikro, matych i Srednich przedsiebiorcow i ich pracownikéw z wybranych
branz m.in. kosmetyczno-fryzjerskiej i turystyczno-gastronomicznej. Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci do ustug
rozwojowych dla firm i ich pracownikéw z wybranych branz ustugowych szczegolnie dotknietych skutkami pandemii COVID
19 z wykorzystaniem systemu bondw rozwojowych. Zaklada sie objecie wsparciem co najmniej 300 pracownikéw z ok. 200
firm rozwijajgcych kompetencje/ kwalifikacje specjalistyczne z branzy ustugowej tj. kosmetyczno-fryzjerskiej i turystyczno-
gastronomicznej w Matopolsce, z wykorzystaniem systemu bonow rozwojowych na dofinansowanie nowej ustugi uczenia w
miejscu pracy. Planuje sie uruchomienie projektu jeszcze w tym roku.

Dziatania w projekcie bedg komplementarne z innym przedsiewzieciem realizowanym w ramach Pomocy Technicznej RPO
WM (0$ 13) w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie pn. ,MSUES plus”, gdzie zostang przygotowane i upowszechnione
Matopolskie Standardy Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych MSUES plus, okreslajgce warunki jakosciowe dla ustug uczenia sie
u przedsiebiorcy (w Srodowisku pracy).

Monitorowanie sytuacji na lokalnych rynkach pracy - informacja wedtug stanu na dzier 26.10.2020 r.

W marcu br. WUP w Krakowie zwrdcit sie do powiatowych urzeddw pracy z prosba o cotygodniowe udzielanie informacji
na temat sytuacji na lokalnych rynkach pracy — w tym: o stanie bezrobocia, zmianach w zatrudnieniu oraz podejmowanych
przez PUP dziataniach.

Z obserwacji PUP wynika, ze liczba 0sob rejestrujacych sie w pazdzierniku nie ulegta znaczgcym zmianom w stosunku do
poprzednich miesiecy.

WSsréd oséb zgtaszajacych sie w ostatnim czasie do urzedéw dominujg osoby miode, ktére po okresie wakacji zaczynaja
szukac statego zajecia. W pazdzierniku utrzymat sie wyrazny wzrost liczby rejestrujgcych sie absolwentow.

PUP zwrdcity uwage, ze liczba ofert pracy sktadanych do urzedéw spada.

We wrzesniu do PUP w Matopolsce wplynety 4 oficjalne zgtoszenia zwolnien grupowych, zgodnie z ktérymi w najblizszym
czasie pracodawcy planujg zwolni¢ tgcznie 85 pracownikéw. W samym wrzes$niu dokonano zwolnien grupowych w 5
zakfadach, ktdre objety tacznie 280 osob.

Zwolnienia grupowe w okresie epidemii (od marca do wrzesnia) zwigzane byly z branza: przemystowg, spozywcza,

gastronomiczna, telekomunikacyjna, odziezowa, finansowa i motoryzacyjna. Pojawily sie takze zgloszenia z branzy
budowlanej i zwigzanej z rekreacja.
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PUP na biezgco monitorujg sytuacje na lokalnych rynkach i przekazujg WUP kazdg informacje o planowanych
redukcjach zatrudnienia — zaréwno te o oficjalnym zgloszeniu zwolnien, jak i inne sygnaty otrzymywane od lokalnych
firm oraz przedsiebiorstw spoza wojewddztwa. Od poczatku wrzesnia do 26 pazdziernika, PUP przekazaty informacje o
9 firmach planujgcych zwolnienia. Zgodnie z zapowiedziami, zwolnienia te majg obejmowac ponad 1 700 pracownikow.

PUP w sposéb ciggly prowadza nabory wnioskéw o wsparcie realizowane z Funduszu Pracy w ramach tzw. tarczy
antykryzysowej.

Z uwagi ha pogarszajgca sie sytuacje epidemiologiczng w czesci PUP czasowo wstrzymana zostata bezposrednia
obstuga klientow. W pazdzierniku wiele z PUP wprowadzito tryb pracy zdalnej. Dla zapewnienia ciggtosci pracy
urzedow i bezpieczenstwa klientéw, pracownicy PUP pracuja w trybie zmianowym. Z pracownikami wykonujgcymi
prace zdalng mozliwy jest kontakt mailowy i telefoniczny.
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Raporty - Il kwartat 2020 rok

* Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan, Raport PARP,
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport_rynek pracy 2020 09 ost.pdf (raport przybliza aktualna
sytuacje na polskim i europejskim rynku pracy);

» Metody badania efektywnosci réznych form praktycznej nauki zawodu , Raport PARP,
https://lwww.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport-badanie-praktycznej-nauki-zawodu_200911.pdf (raport
prezentuje formy i cele praktycznej nauki zawodu przyjmowane w réznych krajach);

e Sektor nowoczesnych ustug biznesowych w Polsce 2020, ABSL,
https://absl.pl/storage/app/uploads/public/5ee/887/8d5/5ee8878d59858995982318.pdf (raport podsumowujgcy dyskusje
w ramach panelu ekspertéw
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