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Sytuacja demograficzna w wojewddztwie matopolskim

liczba ludnosci 3410901

kobiety 1 755 429 (51,5%)
mezczyzni 1 655 472 (48,5%)
wiek przedprodukcyjny 550 205 (16,1%)
wiek produkcyjny 2 164 607 (63,5%)
wiek poprodukcyjny 696 089 (20,4%)
ludno$¢ do 30 roku zycia 1143 231 (33,5%)
ludno$¢ po 50 roku zycia 1213 052 (35,6%)

dane wedtug stanu na 31 grudnia 2019 roku

Gospodarka w wojewddztwie matopolskim

Tabela 1. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej, czerwiec 2020
Od kwietnia do czerwca 2020 roku w wojewddztwie

matopolskim zarejestrowano 6 429 nowych podmiotow

ogdtem 417291 X gospodarczych (w tym 5 315 dziatalnosci 0s6b fizycznych),

osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc gospodarczg 306065  73,35%|  a wyrejestrowano 2 310 firm (w tym 1 953 dziatalnosci oséb
“:‘ '-";t'bﬁb "“2532 5:':3: fizycznych). Na koniec kwartatu w bazie REGON
10-49 o5 121 1 . . .

ielkosc : .
wie _0 T = 0.54% zarejestrowanych bylo 417 291 firm z wgewodztwa

podmiotéw 9 056 231 o007 Matopolskiego, w tym 306 065 podmiotdw prowadzonych
1000 i wiecej osdh 53 0,01%| przez osoby fizyczne (dane na podstawie Miesiecznej

liczba nowych padmiotéw gospodarczych 2823 % informacji o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze

w tym osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé gospodarczg 2402 X REGON)

na podstawie Miesiecznej informacji o podmiotach
gospodarki narodowej w rejestrze REGON

Tabela 2. Aktywni i bierni zawodowo wedtug ptci i wyksztatcenia, | kwartat 2020 r.

ogdtem (w tys.) 1477 1172
kobiety 43,9% 62,4%
meiczyini 56,1% 37,6%|
wyksztalcenie wyisze 36,0% 14,2%
wyksztaicenie policealne i srednie zawodowe 25,5% 19,5%
wyksztalcenie srednie ogdlnoksztatcgee 10,3% 11,0%,
wyksztaleenie zasadnicze zawodowe 24,2% 24,1%
wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe i niepeine podstawowe 3,9% 31,1%

na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w wojewdédztwie
mafopolskim

Tabela 3. Aktywni i bierni zawodowo wedtug pici i wyksztatcenia,
| kwartat 2020 r.

Wykres 1. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik
zatrudnienia (%), | kwartat 2017 r. - | kwartat 2020 r.
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wiek produkeyjny 75,7 73,6 —e—wspotczynnik aktywnosci zawodowe] wskaznik zatrudnienia
na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej
wyksztalcenie wyzsze 76,1 4.4 Ludnosci
wyksztalcenie policealne i srednie zawodowe 62,3 60,5 w wojewddztwie matopolskim
wyksztaleenie drednie ogolnoksztatcgee 54,1 52,0
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 55,8 54,8
wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 13,7 13,0|
na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w wojewddztwie 2

matopolskim



Wykres 2. Dynamika przecietnego miesiecznego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw (V 2018 - V 2020)
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na podstawie Komunikatu o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa maftopolskiego, dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba
pracujacych przekracza 9 os6b

przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w V 2020: 509,6 tys.

Wykres 3. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw (V 2018 - V 2020)
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na podstawie Komunikatu o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego, dane dotycza podmiotow gospodarczych, w ktérych liczba
pracujgcych przekracza 9 os6b

przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w V 2020: 5 154,22 zt

Wykres 4. Zmiany struktury rynku pracy, | kwartat 2020 r.
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na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w wojewoddztwie
mafopolskim

liczba aktywnych zawodowo: 1 477 tys.

liczba pracujacych: 1 439 tys.

liczba biernych zawodowo: 1 172 tys.

(dotyczy ludnosci w wieku produkcyjnym: mezczyzni 18-64 lata,
kobiety 18 - 59 lat)



Bezrobocie w wojewddztwie matopolskim w Il kwartale 2020
Liczba oséb bezrobotnych

Na koniec Il kwartatu 2020 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 79 677 bezrobotnych. To 0 15,6 tys.
0s06b wiecej niz na koniec analogicznego okresu roku 2019, co oznacza 24,3 procentowy wzrost bezrobocia rok do roku. W
stosunku do poprzedniego kwartatu bezrobocie wzrosto 0 19,2% (12,8 tys. 0s6b). Stopa bezrobocia w wojewddztwie w koricu
Il kwartatu 2020 roku wyniosta 5,2% - 0 0,9 pkt proc. mniej niz Srednio w Polsce, co stawia wojewddztwo matopolskie na
czwartym miejscu w kraju, za wielkopolskim (3,7%), slaskim (4,6%) i mazowieckim (5,1%). W statystykach wyraznie zaznacza
sie juz wplyw COVID-19 na sytuacje na rynku pracy. Stan epidemii wptynat na naturalne wahania bezrobocia w ciagu roku.

Wykres 6. Liczba bezrobotnych w wojew6dztwie matopolskim
Wykres 5. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie VI2019-1V 2020
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Wykres 8. Stopa bezrobocia w wojewddztwach i w Polsce,
czerwiec 2020
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Sytuacja w powiatach
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W poréwnaniu do analogicznego okresu roku R g “A L L TS
poprzedniego we wszystkich powiatach nastapit wzrost
stopy bezrobocia, z czego najwiekszy w powiecie
wadowickim (o 2,2 pkt proc.). W poréwnaniu do
poprzedniego kwartatu wszystkie powiaty zanotowaty
wzrost stopy bezrobocia, przy czym najwiekszy w
powiecie wadowickim (o 1,3 pkt proc.), a najmniejszy
w brzeskim i olkuskim (o 0,5 pkt proc.)
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Mapa 1. Przestrzenne zr6znicowanie stopy bezrobocia (w %)
w wojewddztwie matopolskim, czerwiec 2020

a9 - . Malopolskie 5,2%



Przeptywy bezrobotnych w rejestrach

W ciagu cafego Il kwartatu zarejestrowato sie 27 705 oséb, a wyrejestrowano 14 889 bezrobotnych, co oznacza, ze saldo
naptywu byto dodatnie (12,8 tys. os6b). W samym czerwcu byto 9 005 nowo zarejestrowanych os6b oraz 7 428
wyrejestrowanych. Sposrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w Il kwartale 2020 roku, 2 675 zostato zwolnionych z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy (przed rokiem byto to 994 osoby). Natomiast sposréd wszystkich oséb
wyrejestrowanych, 10 399 os6b podijeto prace.

Wykres 10. Naptyw i odptyw bezrobotnych z rejestrow PUP w wojewddztwie matopolskim, VI 2018- VI 2020
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Tabela 4. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych wedtug przyczyn, czerwiec 2020

podjecie pracy: 5134 69,1%
niesubsydiowang| 4 443 59.8%
subsydiowanej 691 9,3%

wtym prac interwencyjnych 160 2.2%
w tym robdt publicznych 64 0,9%

podjecia dziatalnosci gospodarczej N7 4.3%

podjecia pracy w ramach refundacji kosztdw zatrudnienia bezrobotnego 109 1.6%

rozpoczecie szkolenia 197 2.7%

rozpoczecie stazu 625 8.4%

odmowy bez uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycji odpowiednie] pracy lub innej formy pomocy b5 0,9%

niepotwierdzenie gotowosci do pracy 163 2.2%

dobrowalna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 457 6,2%

Oferty pracy

W Il kwartale 2020 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 13 527 ofert pracy. Liczba zgtoszonych ofert w
poréwnaniu do poprzedniego kwartatu byta nizsza o 35,4%, natomiast w stosunku do Il kwartatu roku 2019 ofert bylo mniej o
42,4%. W Il kwartale oferty pracy subsydiowanej stanowity 16,9% wszystkich ofert. W poréwnaniu do analogicznego
kwartatu roku poprzedniego udziat ofert subsydiowanych zmniejszyt sie o 4,5 pkt proc., natomiast w odniesieniu do |
kwartatu 2020 roku zwiekszyt sie o0 0,2 pkt proc.

Wykres 11. Oferty pracy zgtoszone do PUP w wojewddztwie matopolskim, Wykres 12. Liczba bezrobotnych przypadajgcych
VI 2018 - VI 2020 na 1 oferte pracy zgtoszong do PUP
w wojewddztwie matopolskim, VI 2018 - VI 2020

20

17
14
12 12
11
I 949 |19,
x

=
o

>

wvi e
Wi 2ig

VI 2018 o— 00

V| — 00

V|| — O
VI2019 eeeee— O

V| ——
VI 2020 S—

ol



Tabela 5. Przeptywy bezrobotnych w rejestrach oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w Il kwartale 2020 roku

kwiecien 73 236 9343 2 968 3 608 415] 11.5% 262 T7.3% 136 3.8%

maj 78 100 9 357 4493 4 687 702 15.0% 305 6.5% 172 3.7%
CZerwiec 79 677 9 005 7428 5232 167 223% 444 B.5% 93 1.8%
Il kwartat X 27 705 14 889 13527 2284| 16,9%| 1011 7.5% 401 3.0%

Wykres 13. Udziat 0s6b bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wsréd ogoétu
bezrobotnych w wojewdédztwie matopolskim, czerwiec 2020

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec Il kwartatu sposroéd os6b bedacych w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy najliczniejszg grupe
stanowili dlugotrwale bezrobotni (41,0% og6tu
bezrobotnych). Bezrobotni do 30 r.z. stanowili 30,0%, a
powyzej 50 r.z. - 23,8% wszystkich zarejestrowanych do30r.2. ﬂ{, 1r.e%

— 1%
do25r. %, I 61?%

bezrob(?tny§h. Wsr?d bezrobotnych peda,cych w, dugotrusl bezrobotne | — 25,0%
szczegolnej sytuacji znaczny byt takze udziat os6b . Eoa '
petiacych opieke nad dzie¢mi do lat 6 (18,5%). Nalezy pomER)0nE. | ' 14,9%
zaznaczyc, ze statystyki w tym zakresie nie sg petne, korzystajace ze Swiadezen 2 pomocy I 0,7%
. . . - L . .. spoteczng I 0,5%
poniewaz deklarowanie takiej opieki podczas rejestracji w " : ..
powiatowym urzedzie pracy nie jest obligatoryjne. posiadaace duecko do G 1. 2. 2 5%
posiadajace dziecko | 0,2%
niepemosprawne do 18r. 2. | 0,1%
niepenosprawni |. 2::',"5.?2:5
mkobiety = mezczyini

Tabela 6. Liczba i udziat bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy wsréd ogétu bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim,
stan na koniec czerwca 2020 roku, zmiana w odniesieniu do Il 2020 roku i VI 2019 roku

ogotem 64 144 36 014 80.5% 15,6% 17.9%
do 25 roku zycia 11742 6 426 14.7% 26.8% 55.9%
do 30 roku zycia 23 867 14 002 30.0% 25 6% 42 4%
diugotrwale bezrobotne 32 630 19 894 41,0% 8.5% -1,5%
powyzej 50 roku zycia 18 998 7163 23.8% 10,7% 13.1%
korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spolecznej 961 a7 1,2% -14.5% -12.3%
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia 14 779 12 819 18.5% 8,9% 1,3%
posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku Zycia 167 126 0,2% 3.7% 22.8%
niepetnosprawni 4 457 1980 5.6% 3.2% 9,9%

Mapa 3. Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogéle
bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim, czerwiec 2019

Mapa 2. Udziat bezrobotnych do 30 roku zycia w ogole
bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim, czerwiec 2019
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Struktura bezrobotnych

Na koniec Il kwartatu wsréd bezrobotnych najwiekszy udziat miaty osoby w wieku 25-34 lata (29,3%) oraz 35-44 lata
(23,3%). Osoby w wieku produkcyjnym mobilnym (18-44 lata) stanowity 67,4% zarejestrowanych. Najliczniejsza grupa
bezrobotnych legitymowata sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (25,9%) oraz policealnym i Srednim zawodowym
(25,1%). Znaczna czes¢ osob posiadata zerowe lub niewielkie, krétsze niz 5 lat, doSwiadczenie zawodowe liczone stazem
pracy (45,9% ogo6tu bezrobotnych).

60lati
Wykres 14. Struktura bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim wiecej;
wedtug wieku, czerwiec 2020 5,7%

18-24;

14,7%
18-24 11 742 14.7%
25-34 23 384 29,3%
3544 18 564 23.3%
4554 13778 17,3%
5559 7693 7%
80 lat | wisce] 4511 3,7%

Wykres 15. Struktura bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim
wedtug wyksztatcenia, czerwiec 2020

wyisze
18%

wy'zs.ze 13 961 1?,5%
policealne i 2rednie zawodowe 20 008 251%
grednie ogolnoksztatcace 9538 12,0%
zasadnicze zawodowel/branzowe 20 654 25.9%
gimnazjalne i ponize] 15 507 19,5%
tcace
12%
Wykres 16. Struktura bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim
wedtug stazu pracy, czerwiec 2020 30lati
wiecej

3%

do 1 roku

do 1 roku 15853 18,6% 20%
1-5 lat 20 922 26,3%

20-30 lat & GRE & 8%
30 lat i wigcej 2 64T 3,3%
bez stazu 8652 11,2%

Wykres 17. Struktura bezrobotnych w wojewo6dztwie matopolskim

do1l
wedtug czasu pozostawania bez pracy, czerwiec 2020

powyiej24  Miesiaca
miesiecy 10%
19%

do 1 miesigca 8768 10,4%
1-3 miesigcy 15 136 15,0%
3-5 miesigcy 15 2883 19,9%
8-12 miesigcy 15 08T 18,5%

12-24 miesigcy 10 127 12, 7%

powyzej 24 miesiecy 15 186 19,0%




Naptyw cudzoziemcdw do wojewddztwa matopolskiego
Tempo wzrostu liczby cudzoziemcow pracujgcych w wojewddztwie matopolskim stopniowo zwalnia. W odniesieniu do
czerwca 2019 roku suma liczby zezwolenh na prace wydanych cudzoziemcom i liczby oswiadczen zarejestrowanych w PUP
spadfa 0 17,0%. Od kwietnia do czerwca 2020 roku zarejestrowano 13 261 oswiadczen oraz wydano 7 414 zezwolen na
prace dla cudzoziemcow. Wiaze sie to ze zmiang charakteru pracy cudzoziemcow. Zmniejsza sie liczba podejmujgcych
prace krétkookresowg. Po poczatkowym, zwigzanym z pandemig koronawirusa, znacznym spadku liczby oswiadczen od
maja sytuacja zaczyna sie stabilizowac. Sytuacja ta jest skutkiem powrotu do bezposredniej obstugi klienta w PUP. Na
poczatku epidemii zaczety réwniez obowiazywaé nowe przepisy wydtuzajace waznos$¢ o$wiadczen. Od stycznia 2018 roku
wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Od poczgtku roku wydano 2 925 zezwolen.

Wykres 18. Naptyw cudzoziemcéw do wojewddztwa matopolskiego, VI 2017 - VI 2020
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Tabela 7. Bezrobocie w wojewodztwie matopolskim, czewiec 2020 - podsumowanie

bochenski 1 555 857 185 142 56 38
brzeski 20158 1222 199 196 130 56
chrzanowski 2225 1739 24T 267 2459 77
dabrowski 2613 1485 praest] 231 122 11,0
gorlicki 23838 1674 301 252 24 G0
Krakow miasto 13 354 6 695 1758 974 1754 27
krakowski 5243 2736 695 514 G5E 458
limanowski 4 354 2 558 525 514 207 77
miechowski 1 045 548 135 g9z 47 48
myslenicki 1 540 951 304 130 168 35
MNowy Sacz miasto 1925 1 020 337 262 69 40
nowosadecki 7088 4708 667 &89 240 9.2
now otarski 4610 2 255 4885 553 163 6,7
olkuski 3733 15952 326 421 202 75
oswigcimski 3 570 2018 395 306 111 67
proszowicki 976 451 177 151 95 5,2
zuski 1 889 1048 210 203 100 3,8
Tarndw miasto 2531 1 686 305 219 182 3,3
tarnowski 4 876 2524 449 499 151 68
tatrzanski 2 5599 1128 195 255 71 2,8
wadowicki 4 361 2333 448 340 187 7.1
wiglicki 2 EM 1 457 287 182 166 54
woj. matopolskie 79677 43 538 9005 7428 5232 52
Polska 1 026 500 - 106 400 91 600 - 6,1




W ramach biezgcego monitorowania sytuacji na rynku pracy Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie zwrdcit
sie do powiatowych urzeddw pracy o cykliczne udzielanie odpowiedzi na nastepujace pytania:

Czy odnotowano w ostatnim czasie znaczacy wzrost liczby rejestracji oséb bezrobotnych?

Czy docierajg do Panstwa niepokojgce sygnaty na temat redukcji/zmian warunkéw zatrudnienia w firmach
na terenie powiatu? W jaki spos6b? W jakich branzach? Jaka skala?

Jakich Srodkéw i rozwigzan (prawne/finansowa/administracyjne) potrzebujg Panstwa urzedy do realizacji
zadan w ramach przeciwdziatania negatywnym dla rynku pracy skutkom epidemii?

Powiatowe urzedy pracy zwracajg uwage, ze dynamika wzrostu rejestracji nieco spada. Wsréd
rejestrujgcych sie dominujg osoby posiadajgce kroétki staz pracy (do 5 lat), posiadajace umowe na czas
okresiny oraz zwolnione za porozumieniem stron.

Zauwazono réwniez zmiany w proporcjach w sposobie rejestracji ze wzgledu na przywrdcenie w urzedach
bezposredniej obstugi klienta. Nastgpit wzrost zainteresowania osobistym stawiennictwem w urzedzie oraz
spadek zainteresowania rejestracjg dokonywang elektronicznie.

Pracodawcy chetnie korzystajg ze wsparcia finansowanego z Funduszu Pracy w ramach tarczy
antykryzysowej. Nowe instrumenty rynku pracy oferowane przez PUP (niskooprocentowane pozyczki dla
mikroprzedsiebiorstw czy dofinansowanie sktadek na ubezpieczenia pracownikéw) pozwalajg
pracodawcom na utrzymanie obecnego stanu zatrudnienia. Do powiatowych urzedéw pracy docierajg
informacje od pracodawcéw z branzy budowlanej o gotowosci do zatrudnienia (m.in. ze wzgledu na
mniejszg dostepnos¢ pracownikéw z Ukrainy). Zauwazalny jest rowniez wzrost zainteresowania
zatrudnieniem bezrobotnych w branzy handlowej. Okres pandemii zwigzany byt rbwniez ze wzrostem
popytu na ustugi kurierskie, co ma odzwierciedlenie w ofertach skladanych do urzedoéw.

W czerwcu do powiatowych urzedéw pracy wplynely 4 oficjalne zgtoszenia zwolnieh grupowych, zgodnie z
ktérymi w najblizszym czasie pracodawcy planujg zwolni¢ tgcznie 294 pracownikéw. W samym czerwcu
dokonano zwolnien grupowych w 16 zaktadach, ktére objety tgcznie 736 osob.

Koniecznos€ redukcji zatrudnienia lub zmiany warunkéw pracy z poczatkiem epidemii zgtaszaty firmy z
branzy gastronomicznej, ustugowej (fryzjerzy, kosmetyczki), transportowej (kierowcy buséw) oraz
czesciowo z przemystu spozywczego, branzy produkcyjnej, a takze zwigzanej z kultura, rekreacjg i
rozrywka. Pojawity sie rowniez sygnaly o redukcji zatrudnienia w prywatnych placéwkach edukacyjnych
(przedszkola, szkoty). Obecnie mniej pracodawcéw decyduje sie na zwolnienia.

Przedsiebiorcy z branzy produkcyjnej przewidujg problemy z utrzymaniem stanu zatrudnienia w Il potowie
2020 r. Ich sytuacja moze sie zmieni¢ z powodu braku nowych umoéw i checi przedtuzania kontraktéw od
zleceniodawcow z krajow UE.

Do urzedoéw pracy docierajg rowniez sygnaty o kierowaniu pracownikéw firm na urlopy bezptatne i
obnizaniu im wymiaru czasu pracy.



Raporty - Il kwartat 2020 rok

e Rynek pracy w czasie COVID-19, Raport Grant Thornton, https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2020/06/Rynek-
pracy-w-czasie-koronawirusa-w-maju-RAPORT.pdf (raport przedstawia wyniki analizy ofert pracy opublikowanych na 50
najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w maju 2020 r. i w analogicznym okresie roku poprzedniego);

» Outplacement: wsparcie pracownikow w Polsce, Raport Instytutu Badawczego Randstad,
http://fnope.org.pl/dokumenty/2020/06/Raport%20Randstad%20-%200utplacement%20-
%20WSsparcie%20pracownikéw%20w%20Polsce (raport prezentuje wyniki badania dotyczgce gotowosci pracodawcow do
wsparcia pracownika w sytuacji, gdy jego kwalifikacje nie sg na danym stanowisku wystarczajgce lub rzeczywistos¢
wymaga zmian w zatrudnieniu);

e Pracownik zagraniczny w dobie pandemii, Raport EWL S.A., Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego,
https://lwww.ewlhr.eu/wp-content/uploads/2020/05/EWL_RAPORT_PANDEMIA_2020_POL_M.pdf (raportprzedstawia
wyniki analizy sytuacji pracownikdéw zagranicznych w czasie epidemii koronawirusa);
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