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Sytuacja demograficzna w wojewddztwie matopolskim

liczba ludnosci

kobiety

mezczyzni

wiek przedprodukcyjny

wiek produkcyjny

wiek poprodukcyjny
ludnosé do 30 roku zycia

ludnos¢ po 50 roku zycia

dane wedtug stanu na 31 grudnia 2019 roku

Gospodarka w wojewddztwie matopolskim

3410901
1 755 429 (51,5%)
1 655 472 (48,5%)

550 205 (16,1%)
2 164 607 (63,5%)

696 089 (20,4%)
1 143 231 (33,5%)
1 213 052 (35,6%)

Tabela 1. Liczba podmiotéw gospodarki narodowe;j Wykres 1. Wspdiczynnik aktywno$ci zawodowej
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Wykres 2. Dynamika przecietnego miesiecznego zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw (VIII 2018 - VIII 2020)
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Wykres 3. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w sektorze przedsiebiorstw (VIII 2018 - VIII 2020)
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Wykres 4. Zmiany struktury rynku pracy, | kwartat 2020 r.

na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
w wojewddztwie matopolskim

na podstawie Komunikatu o sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewddztwa matopolskiego, dane dotycza podmiotéw
gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza

9 os6b

przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw w VIIl 2020: 518,2 tys.

na podstawie Komunikatu o sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewddztwa matopolskiego, dane dotyczg podmiotéw
gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza

9 0s6b;

przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw w VIIl 2020: 5 367,06 zt

2,5% 2.3%
2,0%
15%
i na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
e w wojewddztwie matopolskim
0.5% 0, 4% 0,4%
= 0,3%
- liczba aktywnych zawodowo: 1 477 tys.
0,0% - —— liczba pracujacych: 1 439 tys.
0,2% 0.1% liczba biernych zawodowo: 1 172 tys.
o dotyczy ludnosci w wieku produkcyjnym: mezczyzni 18-64 lat
———— —— biemi zawodowo (dotyczy ludnosci w wieku produkcyjnym: mezczyzni 18-64 lata,

kobiety 18 - 59 lat)
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Bezrobocie w wojewddztwie matopolskim w sierpniu 2020
Liczba os6b bezrobotnych i stopa bezrobocia

W sierpniu w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 79 765 bezrobotnych. To jedynie o 36 os6b mniegj niz

w lipcu 2020 roku oraz o 16,6 tys. oséb wiecej niz w sierpniu 2019 roku, co oznacza 26-procentowy wzrost bezrobocia rok do
roku. Kobiety stanowity 55% bezrobotnych (wykres 6). Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec sierpnia wynosita 5,2% i w
odniesieniu do ubiegtego miesiaca pozostata na niezmienionym poziomie, natomiast w ciggu roku wzrosta o 1,0 pkt. proc.
Wartos$¢ ta stawia matopolskie na trzecim miejscu wsrod wojewddztw z najnizszg stopa bezrobocia, za wojewddztwem
wielkopolskim (3,7%), wojewodztwem Slaskim (4,8%). Ogdélnopolska stopa bezrobocia rowniez pozostata ha niezmienionym
poziomie w odniesieniu do ubiegtego miesigca (6,1%). W statystykach wyraznie zaznacza sie juz wptyw COVID-19 na
sytuacje na rynku pracy. Stan epidemii wpltyngt na naturalne wahania bezrobocia w ciggu roku.

Wykres 5. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie Wykres 6. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim,
matopolskim w latach 1999-2019 VII1 2018 - VIII 2020
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Sytuacja w powiatach mogolem = kobiety

Wsrod matopolskich powiatéw najnizszy udziat bezrobotnych w ogdle os6b aktywnych zawodowo ma miejsce w Krakowie -
2,7% i powiecie bocheriskim (3,9%) oraz Nowym Saczu i powiecie myslenickim (po 3,9%). Na przeciwnym biegunie znajdujg
sie powiaty dgbrowski i nowosadecki, w ktérych udziat ten jest czterokrotnie wyzszy i wynosi odpowiednio 10,9% oraz 9,0%.
Stopa bezrobocia nizsza lub rowna wojewddzkiej wystepuje w Krakowie, Nowym Saczu, powiatach: bochenskim,
mys$lenickim, krakowskim, i miechowskim. W przedziale miedzy warto$cig wojewddzkg i ogélnopolskg stopy bezrobocia
znalazt sie Tarn6w oraz powiaty: proszowicki, brzeski, wielicki, gorlicki, suski (wykres 8).

W odniesieniu do ubiegtego miesigca najwiekszy wzrost bezrobocia odnotowano w powiecie wielickim (o 0,2 pkt proc.),
natomiast najwiekszy spadek w powiecie wadowickim (o0 0,5 pkt proc.). We wszystkich powiatach nastgpit wzrost stopy
bezrobocia, w poréwnaniu do sierpnia ubiegtego roku, z czego najwiekszy w powiecie wadowickim (o 2,3 pkt proc.).

Wykres 7. Stopa bezrobocia w wojewddztwach Polski,
sierpien 2020

o 2 Mapa 1. Przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia (w %)
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Wykres 8. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa
matopolskiego, sierpiert 2020
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Przeptywy bezrobotnych w rejestrach

W sierpniu 2020 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 7,3 tys. bezrobotnych (o 0,9 tys. oséb mniej niz

w sierpniu 2019 roku), opuscito je natomiast 7,3 tys. 0s6b (o0 1,4 tys. os6b mniej niz rok wczesniej, wykres 9). Wsréd
wszystkich nowo zarejestrowanych 1,2 tys. stanowity osoby niepracujace w okresie poprzedzajgcym rejestracje.

Po zwolnieniu z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy zarejestrowato sie 0,4 tys. oséb. Pozostate 5,8 tys. nowo
zarejestrowanych to osoby, ktérym umowy wygasty lub ktére same ztozyty wypowiedzenie. 63,2% o0sbéb wyrejestrowanych
z PUP podjeto prace (wskaznik spadt w poréwnaniu do poprzedniego miesigca o 3,7 pkt proc.). Udziat wyrejestrowan

z powodu dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego spadt do 5,4%, natomiast liczba wyrejestrowan z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy wzrést do 7,7% (tabela 2).

Wykres 9. Naptyw i odptyw bezrobotnych z rejestrow PUP w wojewo6dztwie matopolskim, VIII 2018 - VIII 2020
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Tabela 2. Wylgczenia z ewidencji bezrobotnych wedtug przyczyn, sierpien 2020

podjecie pracy: 4 BE3 63.2%
niesubsydiowaneg] 3 987 54.0%
subsydiowaneg] 676 9.2%

w tym prac intemencyjnych 187 2,5::6
w tym rubqt pfubhc_znych' _ : 56 0.68%

podjecia dziatalnosci gospodarcze| 296 4,0%

podjecia pracy w ramach refundacji kosztdw zatrudnienia bezrobotnego 74 1,0%

rozpoczecie szkolenia 302 41%

rozpoczecie stazu 541 7.3%

odmowy bez uzasadnione] przyczyny przyjecia propozyc)i odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 142 1,9%

niepotwierdzenie gotowosci do pracy 567 77%

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 396 5.4%

Oferty pracy

Pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 5,1 tys. ofert pracy (0 1,4 tys. mniej niz w lipcu 2020 roku

i 02,1 tys. mniej niz w sierpniu 2019 roku). Oferty pracodawcéw z sektora publicznego stanowity 9,9% wszystkich
zgtoszonych. Pracy sezonowej dotyczyto 1,2 tys. ofert (23,6%), pracy subsydiowanej 1,2 tys. (23,7%), z czego 0,7 tys. stazy.
Na koniec miesigca w matopolskich powiatowych urzedach pracy byto 1,1 tys. ofert niewykorzystanych dtuzej niz 30 dni.
Ograniczenie dziatalnosci przedsiebiorstw z wielu branz widocznie zmniejszyto popyt na pracownikéw. Zniesienie czesci
ograniczen w branzy gastronomicznej, hotelarskiej i handlu w drugiej potowie maja oraz zapowiedz dalszego "odmrazania
gospodarki" skutkowaty wzrostem liczby ofert pracy zgtaszanych do PUP w wojewddztwie matopolskim.

Wykres 10. Oferty pracy zgtoszone do PUP w wojewddztwie matopolskim, Wykres 11. Liczba bezrobotnych przypadajacych
VIII 2018 - VIII 2020 na 1 oferte pracy zgtoszong do PUP
w wojewddztwie matopolskim, VIII 2018 - VIII 2020
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Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Udziat w bezrobociu 0s6b znajdujgcych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy nie ulegt istothym zmianom

w poréwnaniu z poprzednimi miesigcami. Takie osoby
stanowig 80,7% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewddztwie. Niemal potowa
zarejestrowanych (42,4%) to osoby dtugotrwale
bezrobotne, natomiast 23,8% to osoby w wieku powyzej
50 lat. W sierpniu udziat os6b bezrobotnych do 30 roku
zycia wyniost 29,3%. Na zblizonym poziomie pozostat
udziat bezrobotnych, ktérzy majg pod opieka co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia (18,7%). Udziat oséb
niepetnosprawnych utrzymuje sie na zblizonym poziomie
(5,5%).

Mapa 2. Udziat bezrobotnych do 30 roku zycia w ogéle
bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim, sierpier 2020

Wykres 12. Udziat os6b bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji ha rynku pracy wsréd ogétu
bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim, sierpierh 2020
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Mapa 3. Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogoéle
bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim, sierpierh 2020
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Naptyw cudzoziemcow do wojewddztwa matopolskiego

Tempo wzrostu liczby cudzoziemcdw pracujacych w wojewddztwie matopolskim stopniowo zwalnia. W odniesieniu do
sierpnia 2019 roku suma liczby zezwolen na prace wydanych cudzoziemcom i liczby o$wiadczenh zarejestrowanych w PUP
spadta o 8,2%. W sierpniu 2020 roku zarejestrowano 7,6 tys. oswiadczen oraz wydano 2,9 tys. zezwolen na prace dla
cudzoziemcow. Wigze sie to ze zmiang charakteru pracy cudzoziemcow. Zmniejsza sie liczba os6b podejmujacych prace
krotkookresowa. Od stycznia 2018 roku wydawane sg zezwolenia na prace sezonowa dla obywateli wszystkich panstw
spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W sierpniu 2020 roku wydano 351 zezwolen.

Wykres 13. Naptyw cudzoziemcédw do wojewddztwa matopolskiego, VIII 2017 - VIII 2020
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Tabela 3. Bezrobocie w wojewddztwie matopolskim, sierpien 2020 - podsumowanie

bochenski 1625 914 145 110 61 39
brzeski 2 0G4 1263 225 252 185 5.7
chrzanowski 3 281 1 804 316 318 232 79
dabrowski 2 531 1478 243 247 122 10,9
gorlicki 2 332 16383 265 2638 107 G,0
Krakdw miasto 13 540 6 835 539 925 1230 27
krakowski 5333 2 306 451 337 567 5,0
limanowski 4 454 2712 533 563 231 7.9
miechowski 10280 549 127 136 56 5,0
mylenicki 15936 1008 2659 347 183 3,59
Nowy Sacz miasto 1878 1026 252 301 106 3,9
nowosadecki G 934 4 670 827 659 2859 9.0
nowotarski 4 548 2280 430 3593 143 6,6
olkuski 3511 1858 252 400 181 7.3
nswiecimski 3 560 2047 305 303 233 8,7
proszowicki 1010 435 147 147 69 5,4
suski 203 1088 242 213 129 G,0
Tarndw miasto 3 002 1718 263 253 3T 5,4
tarnowski 4921 25970 452 424 252 6,9
tatrzanski 23583 1062 144 236 72 8.2
wadowicki 4 260 2258 336 350 132 7,0
wiglicki 2803 1526 264 175 141 5.7
woj. matopolskie 79 765 44 100 734 T 37T 5134 5,2
Polska 1 028 000 99 200 100 700 5,1




Dziatania Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w zwigzku z epidemia COVID-19

Dziatania finansowane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (wynikajace ze specustawy)

W oparciu o ustawe o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nim sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw (tzw. specustawe), Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie realizuje nowe zadania zwigzane z dofinansowaniem do
wynagrodzen ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP).

Cel wsparcia:
Wsparcie jest realizowane na rzecz ochrony miejsc pracy w okresie wprowadzonego przez przedsiebiorce przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy (a takze po tym okresie) w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Adresaci wsparcia:
Dofinansowanie przeznaczone dla wszystkich przedsiebiorcow (bez wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa), u ktérych
wystgpit spadek obrotow gospodarczych (o0 min. 15% w ciggu kolejnych 2 m-cy lub o min. 25% w ciggu miesigca).

Warunki uzyskania wsparcia:

Srodki sg wyptacane na podstawie wniosku ztozonego przez przedsiebiorce do dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy. Sg one wyptacane co miesigc przez okres maksymalnie 3 miesiecy.
WUP weryfikuje zasadnos$¢ wykorzystania srodkéw przez wnioskodawce na podstawie faktycznie poniesionych
wydatkéw.

Tabela 4. Wskazniki dotyczace wsparcia ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wedtug stanu na dzien
28.09.2020 r.

Liczha wnioskdw 3001 4434 2118
Liczba wnioskow
. 1261 2484 1550
rozpatrzonych pozytywnie
Liczba pracownikow obj h
) letye 19 533 94 088 47943
wsparciem
Kwota dofinansowania
k 54196 724,11 zt 441 955938,19 zt 231127 270,87 zt
wynagrodzenia (w zf)




Dziatania finansowane z Funduszu Pracy (wynikajgce ze specustawy)

Zgodnie ze specustawg powiatowe urzedy pracy realizujg zadania zwigzane z obstugg wnioskéw o nowe instrumenty rynku
pracy finansowane z Funduszu Pracy (FP). Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie monitoruje te zadania poprzez koordynacje
przeptywu i dystrybucji Srodkéw FP w wojewdédztwie.

Do dnia 28 wrzesnia 2020 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznato powiatowym urzedom
pracy z Matopolski rezerwe FP w wysokosci 1 577 500 100zt.

Czes¢ wsparcia realizowanego przez powiatowe urzedy pracy na mocy specustawy moze by¢ wspétfinansowana ze srodkéw
EFS w ramach RPO WM oraz PO WER.

Powiatowe urzedy pracy otrzymaty dodatkowe Srodki z rezerwy FP na dofinansowanie do wynagrodzen w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS — 31,5 min zt w PO WER i 32,5 mIn zt w RPO. Dodatkowo, w ramach realizowanych juz
tegorocznych projektéw, PUP przeznaczyly na formy wsparcia zapobiegajace skutkom COVID-19 kwote 16,6 min zt (w PO
WER 7,9 min zti w RPO 8,7 min z}). Lacznie wiec w ramach EFS powiatowe urzedy pracy wydatkowaty ponad 80 min zt.

Tabela 5. Dane dotyczgce wsparcia udzielonego przez PUP w wojewddztwie matopolskim w ramach tarczy antykryzysowej (dziatania
finansowane z FP) wedtug stanu na dzierh 28.09.2020 r.

Art. 15 2zb - dofinansowanie
czesci kosznow wynagrodzen
wraoownikéw 19 535/ 2 355 16 481 13 254 82 282 289 242 201,01 =t 1 467 800,27 zb
Art. 15 zzc - dofinansowanie
czeéci kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej 35 853 4 316 30 565 25 7492 X 123 985 265,76 zt 1531 500,00 zH
Art. 15 zzd - jednorazowa
poiyczka na poknycie
biezgoych kosztow
prowadzenia dziatalnogci
ospodarczej dla 1965 528 16 650 179 435 174 654 30 664 870 386 344,61 zt X
Art. 15 1ze - dofinansowanie
czeéci kosziow wynagrodzen
pracownikow dia organizagji
pozarzgdowych | podmiotdw
poZytku publicznego 472 120/ 344 224/ 1513 5 295 799,42 zt 7 075,23 zH

*w przypadku art. 15 zzd tabela pokazuje stan zatrudnienia w przedsiebiorstwach, ktérym udzielono wsparcia

Monitorowanie sytuacji na lokalnych rynkach pracy - informacja wedtug stanu na dzieri 28.09.2020 r.

W marcu br. WUP w Krakowie zwrdécit sie do powiatowych urzeddw pracy z prosba o cotygodniowe udzielanie informacji na
temat sytuacji na lokalnych rynkach pracy — w tym: o stanie bezrobocia, zmianach w zatrudnieniu oraz podejmowanych przez
PUP dziataniach.

Z obserwacji PUP wynika, ze liczba os6b rejestrujacych sie z poczatkiem wrzesnia wzrosta. W ostatnich tygodniach liczba ta
utrzymuje sie na statym poziomie i nadal pozostaje wyzsza niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

WSsrod oséb zgtaszajgcych sie w ostatnim czasie do urzedéw dominujg osoby mtode. We wrzesniu wyraznie wzrosta liczba
rejestrujgcych sie absolwentéw. Z obserwacji PUP wynika, ze do urzedow coraz wiecej zgtasza sie oséb, ktore otrzymywaty
dotychczas tzw. dodatek solidarno$ciowy[1].

Znaczna czesSc rejestrujgcych sie to osoby dotychczas pracujgce w sektorze produkcyjnym, handlu i gastronomii.
We wrzesniu utrzymuje sie staty naptyw ofert pracy. Najwiecej z nich dotyczy branzy produkcyjnej i budowlane;.

[1] Wsparcie w wysokosci 1400zt miesiecznie na okres od 1 czerwca do 31 sierpnia dla 0séb, ktére utracity prace na skutek COVID-19 (po 15 marca 2020r.).
Wsparcie wprowadzone Ustawg z dnia 19 czerwca 2020r. o dodatku solidarnosciowym przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19.



PUP dostrzegly w ostatnim miesigcu wzrost zainteresowania wérdd pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemcéw.
Zwieksza sie liczba rejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.

W sierpniu do PUP w Matopolsce wptyneto 9 oficjalnych zgtoszen zwolnien grupowych, zgodnie z ktérymi w
najblizszym czasie pracodawcy planujg zwolni¢ tacznie 1997 pracownikéw.
W samym sierpniu dokonano zwolnien grupowych w 4 zaktadach, ktore objely tgcznie 42 osoby.

Zwolnienia grupowe w okresie epidemii (od marca do sierpnia) zwigzane byly z branza: przemystowa, spozywcza,
gastronomiczng, telekomunikacyjng, odziezowg i motoryzacyjng. Pojawily sie takze zgtoszenia z branzy budowlanej
i zwigzanej z rekreacja.

PUP na biezgco monitorujg sytuacje na lokalnych rynkach i przekazujg WUP kazda informacje

o planowanych redukcjach zatrudnienia — zaréwno te o oficjalnym zgtoszeniu zwolnien, jak i inne sygnaty
otrzymywane od lokalnych firm oraz przedsiebiorstw spoza wojewéddztwa. Od poczatku sierpnia do 28 wrzesnia,
PUP przekazaty informacje o 7 firmach planujgcych zwolnienia. Zgodnie z zapowiedziami, zwolnienia te majg
obejmowac ponad 2 140 pracownikéw.

Zgodnie z zalozeniami przewidzianymi w ustawie z dnia 2 marca 2020r. we wrzesniu zamykane zostajg wszystkie
nabory wnioskéw o wsparcie realizowane przez PUP w ramach tzw. tarczy antykryzysowej.

Jednoczes$nie PUP w sposob ciagty realizujg podstawowe instrumenty rynku pracy. W urzedach mozna starac sie
np. o przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej czy staz. We wrzesniu, w
czesci PUP rozpoczete zostaly takze nabory wnioskéw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.
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