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Sytuacja demograficzna w wojewddztwie matopolskim

liczba ludnosci

kobiety

mezczyzni

wiek przedprodukcyjny

wiek produkcyjny

wiek poprodukcyjny
ludnosé do 30 roku zycia

ludnos¢ po 50 roku zycia

dane wedtug stanu na 31 grudnia 2019 roku

Gospodarka w wojewddztwie matopolskim

Tabela 1. Liczba podmiotéw gospodarki narodowe;j

3410901
1 755 429 (51,5%)
1 655 472 (48,5%)

550 205 (16,1%)
2 164 607 (63,5%)

696 089 (20,4%)
1 143 231 (33,5%)
1 213 052 (35,6%)

Wykres 1. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
i wskaznik zatrudnienia (%), | kwartat 2017 r. - | kwartat 2020 r.

na podstawie Miesiecznej informacji o podmiotach gospodarki narodowej
w rejestrze REGON

Wykres 2. Dynamika przecietnego miesiecznego zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw (VI 2018 - VI 2020)
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Wykres 3. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

brutto w sektorze przedsiebiorstw (VI 2018 - VI 2020)
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Wykres 4. Zmiany struktury rynku pracy, | kwartat 2020 r.
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—e—wspotezynnik aktywnodei zawodowej wskaznik zatrudnienia

na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
w wojewddztwie matopolskim

na podstawie Komunikatu o sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewddztwa matopolskiego, dane dotycza podmiotéw
gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza

9 os6b

przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw w VI 2020: 509,4 tys.

na podstawie Komunikatu o sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewddztwa matopolskiego, dane dotyczg podmiotéw
gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza

9 0s6b;

przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw w VI 2020: 5 329,76 zt

Wi

|
-0,2%
aktywni zawodowo pracujgcy

| |V kwartat 2019=100

-0,1%

bierni zawodowo

| kwartat 2019=100

na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
w wojewddztwie matopolskim

liczba aktywnych zawodowo: 1 477 tys.

liczba pracujacych: 1 439 tys.

liczba biernych zawodowo: 1 172 tys.

(dotyczy ludnosci w wieku produkcyjnym: mezczyzni 18-64 lata,

kobiety 18 - 59 lat) 2



Bezrobocie w wojewddztwie matopolskim w lipcu 2020

Liczba oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia

W lipcu w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 79 801 bezrobotnych. To o0 0,1 tys. osob wiecej niz

w czerwcu 2020 roku oraz o 16,1 tys. oséb wiecej niz w lipcu 2019 roku, co oznacza 25,4-procentowy wzrost bezrobocia rok
do roku. Kobiety stanowity 55% bezrobotnych (wykres 6). Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec lipca wynosita 5,2% i w
odniesieniu do ubiegtego miesiaca pozostata na niezmienionym poziomie, natomiast w ciggu roku wzrosta o 1,0 pkt. proc.
Wartos¢ ta stawia matopolskie na czwartym miejscu wsrod wojewddztw z najnizsza stopg bezrobocia, za wojewddztwem
wielkopolskim (3,7%), wojewodztwem Slgskim (4,7%) i wojewddztwem mazowieckim (5,1%). Ogolnopolska stopa bezrobocia
réwniez pozostata na niezmienionym poziomie w odniesieniu do ubiegtego miesigca (6,0%). W statystykach wyraznie

zaznacza sie juz wplyw COVID-19 na sytuacje na rynku pracy. Stan epidemii wpltynat na naturalne wahania bezrobocia w
ciggu roku.

Wykres 5. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie Wykres 6. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim,
matopolskim w latach 1999-2019 VI 2018 - VII 2020
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Sytuacja w powiatach 0go obiety

Wsrod matopolskich powiatéw najnizszy udziat bezrobotnych w ogdle os6b aktywnych zawodowo ma miejsce w Krakowie -
2,7% i powiecie bocheriskim (3,8%) oraz Nowym Saczu (4,0%). Na przeciwnym biegunie znajduja sie powiaty dgbrowski i
nowosadecki, w ktérych udziat ten jest czterokrotnie wyzszy i wynosi odpowiednio 10,9% oraz 9,0%. Stopa bezrobocia nizsza
lub réwna wojewodzkiej wystepuje w Krakowie, Nowym Saczu, powiatach: bochenskim, myslenickim, krakowskim, i

miechowskim. W przedziale miedzy wartoscig wojewddzka i ogélnopolska stopy bezrobocia znalazt sie Tarnéw oraz powiaty:
proszowicki, wielicki, brzeski, suski i gorlicki (wykres 8).

W odniesieniu do ubiegtego miesigca najwiekszy wzrost bezrobocia odnotowano w powiecie myslenickim, miechowskim,
proszowickim, chrzanowskim i limanowskim (o 0,2 pkt proc.). We wszystkich powiatach nastgpit wzrost stopy bezrobocia, w
poréwnaniu do lipca ubiegtego roku, z czego najwiekszy w powiecie wadowickim (o 2,3 pkt proc.).

Wykres 7. Stopa bezrobocia w wojewddztwach Polski,
lipiec 2020
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Wykres 8. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa
matopolskiego, lipiec 2020
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Przeptywy bezrobotnych w rejestrach

W lipcu 2020 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 8,6 tys. bezrobotnych (o 1,1 tys. oséb mniej niz

w lipcu 2019 roku), opuscito je natomiast 8,5 tys. oséb (o 1,6 tys. os6b mniej niz rok wczesniej, wykres 9). Wsrdd wszystkich
nowo zarejestrowanych 1,4 tys. stanowity osoby niepracujace w okresie poprzedzajacym rejestracje.

Po zwolnieniu z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy zarejestrowato sie 0,5 tys. oséb. Pozostate 6,8 tys. nowo
zarejestrowanych to osoby, ktérym umowy wygasty lub ktére same ztozyty wypowiedzenie. 66,9% o0sbéb wyrejestrowanych

z PUP podjeto prace (wskaznik spadt w poréwnaniu do poprzedniego miesigca o 2,2 pkt proc.). Udziat wyrejestrowan

z powodu dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego wzrést do 6,1%, natomiast liczba wyrejestrowan z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy wzrést do 5,0% (tabela 2).

Wykres 9. Naptyw i odptyw bezrobotnych z rejestrow PUP w wojewddztwie matopolskim, VII 2018 - VII 2020
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Tabela 2. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych wedtug przyczyn, lipiec 2020

podjecie pracy: 5 690 66,9%
niesubsydiowang] 4 858 57.5%
subsydiowaneg| 802 9.4%

prac interwencyjnych 180 21%
w tym wiym |00t publicznych 43 0.6%
podjecia dziatalnosci gospodarcze| 413 4.9%
podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 102 1.2%

rozpoczecie szkolenia 213 2.5%

rozpoczecie stazu 722 8.5%

odmowy bez uzasadnione] przyczyny przyjecia propozyc) odpowiednie] pracy lub innej formy pomocy 162 1.8%

niepotwierdzenie gotowosci do pracy 423 5.0%

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 517 6,1%

Oferty pracy

Pracodawcy zgtosili do powiatowych urzeddéw pracy 6,5 tys. ofert pracy (o0 1,3 tys. wiecej niz w maju 2020 roku

i 0 6,5 tys. mniej niz w lipcu 2019 roku). Oferty pracodawcow z sektora publicznego stanowity 7,2% wszystkich zgtoszonych.
Pracy sezonowej dotyczyto 1,4 tys. ofert (22,2%), pracy subsydiowanej 1,3 tys. (19,6%), z czego 0,8 tys. stazy.

Na koniec miesigca w matopolskich powiatowych urzedach pracy byto 1,1 tys. ofert niewykorzystanych dtuzej niz 30 dni.
Ograniczenie dziatalnosci przedsiebiorstw z wielu branz widocznie zmniejszyto popyt na pracownikéw. Zniesienie czesci
ograniczen w branzy gastronomicznej, hotelarskiej i handlu w drugiej potowie maja oraz zapowiedz dalszego "odmrazania
gospodarki" skutkowaty wzrostem liczby ofert pracy zgtaszanych do PUP w wojewddztwie matopolskim.

Wykres 10. Oferty pracy zgtoszone do PUP w wojewddztwie matopolskim, Wykres 11. Liczba bezrobotnych przypadajacych
VII 2018 - VII 2020 na 1 oferte pracy zgtoszong do PUP
w wojewddztwie matopolskim, VII 2018 - VII 2020
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Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Udziat w bezrobociu 0s6b znajdujgcych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy nie ulegt istothym zmianom

w poréwnaniu z poprzednimi miesigcami. Takie osoby
stanowig 80,6% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewddztwie. Niemal potowa
zarejestrowanych (41,5%) to osoby dtugotrwale
bezrobotne, natomiast 23,9% to osoby w wieku powyzej
50 lat. W lipcu udziat oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
wzrést do poziomu 29,7%. Na zblizonym poziomie
pozostat udziat bezrobotnych, ktérzy majg pod opiekg co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (18.7%). Udziat
0s0b niepetnosprawnych utrzymuje sie na zblizonym
poziomie (5,5%).

Mapa 2. Udziat bezrobotnych do 30 roku zycia w ogéle
bezrobotnych w wojewddztwie matopolskim, lipiec 2020
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Wykres 12. Udziat os6b bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji ha rynku pracy wsréd ogétu
bezrobotnych w wojewdédztwie matopolskim, lipiec 2020
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Mapa 3. Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogoéle
bezrobotnych w wojewdédztwie matopolskim, lipiec 2020

Matopolskie 23,9%

Tempo wzrostu liczby cudzoziemcdw pracujacych w wojewddztwie matopolskim stopniowo zwalnia. W odniesieniu do lipca
2019 roku suma liczby zezwolen na prace wydanych cudzoziemcom i liczby o$wiadczen zarejestrowanych w PUP spadfa o
14,0%. W lipcu 2020 roku zarejestrowano 8,5 tys. oswiadczen oraz wydano 2,8 tys. zezwolen na prace dla
cudzoziemcow. Wigze sie to ze zmiang charakteru pracy cudzoziemcow. Zmniejsza sie liczba os6b podejmujacych prace
krotkookresowa. Od stycznia 2018 roku wydawane sg zezwolenia na prace sezonowa dla obywateli wszystkich panstw
spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W lipcu 2020 roku wydano 653 zezwolenia.

Wykres 13. Naptyw cudzoziemcédw do wojewddztwa matopolskiego, VII 2017 - VII 2020
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Tabela 3. Bezrobocie w wojewddztwie matopolskim, lipiec 2020 - podsumowanie

bochenski 1580 897 201 170 82 3.8
brzeski 2 087 1276 275 207 127 57
chrzanowski 3 283 1785 373 315 370 79
dabrowski 2585 1470 255 283 86 10,9
gorlicki 2835 1875 3z 315 81 6,0
Krakidw miasto 13 626 G 829 1309 1077 1802 2,7
krakowski 5 259 2758 455 479 B0 45
limanowski 4 444 2678 623 533 257 7,9
migchowski 1089 372 139 g5 172 5,0
myslenicki 2034 1051 360 266 183 41
Mowy Sgcz miasto 1827 1036 306 304 110 4.0
nowosadecki 6 976 4 545 T20 830 325 9,0
nowotarski 4314 2247 433 529 191 6,5
olkuski 3619 13918 304 468 128 7.5
o&wigcimski 3 563 2028 382 385 345 b,7
proszowicki 1010 475 180 156 T2 54
suski 2002 1061 253 280 180 5.3
Tarndw miasto 2 592 1695 283 272 284 5.3
tarnowski 4883 25848 525 518 155 6,8
tatrzanski 2430 1085 171 280 50 8,5
wadowicki 4274 2297 405 452 235 7.0
wiglicki 2718 1480 268 240 340 5,5
woj. matopolskie 79801 43 891 8 632 8508 6 549 5,2
Polska 1029 500 111 400 108 400 6,1




Dziatania Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w zwigzku z epidemia COVID-19

Dziatania finansowane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (wynikajace ze specustawy)

W oparciu o ustawe o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nim sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw (tzw. specustawe), Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie realizuje nowe zadania zwigzane z dofinansowaniem do
wynagrodzen ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP).

Cel wsparcia:
Wsparcie jest realizowane na rzecz ochrony miejsc pracy w okresie wprowadzonego przez przedsiebiorce przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy (a takze po tym okresie) w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Adresaci wsparcia:
Dofinansowanie przeznaczone dla wszystkich przedsiebiorcow (bez wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa), u ktérych
wystgpit spadek obrotow gospodarczych (o0 min. 15% w ciggu kolejnych 2 m-cy lub o min. 25% w ciggu miesigca).

Warunki uzyskania wsparcia:

Srodki sg wyptacane na podstawie wniosku ztozonego przez przedsiebiorce do dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy. Sg one wyptacane co miesigc przez okres maksymalnie 3 miesiecy.
WUP weryfikuje zasadnos$¢ wykorzystania srodkéw przez wnioskodawce na podstawie faktycznie poniesionych
wydatkéw.

Tabela 4. Wskazniki dotyczace wsparcia ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wediug stanu na
dzien 26.08.2020 r.

Liczba wnioskow 2950 4383 1608
Liczira wnloshéw 1230 2428 999
|rozpatrzonych pozytywnie

Liczba pracown

P imwem 15419 52 758 30 657
wsparciem
Kwota dofinansowania

53942 410,48 zt 438 261 811,62 zt 159 453 418,68 zi

wynagrodzenia (w zf) < £ .

Dziatania informacyjne - ochrona miejsc pracy

1 kwietnia Wojewdédzki Urzad Pracy w Krakowie uruchomit 6 specjalnych numeréw infolinii oraz adres e-mail:
infotarcza@wupkrakow.praca.gov.pl, pod ktérymi przedsiebiorcy uzyskujg informacje na temat Tarczy
Antykryzysowej, tj. dofinansowania wynagrodzen dla pracownikdéw w ramach Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Od 1 lipca Infolinia dziata od 08.00 do 16.00, od poniedziatku do pigtku.

Do 27 sierpnia:
konsultanci info tarczy w WUP w Krakowie udzielili 4 288 odpowiedzi mailowych oraz odbyli 17 938 konsultacji
telefonicznych.

Dziatania infolinii sg wspierane dziataniami informacyjnymi w serwisach internetowych urzedu oraz w mediach
spotecznosciowych.



Dziatania finansowane z Funduszu Pracy (wynikajgce ze specustawy)

Zgodnie ze specustawg powiatowe urzedy pracy realizujg zadania zwigzane z obstugg wnioskéw o nowe
instrumenty rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy (FP). Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie monitoruje
te zadania poprzez koordynacje przeptywu i dystrybucji Srodkéw FP w wojewodztwie.

Do dnia 27 sierpnia 2020 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznato powiatowym
urzedom pracy z Matopolski rezerwe FP w wysokosci 1 462 000 100 zi.

Czes¢ wsparcia realizowanego przez powiatowe urzedy pracy na mocy specustawy moze by¢ wspétfinansowana
ze $rodkéw EFS w ramach RPO WM oraz PO WER.

Powiatowe urzedy pracy otrzymaty dodatkowe Srodki z rezerwy FP na dofinansowanie do wynagrodzen w
ramach projektow wspétfinansowanych z EFS — 31,5 min zt w PO WER i 32,5 min zt w RPO. Dodatkowo, w
ramach realizowanych juz tegorocznych projektéw, PUP przeznaczyty na formy wsparcia zapobiegajace skutkom
COVID-19 kwote 16,6 min zt (w PO WER 7,9 min zt i w RPO 8,7 min z}). Lacznie wiec w ramach EFS powiatowe
urzedy pracy wydatkowaty ponad 80 min zt.

Tabela 5. Dane dotyczgce wsparcia udzielonego przez PUP w wojewddztwie matopolskim w ramach tarczy antykryzysowej (dziatania

finansowane z FP) wedtug stanu na dziehh 24.08.2020 r.

Art. 15 2zb - dofinansowanie
czesei kosztodw wynagrodzen
pracownikow

18 838

1988

14 897

12113

74 824

233 201 532,61 ¢

SO8 047,37 a2t

Art. 15 2zc - dofinansowanie
czesci kosrtdw prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze)

32235

3558

26 374

22022

9B 959 605,76

£4 540,00 zH

Art. 15 22d - jednorazowa
poZyczka na poknycie
bietgoych kosztdw
prowadzenia dziatalnogci
gospodarczej dla

104 045

15967

177021

172141

30 661

858 671 669,63 24

Art. 15 2ze - dofinansowanie
czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw dla organizac)i
pozarzadowyeh | podmiotdw
poiviku publicznego

423

107

208

184

1303

3710 78227 &

1 296,03 zH

*w przypadku art. 15 zzd tabela pokazuje stan zatrudnienia w przedsiebiorstwach, ktérym udzielono wsparcia

Realizacja projektow wtasnych WUP

Pomimo epidemii, WUP w Krakowie nieprzerwanie realizuje 3 projekty wlasne finansowane ze srodkéw RPO WM:

« Kierunek Kariera (KK) — projekt adresowany do os6b pracujgcych powyzej 25 r.z. w oparciu o sprawdzony,

wypracowany w Matopolsce,

system dystrybuciji

bonéw szkoleniowych na szkolenia m.in.:

komputerowe, prawo jazdy kat A,B, C, C+E (prowadzone stacjonarnie lub zdalnie).

jezykowe,

« Kierunek Kariera Zawodowa (KKZ) — projekt adresowany do os6b pracujgcych, pozwalajgcy rozwija¢ swoje
kompetencje poprzez uczestnictwo w szkoleniach zawodowych, dzieki systemowi bonéw szkoleniowych

* Nowy Start w Matopolsce (NSM) — projekt adresowany do oséb powracajacych z zagranicy powyzej 30 r.z.,
pozwalajacy uzyska¢ informacje na temat oferty Malopolski w zakresie rozwoju, ksztalcenia, pozyskania
zatrudnienia i innych aktywnosci spoteczno-zawodowych, zapewniajgcy udziat w specjalistycznej ustudze

poradnictwa zawodowego oraz indywidualnych konsultacjach doradczych.



W czasie epidemii w projektach uruchomione zostaty ustugi zdalne (rekrutacja do projektéw, ustugi doradcze,
szkoleniowe oraz niektore ustugi indywidualne mogg by¢ realizowane w formie on-line).

Ponadto urzad rozwija oferte nowych projektéw wtasnych finansowanych ze srodkéw PO WER:

» Wré¢ z POWERem! - projekt majacy na celu wsparcie os6b mtodych w wieku 18-29 lat, ktére powrdcity lub
zamierzaja wrdci¢ z zagranicy do Matopolski z zamiarem pobytu statego. Pomoc w zdobyciu zatrudnienia,
wykorzystaniu kompetencji nabytych za granica oraz poprawa ich sytuacji na rynku pracy poprzez zapewnienie
im ustug doradczych i konsultacyjnych.

Od 13.07.2020 r. trwa rekrutacja uczestnikow do projektu.

» Lap skilla! — uzupetienie oferty Wojewodztwa Matopolskiego dla os6b mtodych w wieku 18-24 lata, ktore
pracujg (na postawie umow krétkoterminowych lub w ramach umoéw cywilno-prawnych) i chca z wkasnej inicjatywy
podnosi¢ swoje kompetencje lub uzyskac kwalifikacje, dzieki systemowi bonéw szkoleniowych.

9.07.2020 zostata zatwierdzona zmiana Rocznego Planu Dziatania dla | osi priorytetowej POWER, w ktérym zostat
ujety planowany projekt tap skilla! 13.08.2020 r. WUP w Krakowie ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu.
Whiosek jest w trakcie weryfikacji. Planowane rozpoczecie projektu - pazdziernik 2020 r.

Monitorowanie sytuacji na lokalnych rynkach pracy - informacja wedtug stanu na dzier 24.08.2020 r.

W ramach biezgcego monitorowania sytuacji na rynku pracy, w marcu WUP w Krakowie zwrécit sie do powiatowych
urzeddéw pracy o cotygodniowe udzielanie odpowiedzi na nastepujace pytania:
1.Czy odnotowano w ostatnim czasie znaczacy wzrost liczby rejestracji os6b bezrobotnych?
2. Czy docierajg do Panstwa niepokojace sygnaly na temat redukcji/Zzmian warunkoéw zatrudnienia w firmach na
terenie powiatu? W jaki spos6b? W jakich branzach? Jaka skala?
3.Jakich srodkéw i rozwigzan (prawne/finansowe/administracyjne) potrzebujg Panstwa urzedy do realizacji zadan
w ramach przeciwdziatania negatywnym dla rynku pracy skutkom epidemii?

Ad.1
Z obserwacji PUP wynika, ze liczba 0so6b rejestrujgcych sie w ostatnich tygodniach nadal pozostaje na wyzszym
poziomie niz w analogicznym okresie ubiegtego roku, przy czym dynamika wzrostu rejestracji spada.

Wsrod oséb zgtaszajgcych sie do urzeddéw dominujg te posiadajgce kroétki staz pracy (do 5 lat). PUP dostrzegtly, ze
do urzedu zgtaszajg sie osoby, ktére miaty umowe na czas okreslony oraz zostaty zwolnione za porozumieniem
stron. W ostatnich tygodniach do urzedéw zgtasza sie coraz wiecej 0séb po pracach sezonowych
(krétkoterminowych) oraz po ustaniu Swiadczen chorobowych. W drugiej potowie sierpnia znaczna czesé
rejestrujacych sie to osoby dotychczas pracujgce w sektorze produkcyjnym oraz w handlu.

W ostatnim czasie zwiekszyta sie liczba ofert pracy sktadanych do urzedéw.

Wsrod zgtaszanych w okresie epidemii ofert pracy wiele dotyczyto branzy budowlanej. Z poczatkiem czerwca
zauwazalny byt takze wzrost zainteresowania zatrudnieniem bezrobotnych przez pracodawcéw z branzy handlowej,
a z poczatkiem lipca do urzeddw zaczely sptywac oferty z branzy produkcyjnej. Okres pandemii przyniést wzrost
popytu na ustugi kurierskie, co ma wyrazne odzwierciedlenie w ofertach sktadanych do urzedéw.

Z danych sprawozdawczych wynika, ze wsrdd 34 455 ofert pracy zgtoszonych do matopolskich PUP
w | péiroczu 2020 r. dominowaly oferty pracy dla:

- pomocniczych robotnikéw budowlanych (2 258 ofert);

- magazynierow (1 485 ofert);

- pakowaczy recznych (1 265);

- sprzedawcoéw (1 086).



W | péiroczu 2019 r. lista najczesciej oferowanych stanowisk za posrednictwem urzedu pracy byta podobna, przy czym
w 2020 r. wyraZnie wzrosto zainteresowanie pracownikami firm wysytkowych, logistycznych czy kurierskich. Oferty
pracy dla magazyniera lub pakowacza recznego w | pétroczu 2020 r. stanowity odpowiednio 4,3% i 3,7% wszystkich
ofert zgtoszonych do urzedéw, tj. 0 0,7 pp. i 1,5 pp. wiecej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.
Jednoczesnie liczba ofert pracy dla sprzedawcéw w ogélnej liczbie zgtoszonych do urzedu ofert spadta — z 4,6% do
3,2%.

Ad. 2

W lipcu do PUP w Matopolsce wplynely oficjalne zgtoszenia zwolnieA grupowych z 5 zaktadéw, zgodnie z ktérymi w
najblizszym czasie pracodawcy planujg zwolni¢ tacznie 940 pracownikéw.

W samym lipcu dokonano zwolnien grupowych w 10 zaktadach, ktére objety tagcznie 193 osoby.

Zwolnienia grupowe w okresie epidemii (od marca do lipca) zwigzane byly z branzg: przemystowa, spozywcza,
gastronomiczna, telekomunikacyjna. Pojawity sie takze zgtoszenia z branzy budowlanej i zwigzanej z rekreacja.

PUP na biezgco monitorujg sytuacje na lokalnych rynkach i przekazujag WUP kazda informacije

o planowanych redukcjach zatrudnienia — zaréwno te o oficjalnym zgtoszeniu zwolnien, jak i inne sygnaty otrzymywane
od lokalnych firm oraz przedsiebiorstw spoza wojewddztwa. Od poczatku lipca do 24 sierpnia PUP przekazatly
informacje o 10 firmach planujacych zwolnienia. Zgodnie z zapowiedziami, zwolnienia te maja obejmowac ponad

1 800 pracownikéw.

Do urzedow docierajg tez informacje o kierowaniu pracownikéw firm na urlopy bezptatne i obnizaniu im wymiaru czasu
pracy.

Ad. 3
PUP skupione sg obecnie na realizacji zadan zwigzanych z nowymi formami pomocy w ramach tzw. tarczy
antykryzysowej.

PUP nadal zgtaszajg potrzebe otrzymania dodatkowych pieniedzy na zakup srodkéw ochrony osobistej pracownikéw
(rekawiczki, maseczki, srodki dezynfekcyjne). W tym zakresie prosity
0 umozliwienie finansowania tego typu zakup6w z puli Funduszu Pracy.
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