
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
w Małopolsce 



Co to jest  

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)  
i jaki jest jego cel? 

FUNDUSZ 
PRACY 



Niedopasowane 
wykształcenie 

Dezaktualizacja 
wiedzy 

Szybki rozwój 
nowych 
technologii 

Dlaczego powstał KFS? 

Ryzyko  

bezrobocia  

strukturalnego 



 

• jest rozwiązaniem 
systemowym,  

• adresowanym do 
pracodawcy, 

• umożliwia 
przekwalifikowanie lub 
aktualizację umiejętności, 

• u partnerów 
komercyjnych 

 

KFS 



Środki KFS pracodawca może 
przeznaczyć na: 

Kursy i studia 
podyplomowe 

Egzaminy – 
uzyskanie 
dyplomów 

potwierdzających 
nabycie 

umiejętności, 
kwalifikacji lub 

uprawnień 
zawodowych  

Badania lekarskie i 
psychologiczne 
wymagane do 

podjęcia 
kształcenia lub 

pracy zawodowej 
po ukończonym 

kształceniu 

Ubezpieczenie 
NNW w związku z 

podjętym 
kształceniem 

Określenie 
potrzeb 

pracodawcy w 
zakresie 

kształcenia 
ustawicznego w 

związku z 
ubieganiem się o 

sfinansowanie 
tego kształcenia 
ze środków KFS 



Małopolska – 
2,686 mln zł 

 

Reszta kraju - 
31,683 mln zł 

Rezerwa (20%) 

Podział środków KFS 
 

40 mln zł w 2014 r 

…na cele KFS w roku 2015 przewidziano 200 mln zł 



Dla kogo jest KFS? 

 

 

 

Dla pracowników* 

oraz  

Dla pracodawców* 

 
•Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, 

mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę (art. 2 KP). 

 

•Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a 

także osoba fizyczna jeśli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcą 

osoba nie zatrudniająca żadnego pracownika (art.2 ust.1 pkt 25 ustawy o prom. zatr.). 



45+ 



Ile to kosztuje? 

Pracodawcy mogą się starać o dofinansowanie 80% wartości kształcenia. 

Mikroprzedsiębiorcy* mogą liczyć na sfinansowanie 100% wartości kształcenia. 

 

•Mikroprzedsiębiorca – czyli przedsiębiorca zatrudniający mniej niż 10 

pracowników. Jego roczny obrót lub bilans całkowity nie przekraczają 2 mln €   

Kwota o jaką pracodawcy mogą się ubiegać na kształcenie ustawiczne dla jednej 

osoby to 300% przeciętnego wynagrodzenia. Na dzień 04.09.2014 kwota ta 

wynosi 11 831,73 zł 



Dofinanoswanie kształcenia ustawicznego jest dla przedsiębiorców  

pomocą de minimis.  

 

de minimis non curat lex (z łac. – prawo nie troszczy się o drobiazgi) 

 

Pomoc de minimis to dopuszczona prawem unijnym pomoc publiczna, 

jakiej może udzielić państwo, bez konieczności uzyskiwania zgody Komisji 

Europejskiej jednak podlega ona monitorowaniu oraz sumowaniu 

i posiada ustalone dopuszczalne pułapy wartości. 

 

Łączna wartość pomocy de minimis dla jednego przedsiębiorcy nie może 

przekroczyć równowartości 200 000 € w okresie trzech kolejnych lat 

podatkowych. 

 



Co zrobić, by skorzystać z KFS? 

Po podpisaniu 
umowy, na konto 

pracodawcy 
wpływają fundusze 

na kształcenie 
ustawiczne 

W ciągu 30 dni od 
złożenia wniosku, PUP 

podpisuje z pracodawcą 
umowę na kształcenie 

ustawiczne 

Powiatowy urząd 
pracy  rozpatruje 

wniosek. Jeśli są błędy 
formalne, odsyła z 

prośbą o uzupełnienie 
do 7 dni. 

Pracodawca wypełnia 
wniosek i składa do 

powiatowego urzędu 
pracy 




