
Ścieżka użytkownika dla pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
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Analiza potrzeb 
szkoleniowych

Ocena efektów 
szkolenia

max. 30 dni Do 30 dni od dnia 
dostarczenia pracodawcy 
informacji o wynikach 
oceny

Okres obowiązywania 
umowy

W okresie czasu określonym 
umową pracodawcy 
z instytucją szkoleniową

Pracodawca składa 
wypełniony wniosek 
wraz z załącznikami
do właściwego 
powiatowego urzędu 
pracy.

Pracodawca czeka 
na ocenę złożonego 
wniosku.

W przypadku braków we 
wniosku pracodawca 
uzupełnia go 
w przeciągu od 7 do 14 
dni.

Pracodawca może 
negocjować z PUP 
kwestie dotyczące 
np. zakresu szkoleń, 
terminów, cen itp.

Pracodawca 
podpisuje umowę 
z PUP w zakresie 
fi nansowania z KFS.

Rekomenduje 
się pracodawcy 
podpisanie umowy 
z instytucja 
szkoleniową.

W razie jakiejkolwiek 
zmiany dotyczącej 
np. terminu, 
uczestników lub 
zakresu szkolenia, 
pracodawca 
jak najszybciej 
powiadamia (najlepiej 
w formie pisemnej) 
pracownika PUP.

W przypadku 
kontroli ze strony 
PUP pracodawca 
udostępnia stosowną  
dokumentację szkoleń.

Pracodawca dostarcza 
do PUP wszystkie 
potrzebne dokumenty.

Pracodawca rozlicza 
się z PUP i IS.

Pracodawca 
samodzielnie określa 
swoje potrzeby
szkoleniowe lub zleca 
instytucji szkoleniowej 
wykonanie analizy 
potrzeb.

W I Ę C E J  I N FO R M AC J I :

Wytyczne dla pracodawcy

Pracodawca zleca 
instytucji szkoleniowej 
lub podmiotowi 
zewnętrznemu 
badanie uczestników 
szkolenia sprawdzające 
stopień osiągniecia 
zakładanych rezultatów. 
Ocena ta dokonywana 
jest m.in. na podstawie 
pre- i post- testów, 
wystandaryzowanych 
egzaminów, projektów 
zaliczeniowych, 
obserwacji w miejscu 
pracy.

Warto pamiętać 
o przekazaniu do PUP 
informacji zwrotnej
w zakresie oceny 
szkolenia.

W I Ę C E J  I N FO R M AC J I :

Wytyczne dla pracodawcy

Pracodawca 
dokonuje analizy 
rynku i wybiera taką 
instytucję szkoleniową, 
która spełnia jego 
oczekiwania.

W I Ę C E J  I N FO R M AC J I :

Baza Usług Rozwojowych
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Rejestr Instytucji Szkoleniowych
www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris

Pracodawca
wybiera program 
szkolenia z dostępnej 
oferty instytucji 
szkoleniowych.

lub

Instytucja szkoleniowa 
przygotowuje 
program szkolenia 
dostosowany do 
potrzeb pracodawcy.

P O M O C N E  L I N K I :

INFODORADCA +
http://psz.praca.gov.pl/
infodoradca

Zintegrowany Rejestr 
Kwalifi kacji
https://rejestr.kwalifi kacje.gov.pl/

Pracodawca 
porównuje ceny 
wybranego szkolenia 
z cenami innych 
szkoleń o takiej samej 
tematyce.

Pracodawca sprawdza 
czy jego potrzeby 
szkoleniowe są zgodne 
z priorytetami KFS 
określonymi na dany 
rok.

W I Ę C E J  I N FO R M AC J I :

Wytyczne dla pracodawcy

Ministerstwo Rodziny Pracy 
i Polityki Społecznej
https://www.gov.pl

Wortal Publicznych Służb 
Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl

strony internetowe powiatowych 
urzędów pracy

Pierwszy nabór zwykle jest 
ogłaszany w I kwartale roku
kalendarzowego.

Kolejne nabory w danym 
roku są ogłaszane w 
zależności od odstępności 
środków w danym PUP.

Złożenie dokumentów: 
14 dni od zakończenia 
szkolenia

Rozlicznie przez PUP:
 14 dni od złożenia 
poprawnej dokumentacji

Porównanie 
potrzeb 
szkoleniowych
z priorytetami
KFS określonymi 
na dany rok

MODELOWE PROCEDURY WSPÓŁPRACY INSTYTUCJI RYNKU PRACY Z PRACODAWCAMI I PRZEDSIĘBIORCAMI

Uzupełnianie wniosku

POWIATOWY URZĄD PRACY (PUP)

INSTYTUCJE SZKOLENIOWE (IS)

INSTYTUCJE DORADCZE

PRACODAWCA


