INSTYTUCJA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Sciezka uzytkownika dla pracodawey w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) j/‘ Wojewodzki Urzad Pracy
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instytucji szkoleniowej
wykonanie analizy
potrzeb.

WIECEJ INFORMACJI:

Wytyczne dla pracodawcy
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WIECEJ INFORMACJI:

s Andliza potrzeb BRI GELIE Znalezienie Wybér lub Poréwnanie Ztozenie Ocena Podpisanie Realizacja Ocena efektow Rilr4|(-72-To1 (-
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¥ gzkoleniowych  Weleligd-le odpowiedniej ustalenie cen szkolen whniosku whniosku umowy ustugi szkolenia zakonczenie
szkoleniowych J instytucji programu szkoleniowej wspotpracy
Z priorytetami szkoleniowej szkolenia
KFS okreslonymi
na dany rok

§ Pierwszy nabor zwykle jest max. 30 dni Do 30 dni od dnia Okres obowigzywania W okresie czasu okres§lonym  Ztozenie dokumentow:

8 ogtaszany w | kwartale roku dostarczenia pracodawcy umowy umowgq pracodawcy 14 dni od zakonczenia

g kalendarzowego. informacji o wynikach z instytucjq szkoleniowqg szkolenia

g Kolejne nabory w danym oeeny Rozlicznie przez PUP:

E roku sq ogtaszane w 14 dni od ztozenia

e zaleznosci od odstepnosci poprawnej dokumentaciji

sSrodkow w danym PUP.
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§ Pracodawca

S samodzielnie okresla

= swoje potrzeby

A szkoleniowe lub zleca

Pracodawca zleca
instytuciji szkoleniowej
lub podmiotowi
zewnetrznemu
badanie uczestnikéw
szkolenia sprawdzajqce
stopien osiqggniecia
zaktadanych rezultatow.
Ocena ta dokonywana
jest m.in. na podstawie
pre- i post- testow,
wystandaryzowanych
egzamindw, projektow
zaliczeniowych,
obserwacji w miejscu
@ pracy.
POMOCNE LINKI:
Warto pamietac
o przekazaniu do PUP
informacji zwrotnej
w zakresie oceny
szkolenia.
i
WIECEJ INFORMACJI:
Wytyczne dla pracodawcy
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Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj



