INSTYTUCJA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Sciezka uzytkownika dla instytucji szkoleniowych w ramach Tréjstronnej Umowy Szkoleniowej (TUS) z;L‘wOjewodzki Urzad Pracy N\ MALOPOLSKA
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o Pracodawca samodzielnie okresla Instytucja szkoleniowa dokonuje
z swoje potrzeby szkoleniowe lub oceny szkolenia na podstawie
E zleca instytucji szkoleniowej anonimowej ankiety stanowiqcej

wykonanie analizy potrzeb. zatqgceznik do umowy.

Rekomenduje sie badanie,

ktére pozwoli na ocene stopnia
osiggniecia zaktadanych rezultatéw
szkolenia przez uczestnikdw. Ocena
ta moze zosta¢ dokonana m.in.

na podstawie pre- i post- testow,
wystandaryzowanych egzamindw,
projektéw zaliczeniowych, obserwacji
W miejscu pracy.
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Warto pamietac o przekazaniu do
PUP informacji zwrotnej w zakresie
oceny szkolenia.
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