Sciezka uzytkownika dla instytuciji szkoleniowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

INSTYTUCJA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
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Analiza potrzeb
szkoleniowych

INSTYTUCJE DORADCZE

Ztozenie
i ocenda whiosku

Zaproponowanie
gotowego programu
lub ustalenie

Z pracodawcq

indywidualnego
programu szkolenia

Pierwszy nabdr zwykle jest ogtaszany
w | kwartale roku kalendarzowego.

Kolejne nabory w danym roku
sq ogtaszane w zaleznosci od
odstepnosci Srodkéw w danym PUP.

Ocena trwa max. 30 dni

POWIATOWY URZAD PRACY (PUP)

INSTYTUCJE SZKOLENIOWE (IS)

PRACODAWCA

Jesli pracodawca zgtosi sie w tym
celu do instytucii szkoleniowej (1S),
ta bada potrzeby szkoleniowe
pracodawecy.

Nastepnie je anadlizuje i precyzyjnie
formutuje cele géwne i szczegotowe
szkolenia, obejmujgce efekty uczenia

SIe.

WIECEJ INFORMACJI:

Wytyczne dla instytuciji szkoleniowych

Pracodawca sktada wypetniony
whiosek do Powiatowego Urzedu
Pracy i czeka na ocene.

[:]

WIECEJ INFORMACJI:

Podpisanie umowy lub
zlecenia

Realizacja ustugi
szkoleniowej

o EH

Ocena efektow
szkolenia

Rozliczenie,
zakonczenie
wspotpracy

Po zatwierdzeniu wniosku
pracodawcy przez urzqd,
rekomenduje sie podpisanie
umowy pomiedzy instytucjq
szkoleniowq i pracodawcaq,
zawierajgcaq zobowiqzania obu
stron.
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WIECEJ INFORMACJI:

Pracodawca moze zlecic IS badanie
uczestnikéw szkolenia sprawdzajgce
stopien osiqggniecia zaktadanych
rezultatow. Ocena ta dokonywana
jest m.in. na podstawie pre- i post-
testow, wystandaryzowanych
egzaminow, projektéw
zaliczeniowych, obserwaciji

W miejscu pracy.

WIECEJ INFORMACJI:

Wytyczne dla instytuciji szkoleniowych

Fundusze :
Europejskie ; ng;lfg ospolita
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny
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