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AKTUALNA SYTUACIJA NA RYNKU PRACY MALOPOLSKI

INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec sierpnia 2011 r.

(na podstawie miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej z Powiatowych Urzeddéw Pracy)

Sierpien byt kolejnym miesigcem spadku bezrobocia w Matopolsce. Odnotowano spadek w
naptywie bezrobotnych, jak i absolwentéw do rejestrow PUP. Wzrosta réwniez liczba ofert
w dyspozycji urzedow pracy.

» W sierpniu nieznacznie zmniejszyta sie liczba bezrobotnych w Matopolsce. Na koniec
sierpnia w rejestrach PUP pozostawato 134 520 osdb, co w odniesieniu do lipca br. oznacza
spadek o 170 osdb, natomiast wzrost o 7% w porownaniu do sierpnia 2010 r.

Bezrobocie w Malopolsce
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» Odptyw bezrobotnych nadal byt wyiszy niz naptyw do rejestrow PUP. W PUP
zarejestrowato sie 0 4% o0sdb mniej niz w miesigcu poprzednim, ale odptyw oséb bezrobotnych
byt 0 11% nizszy niz w lipcu. Rdwnoczesnie. W porédwnaniu do sierpnia 2010 obserwowane jest
zmniejszenie zaréwno naptywu, jak i odptywu bezrobotnych z rejestréw PUP.

Naptywi odptyw osob bezrobotnych z rejestrow PUP
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» W sierpniu odnotowano wzrost liczby ofert pracy w stosunku do lipca br. W ciggu miesigca
do PUP zgtoszono 4 870 ofert, co w poréwnaniu miesiecznym oznacza wzrost o 8%, natomiast
rocznym - spadek o 1/3.

‘Zgloszenia ofert w malopolskich urzedach pracy
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> Utrzymuje sie tendencja spadkowa liczby bezrobotnych podejmujgcych prace.
W sierpniu prace podjeto 5 701 osdéb, to 0 12% mniej oséb w ujeciu miesiecznym jak i rocznym.

Podjeciapracy przez malopolskich bezrobotnych
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»  Naptyw absolwentéw byt nizszy o 10 % w stosunku do lipca, przy czym 35% rejestrujacych sie
stanowili absolwenci uczeni wyzszych. Warto podkresli¢, ze liczba absolwentéw rejestrujgcych
sie w PUP jest zdecydowanie nizsza (37%) niz to miato miejsce w roku 2010.

|Naplyw absolwentow dorejestrow PUP
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B Absolwenci 12 miesiecy od ukonczenia nauki B Ahsolwenci szkot wyzszych do 27 roku zycia

» W sierpniu prace podjeto 375 bezrobotnych absolwentéw, w tym 41% stanowity osoby
z wyksztatceniem wyzszym. Tym samym prace podjeto o 14 % mniej absolwentéw niz w lipcu.

Absolwenci wyrejestrowani przez urzedy pracy
z tytulu podjeciapracy
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BAbsolwenci 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki B Absolwenci szkobwyzszychdo 27 rokuzycia
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» Nadal w Matopolsce notuje sie tylko pojedyncze zapowiedzi zwolnieft przyczyn zaktadéw
pracy. Plany zwolnied zglosito 10 pracodawcéw i dotyczyty 71  oséb.
W poréwnaniu do sierpnia 2010 r. ilos¢ zapowiedzi zwolnien jest nizsza o 60%.

Zapowiedzi zwolnien z przyczyn zakladow pracy
w Malopolsce (osoby)
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» W pordéwnaniu do lipca zrealizowane zwolnienia z przyczyn zaktadéw pracy spadty o 22%.
Réwnoczesnie skala zwolnien jest 0 37% nizsza niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Osobhybezrobotne
zwolnione z przyczyn zakladu pracy w Malopolsce
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» W sierpniu liczba o0séb rejestrujgcych sie po powrocie zza granicy spadfa
w poréwnaniu do minionego miesigca o 10% oraz w poréwnaniu rocznym o 5%.

Naplyw osob bezrobotnych do rejestrow PUP powracajacych
po okresie pracy za granica
(na podsiawle deklarac)! rejestruigoych sig)
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(dane o ilosci os6b powracajqcych z zagranicy po okresie pracy, w przypadku oséb nie ubiegajgcych sie o zasitek
zbierane sq wyfgcznie na podstawie dobrowolnego oswiadczenia)

INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec lipca 2011 r.
(na podstawie danych GUS)

W Matopolsce na koniec lipca br. stopa bezrobocia wynosita 9,8%, co daje Matopolsce 4 miejsce
w kraju, natomiast w Polsce stopa bezrobocia osiggneta w koncu lipca 11,7%. W pordéwnaniu
miesiecznym w Matopolsce, jak i w Polsce, nastgpit spadek stopy bezrobocia o 0,1 punktu
procentowego.

Stopa bezrobocia wg wojewodztw
stan na 31.07.2011r.
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INNE INFORMACIE:

Nowosci w Bibliotece Mafopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
(Opisy publikacji przygotowato Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji)

Ocena wptywu realizowanych form wsparcia na sytuacje uczestnikow projektow realizowanych w
ramach Priorytetéow VI — IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie matopolskim

Raport z badania, ktérego celem byta ocena wptywu wsparcia finansowanego z funduszy
europejskich na osoby, ktdre zostaty nim objete w wojewddztwie matopolskim (projekty realizowane
w ramach Priorytetéw: VI, VII, VIl oraz IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki). Autorzy starajg sie
rowniez wskaza¢ te formy wsparcia, ktére majg najwiekszg uzytecznos¢ z punktu widzenia
zatrudnialnos$ci na matopolskim rynku pracy, rozumianej nie tylko jako znalezienie zatrudnienia, ale
rowniez utrzymanie sie na rynku pracy.

Wykonawca: CEM Instytut Badan Rynku i Opinii Publicznej sp. z o.0.
Zleceniodawca: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1503

Nauka czytania w Europie: kontekst, polityka i praktyka - streszczenie

Streszczenie raportu na temat umiejetnosci czytania dzieci i mtodziezy do 15 lat, w tym na temat
metodyki i dydaktyki w nauczaniu czytania, radzenia sobie z trudnosciami w czytaniu, ksztatcenia
nauczycieli oraz promocji czytania poza szkota.

Wykonawca: Polskie Biuro Eurydice - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Zleceniodawca: Polskie Biuro Eurydice - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1504

Raport Polska 2011. Gospodarka - Spoteczenstwo - Regiony (projekt)

Raport sktada sie z trzech czesci. Pierwsza zawiera analize trendéw makroekonomicznych, ocene
konkurencyjnosci polskiej gospodarki, sytuacji na rynku pracy, w tym w ujeciu regionalnym oraz
ocene kapitatu ludzkiego wptywajgcego na mozliwosci rozwojowe kraju. W drugiej przedstawiono
spojnos¢ terytorialng kraju, z uwzglednieniem transportu i dziatah na rzecz srodowiska, aspektéw
przestrzennego zagospodarowania kraju, rozwoju miast i obszaréw wiejskich oraz dostepnosci ustug
publicznych. Trzecia ocenia sprawnos¢ panstwa, w tym regulacje stuzgce funkcjonowaniu
przedsiebiorstw. Ponadto raport zawiera podstawowe informacje na temat wptywu pozyskiwanych
funduszy unijnych na gospodarke kraju i regiondw.

Wykonawca: J. Biatek, R.Dzierzgwa i inni
Zleceniodawca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1511
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Od standardéw do jakosci szkolen w Matopolsce

Zbiér artykutdw o perspektywach rozwoju w Polsce uczenia sie przez cate zycie, europejskich
przyktadach regionalnych systemdw zapewniania jakosci ustug szkoleniowych, regionalnym systemie
standaryzowanych ustug edukacyjno— szkoleniowych oraz modelach oceny jakosci tychze ustug.

Autor: G. Prawelska—Skrzypek, M. Frankowicz (red.)
Wydawca: Wojewddzki Urzad pracy w Krakowie / Matopolskie partnerstwo instytucji

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1527

Badanie jakosciowe gospodarstw domowych w ramach projektu systemowego "Godzenie rol
rodzinnych i zawodowych kobiet i mezczyzn"

Raport z badania, ktdrego celem byta diagnoza sytuacji w zakresie godzenia rdl rodzinnych
i zawodowych kobiet i mezczyzn w Polsce, a takze okreslenie mozliwosci oraz potencjalnych barier
w zakresie upowszechnienia modelu partnerskiego (zrownowazony podziat prac domowych
i uczestnictwo w opiece nad dzie¢mi obu partneréw). W publikacji przedstawiono punkt widzenia
gospodarstw domowych, Srodowisk opiniotwdrczych oraz zwigzanych z rynkiem pracy.

Wykonawca: Policy&Action Group Uniconsult Sp. z 0.0., Laboratorium Badan Spotecznych Sp. z o0.0.

Zleceniodawca: Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1530

Badanie ilosciowe i jakosciowe pracodawcow i pracobiorcow w ramach projektu systemowego
"Godzenie rél rodzinnych i zawodowych kobiet i mezczyzn"

Raport z badania, ktérego celem byta diagnoza sytuacji w zakresie godzenia rdl rodzinnych i
zawodowych kobiet i mezczyzn w Polsce, analiza opinii pracodawcéw na temat rozwigzan
dotyczacych tej sfery, a takze ustalenie warunkéw wprowadzenia w firmach elastycznych form
zatrudnienia.

Wykonawca: Policy&Action Group Uniconsult Sp. z 0.0., Laboratorium Badan Spotecznych Sp. z 0.0.

Zleceniodawca: Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1531

Sporzadzit:
Zespot Strategii Rynku Pracy

WUP Krakow
Krakéw 15.09.2011 r.
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