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AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY MAŁOPOLSKI 
 

INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec sierpnia 2011 r. 
(na podstawie miesięcznej sprawozdawczości statystycznej z Powiatowych Urzędów Pracy) 
 
Sierpieo był kolejnym miesiącem spadku bezrobocia w Małopolsce. Odnotowano spadek w 
napływie bezrobotnych, jak i absolwentów do rejestrów PUP. Wzrosła również liczba ofert 
w dyspozycji urzędów pracy.  
 
 W sierpniu nieznacznie zmniejszyła się liczba bezrobotnych w Małopolsce. Na koniec 

sierpnia w rejestrach PUP pozostawało 134 520 osób, co w odniesieniu do lipca br. oznacza 

spadek o 170 osób, natomiast wzrost o 7% w porównaniu do sierpnia 2010 r.  

 
 Odpływ bezrobotnych nadal był wyższy niż napływ do rejestrów PUP. W PUP 

zarejestrowało się o 4% osób mniej niż w miesiącu poprzednim, ale odpływ osób bezrobotnych 

był o 11% niższy niż w lipcu. Równocześnie. W porównaniu do sierpnia 2010 obserwowane jest 

zmniejszenie zarówno napływu, jak i odpływu bezrobotnych z rejestrów PUP. 
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 W sierpniu odnotowano wzrost liczby ofert pracy w stosunku do lipca br. W ciągu miesiąca 

do PUP zgłoszono 4 870 ofert, co w porównaniu miesięcznym oznacza wzrost o 8%, natomiast 

rocznym - spadek o 1/3. 

 

 
 
 

  Utrzymuje się tendencja spadkowa liczby bezrobotnych podejmujących pracę.  

W sierpniu pracę podjęło 5 701 osób, to o 12% mniej osób w ujęciu miesięcznym jak i rocznym.  
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 Napływ absolwentów był niższy o 10 % w stosunku do lipca, przy czym 35% rejestrujących się 

stanowili absolwenci uczeni wyższych. Warto podkreślid, że liczba absolwentów rejestrujących 

się w PUP jest zdecydowanie  niższa (37%) niż to miało miejsce w roku 2010. 

 

 
 

 W sierpniu pracę podjęło 375 bezrobotnych absolwentów, w tym 41% stanowiły osoby  

z wykształceniem wyższym. Tym samym pracę podjęło o 14 % mniej absolwentów niż w lipcu.  
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 Nadal w Małopolsce notuje się tylko pojedyncze zapowiedzi zwolnieo przyczyn zakładów 

pracy. Plany zwolnieo zgłosiło 10 pracodawców i dotyczyły 71 osób.  

W porównaniu do sierpnia 2010 r. ilośd zapowiedzi zwolnieo jest niższa o 60%. 

 

 
 
 
 W porównaniu do lipca zrealizowane zwolnienia z przyczyn zakładów pracy spadły o 22%.  

Równocześnie skala zwolnieo jest o 37% niższa niż w analogicznym okresie roku ubiegłego.  
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 W sierpniu liczba osób rejestrujących się po powrocie zza granicy spadła  

w porównaniu do minionego miesiąca o 10% oraz w porównaniu rocznym o 5%.  

 

 
(dane o ilości osób powracających z zagranicy po okresie pracy, w przypadku osób nie ubiegających się o zasiłek 
zbierane są wyłącznie na podstawie dobrowolnego oświadczenia) 
 

 
INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec lipca 2011 r. 

(na podstawie danych GUS) 

 
W Małopolsce na koniec lipca br. stopa bezrobocia wynosiła 9,8%, co daje Małopolsce 4 miejsce  
w kraju, natomiast w Polsce stopa bezrobocia osiągnęła w koocu lipca 11,7%. W porównaniu 
miesięcznym w Małopolsce, jak i w Polsce, nastąpił spadek stopy bezrobocia o 0,1 punktu 
procentowego. 
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INNE INFORMACJE: 
 

Nowości w Bibliotece Małopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy 
(Opisy publikacji przygotowało Małopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji) 

 

Ocena wpływu realizowanych form wsparcia na sytuację uczestników projektów realizowanych w 
ramach Priorytetów VI – IX Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w województwie małopolskim 

Raport z badania, którego celem była ocena wpływu wsparcia finansowanego z funduszy 
europejskich na osoby, które zostały nim objęte w województwie małopolskim (projekty realizowane 
w ramach Priorytetów: VI, VII, VIII oraz IX Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki). Autorzy starają się 
również wskazad te formy wsparcia, które mają największą użytecznośd z punktu widzenia 
zatrudnialności na małopolskim rynku pracy, rozumianej nie tylko jako znalezienie zatrudnienia, ale 
również utrzymanie się na rynku pracy. 

Wykonawca: CEM Instytut Badao Rynku i Opinii Publicznej sp. z o.o. 

Zleceniodawca: Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego  

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1503 

Nauka czytania w Europie: kontekst, polityka i praktyka - streszczenie 

Streszczenie raportu na temat umiejętności czytania dzieci i młodzieży do 15 lat, w tym na temat 
metodyki i dydaktyki w nauczaniu czytania, radzenia sobie z trudnościami w czytaniu, kształcenia 
nauczycieli oraz promocji czytania poza szkołą. 

Wykonawca: Polskie Biuro Eurydice - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji 

Zleceniodawca: Polskie Biuro Eurydice - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1504 

 

Raport Polska 2011. Gospodarka - Społeczeostwo - Regiony (projekt) 

Raport składa się z trzech części. Pierwsza zawiera analizę trendów makroekonomicznych, ocenę 
konkurencyjności polskiej gospodarki, sytuacji na rynku pracy, w tym w ujęciu regionalnym oraz 
ocenę kapitału ludzkiego wpływającego na możliwości rozwojowe kraju. W drugiej przedstawiono 
spójnośd terytorialną kraju, z uwzględnieniem transportu i działao na rzecz środowiska, aspektów 
przestrzennego zagospodarowania kraju, rozwoju miast i obszarów wiejskich oraz dostępności usług 
publicznych. Trzecia ocenia sprawnośd paostwa, w tym regulacje służące funkcjonowaniu 
przedsiębiorstw. Ponadto raport zawiera podstawowe informacje na temat wpływu pozyskiwanych 
funduszy unijnych na gospodarkę kraju i regionów. 

Wykonawca: J. Białek, R.Dzierzgwa i inni 

Zleceniodawca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1511 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1503
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1504
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1511
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Od standardów do jakości szkoleo w Małopolsce 

Zbiór artykułów o perspektywach rozwoju w Polsce uczenia się przez całe życie, europejskich 
przykładach regionalnych systemów zapewniania jakości usług szkoleniowych, regionalnym systemie 
standaryzowanych usług edukacyjno– szkoleniowych oraz modelach oceny jakości tychże usług. 

Autor: G. Prawelska–Skrzypek, M. Frankowicz (red.) 

Wydawca: Wojewódzki Urząd pracy w Krakowie / Małopolskie partnerstwo instytucji 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1527 

 

Badanie jakościowe gospodarstw domowych w ramach projektu systemowego "Godzenie ról 
rodzinnych i zawodowych kobiet i mężczyzn" 

Raport z badania, którego celem była diagnoza sytuacji w zakresie godzenia ról rodzinnych 
i zawodowych kobiet i mężczyzn w Polsce, a także określenie możliwości oraz potencjalnych barier 
w zakresie upowszechnienia modelu partnerskiego (zrównoważony podział prac domowych 
i uczestnictwo w opiece nad dziedmi obu partnerów). W publikacji przedstawiono punkt widzenia 
gospodarstw domowych, środowisk opiniotwórczych oraz związanych z rynkiem pracy. 

Wykonawca: Policy&Action Group Uniconsult Sp. z o.o., Laboratorium Badao Społecznych Sp. z o.o. 

Zleceniodawca: Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1530 

 

Badanie ilościowe i jakościowe pracodawców i pracobiorców w ramach projektu systemowego 
"Godzenie ról rodzinnych i zawodowych kobiet i mężczyzn" 

Raport z badania, którego celem była diagnoza sytuacji w zakresie godzenia ról rodzinnych i 
zawodowych kobiet i mężczyzn w Polsce, analiza opinii pracodawców na temat rozwiązao 
dotyczących tej sfery, a także ustalenie warunków wprowadzenia w firmach elastycznych form 
zatrudnienia. 

Wykonawca: Policy&Action Group Uniconsult Sp. z o.o., Laboratorium Badao Społecznych Sp. z o.o. 

Zleceniodawca: Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1531 

 

Sporządził: 
Zespół Strategii Rynku Pracy 

WUP Kraków 

Kraków 15.09.2011 r. 
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