Program wsparcia pracodawcow restrukturyzujgcych zatrudnienie

AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY MALOPOLSKI

INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec marzec 2011 r.
(na podstawie miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej z Powiatowych Urzedéw Pracy)

>  Po okresie wzrostu od wrzesnie 2010 r., w marcu liczba bezrobotnych w Matopolsce spadta.
W miesigcu sprawozdawczym liczba ta wynosita 154 439 osdb, co oznacza spadek do miesigca
poprzedniego o 1%, natomiast w poréwnaniu do okresu roku poprzedniego
w marcu br. liczba bezrobotnych byta wyzsza 6%.

| Bezrobocie w Malopolsce |
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» Po pétrocznym okresie wyzszego naptywu bezrobotnych do rejestrow PUP niz odptywu,
W marcu sytuacja ulegta zmianie. Nastgpit zdecydowany wzrost odptywu oséb bezrobotnych
0 42% w odniesieniu do miesigca poprzedniego, natomiast naptyw wzrést w niewielkim stopniu.
W pordwnaniu rocznym zaréwno naptyw, jak i odptyw spadty o 3%.

Naptyw i odplyw osdb bezrobotnych do rejestréw PUP
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» W marcu nastgpit wyrazny wzrost liczby ofert pracy w Matopolsce. Do PUP wptyneto
6 853 oferty, co w odniesieniu do lutego 2011 oznacza wzrost o 16%, natomiast w poréwnaniu
rocznym liczba ofert pracy w okresie sprawozdawczym byfa nizsza o 26%. Odnotowany wzrost
ofert pracy na pewno w duzym stopniu powigzany jest z rozpoczeciem sie prac sezonowych.

Zgloszenia ofert w malopolskich urzedach pracy
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> W marcu tendencja wzrostu liczby bezrobotnych wytaczonych z ewidencji urzedéw pracy w
celu podjecia pracy utrzymata sie nadal. W odniesieniu do miesigca poprzedniego, jak
i analogicznego okresu minionego roku, odnotowano znaczacy wzrost odpowiednio o 47 %
i 24%.

Podjecia pracy przez malopolskich bezrobotnych
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> Naptyw absolwentéw do rejestrow urzeddéw pracy wzrést nieznacznie o 2,5% tj. 50 osdb,
natomiast w poréwnaniu do roku poprzedniego zmniejszyt sie 0 4%. W przypadku absolwentéw
szkét wyzszych naptyw wzrédst o 6% w porédwnaniu do miesigca poprzedniego. W marcu 2011
sposrdd ogdtu absolwentéw zarejestrowanych w PUP 757, czyli 1/3 stanowili absolwenci szkét
wyzszych.

Naplyw absolwentow do rejestrow PUP
(za okres 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki)
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B Absolwenci do 12 miesiecy od ukonczenia nauki

B Absolwenci szkoly wyzszej do 27 roku zycia

> Zdecydowanie wzrosta liczba wyrejestrowanych absolwentéw w poréwnaniu miesiecznym, jak
i rocznym odpowiednio o 34% i 32%. W marcu 2011 sposréd ogdtu wyrejestrowanych
absolwentdw z PUP 396, czyli 1/3 stanowili absolwenci szkot wyzszych.

Absolwenci wyrejestrowani przez urzedy pracy
z tytulu podjecia pracy
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B Absolwencido 12 miesiecy od ukonczenia nauki

B Absolwenciszkotwyzszych do 27 roku zycia
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» W marcu plany zwolnien z przyczyn zaktaddw pracy zgtosito 12 zaktadéw
i dotyczyty 569 oséb. W pordwnaniu do miesigca poprzedniego liczba zapowiedzi zwolnien
wyraznie wzrosta o 318 os6b, natomiast w odniesieniu do marca 2010 r. liczba oséb w okresie
sprawozdawczym byta nizsza o 14%.

Najwieksze zapowiedzi zwolnien (ponad 50 oséb) w marcu dotyczyty:
> NDI Spétka z 0.0. 84 osoby,

» Tesco Polska Sp. z 0.0. Krakow 288 osdb,

» Grupa Hotelowa ORBIS S.A.93 os.

Zapowiedzi zwolnien z przyczyn zakladow pracy
w Malopolsce (osoby)
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> Zrealizowane zwolnienia z przyczyn zaktadéw pracy w odniesieniu do miesigca poprzedniego
w okresie sprawozdawczym utrzymaty sie na zblizonym poziomie, natomiast w pordéwnaniu
rocznym w marcu br. spadty o 31%.

Osobybezrobotne
zwolnione z przyczyn zakladu pracyw Malopolsce
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» Nieznacznie wzrosta w odniesieniu do lutego liczba oséb powracajacych za granicy - o 7%,
natomiast w poréwnaniu rocznym o 14% mniej Matopolan powrdcito z pracy za granica.

Naplyw osob bezrobotnych do rejestréw PUP powracajacych
po okresie pracy za granica
(na podstaw e denlarac)l refestruigeovch sig)
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(dane o ilosci oséb powracajqcych z zagranicy po okresie pracy, w przyp
wytqgcznie na pod: ie dobrowolnego oswiadczenia)

INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec stycznia 2011 r.
(na podstawie danych GUS)

W Matopolsce na koniec lutego stopa bezrobocia wynosita 11,2%, co w ujeciu regionalnym ponownie
jak w miesigcach poprzednich daje Matopolsce 4 miejsce. W Polsce natomiast stopa bezrobocia
osiggneta w korcu lutego 13,2%. W pordéwnaniu miesiecznym w Matopolsce, jak i w Polsce stopa
wzrosta odpowiednio 0,2 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia wg wojewodztw
stan na 28.02.2011r.
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WYBRANE NOWOSCI W BIBLIOTECE MALOPOLSKIEGO OBSERWATORIUM RYNKU PRACY
Bezptatne studia - fakty i mity. Raport na temat cen studiow w Polsce w roku 2009/2010

Opracowanie ma na celu przedstawienie realnych kosztéw, ktére musi ponie$é polski student chcac
uzyskac wyzsze wyksztatcenie. Pod uwage zostaty wziete obie formy studiowania — czyli studia
stacjonarne i niestacjonarne, typy uczelni — czyli publiczne i niepubliczne jak réwniez geograficzna

kosztochtonnosci — czyli koszty ponoszone w zaleznosci od miasta w ktérym odbywajg sie studia.

Wykonawca/Zleceniodawca: Instytut Rozwoju Kapitatu Intelektualnego im. Sokrates

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1398

Barometr zawodow 2011

Raport podsumowujgcy badanie "Barometr zawoddw". Barometr systematyzuje wiedze ekspertow z
powiatowych urzeddw pracy w Matopolsce dotyczgcy zapotrzebowania na pracownikéw na
lokalnych rynkach pracy. Wskazuje réwniez, jakie szkolenia powinny by¢ organizowane w danym
powiecie (i w jakich powinni uczestniczy¢ poszukujacy zatrudnienia). W raporcie znalazty sie
informacje na temat metodologii badania oraz mozliwosci wykorzystania jego wynikow w praktyce.
Poruszone zostaty rdwniez kwestie mobilnosci przestrzennej mieszkaricdw regionu. Na korncu
znalazly sie plakaty obrazujgce sytuacje na rynku pracy kazdego matopolskiego powiatu.
Wykonawca: A. Michalska / Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji

Zleceniodawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1410

Matopolski rynek pracy w swietle badan dtugotrwatego bezrobocia

Celem projektu byta diagnoza matopolskiego rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
problemdw i barier oséb pozostajgcych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osob bez
kwalifikacji, dtugotrwale bezrobotnych, powyzej 45 roku zycia i kobiet. Problemy i bariery tych grup
zostaty skonfrontowane z potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw dziatajgcych na lokalnych
rynkach pracy. Badaniami zostali objeci bezrobotni, pracodawcy oraz pracownicy powiatowych

urzedow pracy w trzech powiatach w Matopolsce: gorlickim, chrzanowskim i suskim.


http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1398
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1410
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Wykonawca: M. Grzywa i inni

Zleceniodawca: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Matopolski Instytut Samorzadu
Terytorialnego i Administracji

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1411

Diagnoza rynku edukacji IT w Matopolsce

Raport z badania, ktérego celem byta analiza rynku edukacji IT, inwentaryzacja zasobdéw
edukacyjnych oraz diagnoza kompetencji IT mieszkaricéw Matopolski. Opracowanie zawiera
informacje na temat znajomosci obstugi komputera i programéw biurowych wsrdd obywateli
postugujacych sie IT w zyciu prywatnym i stuzbowym oraz wsréd kadry szkolgcej. W drugiej czesci
scharakteryzowano zapotrzebowanie na pracownikéw o okreslonych umiejetnosciach IT. Na koniec
zamieszczono diagnoze zasobéw edukacyjnych w zakresie IT (nauczyciele, pracownie komputerowe,
zajecia informatyki w szkotach, uczelniach wyzszych i instytucjach szkoleniowych).

Wykonawca: General Projekt Sp. z 0.0.

Zleceniodawca: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego

Sporzqdzita:
Agnieszka Grzonka
WUP Krakdw
15.04.2011r.


http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1411

