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AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY MAŁOPOLSKI 
 

INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec luty 2011 r. 
(na podstawie miesięcznej sprawozdawczości statystycznej z Powiatowych Urzędów Pracy) 
 
➢ Na koniec lutego liczba bezrobotnych w Małopolsce wynosiła 155 581 osób, co oznacza 

wzrost w stosunku do miesiąca poprzedniego, jak i do analogicznego okresu roku poprzedniego 

odpowiednio o 2% i 6%.  

 

 
 
 
➢ W ciągu miesiąca w urzędach pracy zarejestrowano 14 672 osoby, a wyrejestrowano 11 228 

osób. W lutym nastąpiło zdecydowane zmniejszenie napływu osób bezrobotnych do rejestrów 

PUP - o 27% oraz zwiększenie odpływu - o 12%. W porównaniu rocznym zarówno napływ, jak i 

odpływ spadły odpowiednio o 7% i 0,8%.  
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➢ Zapoczątkowany w styczniu wzrost liczby ofert pracy w Małopolsce utrzymuje się nadal. 

Wpłynęło 3 899 ofert, co w odniesieniu do stycznia 2011 oznacza wzrost o 9%, natomiast  

w porównaniu rocznym liczba ofert pracy w okresie sprawozdawczym była niższa o 31%. 

 

 
 
 

➢ Wzrosła liczba bezrobotnych wyłączonych z ewidencji urzędów pracy w celu podjęcia pracy. 

W odniesieniu do miesiąca poprzedniego, jak i analogicznego okresu roku poprzedniego było to 

odpowiednio o 7,5 % i 11%  
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➢ Zmniejszył się napływ absolwentów do rejestrów urzędów pracy - o 17% tj. 399 osób, 

natomiast w porównaniu do roku poprzedniego utrzymał się na zbliżonym poziomie. Od 2011 r. 

w sprawozdawczości została wyodrębniona nowa podkategoria - osoby które ukończyły szkołę 

wyższą, do 27 roku życia, w ramach kategorii osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia 

nauki. W lutym 2011 spośród ogółu absolwentów zarejestrowanych w PUP 716, czyli 1/3 

stanowili absolwenci szkół wyższych.  

 

 
 

➢ Wzrosła o 15% liczba wyrejestrowanych absolwentów,  podobnie w porównaniu miesięcznym, 

jak i rocznym. W lutym 2011 spośród ogółu wyrejestrowanych absolwentów z PUP 295, czyli 1/3 

stanowili absolwenci szkół wyższych - czyli w podobnej proporcji, jak w przypadku osób 

rejestrujących się. 
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➢ W styczniu plany zwolnień z przyczyn zakładów pracy zgłosiło 11 zakładów  

i dotyczyły 251 osób. W porównaniu do miesiąca poprzedniego liczba zapowiedzi zwolnień 

wzrosła o 147 osób,  natomiast w odniesieniu do lutego 2010 r. liczba osób była na zbliżonym 

poziomie.  

 

 
 

➢ Zrealizowane zwolnienia z przyczyn zakładów pracy w odniesieniu do miesiąca 

poprzedniego, jak i do analogicznego okresu minionego roku spadły odpowiednio o 39%.  
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➢ Miesięczna liczba osób bezrobotnych powracających po pracy za granicą oscyluje w granicach 

ok. 300 osób. W lutym 2011 r. liczba osób powracających była jedną z najniższych od kilku 

miesięcy. 

 

 
 

(dane o ilości osób powracających z zagranicy po okresie pracy, w przypadku osób nie ubiegających się o zasiłek zbierane są  
wyłącznie na podstawie dobrowolnego oświadczenia) 

 
INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec stycznia 2011 r. 

(na podstawie danych GUS) 
 

W Małopolsce na koniec stycznia stopa bezrobocia wynosiła 11,0%, co w ujęciu regionalnym 
ponownie jak w miesiącach poprzednich daje Małopolsce 4 miejsce. W Polsce natomiast stopa 
bezrobocia osiągnęła w końcu stycznia 13,0%. W porównaniu miesięcznym w Małopolsce, jak i w 
Polsce stopa wzrosła odpowiednio 0,6 i 0,7 punktu procentowego.  
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WYBRANE NOWOŚCI W BIBLIOTECE MAŁOPOLSKIEGO OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 

Wykształcenie pracowników a pozycja konkurencyjna przedsiębiorstw 

Raport z badania, którego głównym celem było określenie zależności pomiędzy kompetencjami i 

wykształceniem pracowników małych i średnich przedsiębiorstw a konkurencyjnością i 

innowacyjnością tych przedsiębiorstw oraz możliwościami odniesienia sukcesu na rynku. W raporcie 

omówiono kwestie znaczenia czynnika ludzkiego w procesach innowacyjnych, wykorzystania wiedzy 

pracowników dla podniesienia potencjału innowacyjnego polskich firm oraz podnoszenia ich 

kompetencji (systemy rekrutacji, motywacji i szkoleń). Raport kończą rekomendacje. 

Wykonawca : B. Plawgo, J. Korneck 

Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1371 

 

Specjalne strefy ekonomiczne w Polsce. Edycja 2010 

Piąta edycja raportu poświęconego specjalnym strefom ekonomicznym (SSE). Edycja stanowi 

podsumowanie 2009 roku, zawiera ogólne informacje na temat SSE w Polsce, prognozy ich rozwoju w 

2010 roku, ocenę SSE przez działające na ich terenie przedsiębiorstwa oraz ocenę efektywności SSE. 

Na koniec przedstawiono plany stref na rok 2011. 

Wykonawca : P. Barański, M. Strojny, W. Jankowski. 

Zleceniodawca: KPMG sp. z o.o 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1370 

 

Program na rzecz nowych umiejętności i zatrudnienia: europejski wkład w pełne zatrudnienie 

Program działań Unii Europejskiej w zakresie poprawy funkcjonowania rynku pracy, podnoszenia 

kwalifikacji zasobów ludzkich, podnoszenia jakości miejsc pracy, polepszania warunków pracy oraz 

skuteczniejszej polityki stymulującej tworzenie miejsc pracy i popyt na pracę. 

Wykonawca /Zleceniodawca: Komisja Europejska  

http://www.rynekpracy.obserwatoria.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1382 

 

 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1371
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,1:vw:1370
http://www.rynekpracy.obserwatoria.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1382
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Program Wspierający Powrót Osób Bezdomnych do Społeczności  

Program wsparcia osób bezdomnych i przeciwdziałania bezdomności. Celem programu jest 

inspirowanie samorządów gmin oraz powiatów w zakresie stosowania wszechstronnych metod 

pomocy w stosunku do osób bezdomnych. Program przedstawia metody wsparcia w zakresie 

pomocy doraźnej i długofalowej. 

Wykonawca: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

Zleceniodawca: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

http://www.rynekpracy.obserwatoria.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1381 

 

Perspektywa uczenia się przez całe życie (projekt) 

Projekt dokumentu strategicznego określającego kierunki działań w zakresie promocji kształcenia 

ustawicznego oraz opracowania i wdrożenia w Polsce Krajowych Ram Kwalifikacji. Dokument zawiera 

część diagnostyczno-prognostyczną (ocena obecnej sytuacji w omawianym zakresie oraz 

przewidywania, co będzie w przyszłości), część poświęconą celom działań i kierunkom interwencji 

oraz systemowi wdrażania i monitorowania postępów w realizacji założeń. 

Wykonawca: M. Sikorska 

Zleceniodawca: Instytut Badań nad Gospodarką Rynkową 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1390 

 

 
Sporządziła:  
Agnieszka Grzonka  
WUP Kraków 
16.03.2011r. 
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