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AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY MALOPOLSKI

INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec czerwca 2011 r.

(na podstawie miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej z Powiatowych Urzeddw Pracy)

» W czerwcu nadal utrzymata sie tendencja spadkowa w liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Liczba ta wynosita 136 092 osdb, co
w odniesieniu do maja br. oznacza spadek o 4%, natomiast wzrost o 6% w poréwnaniu rocznym.

Bezrobocie w Malopolsce
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» W odniesieniu do miesigca poprzedniego w czerwcu odnotowano spadek odptywu oséb
bezrobotnych - 0 4% oraz wzrost naptywu o 7%. W pordéwnaniu rocznym zaréwno naptyw, jak
i odptyw spadty odpowiednio o 12 % i 5%.

Naptywi odptyw oséb bezrobotnych z rejestréw PUP
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» W czerwcu odnotowano spadek liczby ofert pracy w stosunku do maja br. W ciggu miesigca
PUP-y dysponowaty 4949 ofertami, co w poréwnaniu miesiecznym oznacza spadek o 14%,
natomiast rocznym wzrost o 7%.

|Zgloszenia ofert w malopolskich urzedach pracy
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» W czerwcu prace podjeto mniej oséb niz w maju o 15%, natomiast w poréwnaniu rocznym
liczba podje¢ pracy byta na zblizonym poziomie.

Podjeciapracy przez malopolskich bezrobotnych
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» W czerwcu odnotowano nieznaczny wzrost liczby rejestrujagcych sie bezrobotnych
absolwentéw. W pordéwnaniu miesiecznym, jak i rocznym wzrost wynosit odpowiednio 0,5%
i 11%. W przypadku absolwentéw szkot wyzszych w czerwcu br. odnotowano wzrost rejestracji
0 29%.

Naplyw absolwentéw do rejestréow PUP
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B Absolwenci do 12 miesiecy od Ukonczenia nauki B Absolwenc szkob wyzszychdo 27 roku zycia

» W czerwcu prace podjeto o 4 % mniej absolwentow niz w miesigcu maju, natomiast
w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego w czerwcu br. wyrejestrowan byto
wiecej o 27%. W przypadku absolwentéw szkét wyzszych w czerwcu br. odnotowano spadek
0 14%.

Absolwenci wyrejestrowani przez urzedy pracy
z tytulu podjecia pracy
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®m Absolwenci do 12 miesigczny od ukorczenia nauki m Absolwenci szkoly wyzszej do 27 roku zycia
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» W czerwcu wyraznie wzrosta liczba zgtaszanych zapowiedzi zwolnien z przyczyn zaktadéw
pracy, w odniesieniu do minionego miesigca, jak i w poréwnaniu rocznym.

Zgtoszenia wptynety od 11 zaktaddw i dotyczyty 232 oséb. W poréwnaniu do miesigca
poprzedniego liczba osdb wzrosta o 136, natomiast w odniesieniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego liczba zapowiedzi zwolnier wzrosty 0 219 osdb.

Najwieksze zapowiedzi zwolnien w czerwcu dotyczyty:

» PZU S.A 91 os6b

> PZU Zycie S.A.- 52 osoby

» ZUS-40 oséb

Zapowiedzi zwolnien z przyczyn zakladow pracy
w Malopolsce (osoby)
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» W poréwnaniu do miesigcu maja zrealizowane zwolnienia z przyczyn zaktaddéw pracy
utrzymaty sie na zblizonym poziomie. W pordéwnaniu rocznym w miesigcu sprawozdawczym
0 37 % mniej oséb zwolniono z przyczyn zaktadu pracy.

Osobybezrobotne
zZwolnione z przyczyn zakladu pracyw Malopolsce
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» W czerwcu liczba osdb rejestrujgcych sie po powrocie zza granicy wzrosta o 28%
w poréwnaniu do minionego miesigca. W przypadku poréwnania rocznego w czerwcu br. wzrost
wynosit 13%.

Naplyw osob bezrobotnych do rejestrow PUP powracajacych
po okresie pracy za granicg
{na podsiawie detdaracil rejestrujgovch sigl
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(dane o ilosci os6b powracajgcych z zagranicy po okresie pracy, w przypadku oséb nie ubiegajgcych sie o zasitek
zbierane sq wyftqgcznie na podstawie dobrowolnego oswiadczenia)

» W pierwszym poétroczu 2011 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wydano 1348
decyzji administracyjnych na zasadach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
z uwzglednieniem okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia z UE/EOG i Szwajcarii. Liczba decyzji
wydawana w | pot. 2011 r. byta wyzsza w odniesieniu do | pétrocza 2009 r. o 85%, natomiast
w poréwnaniu do 2010 r. o0 14%.

Liczba wydanych decyzji uwzgledniajgca okres zatrudnieniai
ubezpieczenia w krajach UE/EOG i Szwajcarii
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INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec maja 2011 r.
(na podstawie danych GUS)
W Matopolsce na koniec maja br. stopa bezrobocia wynosita 10,3%, co w ujeciu regionalnym
ponownie jak w miesigcach poprzednich daje Matopolsce 4 miejsce. W Polsce natomiast stopa
bezrobocia osiggneta w koncu kwietnia 12,2%. W pordwnaniu miesiecznym w Matopolsce, jak
i w Polsce stopa spadtfa 0 0,4 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia wg wojewaodztw
stan na 31.05.2011r.
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WYBRANE NOWOSCI W BIBLIOTECE MALOPOLSKIEGO OBSERWATORIUM RYNKU PRACY
(Opisy publikacji przygotowafo Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji)

Dziatalnos¢ powiatowych urzedow pracy w kontekscie potrzeb pracodawcow

Raport omawia kwestie wspotpracy przedsiebiorstw z powiatowymi urzedami pracy. W pierwszej
czesSci omowione zostaty czynniki wptywajgce na skale korzystania z oferty PUP (posrednictwa oraz
programow aktywizacyjnych), w tym na poziom rezygnacji z ustug PUP. W drugiej czesci analizie
poddano znajomos¢ oferty PUP wsréd przedsiebiorcow. W ostatniej czesci skoncentrowano sie na
czynnikach wptywajgcych na ocene oferty PUP, pracy pracownikéw PUP oraz stronie formalnej
korzystania z oferty PUP. Podsumowanie raportu stanowi syntetyczna, autorska prezentacja
gtéwnych wyzwan i perspektyw w sferze zatrudnienia, przed ktérymi stoi polski rynek pracy.

Wykonawca: J. Gérniak, S. Mazur (red.)
Zleceniodawca: Obserwatorium Regionalnych Rynkéw Pracy Pracodawcdéw Rzeczypospolitej Polskiej

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1467
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Publiczne i prywatne posrednictwo pracy w opiniach pracodawcow

Raport z badain majacych na celu ocene skutecznosci dziatania prywatnego i publicznego
posrednictwa pracy. W pierwszej czesci skoncentrowano uwage na réznych sposobach poszukiwania
pracownikéw oraz skali, w jakiej instytucje posrednictwa pracy rzeczywiscie posredniczg w procesie
doboru odpowiedniego pracownika. W drugiej czesci raportu poddano analizie skutecznos$é
prywatnych i publicznych instytucji posrednictwa, a takze bariery, ktére wptywajg na jej niski poziom.
Ostatni rozdziat stanowi komentarz ekspercki do przedstawionych wczesniej analiz. Zidentyfikowano
w nim: problemy, wyzwania, zasoby, warunki, ryzyka i trendy, ktére sg charakterystyczne dla
opisywanego obszaru problemowego.

Wykonawca: J. Gérniak, S. Mazur (red.)
Zleceniodawca: Obserwatorium Regionalnych Rynkéw Pracy Pracodawcdéw Rzeczypospolitej Polskie

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1468

Jakich pracownikéw poszukujq przedsiebiorstwa?

Raport z badania, ktérego celem byto sprawdzenie, na jakie stanowiska pracy najczesciej poszukuje
sie pracownikdw i czego pracodawcy oczekujg od potencjalnych kandydatéw. Oczekiwania
przeanalizowano pod katem ptci, wieku i umiejetnosci. W opracowaniu przedstawiono réwniez
rekomendacje w omawianym zakresie.

Wykonawca: J. Gérniak, S. Mazur (red.)

Zleceniodawca: Obserwatorium Regionalnych Rynkéw Pracy Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskie

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1469

Pracodawcy a podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikow

W publikacji omdéwiono zaangazowanie polskich przedsiebiorcéw w rozwdj kadr, formy oceny,
zarzadzania i rozwoju kompetencji pracownikéw, koszty, jakie przedsiebiorstwa poniosty na ich
doskonalenie zawodowe, tematyke szkolen, plany szkoleniowe oraz powody niepodejmowania
dziatan stuzacych rozwojowi kadr. Przeanalizowano rdowniez stosunek pracodawcéw do stazy
studenckich, praktyk i innych form wspierania rozwoju zawodowego oséb niebedacych pracownikami
firmy.

Wykonawca: J. Gérniak, S. Mazur (red.)
Zleceniodawca: Obserwatorium Regionalnych Rynkéw Pracy Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskie

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1470

Dyskryminacja w procesie rekrutacji?

Raport na temat rekrutacji pracownikéw i przyczyn dyskryminacji réznych grup ze wzgledu na ich
cechy, takie jak pte¢, wiek i stan zdrowia. Omdwiono w nim szanse rynkowe kobiet, przeanalizowano
poziom zatrudnienia wsrdd absolwentéw, oséb w wieku 45+, osdb niepetnosprawnych i kobiet do 40
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roku zycia - jako obiektywny wyznacznik skali defaworyzacji, a takze omdwiono przyczyny mniejszej
sktonnosci pracodawcéw do zatrudniania wyzej wymienionych grup spotecznych.

Wykonawca: J. Gérniak, S. Mazur (red.)
Zleceniodawca: Obserwatorium Regionalnych Rynkéw Pracy Pracodawcdéw Rzeczypospolitej Polskie

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1471

Przedsiebiorcy kontra procedury. Organizacja naboru i oceny projektow przedsiebiorcow w 16
Regionalnych Programach Operacyjnych

Raport z badania oceniajgcego prace instytucji przyznajgcych dotacje dla przedsiebiorcéw w ramach
Regionalnych Programow Operacyjnych (Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego). Autorzy
przeanalizowali systemy naboru i selekcji wnioskdw o dofinansowanie, to jest planowanie
konkurséw, dostep do informacji, terminy oceny wnioskéw o dofinansowanie i stosowane kryteria
formalne. Opracowanie zawiera réwniez rekomendacje oraz tabelaryczne podsumowanie dobrych
praktyk i korzysci wynikajgcych z ich stosowania, ze wskazaniem instytucji bgdZz programoéw
operacyjnych, gdzie takie dobre praktyki majg miejsce.

Wykonawca: A. Mikotajuk, M. Chmielewska, M. Lelinska
Zleceniodawca: Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1473

Wizerunek Polski i Polakow w Wielkiej Brytanii

Raport zawiera wyniki badan ilosciowych na temat tego, jak masowa obecnos¢ Polakéow w Wielkiej
Brytanii wptyneta na postrzeganie Polski i Polakdw. W pierwszej cze$ci omdéwiono réwniez czynniki
ksztattujgce wizerunek Polski jako kraju — cztonka Unii Europejskiej oraz polskiego srodowiska
emigracyjnego. Pokrétce zaprezentowane zostaty kolejne fale migracyjne z Polski do Wielkiej Brytanii
oraz dotychczasowe postrzeganie imigracji przez brytyjska opinie publiczng. Syntetycznie zostaty
w nim réwniez przedstawione statystyki dotyczgce emigracji po 1 maja 2004 r., profil polskich
pracownikéw poakcesyjnych oraz skutki ekonomiczne tego zjawiska. Osobne miejsce poswiecone jest
marce polskiej.

Wykonawca: ). Fomina, J. Frelak
Zleceniodawca: Instytut Spraw Publicznych

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1475

Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce. Raport podsumowujqcy pierwszq edycje badan realizowang
w 2010 roku

Raport podsumowuje pierwszg edycje badan w ramach projektu ,Bilans Kapitatu Ludzkiego”.
Opracowanie podzielone jest na czesc teoretyczng i empiryczng. W pierwszej przedstawiono przyjetg
przez autorow koncepcje kapitatu ludzkiego, definicje uzywanych poje¢ oraz wyjasnienie metodologii
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badania. W drugiej czesci znalazty sie wyniki: zaprezentowano m.in. Sciezki edukacyjne Polakoéw,
zasoby kompetencyjne, jakie sg do wykorzystania na rynku pracy oraz bilans podazy i popytu na
okreslonych pracownikéw.

Wykonawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci - Departament Rozwoju Kapitatu Ludzkiego,
Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie

Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1476

Pracodawca — Rynek — Pracownik. Raport z badania zapotrzebowania na pracownikéw wsréd
matopolskich pracodawcéw 2010

Raport z badan zrealizowanych na zlecenie Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji.
W opracowaniu przedstawiona zostata aktualna struktura zatrudnienia w matopolskich
przedsiebiorstwach, ich plany w zakresie zatrudniania oraz zwalniania pracownikéw, wykorzystywane
metody rekrutacji, a takze trudnosci z nig zwigzane. Ponadto omdwiono deficyty umiejetnosci
zaobserwowane wsréd pracownikéw oraz zwigzang z nimi polityke szkoleniowg firm.

Wykonawca: A. Michalska, M. Wegrzyn / MindShare Polska Sp. z o0.0.

Zleceniodawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie - Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy
i Edukaciji

Sporzqdzit:

Zespdt Strategii Rynku Pracy
WUP Krakéw

20.07.2011r.
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