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WPROWADZENIE

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023 (dalej: Plan)’
okresla przedsiewziecia, jakie Samorzgd Wojewdédztwa Matopolskiego

i instytucje dziatajgce na rzecz rynku pracy podejmujg w celu rozwoju
zasobow ludzkich w regionie. Plan jest tworzony i realizowany w ramach
partnerstwa instytucji dziatajgcych na rzecz rynku pracy w Matopolsce.

Struktura Planu

PLAN

Partnerstwo Wspolne produkty
i rezultaty
*Dobrowolny udziat w przygotowaniu
dokumentu Instytucje zgtaszajace zadania do Planu
* Przygotowywanie Planu przez wybierajg wskazniki ze wspolnej listy.

przedstawicieli roznych instytucji, ktorych
@szar dziatania obejmuje cate wojewodztwo

4

Plan na 2023 rok opracowali przedstawiciele/przedstawicielki nastepujgcych
instytucji:

e Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie,

e powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa matopolskiego,

e Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,

e Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego — Departament
Edukaciji,

e Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,

' Opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2023 jest
realizacjg zapisdw ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra obliguje
samorzad wojewodztwa, aby na podstawie Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia,
uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewodztwa



e Zespot Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa Matopolskiego
w Gorlicach,

Plan stanowi kompleksowy obraz dziatan na rzecz rynku pracy
realizowanych w Matopolsce w 2023 roku, dostarcza informacji

o charakterze i zakresie dziatan na rzecz rozwoju rynku pracy,
realizowanych przez rézne instytucje na szczeblu regionalnym i lokalnym
oraz umozliwia monitorowanie zaplanowanych dziatan, wydatkowanych
Srodkow i osiggnietych rezultatobw w ramach realizacji celow okreslonych
w Planie.

Plan na rok 2023 wpisuje sie w kontekst dokumentow strategicznych
0 zasiegu krajowym i regionalnym.

Dokumentami istotnymi o zasiegu krajowym w kontekscie opracowania Planu
sg:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Ustawa naktada na samorzad wojewodztwa obowigzek przygotowania
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia. Podstawowym
wymogiem ustawowym dla planow regionalnych jest okreslenie w nich
priorytetowych grup bezrobotnych i innych osé6b wymagajgcych wsparcia
na terenie danego wojewddztwa oraz wskazania dziatan, ktéorymi grupy te
zostang objete.

e Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

W Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok okreslono
cel gtowny jako ,wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost zatrudnienia”. Ma
on zostac¢ osiggniety poprzez cele szczegotowe takie jak lepsze
dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogdéw rynku pracy, podniesienie
jakosci zatrudnienia oraz wydajnosci pracy w Polsce, efektywne

i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski, modernizacje
Publicznych Stuzb Zatrudnienia i zwiekszenie efektywnosci aktywnych
polityk rynku pracy czy efektywne i ukierunkowane zarzgdzanie
migracjami zarobkowymi.

Dokumentami istotnymi o zasiegu regionalnym w kontekscie opracowania
Planu jest Strategia Rozwoju Wojewédztwa ,,Matopolska 2030” (SRWM
2030).

Strategia Rozwoju Wojewodztwa ,Matopolska 2030” przyjeta zostata przez
Sejmik Wojewodztwa Matopolskiego w grudniu 2020 roku. Jest to
podstawowy i najwazniejszy dokument samorzgdu wojewodztwa okreslajgcy
obszary, cele i kierunki interwencji polityki rozwoju prowadzonej

w przestrzeni regionalnej. Priorytety okreslone w Regionalnym Planie



Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2023 sg odzwierciedleniem Gtéwnych
kierunkéw dziatan zawartych w Strategii i przedstawiajg sie nastepujgco:

> PRIORYTET 1. Lepsze dostosowanie edukacji do potrzeb rynku
pracy i wymagan nowoczesnej gospodarki
W zakres tego priorytetu wchodzg zadania z obszaru:

(@)

upowszechniania wysokiej jakosci doradztwa edukacyjno-
zawodowego na kazdym etapie zycia,

promocji uczenia sie przez cate zycie i rozwoju edukacji
ustawicznej, w tym w kierunku potwierdzania kompetencji
zawodowych w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

> PRIORYTET 2. Wsparcie na rzecz uzyskania dobrej jakosci
zatrudnienia
W zakres tego priorytetu wchodzg zadania z obszaru:

@)
O

aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy,

wsparcia na rzecz zmiany zatrudnienia na dajgce lepsze
perspektywy rozwoju zawodowego,

kompleksowych rozwigzan sprzyjajgcych podejmowaniu przez
cudzoziemcow pracy dtugoterminowej, szczegodlnie w zawodach
deficytowych,

systemowych dziatan utatwiajgcych reemigrantom podejmowanie
aktywnosci zawodowe;.

> PRIORYTET 3. Dziatania wspierajgce aktywizacje spoteczno-
zawodowg adresowane do pracodawcow
W zakres tego priorytetu wchodzg zadania z obszaru:

O

wdrazania rozwigzah z zakresu ksztattowania przyjaznego,
prozdrowotnego srodowiska pracy, zwtaszcza w kontekscie
zagrozen psychospotecznych,

upowszechniania stosowania elastycznych form swiadczenia
pracy oraz wdrazania rozwigzan (organizacyjnych,
technologicznych) umozliwiajgcych rozwdj pracy zdalnej,
zwiekszania sktonnos$ci pracodawcow do inwestowania

w aktualizacje wiedzy i rozwéj kompetencji pracownikéw,
dziatania na rzecz wspierania zatrudnienia, w szczegodlnosci
0sOb z niepetnosprawnosciami oraz osob powyzej 50. roku zycia.

> PRIORYTET 4. Programy przekwalifikowania pracownikéw
zagrozonych utratag pracy lub pracujgcych w warunkach
negatywnie wptywajacych na zdrowie

> PRIORYTET 5. Doskonalenie i dostosowanie dziatan stuzb
zatrudnienia do aktualnej sytuacji na rynku pracy

> PRIORYTET 6. Wsparcie na rynku pracy w zwigzku z pandemia
COVID-19.

W ramach priorytetow skupiono sie na dziataniach na rzecz rynku pracy.



DIAGNOZA

Istotng przewagg Matopolski jest dobre wyksztatcenie mieszkancow, duza
liczba absolwentéw szko6t wyzszych, lepsze od Sredniej krajowej wyniki
egzamindw zewnetrznych na zakonczenie kolejnych etapow edukacji. To
dostep do dobrze wyksztatconych pracownikow jest jednym z gtéwnych
czynnikdw decydujgcych o lokalizacji inwestycji, a co za tym idzie, tworzeniu
nowych miejsc pracy. Jednak model polegajgcy na zdobyciu dobrego
wyksztatcenia zawodowego/akademickiego i bazowanie na nim przez reszte
kariery zawodowej jest niemozliwy do utrzymania. Swiadomo$é tego faktu
nie jest jeszcze petna wsrod mieszkancow.

Wedtug badania Bilans Kapitatu Ludzkiego z 2022/2021 r. 83% Polakow

w wieku 25-64 lata deklarowato, ze rozwijato swoje kompetencje w ciggu 12
miesiecy poprzedzajgcych badanie uczac sie w sposdb formalny,
pozaformalny lub nieformalny. Najwiecej dorostych Polakéw (71%) rozwija
swoje kompetencje w sposdb nieformalny, natomiast 50% wykorzystuje

w tym celu Internet (zwieksza sie odsetek osdb starszych korzystajgcych

z Internetu). Istotne znaczenie w rozwijaniu kompetencji oséb dorostych

ma edukacja pozaformalna (wzrost udziatu w szkoleniach zdalnych i spadek
korzystania ze szkoleh stacjonarnych) oraz uczenie sie w miejscu pracy.
Zaangazowanie w proces podnoszenia kompetencji mozna zauwazy¢ takze
wsrod wiekszosci dorostych Matopolan i przedsiebiorcéw z Matopolski. Do
podnoszenia kompetencji stymuluje przede wszystkim srodowisko pracy
oraz perspektywa wyzszego wynagrodzenia.

Na aktywnos¢ rozwojowg dorostych wptywajg nastepujgce czynniki

o charakterze indywidualnym:

v poziom wyksztatcenia,

v sytuacja na rynku pracy,

v zajmowane stanowisko pracy,

v wiek.

Czynnikiem najsilniej oddziatujgcym na aktywnos¢ edukacyjng jest
wyksztatcenie, co potwierdza analiza zaleznosci aktywnos$ci edukacyjnej od
wieku i wyksztatcenia. Osoby z wyksztatceniem wyzszym utrzymujg wysoki
poziom aktywnosci edukacyjnej w kazdym okresie zycia.

Aktywno$¢ edukacyjna Matopolan jest w duzej mierze podyktowana
zapotrzebowaniem pracodawcow na nowe kompetencje, wysokiej jakosci
kapitat ludzki. Bierno$¢ edukacyjng wykazujg przede wszystkim osoby

o0 nizszym wyksztatceniu, nizszych kompetencjach, najczesciej nieaktywne
zawodowo.

Motywacja do uczenia sie i do rozwoju czesto jest silnie powigzana
z charakterem wykonywanej pracy. W takich zawodach jak spawacz czy
pielegniarka, gdzie regularna aktualizacja uprawnieh okreslona jest



przepisami prawa, doksztatcanie jest warunkiem niezbednym do utrzymania
pracy. W zawodach, w ktérych nie ma takich wymagan, motywacja do nauki
zalezy od indywidualnej potrzeby doskonalenia zawodowego i/lub inicjatywy
pracodawcy, aby zapewni¢ rozwdj kadry i podnies¢ konkurencyjnos¢ firmy
na rynku.

Jednak w spoteczenstwie swiadomosc¢ korzys$ci ptyngcych z uczenia sie
przez cate zycie oraz korzystania z ustug doradztwa zawodowego jest nadal
niewystarczajgca. Nie dotyczy to jedynie osob indywidualnych, poniewaz
wiekszosc¢ firm (w szczegolnosci mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw)
nie postrzega szkolen jako czynnika, ktory przektada sie na ich
funkcjonowanie i pozycje rynkowg. Z tego powodu wiekszos¢ osob konczy
edukacje na poziomie szkoty czy studidow, co oznacza, ze nie nabywajg oni
nowych umiejetnosci, a w konsekwencji majg zdezaktualizowane

i niedostosowane do rynku pracy kompetencje. Konieczne sg dalsze
dziatania upowszechniajgce i aktywizujgce w tym zakresie oraz udzielanie
potrzebnego wsparcia.

Jednoczesnie na rynku pracy w ostatnich latach zaszty dynamiczne zmiany.
Pracodawcy zgtaszajg zapotrzebowanie na pracownikdw, coraz tatwiej
znalez¢ prace. W 2013 roku liczba zawodoéw deficytowych dla Matopolski
wynosita 5, natomiast od 2016 roku mozna zauwazy¢ wyrazny wzrost liczby
takich zawodow az do 2019 roku. W latach 2019-2021 nastgpit spadek liczby
zawodow deficytowych, jednak zgodnie z prognozamiw 2022 roku liczba ta
ponownie wzrosta az do 34 i powinna utrzymac sie na tym poziomie w 2023
roku?.

W niektorych sektorach gospodarki, zwtaszcza w tych, w ktorych
pracodawcom trudno byto znalez¢é odpowiednich pracownikdéw,
zaobserwowano zwiekszajgcg sie presje ptacowg. W pozostatych branzach
wzrosty wynagrodzenh wynikaty z przyjetych rozwigzah legislacyjnych, czyli
wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace.

Gtownym elementem decydujgcym o atrakcyjnosci oferty wcigz jest
wynagrodzenie, jednak rosnie znaczenie innych czynnikow, takich jak: brak
napiec i stresow, stabilnos¢ zatrudnienia, zrownowazone podejscie do
podziatu pomiedzy pracg a zyciem prywatnym.

Ponadto zmiany demograficzne nie pozostajg bez wptywu na rynek pracy.
Procesy zwigzane ze starzeniem sie spoteczehnstwa wptywajg niekorzystnie
na strukture ekonomicznych grup wiekowych. Rosnie obcigzenie pracujgcej
czesci spoteczenstwa ze wzgledu na rosngcg liczbe oséb bedgcych w wieku
poprodukcyjnym, a w przysztosci przewiduje sie dalsze nasilenie tego
procesu.

2 https://barometrzawodow.pl [strona wedtug stanu na 10.05.2023 r.]




Sposobem na ztagodzenie tego problemu moze by¢ zwiekszenie aktywnos$ci
zawodowej takich grup, jak: osoby starsze, osoby z niepetnosprawnosciami,
rodzice posiadajgcy mate dzieci, migranci. Wymaga to wdrozenia dziatan
ograniczajgcych dezaktywizacje zawodowg spowodowang wzgledami
zdrowotnymi, potrzebg sprawowania opieki nad osobami zaleznymi (matymi
dzieémi, osobami w podesztym wieku) lub przechodzeniem na emeryture
oraz prowadzenia aktywnej polityki migracyjnej.

Matopolska zaliczana jest do wojewodztw mtodych demograficznie, ale
procesy zwigzane m.in. ze starzeniem sie spoteczenstwa powodujag
niekorzystne zmiany w strukturze ekonomicznych grup wiekowych. Wedtug
prognoz GUS obcigzenie osob w wieku produkcyjnym przez osoby bedgce
w wieku przed- i poprodukcyjnym w wojewddztwie matopolskim bedzie sie
utrzymywac na podobnym poziomie do okoto roku 2040. Po tym okresie
nastgpi gwattowny wzrost wartosci wskaznika obcigzenia demograficznego.
Przyczyng tego skoku bedg zmiany w strukturze wiekowej ludnosci,

w wyniku ktorych znaczna liczba Matopolan osiggnie wiek poprodukcyjny.

W 2022 roku sytuacja na rynku pracy oraz sytuacja gospodarcza byta
gtéwnie determinowana przez konflikt zbrojny na Ukrainie, a w znikomym
stopniu przez skutki pandemii COVID-19. Bardzo duzo uchodzcéw z Ukrainy
podjeto prace w regionie. Wiekszos$¢ z nich stanowity kobiety, przewaznie
matki z dzie¢mi. Matopolski rynek pracy zostat zasilony dodatkowg sitg
roboczag, w szczegaolnosci przybyto pracownikéw prac prostych. Odnotowano
wzrost zatrudnienia m.in. w hotelarstwie, gastronomii, ustugach, opiece.
Pomimo nowej sytuacji spoteczno-gospodarczej (masowy naptyw migrantow
wojennych z Ukrainy, rosngca inflacja) rynek pracy pozostat stabilny,

a Matopolska nadal jest regionem o jednym z nizszych poziomow
bezrobocia.

Stopa bezrobocia w Matopolsce w styczniu 2021 roku wynosita 6,2%, aby
spas¢ do stycznia 2022 roku do 5,1%, osiggajgc ostatecznie wartos¢ 4,5%
w grudniu 2022 roku. Podobnie przedstawia sie sytuacja z liczbg
bezrobotnych — w styczniu 2021 roku wynosita 87 tys., aby spasc¢ do
stycznia 2022 roku do 72 tys. osOb, osiggajgc ostatecznie 64 tys. osob

w grudniu 2022 roku.

Przedsiewziecia wpisane do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia skupiajg sie przede wszystkim na wsparciu dla:

e bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym:
o o0s6b do 30 roku zycia, wsréd nich mtodych rodzicow, oséb
zamieszkujgcych obszary wiejskie oraz osob niepetnosprawnych
— w zakresie wsparcia w wejsciu i funkcjonowaniu na rynku
pracy,
o 0sOb pozostajacych bez pracy po 30 roku zycia, wsrdd nich
w szczegdblnosci osoéb niepetnosprawnych, o niskich



kwalifikacjach, dtugotrwale bezrobotnych, po 50 roku zycia —
w zakresie wsparcia w powrocie na rynek pracy,

e pracodawcow i ich pracownikow:

o poszkodowanych w ramach kryzysu wywotanego pandemiag
COVID-19,
o W zakresie rozwoju kompetencji i podnoszenia kwalifikacji kadr,

e 0sOb opiekujacych sie dzieémi do lat 3 — w zakresie wsparcia
w wejsciu lub powrocie na rynek pracy poprzez tworzenie miejsc opieki
nad dzieémi,

e o0sOb pracujacych o niskich kwalifikacjach oraz w wieku powyzej
50 lat — w zakresie zwiekszenia ich uczestnictwa w poradnictwie
zawodowym oraz rozwoju kompetencji i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

e 0sOb zagrozonych utratg pracy lub zwolnionych z pracy —

w zakresie znalezienia nowego miejsca pracy i utrzymania
zatrudnienia.

Poczatek roku 2022 stanowit duze wyzwanie przed matopolskim rynkiem
pracy. Rozpoczety w lutym 2022 roku konflikt zbrojny w Ukrainie
spowodowat znaczgcy naptyw obywateli tego kraju do Polski, w tym do
Matopolski. Wprowadzone przepisy specustawy pomocowej, lokalne projekty
oraz przedsiewziecia, a zwtaszcza otwarty dostep do polskiego rynku pracy
umozliwity wsparcie dla obywateli Ukrainy.

Zarejestrowani w urzedzie pracy obywatele Ukrainy mogli skorzystac¢ ze
wszystkich oferowanych ustug i instrumentow rynku pracy, okreslonych

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W przypadku
braku rejestracji to pracodawcy mogli powiadomi¢ wtasciwy powiatowy urzad
pracy o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy w terminie 14
dni od dnia rozpoczecia pracy.

Na podstawie danych pozyskanych przez WUP Krakéw z Centralnego
Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR od 24.02.2022 r. do

23.12.2022 r. powiatowe urzedy pracy z Matopolski zarejestrowaty 8 071
obywateli Ukrainy, w tym 7 573 jako osoby bezrobotne, a jako 498
poszukujgcych pracy. 90% zarejestrowanych to kobiety. W tym samym
okresie wyrejestrowano 6 184 osob gtéwnie z powodu podjecia zatrudnienia
lub innej aktywnosci zawodowej. Na dzien 23.12.2022 r. w rejestrach
matopolskich PUP pozostawato 1887 osodb.

Wedtug informacji z grudnia 2022 roku o obywatelach Ukrainy
poszukujgcych pracy najwiekszg grupe stanowity osoby w wieku
produkcyjnym 35-44 lat, gtdwnie kobiety, z wyksztatceniem wyzszym.
Zdecydowana wiekszos¢ Ukraincow poszukujgcych pracy podejmowata
prace proste mimo posiadanych kompetenciji, az 92% deklarowato gotowosc¢
do podjecia pracy w innym niz wyuczony zawod. Do najwazniejszych
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powoddéw podejmowania pracy ponizej kwalifikacji zaliczaty sie bariera
jezykowa i potrzeba zapewnienia opieki nad zaleznymi cztonkami rodziny.
Stosownie do zaistniatych potrzeb dziatania pomocowe bedg
dostosowywane i kontynuowane w 2023 roku.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie opracowat dokument pn. Pakiet rynku
pracy, wchodzgcy w sktad Matopolskiej Tarczy Humanitarnej. Matopolska
Tarcza Humanitarna jest projektem systemowych rozwigzahn pomocowych,
ktore odpowiadajg zarowno na biezgce potrzeby uchodzcéw wojennych

z Ukrainy, jak i te dtugofalowe. W jej sktad wchodzi 5 pakietéw (edukacii,
rynku pracy, transportu, wsparcia organizacji pozarzgdowych i wolontariatu
oraz pakiet spoteczny). Pakiet rynku pracy, wraz z opisem realizacji zadan
wg. stanu na 23 grudnia 2022 roku, stanowi zatgcznik do Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok i opisuje dziatania
podejmowane przez Samorzgd Wojewodztwa Matopolskiego w zakresie
wsparcia na rzecz obywateli Ukrainy.
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DZIALANIA W OBSZARZE RYNKU PRACY
W MALOPOLSCE

PRIORYTET 1. Lepsze dostosowanie edukacji do potrzeb rynku
pracy i wymagan nowoczesnej gospodarki

Zadanie 1.1. — ,Kierunek Kariera” — projekt pozakonkursowy w ramach
Dziatania 10.3 RPO WM

Opis zadania: Celem projektu jest podwyzszanie kompetencji osob
dorostych mieszkajgcych, pracujgcych lub uczgcych sie
na terenie wojewodztwa matopolskiego, w tym

w szczegdblnosci znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy. W ramach catego projektu
wsparciem zostanie objetych 46 500 oséb. Podstawowg
zasadg przyjetg w projekcie jest objecie wszystkich jego
uczestnikéw ustugami doradztwa zawodowego. Efektem
pracy z doradcg zawodowym jest opracowany Bilans
Kariery jako podstawa indywidualnej sciezki rozwoju.
Doradcy zawodowi pracujgcy gtownie w 4 osrodkach
(Krakéw, Nowy Sgcz, Tarnow, Oswiecim) gwarantujg
dostepnosé ustugi. Zasadniczg formg wsparcia dla
realizacji indywidualnej sciezki rozwoju, jest mozliwos¢
skorzystania z potwierdzania kwalifikacji oraz ze
szkolehA/kurséw/studiow podyplomowych/ksztatcenia

w formach szkolnych w szczegdlnosci w zakresie
kompetencji kluczowych to jest ICT oraz jezykow
obcych, a takze innych kompetencji w zakresie ktérych
mozliwe jest uzyskanie potwierdzenia kwalifikacji
ogolnie uznanym certyfikatem. Realizacja tych ustug
przebiega zgodnie z wypracowanym przez WUP Krakéw
mechanizmem podmiotowego finansowania (bony
szkoleniowe) przy wykorzystaniu Bazy Ustug
Rozwojowych. Uczestnicy projektu sg zobowigzani
ponies¢ czeS¢ kosztow zwigzanych z finansowaniem
wsparcia.

Realizacja celu projektu wspierana jest rbwniez poprzez
realizacje inicjatyw zwigzanych z podnoszeniem
Swiadomosci potrzeby uczenia przez cate zycie

z wykorzystaniem portalu www.pociggdokariery.pl. Tylko
uczestnicy, ktérzy zostang objeci ustugg doradczg

w ramach projektu Kierunek Kariera, bedg mogli
skorzysta¢ z wsparcia w ramach poddziatania 10.2.4
RPO WM, czyli projektu ,Kierunek Kariera Zawodowa”.
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Dziatania
planowane do
realizacji

w 2023 roku:

e Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego dla
oso6b indywidualnych,

e podpisywanie umow na dofinansowanie ustug
szkoleniowych w formie bondw,

e organizacja dziatan swiadomosciowych na rzecz
uczenia sie przez cate zycie (Matopolski Dzien
Uczenia sie, Edukacyjna Gmina Matopolski,
Konferencja Matopolska Otwarta na Wiedze,
Ogolnopolski Tydzien Kariery, spotkania
Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego).

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje:

Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie

Srodki na
realizacje
zadania w 2023
roku:

17 068 895,00 zt

Zadanie 1.2. - ,Kierunek Kariera Zawodowa” - projekt pozakonkursowy
w ramach Dziatania 10.2.4 RPO WM

Opis zadania:

Celem projektu jest podwyzszenie kompetencji
zawodowych oséb dorostych mieszkajgcych,
pracujgcych lub uczgcych sie na terenie wojewddztwa
matopolskiego, ktére Swiadomie i z wtasnej inicjatywy

zdecydujg sie skorzysta¢ z proponowanego im wsparcia.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 17 898
os6b. Podstawowg zasadg przyjetg w projekcie jest
objecie wszystkich jego uczestnikow ustugami
doradztwa zawodowego w ramach projektu Kierunek
Kariera. Zasadniczg formg wsparcia dla realizacji
indywidualnej $ciezki rozwoju, proponowang w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb uczestnikow, jest
mozliwos¢ skorzystania ze szkolen w zakresie
kompetencji zawodowych i/lub potwierdzania
kwalifikacji. Realizacja tych ustug przebiega zgodnie
z wypracowanym przez WUP Krakéw mechanizmem
podmiotowego finansowania (bony szkoleniowe) przy
wykorzystaniu Bazy Ustug Rozwojowych. Uczestnicy
projektu sg zobowigzani ponies¢ czes¢ kosztow
zwigzanych z finansowaniem wsparcia. Ze wsparcia

w ramach projektu bedg mogli skorzystaé tylko
uczestnicy, ktérzy zostang objeci ustugg doradczg

w ramach projektu Kierunek Kariera i zostang
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skierowani na szkolenia zawodowe. Gtéwnym rezultatem
projektu bedzie uzyskanie kwalifikacji w ramach
pozaszkolnych form ksztatcenia przez co najmniej 50 %
uczestnikow, to jest 8 949 osobb.

odpowiedzialna
za realizacje:

Dziatania e Swiadczenie ustug brokeringowych uczestnikom
planowane do projektu,

realizacji e podpisywanie umoéw na dofinansowanie ustug
w 2023 roku: szkoleniowych w formie bondw.

Jednostka Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie

Srodki na
realizacje
zadania w 2023
roku:

41 550 685,00 zt

Zadanie 1.3. - ,Lap skilla!” — projekt pozakonkursowy w ramach
Dziatania 1.2 PO WER

Opis zadania:

Celem projektu jest podwyzszanie kompetencji
pracujgcych oséb dorostych do 24 roku zycia
(mieszkajgcych, pracujgcych lub uczacych sie na terenie
Matopolski), ktore Swiadomie i z wtasnej inicjatywy
zdecydujg sie skorzysta¢ z proponowanego im wsparcia.
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 1607
oso6b. Podstawowg zasadg przyjetg w projekcie jest
objecie wszystkich uczestnikdw ustugami doradztwa
zawodowego. Efektem pracy z doradcg zawodowym jest
Bilans na Poczatek Kariery jako podstawa indywidualnej
Sciezki rozwoju. Zasadniczg formg wsparcia dla
realizacji indywidualnej sciezki rozwoju, proponowang
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
uczestnikow, jest mozliwos¢ skorzystania ze szkolen

w zakresie kompetencji ogdinych i zawodowych i/lub
potwierdzania kwalifikacji. Realizacja tych ustug
przebiega zgodnie z wypracowanym przez WUP Krakow
mechanizmem podmiotowego finansowania (bony
szkoleniowe) przy wykorzystaniu Bazy Ustug
Rozwojowych. Uczestnicy projektu sg zobowigzani
ponie$¢ czesé kosztow zwigzanych z finansowaniem
wsparcia. Gtownym rezultatem projektu bedzie
podniesienie kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji
przez co najmniej 30% uczestnikow to jest 483 osob.
Projekt wptynie pozytywnie na rozwijanie edukacji

i zdobywanie kompetencji przez uczestnikow projektu,
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co bedzie sprzyjato witgczeniu spotecznemu, szczegdlnie
mtodych ludzi wchodzgcych na rynek pracy oraz tych,
ktorych sytuacja zmusita do przekwalifikowania sie

i zdobycia nowych umiejetnosci.

odpowiedzialna
za realizacje:

Dziatania e Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego,
planowane do e podpisywanie umow na dofinansowanie ustug
realizacji szkoleniowych w formie bondw.

w 2023 roku:

Jednostka Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie

Srodki na
realizacje
zadania w 2023
roku:

7 009 420,00 zt

Zadanie 1.4. - COMORELP - Wspélny monitoring regionalnych polityk

uczenia sie przez

cate zycie

Opis zadania:

Miedzynarodowy projekt partnerski, ktérego liderem jest
Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie - Centrum
Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych Uniwersytetu
Jagiellonskiego (Lider projektu), pozostali partnerzy to:

o Francja: Le Forum des Régions Européennes pour
la Recherche I’Education et la Formationation
(FREFEF)

J Belgia: Lifelong Learning Platform

o Turcja: Uniwersytet Bogazici w Stambule

. Wtochy: Scuola per la Gestione D'impresa Societa
Consortile a Responsabilita Limitata (Emilia
Romania)

J Wielka Brytania: Arcola Research LLP

o Polska: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Gtdéwne cele projektu to:

1) stworzenie i przetestowanie narzedzia do
eksperckiej oceny regionalnych polityk uczenia sie
przez cate zycie;
upowszechnianie wiedzy na temat waznosci
regionalnej polityki uczenia przez cate zycie dla
rozwoju regionu wsrod jej interesariuszy w tym
decydentdow;
stworzenie otwartej platformy wspdtpracy
miedzynarodowej na poziomie regionalnym w celu
porownania i ulepszenia polityk regionalnych
w zakresie uczenia sie przez cate zycie;

2)
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4) umocnienie pozycji Matopolski jako lidera

innowacji w obszarze uczenia sie przez cate zycie.
Testowanie narzedzia oceny eksperckiej odbywa sie
w formie pilotazowych laboratoriéow wspierajgcych
rozwoj polityki uczenia sie przez cate zycie (LLL) na
poziomie regionalnym angazujgcych gtédwnych
interesariuszy LLL, w tym decydentow. Rolg
Laboratoriow jest wsparcie regionéw w rozpoznawaniu
wyzwah zwigzanych z uczeniem sie przez cate zycie,
projektowaniu dziatan odpowiadajgcych na te wyzwania
i ocenie ich skutecznosci — ocenie towarzyszy raport
regionalny.
Planowane rezultaty projektu:

1. narzedzie eksperckiej oceny regionalnych polityk
uczenia sie przez cate zycie;

2. prototyp systemu wspétpracy miedzyregionalnej
umozliwiajgcy wymiane dobrych praktyk i uczenie
sie od siebie nawzajem;

3. rekomendacje dla decydentow regionalnych
zawarte w raporcie regionalnym i raporcie
Distance Learning;

4. rozwoj platformy — Laboratorium Polityk
COMORELP przy LLL Platform.

Dziatania
planowane do
realizacji

w 2023 roku:

e 21.04.2023 w WUP w Krakowie odbedzie sie panel
ekspercki na ktérym m.in. zaprezentowane beda
gtowne wnioski z raportu,

e 10.05.2023 w Brukseli odbedzie sie konferencja
realizowana przez belgijskiego partnera projektu
LLL Platform,

e promocja upowszechniajgca Raport regionalny
oraz narzedzie do eksperckiej oceny regionalnych
polityk ucznia sie przez cate zycie wsrdéd innych
regiondw w Polsce,

e sformutowanie rekomendacji w zakresie
regionalnej polityki LLL.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje:

Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie / Uniwersytet
Jagiellonski w Krakowie - Centrum Ewaluaciji i Analiz
Polityk Publicznych Uniwersytetu Jagiellonskiego

Srodki na
realizacje
zadania w 2023
roku:

56 849,00 zt
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Zadanie 1.5. - Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne oséb dorostych

Opis zadania:

W ramach Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

w Gorlicach doroste osoby majg mozliwo$¢ ksztatcenia
sie w formie Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego.
Obecnie ksztatcenie odbywa sie w ramach
nastepujgcych kwalifikacji:

- kwalifikacja FRK.04. Wykonywanie zabiegow
kosmetycznych (wyodrebnione w zawodzie Technik
Ustug Kosmetycznych) — klasa I, klasa II.

Ponadto CKU w Gorlicach ma mozliwos¢ organizowania
kursow, o ktéorych mowa w § 22 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. (Dz. U.

odpowiedzialna
za realizacje:

2019 poz. 652 z p6zn. zm.).
Dziatania e ksztatcenie stuchaczy w zawodzie Technik Ustug
planowane do Kosmetycznych (kwalifikacja FRK.04),
realizacji e rozpoczecie we wrzesniu 2023 ksztatcenia w tej
w 2023 roku: kwalifikacji kolejnej grupy stuchaczy.
e mozliwo$¢ organizacji innych kurséw w przypadku
zainteresowania.
Jednostka Zespot Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa

Matopolskiego w Gorlicach

Srodki na
realizacje
zadania w 2023
roku:

305 091,00 zt

Zadanie 1.6. - Uzyskiwanie i uzupetnianie kwalifikacji zawodowych
przez osoby doroste

Opis zadania:

Celem dziatalnosci Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Krakowie jest wspieranie rozwoju zawodowego 0s6b
dorostych poprzez umozliwienie uzupetnienia

i doskonalenia kwalifikacji zawodowych, zdobycia
wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do podjecia pracy
zawodowej oraz wspomaganie umiejetnosci
samoksztatcenia, idei ksztatcenia sie przez cate zycie,
umozliwiajgcych aktywne funkcjonowanie zawodowe na
zmieniajgcym sie rynku pracy. Centrum prowadzi
ksztatcenie ustawiczne w nastepujgcych formach
pozaszkolnych zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych: kwalifikacyjne kursy
zawodowe oraz ptatne kursy umozliwiajgce uzyskiwanie
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i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

Dziatania
planowane do
realizacji

w 2023 roku:

e realizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
w zawodzie: Opiekun medyczny oraz Asystent
osoby niepetnosprawnej. Ukonczenie ww. kurséw
umozliwia przystgpienie do egzaminu
zawodowego, organizowanego przez OKE
w Krakowie, w zakresie kwalifikacji, dla ktorej KKZ
jest prowadzony. Ksztatcenie jest bezptatne dla
stuchaczy,

e realizacja kursow umozliwiajgcych uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych - doskonalgcych, z wykorzystaniem
bazy dydaktycznej posiadanej przez Zespot
Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa
Matopolskiego w Krakowie, podnoszgcych
kompetencje zawodowe oséb z branzy optycznej,
opieki zdrowotnej oraz pomocy spotecznej.

Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje:

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Krakowie

Srodki na
realizacje
zadania w 2023
roku:

141 116,00 zt

Zadanie 1.7. - Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce Il

Opis zadania:

Celem projektu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego
w Matopolsce II” jest wspieranie subregionéw
w obszarze rozwoju ksztatcenia zawodowego,
w szczegoblnosci w zakresie wspoétpracy z sektorem
gospodarki i nauki, przedsiewzie¢ wdrazanych przez
organy prowadzgce szkoty zawodowe oraz organy
prowadzgce szkoty podstawowe (wczesniej gimnazja).
Projekt sktada sie z kilku komplementarnych zadan
celem budowy kompleksowej platformy wsparcia
ksztatcenia zawodowego ukierunkowanej nie tylko na
rozwoj ucznia w systemie szkolnictwa sredniego, ale
w sposdb kompleksowy, wieloaspektowy odpowiadajgcej
na potrzeby ucznia, nauczyciela, szkoty oraz rynku
pracy. Szczego6towe zadania realizowane w ramach
projektu dotycza:

e uruchomienia Centrow Kompetencji Zawodowych

(CKZ) w branzy medyczno-spotecznej oraz
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turystyczno-gastronomicznej na bazie placéowek
ksztatcenia zawodowego, dla ktorych
Wojewodztwo Matopolskie jest organem
prowadzgcym;

realizacji zadan koordynujgcych i wspierajgcych
CKZ, ktére zostaty utworzone w ramach projektéw
wybranych do realizacji w subregionach. Dziatania
w tym obszarze dotyczg wspierania rozwoju
ksztatcenia zawodowego w regionie poprzez
monitorowanie powstajgcej sieci centréow
branzowych zgodnie z najlepszymi praktykami

w obszarze ksztatcenia zawodowego, a takze
wzmachnianie rozwoju edukacji i ksztatcenia
zawodowego na obszarze catej Matopolski;
realizacji komponentu Matopolskiej Chmury
Edukacyjnej w zakresie obszaréw zawodowych,

w tym w szczegdlnosci w aspekcie wykorzystania
nowoczesnych technologii w procesie nauczania

i ksztattowania kompetencji kluczowych, a takze
konieczno$ci utrwalania powigzan gospodarki

i nauki ze szkolnictwem zawodowym, wsparcia
orientacji zawodowej uczniow szkét podstawowych
(przedsiewziecie ma na celu zapewnienie dostepu
do doradztwa edukacyjno-zawodowego dla
wszystkich zainteresowanych uczniéw szkdét tak,
by ich wybory edukacyjne, a nastepnie kariera
zawodowa wynikaty z wtasciwego rozpoznania ich
predyspozycji oraz sytuacji na rynku pracy) oraz
podniesienia kwalifikacji doradcow edukacyjno-
zawodowych i os6b realizujgcych zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

w szkotach.

Dziatania
planowane do
realizacji

w 2023 roku:

realizacja zajec¢ on-line i naukowych warsztatéw
dla uczniéw w ramach Matopolskiej Chmury
Edukacyjnej,

realizacja stazy w przedsiebiorstwach,
kursow/szkolen/zajeé¢ dla uczniow CKZ w branzy
spoteczno-medycznej, turystyczno-
gastronomicznej,

Festiwal Zawodow,

realizacja kurséw dajgcych kwalifikacje (m.in.
prawo jazdy kat. B) dla uczniow szkoét
ponadpodstawowych,

rozliczenie i zamkniecie zadania.
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Jednostka
odpowiedzialna
za realizacje:

Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego —
Departament Edukaciji

Srodki na
realizacje
zadania w 2023
roku:

6 418 752,00 zt

Zadanie 1.8. — Przygotowanie mtodziezy krakowskich szkét wyzszych
i Srednich do wyjscia na rynek pracy

Opis zadania:

Gtéwnym zatozeniem jest przygotowanie uczniéw do
Swiadomego planowania kariery zawodowej oraz
podejmowania i dokonywania ewentualnych zmian
decyzji zawodowych i edukacyjnych, w oparciu o witasne
zasoby, analize informacji na temat rynku pracy oraz
systemu edukacji. Podejmowane w ramach programu
dziatania informacyjne i uSwiadamiajgce potrzebe
aktywizacji zawodowej oséb mtodych sprzyjajg
witgczeniu spotecznemu i eliminacji zjawiska NEET.
Program zostat uruchomiony réwniez ze wzgledu na
zaobserwowane w ostatnich latach zmiany
demograficzne, technologiczne, cyfrowe i klimatyczne,
ktore wptynety na transformacje w kierunku gospodarki
niskoemisyjnej i spowodowaty zapotrzebowanie na
konkretne specjalnosci i umiejetnosci na rynku pracy,
ktore nie bedg sie szybko dezaktualizowac.

odpowiedzialna
za realizacje:

Dziatania e organizacja grupowych porad i spotkan

planowane do informacyjnych, w trakcie ktorych zaprezentowany

realizacji zostanie krakowski rynek pracy oraz opisane

w 2023 roku: zostang kompetencje, ktéorych nabycie w znaczacy
sposob zwieksza szanse na podjecie zatrudnienia
po zakonczeniu procesu edukaciji.

Jednostka Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

Srodki na
realizacje
zadania w 2023
roku:

W ramach budzetu wtasnego GUP

Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach

PRIORYTETU 1. Lepsze dostosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy

i wymagan nowoczesnej gospodarki:
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PRODUKTY:

v' 4 786 os6b zostanie objetych wsparciem, w tym co najmniej:
o 84 osoby bezrobotne,
o 4 102 osoby pracujace,
o 600 oséb ponizej 30 roku zycia,
v 3 323 osoby zostang objete réznego rodzaju ustugami rozwojowymi,
w tym co najmniej:
o 902 osoby doradztwem zawodowym,
o 2 546 osoOb szkoleniami i innymi formami ksztatcenia.

REZULTATY:

v 4 461 oso6b dorostych uzyska kompetencje/kwalifikacje,
v' 120 os6b bedzie kontynuowaé zatrudnienie lub podejmie prace dzieki

wsparciu.

BUDZET:

Zrédto finansowania Kwota w PLN

Budzet panstwa 4 344 444
Budzet JST 939 477
EFS 62 186 624
Srodki prywatne 5023 414
Program ERASMUS+ 56 849
RAZEM 72 550 808

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez
poszczegolne instytucje

PRIORYTET 2. Wsparcie na rzecz uzyskania dobrej jakosci
zatrudnienia

Zadanie 2.1. - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
(w Krakowie, Tarnowie, Nowym S3aczu i Oswiecimiu)

Celem zadania jest udzielanie pomocy mieszkancom
Matopolski w planowaniu rozwoju edukacyjnego

i zawodowego poprzez swiadczenie ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej.

Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego w formie
indywidualnej i grupowej dla dorostych mieszkancéw
Matopolski.

Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie
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W ramach budzetu wtasnego WUP

Zadanie 2.2. - Realizacja programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
przez powiatowe urzedy pracy

Podstawowym celem powiatowych urzeddéw pracy jest
udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

a pracodawcom — pomocy w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Pomoc ta
Swiadczona jest przede wszystkim w oparciu o ustugi
posrednictwa pracy oraz ustugi poradnictwa
zawodowego.

Powiatowe urzedy pracy dysponujg rowniez
dodatkowymi instrumentami utatwiajgcymi osobom
bezrobotnym powrdt na rynek pracy i wspierajgcymi
jednoczes$nie jego rozwoj. Wérdd nich do najczesciej
stosowanych zaliczane sg: szkolenia, staze zawodowe,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace
interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, srodki dla bezrobotnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje dla
pracodawcdédw na wyposazenie lub doposazenie miejsc
pracy.

e posrednictwo pracy,

e ustugi doradcze i informacja zawodowa,

e pozyskiwanie ofert pracy,

e ksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji,

e wsparcie w ramach zatrudnienia subsydiowanego,

e przyznawanie dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej.

powiatowe urzedy pracy

212 617 741,42 zt

22




Zadanie 2.3. — Matopolskie Programy Regionalne

W 2023 roku, we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Krakowie, powiatowe urzedy pracy rozpoczety
realizacje trzech Matopolskich Programow
Regionalnych, ktére sg realizowane w edycji dwuletniej,
tj. obejmujg rok 2023 i 2024. Po dokonaniu diagnozy

i analizy sytuacji na regionalnym rynku pracy,
powiatowe urzedy pracy, wspoélnie z WUP, zaplanowaty
realizacje nastepujgcych programow regionalnych:
.Konserwator”, ,Firma+1” oraz ,Regeneracja — wsparcie
matopolskiej turystyki i przemystéw czasu wolnego”.
Program regionalny ,Konserwator” skupia sie na
wsparciu osob bezrobotnych wymagajgcych
wzmozonych dziatahn aktywizacyjnych. Osoby te sg
angazowane w prace zwigzane z ochrong tradycji
kulturowej, zachowaniem i rewitalizacjg substancji
zabytkowej, ochrong krajobrazu kulturowego oraz
propagowaniem sportu i turystyki na terenie
Wojewodztwa Matopolskiego. W zwigzku z tym
beneficjentami tego programu sg zaréwno osoby
bezrobotne, jak i regionalne oraz lokalne instytucje
(organizacje) kultury i dziedzictwa narodowego, ktore
pozyskujg pracownikéw. Zatozono, ze w ciggu dwodch lat
realizacji programu skorzysta z niego 180 os6b
bezrobotnych (w 2023 roku — 90 oséb i tyle samo w roku
2024), ktore znajdg zatrudnienie lub staze w co najmniej
40 podmiotach dziatajgcych w Matopolsce.

Program regionalny ,Firma +1” to program, w ktérym
pomoc w zatrudnieniu pracownika otrzymajg mikro i mali
przedsiebiorcy oraz osoby samozatrudnione — tym
samym program ten stanowi odpowiedz na potrzeby
dwoch grup, z jednej strony bedzie wspierat osoby
bezrobotne w procesie aktywizacji zawodowej, z drugiej
natomiast bedzie narzedziem, dzieki ktéremu mate
lokalne firmy zdobedg pracownikéw. Planuje sie, ze

w latach 2023-2024 wsparcie otrzyma 770 oséb
bezrobotnych (385 osdéb w 2023 r. i 385 os6b w 2024 r.),
a w najmniejszych matopolskich firmach powstanie okoto
600 nowych miejsc pracy.

Program ,Regeneracja — wsparcie matopolskiej turystyki
i przemystow czasu wolnego” ma na celu wsparcie
zatrudnienia osOb bezrobotnych, ktére chcg pracowac

w branzach nalezgcych do tej gatezi przemystu
(gastronomia, hotelarstwo, turystyka, itp.) i ktére tym
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samym uzupetnig wystepujgce w nich braki kadrowe.

Na udziale w tym programie zyskajg takze pracodawcy,
ktorzy otrzymajg pomoc w znalezieniu odpowiedniego
pracownika oraz np. w postaci sfinansowania czesci
kosztow jego zatrudnienia. Planowo wsparcie ma
uzyskac¢ 316 osdéb bezrobotnych (158 osdéb w 2023 r.

i tyle samo w roku 2024), ktére znajdg zatrudnienie u co
najmniej 250 pracodawcoéw dziatajgcych na terenie
Matopolski.

Zgodnie z zawartym Porozumieniem w sprawie realizacji
Matopolskich Programow Regionalnych w latach 2023-
2024 zaplanowane dziatania realizowane sg przez
powiatowe urzedy pracy, ktore przystgpity do danego
programu oraz Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie.
Planowane dziatania w 2023 roku to:

e rekrutacja uczestnikdow — oséb bezrobotnych do
programow,

e opracowanie lub modyfikacja przy udziale
bezrobotnego Indywidualnego Planu Dziatania,

e poszukiwanie pracodawcéw (instytucji kultury,
firm) na realizacje poszczegdlnych form wsparcia
dla oséb bezrobotnych,

e zawieranie umdéw o0 zorganizowanie
poszczegodlnych form wsparcia,

e wyptacanie stypendiow stazowych, dokonywanie
refundaciji czesci wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za prace w ramach robot
publicznych czy prac interwencyjnych, refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy,

e zastosowanie i finansowanie innych form wsparcia
adekwatnych do potrzeb uczestnikow programu,

e przygotowywanie sprawozdan z postepu
finansowego i rzeczowego realizacji programu,

e analiza sprawozdan otrzymywanych od Partnerow
programu,

e przeprowadzanie wizyt i rozméw monitorujgcych
u Partneréw programu,

e konsultacje i biezgca wspodtpraca z Partnerami
programu,

e koordynacja i monitoring realizacji programu,

e oOpracowywanie sprawozdan zbiorczych z realizacji
Programu.
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powiatowe urzedy pracy oraz Wojewddzki Urzgd Pracy
w Krakowie

10 876 000,00 zt

Zadanie 2.4. - Zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy

Agencje pos$rednictwa pracy swiadczg ustugi w zakresie:

. posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej,

. posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych,

. doradztwa personalnego — swiadczg odptatnie
ustugi na rzecz pracodawcow,

. poradnictwa zawodowego — udzielajg pomocy

w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, informacji zawodowych oraz pomocy
w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska
wymagajgce szczegolnych predyspozycji
psychofizycznych,

o pracy tymczasowej — kierujg wtasnych
pracownikow do pracodawcy uzytkownika celem
wykonywania pracy tymczasowej.

Wszystkie agencje zatrudnienia oferujgce ustugi na

terenie Rzeczpospolitej Polskiej muszg posiadac wpis

do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia,
potwierdzony certyfikatem Marszatka Wojewddztwa
witasciwego dla siedziby podmiotu. Wojewddzki Urzad

Pracy w Krakowie prowadzi rejestr agencji zatrudnienia

oraz przetwarza informacje o rocznej dziatalnos$ci

agencji zatrudnienia wtasciwych ze wzgledu na siedzibe
agencji.

e realizacja posrednictwa pracy,
e Swiadczenie ustug doradczych i informacji
zawodowe,j.

agencje zatrudnienia

Brak danych

25



Zadanie 2.5. - Aktywizacja zawodowa - wdrazanie Dziatania 8.2 RPO WM

Celem dziatania jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia
os6b znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, tj. oséb powyzej 30 lat nalezgcych do
jednej z wybranych grup: po 50 r.z., dtugotrwale
bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnosciami, osob

o niskich kwalifikacjach oraz kobiet.

Dla uczestnikéw projektow zaplanowano kompleksowe
wsparcie obejmujgce diagnoze potrzeb, ustugi
doradztwa i posrednictwa pracy, wsparcie
psychologiczne, motywacyjne, szkolenia i staze a takze
mozliwos¢ skorzystania z zatrudnienia subsydiowanego.

Osoby pozostajgce bez pracy (bezrobotne) moga
skorzysta¢ z pomocy w formie zatrudnienia
subsydiowanego w ramach 12 projektéw realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy.

Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie

1691 066,00 zt

Zadanie 2.6. - Wsparcie na rzecz tagczenia zycia zawodowego
z prywatnym - wdrazanie Dziatania 8.5 RPO WM

Celem dziatania jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia
oso6b, ktére petnig funkcje opiekuncze nad dzieémi.

W ramach dziatania tworzone bedg nowe miejsca opieki
nad dzie¢mi do lat 3 w ztobkach, klubach dzieciecych

i u dziennego opiekuna.

Funkcjonowanie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3
utworzonych na poczatku 2022 roku.

Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie

11 224 961,00 zt
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Zadanie. 2.7. — Promocja zatrudnienia os6b z niepetnosprawnosciami

Pomoc finansowa dla os6b z niepetnosprawnosciami na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej.

Przyznanie dotacji osobom z niepetnosprawnoscig -
finansowanych ze Srodkéw PFRON. Catosciowa obstuga
wnioskow osoby niepetnosprawnej o przyznanie srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
wniesienie wktadu do spdtdzielni socjalne.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

700 000,00 zt

Zadanie. 2.8. — Wdrazanie krajowych programoéw zdrowotnych
dotyczacych rozwoju profilaktyki nowotworowej w kierunku wykrywania
raka jelita grubego, szyjki macicy i piersi — wdrazanie Poddziatania
8.6.2A RPO WM 2014-2020

Celem dziatania jest zwiekszenie poziomu uczestnictwa
os6b w wieku aktywnos$ci zawodowej w programach
zdrowotnych.

W ramach projektéw stuzgcych rozwojowi populacyjnych
programow profilaktyki w kierunku wczesnego
wykrywania nowotwordw piersi, szyjki macicy lub jelita
grubego zaplanowano:

e Swiadczenia zdrowotne (w zaleznosci od programu
— badania mammograficzne, cytologiczne lub
kolonoskopowe),

e dziatania informacyjno-edukacyjne zwiekszajgce
Swiadomos¢ zdrowotng mieszkancow i mieszkanek
Matopolski.

e w zakresie profilaktyki raka piersi,

e w zakresie profilaktyki raka szyjki macicy,
e W zakresie profilaktyki raka jelita grubego.

Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie
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1 836 092,00 zt

Zadanie 2.9. - Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — wdrazanie Poddziatania 1.2.1 PO WER 2014-
2020 - projekty konkursowe

Celem zadania jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegoblnosci osob, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
W ramach projektéw realizowana bedzie indywidualna
i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb
mtodych (biernych zawodowo i bezrobotnych,
niezarejestrowanych w urzedzie pracy,
imigrantéow/imigrantek, reemigrantow/reemigrantek, oséb
odchodzgcych z rolnictwa i ich rodzin). Jako grupy
wymagajace zintensyfikowanego wsparcia w ramach PO
WER wskazano ponadto: mtode osoby
z niepetnosprawnos$cig, mtodych rodzicow chcagcych
powrdci¢é do pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad
dzieckiem, osoby mtode zamieszkujgce obszary
wiejskie. Do tych grup kierowane sg tzw. ,mate
inicjatywy”.
W 2020 roku wytoniono réwniez projekty wspierajgce
samozatrudnienie os6b mtodych, ktére utracity
zatrudnienie po 1 marca 2020 roku.
W 2023 roku bedzie trwata realizacja projektéw
konkursowych:

e _.mate inicjatywy”,

e projekty subregionalne,

e projekty dotacyjne.
Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie

3 900 285,00 zt
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Zadanie 2.10. - Wr6¢ z POWERem!

Projekt ma charakter koordynacyjny, jego celem jest
dostarczanie osobom powracajgcym z zagranicy
informacji na temat mozliwosci rozwoju, ksztatcenia,
pozyskania zatrudnienia oferowanego w regionie,
poprzez w szczegolnosci udzielanie
zindywidualizowanego poradnictwa zawodowego oraz
wsparcie konsultanta.

Projekt skierowany do os6b w wieku 18-29 lat, zarowno
do osdb pozostajgcych bez pracy, jak i pracujacych,
ktore powrdcity z zagranicy do Matopolski w ciggu
ostatnich 6 miesiecy, bgdz 12 miesiecy w przypadku
os6b pozostajgcych bez pracy lub zamierzajgcych
powroci¢é w celu osiedlenia sie.

Gtéwne zadania:

1) poradnictwo zawodowe — pomoc w identyfikacji
posiadanych kompetencji i kwalifikacji, w tym tych
zdobytych podczas pobytu za granicg, obszarow
ktére warto rozwija¢, kompetencji i kwalifikacji
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy,
poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu — produkty Bilans na start
w Matopolsce oraz Indywidualny Plan Rozwoju,

2) indywidualne konsultacje — analiza sytuacji
klienta, identyfikacja barier i probleméw oraz
pomoc w ich rozwigzaniu; pomoc w realizacji
Indywidualnego Planu Rozwoju, w tym
dostarczenie uczestnikom projektu aktualnej
i rzetelnej informacji na temat dostepnych dla nich
ustug edukacyjno-rozwojowych, walidacyjnych
oraz oferty innych instytucji, po to by maksymalnie
wykorzysta¢ dostepne srodki publiczne do
realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju,

3) ustugi specjalistyczne — porady prawne, doradztwo
podatkowe, pomoc psychologiczna, ttumaczenia
przysiegte, m.in. dokumentéw uczestnikéow,
potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje, zdobyte
za granicg oraz sesje mastermind.

e staty dyzur telefoniczny konsultanta,
e Swiadczenie ustug doradczych,

e Swiadczenie ustug konsultacyjnych,
e realizacja ustug specjalistycznych,

e dziatania promocyjno-informacyjne,
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e prowadzenie cyklicznych spotkan
standaryzujgcych prace doradcdéw i konsultantow.
Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie

899 455,00 zt

Zadanie 2.11. - ,Matopolska Niania 2.0” - projekt pozakonkursowy
w ramach Dziatania 8.5 RPO WM

Celem projektu jest stworzenie warunkéw do podjecia
lub kontynuacji zatrudnienia przez rodzicow/opiekunéw
dzieci w wieku do lat 3, a takze zwiekszenie dostepnosci
do ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3, w szczegdlnos$ci na
terenie gmin charakteryzujgcych sie ograniczonym
dostepem do instytucjonalnych form opieki nad dzieémi
do lat 3.

W ramach projektu rodzice/opiekunowie otrzymuja

w 2023 r. przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy
dofinansowanie do zatrudnienia niani (grant)

w wysokosci:

e maksymalnie 2 490 zt/miesigc (styczen-czerwiec
2023 r.) i 2 570 zt/miesigc (od lipca 2023 r.) -
wsparcie podstawowe

e |lub maksymalnie 3 490 zt/miesigc (styczen-
czerwiec 2023 r.) i 3 600 zt/miesigc (od lipca 2023
r.) - wsparcie podwyzszone.

W przypadku oséb zakwalifikowanych do projektu

w ramach naboru IV (ogtoszonego w 2022 roku)
podwyzszona kwota wsparcia przystugiwata
rodzicom/opiekunom, ktérych miesieczny dochdd na
osobe w rodzinie za rok 2021 nie przekraczat 1 100 zt.

e zawarcie 3 umow o powierzenie grantu w ramach
IV naboru,

e wyptata grantéw, monitoring i kontrola wsparcia,

e prowadzenie dziatah informacyjno-doradczych
w zakresie realizacji grantu.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

3956 077,00 zt
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Zadanie 2.12. — ,,Pracuj zdalnie — projekt pilotazowy”

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie realizuje projekt
pilotazowy majgcy na celu wypracowanie nowych metod
pomocy wptywajgcych na poprawe sytuacji na rynku
pracy, zwtaszcza na terenach zagrozonych trwatg
marginalizacjg lub w miastach srednich tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze.

W ramach projektu model wsparcia+ zrekrutowano 14
os6b w 2022 roku oraz 1 osobe w 2023 roku sposrod
bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu, zarejestrowanych w ewidencji PUP
Tarnoéw ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet
powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie
biernosci zawodowej zwigzanej z wychowywaniem dzieci
oraz 13 pracodawcow MSP.

Uczestnicy projektu otrzymali:

e pomoc w postaci znalezienia odpowiedniej oferty
pracy zdalnej, ktéra doprowadzi do zatrudnienia,

e pomoc w postaci ustugi poradnictwa zawodowego
i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,

e pomoc w postaci refundacji kosztow
wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w formie
pracy zdalnej,

e wsparcie w postaci ustugi posrednictwa pracy,
ktorego celem jest wtasciwe dopasowanie
kwalifikacji i kompetencji kandydata na pracownika
do wymagan pracodawcy.

Pracodawca MSP, ktéry zatrudni osobe bezrobotng lub
poszukujgcg pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu,
zarejestrowang w ewidencji PUP Tarnow, otrzyma
refundacje kosztéw wynagrodzenia pracownika
zatrudnionego w formie pracy zdalnej przez okres 12
miesiecy do wysoko$ci 90 % minimalnego
wynagrodzenia za prace.

e dziatania promocyjno-informacyjne,

e rekrutacja uczestnikow projektu,

e Swiadczenie ustug posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego,

e oOrganizacja i przyznawanie refundacji kosztow
wynagrodzenia pracownikdédw pracujgcych zdalnie.

Powiatowy Urzgd Pracy w Tarnowie
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1 037 700,00 zt

Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach

PRIORYTETU 2. Wsparcie na rzecz uzyskania dobrej jakosci zatrudnienia:

PRODUKTY:

v

v

<

169 773 osoby zostang objete wsparciem, w tym co najmniej:

o 54 544 osoby bezrobotne, w tym 6 863 osoby dtugotrwale

bezrobotne,

o 501 oséb biernych zawodowo,
4 731 osob pracujgcych, w tym 405 oséb prowadzacych
dziatalnos¢ na wtasny rachunek,
15 421 oséb ponizej 30 roku zycia,
2 105 os6b powyzej 54 roku zycia,
762 osoby z niepetnosprawnos$ciami,

o 16 472 osoby obcego pochodzenia.
2 031 oséb otrzyma wsparcie w formie bezzwrotnych srodkéw na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej,
22 912 osd6b zostanie objetych dziataniami wspierajgcymi rehabilitacje
umozliwiajgcg podjecie pracy lub kontynuowania zatrudnienia,
46 544 osoby zostang objete r6znego rodzaju ustugami rozwojowymi,
w tym co najmniej:

o 45 549 oso6b doradztwem zawodowym,

o 2 295 os6b szkoleniami i innymi formami ksztatcenia.
128 849 oséb bedzie objetych posrednictwem pracy,
6 416 przedsiebiorstw zostanie objetych wsparciem,
255 oso6b zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia
zostanie objetych wsparciem.

O

O O O

REZULTATY:

v

<

83 658 oso6b dzieki wsparciu bedzie kontynuowac zatrudnienie lub
podejmie prace, w tym 2 620 os6b w ramach prowadzenia dziatalnosci
na wtasny rachunek,

576 os6b podejmie ksztatcenie lub szkolenie po zakonczeniu
wsparcia,

4 400 os6b dorostych uzyska kompetencje lub kwalifikacje,

17 152 osoby zgtoszg sie na badania profilaktyczne,

118 oséb uzyska wiedze na temat kompetencji nabytych podczas
pobytu i pracy za granicg.
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BUDZET:

Budzet panstwa 1186 143
Budzet JST 6 619 268
Fundusz Pracy 151 762 788
w tym Krajowy Fundusz 12 256 869
Szkoleniowy
w tym Matopolskie 10 876 000
Programy Regionalne
PFRON 2741 975
EFS 83 747 478
Srodki prywatne 2 681725

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez
poszczegolne instytucje

PRIORYTET 3. Dziatania wspierajace aktywizacje spoteczno-
zawodowg adresowane do pracodawcéw

Zadanie 3.1. - Rozwéj kompetencji kadr sektora MSP - wdrazanie
Poddziatania 8.4.1 RPO WM

Opis zadania: W ramach zadania realizowane jest wsparcie
umozliwiajgce podniesienie kompetencji i kwalifikacji
kadr mikro, matych i srednich przedsiebiorstw.
Realizacja interwencji oparta jest na podmiotowym
systemie finansowania, w ktorym decydujgcg role

w zakresie wyboru i kreacji ustug rozwojowych odgrywa
przedsiebiorca. To przedsiebiorca, po przeanalizowaniu
biezgcych potrzeb rozwojowych pracownikéw lub
witasnych, dokonuje wyboru adekwatnej ustugi (np.
szkoleniowej, doradczej), z ktérej skorzystajg jego
pracownicy lub on sam. System wykorzystuje baze
podmiotow swiadczgcych ustugi o zweryfikowanej
jakosci — tzw. Baze Ustug Rozwojowych.

Dziatania Matopolskie MSP mogg korzysta¢ z ustug rozwojowych
planowane do tj. szkoleniowych i doradczych dla siebie i swoich
realizacji pracownikow.

w 2023 roku:

Jednostka Wojewdodzki Urzgd Pracy w Krakowie

odpowiedzialna
za realizacje:

Srodki na 18 121 644,00 zt
realizacje




zadania w 2023
roku:

Zadanie 3.2. - Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy

Opis zadania:

jest odpowiedzig na wyzwania zdefiniowane w Strategii

zachodzgce na rynku pracy i utrzymania Pracownikow.
W ramach projektu zaktada sie:

W Projekcie prowadzone bedg rowniez dziatania
informacyjne, uSwiadamiajgce i inspirujgce
pracodawcow do stosowania u siebie narzedzi
zarzadzania wiekiem, skierowane do 2000
pracodawcow.

Projekt ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy”

Rozwoju Wojewddztwa ,Matopolska 2030” w zakresie
wspierania pracodawcow i osdb pracujgcych w zmianach
zachodzgcych na rynku pracy. Celem Projektu jest
wsparcie 200 Pracodawcéw (posiadajagcych status
matego lub $redniego przedsiebiorstwa) w zakresie
opracowania oraz wdrozenia kompleksowych narzedzi
dla umozliwienia im elastycznego reagowania na zmiany

e objecie Pracodawcéw indywidualnym wsparciem
doradczo-szkoleniowym z zakresu zarzgdzania
roznorodnoscig, w tym zarzgdzania wiekiem,

w celu opracowania Strategii Zarzgdzania Wiekiem
(SZW), ktore stanowi¢ bedg podstawe do
podejmowania dziatan wdrozeniowych

u Pracodawcow;

e wdrozenie u pracodawcow wybranych z SZW
rozwigzan, przyczyniajgcych sie do rozwoju
elastycznych form organizacji pracy, utatwiajgcych
Pracownikom godzenie zycia zawodowego
z prywatnym oraz majgcych na celu
przeciwdziatanie i ograniczanie wystepowania na
stanowiskach pracy czynnikéw, ktére w sposoéb
niekorzystny wptywajg na zdrowie Pracownikow.

Dziatania
planowane do
realizacji

w 2023 roku:

1. przygotowanie systemu wdrozenia polityKki
zarzgdzania réznorodnoscig w matopolskich
firmach, w tym opracowanie m.in. zatozeh do
diagnozy i analizy u pracodawcow w zakresie
potrzebnym do wypracowania i wdrazania
indywidualnych programow zarzgdzania
roznorodnos$ciag, katalogu form wsparcia
Z narzedziami wspomagajgcymi wdrazanie
zaplanowanych rozwigzanh, zatozen akcji
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informacyjno-upowszechniajgcej skierowanej do
matopolskich pracodawcdéw, zasad rekrutacji
pracodawcow kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem,

2. rekrutacja i objecie wsparciem 40 firm,

3. prowadzenie dziatan informacyjnych,
uswiadamiajgcych i inspirujgcych do zarzgdzania
réznorodnoscia.

Jednostka Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie
odpowiedzialna
za realizacje:

Srodki na 2 750 000,00 zt
realizacje
zadania w 2023
roku:

Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach
PRIORYTETU 3. Dziatania wspierajgce aktywizacje spoteczno-zawodowsg
adresowane do pracodawcow:

PRODUKTY:

v 500 osob dorostych (pracujacych) zostanie objetych wsparciem,
v 540 przedsiebiorstw zostanie objetych wsparciem.

REZULTATY:

v 370 oso6b dorostych (pracujacych) uzyska kompetencje lub
kwalifikacje.

BUDZET:
Zrodto finansowania Kwota w PLN
Budzet JST 152 778
EFS 18 000 619
Srodki prywatne 2 718 247
RAZEM 20 871 644

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez
poszczegolne instytucje

35




PRIORYTET 4. Programy przekwalifikowania pracownikéw
zagrozonych utratg pracy lub pracujagcych w warunkach
negatywnie wptywajacych na zdrowie

Zadanie 4.1. - ADAPTACJA DO ZMIAN- wdrazanie Poddziatania 8.4.2
RPO WM

Celem projektow jest pomoc osobom zwalnianym

i zagrozonym zwolnieniem z pracy w podjeciu
zatrudnienia.

Dla uczestnikow projektow zaplanowano kompleksowe
wsparcie obejmujgce diagnoze potrzeb, ustugi
doradztwa i posrednictwa pracy, wsparcie
psychologiczne, motywacyjne, szkolenia i staze, a takze
mozliwos¢ skorzystania z dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby zagrozone utratg zatrudnienia mogg skorzystac
z wsparcia w ramach 8 projektéw realizowanych na
terenie catej Matopolski.

Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie

2 141 631,00 zt

Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach
PRIORYTETU 4. Programy przekwalifikowania pracownikdéw zagrozonych
utrata pracy lub pracujacych w warunkach negatywnie wptywajacych na
zdrowie:

PRODUKTY:

v 396 oso6b zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub
zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika zostanie objetych
wsparciem.

REZULTATY:
v 206 oso6b bedzie kontynuowato zatrudnienie lub podejmie prace.

BUDZET:

Budzet panstwa 214 037
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EFS 1 820 512
Srodki prywatne 107 082

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez
poszczegolne instytucje

PRIORYTET 5. Doskonalenie i dostosowywanie dziatan stuzb
zatrudnienia do aktualnej sytuacji na rynku pracy

Zadanie 5.1. — Barometr zawodow

Opis zadania: .,Barometr zawodoéw” jest krétkookresowg (jednoroczng)
prognozg sytuacji w zawodach. Badanie ma charakter
jakosciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowe]j
(metodg ,panelu ekspertow”), dzieki czemu mozliwe jest
dzielenie sie wiedzg oraz uwzglednianie opinii
uczestnikow obserwujgcych rynek pracy z roznych
perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcow.
Eksperci analizujg osobno sytuacje dla kazdego
zawodu. Ich oceny pozwalajg na zaklasyfikowanie
profesji do jednej z trzech kategorii:

e zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢
trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze,

a podaz pracownikdw o odpowiednich
kwalifikacjach niewielka,

e zawodow zrownowazonych, w ktérych liczba ofert
pracy bedzie zblizona do liczby os6b zdolnych do
podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz
i popyt zrbwnowazg sie),

e zawodow nadwyzkowych, w ktorych znalezienie
pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow
spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Barometr powstaje osobno dla kazdego powiatu oraz dla
catego wojewddztwa. Uczestnicy paneli oceniajg tylko te
zawody, ktore wystepujg na lokalnym rynku pracy. Po
przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym

z powiatow tworzony jest ,Barometr zawodow” dla
wojewodztwa. Powstaje on poprzez agregacje informacji
zebranych w ramach poszczegdlnych paneli
powiatowych.




Koordynatorem wojewddzkim dla Matopolski oraz
ogolnopolskim badania jest Wojewddzki Urzgd Pracy
w Krakowie.

Dziatania e przeprowadzenie badania,

planowane do e dalszy rozwdj nowego serwisu internetowego

realizacji wspierajgcego ogélnopolskie badanie

w 2023 roku: zapotrzebowania na zawody w ramach Barometru

zawododw.

Jednostka Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie

odpowiedzialna

za realizacje:

Srodki na 204 000,00 zt

realizacje

zadania w 2023

roku:

Planowane efekty realizacji oraz zrédfa finansowania zadan w ramach
PRIORYTETU 5. Doskonalenie i dostosowywanie dziatan stuzb zatrudnienia
do aktualnej sytuacji na rynku pracy:

PRODUKTY:

v' zostanie opracowanych 16 raportow wojewoédzkich i 1 raport
ogolnopolski na temat sytuacji w zawodach.

BUDZET:
Zrodto finansowania Kwota w PLN
Fundusz Pracy 204 000
RAZEM 204 000

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez
poszczegdlne instytucje

PRIORYTET 6. Wsparcie na rynku pracy w zwigzku z pandemia
COVID-19

Zadanie 6.1. — Ucz sie u mistrza

Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci ustug
rozwojowych dla 200 mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw (MSP), ich pracownikéw i oséb
prowadzgcych dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w sumie
300 osd6b), z wybranych branz dotknietych skutkami
pandemii COVID 19, to jest kosmetyczno-fryzjerskiej

i turystyczno-gastronomicznej. W projekcie
wypracowana zostanie nowa ustuga: uczenie sie
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W miejscu pracy i przetestowana przy zastosowaniu
podmiotowego systemu finansowania (bondéw
rozwojowych). Projekt zaktada samodzielny wyboér przez
pracodawcéw ofert z bazy ustug uczenia w miejscu
pracy, dostepnej w projekcie. Baza przygotowana bedzie
zgodnie z zatozeniami Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).
Oferty w bazie ustug uczenia w miejscu pracy
odpowiadaé¢ bedg na potrzeby MSP, dotknietych
skutkami pandemii i wesprg rozwéj MSP oraz nabycie
lub wzrost wiedzy i umiejetnosci ich pracownikow.
Dzieki mechanizmowi bonéw rozwojowych mozliwe
bedzie szybkie i elastyczne uzyskanie dofinasowania
przez MSP na nowg ustuge uczenia w miejscu pracy, to
jest uczenie sie od innego przedsiebiorcy z tej samej
branzy, ktérego potencjat i doswiadczenie pozwolg mu
dzieli¢ sie wiedzg i umiejetnosciami z innymi
przedstawicielami branzy.

e rekrutacja MSP zainteresowanych korzystaniem
z ustug uczenia w miejscu pracy,

e zbieranie informacji od MSP na temat ich potrzeb
w zakresie podnoszenia kompetencji pracownikow,

e przygotowanie potencjalnych dostawcow ustug do
realizowania ustug w projekcie,

e dbanie o réznorodng oferte ustug uczenia w bazie
odpowiadajgcg na potrzeby MSP korzystajgcych
ze wsparcia projektu,

e dystrybucja bonéw rozwojowych dla MSP na ustugi
uczenia w miejscu pracy,

e monitoring swiadczonych ustug i analiza informacji
zwrotnej od ustugodawcoéw,

e biezgce wsparcie przedsiebiorcow korzystajgcych
z ustug uczenia w miejscu pracy i zbieranie
informacji zwrotnej po zakonczeniu ustugi,

e kontrolowanie MSP korzystajgcych ze wsparcia
w projekcie,

e ewaluacja testu ustugi uczenia w miejscu pracy.

Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie

2 644 830,00 zt
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Planowane efekty realizacji oraz zrédta finansowania zadan w ramach
PRIORYTETU 6. Wsparcie na rynku pracy w zwigzku z pandemig COVID-19:

PRODUKTY:

v' 120 oso6b zagrozonych utratg pracy, ograniczeniem zarobkow lub ktére
utracity prace ze wzgledu na pandemie COVID-19 otrzyma wsparcie,

v' 94 pracodawcow otrzyma wsparcie w zwigzku z kryzysem wywotanym
pandemig COVID-19.

REZULTATY:

v 42 osoby uzyskajg kompetencje/kwalifikacje dzieki skorzystaniu
z ustug rozwojowych w programie.

BUDZET:
Budzet panstwa 168 527
EFS 2 119 825
Srodki prywatne 356 478

WSKAZNIKI REALIZACJI REGIONALNEGO PLANU
DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

W ramach zadan Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok
2023 planuje sie realizacje ustug o tgcznej wartosci 347,1 min zt dla 175
575 os6b i 7 050 pracodawcow.

Lista szczegotowych wskaznikdéw produktu oraz lista wskaznikow rezultatu
zostaty zamieszczone w ponizszych tabelach. W tabelach zebrano takze
wartosci dla poszczegdlnych wskaznikéw, ktére zostang osiggniete w 2023
roku.

Wskazniki produktu

Nazwa wskaznika WARTOSC

Catkowita liczba uczestnikow 175 575

Liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem 54 628
W tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 6 863
objetych wsparciem

Liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem 501

Liczba os6b pracujgcych, objetych wsparciem 8 953
W tym prowadzgcych dziatalnos¢ na wtasny 405
rachunek
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Liczba os6b ponizej 30 lat objetych wsparciem
Liczba os6b powyzej 54 lat objetych wsparciem

Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem
Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem

Liczba osdb, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba os6b objetych dziataniami wspierajgcymi
rehabilitacje umozliwiajgcg podjecie pracy lub
kontynuowanie zatrudnienia

Liczba os6b dorostych objetych ustugami rozwojowymi

W tym doradztwem zawodowym

W tym szkoleniami i innymi formami
ksztatcenia
Liczba os6b objetych posrednictwem pracy (takze
internetowym)
Liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem

W tym mikroprzedsiebiorstw

W tym matych przedsiebiorstw
W tym Srednich przedsiebiorstw
W tym duzych przedsiebiorstw

Liczba pracownikow zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia z pracy oraz oséb
zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika
objetych wsparciem

Liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem w zakresie
adaptacji Srodowiska pracy do szczegolnych potrzeb
pracownikow, w tym eliminowania zdrowotnych
czynnikow ryzyka w miejscu pracy

Liczba udzielonych pozyczek i innych zwrotnych form
wsparcia

Liczba plandw/analiz/innowacyjnych rozwigzan

Liczba pracownikow objetych wsparciem w ramach
dziatan w zwigzku z pandemig COVID-19

Liczba pracodawcéw/przedsiebiorcow objetych
wsparciem w ramach dziatan w zwigzku z pandemig
COVID-19

16 021
2105
762

16 472
2 031

22 912

50 487
46 451
4 841

128 849

7 050
716
148

78
29
651
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17
120

94

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez

poszczegdlne instytucje
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Wskazniki rezultatu

Nazwa wskaznika WARTOSC
Liczba os6b, ktore dzieki wsparciu podjety prace lub 83 984
kontynuowaty zatrudnienie
W tym osoby prowadzgce dziatalnos¢ na 2620
wtasny rachunek
Liczba os6b, ktore podjety ksztatcenie lub szkolenie po 576
opuszczeniu programu
Liczba os6b dorostych, ktére uzyskaty 9273
kompetencje/kwalifikacje dzieki skorzystaniu z ustug
rozwojowych
Liczba osoOb, ktére uzyskaty wiedze nt. kompetencji 118
nabytych podczas pobytu i pracy za granicg
Liczba osdb, ktore dzieki interwencji EFS zgtosity sie 17 152
na badania profilaktyczne
Liczba osdb, ktore: powrdcity na rynek pracy po 2

przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem

dziecka lub utrzymaty zatrudnienie lub znalazty prace

lub poszukujg pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez
poszczegolne instytucje

ZRODLA FINANSOWANIA REGIONALNEGO PLANU
DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Zrédta finansowania zadan zgtoszonych do Planu przedstawiono w ponizszej
tabeli. Najwyzszy udziat srodkow stanowig Srodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego (48%), a nastepnie srodki Funduszu Pracy (44%).

Zrodta finansowania zadan

Zrédto finansowania Kwota w zt

Budzet panstwa 5913 151
Budzet JST 7711 523
Fundusz Pracy 151 966 788
PFRON 2 741 975
EFS 167 875 058
Srodki prywatne 10 886 946
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INNE — Program ERASMUS+ 56 849
RAZEM 347 152 290

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez
poszczegolne instytucje

W 2023 roku najwiecej srodkéw przeznaczonych zostanie na realizacje
przedsiewzie¢ wchodzgcych w sktad PRIORYTETU 2. Wsparcie na rzecz
uzyskania dobrej jakosci zatrudnienia (71,7% wszystkich srodkéw) oraz
PRIORYTETU 1. Lepsze dostosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy
i wymagan nowoczesnej gospodarki (20,9% wszystkich srodkéw).

Struktura srodkéw finansowych zaangazowanych w ramach Planu

PRIORYTET 2. Wsparcie na rzecz uzyskania » 248 739 377 zt (71,7%)
dobrej jakosci zatrudnienia * 12 zadan
PRIORYTET 1. Lepsze dostosowanie edukac;ji + 72 550 808 zt (20,9%)

do potrzeb rynku pracy i wymagan

nowoczesnej gospodarki * 8 zadan
PRIORYTET 3. Dziatania wspierajgce « 20 871 644 7t (6%)
aktywizacje spoteczno-zawodowg adresowane « 2 zadani

do pracodawcow cAzle i)
PRIORYTET 6. Wsparcie na rynku pracy » 2644 830 zt (0,8%)
w zwigzku z pandemig COVID-19 * 1 zadanie
PRIORYTET 4. Programy przekwalifikowania

pracownikow zagrozonych utratg pracy lub * 2141631 zt (0,6%)
pracujgcych w warunkach negatywnie * 1 zadanie
wptywajgcych na zdrowie

SOOI AN RSP o] - + 204 000 zt (0,059%)
i dostosowywanie dziatan stuzb zatrudnienia do . 1 zadanie

aktualnej sytuacji na rynku pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie kart zadan zgtoszonych przez
poszczegdlne instytucje
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SPRAWOZDAWCZOSC | MONITOROWANIE
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok dla
wojewodztwa matopolskiego jest dokumentem operacyjnym, ktéry
z zatozenia petni funkcje informacyjng.

Funkcje koordynacyjng Planu sprawuje Wojewddzki Urzgd Pracy

w Krakowie, ktéry odpowiada za opracowanie oraz sprawozdawczos¢ Planu.
Podmioty zgtaszajgce realizacje okreslonego zadania odpowiedzialne sg za
nadzoér nad prawidtowym przebiegiem realizacji, monitoring oraz
sprawozdawczos¢ tego zadania.

WUP

*ZGtOSZENIE ZADANIA DO *ZBIOR CELOW | ZADAN NA

RPDZ | NADZOR NAD JEGO RZECZ ROZWOJU RYNKU

RELIZACIA *KOORDYNACIJA RPDZ PRACY W REGIONIE
*MONITORING *SPRAWOZDAWCZO0SC *DOKUMENT OPERACYINY

| SPRAWOZDAWCZOSC NA Z REALIZACJI CALEGO RPDZ O FUNKCJI INFORMACYIJNEJ

POZIOMIE ZADANIA

PODMIOTY DZIAtAJACE
NA RZECZ RYNKU PRACY - RPDZ

PARTNERZY PLANU

W celu sporzgdzenia rozliczen partnerzy uczestniczgcy w realizacji Planu
przekazg Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy sprawozdania z realizacji zadan
w | kw. 2024 roku. Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na rok 2023 zostanie sporzgdzone w | potowie 2024
roku, a nastepnie wraz z Planem na rok nastepny przedstawione Zarzgdowi
Wojewddztwa Matopolskiego.

Podmiot zgtaszajgcy realizacje zadania odpowiada¢ bedzie za jakosc¢
i rzetelnos$¢ dostarczanych informacji w zakresie zgtaszanego zadania.

Rozliczenie bedzie dokonywane poprzez analize wielko$ci zaangazowanych
i wydatkowanych srodkow oraz stopien osiggniecia produktow i rezultatow
w uktadzie poszczegdlnych priorytetow.
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ROZLICZENIE REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA
RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2022

W ramach zadan Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok
2022 zrealizowano ustugi o tgcznej wartosci 449 642 881 zt dla 220 024
0s6b®i 7 898 pracodawcdéw?, z czego 11 257 568,77 zt przeznaczono na
walke ze skutkami kryzysu wywotanego pandemig COVID-19.

W ramach Planu w roku 2022 94 326 os6b kontynuowato zatrudnienie lub
podjeto prace, w tym 4 189 osdb rozpoczeto prowadzenie dziatalnosci na
wtasny rachunek, 816 oséb podjeto ksztatcenie lub szkolenie, 23 775 oséb
dorostych uzyskato kompetencje lub kwalifikacje, 444 osoby uzyskaty
wiedze nt. kompetencji nabytych podczas pobytu i pracy za granicag, 27 014
os6b zgtosito sie na badania profilaktyczne, utrzymano 78 miejsc pracy

w ramach wsparcia w zwigzku z pandemig COVID-19.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji przekazanych przez
poszczegblne instytucje

3Liczba tzw. osoboustug — jedna osoba moze by¢ wskazywana w ramach kilku
wskaznikow
4Liczba pracodawcow rozumiana jest jako liczba wnioskéw ztozonych do réznych
instytucji. Jeden pracodawca mogt ztozy¢ kilka wnioskéw do jednej instytucji oraz
kilka wnioskéw do réznych instytucji.
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Na realizacje zadan zgtoszonych do Planu wydatkowano przede wszystkim
$rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego. Srodki te wynosity 284 859
036 zt i stanowity 63% sSrodkdédw przeznaczonych na zadania wpisane do
Planu na 2022 rok.

Do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2022
zgtoszono 29 zadan:

e 8 zadan w ramach Priorytetu 1. Lepsze dostosowanie edukacji do

potrzeb rynku pracy i wymagan nowoczesnej gospodarki,

13 zadan w ramach Priorytetu 2. Wsparcie na rzecz uzyskania dobrej

jakosci zatrudnienia,

e 1 zadanie w ramach Priorytetu 3. Dziatania wspierajgce aktywizacje
spoteczno-zawodowg adresowane do pracodawcow,

e 1 zadanie w ramach Priorytetu 4. Programy przekwalifikowania
pracownikow zagrozonych utratg pracy lub pracujgcych w warunkach
negatywnie wptywajgcych na zdrowie,

e 2 zadania w ramach Priorytetu 5. Doskonalenie i dostosowywanie

dziatan stuzb zatrudnienia do aktualnej sytuacji na rynku pracy,

4 zadania w ramach Priorytetu 6. Wsparcie na rynku pracy w zwigzku

z pandemig COVID-19.

W ramach Planu na rok 2022 ujeto zadania zgtoszone przez:

e powiatowe urzedy pracy z wojewoédztwa matopolskiego,

e Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego - Departament
Edukacii,

e Zespot Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa Matopolskiego
w Gorlicach,

e Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,

e Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,

e Agencje Rozwoju Matopolski Zachodniej,

e Wojewoddzki Urzagd Pracy w Krakowie.

W roku 2022 Partnerzy Planu realizowali wiekszo$¢ zgtoszonych dziatan
i nie zgtaszali problemow w realizacji. Zmiany wynikaty z naturalnych
przesunie¢ w ramach realizacji projektéw.

W 2022 roku w ramach zaplanowanych i zrealizowanych zadan:

e 139,5 tys. osbéb skorzystato z ustug posrednictwa pracy, w tym 74,6
tys. za posrednictwem powiatowych urzeddéw pracy,

e 72,7 tys. osdb zostato objetych ustugami rozwojowymi, w tym 53,2 tys.
doradztwem zawodowym i 13,8 tys. oséb szkoleniami,

e 67,6 tys. os6b bezrobotnych zostato objetych wsparciem, w tym 12,6
tys. dtugotrwale bezrobotnych,

e 15,9 tys. osob obcego pochodzenia zostato objetych wsparciem,

e 4,4 tys. oséb biernych zawodowo zostato objetych wsparciem,

e 24,9 tys. os6b do 30 roku zycia i 2,8 tys. osob powyzej 54 roku zycia
uzyskato wsparcie,
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e 29 tys. osOb zostato objetych dziataniami wspierajgcymi rehabilitacje
umozliwiajgcg podjecie pracy lub kontynuowanie zatrudnienia,
e 7,9 tys. przedsiebiorcow uzyskato wsparcie, w tym co najmniej 1,7 tys.
MSP.
W ponizszej tabeli zaprezentowano szczegdétowe informacje na temat
wykonania wskaznikéw produktu w 2022 roku.

Wskazniki produktu

Nazwa wskaznika Plan Realizacja Wykonanie
planu
Catkowita liczba uczestnikow 195 771 220 024 112%
Liczba os6b bezrobotnych 68 567 67 650 99%
objetych wsparciem
W tym liczba osob 9 035 12 580 139%

dtugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem

Liczba os6b biernych zawodowo 3 915 4 423 113%
objetych wsparciem
Liczba osdb pracujgcych, objetych 17 673 21 131 120%
wsparciem
W tym prowadzacych 700 615 88%
dziatalnos¢ na wtasny
rachunek
Liczba os6b ponizej 30 lat 20 786 24 890 120%
objetych wsparciem
Liczba osdb powyzej 54 lat 3 976 2 819 71%
objetych wsparciem
Liczba os6b z 820 1219 149%
niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem
Liczba os6b obcego pochodzenia 22 420 15 883 71%
objetych wsparciem
Liczba osob, ktore otrzymaty 3 969 4 011 101%

bezzwrotne srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej

Liczba osOb objetych dziataniami 25 507 29 003 114%
wspierajgcymi rehabilitacje

umozliwiajgcg podjecie pracy lub

kontynuowanie zatrudnienia

Liczba os6b dorostych objetych 56 612 72 709 128%
ustugami rozwojowymi
W tym doradztwem 46 444 53 244 115%
zawodowym
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W tym szkoleniami

i innymi formami

ksztatcenia
Liczba os6b objetych
posrednictwem pracy (takze
internetowym)
Liczba przedsiebiorstw objetych
wsparciem
Liczba pracownikow zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do
zwolnienia z pracy oraz osob
zwolnionych z przyczyn
niedotyczgcych pracownika
objetych wsparciem
Liczba przedsiebiorstw objetych
wsparciem w zakresie adaptacji
Srodowiska pracy do szczegdlnych
potrzeb pracownikéw, w tym
eliminowania zdrowotnych
czynnikow ryzyka w miejscu pracy
Liczba udzielonych pozyczek
i innych zwrotnych form wsparcia
Liczba os6b przebywajgcych na
urlopie macierzyhskim,
rodzicielskim, wychowawczym
objetych wsparciem
Liczba
planow/analiz/innowacyjnych
rozwigzan
Liczba pracownikdéw objetych
wsparciem w ramach dziatan
w zwigzku z pandemig COVID-19
Liczba
pracodawcéw/przedsiebiorcow
objetych wsparciem w ramach
dziatan w zwigzku z pandemig
COVID-19

18 998

125 397

9279

1367

225

220

17

581

451

13 804

139 484

7 898

1653

193

18

47

18

190

182

73%

111%

85%

121%

86%

8%

106%

33%*

40%*

* Nizsze wykonanie wynika z przebiegu pandemii COVID-19 oraz zastosowanych
instrumentow walki z kryzysem wywotanym przez pandemie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie rozliczen zadan zgtoszonych przez

poszczegdlne instytucje
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W ponizszej tabeli zaprezentowano szczegétowe informacje na temat
wykonania wskaznikéw rezultatu w roku 2022.

Wskazniki rezultatu

Nazwa wskaznika Plan

Liczba osdb, ktore dzieki
wsparciu podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie
W tym osoby
prowadzgce dziatalnosc¢
na wtasny rachunek
Liczba os6b, ktore podjety
ksztatcenie lub szkolenie po
opuszczeniu programu
Liczba os6b dorostych, ktore
uzyskaty kompetencje/kwalifikacje
dzieki skorzystaniu z ustug
rozwojowych
Liczba osob, ktore uzyskaty
wiedze nt. kompetencji nabytych
podczas pobytu i pracy za granicag
Liczba osob, ktore dzieki
interwencji EFS zgtosity sie na
badania profilaktyczne
Liczba osob, ktore: powrdcity na
rynek pracy po przerwie
zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem
dziecka lub utrzymaty
zatrudnienie lub znalazty prace
lub poszukujg pracy
Liczba utrzymanych miejsc pracy
w ramach wsparcia w zwigzku
z pandemig COVID-19
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie
poszczegolne instytucje

84 633

4 026

769

14 716

352

17 000

27

109

Realizacja Wykonanie

planu
94 326 111%
4 189 104%
816 106%
23 775 162%
444 126%
27 014 159%
2 7%
78 72%

rozliczen zadan zgtoszonych przez
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W ponizszej tabeli przedstawiono poziom wydatkowania srodkéw w ramach
Planu na rok 2022 w podziale na zrdodta finansowania.

Zrodta finansowania zadan

Nazwa

Budzet panstwa
Budzet JST
Fundusz Pracy
PFRON

EFS

EFRR

Srodki prywatne
INNE

RAZEM

Plan

18 381 116
795 639

157 583 465
1484 000
228 123 993
0

11 972 854
98 328

418 439 395

Realizacja

15 533 309
1027 818
128 110 963
1279 875
284 859 036
0

18 750 865
81 015

449 642 881

Wykonanie

planu

85%
129%
81%
86 %
125%
157%
82%
107%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie rozliczer zadan zgtoszonych przez

poszczegolne instytucje
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Zatagcznik nr 1 do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia

PAKIET RYNKU PRACY - rozliczenie 2022 roku oraz plan na 2023 rok

OPIS | CELE PAKIETU:

Celem pakietu jest wsparcie dla obywateli Ukrainy w znalezieniu zatrudnienia lub przekwalifikowaniu i Swiadomym poruszaniu sie po
matopolskim rynku pracy.

W ramach Pakietu Wojewddzki Urzgd Pracy uruchomit punkty informacyjne dla obywateli Ukrainy zlokalizowane w Krakowie,
Tarnowie, Nowym Sgczu i Oswiecimiu. Przygotowano takze specjalne ankiety skierowane pracodawcow, ktére w pierwszym okresie
miaty m.in. zidentyfikowaC zapotrzebowanie na zatrudnienie uchodzcéw wsrod matopolskich przedsiebiorcow. Natomiast dla
obywateli Ukrainy zostaty przygotowane ankiety, ktére majg za zadanie zdiagnozowac ich potrzeby. Wypetnienie ankiety daje
mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji, w tym ze spotkan z doradcg zawodowym.

Po koniec kwietnia uruchomiono ukrainskojezyczng wersje serwisu ,Barometr Zawoddéw", gdzie prezentowane sg wyniki
krotkoterminowych prognoz zapotrzebowania na zawody w powiatach. Wojewddzki Urzad Pracy opracowat takze dwujezyczne
wydanie gazety ,Pracuj w Matopolsce".

W ramach pakietu rynku pracy umozliwiono udziat obywateli Ukrainy w projektach pozakonkursowych finansowanych ze srodkoéw
europejskich w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego. Sg one skierowane do réznych grup wiekowych i dotyczg m.in.: aktywizacji zawodowej, posrednictwa
pracy, szkolen, roznego rodzaju kurséw podnoszgcych kompetencje (w tym nauki jezyka polskiego), stazy, pokrycia kosztéw opieki
dla dzieci czy zapewnienia dzieciom uchodzcéw mozliwosci opieki instytucjonalnej.

BUDZET PAKIETU:

W ramach pakietu Rynek Pracy nie zostat okreslony odrebny budzet na zadania zwigzane ze wsparciem dla obywateli Ukrainy
w 2022 roku. Wszystkie dziatania realizowane byty w ramach budzetu WUP, projektow finansowanych z EFS, ktore zostaty wczesniej
przyjete do realizacji oraz dodatkowych srodkéw z Funduszu Pracy pozyskanych z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej na
przygotowanie ukrainskojezycznej wersji ogolnopolskiego serwisu ,Barometr zawodow”, wydatki na ten cel wynosity 5 tys. zt.

Na 2023 rok zaplanowano w budzecie WUP w Krakowie odrebne zadanie budzetowe w wysokosci 244 623 zt.




PROJEKTY W RAMACH PAKIETU:

1.

Nazwa projektu/dziatania: Punkty informacyjne dla obywateli Ukrainy poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw
oferujacych zatrudnienie w Matopolsce.

1)
2)
3)

4)

d)
6)
7)

Realizator: WUP Krakéw
Obszar merytoryczny: rynek pracy

Opis dziatania / zakres zlecanego zadania: Punkty informacyjne dziatajg w Krakowie oraz zespotach zamiejscowych —
w Tarnowie, Nowym Sgczu i Oswiecimiu. Obstuga klienta jest zapewniona od poniedziatku do pigtku w jezyku polskim i jezyku
ukrainskim. Udostepniono réwniez adres mailowy: ukraina@wup-krakow.pl. Pracownicy punktéw udzielajg wszelkich
informacji o mozliwych formach wsparcia w zakresie poszukiwania zatrudnienia.

Koszt dziatania:

- rok 2022: dodatkowe zatrudnienie w ramach budzetu WUP w Krakowie, 4 etaty
- rok 2023: dodatkowe zadanie budzetowe WUP — 244 623 zi

Zrédto finansowania: budzet wojewddztwa

Termin realizacji: od marca 2022 roku

Stan realizacji na dzien 23 grudnia 2022 r.: Z oferty punktow skorzystato 6 447 osob (Krakéw: 2 034, Oswiecim: 2 273, Nowy
Sacz: 1597, Tarndw: 543), w tym 3 225 osbéb skontaktowato sie telefonicznie (Krakow: 944, Oswiecim: 1 107, Nowy Sacz:
890, Tarnow: 284). W sumie odpowiedziano na 480 maili, ktére wptywajg na dedykowany adres ukraina@wup-krakow.pl.
Najczesciej sg zadawane pytania o sprawy zwigzane z ofertami pracy, pojawiajg sie rowniez pytania o sprawy bytowe (np.
legalnos¢ pobytu, zasitki) oraz projekt Kierunek Kariera. Cze$¢ osob pyta o informacje zwigzane z nostryfikacjg dyplomow
(zasady, wykaz uczelni nostryfikujgcych i wysokos¢ opfat) oraz informacje o zawodach regulowanych.

W ramach wspotpracy z Galerig Kazimierz od 25.05.2022 r. w Krakowie dziata dodatkowy oddziat Punktu Informacyjnego dla
Obcokrajowcow. Na miejscu osoby potrzebujgce mogg liczy¢ na bezptatng pomoc prawng, psychologiczng czy w poszukiwaniu
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pracy. Kolejny punkt informacyjny, poza siedzibami urzedu funkcjonuje w Domu Ukrainskim ,Czerwona Kalina” w Nowym
Saczu, gdzie dyzur jest w kazdy poniedziatek.

2. Nazwa projektu/dziatania: Ankiety dla obywateli Ukrainy — diagnoza pomocy potrzebnej przy uzyskaniu zatrudnienia.

1)
2)
3)

4)
d)
6)
7)

Realizator: WUP Krakow
Obszar merytoryczny: rynek pracy

Opis dziatania / zakres zlecanego zadania: Obywatele Ukrainy zainteresowani podjeciem pracy w Matopolsce i chcacy
skorzystac¢ ze wsparcia WUP majg mozliwo$¢ wypetnienia ankiety, ktoéra jest dostepna w 3 wersjach jezykowych — polskiej,
ukrainskiej i rosyjskiej na stronie https://wupkrakow.praca.gov.pl/-/18023248-wsparcie-zawodowe-dla-obywateli-ukrainy-
czekamy-na-ciebie-, w punktach informacyjnych oraz w siedzibie Fundacji Zustricz.

Koszt dziatania: w ramach zadan wiasnych

Zrédto finansowania: budzet wojewoddztwa

Termin realizacji: od marca 2022 roku

Stan realizacji na dzien 23 grudnia 2022 r.:

Wyniki 2 632 ankiet pokazuja, ze:
- 91% 0s06b wypetniajgcych ankiety to kobiety;
- najwiecej 0s6b (40%) nalezy do kategorii wiekowej 35-44 lata;
- 70% o0so6b deklaruje wyksztatcenie wyzsze, srednie — 29%;

- najpopularniejszym profilem wyksztatcenia wyzszego sg finanse i ekonomia (22%), kolejne jest wyksztatcenie
pedagogiczne (18%), techniczne (14%), medyczne (11%), humanistyczne i zarzgdzanie (po 6%);

- najpopularniejszym profilem wyksztatcenia sredniego jest handel, a nastepnie branza gastronomiczna, fryzjersko-
kosmetyczna;
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- 63% posiada dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje;
- 92% jest gotowych do podjecia pracy w zawodzie innym niz wyuczony;

- 41% 0s0b potrzebuje zapewni¢ opieke nad osobg zalezng;
- 65% nie zna zadnego jezyka obcego, 53% deklaruje znajomosc¢ jezyka polskiego, ale az 44% zna go stabo, a tylko 9%
dobrze lub bardzo dobrze; 32% zna jezyk angielski;

3. Nazwa projektu/dziatania: Wsparcie w zakresie poruszania si¢ na rynku pracy oraz doradztwo zawodowe.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

Realizator: WUP Krakow
Obszar merytoryczny: rynek pracy

Opis dzialania / zakres zlecanego zadania: Kazdej osobie, ktéra wypetnita ankiete jest proponowane wsparcie. W czasie
spotkan indywidualnych z konsultantem lub doradcg zawodowym mozna uzyska¢ pomoc w przygotowywaniu CV, informacje
w zakresie poruszania sie po polskim rynku pracy oraz nauczy¢ sie jak poszukiwac pracy w poszczegodlnych branzach, na co
Zwroci¢ uwage rozmawiajgc z pracodawcami, jakie sg wazne elementy umoéw o prace, co warto ujg¢é w CV i jak udowodni¢
swoje kompetencje, jesli dana osoba nie ma dokumentow. Pracownicy WUP podkreslajg, by obywatele Ukrainy podpisywali
umowy w jezyku dla nich zrozumiatym.

Koszt dziatania: w ramach zadan wiasnych
Zrédto finansowania: budzet wojewddztwa
Termin realizacji: od marca 2022 roku

Stan realizacji na dzien 23 grudnia 2022 r.: Liczba osob, ktore wziety udziat w 112 grupowych spotkaniach konsultacyjnych:
1496 osob. Liczba osob, ktore zostaty objete wsparciem indywidualnym: 1 737 osob, w tym 520 osob byto na spotkaniach
z doradcg zawodowym.

4. Nazwa projektu/dziatania: Ankieta dla pracodawcow.

1)

Realizator: WUP Krakéw
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

Obszar merytoryczny: rynek pracy

Opis dziatlania / zakres zlecanego zadania: W ramach rozeznania zapotrzebowania na zatrudnienie uchodzcow wsrod
matopolskich pracodawcow WUP, we wspétpracy z Matopolskim Centrum Przedsiebiorczosci (MCP) oraz Matopolskg Agencjg
Rozwoju Regionalnego (MARR), przygotowat ankiete dla pracodawcow dot. mozliwosci ewentualnego zatrudnienia
uchodzcéw z Ukrainy. Po zakonczeniu badania opracowany zostat raport podsumowujacy.

Koszt dziatania: w ramach zadan wiasnych
Zrédto finansowania: budzet wojewddztwa
Termin realizacji: 7-23 marca 2022 roku

Stan realizacji na dzien 23 grudnia 2022 r.: zadanie zrealizowane — raport oraz wyniki ankiet zostaty przekazane do oséb
zajmujgcych sie wsparciem obywateli Ukrainy

Nazwa projektu/dziatania: Serwis ,,Barometr zawodéw”.

1)
2)
3)

4)
d)
6)
7)

Realizator: WUP Krakow
Obszar merytoryczny: rynek pracy

Opis dziatania / zakres zlecanego zadania: Powstata ukraifskojezyczna wersja serwisu ,Barometr zawodow”. W serwisie
prezentowane sg wyniki krotkoterminowych (rocznych) prognoz zapotrzebowania na zawody w powiatach. Wersja w jezyku
ukrainskim utatwia uchodzcom z Ukrainy zdobywanie informacji o zapotrzebowaniu na zawody na matopolskim rynku pracy.

Koszt dziatania: 5 000 zt
Zrédto finansowania: Fundusz Pracy
Termin realizacji: opracowanie do konca kwietnia 2022 roku, do wykorzystania na biezgco

Stan realizacji na dzien 23 grudnia 2022 r.: zadanie zrealizowane - serwis udostepniony
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6. Nazwa projektu/dziatania: ,,Pracuj w Matopolsce” — gazeta WUP.

1) Realizator: WUP Krakdéw

2) Obszar merytoryczny: rynek pracy

3) Opis dziatania / zakres zlecanego zadania: Opracowano specjalne wydanie gazety (kwartalnika) ,Pracuj w Matopolsce”
poswiecone ofercie pomocy dla uchodzcow z Ukrainy w kontekscie rynku pracy. Numer zostat wydany w jezyku polskim
i ukrainskim.

4) Koszt dziatania: 6 200 zt

5) Zrédto finansowania: budzet wojewddztwa (w ramach dostepnych $rodkéw na wydanie kwartalnika ,Pracuj w Matopolsce”)

6) Termin realizacji: kwiecien 2022 roku

7) Stan realizacji na dzien 23 grudnia 2022 r.: zadanie zrealizowane — gazeta wydana i rozdystrybuowana

7. Nazwa projektu/dziatania: Projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy.
1) Realizator: WUP Krakéw / powiatowe urzedy pracy
2) Obszar merytoryczny: rynek pracy

3) Opis dziatania / zakres zlecanego zadania: W ramach juz realizowanych projektéw sg oferowane ustugi i instrumenty rynku
pracy wymienione w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wsparcie dostepne jest w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) dla os6b do 30 r. z. oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Matopolskiego (RPO WM) dla oséb powyzej 30 r. z. Obywatele Ukrainy, zarejestrowani jako osoby bezrobotne
w powiatowym urzedzie pracy lub spetniajgcy kryteria osob biernych zawodowo, mogg skorzysta¢ z form wsparcia na takich
samych zasadach, jak obywatele Polski.

4) Koszt dziatania: w ramach juz realizowanych projektéw EFS

5) Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny

56



6)
7)

Termin realizacji: od kwietnia 2022 roku do zakonczenia realizacji projektow tj. do konca 2022 roku

Stan realizacji na dzieh 23 grudnia 2022 r.: realizowane sg 42 projekty, w ktorych bierze udziat 227 oséb zaliczonych do
wskaznika ,Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia”

Nazwa projektu/dziatania: Projekty konkursowe dot. aktywizacji zawodowe;j.

1)
2)
3)

4)
d)
6)
7)

Realizator: WUP Krakéw / realizatorzy projektow
Obszar merytoryczny: rynek pracy

Opis dziatania / zakres zlecanego zadania: W ramach projektéw mozna skorzysta¢ m.in. z doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy, szkolen zawodowych, stazy, zwrotu kosztéw opieki nad dziecmi. Wsparcie dostepne jest w ramach PO
WER do 30 r. z. oraz w ramach RPO WM dla os6b powyzej 30 r. z. Obywatele Ukrainy, zarejestrowani jako osoby bezrobotne
w powiatowym urzedzie pracy lub spetniajgcy kryteria osob biernych zawodowo, mogg skorzysta¢ z form wsparcia na takich
samych zasadach, jak obywatele Polski.

Koszt dziatania: w ramach juz realizowanych projektéw EFS
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
Termin realizacji: od kwietnia 2022 roku do zakonczenia realizacji projektow tj. najpdzniej do konca 2023 roku

Stan realizacji na dzien 23 grudnia 2022 r.: realizowane sg 43 projekty, w ktorych bierze udziat 320 osb6b zaliczonych do
wskaznika ,Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia”

Nazwa projektu/dziatania: Szkolenia dla zatrudnionych w MSP w catej Matopolsce.

1)
2)

Realizator: WUP Krakéw / realizatorzy projektow

Obszar merytoryczny: rynek pracy
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10.

11.

3) Opis dziatania / zakres zlecanego zadania: Projekty realizuje 5 operatoréw, podzielonych na subregiony, oferujgcych dla
matych i srednich przedsiebiorstw bony na szkolenia i inne ustugi rozwojowe dla pracownikow. Obywatele Ukrainy zatrudnieni
w matopolskich matych i srednich przedsiebiorstwach mogg by¢ kierowani do projektu przez pracodawcow.

4) Koszt dziatania: w ramach juz realizowanych projektéw EFS
5) Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
6) Termin realizacji: od kwietnia 2022 roku do zakonczenia realizacji projektow tj. najpdzniej do kornca 2023 roku

7) Stan realizacji na dzien 23 grudnia 2022 r.: realizowanych jest 6 projektow, w ktérych bierze udziat 90 oséb zaliczonych do
wskaznika ,Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia”

Nazwa projektu/dziatania: Projekty ztobkowe.
1) Realizator: WUP Krakéw / realizatorzy projektow
2) Obszar merytoryczny: rynek pracy

3) Opis dziatania / zakres zlecanego zadania: W ramach 30. realizowanych projektéw mozliwe jest przyjecie do ztobka dzieci
obywateli Ukrainy w celu utatwienia im mozliwosci podjecia zatrudnienia. Ponadto, w zwigzku z tym, ze beneficjenci wskazujg
na problemy z zatrudnieniem kadry (opiekunek) — istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia w tym charakterze obywateli Ukrainy.

4) Koszt dziatania: w ramach juz realizowanych projektow EFS
5) Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
6) Termin realizacji: od kwietnia 2022 roku do zakonczenia realizacji projektow tj. najpdzniej do kornca 2023 roku

7) Stan realizacji na dzien 23 grudnia 2022 r.: realizowanych jest 29 projektow.

Nazwa projektu/dziatania: Kierunek Kariera i Kierunek Kariera Zawodowa.
1) Realizator: WUP Krakéw
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12.

2)
3)

4)
5)
6)
7)

Obszar merytoryczny: rynek pracy

Opis dziatania / zakres zlecanego zadania: W projekcie mogg wzig¢ udziat obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski po
23 lutego, ukonczyli 25 lat, pracujg i sg zwigzani z Matopolska, bez wzgledu na posiadany poziom wyksztatcenia. Uczestnicy
projektu majg mozliwos¢ ksztatcenia i rozwoju poprzez udziat szkoleniach i kursach w czterech obszarach: jezykowym,
komputerowym, zarzgdzania projektami, a takze prawa jazdy kategorii: A, A2, B, B+E. Dodatkowo wspierani sg ustugg bilansu
kariery przeprowadzang przez doradce zawodowego.

Koszt dziatania: w ramach juz realizowanych projektéw EFS
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
Termin realizacji: od kwietnia 2022 roku do zakonczenia realizacji projektow tj. najpdzniej do konca 2023 roku

Stan realizacji na dzien 23 grudnia 2022 r.: Aktualnie do projektu zostato zrekrutowanych 78 obywateli Ukrainy (73 kobiety
i 5 mezczyzn). Na dzien 23.12.2022 zawarto 43 umowy uczestnictwa w projekcie Kierunek Kariera oraz 8 umow w projekcie
Kierunek Kariera Zawodowa, kolejne 36 jest w trakcie procedowania. Do projektu zgtasza sie wiecej oséb, ale czes¢ rezygnuje
juz na pierwszym etapie, ttumaczac sie brakiem czasu lub niepodejmowaniem zobowigzan wynikajgcych z udziatu w projekcie
ze wzgledu na che¢ powrotu do wlasnego kraju.

Nazwa projektu/dziatania: Ucz sie u Mistrza.

1)
2)
3)

4)
5)

Realizator: WUP Krakow
Obszar merytoryczny: rynek pracy

Opis dziatania / zakres zlecanego zadania: W projekcie istnieje mozliwoS¢ przyjecia uczestnikow i objecia ich ustugg
,2uczenia w miejscu pracy” pod warunkiem bycia osobami zatrudnionymi. Branza turystyczna w pandemii notowata znaczgcy
odptyw pracownikow, wiec istnieje prawdopodobienstwo zainteresowania zatrudnianiem obywateli Ukrainy. Wakaty zgtaszane
sg rowniez w branzy beauty, rowniez objetej projektem.

Koszt dziatania: w ramach juz realizowanego projektu EFS

Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
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6) Termin realizacji: od kwietnia 2022 roku do zakonczenia realizacji projektu tj. najpdzniej do 30 czerwca 2023 roku (rekrutacja
do konca kwietnia 2023 roku)

7) Stan realizacji na dzien 23 grudnia 2022 r.: Projekt jest otwarty dla wszystkich oséb pracujgcych, w tym obywateli Ukrainy
(jesli wsrod pracownikow branz bedg osoby z Ukrainy, zostang objete wsparciem). Obywatele Ukrainy objeci wsparciem
w projekcie przybyli do Polski przed uruchomieniem Matopolskiej Tarczy Humanitarnej. Podeto dziatania w zakresie:
1) podczas dziatan rekrutacyjnych jest przekazywana informacja o dostepnosci wybranych ustug w jezyku ukrainskim,

2) post na w mediach spotecznosciowych informujgcy o takiej mozliwosci i zachecajgcy do kierowania do wsparcia obywateli
z Ukrainy.
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