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Informacja zawodowa

Warunki zycia i pracy na Stowac;ji

Warunki zycia na Stowacji

Warunki zycia na Stowacji sg zblizone do warunkow w Polsce. Centrum kulturalne oraz
najwyzsze zarobki koncentrujg sie wokat stolicy kraju (Bratystawy).

W pozostatych czesciach kraju zarobki sg relatywnie nizsze, ale rowniez koszty zycia nie
sg takie, jak w stolicy. Srednie wynagrodzenie nominalne brutto na Stowacji w 2022 r.
wynosi 1304,00 euro. Minimalne miesieczne wynagrodzenie brutto od 1 stycznia 2023 r.

okreslone przez ustawe wynosi 700,00 euro.

Nieruchomosci

Nieruchomosci na Stowacji sg stosunkowo drogie. Najtrudniej znalez¢ mieszkanie w
stolicy, w miastach uniwersyteckich i na ich przedmiesciach, gdzie ceny sg wyzsze niz w
innych regionach. Srednie ceny nieruchomoséci wedtug regionéw w EURO za m2 w 2022
roku: Region bratystawski 3357, Trnava 1842, Nitrian 1401, Trendin 1629, Zylina 2021,
Banskobystricky 1757, PreSovsky 2335, KoSicky 2062.

Ceny podstawowych produktéw

Ceny wiekszos$ci produktéw na Stowacji sg o 10-15% wyzsze niz w Polsce, chociaz
napotkamy na wyjatki w jedng lub w drugg strone. Najtanszymi sieciami supermarketéw
na Stowacji sg znane z Polski Lidl oraz Kaufland. Znajdziemy w nich szeroki asortyment,
chociaz gtéwnie produktéw witasnych. Z typowych supermarketéw spotkamy przede
wszystkim markety sieci Tesco, inne duze sieci to: Billa, Carrefour, CBA, Hypernova czy
stowacka Moja samoska.

Przyktadowe ceny podstawowych produktow spozywczych sg nastepujgce:

e« chleb - 2,24EUR;

« butka - 0,14 EUR;

e masto - 1,75 EUR;

e ziemniaki - 1,13 EUR,;

e mleko - 1,39 EUR;

e szynka - 8,13 EUR;

e cukier - 1,45 EUR,;
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e« woda mineralna1,51- 1,50 EUR.
Do grupy drozszych niz w Polsce artykutéw nalezy paliwo — Srednia cena za litr benzyny
95 wynosi 1,564 EUR, oleju napedowego 1,501 EUR, a litr gazu ok. 0,738 EUR.

System edukacji

Obowigzek szkolny rozpoczyna sie po ukonczeniu 6. roku zycia. Szkota podstawowa trwa
9 lat. Po jej zakonczeniu uczniowie mogg kontynuowac nauke w liceum, specjalistycznej
szkole Sredniej lub szkole $redniej zawodowej. Szkolnictwo wyzsze obejmuje: studia

licencjackie (3-4 lata), studia magisterskie, studia inzynierskie.

Uzyskane na europejskich uniwersytetach dyplomy uznawane sg na Stowac;ji
automatycznie. W przypadku, gdy przedmioty wyktadane w ramach danego kierunku
studiow w Republice Stowackiej zgadzajg sie tylko czesciowo z przedmiotami zaliczonymi
przez kandydata w kraju, gdzie zdobyt on dyplom, wymagane sg dodatkowe egzaminy z
brakujgcego zakresu. O tym czy takie egzaminy sg konieczne, decyduje Centrum
Uznawalnosci Dyplomow przy Ministerstwie Edukaciji, Nauki, Badan i Sportu.
Wykonywanie pracy w niektorych zawodach wymaga zdobycia odpowiednich kwalifikacji,
potwierdzonych dyplomem lub certyfikatem. Akty prawne poszczegélnych krajow
europejskich okreslajg poziomy kwalifikacji, definiujg, jakiego typu szkolenie jest konieczne
dla danego poziomu kwalifikacji oraz okreslajg tryb wystepowania o uznanie kwalifikaciji -
ma to jednak zastosowanie tylko wtedy, gdy zawdd, ktory chcemy wykonywac, jest
zawodem regulowanym, tzn. wymagajgcym specjalnych kwalifikacji. Jezeli natomiast nie
ma obowigzku posiadania szczegdlnych kwalifikacji dla wykonywania danego zawodu (np.

sprzedawcy), nie jest konieczne staranie sie o ich uznanie.

Whniosek o uznanie danych kwalifikaciji kieruje sie do urzedu (wtasciwego ministerstwa)
kraju, w ktérym dana osoba (w petni uprawniona do wykonywania swojego zawodu w

kraju, w ktéorym uzyskata swoje kwalifikacje) zamierza wykonywa¢ zawdd.

System opieki zdrowotnej

Ustugi medyczne wykonywane sg przez szpitale publiczne, polikliniki, kliniki prywatne,
prywatne i niezalezne pogotowia. Podstawowe ustugi medyczne swiadczg lekarze ogolni
pracujgcy w publicznych lub prywatnych strukturach. Kazda osoba zobowigzana jest do
optacania skfadek na ubezpieczenie zdrowotne. Kazdy ubezpieczony posiada karte, ktora
wymagana jest przy wszystkich ustugach medycznych. Karta zawiera numer nadany przez
Kase Ubezpieczeh Medycznych. Pacjent, ktory nie jest obywatelem stowackim i nie
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posiada ubezpieczenia zdrowotnego na Stowacji, musi optaci¢ catos¢ kosztow zwigzanych
z ustugami medycznymi. Pracodawca przy zatrudnieniu takich pracownikdw zobowigzany
jest zapisac ich do lokalnej kasy ubezpieczen medycznych w ciggu 8 dni od dnia

zatrudnienia.
Warunki pracy na Stowacji

Na podstawie Traktatu o Przystgpieniu Republiki Stowackiej do Unii Europejskiej z dniem
1 maja 2004 r. obywatele Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego
uzyskali catkowity dostep do stowackiego rynku pracy. Zatrudnianie obywateli UE/EOG
realizowane jest wedtug takich samych zasad, jak obywateli Republiki Stowackiej, za
wyjatkiem obowigzku monitorowania naptywu i odptywu pracownikéw zagranicznych oraz
cztonkow ich rodzin, wynikajgcego z Rozporzgdzenia Rady UE nr 1612/68. Takie same
przepisy dotyczg zaréwno pracownikéw statych i sezonowych, jak tez zatrudnionych na
obszarach przygranicznych czy w ustugach. Monitoring pracownikéw zagranicznych
realizowany jest za posrednictwem kart informacyjnych, ktére wypetnia pracodawca i
przekazuje do miejscowego urzedu pracy, spraw socjalnych i rodziny (Urad prace

socialnych veci a rodiny).

Pracownik przygraniczny

Osoba, ktora pracuje w jednym panstwie cztonkowskim, a mieszka na state i wraca do
drugiego panstwa czionkowskiego co najmniej raz w tygodniu. Pracownik przygraniczny
zawsze jest ubezpieczony w kraju, w ktérym jest zatrudniony (art. 13 ust. 2 rozporzgdzenia
Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r.). Co do ubezpieczenia na wypadek
choroby i macierzynstwa, pracownik taki moze wybierac - ma prawo do otrzymania tych
Swiadczen w panstwie cztonkowskim swojego statego zamieszkania lub w panstwie
cztonkowskim, w ktérym jest zatrudniony. Jednak z chwilg przejscia na emeryture
pracownik migrujgcy traci swoj status pracownika migrujgcego, a tym samym nie ma juz
uprawnien do korzystania z opieki zdrowotnej w kraju, w ktorym byt zatrudniony. Rodzina
pracownika przygranicznego ma takie same prawa, jak kazda inna rodzina pracownika
migrujgcego w kraju, w ktorym mieszka na state. W panstwie cztonkowskim, w ktorym
pracownik przygraniczny jest zatrudniony, cztonkowie jego rodziny moga otrzymywac
Swiadczenia zdrowotne na tych samych warunkach, co sam pracownik, ale korzystanie z
tych Swiadczen (poza przypadkami nagtymi) zalezy od umowy miedzy odnosnymi

panstwami cztonkowskimi lub miedzy wtasciwymi organami tych panstw cztonkowskich.
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Aktualne dane wskazujg, iz na prace w regionie przygranicznym mogg liczy¢ przede
wszystkim ci, ktdérzy znajg jezyk stowacki lub angielski. Wedtug informaciji powiatowych
urzedow pracy w regionie przygranicznym Stowacji liczba prywatnych ofert pracy na
koniec 2016 r. ksztattowata sie na poziomie 2024. Ws$rod najbardziej poszukiwanych
zawodow znalazty sie m.in.: operator produkcji, pracownik pomocniczy, kierowca,
spawacz, kucharz, kelner, sprzedawca, magazynier, krawcowa, pracownik

administracyjny, lekarz i opiekun.

Aktualne wykazy zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Polsce zamieszczane sg na

stronie Barometr zawodow.

W Republice Stowackiej dwa urzedy pracy opracowujg Barometr zawodéw: Kezmarok

i Stara Lubovnia.

Na Stowacji osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogg skorzystac z ustug Urzedu
pracy, spraw socjalnych i rodziny (Urad prace, socialnych veci a rodiny). Urzad pracy,
spraw socjalnych i rodziny to jednostka publicznych stuzb zatrudnienia, ktéra swiadczy
ustugi na rzecz osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow. Oferty pracy

bedace w dyspozycji urzedu pracy sg co tydzieh uaktualniane.

Urzedy pracy i oferty dla bezrobotnych

Na Stowacji osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogg skorzystac z ustug Urzedu
pracy, spraw socjalnych i rodziny (Urad prace, socialnych veci a rodiny). Urzad pracy,
spraw socjalnych i rodziny to jednostka publicznych stuzb zatrudnienia, ktéra Swiadczy
ustugi na rzecz osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw. Oferty pracy

bedgce w dyspozycji urzedu pracy sg co tydzien uaktualniane.

Oferty pracy zgtaszane do stowackich urzeddéw pracy sg publikowane na stronie

internetowej Urzedu.

O pomoc w znalezieniu zatrudnienia mozna takze zwrocic sie do niepublicznych agencji
posrednictwa pracy. Wykaz tych agencji rowniez znajdziesz w serwisie Urzedu pracy,

spraw socjalnych i rodziny:

e Sprostredkovanie zamestnania za uhradu — agencje posrednictwa pracy,

e Agentury doCasného zamestnavania zoznam - wykaz agencji pracy tymczasowej,

e Agentury podporovaného zamestnavania zoznam - wykaz agenciji pracy

subwencjonowane;.
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Niepubliczne agencje posrednictwa pracy nie mogg pobiera¢ optat od oséb poszukujgcych
pracy. Najwieksze niepubliczne agencje posrednictwa pracy zamieszczajg oferty pracy na

swoich stronach internetowych, np.: Manpower, Trenkwalder, Cpl, Grafton.

Oferty pracy zamieszczane sg w réwniez w prasie, np. w dziennikach: SME, PRAVDA czy

AVIZO. Wykaz regionalnych dziennikow i ich stron internetowych znalez¢ mozna w

serwisie MY Regiony.

Oferty pracy dostepne sg réwniez na specjalnych portalach internetowych, np. JOB,

Profesia, ABC, TopJobs, SluzbyZamestnanosti.

Wiecej informacji na temat warunkéw zycia i pracy na Stowacji, w tym oferty pracy,

znajdziesz w serwisie Sieci europejskich ofert pracy EURES.
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https://www.grafton.sk/sk
http://www.sme.sk/
http://www.pravda.sk/
http://www.avizo.sk/
https://regiony.sme.sk/
https://regiony.sme.sk/
https://www.job.sk/
https://www.profesia.sk/
http://www.abc.sk/
https://www.jobs.cz/
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https://eures.praca.gov.pl/
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