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Praca w stuzbach mundurowych

Praca w tak zwanych stuzbach mundurowych to zawody dla ludzi z pasja, ktérzy duzo
wymagajg od siebie i duzo dajg w zamian. Atrakcyjnos¢ podijecia stuzby dla wielu ludzi
miodych bez wzgledu na pte¢ stanowi wzgledna stabilizacja zatrudnienia, state
wynagrodzenie czy dodatki funkcyjne. Dla wielu oséb bedzie to takze mozliwosé
wykonywania wymarzonego zawodu. Trzeba jednak mie¢ swiadomos¢, ze wykonywanie
zawodu w specyficznych warunkach niesie za sobg koniecznos¢ bezwarunkowego
dostosowania sie do nich. Atuty do zatrudnienia powinny by¢ rozpatrywane na réwni z
wyrzeczeniami, jakie niesie za sobg praca/stuzba w tzw. ,munduréwce”. Aby przekonac
sie czy warto podjgc¢ takie wyzwanie, najlepiej porozmawiaé z kims z ,branzy”, zasiegngc¢

opinii osodb trzecich.
Jak zostac¢ policjantem?

Informacja ze strony Praca w Policji

Policja to umundurowana i uzbrojona formacja stuzgca spoteczenstwu i przeznaczona do
ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz do utrzymywania bezpieczenstwa i porzadku

publicznego.
Wymogi formalne jakie musi spetniaé kandydat, aby przystagpié¢ do rekrutaciji:

e posiadaé co najmniej wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe,

e posiada¢ obywatelstwo polskie,

e posiadac nieposzlakowang opinie,

e nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,

e korzystac z petni praw publicznych,

e posiada¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych,
podlegtych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotow jest sie podporzgdkowac,

o dawac rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w
przepisach o ochronie informacji niejawnych,

o o0soby podlegajace kwalifikacji wojskowej powinny posiada¢ uregulowany stosunek do

stuzby wojskowe;.
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Jak przystapi¢ do rekrutacji - postepowanie kwalifikacyjne:

e Ogtoszenie Komendanta Gtdéwnego Policji - rozpoczyna procedure rekrutacji. W
ogtoszeniu podaje sie terminy i limity przyjec¢ do stuzby w Policji,

o Zlozenie wymaganych dokumentow,

e Ocena ztozonych dokumentow, procedure kwalifikacyjng prowadzg komérki ds. doboru
w komendach wojewodzkich (Stotecznej) Policji. Na stronie Praca w Policji dostepny

jest wykaz numerow telefonicznych do komoérek ds. doboru komend wojewddzkich i

Komendy Stotecznej Policji.

« Sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym w policyjnych zbiorach
danych, prawdziwos$ci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do
stuzby w Policji,

o Test wiedzy - obejmuje 40 pytan z zakresu funkcjonowania Policiji,

o Test sprawno$ci fizycznej - zaliczenie nastepuje po pokonaniu sprawnosciowego toru
przeszkdd w czasie nie przekraczajgcym 1.41 sek. Test sprawdza szybko$¢, zwinnos$c,

site i wytrzymatosc. Tor zobaczysz na podstronie serwisu Praca w Policiji.

« Badanie psychologicznego w tym testu psychologicznego bada predyspozycije
intelektualne i osobowosciowe kandydata do stuzby w Policji,

o Postepowanie sprawdzajgce przeprowadzane w celu potwierdzenia nieposzlakowanej
opinii kandydata do stuzby oraz ustalenia czy kandydat moze uzyskac dostep do
informacji niejawnych, potwierdzony ,poswiadczeniem bezpieczenstwa”,

« Rozmowa kwalifikacyjna - ma na celu poznanie kandydata do stuzby i ocene jego
spotecznych postaw wobec ludzi, jego motywacji do podjecia stuzby w Policji, a takze
ocene jego umiejetnosci w zakresie skutecznego komunikowania sie z innymi
osobami,

o Komisja lekarska ocenia zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach

uzbrojonych.

Szczegotowe informacije dot. przebiegu wskazanych etapéw dostepne sg w "Informatorze
dla kandydatow"

Stuzba w Policji zapewnia:

e mozliwos¢ pozyskania pracy niezaleznie od posiadanego doswiadczenia zawodowego,

o gwarancje statych warunkéw pracy,
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o ciekawg prace,

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

e réznorodny system szkolen,

e precyzyjny system wynagrodzenia (m.in.13-sta pensja, rownowaznik za
umundurowanie),

e rozbudowany system socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku dla
funkcjonariuszy i rodzin, rbwnowaznik za brak lokalu mieszkalnego, pokrycie kosztow
dojazdu do pracy),

e po 25 latach stuzby nabycie praw emerytalnych.
Jak zosta¢ funkcjonariuszem stuzby wieziennej?

Informacja ze strony: Rekrutacja krok po kroku - Stuzba Wiezienna (sw.gov.pl)

Funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej mozesz zostac jesli:

o jestes obywatelem Polski,

e posiadasz uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

e korzystasz z petni praw publicznych,

o dajesz rekojmie prawidtowego wykonywania zadan,

e nie bytes/tas skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine
lub umysine przestepstwo skarbowe; jestes osobg wobec ktérej nie zostat wydany
prawomocny wyrok warunkowo umarzajgcy postepowanie karne o takie przestepstwo,
a takze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo

« dajesz rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych,

e posiadasz co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe,

e posiadasz zdolnosc fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.

Jesli chcesz zostac funkcjonariuszem w Stuzbie Wieziennej, musisz pozytywnie przejsé¢
postepowanie kwalifikacyjne. W pierwszej kolejnosci sprawdzimy, czy spetniasz warunki
przyjecia do stuzby w Stuzbie Wieziennej oraz zweryfikujemy twoje kwalifikacje,

kompetencje i przydatnosé¢ do jej petnienia.

O etat w Stuzbie Wieziennej mozesz ubiegac sie, jezeli masz co najmniej srednie
wyksztatcenie. Dzieki roznorodnosci stanowisk przyjmujemy osoby po ukonczeniu niemal

kazdego kierunku studidw. Najczesciej sg to resocjalizacja, bezpieczenstwo narodowe,
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ale tez finanse, kierunki pedagogiczne, psychologiczne, medyczne, pielegniarskie

czy inzynierskie.

Krok pierwszy: wymagane dokumenty

Podanie o przyjecie do stuzby ze wskazaniem dziatu Stuzby Wieziennej i stanowiska
stuzbowego, o ktére kandydat sie ubiega — pamiegtaj, ze to oficjalne pismo i obowigzujg
W nim zwroty grzecznosciowe.

Wypetniona ankieta personalna — uzupetnienie informacji w tabelkach zajmie ci kilka
minut.

Swiadectwa pracy lub stuzby — to dokumenty schowane gteboko w szufladzie, po ktére
siegamy tylko w razie konieczno$ci. Znajdz je i dotgcz!

Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne

— dofgcz wszystkie dokumenty, ktore dadzg ci przewage nad innymi kandydatami.
Wypetiona ankieta bezpieczenstwa osobowego lub odpowiednie poswiadczenie
bezpieczenstwa — brzmi groznie, ale to tylko kolejne tabele do wypetnienia. Ankiete
wypetniasz tylko i wytgczenie jezeli ubiegasz sie o stanowisko z dostepem

do informacji o klauzuli "poufne™ lub wyzsze;j.

Oswiadczenie kandydata o zdolnosci do przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej

— test nie jest trudny, ale musisz by¢ zdrowy, zeby do niego podejsé.

Krok drugi: postepowanie kwalifikacyjne, ktore sktada sie z trzech etapow.

Etap wstepny

Ocena ztozonych dokumentéw i wstepna kwalifikacja kandydatéow z podziatem

na dziaty Stuzby Wieziennej i stanowiska stuzbowe — to zadanie dla nas; sprawdzamy,
czy dostaliSmy komplet dokumentow.

Rozmowa kwalifikacyjna, w trakcie ktérej sprawdza sie kompetencje personalne

i spofteczne kandydata — zwykle trwa od kilku do kilkunastu minut. Komisja

moze zapyta¢ o twojg motywacje do stuzby, sprawdzi, co wiesz o pracy w konkretnych
dziatach.

Test wiedzy z zakresu funkcjonowania wtadzy publicznej oraz bezpieczenstwa
panstwa i porzgdku publicznego — na kazde pytanie mozliwa jest tylko jedna

prawidtowa odpowiedz, pytan jest 30 i masz na nie 35 minut.
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e Uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego — etap niezbedny,
zajmujemy sie nim my.

e Test sprawnosci fizycznej kandydata (w zakresie przepiséw wykonawczych wydanych
na podstawie art. 110 ust. 2 ustawy o Stuzbie Wieziennej) — bedzie skok w dal, rzut
pitkg lekarska, skfony i biegi.

e Sporzadzenie arkusza oceny kandydata — kazdy z cztonkdéw komisji przydziela
kandydatowi punkty, po rozmowie kwalifikacyjnej, potem wyciggana jest srednia. Do
punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej dodaje sie te z testu wiedzy, testu sprawnosci
fizycznej oraz punkty za wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

¢ Wytonienie kandydatow dopuszczonych do kolejnych etapdw postepowania

kwalifikacyjnego.

Etap sprawdzajacy

Przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego (jezeli ubiegasz sie o stanowisko
stuzbowe z dostepem do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” lub wyzszej oraz gdy

nie ma odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa).
Krok trzeci — ranking kandydatéw

W tym etapie tworzymy ranking kandydatow, ktérzy pozytywnie ukonczyli etap wstepny

i sprawdzajgcy — ranking publikowany jest na stronie internetowej Okregowego
Inspektoratu SW. Sumujemy punkty z testu sprawnosci fizycznej, arkusza ocen,
wyksztatcenia, dodatkowych umiejetnosci — przyktadowo za prawo jazdy kategorii C lub D
dostaniesz 10 punktéw, a za stopien lub tytut naukowy 30. O pozytywnym postepowaniu

kwalifikacyjnym decyduje suma punktéw.

Etap koncowy

Ustalenie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wieziennej przez komisje
lekarskie (na podstawie art. 110 ust. 1 ustawy o Stuzbie Wieziennej) — bedziesz musiat
stawi¢ sie przed komisjg lekarskg MSWIA, ktéra zadecyduje, czy jestes zdolny

do petnienia stuzby w naszej formacji.
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Krok ostatni: wybér jednostki

Mozesz wybrac jednostke, w ktorej chcesz petnic¢ stuzbe pod warunkiem, ze jest w niej
wakat na stanowisku zgodnym z twoimi kwalifikacjami i potrzebami Stuzby Wiezienne;.

Liczy sie kolejnos¢ miejsca w rankingu kandydatow.
Jak zosta¢ strazakiem?

Informacja ze strony : Stuzba i praca - Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy

Pozarnej w Krakowie

W celu przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kandydat musi spetni¢ szereg
wymagan, ktére reguluje ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1230 ze zm.).

1. Stuzbe w Panstwowej Strazy Pozarnej moze petni¢ obywatel polski korzystajgcy z petni
praw publicznych, posiadajgcy okreslone kwalifikacje zawodowe oraz zdolnosc¢
fizyczng i psychiczng do petnienia tej stuzby, okreslong przez komisje lekarskg resortu
spraw wewnetrznych i administracji - art. 28 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o

Panstwowej Strazy Pozarnej.

Przyjecia do stuzby dokonuje wtasciwy terytorialnie komendant wojewodzki, powiatowy
(miejski) lub kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej — w miare

posiadanych mozliwosci etatowych.

Zgodnie z art. 34 cytowanej ustawy osobe podejmujgcg stuzbe w PSP mianuje sie
strazakiem w stuzbie przygotowawczej na okres 3 lat. Mianowanie moze nastgpi¢ po
odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej

stuzby albo po zwolnieniu od obowigzku stuzby wojskowe.

2. Kolejng mozliwoscig podjecia stuzby w strukturach Panstwowej Strazy Pozarnej jest
ukonczenie jednej ze szkot PSP ksztatcgcych w systemie dziennym (stuzba

kandydacka).

Ksztatcenie kadr oficerskich odbywa sie w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej w
Warszawie. Absolwenci tej szkoty otrzymujg tytut inzyniera pozarnictwa lub magistra

inzyniera pozarnictwa i stopien stuzbowy mtodszego kapitana Panstwowej Strazy
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Pozarnej. Absolwenci kierowani sg do petnienia stuzby w jednostkach organizacyjnych

Panstwowej Strazy Pozarnej na terenie catego kraju.

Ksztatcenie na poziomie aspiranckim realizujg trzy szkoty, tj. Centralna Szkota
Panstwowej Strazy Pozarnej w Czestochowie, Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie, Szkota Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu.
Stuchacze tych szkot otrzymujg tytut technika pozarnictwa i stopien stuzbowy mtodszego
aspiranta Panstwowej Strazy Pozarnej. Po ukonczeniu szkoty absolwenci kierowani sg do
petnienia stuzby w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej na terenie

catego kraju.
O przyjecie do w/w szkdt mogg ubiegaé sie obywatele polscy, ktérzy uzyskali:

e Swiadectwo dojrzatosci i nie przekroczyli 25 roku zycia - jezeli ubiegajg sie o przyjecie
do stuzby kandydackiej w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej,

¢ Swiadectwo dojrzatosci lub swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej i nie przekroczyli 23
roku zycia - jezeli ubiegajg sie o przyjecie do stuzby kandydackiej w szkotach
ksztatcgcych na poziomie aspiranckim, oraz

e o0dznaczajg sie warunkami zdrowotnymi i psychofizycznymi potwierdzonymi
orzeczeniem komisji lekarskiej MSWIA o przydatnosci do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej,

¢ nie byli karani sgdownie,

e ztozyli zobowigzanie do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej po ukohczeniu
stuzby kandydackiej,

e ztozyli z wynikiem pomysinym egzamin wstepny.

Nabor do szkoét pozarniczych odbywa sie poprzez egzaminy wstepne, na ktére sktada sie

cze$¢ teoretyczna i czes¢ praktyczna — test sprawnosciowy.

Okreslone limity wiekowe, jak i egzaminy wstepne wraz z testem sprawnosciowym

obowigzujg mezczyzn i kobiety.

Szczegdtowe dane dotyczgce egzamindw wstepnych dostepne sg na stronach

internetowych szkot pozarniczych (Akademii Pozarniczej, Szkoty Aspirantow Panstwowej

Strazy Pozarniczej w Krakowie, Centralnej Szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej w

Czestochowie, Szkoty Aspirantdw Panstwowej Strazy Pozarniczej w Poznaniu)
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W strukturach Panstwowej Strazy Pozarnej mogg by¢ zatrudniani pracownicy cywilni.
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr
49, poz. 483 ze zm.), nabor do stuzby cywilnej jest otwarty oraz konkurencyjny.
Nawigzanie stosunku pracy w tej stuzbie odbywa sie po uprzednim umieszczeniu w
Biuletynie Stuzby Cywilnej informacji o wolnym stanowisku pracy w stuzbie cywilnej w
danym urzedzie. Nawigzanie stosunku pracy odbywa sie po uprzednim umieszczeniu w
Biuletynie Stuzby Cywilnej informacji o wolnym stanowisku pracy w stuzbie cywilnej w

danym urzedzie. Nabor do stuzby cywilnej jest otwarty oraz konkurencyjny.

W zwigzku z powyzszym, nalezy $ledzi¢ Biuletyn Stuzby Cywilnej, w ktorym zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami upowszechniane sg informacje o wolnych stanowiskach pracy
w Panstwowej Strazy Pozarnej. Informacje takie umieszczane sg réwniez na stronie

internetowe] Stuzby Cywilnej. Z chwilg ukazania sie takiego ogtoszenia o interesujgcym

stanowisku pracy, nalezy ztozy¢ wymagane dokumenty w dziale kadr danej jednostki

organizacyjnej PSP.

Na podstawie informacji zamieszczonej na stronie internetowej Komendy Gtéwnej PSP

Jak zosta¢ zotnierzem zawodowym?

Informacje ze strony : Jak zostaé zotnierzem zawodowym - Wojsko-Polskie.pl

Zotnierze dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej trzy miesigce przed jej koricem moga
ztozy¢ wniosek o powotanie do armii zawodowej. Ci, ktorzy wykazg sie zaangazowaniem i
majg odpowiednie kwalifikacje, mogg to zrobi¢ od razu po przysiedze. O przyjecie w
szeregi zotnierzy zawodowych mogg tez ubiegac sie np. terytorialsi i funkcjonariusze

innych stuzb.

Wraz z wejsciem w zycie ustawy o obronie ojczyzny pojawity sie nowe formy stuzby, np.
dobrowolna zasadnicza czy petniona w rezerwie aktywnej i pasywnej. Wielu kandydatéw
do armii zawodowej zastanawia sie wiec, jak teraz bedzie wyglgdata ich droga do
zawodowstwa. Ministerstwo Obrony Narodowej przygotowato juz przepisy okreslajgce
szczegotowg procedure naboru.

Przejsé¢ do zawodowe]

O powotanie do korpusu szeregowych zawodowych mogg ubiegac sie np. osoby ze
statusem zotnierza, a wiec aktywni rezerwisci, terytorialsi oraz ci, ktérzy ukonczyli 28-
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dniowe szkolenie podstawowe w ramach dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej (lub
rownorzedne formy przeszkolenia wojskowego) i jako szeregowi rezerwy kontynuujg
szkolenie specjalistyczne na stanowisku w jednostce. — Co do zasady tacy ochotnicy
moga ztozy¢ wniosek o powotanie do stuzby zawodowej, gdy otrzymajg ocene pozytywng
z opiniowania i majg odpowiedni staz stuzby. W przypadku terytorialsow to dwa lata,
rezerwistow aktywnych — trzy lata. Zotierze dobrowolnej zasadniczej stuzby zas mogg

zgtosic sie tuz po jej zakonczeniu — ttumacza przedstawiciele MON-u.

Wiosek o powotanie skierowany do szefa wojskowego centrum rekrutacji (za
posrednictwem dowodcy jednostki) zotnierz moze ztozy¢ najwczesniej na trzy miesigce,
zanim osiggnie wymagany staz stuzby. Takie rozwigzanie ma umozliwi¢ ptynne przejscie
do armii zawodowej. Ale przepisy dopuszczajg tez szybka sciezke. — Jesli ochotnik
dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej wyznaczony na stanowisko stuzbowe po
zakonczeniu szkolenia podstawowego bedzie wykazywat sie szczegdlnym
zaangazowaniem i bedzie miat juz odpowiednie kwalifikacje, moze ztozy¢ wniosek o
zmiane rodzaju tej stuzby na zawodowg. W takich przypadkach pod uwage bedg tez brane

potrzeby sit zbrojnych — informujg eksperci MON-u.

Po ztozeniu wniosku przez ochotnika szef WCR-u ustali, czy zotnierz spetnia wymagania
do stuzby zawodowej, i przedstawi mu propozycje etatu w armii, zgodnie z jego
preferencjami oraz wymaganiami okreslonymi w karcie opisu stanowiska stuzbowego.
Potem zotnierz trafi na badania przed komisjg lekarska, ktéra sprawdzi, czy moze on
petni¢ zawodowg stuzbe wojskowa. Jesli pomysinie przejdzie procedure, zostanie

powotany do stuzby zawodowe;j.
Z policjanta zotnierz

Wedtug odrebnego trybu bedg do amii zawodowej powotywani funkcjonariusze innych
stuzb mundurowych, np. Policji, Stuzby Wieziennej, Strazy Granicznej czy Agencji
Wywiadu. Ustawa o obronie ojczyzny wprowadzita bowiem mozliwos¢ przeniesienia do
stuzby zawodowej aktywnych funkcjonariuszy, zapewniajgc im tym samym ciggto$é
stuzby. Funkcjonariusze muszg jednak najpierw uzyskac¢ zgode ministra nadzorujgcego
ich prace. Dopiero po jej otrzymaniu mogg ztozy¢ wniosek do szefa dowolnie wybranego
WCR-u, z zatgczonymi dokumentami poswiadczajgcymi wyksztatcenie i kwalifikacje,
stopien, a takze zaswiadczeniem o zatrudnieniu i kopig ostatniej opinii stuzbowej. Szef

WCR-u w porozumieniu z dowodcg jednostki wskaze funkcjonariuszowi konkretne
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stanowisko, zgodne z jego kwalifikacjami i oczekiwaniami. Nastepnie wystgpi do ministra
obrony narodowej (za posrednictwem departamentu kadr) o zgode na przeniesienie
funkcjonariusza. Jesli odpowiedz bedzie pozytywna, funkcjonariusz otrzyma takag

informacje od szefa WCR-u.

Aby zostac Zotnierzem zawodowym, trzeba spetniac kilka wymagan. Mie¢ odpowiednie
wyksztatcenie, w przypadku kandydatéw na oficerow niezbedny jest m.in. tytut magistra.
Od kandydatow na podoficerow wymaga sie co najmniej sSredniego wyksztatcenia, a na
zotnierzy szeregowych zawodowych — wyksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego,
zasadniczego zawodowego lub branzowego. Warunkiem jest takze posiadanie stopnia
wojskowego rownego lub bezposrednio nizszego od stopnia etatowego stanowiska
stuzbowego, na ktére dany ochotnik ma zosta¢ wyznaczony w korpusie oficerskim lub
podoficerskim. Kandydaci na szeregowych zawodowych muszg tez odby¢ minimum 28-
dniowe szkolenie podstawowe (lub réwnorzedne, np. stuzba przygotowawcza) oraz miec

przygotowanie zawodowe lub kwalifikacje albo umiejetnosci przydatne w stuzbie.

Ustawa o obronie ojczyzny na nowo okreslita rodzaje stuzby wojskowej. Po likwidacji
stuzby kontraktowej, kandydackiej oraz przygotowawczej obecnie zotnierze mogg petni¢
stuzbe czynng (zawodowa, terytorialng oraz zasadniczg stuzbe wojskowg: obowigzkows i
dobrowolng) lub stuzbe w rezerwie (aktywna i pasywna). W przepisach jest mowa takze o

trzecim rodzaju — stuzbie petnionej w czasie mobilizacji i wojny

Jak zosta¢ funkcjonariuszem strazy granicznej?

Informacje ze strony: Procedura kwalifikacyjna - Komenda Gtoéwna Strazy Granicznej

(strazgraniczna.pl)

| etap procedury kwalifikacyjnej

1. Kandydat/ka ubiegajgc/a sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej osobiscie
sktada:

e pisemne podanie o przyjecie do stuzby w wybranej jednostce organizacyjnej Strazy
Granicznej,

e wypetniony kwestionariusz osobowy (odpowiedzi nalezy udziela¢ petnym zdaniem np.

"Czy kiedykolwiek uzywat(a) Pan(i) pseudonimu?" Odp. "Nie, nie uzywatem" albo "Tak,
uzywatem w czasach szkolnych." itp.),
e dwie aktualne, kolorowe fotografie w formacie wymaganym do dowodu osobistego,
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e kserokopie dowodu osobistego,

e kserokopie ksigzeczki wojskowej, o ile kandydat jest objety ewidencjg wojskowg, a w
przypadku zotnierzy zawodowych - legitymacji stuzbowej zotnierza zawodowego i
aktualnego orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej o zdolnosci do petnienia
zawodowej stuzby wojskowej,

e kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

e kserokopie aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
wydanego nie wczesniej niz przed szescioma miesigcami od dnia ztozenia podania o
przyjecie do stuzby - tylko w przypadku kandydatow posiadajgcych aktualne
poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informaciji niejawnych,

e kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, w tym specjalistyczne,

e kserokopie odpisow skréconego aktu urodzenia kandydata/ki oraz skréconego
aktu matzenstwa (o ile dotyczy to kandydata/ki),

e kserokopie paszportu, o ile kandydat/ka go posiada
Ponadto kandydat sktadajgc podanie winien przedtozy¢ do wgladu :

e oryginaty dokumentow wymienionych powyzej,

e posiadane aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do
informacji niejawnych i zaswiadczenie o odbyciu przeszkolenia z zakresu ochrony
informacji niejawnych (dotyczy tylko osob posiadajgcych juz takie dokumenty),

e akt mianowania na ostatni stopien wraz z podstawg prawng (dotyczy tylko osob

petnigcych stuzbe w innych formacjach),

Oryginaty wyzej wymienionych dokumentdéw nalezy przedtozy¢ podczas rozmowy
informacyjnej, w trakcie ktérej przedstawiciel komorki kadrowej poinformuje kandydata o
przebiegu postepowania kwalifikacyjnego oraz dokona wstepnego sprawdzenia
poprawnosci wypetnienia kwestionariusza osobowego i kompletnosci przedktadanych

dokumentow.

W przypadku ztozenia lub udostepnienia do wglgdu przez kandydata niekompletnych lub
wadliwie wypetnionych dokumentow, o ktérych mowa powyzej, podanie zwraca sie

kandydatowi w celu poprawienia lub uzupetnienia wymaganych dokumentéw.
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Ponowne ztozenie podania wraz z niekompletnie lub wadliwie wypetnionymi dokumentami,

moze skutkowa¢ odmowg wszczecia postepowania.

2. Przeprowadzenie wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej pozwalajgcej w szczegdlnosci na
ocene umiejetnosci autoprezentacji, poprawnosci w formutowaniu mysli, umiejetnosci
nawigzywania kontaktu, poziomu elokwencji, a takze na poznanie zainteresowan,
kwalifikacji i doswiadczen zawodowych kandydata, jak rowniez ustalenia stopnia
motywacji do podjecia stuzby z uwzglednieniem m.in. poziomu wiedzy o Strazy
Granicznej.

3. Dokonanie sprawdzen w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych
zawartych w kwestionariuszu osobowym.

4. Przeprowadzenie testow psychologicznych okreslajgcych predyspozycje intelektualne i
osobowosciowe kandydata.

5. Przeprowadzenie odpowiedniego postepowania sprawdzajgcego w zakresie dostepu
do informacji niejawnych w stosunku do kandydata, zgodnie z przepisami ustawy z

dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 742).

Pierwszy etap postepowania konczy sie oceng kandydata i wystawieniem opinii w

przedmiocie jego dopuszczenia do drugiego etapu postepowania.

O powyzszym kandydat informowany jest pisemnie z podaniem terminu i miejsca

przeprowadzenia drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego.

Jednoczesnie w toku postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydata

przeprowadza sie:

e postepowanie sprawdzajgce okreslone w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o
ochronie informacji niejawnych (po uzyskaniu przez kandydata oceny pozytywnej ze
wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej),

e badanie psychofizjologiczne (po uzyskaniu przez kandydata pozytywnej opinii z
badania psychologicznego, a przed skierowaniem go do komisji lekarskiej),

e badanie lekarskie w celu ustalenia zdolno$ci fizycznej i psychicznej kandydata do

stuzby przez komisje lekarska (zasadniczo).
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Il etap procedury kwalifikacyjnej

Drugi etap obejmuje ztozenie przez kandydata egzaminu przed komisjg kwalifikacyjng
powotang przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej w jednym z o$rodkéw
szkolenia Strazy Granicznej (Ketrzyn albo Luban) lub w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej
w Koszalinie. Procedura obowigzujgca w drugim etapie przeprowadzana jest w jeden
dzien. Zakwaterowanie i dojazd do miejsca sktadania egzaminu w wyznaczonym terminie

odbywa sie na koszt kandydata.

Kandydata dopuszczonego do drugiego etapu postepowania komorka kadrowa zapoznaje
z zasadami przeprowadzania i oceny testu sprawnosci fizycznej oraz przeprowadza

prébny test sprawnosci fizycznej.

Prébny test sprawnosci fizycznej przeprowadza sie co najmniej 7 dni przed terminem
rozpoczecia drugiego etapu postepowania. Warunkiem przystgpienia do probnego testu
sprawnosci fizycznej jest uzyskanie przez kandydata pozytywnej opinii lekarskiej o

dopuszczeniu do udziatu w tescie prébnym w danym dniu.
Udziat w prébnym tescie sprawnosci fizycznej nie jest obowigzkowy.
Drugi etap postepowania sktada sie z:

e testu pisemnego z zakresu wiedzy ogolnej (przykltadowe testy znajdziesz na stronach
Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej w Koszalinie),

e testu pisemnego ze znajomosci wybranego jezyka obcego (angielskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, francuskiego lub ukraifskiego) - przyktadowe testy znajdziesz na stronach
Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej w Koszalinie i Centrum Szkolenia Strazy Granicznej
w Ketrzynie,

e testu sprawnosci fizycznej,

e rozmowy kwalifikacyjnej.

Szczegodty dotyczgce przebiegu catosci dwuetapowego postepowania, reguluje

rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 lutego 2006 r. w

sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw
ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 23, poz. 175 z p6zn.

zm.).
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Ponadto po drugim etapie postepowania nastepuje ustalenie zdolnosci fizycznej i
psychicznej kandydata do stuzby, przez komisje lekarska o ktorej mowa w art. 32 ust. 1

ustawy o Strazy Granicznej.

Warunkiem uznania kandydata za spetniajgcego okreslone w ustawie o Strazy Granicznej
warunki do petnienia stuzby w naszej formacji oraz wykazujgcego predyspozycije i

przydatnosc do tej stuzby jest spetnienie tgcznie nastepujacych warunkow:

e otrzymanie pozytywnej oceny z pierwszego etapu postepowania;
e osiggniecie minimum 12 punktow w drugim etapie postepowania;
e uzyskanie orzeczenia o zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej

wydanego przez komisje lekarska.

Kandydata zawiadamia sie pisemnie 0 zakonczeniu postepowania i 0 jego wyniku.

Do stuzby w Strazy Granicznej przyjmuje sie kandydatéw, uwzgledniajgc:

e kolejnos¢ na sporzgdzanej po odbyciu drugiego etapu liscie wynikow uzyskanych przez
kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym,

e wolne etaty,

e aktualne potrzeby jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktérej kandydat ma

petnic¢ stuzbe.

Osoby przyjete do stuzby w Strazy Granicznej, po zatatwieniu wszelkich formalnosci
w jednostce organizacyjnej sg kierowane na 8-miesieczne szkolenie do jednego z

osrodkow szkolenia Strazy Graniczne;.
Podstawa prawna:

e art. 31 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.U. z 2020 r., poz.
305 z p6zn. zm.),

e rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 lutego
2006 r. w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. Nr
23, poz. 175 z pdézn.zm.).
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Dodatkowe pliki do pobrania:

oswiadczenie majatkowe

ankieta bezpieczenstwa osobowego

Jak zosta¢ funkcjonariuszem strazy ochrony kolei?

Informacje ze strony : Straz Ochrony Kolei: Nabor do stuzby (kgsok.pl)

Funkcjonariuszem Strazy Ochrony Kolei moze by¢ osoba, ktéra:

S e oA

posiada obywatelstwo polskie;

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

posiada co najmniej wyksztatcenie srednie;

ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

cieszy sie nienaganng opinig;

posiada zdolnosc fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych okreslong
w Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie
szczego6towych warunkow, jakim powinni odpowiadac funkcjonariusze strazy ochrony
kolei, zasad oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby oraz trybu i jednostek

uprawnionych do orzekania o tej zdolnosci (Dz.U. 2004 nr 232 poz. 2332 z p6zn. zm.).;

7. nie byta karana za przestepstwa umysine;

ukonczyta 21 lat.

Postepowanie kwalifikacyjne:

Ztozenie drogg internetowg wymaganych dokumentéw okreslonych w procedurze

naboru zamieszczonej w ofertach publikowanych na stronie internetowe] PKP Polskich

Linii Kolejowych S.A.

2. Ocena ztozonych dokumentow.

3. Rozmowa kwalifikacyjna, majgca na celu zapoznanie sie z profilem kandydata na

funkcjonariusza Strazy Ochrony Kolei.

4. Wytypowanie i powiadomienie wybranego kandydata.

5. Skierowanie kandydata na komisje lekarskg oceniajgcg zdolnos¢ fizyczng i psychiczng

do stuzby w formacjach uzbrojonych.

Zawarcie umowy o prace.
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Straz Ochrony Kolei jest dynamicznie rozwijajgca sie formacjg zapewniajgca stabilne
zatrudnienie na podstawie umowy o prace, dajgcg mozliwos¢ awansu i rozwoju oraz

podejmowania interesujgcych wyzwan zawodowych.
Zalety stuzby w Strazy Ochrony Kolei to m.in.:

Stuzba w formaciji tgczgcej tradycje z nowoczesnoscig.
Stabilne i przejrzyste warunki zatrudnienia.

Otwarta Sciezka kariery oraz szanse na awans w ramach struktur formacji.

0N

Mozliwos¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez dostep i
finansowanie udziatu w szkoleniach, kursach specjalistycznych oraz dofinansowania
do studidéw.

5. Atrakcyjny pakiet Swiadczen socjalnych.

6. Dogodne warunki zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego.

Jak zostaé funkcjonariuszem stuzby celnej?

Informacje ze strony : Nabory w Stuzbie Celno-Skarbowej - Ministerstwo Finansow -

Krajowa Administracja Skarbowa - Portal Gov.pl (www.gov.pl)

Funkcjonariuszem Stuzby Celno-Skarbowej moze by¢ osoba:

e bedgca obywatelem polskim,

e korzystajgca z petni praw publicznych,

e Kktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

e posiadajgca co najmniej wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe,

e cieszgca sie nieposzlakowang opinig,

e ktdrej stan zdrowia pozwala na petnienie stuzby na okreslonym stanowisku,

e ktora nie pefnita stuzby zawodowej ani nie pracowata w organach bezpieczenstwa
panstwa wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz
tresci tych dokumentdw, ani nie byta ich wspotpracownikiem.

e Funkcjonariuszem Stuzby Celno-Skarbowej wykonujgcym czynnosci z zakresu
szczegolnych uprawnien organow Krajowej Administracji Skarbowej[1] moze byc¢

osoba, ktéra dodatkowo:
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e posiada wytgcznie obywatelstwo polskie,

e nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,

e posiada zdolnosc fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w formacjach uzbrojonych,
podlegtych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej gotowa jest sie podporzadkowac,

e daje rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych.

e Pelnienie stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej to rowniez mozliwosé rozwoju osobistego

oraz szereg dodatkowych benefitow.
Co oferujemy:

e petnienie stuzby w prestizowej, umundurowanej formac;ji,

e stabilne zatrudnienie na podstawie aktu mianowania,

e szkolenia przygotowujgce do petnienia stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, mozliwosé
rozwoju zawodowego,

e udziat w strategicznych projektach i zadaniach,

e uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami do uposazenia (w tym dodatek za stopien
stuzbowy, dodatek za opieke nad psem stuzbowym wykorzystywanym w stuzbie,
dodatek kontrolerski),

e dodatek za wieloletnig stuzbe w wysokosci od 2% do 25% uposazenia zasadniczego,

e nagrode roczng, tzw. "trzynastke", a takze nagrody jubileuszowe,

e Swiadczenie za dtugoletnig stuzbe po osiggnieciu 15 lat stuzby,

e Swiadczenia socjalne (np. doptata do wypoczynku dla funkcjonariusza i cztonkéw jego
rodziny, doptata do zaje¢ kulturalno-oswiatowych lub sportowo-rekreacyjnych i in.),

e dodatkowy urlop wypoczynkowy po 15 latach stuzby,

e mozliwosc przejScia na emeryture po 25 latach stuzby.

Informacje o postepowaniu kwalifikacyjnym do Stuzby Celno-Skarbowej oraz aktualne
ogtoszenia znajdziesz na stronach internetowych (BIP) Izb Administracji Skarbowej w
zaktadce Izba Administracji Skarbowej/ogtoszenia/nabdr/typ pracy: funkcjonariusz Stuzby

Celno-Skarbowe.

Przebieg postepowania kwalifikacyjnego reguluje rozporzgdzenie Ministra Finanséw,

Funduszy i Polityki Regionalnej z 28 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania

kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej (Dz.U. 2021 poz. 1943).
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Przyjecie kandydata do stuzby nastepuje po ukonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.
Funkcjonariusz mianowany do stuzby obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczg
(m.in. ztozy¢ egzamin potwierdzajgcy znajomosc¢ jezyka obcego w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw stuzbowych). Przebieg stuzby

przygotowawczej reguluje rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie stuzby

przygotowawczej w Stuzbie Celno-Skarbowej z dnia 13 lipca 2017 r. (Dz.U. z 2022 r. poz.
1241).

Jak zostac¢ funkcjonariuszem ABW?

Informacje ze strony: Nabor - Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego (abw.gov.pl)

W Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego petnig stuzbe funkcjonariusze i zatrudnieni sg
pracownicy. Z uwagi na réznorodnos$c¢ realizowanych zadan, poszukujemy absolwentéw
szkot srednich i wyzszych wszystkich specjalnosci. Tak samo cenimy absolwentéw uczelni
humanistycznych i jezykowych, jak réwniez technicznych i przyrodniczych. Dzieki takiemu
doborowi kadr prawnicy, lingwisci i politolodzy majg unikalng szanse wspotpracy z
technikami, inzynierami czy chemikami przy realizacji zadan natozonych na Agencje

Bezpieczenstwa Wewnetrznego.
Oferujemy rowniez stanowiska dla personelu technicznego i pomocniczego.

Informacje dla kandydatow na funkcjonariuszy

Stuzbe w ABW moze pelni¢ osoba:

posiadajgca obywatelstwo polskie;
korzystajgca z petni praw publicznych;
wykazujgca nieskazitelng postawe moralng, obywatelska i patriotyczna;

w0 N

dajgca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych w
przepisach o ochronie informacji niejawnych;

5. posiadajgca co najmniej wyksztatcenie Srednie lub srednie branzowe i okreslone
kwalifikacje zawodowe oraz zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach
uzbrojonych, wymagajgcych szczegolnej dyscypliny stuzbowej, ktorej gotowa jest sie

podporzgdkowac.
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Etapy rekrutaciji:

1.

rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona przez funkcjonariusza komérki kadrowej z
kandydatem, w celu jego ustalenia przydatnosci do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz motywacji do jej podjecia;

badanie psychologiczne kandydata majgce na celu uzyskanie opinii psychologiczne;j

okreslajgcej jego predyspozycje intelektualne i osobowosciowe do stuzby Agencji

Bezpieczenstwa Wewnetrznego;

sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych podanych

przez kandydata w kwestionariuszu osobowym;

przeprowadzenie wywiadu w miejscu zamieszkania, nauki, pracy lub stuzby kandydata

oraz uzyskanie opinii od 0sob polecajgcych kandydata;

uzyskanie orzeczenia wiasciwej komisji lekarskiej podlegtej Szefowi Agencji

Bezpieczenstwa Wewnetrznego, ustalajgcego zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do

stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego;

badania kandydata przewidzianego do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa

Wewnetrznego na stanowisku wymagajgcym szczegolnych umiejetnosci lub

predyspozycji, majgce na celu sprawdzenie przydatnosci do stuzby na takim

stanowisku, w tym:

e egzamin sprawnosci fizycznej,

e badanie psychofizjologiczne,

e badanie psychotechniczne,

e inne czynnosci majgce na celu sprawdzenie szczegolnych umiejetnosci lub
predyspozycji kandydata, w szczegdlnosci test wiedzy, test umiejetnosci, test
jezykowy lub rozmowe kompetencyjng.

przeprowadzenie odpowiedniego postepowania sprawdzajgcego, majgcego na celu

ustalenie, czy kandydat daje rekojmie zachowania tajemnicy;

Czynno$ci, o ktérych mowa w pkt. 2-7, mogg by¢ realizowane niezaleznie od siebie.

W przypadku kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa

Wewnetrznego w grupie antyterrorystycznej egzamin sprawnosci fizycznej jest

obowigzkowy.
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Informacje dla kandydatéw na pracownikéw

Etapy rekrutaciji:

8. rozmowa kwalifikacyjna;
9. wstepne badanie lekarskie;
10.przeprowadzenie odpowiedniego postepowania sprawdzajgcego, majgcego na celu

ustalenie, czy kandydat daje rekojmie zachowania tajemnicy.
Druki do pobrania

e Kwestionariusz osobowy

¢ Ankieta bezpieczenstwa osobowego

Akty prawne:

Ustawa z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agenciji
Wywiadu (Dz.U. 2023 poz. 1136),

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. 2023 poz.

756 L.j.),

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie wzoru
kwestionariusza osobowego oraz szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego (Dz.U. 2014 poz.61 j.t. zm. Dz.U. 2019 poz.1719 § 1 zm. Dz.U. 2022 poz.
263),

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 15 kwietnia 2003 r. w sprawie oceny
zdolno$ci fizycznej i psychicznej do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
(Dz.U. 2014 p0z.242 j.t. zm. Dz.U. 2022 poz. 519)

Informacja zawodowa opracowana w ClIZ w Nowym Sacz, lipiec 2017, aktualizacja

pazdziernik 2023 r. na postawie zrodet wskazanych w tekscie:

e Nabodr - Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego (abw.gov.pl)

e Nabory w Stuzbie Celno-Skarbowej - Ministerstwo Finansow - Krajowa Administracja

Skarbowa - Portal Gov.pl (www.qgov.pl)

strona 21 z 22
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow, tel. 12 428 78 70,
faks 12 422 97 85, ePUAP: /WUPKrakow/SkrytkaESP, kancelaria@wup-krakow.pl, www.wup-krakow.pl



http://www.epuap.gov.pl/
mailto:kancelaria@wup-krakow.pl
http://www.wup-krakow.pl/
https://www.abw.gov.pl/download/1/3071/Kwestionariusz.pdf
https://bip.abw.gov.pl/download.php?s=1&id=534
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001136
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000756
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000756
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20140000061
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001719
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000263
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000263
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20140000242
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000519
https://www.abw.gov.pl/pl/nabor/94,Nabor.html
https://www.gov.pl/web/kas/nabory-w-sluzbie-celno-skarbowej
https://www.gov.pl/web/kas/nabory-w-sluzbie-celno-skarbowej

e Straz Ochrony Kolei: Naboér do stuzby (kgsok.pl)

¢ Podstawowe informacje o doborze do stuzby w Policji - Praca w Policji - Portal polskiej

Policji (policja.pl)

e Rekrutacja krok po kroku - Stuzba Wiezienna (sw.gov.pl)

e Sluzba i praca - Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie -

Portal Gov.pl (www.gov.pl)

e Jak zosta¢ zotnierzem zawodowym - WOJSKO-POLSKIE.PL

e Procedura kwalifikacyjna - Komenda Gtéwna Strazy Granicznej (strazgraniczna.pl)

strona 22 z 22
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw, tel. 12 428 78 70,
faks 12 422 97 85, ePUAP: /WUPKrakow/SkrytkaESP, kancelaria@wup-krakow.pl, www.wup-krakow.pl



http://www.epuap.gov.pl/
mailto:kancelaria@wup-krakow.pl
http://www.wup-krakow.pl/
https://www.kgsok.pl/praca-w-sok/nabor-do-sluzby/
https://praca.policja.pl/pwp/rekrutacja/38728,Podstawowe-informacje-o-doborze-do-sluzby-w-Policji.html
https://praca.policja.pl/pwp/rekrutacja/38728,Podstawowe-informacje-o-doborze-do-sluzby-w-Policji.html
https://sw.gov.pl/strona/rekrutacja-rekrutacja-krok-po-kroku#:~:text=Funkcjonariuszem%20S%C5%82u%C5%BCby%20Wi%C4%99ziennej%20mo%C5%BCesz%20zosta%C4%87%20je%C5%9Bli%3A%201%20jeste%C5%9B,4%20dajesz%20r%C4%99kojmi%C4%99%20prawid%C5%82owego%20wykonywania%20zada%C5%84%2C%20Wi%C4%99cej%20pozycji
https://www.gov.pl/web/kwpsp-krakow/sluzba-i-praca
https://www.gov.pl/web/kwpsp-krakow/sluzba-i-praca
https://www.wojsko-polskie.pl/articles/tym-zyjemy-v/jak-zostac-zolnierzem-zawodowym/
https://strazgraniczna.pl/pl/straz-graniczna/brak/warunki-przyjecia-do-sl/procedura-kwalifikacyjn

	Informacja zawodowa:  Praca w zawodach mundurowych  - warunki rekrutacji
	Praca w służbach mundurowych
	Jak zostać policjantem?
	Wymogi formalne jakie musi spełniać kandydat, aby przystąpić do rekrutacji:
	Jak przystąpić do rekrutacji - postępowanie kwalifikacyjne:

	Jak zostać funkcjonariuszem służby więziennej?
	Funkcjonariuszem Służby Więziennej możesz zostać jeśli:
	Krok pierwszy: wymagane dokumenty
	Krok drugi: postępowanie kwalifikacyjne, które składa się z trzech etapów.
	Etap wstępny
	Etap sprawdzający

	Krok trzeci – ranking kandydatów
	Etap końcowy

	Krok ostatni: wybór jednostki

	Jak zostać strażakiem?
	Jak zostać żołnierzem zawodowym?
	Przejść do zawodowej
	Z policjanta żołnierz

	Jak zostać funkcjonariuszem straży granicznej?
	I etap procedury kwalifikacyjnej
	II etap procedury kwalifikacyjnej

	Jak zostać funkcjonariuszem straży ochrony kolei?
	Funkcjonariuszem Straży Ochrony Kolei może być osoba, która:
	Postępowanie kwalifikacyjne:

	Jak zostać funkcjonariuszem służby celnej?
	Funkcjonariuszem Służby Celno-Skarbowej może być osoba:
	Co oferujemy:

	Jak zostać funkcjonariuszem ABW?
	Informacje dla kandydatów na funkcjonariuszy
	Służbę w ABW może pełnić osoba:
	Etapy rekrutacji:

	Informacje dla kandydatów na pracowników
	Etapy rekrutacji:

	Druki do pobrania
	Akty prawne:



