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Polski pracodawca, ktéry chciatby znalez¢ pracownika w krajach Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii, moze skorzystac z ustug Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES).

EURES umozliwia:

® zamieszczanie ofert pracy na portalu EURES Komisji Europejskiej - www.eures.europa.eu —
kontakt z posrednikiem pracy realizujgcym zadania EURES w powiatowym urzedzie pracy,
udziat w miedzynarodowych targach pracy organizowanych przez EURES za granicg,
przeprowadzenie rekrutacji kandydatéw (zebranie CV, wstepna selekcja, rozmowy kwalifikacyjne)
- doradca EURES w wojewddzkim urzedzie pracy.

W celu rekrutacji pracownika z Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego pracodawca
powinien zwrdcic sie do posrednika pracy realizujgcego zadania EURES w najblizszym powiatowym
urzedzie pracy.

Posrednik pracy realizujacy zadania EURES w powiatowym urzedzie pracy:

® udzieli informacji na temat mozliwosci zamieszczenia oferty pracy w bazie ofert pracy sieci EURES
prowadzonej przez Komisje Europejskg;

® zarejestruje oferte pracy w bazie ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia, a nastepnie przekaze
oferte pracy do doradcy EURES z wojewddzkiego urzedu pracy (patrz nizej);

® bedzie sprawdzaé aktualnosé oferty pracy, w trybie ustalonym z pracodawca, co najmniej raz na
tydzien od daty zamieszczenia oferty;

® wycofa nieaktualng oferte pracy z systemu.

Po otrzymaniu oferty pracy z powiatowego urzedu pracy doradca EURES:

® ttumaczy oferte pracy na jezyk angielski, niemiecki lub francuski;
® przekazuje oferte pracy do odpowiednich doradcéw EURES z wybranego lub wybranych przez
pracodawce krajéw EOG.

W przypadku oferty pracy zamknietej dodatkowo:

kompletuje podania o prace, zyciorysy i inne wymagane dokumenty od kandydatow;

® sporzadza listy kandydatow posiadajgcych kwalifikacje, a nastepnie przekazuje komplet
dokumentéw pracodawcy;

® organizuje w razie potrzeby (w ustaleniu z pracodawcg) rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami z
krajow EOG;

® pozyskuje od pracodawcy informacje o podjeciu pracy przez kandydatow z krajéw EOG i
sporzadza liste oséb zatrudnionych.

Szczegotowe informacje dla pracodawcow zainteresowanych pozyskaniem pracownika w
UE, EOG i Szwajcarii

Jakie kroki nalezy podja¢ przed rekrutacjg?
O czym nalezy pamieta¢ podczas rekrutacji?
Jakie kroki nalezy podjac¢ po rekrutacji?
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