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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unig Europejska

| N\ MALOPOLSKA

Realizator projektu

Wojewaddzki Urzad Pracy w Krakowie, instytucja Wojewddztwa Matopolskiego
Opis projektu

Projekt dla matych i sSrednich przedsiebiorcéw z Matopolski. Pomaga im we wdrazaniu rozwigzan, ktéreu
sprawniaja rekrutacje, poprawiajg warunki pracy, zwiekszajg motywacje i efektywnos¢ pracownikdéw.
Realizacja projektu przyczynia sie do ograniczenia negatywnych efektéw starzenia sie spoteczenstwa.

Oferta projektu

1. Indywidualne wsparcie doradczo-szkoleniowe z zakresu zarzgdzania réznorodnoscig, w tym
zarzgdzania wiekiem, majgce na celu:
® zwiekszenie swiadomosci pracodawcy w zakresie problemoéw wynikajgcych ze zjawiska
starzenia sie spoteczenistwa,
® pokazanie korzysci wynikajacych ze stosowania zarzadzania wiekiem w firmie,
® opracowanie strategii zarzadzania wiekiem w firmie, ktéra bedzie stanowita podstawe do
podejmowania przez pracodawce dziatan wdrozeniowych.

2. Dofinansowanie w formie grantu na wdrozenie w firmie wybranych ze strategii zarzgdzania
wiekiem rozwigzan, przyczyniajacych sie do rozwoju elastycznych form organizacji pracy,
utatwiajgcych pracownikom godzenie zycia zawodowego z prywatnym oraz majgcych na celu
przeciwdziatanie i ograniczanie wystepowania na stanowiskach pracy czynnikdéw, ktére w sposéb
niekorzystny wptywaja na zdrowie pracownikéw. Srodki grantu pracodawca moze przeznaczy¢ m.
in. na:

® modernizacje sprzetu i urzagdzen w oparciu o wyniki audytu ergonomicznego,

® doposazenie zdalnego stanowiska pracy,

® zakup sprzetu teleinformatycznego potrzebnego do wdrozenia elastycznych form pracy,

® adaptacje pomieszczen na cele socjalne,

® wdrozenie w firmie mentoringu.
Maksymalna kwota wydatkéw na wdrozenie rozwigzan wskazanych w strategii zarzadzania
wiekiem, jakg pracodawca moze ponies¢ w projekcie, wynosi 80 000 zt, z czego:

® dofinansowanie w formie grantu wynosi 78,75%, jednak nie wiecej niz 63 000 zt

® wktad wtasny pracodawcy wynosi 21,25%, jednak nie wiecej niz 17 000 zi.

3. Indywidualne wsparcie doradcze w zakresie tworzenia lub aktualizacji proceséw kadrowych,
poprawy komunikacji z pracownikami, czy planowania dziatan zwiekszajgcych ich motywacje i
efektywnosé.

4. Dopasowane do potrzeb pracodawcy szkolenia z zakresu wydtuzania aktywnosci zawodowej,
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, wspotpracy w zespotach wielopokoleniowych i
przeciwdziatania dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne,
religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualna.

Adresaci projektu

Mali i $redni przedsiebiorcy majacy siedzibe, filie, delegature lub oddziat w wojewddztwie matopolskim,
a takze ich pracownicy.
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Cel projektu

Projekt ma za zadanie wsparcie pracodawcow w zakresie opracowania oraz wdrozenia kompleksowych
rozwigzan, ktére umozliwig im elastyczne reagowanie na zmiany zachodzgce na rynku pracy i przyczynia
sie do utrzymania pracownikow.

Wartos¢ projektu

34 000 000 zt

w tym wkitad funduszy europejskich
28 900 000 zt

Projekt jest realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-
2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.7
Wsparcie na rzecz zarzadzania réznorodnoscig u pracodawcoéw, Typ A: opracowanie oraz wdrozenie
kompleksowych narzedzi w celu umozliwienia elastycznego reagowania na zmiany zachodzgce na rynku
pracy i utrzymanie pracownikéw i dofinansowany przez Unie Europejskg ze sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

Okres realizaciji

1.01.2023 - 31.12.2025

Kontakt

Zespot projektowy ,,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy"
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Plac Na Stawach 1

30-107 Krakéw

tel. 12 619 84 89

e-mail: pni@wup-krakow.pl

Przydatne linki
Regulamin naboru, uczestnictwa i przyznawania grantéw w projekcie "Pracownicy - najlepsza inwestycja
dla firmy"

Strona internetowa projektu

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie
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