Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania

zawodowe:

Dyrektor techniczny
112015

Kontroluje i nadzoruje prace dziatu do spraw technicznych; opracowuje
procedury wewnetrzne optymalizujgce procesy produkcyjne w zakresie
efektywnosci i wydajnosci produkcji oraz kontroluje ich skutecznosg;
nadzoruje i koordynuje catoksztatt proceséw zwigzanych z techniczng
strong dziatalnosci firmy, w tym w zakresie: obstugi floty samochodowej,
specjalistycznego sprzetu produkcyjnego, oprogramowania i
komputeréw oraz réznorodnych narzedzi; koordynuje przeprowadzanie
szkolenh dla pracownikéw z zakresu obstugi sprzetu i technologii
wykorzystywanych w firmie.

opracowywanie strategii w zakresie rozwoju technicznego firmy;
kompleksowe zarzadzanie dziatami technicznym (obejmujacymi
dziatania zwigzane z: utrzymaniem ruchu, infrastrukturg, mediami,
projektami inwestycyjnymi, badaniami i rozwojem itp.) w celu
zapewnienia ciggtosci, wydajnosci i optymalizacji proceséw
produkcyjnych;

przygotowanie i realizowanie budzetu podlegtych dziatéw
technicznych;

sprawowanie nadzoru nad dokumentacja i infrastrukturg
techniczng oraz zarzadzanie parkiem maszynowym;

planowanie i petnienie nadzoru nad biezagcymi naprawami,
przegladami i konserwacjg maszyn i urzadzen oraz sprawowanie
nadzoru nad przeglagdami i remontami budynkdéw oraz instalacji;
wspotpracowanie z dziatem produkcji w zakresie doskonalenia
proceséw i poprawy wydajnosci;

rozwijanie, optymalizowanie i wdrazanie nowych rozwigzahn w
obszarze utrzymania ruchu, w szczegdlnosci wdrazanie rozwigzan
opartych na dobrych praktykach, wtaczajac eliminacje zagrozen z
obszaru bhp, ochrony srodowiska, eliminacje i ograniczenie
kosztéw utrzymania ruchu oraz optymalizacje pracy pracownikéw
dziatu produkcji;

organizowanie zakupéw i dostawy mediéw do przedsiebiorstwa;
nawigzywanie i utrzymywanie wspétpracy z firmami zewnetrznymi
wspierajgcymi dziaty techniczne;

ustanawianie i osigganie wysokich standardéw pracy oraz ich
udoskonalanie, w tym zapewnienie wysokiego poziomu
bezpieczehstwa pracy;

opracowywanie procedur kryzysowych w celu zapobiegania
przerwom w pracy dziatu produkcji;

przygotowywanie raportéw dla zarzadu firmy, kadry kierowniczej,
jednostek zewnetrznych itd.;

uczestniczenie w opracowaniu budzetu organizacji w czesci
dotyczgcej wyposazenia technicznego;

kierowanie pracg podlegtego personelu, w tym: motywowanie,
szkolenie i nadzorowanie rozwoju podlegtych pracownikéw dziatow
technicznych;



» doskonalenie wtasnych kompetencji;

« zapewnienie podlegtemu zespotowi bezpiecznego Srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie przepiséw bhp, ochrony ppoz. i
ochrony srodowiska.

Dodatkowe
zadania
zawodowe:

* budowanie pozytywnego wizerunku pracodawcy;
* branie udziatu w konferencjach i spotkaniach branzowych.



