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Jak zapobiega¢ negatywnym skutkom starzenia sie spoteczeristwa w obszarze rynku pracy? W jaki
spos6b Wojewddztwo Matopolskie pomaga lokalnym przedsiebiorcom dostosowac sie do zmian?
Odpowiedzi na te pytania znalezé mozna w najnowszym numerze kwartalnika ,,Pracuj w Matopolsce".

Opinie uczestnikdéw i ekspertdw projektu ,,Bonus dla biznesu" pokazujg jak wazne sg dziatania
wspierajgce zarzgdzanie wiekiem i réznorodnoscig w firmach. Nowe podejscie do zarzadzania zasobami
ludzkimi pozwala stawi¢ czoto wyzwaniom zwigzanym ze starzeniem sie spoteczenstwa.

»Realizujgc projekt pilotazowy ,,Bonus dla biznesu" Samorzagd Wojewddztwa Matopolskiego
kolejny raz daje dowdd na to, ze Matopolska jest pionierem w wypracowywaniu i wdrazaniu
réznych nowatorskich rozwigzan. Tym razem mamy do czynienia z projektem, w ktérym
wspieramy pracodawcéw oraz pracownikéw w efektywnym wykorzystaniu ich potencjatu w
kazdym wieku" — mowi Jozef Gawron, Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego.

Wdrozone dzieki projektowi ,,Bonus dla biznesu" rozwigzania przyniosty wymierne korzysci firmom i
przekonaty przedsiebiorcow do inwestowania w zarzadzanie wiekiem i réznorodnoscia. Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie w roku 2023 kontynuuje dziatania w ramach projektu ,,Pracownicy — najlepsza
inwestycja dla firmy". Informacje o tym, jak przystgpi¢ do tego projektu, a takze do przedtuzanych i
nowych programoéw regionalnych, znajdujg sie w najnowszym numerze ,Pracuj w Matopolsce".

Zachecamy do lektury!
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