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Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie — instytucja Wojewddztwa Matopolskiego dzieli sie
doswiadczeniem z realizacji pilotazowego projektu ,,Bonus dla biznesu".

W ramach tego matopolskiego projektu w latach 2021-2022 wsparciem objeto 20 matopolskich
pracodawcow, ktérzy byli otwarci na dokonanie zmian w swoim podejsciu do zarzgdzania. W projekcie
otrzymali oni pomoc ekspertéw w okresleniu, jakie dziatania mogg poprawic efektywnos¢ ich firm.
Dowiedzieli sie, jak skutecznie zarzadzaé zespotem zréznicowanym wiekowo i w jaki sposdb efektywniej
wykorzysta¢ mozliwosci pracownikéw, przy uwzglednieniu ich potrzeb i oczekiwan.

Podczas spotkania podsumowujgcego projekt pracodawcom biorgcym w nim udziat podziekowat Jozef
Gawron, Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego.

Chciatbym Paristwu podziekowac¢ za to, ze brali$cie aktywny udziat w tym pilotazowym
przedsiewzigciu i zaangazowaliscie sie w tworzenie przyjaznych srodowisk pracy dla swoich
pracownikéw. Wierze, ze teraz te dziatania bedziecie w swoich firmach kontynuowaé,
udoskonala¢ to, co w ramach projektu zostato zapoczagtkowane. Mam takze nadzieje, ze
bedziecie Paristwo ambasadorami idei ,zarzadzania wiekiem" wsréd innych matopolskich
firm.

Spotkanie stanowito réwniez okazje do omowienia efektéw projektu. Pracodawcy mieli mozliwos¢
podzielenia sie swoimi doswiadczeniami i pokazania korzysci, jakie dat im udziat w projekcie. W
szczegolnosci podkreslali oni, ze projekt pozwolit im spojrzeé na swoich pracownikéw, jako na tych,
ktorzy tworzg sukces firmy.

Dzieki projektowi ,,Bonus dla biznesu" pracodawcy mogli przetestowad, jak zadziata u nich praca zdalna.
Czesc firm zdecydowato sie na przydzielanie nowym pracownikom mentoréw, ktérymi zostali
doswiadczeni pracownicy.

Jednoczesnie w kilkunastu firmach przeprowadzono audyty ergonomiczne. W oparciu o ich wyniki
wyposazono stanowiska pracy w sprzet bardziej dostosowany do potrzeb pracownikéw. Realizowano
takze programy refundacji ustug rehabilitacyjnych i zdrowotnych, w tym obejmujgce wsparcie
psychologiczne.

Z przeprowadzonej ewaluacji, ale takze z rozmoéw z pracodawcami i pracownikami wynika, ze
rozwigzania proponowane w projekcie byty bardzo pozadane i oczekiwane.

Nastepny krok

Rok 2023 przynosi kontynuacje dziatan na rzecz wspierania matopolskich pracodawcéw w postaci
projektu ,,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy". Wojewddzki Urzagd Pracy w Krakowie, przy
wsparciu ekspertéw, bedzie uswiadamiat pracodawcom, ze inwestowac powinni nie tylko w sprzet i
technologie, ale takze w pracownikéw. A takie inwestycje réwniez przektadajg sie na sukces finansowy.

W ciggu kilku najblizszych lat ze wsparcia doradczego w zakresie zarzgdzania réznorodnoscig skorzysta

ponad pot tysigca matych i srednich firm z Matopolski. Do tego bedg one mogty uzyska¢ dofinansowanie
do niektérych rozwigzan, ktére zdecydujg sie wdrozyé.
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Zainteresowanych matych i srednich przedsiebiorcéw zapraszamy do kontaktu juz teraz:
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie — instytucja Wojewddztwa Matopolskiego
e-mail:pni@wup-krakow.pl

telefon: 12 428 78 25, 12 619 84 28
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