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Przypominamy, ze nie ma przeszkdd prawnych do tgczenia réznych form pomocy w ramach Tarczy
Antykryzysowej pod warunkiem, ze przedsiebiorca nie otrzymuje z kilku Zrédet wsparcia na ochrone
miejsc pracy tych samych pracownikéw z tych samych tytutéw (wynagrodzenia, sktadki).

Oznacza to, ze przedsiebiorca korzystajacy z dofinansowania z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych moze dodatkowo wnioskowac o dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw, dostepne
w powiatowym urzedzie pracy, pod warunkiem, ze w PUP ubiega sie o wsparcie na innych pracownikow
lub — jezeli ubiega sie tam o wsparcie na tych samych pracownikéw —tgczny okres, na ktéry wnioskuje o
dofinansowanie, nie przekracza 3 miesiecy. Innymi stowy, jezeli w WUP otrzymat dofinansowanie
wynagrodzen na 2 miesigce, w PUP moze wnioskowaé o wsparcie na tych samych pracownikéw
wytgcznie na 1 miesigc.

Tak samo wyglada sytuacja w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie wynagrodzert w WUP na
podstawie art. 15g i 15gg. Swiadczenia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
przystugujag przedsiebiorcy przez fgczny okres 3 miesiecy. Jezeli przyktadowo na podstawie art. 15g
otrzymat wsparcie na 1 miesigc, na tych samych pracownikdéw z art. 15gg moze starac sie o pomoc na
kolejne 2 miesigce. Jezeli natomiast z art. 15g przedsiebiorca otrzymat w WUP dofinansowanie na 3
miesigce, z pomocy w ramach art. 15gg moze skorzystaé wytacznie w przypadku, jezeli wnioskowat
bedzie o wsparcie na innych pracownikow. W takiej sytuacji dofinansowanie na podstawie art. 15gg
przystuguje mu réwniez na 3 miesigce.

Zasada 3 miesiecy obowigzuje réwniez w przypadku taczenia wsparcia z WUP i ZUS. Jezeli przedsiebiorca
otrzymat zwolnienie w ZUS na 3 miesiace, nie moze otrzyma¢ dofinasowania z FGSP na skfadki ZUS,
nawet gdy o dofinansowanie wynagrodzen ubiega sie w innych miesigcach. Przyktadowo, jezeli
skorzystat ze zwolnienia ze sktadek ZUS np. za marzec, kwiecien i maj, a nastepnie ztozy wniosek o
dofinansowanie wynagrodzen ze $rodkéw FGSP w lipcu, w WUP uzyska dofinansowanie wynagrodzen
pomniejszone o sktadki ZUS.

O tych kwestiach juz wielokrotnie pisaliSmy na naszej stronie, miedzy innymi w:
® Najczesciej zadawane pytania w ramach infolinii WUP

® Wsparcie na pracownikéw nieobjetych przestojem lub obnizonym wymiarem czasu pracy
® Wsparcie w WUP a sktadki ZUS
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