
 
 

 

 

 

OPERATOR CNC 

KARTA WYMAGAŃ PRACODAWCY NA STANOWISKU  

OPERATOR OBRABIAREK CNC  

na przykładzie wybranych firm w Nowym Sączu, głównie z branży przemysłowej 

 

 

 

Główne 

zadania/wymagania: 

 

 

✓ obsługa numerycznych maszyn CNC 

✓ przygotowywanie i montaż narzędzi 

✓ kontrola jakości w procesie wytwarzanego produktu 

✓ wykonywanie detali zgodnie z rysunkiem technicznym oraz kartą 

technologiczną (informacja z ofert pracy zamieszczonych                  w 

Internecie) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wymagane 

kwalifikacje       i 

umiejętności: 

 

 

 

 

➢ wykształcenie średnie techniczne (obróbka skrawaniem, mechanik 

maszyn, pokrewne) (informacja z ofert pracy zamieszczonych w 

Internecie) 

➢ kurs operatora CNC 

➢ znajomość rysunku technicznego 

➢ umiejętność obsługi narzędzi pomiarowych 

➢ znajomość podstaw metrologii (suwmiarka, mikrometr, 

średnicówka) (informacja z ofert pracy zamieszczonych              w 

Internecie) 

➢ umiejętność obsługi komputera na poziomie podstawowym 

(informacja z ofert pracy zamieszczonych w Internecie) 

➢ doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku 

➢ mile widziane doświadczenie w obsłudze obrabiarek sterowanych 

numerycznie (informacja z ofert pracy zamieszczonych w 

Internecie) 

➢ obsługa tokarki kołowej, frezarki pionowej, wytaczarko-frezarki  

➢ samodzielność w działaniu i dobra organizacja pracy (informacja z 

ofert pracy zamieszczonych w Internecie) 

 
Warunki pracy: 

 
➢ gotowość do pracy w systemie zmianowym 



 
 

 

Przykładowe firmy, 

które poszukują 

operatorów CNC: 

 

✓ FAKRO 

✓ Norlys 

✓ GRAND (informacja z ofert pracy zamieszczonych w Internecie) 

✓ FAMUR S.A. 

✓ Kalmar (informacja z ofert pracy zamieszczonych w Internecie) 

Przykładowe benefity oferowane przez firmy dla większości pracowników: 

Norlys: 

➢ dopłaty do kart Multisport 

➢ świąteczne karty podarunkowe 

➢ wyprawki szkolne i paczki dla dzieci 

dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci 

FAKRO: 

➢ dofinansowanie do kursów i szkoleń 

➢ nauka języków obcych 

➢ wejściówki na basen 

➢ dofinansowanie do wydarzeń kulturalno-sportowych 

➢ dofinansowanie do wypoczynku 

➢ ubezpieczenie grupowe 

➢ świąteczne bony podarunkowe 

➢ zorganizowane spotkania okolicznościowe dla pracowników 

wykorzystanie samochodu służbowego do celów prywatnych (na wybranych stanowiskach) 

Przykładowe szkolenia oferowane przez pracodawców dla większości pracowników: 

Norlys: 

➢ uprawnienia na wózki jezdniowe, suwnice 

➢ eksploatacja i dozór urządzeń elektroenergetycznych 

➢ spawanie, lakierowanie proszkowe 

➢ innowacje w odlewnictwie 

➢ nowelizacje przepisów 

➢ kurs języka angielskiego 

FAKRO: 

➢ na bieżąco, w zależności od potrzeb 

FAMUR S.A: 

➢ kursy na uzyskanie uprawnień obsługi dźwignic kat. II S 

➢ kursy na uzyskanie uprawnień operatora wózków widłowych kat II WJO 


