
 
 

KIEROWNIK PRODUKCJI 

KARTA WYMAGAŃ PRACODAWCY NA STANOWISKU 

KIEROWNIK PRODUKCJI 

na przykładzie wybranych firm w Nowym Sączu, głównie z branży przemysłowej 

 

Główne 

zadania/wymagania: 

 

 

 

 

✓ zarządzanie procesami produkcji i dużym zespołem 

pracowników 

✓ zapewnienie ciągłości produkcji, terminów zamówień 

✓ zapewnienie parku maszynowego 

✓ współpraca z działami: kontroli jakości, zaopatrzenia i 

sprzedaży 

 

 

 

Wymagane kwalifikacje       

i umiejętności: 

 

➢ wykształcenie wyższe – techniczne  

➢ doświadczenie w zarządzaniu produkcją (tutaj: branży 

elektrotechnicznej) 

➢ dobra znajomość języka angielskiego w mowie i w piśmie 

(poziom B2) 

➢ dobra znajomość pakietu „Office” (szczególnie programów 

Excel i Word) 

➢ doświadczenie w zarządzaniu dużym zespołem 

pracowników 

➢ zdolność szybkiego uczenia się 

➢ umiejętność pracy pod presją 

➢ komunikatywność 

➢ otwartość 

Warunki pracy: Pełen etat, zadaniowy system czasu pracy (8h dziennie, 

40h tygodniowo) 

 

 

Przykładowe firmy, 

które poszukują 

kierowników produkcji: 

✓ PPHU Ligwan 

Przykładowe szkolenia oferowane przez pracodawców dla większości pracowników: 

PPHU Ligwan: 

✓ szkolenia wdrażające i rozszerzające dobrane pod katem kompetencji na danym 

stanowisku 

 


