
 

 

ELEKTROMONTER 

KARTA WYMAGAŃ PRACODAWCY NA STANOWISKU ELEKTROMONTER 

na przykładzie wybranych firm w Nowym Sączu, głównie z branży przemysłowej 

 

Główne 

zadania/wymagania: 

✓ obsługa, konserwacja, remont i montaż urządzeń instalacji 

✓ wykonywanie: 

- instalacji niskoprądowych 

-instalacji teleinformatycznych 

-instalacji oświetlenia 

-instalacji gniazd 

-instalacji przyłączy urządzeń technologicznych 

-instalacji przeciwpożarowych 

-instalacji alarmowych 

-wykonywanie prac kablowych 

-wykonywanie tablic rozdzielczych 

-wykonywanie ziemnych prac kablowych 

 

 

 

 

Wymagane kwalifikacje       

i umiejętności: 

 

➢ wykształcenie zawodowe lub średnie w kierunku instalacji 

elektrycznych 

➢ uprawnienia energetyczne E G-1 

➢ uprawnienia energetyczne SEP gr. 1 

➢ umiejętność czytania schematów elektrycznych 

➢ mile widziane uprawnienia SEP (informacja z 

internetowych ogłoszeń o pracę, Manpower, HR) 

Warunki pracy: ✓ gotowość do pracy w systemie zmianowym, gotowość do 

pojęcia pracy w delegacji 

Przykładowe firmy, 

które poszukują 

elektromonterów: 

✓ FAMUR S.A. 

✓ Erbet 

✓ Manpower (informacja z internetowych ogłoszeń o pracę) 

Przykładowe szkolenia oferowane przez wybrane firmy: 

FAMUR S.A: 

✓ kursy na uzyskanie uprawnień obsługi dźwignic kat. II S 

✓ kursy na uzyskanie uprawnień operatora wózków widłowych kat II WJO 

Erbet: 

✓ kursy aktualizujące bieżącą wiedzę (zmieniające się przepisy, stosowanie nowych 

technologii) 

✓ szkolenia i kursy na uprawnienia do obsługi maszyn i sprzętu budowlanego 

✓ uprawnienia spawacza 


