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1. WPROWADZENIE

Informacja o rynku pracy pochodzi z dwéch podstawowych zrodet danych. Jednym z nich sg
statystyki bezrobocia gromadzone przez publiczne stuzby zatrudnienia (PSZ) (powiatowe
oraz wojewodzkie urzedy pracy), w ktérych zawarte sg dane o osobach bezrobotnych.
Drugim zrédtem danych jest Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
realizowane przez Giéwny Urzad Statystyczny (GUS), ktére gromadzi informacje nt. oséb
pracujgcych oraz aktywnych zawodowo. W niniejszym opracowaniu zostang
zaprezentowane wskazniki obejmujgce informacje o ludnosci z punktu widzenia aktywnosci
zawodowej z wykorzystaniem przywotanych zrédet uzupetnionych o informacje dostepng z
badan prowadzonych w tym zakresie. Informacje na podstawie BAEL prezentowane sg w
podziale na poszczego6line wojewddztwa, gdyz na takim poziomie badania te majg charakter
reprezentatywny, podczas gdy informacje ze statystyk powiatowych urzedéw pracy mozliwe
sg do przedstawienia w ujeciu poszczegolnych powiatéw. Czes¢ opracowania poswiecona
grupom 0sO0b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zaprezentowana

bedzie na bazie danych z rejestréw PUP na poziomie kazdego z powiatow.

Ludno $¢ wg grup wiekowych Ludno $¢€ ze wzgl edu na
aktywno $¢ zawodow g

Wiek przedprodukcyjny
(do 14 roku zycia)

A 4

Bierni zawodowo

Wiek produkcyjny » | Aktywni zawodowo
(15 — 59/64)
Pracuj acy
Wiek poprodukcyjny N Bezrobotni
(powy zej 59/64 lat) d

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie definicji GUS



W statystyce publicznej wystepujg dwie podstawowe klasyfikacje ludnosci z punktu widzenia
aktywnosci zawodowej. Informacja o tych klasyfikacjach zawarta jest na ponizszym
schemacie. Pierwsza z nich dotyczy podziatu ludnosci ze wzgledu na wiek i wyroznia 3
grupy ludnosci:

- wiek przedprodukcyjny (osoby w wieku do 14 lat),

- wiek produkcyjny (od 15 lat do 59 dla kobiet oraz 64 dla mezczyzn, czyli cezura pomiedzy
wiekiem aktywnosci zawodowej i wiekiem emerytalnym),

- wiek poprodukcyjny (powyzej 60 dla kobiet i 65 dla mezczyzn).

Osoby w wieku 15 lat i wiecej to osoby w wieku aktywnosci zawodowej. Grupa ta ze
wzgledu na rodzaj aktywnosci dzieli sie na aktywnych i biernych zawodowo. Osoby aktywne
zawodowo, to osoby pracujgce oraz osoby bezrobotne. Osoby bierne zawodowo to osoby
ktére nie zostaly zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne. Przyczyng biernosci
zawodowej moze by¢ m.in.: emerytura, podjeta nauka (w tym uzupetnianie kwalifikacji),
choroba (w tym niepetnosprawnos¢), obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu

oraz przekonanie o niemoznosci znalezienia pracy.

Relacja grup z tych dwdch klasyfikacji buduje trzy najwazniejsze wskazniki opisujace rynek
pracy:

- wspotczynnik aktywnosci zawodowej mierzony jest jako udziat os6b aktywnych zawodowo
w grupie oséb w wieku 15 lat i wiecej,

- wskaznik zatrudnienia mierzony jest jako udziat oséb pracujgcych w grupie oséb w wieku
15 lat i wiecej,

- wskaznik bezrobocia mierzony jest jako udziat os6b bezrobotnych w grupie aktywnych

zawodowo.

W statystyce publicznej pojawiajg sie dwie definicje osoby bezrobotnej, jedna w oparciu o
dane rejestrowe (stopa bezrobocia rejestrowana) oraz w oparciu o Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

Bezrobotny wg kryterium rejestrowego, to osoba, ktora jest zarejestrowana w urzedzie pracy
jako bezrobotna.

Osoba bezrobotna wg BAEL to osoba niepracujgca, aktywnie poszukujgca pracy oraz

gotowa jg podja¢ w przeciagu dwdéch tygodni od momentu badania.




2. GLOWNE TENDENCJE NA RYNKU PRACY W MALOPOLSCE W 2 007
ROKU

Wskazniki aktywnosci zawodowej, zatrudnienia oraz bezrobocia dla Polski i Matopolski

prezentuje ponizszy wykres.

Wspoiczynnik aktywno $cizawodowej, wska znik
zatrudnienia i bezrobocia w Polsce i Matopolsce
60,0
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—o— stopa bezrobocia - Matopolska —m— stopa bezrobocia - Polska
—a—wskaznik zatrudnienia - Matopolska —a—wskaznik zatrudnienia - Polska
—o—wsp. aktywnosci zawodowej - Matopolska —e— wsp. aktywnosci zawodowej - Polska

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS

Jak wida¢ na powyzszym wykresie w Malopolsce przez dlugi czas utrzymywala sie duzo
bardziej korzystna w poréwnaniu ze s$rednig dla Polski sytuacja dla wszystkich 3
wskaznikéw. Obecnie wartosé wspotczynnika aktywnosci zawodowej w Matopolsce (53,4%) i
w Polsce (53,7%) spada. W Matopolsce spadek jest bardziej dynamiczny, niz $rednio dla
kraju, co spowodowato zmniejszenie wartosci wskaznika dla wojewodztwa matopolskiego
ponizej sredniej krajowej. Wskaznik zatrudnienia w Polsce i Malopolsce wzrasta, jednakze
tempo wzrostu jest wyzsze dla kraju, co powoduje, ze pozytywny dystans dla Matopolski
ulega zmniejszeniu (na koniec 2007 roku wartos¢ srednioroczna dla Matopolski wynosita
48,9%, natomiast dla Polski 48,6%). Przewaga przeszio 2 punktéw procentowych Matopolski
sprzed dwoch lat juz nie wystepuje. Wartos¢ wskaznika bezrobocia dla Matopolski i Polski
dynamicznie maleje, lecz w Polsce dynamika zmian jest duzo wieksza. Na koniec 2007 roku

wg BAEL stopa bezrobocia w Matopolsce wynosita 8,5%, a w Polsce 9,6%.



Warte podkreslenia jest to, ze nastepuje réwnoczesna poprawa wskaznikdéw zatrudnienia i
bezrobocia. Informacja ta wskazuje na pozytywne zjawisko, jakim jest spadek bezrobocia w
wyniku wzrostu zatrudnienia. Ma to tym wieksze znaczenie, ze w powszechnej opinii spadek
bezrobocia upatrywany jest przede wszystkim w migracjach zagranicznych. Jak podaje GUS
poczawszy od roku 2004 w catej Polsce powstato 2,19 mIn miejsc pracy i obecnie pracuje

ok. 15,5 min 0s6b*. W Matopolsce w tym samym czasie przybylto ok. 150 tys. pracujacych®.
Z dotychczasowej analizy wynika, ze w latach 2005-2007 Matopolska pogorszyta swojg
pozycje w odniesieniu do S$redniej ogdlnopolskiej w zakresie analizowanych wskaznikéw,

zaroéwno do sredniej dla Polski, jak i w stosunku do innych wojewddztw.

Tabela . Zmiana wskaznikow rynku pracy w wojewodztwach w 2007 roku

Wjﬁ%ﬁgg:k wskaznik stopa
zawodowej zatrudnienia bezrobocia

2006 | 2007 | 07-06 | 2006 | 2007 | 07-06 | 2006 | 2007 | 07-06
dolnoslaskie 54,1 | 533 | -09 449 | 465 | 16 | 142|115 | -2,7
kujawsko-pomorskie 528 | 51,6 | -1,2 | 44,3 | 458 15 | 149 | 81 | -6,8
lubelskie 559 | 565 06 |488 |512 | 24 |12,4 | 9,7 | -2,7
lubuskie 530 | 534 | 04 | 457 | 482 | 26 |116 | 9,0 | -2,6
l6dzkie 544 | 548 | 04 | 472|498 | 26 |102| 75 | -2,7
matopolskie 550 | 534 | -15 |48,1 489 | 08 |11,7| 79 | -3,8
mazowieckie 56,9 | 57,1 | 0,2 | 499 519 | 20 113 | 7,6 | -3,7
opolskie 528 | 51,1 | -1,6 | 457 | 46,4 | 06 |134 | 94 | 40
podkarpackie 54,0 | 545 | 05 | 46,7 | 493 26 | 12,7 | 8,1 | -4,6
podlaskie 540 |545| 05 (478|496 | 18 |108| 83 | -25
pomorskie 52,8 | 53,1 0,3 | 457 481 25 |10,7| 85 | -2,2
Slaskie 51,1 | 50,2 | -09 439 |46,1| 2,2 | 118 | 81 | -3,7
Swietokrzyskie 550|564 | 1,3 | 46,4 | 496 | 3,2 | 155 | 10,1 | -5,4
warminsko-mazurskie 514|515 | 01 |432 460 | 2,8 | 136 | 10,1 | -35
wielkopolskie 553 | 544 | -09 |483 499 | 1,7 112 | 7,4 | -3,8
zachodniopomorskie 50,8 | 49,3 | -1,5 | 42,1 | 43,7 1,5 145 | 9,6 -4,9
POLSKA 54,0 | 53,7 | -0,3 | 465|486 | 2,1 | 12,2 | 85 | -3,7

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS

Wojewddztwami o najwyzszej wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej w 2007 roku

sq: mazowieckie (57,1), lubelskie (56,5) oraz swietokrzyskie (56,4). Matopolska pod

! Kwartalna informacja o rynku pracy. IV kwartat 2007 r. GUS, Warszawa 2008

% Liczba jest pochodng wartosci obliczonych na podstawie BAEL w: Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w
wojewodztwie matopolskim w 11l kwartale 2007 roku. Informacja sygnalna nr 27, Urzad Statystyczny w Krakowie,
Krakéw grudzien 2007



wzgledem tego wskaznika zajmowata 8. miejsce sposrdd wszystkich wojewddztw (w 2006
roku 5 miejsce). Najwiekszg dynamike wzrostowg odnotowaty wojewodztwa swietokrzyskie,

lubelskie, podkarpackie oraz podlaskie.

Pod wzgledem wskaznika zatrudnienia w 2007 roku najwyzszg wartoscig wyréznialy sie
wojewodztwa: mazowieckie (51,9), lubelskie (51,2), wielkopolskie (49,9) oraz t6dzkie (49,8).
Matopolska (48,9) zajmowata 8. pozycje (w 2006 roku 4 pozycja). Wojewodztwami, w ktorych
najdynamiczniej wzrastata wartoS¢ wskaznika zatrudnienia byty: Swietokrzyskie, warminsko-

mazurskie, lubuskie oraz t6dzkie.

Wojewodztwami 0 najnizszej wartosci wskaznika bezrobocia (wg BAEL) na koniec 2007 roku
sg wojewodztwa wielkopolskie (7,4), todzkie (7,5), mazowieckie (7,6) oraz matopolskie (7,9).
Najwiekszy spadek bezrobocia odnotowano w wojewddztwach, ktére wczesniej cechowata
najwyzsza stopa bezrobocia, czyli zachodniopomorskie, kujawsko-pomorskie, dolnoslaskie

oraz $laskie.

Ogdlnie w opisywanym roku ponadprzecietna poprawa opisywanych wskaznikéw miata
miejsce w wojewddztwach swietokrzyskim oraz podkarpackim. Zmiana wartosci wskaznikow
dla tych wojewddztw miata wpltyw na poprawe ich pozycji w stosunku do innych regionow
Polski. Wojewddztwa te, pod wzgledem takich warto$ci jak wspoétczynnik aktywnosci
zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia, osiggnely lepszg pozycje od Matopolski. Z ogoéinej
analizy wskaznikow wnika, ze pogorszenie pozycji Matopolski w odniesieniu do Sredniej
ogolnopolskiej wynikata przede wszystkim stad, ze czes¢ wojewodztwa rozwijata sie duzo
szybciej, niz postepowat rozwoj Matopolski, co spowodowato przesuniecie na nizsze pozycje

w poréwnaniu do pozostatych.

W dalsze] czesci opracowania zostang przedstawione sktadowe charakterystyki
prezentowanych trzech wskaznikéw: aktywnosci zawodowej, zatrudnienia oraz bezrobocia,
zarowno dla Maiopolski, jak i Polski. Zaprezentowane zostang liczba oséb: biernych
zawodowo, aktywnych zawodowo, pracujgcych i bezrobotnych oraz ludnos¢ z punktu
widzenia wieku: przedprodukcyjnego, produkcyjnego oraz poprodukcyjnego. W pierwszej
kolejnosci zostang zaprezentowane charakterystyki demograficzne, ktére budujg
wspomniane wskazniki, a nastepnie zostang przesledzone w ujeciu syntetycznym (jako
wskazniki aktywnosci zawodowej, zatrudnienia i bezrobocia) z punktu widzenia ich zmiany

oraz takich cech jak pte¢, wiek oraz miejsce zamieszkania.



3. ZMIANY | ZROZNICOWANIE WSPOLCZYNNIKA AKTYWNO SCI
ZAWODOWEJ, WSKA ZNIKA ZATRUDNIENIA | BEZROBOCIA

Na koniec 2006 roku® Matopolska liczyta 3 271,2 tys. mieszkancéw (czyli o 5019 oséb
wiecej niz w poprzednim roku). Jak podaje Urzad Statystyczny w Krakowie, gtdwng
przyczyng wzrostu liczby mieszkancow byt dodatni przyrost naturalny oraz dodatnie saldo
migracji statej. Wojewddztwo matopolskie byto jednym z czterech wojewodztw, w ktérych
mial miejsce wzrost liczby ludnosci (obok mazowieckiego, pomorskiego i wielkopolskiego).
Ogolnie w Polsce w 2006 roku liczba ludnosci zmalata (o 0,1%). Nalezy podkresli¢, ze w
latach 2003-2006 w Matopolsce liczba ludnosci wzrosta o 1% podczas, gdy w calej Polsce
miatl miejsce spadek o 0,3%.

Struktura liczby ludno scize wzgl edu na wiek

100% 1015
18,4% 17,8% 17,3% 16,8% 17,2% 16,7% 16,2%
75% - ® L 101,0
°
: l
50% | PY ‘ \ L 100,5
66,4% 66,8% 67,2% 67,5% ‘67.6% 68,3%
25% - \ L 100,0
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15,2% 15,3% 15,5% 15,7% 15,2% 15,3% 15,4%
0% 99,5
2003 ‘ 2004 ‘ 2005 ‘ 2006 2003 ‘ 2004 ‘ 2005 ‘ 2006
Matopolska Polska

1 poprodukcyjny mmmm produkcyjny 1 przedprodukcyjny —O=—wzrost liczby ludnos$ci 2002=100

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoéci, GUS

Obok wzrostu liczby ludnosci w Matopolsce kolejny rok z rzedu odnotowuje sie zmniejszenie
populacji dzieci i mtodziezy, co przedstawione jest na ponizszym wykresie. Nadal jednak
mozna powiedzie¢, ze struktura mieszkancéw Matopolski jest mtodsza, niz w catej Polsce.
Udziat os6b w wieku przedprodukcyjnym (do 15 lat) w Matopolsce wynosit 16,8%, podczas
gdy w Polsce 15,8%. Wiekszy udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym dokonywat sie

kosztem mniejszego udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym (67,5% w Matopolsce i 68,5% w

% Stan i ruch naturalny ludnosci w wojewddztwie matopolskim w 2006 roku. Informacja sygnalna nr 12, Urzad
Statystyczny w Krakowie, Krakdw maj 2007. Ze wzgledu na ograniczenia w zakresie publikacji danych gtéwnie
charakterystyk demograficznych, czes¢ zestawien w opracowaniu bedzie prezentowana na koniec 2006 roku.



Polsce). Co charakterystyczne, ma miejsce staly wzrost liczby i udziatlu ludnosci w wieku

poprodukcyjnym (w Matopolsce z 493 675 w 2003 roku, co stanowito 15,2% do 513 057 w

2006 roku, co stanowito 15,7%). Jak wskazuje wiekszo$¢ prognoz, udziat osob w tej grupie

ludnosci bedzie wzrastat, co zwigzane jest bezposrednio ze starzeniem sie spoteczenstwa.

Struktura ludno $ci Matopolski w 2006 roku

| aktywni zawodowo bezrobotni
@ bierni zawodowo

@ aktywni zawodowo pracujch
at

O wiek przedprodukcyjny >15

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS

W konhcu 2006 roku w Matopolsce osoby bierne zawodowo stanowity 37,4%. Osoby aktywne

zawodowo obejmowaty 45,7% liczby ludnosci Matopolski (5,7% stanowity osoby bezrobotne,

a 40% osoby pracujgce). Z analizy danych wynika, ze na 1 osobe pracujgcg przypada 1,5

osoby z roznych powodéw pozostajgcej bez zatrudnienia.
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Zmiana liczby ludno $ciw Malopolsce (w tys.)
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoéci, GUS

Zmniejsza sie liczba o0sO6b bezrobotnych, ktére stopniowo przechodzg do grupy osob

pracujacych, ale rowniez nastepuje wzrost liczby osob biernych zawodowo. Z dotychczas

analizowanych danych wynika, ze wzrost liczby pracujgcych w Matopolsce byt wolniejszy, a

biernych zawodowo szybszy. Z prezentowanych danych wynika, ze zmiany, Kkto

re

nastepowaty w Matopolsce miaty ten sam przebieg co w catej Polsce, lecz zdecydowanie

mniej korzystng dynamike (wzrost udziatu biernych zawodowo byt bardzie] dynamiczny,

natomiast pracujgcych wolniejszy).

Tabela . Zmiana struktury ludnosci Polski i Matopolski w latach 2003-2006

Matopolska

POLSKA

2003 | réznica 2006

2003 | r6znica 2006

aktywni zawodowo bezrobotni 8,3% -2,6% 5,7%

8,9% -2,6%| 6,3%

aktywni zawodowo pracujacy 37,8% 2,2%| 40,0%]| 36,3% 2,8%| 39,0%

bierni zawodowo 35,3% 2,1%| 37,4%| 37,3% 1,3%| 38,6%

wiek przedprodukcyjny >15 lat 18,6% -1,8% | 16,8% | 17,5% -1,4% | 16,1%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS

Z punktu widzenia wzrostu liczby i udziatu 0s6b biernych zawodowo w ogole ludnosci wazne

jest zaprezentowanie tej kategorii wedtug gtownych przyczyn bier

nosci zawodowej.
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Glowne przyczyny bierno $ci zawodowej (w tys.)
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS

Gtéwng przyczyng biernosci zawodowej w Matopolsce w 2006 roku bylo pozostawanie na
emeryturze (409 tys., 35% biernych zawodowo, wzrost o 3 punkty procentowe od 2003 roku
do 2006), podjecie nauki oraz uzupetienie kwalifikacji (333 tys., 29% biernych zawodowo,
wzrost 0 1 punkt procentowy) oraz choroby lub niepetnosprawnosé (282 tys., 24% biernych
zawodowo, spadek o 7 punktow procentowych). Kolejnymi powodami dla pozostawania w
biernosci zawodowej byly obowigzki rodzinne zwigzane z prowadzeniem domu (105 tys.
9%), przekonanie o0 niemoznosci znalezienia pracy (14 tys., 1%) oraz wyczerpanie
wszystkich znanych mozliwosci poszukiwania pracy (12 tys., 1%). Co ciekawe, w sytuacji
duzego wzrostu zatrudnienia, powody wskazywane jako przyczyny biernosci zawodowej,
takie jak przekonanie o niemoznosci znalezienia pracy oraz wyczerpanie wszystkich znanych
mozliwosci poszukiwania pracy, wskazywane byly czesciej, niz w latach, ktore cechowaly sie
duzo gorszg sytuacjg na rynku pracy. Znaczaco spadia liczba oséb biernych zawodowo
posiadajacych swiadczenia rentowe (o 47 tys.), natomiast dynamicznie wzrosta liczba
emerytow (o 63 tys.). Znaczacy wzrost odnotowata grupa wskazujgca jako powod biernosci
zawodowej podjecie nauki oraz uzupetnienie kwalifikacji (o 35 tys.). Informacja ta wynika
stad, ze wydituza sie okres aktywnosci szkolnej, mimo tego, ze obowigzek szkolny jest do 18.

roku zycia.
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3.1  Wskaznik aktywno $ci zawodowej

Wskaznik definiowany jest jako liczba aktywnych zawodowo (tzw. sity roboczej) w grupie
0s6b 15 lat i wiecej. Przyjmuje sie, ze pozytywng tendencjg jest wzrost tego wskaznika.
Warto$s¢ wskaznika rosnie wraz ze wzrostem liczby oséb aktywnych zawodowo i/lub
zmniejszaniem sie grupy 0s6b powyzej 15 roku zycia. Najwyzszg wartos¢ wskaznika w
Europie ma Dania (w 2006 76,5%).

Wspoiczynnik aktywno $cizawodowej oraz zmiana liczby
0s6b aktywnych zawodowo i powy zej 15 roku zycia
102,0 58,0
101,0 ~ — + 57,0
|
100,0 ~ -+ 56,0
99,0 - 55,0
98,0 + 54,0
97,0 - 53,0
2003 2004 2005 2006
= aktywni zawodowo - Matopolska mmm aktywni zawodowo - Polska
—= powyzej 15 lat - Matopolska == powyzej 15 lat - Polska
—o—Wsp. aktywnosci zawodowej - Matopolska —aA—wsp. aktywnosci zawodowej - Polska

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS

Jak wida¢ na powyzszym wykresie zarébwno w Matopolsce i w Polsce wartos¢ wskaznika
maleje — dla Polski zaczeta spada¢ od 2006 roku, natomiast w Matopolsce proces ten
zaobserwowac byto mozna juz rok wczesniej. Zmiana ta wynika przede wszystkim z tego, ze
w Matopolsce w roku 2005 i 2006 miat miejsce wzrost liczby mieszkancow powyzej 15 roku
zycia, podczas gdy w poprzednich latach obserwowany byt ich spadek. Dodatkowo, z roku
na rok maleje dynamika wzrostu liczby oséb aktywnych zawodowo. Jak wskazywano, w
2007 roku wspoditczynnik aktywnosci zawodowej w Polsce (53,7%), mimo spadku byt wiekszy

od wartosci dla Matopolski (53,4%). Wynika to zapewne ze spadku liczby oséb w wieku 15
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lat i wiecej. Wspoditczynnik aktywnosci zawodowej jest znacznie zréznicowany ze wzgledu na
pte¢. W koncu 2007 roku wynosit 61,4% dla mezczyzn i 46,5% dla kobiet w Matopolsce oraz
62,9% oraz 46,3% dla Polski. Dla kobiet wspéiczynnik ten w Matopolsce spadt juz w 2005
roku z 51% w 2004 do 48,8% w 2005.

Wspoiczynnik aktywno $cizawodowej
65,0
63’3 Al*l; \
E— —_— 61,9
62,3 —f )
61,4
60,0 -
56,9
55,0 - S— i
54,7 T . 534
53,7
51,0
50,0 —
478 ¢ \ 46,5
45,0 46,3
2004 2005 2006 2007
—o— kobiety - Matopolska —a—mezczyzni- Malopolska —a— ogo6tem - Matopolska
—o— kobiety - Polska —o— mezczyzni - Polska —a&—0gOtem - Polska

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoéci, GUS

Niska wartos¢ wskaznika aktywnosci zawodowej w Polsce i Matopolsce w poréwnaniu do
krajéw europejskich o najwyzszej jego wartosci wynika z wczesnego odchodzenia z rynku
pracy. Mimo wyznaczonego wieku, ktory uprawnia do przechodzenia na emeryture (60 dla
kobiet oraz 65 dla mezczyzn) wiekszos¢ osGb wczesniej konczy swa aktywnosé zawodowa.
W Polsce wiek ten $rednio wynosi ok. 57-58 lat (54 dla kobiet i 61 dla mezczyzn®), a w
Malopolsce $rednia wiek dezaktywizacji zawodowej wynosi 54 lata®, przy czym kobiety z
rynku pracy odchodzg o rok wczesniej. Z punktu widzenia zréznicowania terytorialnego
najwyzszy poziom aktywnosci utrzymywat sie w duzych miastach regionu (Krakéw, Tarnow,
Nowy Sacz), najnizszy w matych miastach, natomiast $redni poziom na wsi. Z punktu

widzenia wyksztalcenia najdluzej na rynku pracy pozostajg osoby z wyzszym

* M. Boni, Generacja 50+: problemy, wyzwania, szanse, w: J. Tokarz (red.) Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+.
Bariery i szanse, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, Warszawa, 2007

® M. Fronczek, N. Laurisz, Rynek pracy w Maltopolsce w $wietle wskaznikdw opartych na badaniach
sondazowych, w: J. Gérniak, S. Mazur (red.) Diagnoza rynku pracy i wykluczenia spotecznego w Matopolsce.
Refleksja nad wykorzystaniem wskaznikéw, MSAP AE, Krakéw, 2007
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wyksztatceniem (sredni wiek odchodzenia na emeryture to 57 lat). Wraz ze spadkiem

wyksztatcenia czas pozostawania na rynku pracy maleje.

Wyjasnieniem dla wczesniejszej dezaktywacji zawodowej, szczegOlnie osob w wieku

powyzej 50. roku zycia sg°:

- dezaktywizacyjna polityka panstwa utatwiajgca przechodzenie na wczesniejsze emerytury
oraz ulatwiajgca uzyskiwanie r6znego rodzaju $wiadczen oraz zasitkOw, celem
wypchniecia z rynku pracy w latach dekoniunktury,

- problemy zdrowotne,

- lek przed utratg pracy wynikajacy z niepewnej sytuacji na rynku pracy w poprzednich
latach,

- nieche¢ znalezienia sie w sytuacji bezrobocia, a co za tym idzie spadku dotychczasowego
poziomu zycia (godzenie sie na niski, lecz staly i pewny przychdd), pozycji spotecznej oraz
ograniczenie uczucia sprawstwa i decydowania o wkasnym losie,

- stosunkowo niskie kwalifikacje oraz niska samoocena stad wynikajaca.

Warto podkresli¢, ze spadek wartosci wspofczynnika aktywnosci zawodowej powodowany
jest réwniez dluzszym pozostawaniem w biernosci zawodowej oséb najmitodszych, z powodu
podejmowania nauki. Wynika to ze wzrostu aspiracji edukacyjnych mtodziezy oraz checi
kontynuacji nauki. Wydtuzenie edukacji przyczynia sie do podniesienia jakosci kapitatu

ludzkiego.

3.2 Wskaznik zatrudnienia

Wskaznik zatrudnienia (stopa zatrudnienia) definiowany jest jako liczba oséb pracujacych
do liczby os6b w wieku produkcyjnym (15-59/64). Wskaznik aktywnosci zawodowej i
zatrudnienia sg bardzo mocno ze sobg powigzane. Podobnie jak w przypadku wskaznika
aktywnosci zawodowej, pozadana jest jak najwyzsza wartos¢ wskaznika. Wskaznik rosnie
wraz ze wzrostem pracujgcych i/lub spadkiem liczby oséb w wieku produkcyjnym. Celem
polityki zatrudnienia UE do roku 2010 jest osiggniecie ogollnej stopy zatrudnienia na
poziomie 70%, dla kobiet 60%, natomiast dla oséb w wieku 55-64 lata 50%. Obecnie
najwyzszy stopa zatrudnienia utrzymuje sie w Dani (na koniec 2006 wynosit 77,4%).

Wartos¢é wskaznika zatrudnienia w 2007 roku w Matopolsce wynosita 48,9%, natomiast w

Polsce 48,6% i stale rosnie. Zmiana wartosci wskaznika jest przede wszystkim pochodng

5M. Boni, Generacja 50+..., op.cit., s. 7, 8
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wzrostu liczby pracujacych. Przewaga Matopolski nad Polskg nadal wystepuje, ale maleje

poczawszy od 2005 roku. Gtéwng przyczyng zblizania sie wartosci wskaznika zatrudnienia w

Matopolsce do wartosci w Polsce bylo wiekszy przyrost osob pracujacych w Polsce oraz

mniejszy przyrost os6b w wieku produkcyjnym. Ponizszy wykres za 2006 rok prezentuje

zblizenie sie krzywych wskaznika zatrudnienia dla Polski i Matopolski, podczas gdy w 2007

roku wartosci te niemal zréwnaly sie (roznica wynosita 0,3 punktu).

Wskaznik zatrudnienia oraz zmiana liczby os6b
pracuj gcych i os6b w wieku produkcyjnym
103,0 49,0
102,0 - 48,0
101,0 - 47,0
100,0 - - 46,0
99,0 + - 45,0
98,0 - 44,0
97,0 - - 43,0
2003 2004 2005 2006
= pracujacy - Matopolska I pracujacy - Polska
—= wiek produkcyjny - Matopolska == wiek produkcyjny - Polska
—o—Wsk. zatrudnienia - Matopolska —A— WsK. zatrudnienia - Polska

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS

Wskaznik zatrudnienia jest znacznie zr6znicowany ze wzgledu na takie charakterystyki, jak

pte¢, wie

k, wyksztatcenie oraz miejsce zamieszkania.
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Wskaznik zatrudnienia ze wzgl edu napte €
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoéci, GUS

Warto$¢ wskaznika zatrudnienia w Matopolsce rézni sie o 13,7 punktu pomiedzy kobietami
(41,6%), a mezczyznami (55,3%). W okresie 2004-2007 dystans pomiedzy piciami wzrést na
niekorzys¢ kobiet. W opisywanym okresie w Matopolsce miat miejsce wzrost wskaznika
zatrudnienia dla mezczyzn o ok. 3 punkty, podczas gdy dla kobiet wartos¢ na koniec 2007
roku wynosita niemal tyle samo co na koniec 2004, (w Polsce w omawianym okresie
wskaznik zatrudnienia dla kobiet wzrést o 3,3 punktu). Zmniejszenie dodatniego dystansu
wskaznika zatrudnienia dla Matopolski w stosunku do Polski wynikatlo ze stabilizacji
wskaznika dla kobiet oraz zatrzymania dynamicznej wzrostu wsrod mezczyzn w Matopolsce

przy rbwnoczesnej poprawie wskaznikéw dla obu pici w Polsce.
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Wskaznik zatrudnienia ze wzgl edu na wiek
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS

Ze wzgledu na grupy wiekowe widac¢, ze najwyzszy wskaznik zatrudnienia utrzymuje sie w
grupie trzydziestolatkow (81,3%) oraz czterdziestolatkow (77%). Poziom zatrudnienia we
wszystkich grupach wiekowych w Matopolsce jest wyzszy niz srednio dla Polski. W starszych
grupach korzystna réznica dla Matopolski maleje (w grupie 40-49 spadek o 0,5 punktu oraz
powyzej 50 lat spadek o 0,6 punktu). Najnizszy wskaznik zatrudnienia cechuje grupy osob
najstarszych (powyzej 50 roku zycia — 28,6%) oraz najmtodszych (do 29 roku zycia - 40,8%).
Powdd utrzymywania sie niskiej wartosci wskaznika zatrudnienia grup najstarszych i
najmfodszych jest podobny jak dla niskiego poziomu aktywnosci zawodowej (uzyskanie
pewnych swiadczen spotecznych w przypadku osob starszych oraz kontynuacja nauki osob

mtodszych).

Wskaznik zatrudnienia pozostaje w bezposredniej korelacji z poziomem wyksztatcenia. W
Matopolsce w 2007 roku w grupie oséb o najnizszym wyksztalceniu (gimnazjalnym lub
nizszym) wynosit 41,9%, natomiast dla 0s6b o wyksztalceniu wyzszym 87,7%’. Wskaznik
zatrudnienia na wsi (56,7%) byt bardzo zblizony do wartosci w matych miastach (59%).

Najwieksze osrodki miejskie, Tarndw i Nowy Sacz, nie odbiegaly wartoscig wskaznika od

" M. Fronczek, N. Laurisz, Rynek pracy w Matopolsce..., op. cit. s. 225
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wartosci dla wsi (55,7%). Na tle wojewddztwa najbardziej odrézniato sie in plus miasto

Krakéw, gdzie wskaznik zatrudnienia wynosit 69,1%.

Stopa zatrudnienia na wsi wynosi 56,7% i maleje. W Matopolsce w rolnictwie utrzymuje sie
duze bezrobocie ukryte, zwane réwniez ponadzatrudnieniem. Polega na tym, ze w
gospodarstwach rolnych pracuje duzo wiecej o0s6b, niz wymaga tego racjonalne
gospodarowanie. Osoby zatrudnione w tych gospodarstwach mogtyby podja¢ prace gdzie
indziej, bez uszczerbku dla wydajnosci gospodarstw. Bezrobocie ukryte w Maltopolsce
szacowane jest na ok. 1/5 0s6b pracujacych w rolnictwie®. Wsp6ttowarzyszy temu wigksze
rozdrobnienie gospodarstw rolnych (w poréwnaniu do 1996 ich liczba wzrosta o 4,2%,
powierzchnia uzytkow rolnych zmniejszyta o 2,6%, wzrosta rowniez liczba gospodarstw o
powierzchni do 2 ha przy spadku gospodarstw powyzej 3 ha). Ponadto, rolnicy oraz
domownicy gospodarstw rolnych mogg ptaci¢ relatywnie niskg skladke KRUS, ktéra
zapewnia im bezpieczenstwo socjalne oraz mozliwos¢ uzyskania $wiadczen emerytalno-
rentowych, lecz w duzym zakresie utrzymuje niekorzystng sytuacje na wsi. Do petryfikowania
sytuacji na wsi przyczynia¢ sie moze rowniez system doptat bezposrednich do produkcji
rolnej, ktory zapewnia dodatkowy dochdd dla os6b pracujacych w tym sektorze. Pozytywnym
aspektem ukrytego bezrobocia jest mozliwo$é uzyskiwania dochodu przez ludnosé wiejska

oraz dostep do zatrudnienia.

33 Wskaznik bezrobocia

Wskaznik bezrobocia obliczany jest jako udziat os6b bezrobotnych w grupie aktywnych
zawodowo. Prezentowane ponizej statystyki pochodzg z Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL) prowadzonej przez GUS i odbiegajg od tych opartych o dane z
powiatowych urzedéw pracy. Stopa bezrobocia oszacowana na podstawie statystyk
powiatowych urzedéw pracy jest wyzsza, gdyz definicja osoby bezrobotnej jest duzo
bardziej liberalna. W BAEL decydujgce sga bowiem che¢ i mozliwos¢ podjecia pracy w
przeciggu dwoch tygodni od momentu badania, podczas gdy dla stopy bezrobocia
rejestrowvanego (opartego o dane PUP) liczy sie fakt rejestracji w urzedzie. Wartosé
wskaznika w obu przypadkach maleje wraz ze zmniejszaniem sie liczby bezrobotnych i/lub

wzrostem liczby os6b aktywnych zawodowo.

8 Narodowy Spis Powszechny 2002, GUS, Warszawa 2004
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Stopa bezrobocia (wg BAEL) oraz zmiana liczby
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoéci, GUS

W wojewodztwie matopolskim stopa bezrobocia wg BAEL na koniec 2007 roku wynosita
8,5%, podczas gdy w Polsce 9,7%. Stopa bezrobocia wyliczana na podstawie statystyk PUP
wynosita z kolei (8,8% oraz 11,4%). Zarébwno w Polsce, jak i Malopolsce, w ostatnich latach
istniaty warunki do zmniejszania sie stopy bezrobocia. Liczba aktywnych zawodowo
wzrastata (w Matopolsce w wiekszym zakresie niz w Polsce) oraz zdecydowanie spadato
bezrobocie. Wg BAEL w ostatnim roku stopa bezrobocia w Malopolsce spadfa o 4 punkty,
podczas gdy w Polsce o 4,2 (w oparciu o statystyki PUP w Matopolsce o 2,6 punktu, a w
Polsce 0 3,5).

Dane BAEL wskazujg, ze stopa bezrobocia ze wzgledu na pte¢ w Matopolsce ulega duzym
zmianom. W 2003 roku dla kobiet byta minimalnie wyzsza, niz dla mezczyzn (18,1% wobec
17,9%). W 2006 roku wskaznik dla kobiet byt nizszy (12,4% wobec 12,6% dla mezczyzn). Ze
statystyk powiatowych urzedéw pracy wynika, ze bezrobotne kobiety stanowig 61,3% ogotu
zarejestrowanych osé6b. Porownywalna stopa bezrobocia kobiet i mezczyzn mimo réznic w
liczbie os6b bezrobotnych wynika przede wszystkim z niskiej aktywnosci zawodowej kobiet
oraz niskiego poziomu zatrudnienia, czyli spowodowana jest mniejszym udzialem kobiet w

~Swiecie pracy”.
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoéci, GUS

Stopa bezrobocia ze wzgl edu na miejsce zamieszkania
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoéci, GUS

Z punktu widzenia miejsca zamieszkania stopa bezrobocia na wsi jest nizsza, niz w miescie
(w Matopolsce na wsi 10,9% oraz w miescie 13,8%, w Polsce: 12,9% oraz 14,4%). Niska
stopa bezrobocia wsréd mieszkancow wsi wynika przede wszystkim z aktywnosci tych oséb

w rolnictwie. Wiele os6b posiadajgc ziemie uznawane jest za rolnikbw bez wzgledu na to,
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czy jest ona zrédiem dochodu dla takiej osoby. Status rolnika jest rozcigagany réwniez na
domownikéw zamieszkujgcych w danym gospodarstwie rolnym ubezpieczone w KRUS. Stad

wysoki poziom bezrobocia ukrytego na wsi°.

4. BEZROBOCIE REJESTROWANE

Poczawszy od 2004 roku liczba oséb bezrobotnych w Matopolsce dynamicznie maleje. Wg
statystyk powiatowych urzedow pracy na koniec 2007 roku w regionie byto 112 602 osoby
bezrobotne. W ostatnim roku liczba bezrobotnych w wojewodztwie zmalata o 32 659, czyli
22,5%. W tym samym czasie w catej Polsce liczba oséb bezrobotnych zmalata o 562 837
osoby bezrobotne (2 309 410 w 2006 roku do 1 746 573 w 2007), co stanowito 24,4%. W
wartosciach wzglednych spadek bezrobocia w Polsce byt nieznacznie wiekszy niz w

Matopolsce.

Liczba osob bezrobotnych w Matopolsce w latach 1999  -2007
225
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

® Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.U. z 2004 Nr 99,
poz. 1001 z p6zn. zm. wskazuje, ze rolnik to wkasciciel lub posiadacz samoistny lub zalezny nieruchomosci rolnej,
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub osoba, ktéra podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o
powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.

22



Liczba os6b bezrobotnych w 2007 jest duzo nizsza, w 1999 roku. W 2007 roku w Matopolsce
liczba 0s6b bezrobotnych zmalata o 32 659, natomiast rok wczesniej o 32 806. Jednak ten
znaczacy spadek liczby oséb bezrobotnych moze sie nie powtorzy¢é w 2008 roku z dwoch
podstawowych przyczyn:

- w roku 2006 oraz 2007 zdecydowanie wzrastaty wynagrodzenia, co powodowato wzrost
kosztow pracy, czesto nie idacy w parze ze wzrostem wydajnosci pracy. Z tego wzgledu,
wielu pracodawcow zrezygnuje z zatrudniania nowych pracownikow, gdyz nie bedzie ich na
to stac, w sytuacji pogorszenia koniunktury moze dojs¢ nawet do zwolnien.

- z rejestrow odeszty w pierwszej kolejnosci osoby o stosunkowo najlepszych kwalifikacjach i
najmocniej zmotywowane do znalezienia pracy. W sytuacji dynamicznego zmniejszenia sie
liczby bezrobotnych w statystykach pozostaly osoby o nizszych kwalifikacjach i utrudnionym
dostepie do rynku pracy. Z tego powodu utrzymywanie sie dobrej koniunktury moze byé
warunkiem niewystarczajgcym dla dalszego dynamicznego zmniejszania sie bezrobocia.
Jest to szczegollnie widoczne wsréd pracodawcow, ktdrzy majg coraz wieksze trudnosci ze
znalezieniem odpowiednich pracownikéw, co z kolei powoduje ograniczanie przyjmowanych

Zlecen.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w latach 1999 - 2007
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Zmniejszajaca sie liczba osob bezrobotnych w rejestrach wynika réwniez z utrzymywania sie
dodatniego salda pomiedzy naptywami i odptywami z bezrobocia. W 2007 - podobnie jak rok
wczesniej - roznica pomiedzy naptywem i odptywem wynosita 32 tys. W 2006 i 2007 naptyw
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do bezrobocia zdecydowanie malat. Odptywy ze statystyk w 2006 wynosit 197 tys., natomiast
w 2007 o 15 tys. mniej, czyli 184 tys. osoby.

Stopa bezrobocia w Matopolsce i w kraju w latach 19 99 - 2007
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Jak wczesniej zostalo wspomniane, stopa bezrobocia rejestrowanego w Matopolsce na
koniec 2007 roku wynosita 8,8%, podczas gdy w Polsce 11,4%. Ré6znica wynosi 2,6 punktu
procentowego. W poréwnaniu do poprzedniego roku, gdy wynosita 3,5%, pozytywny dystans
Matopolski do Polski zmalat 0 0,9 punktu procentowego. Swiadczy to o mniejszej dynamice

spadkowej liczby bezrobotnych w Matopolsce.

Z punktu widzenia miejsca zamieszkania bezrobotnych mieszkancy wsi stanowig 54,7%
0g6lu bezrobotnych. W ostatnich latach zmniejszajace sie bezrobocie nie spowodowalo
zmiany struktury oséb bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania - osoby
mieszkajace na wsi stanowity ok. 54% ogotu. Wynika to m.in. stad, ze w Matopolsce udziat
zamieszkujacych wies jest znacznie wyzszy. Poréwnujac sytuacje osob bezrobotnych ze
wzgledu na miejsce zamieszkania wida¢, ze w Polsce proporcja os6b zamieszkatych na wsi i

w miescie jest odwrotna (osoby zamieszkujgce na wsi stanowity 45%).
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Struktura bezrobotnych ze wzgl edu na miejsce
zamieszkania w Matopolsce w latach 2004-2007
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Struktura wyksztalcenia oséb bezrobotnych
w Matopolsce w latach 2004-2007

100%
B wyzsze
80%

O policealne,
$Srednie
zawodowe

60%
O $rednie

ogolnoksztatcace

40%
W zasadnicze
zawodowe

20%
O gimnazjalne i
ponizej

0% \
2004 2005 2006 2007 Polska 2007

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce



Bezrobotni w Matopolsce cechujg sie lepszym wyksztaticeniem, niz srednia dla kraju. W
Matopolsce mniej jest osOb z wyksztalceniem gimnazjalnym oraz nizszym (24,7% w
Matopolsce wobec 32,3% w Polsce), natomiast wiecej z wyksztatceniem wyzszym (8%
wobec 6,9%), policealnym i Srednim zawodowym (25,7% wobec 22,1%) oraz Srednim
ogolnoksztatcagcym (10,4% wobec 9,1%). Z punktu widzenia zmniejszajgcego sie bezrobocia
dobre wyksztatcenie oséb bezrobotnych powinno byé¢ utatwieniem dla aktywizacji tych oséb.
Z punktu widzenia zmian cech os6b bezrobotnych w Matopolsce widaé, ze wzrasta udziat
0sOb z wyksztalceniem wyzszym oraz $rednim ogodlnoksztalcacym. W najwiekszej mierze
zmniejszyt sie udziat 0s6b z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym (z 37,4% do 31,2%).
Zmniejszenie w tej kategorii wynikato w duzej mierze ze spadku liczby osob bezrobotnych
zwigzanych z grupg zawodowg robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Postepujgce zmiany w
strukturze wyksztatcenia osob bezrobotnych przebiegajg w tym samym kierunku co zmiany

wyksztatcenia ludnosci Matopolski w ogéle.

Liczba os6b bezrobotnych wg wielkiej grupy zawodowe |
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce
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Z punktu widzenia zawoddéw widac, ze najliczniej reprezentowani sg robotnicy przemystowi i
rzemies$inicy, w ktérej to grupie bylo 24 987 os6b bezrobotnych, stanowigc 22,2% ogotu.
Grupa ta cechowata sie réwnoczesnie najwieksza dynamikg spadkowa (od 2004 roku do
2007 roku spadek o 32369, czyli o 56,4%). Zmniejszanie sie liczby bezrobotnych z tej
kategorii wynika przede wszystkim ze wzmozonego zapotrzebowania na robotnikdw
wykwalifikowanych zaréwno ze strony lokalnie wystepujacych pracodawcéw, jak réwniez
wzmozonej migracji zagranicznej osob z tej kategorii zawodowej. Kolejnymi kategoriami pod
wzgledem liczby os6b bezrobotnych sa: kategoria ,bez zawodu” (17 924, czyli 15,9%),
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (17 878, czyli 15,9%) oraz technicy i Sredni
personel (17 435, czyli 15,5%), ktore cechowaly sie zmniejszeniem liczby oséb
bezrobotnych. Z wymienionych zawoddw najmniejszg dynamikg spadkowg cechowala sie
kategoria ,bez zawodu”. We wszystkich grupach zawodowych w analizowanym okresie

odnotowywano zmniejszenie liczby os6b bezrobotnych.

5. OSOBY ZNAJDUJ ACE SIE W TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Jak zostalo juz powiedziane, dynamicznie zmniejszajace sie bezrobocie skutkuje w pierwszej

kolejnosci odptywaniem ze statystyk os6b o lepszych kwalifikacjach. W wyniku tego w

statystykach pozostajg osoby posiadajgce mniejsze szanse znalezienia pracy lub

pozbawione motywacji do jej znalezienia (pracujacy na czarno, nieaktywni zawodowo). Z

tego powodu obserwowaé bedziemy w statystykach stopniowy wzrost udziatlu o0so6b

znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. W grupie tej wymieniane sg nastepujgce

kategorie:

* bezrobotni do 25 roku zycia,

» bezrobotni diugotrwale lub kobiety, ktére nie podijely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

* bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

» bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,

* bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

» bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia oraz

* bezrobotni niepetnosprawni.
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Udziat os6b w szczegolnej sytuacii na rynku pracy
w Maltopolsce w latach 2005-2007
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Przywotane kategorie z ustawy zostaty poszerzone w obecnej analizie o kategorie kobiet. Ich

udziat w statystykach stale rosnie. Obecnie bezrobotne kobiety stanowig w Matopolsce

61,3% ogotu bezrobotnych (dla Polski wskaznik ten wynosi 58,2%). Pozostate kategorie pod

wzgledem udziatu przedstawiajg sie nastepujgco:

- osoby diugotrwale bezrobotne (59,2% w Matopolsce z tendencjg malejaca, w Polsce
62,6%),

- osoby bez kwalifikacji zawodowych (26,9% w Matopolsce z tendencjg rosnaca, w Polsce
31,2%),

- osoby do 25 roku zycia (22,9% w Matopolsce z tendencjg malejgca, w Polsce 19%),

- osoby powyzej 50 roku zycia (17,8% w Matopolsce z tendencjg roshaca, w Polsce 21,7%),

- 0soby niepetnosprawne (4,2% w Matopolsce z tendencjg rosnaca, w Polsce 3,9%) oraz

- 0soby samotnie wychowujgce dzieci do 7 lat (3,7% w Matopolsce z tendencjg roshaca, w
Polsce 4,4%).

Analizujgc przedstawione dane mozna stwierdzi¢, ze w wiekszosci kategorii mial miejsce

wzrost udziatu grup znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (z wyjatkiem

0sOb dlugotrwale bezrobotnych oraz oséb do 25 roku zycia). Ponadto, w wigekszosci
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wymienionych kategorii sytuacja w Matopolsce jest lepsza niz Polsce (wyjatek stanowig
kobiety, osoby do 25 roku zycia oraz osoby niepetnosprawne). W dalszej czesci analizy beda
zaprezentowane zmiany wartosci wskaznikow dla poszczegdllnych powiatow wg

wymienionych charakterystyk.

Bezrobocie w Matopolsce jest zroznicowane terytorialnie. Najnizszy poziom utrzymuje sie w
Krakowie (3,8%), natomiast najwyzszy w powiecie nowosgadeckim (18,5%). Roznica stopy
bezrobocia pomiedzy tymi powiatami w 2007 roku wynosita 14,7 punktu. Wraz z malejaca
$rednig wskaznika bezrobocia dla Maltopolski zmniejsza sie rOwniez rozstep pomiedzy
najwyzsza i najnizszg wartoscig stopy bezrobocia w wojewddztwie - w 2004 roku wynosita
21,8; w 2005 roku 19,1; w 2006 roku 16,2, natomiast w 2007 roku wynosita 14,7. Spadek
bezrobocia w powiatach wplywa na znaczne zrOéwnowazenie sytuacji na rynku pracy w

wojewddztwie.

Stopa bezrobocia w Matopolsce w 2007 roku
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce
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Powiatami o0 najnizszej stopie bezrobocia obok wspomnianego juz Krakowa sg: miasto
Tarnéw (6,8%), powiat: bochenski (7,4%), krakowski (7,6%), miechowski (7,7%), proszowicki
(7,7%), tatrzanski (7,8%), suski (7,9%) oraz myslenicki (8,2%). Wszystkie te powiaty
lokowaly sie ponizej Sredniej wojewodzkiej (8,8%). Z punktu widzenia rozmieszczenia
przestrzennego, najnizsza stopa bezrobocia charakteryzuje powiaty w bliskim sgsiedztwie
Krakowa. Najwyzsza stopa bezrobocia ma miejsce w powiatach: nowosgadeckim (18,5%),
dabrowskim (17,4%), limanowskim (16,6%), gorlickim (16,4%), chrzanowskim (13,3%),
olkuskim (12,7%) i brzeskim (11,8%). Wymienione powiaty cechujg sie wyzsza niz krajowa
stopg bezrobocia (11,4%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Malopolsce
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Istotne w analizie bezrobocia w regionie jest uchwycenie jego zmiennosci. W niniejszym
opracowaniu zmiennoS¢ bezrobocia bedzie mierzona w wartosciach wzglednych, jako
roznica liczby bezrobotnych w poréwnaniu do poprzedniego okresu. W 2007 roku w
Matopolsce z rejestrow ubylo 22,5% bezrobotnych. Powiatami, w ktérych ubytek osob
bezrobotnych byt najwiekszy byly: wadowicki (31,2%), tatrzanski (29,4%), miasto Krakow
(29,1%), miasto Nowy Sacz (28,6%) oraz powiat oswiecimski (27,6%).

Powiatami, w ktérych miat miejsce najmniejszy spadek liczby bezrobotnych byly powiaty
suski (8,8%) oraz dabrowski (9,9%).
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Zmiana liczby osob bezrobotnych w 2007 roku
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Poglebiajgc analize sytuacji w zakresie bezrobocia w Matopolsce w ujeciu terytorialnym
nalezy zwrdci¢ uwage na sytuacje 0séb znajdujgcych sie szczegélnej sytuacji ha rynku pracy

w poszczegolnych powiatach. Pierwszg opisywang grupg sg osoby do 25. roku zycia.

Udziat os6b do 25. roku zycia wynosi w Malopolsce 22,9% wykazujac tendencje spadkowsg i
jest terytorialnie bardzo zréznicowany. Najnizszy poziom bezrobocia wsréd o0so6b
najmfodszych wystepuje kolejno w: Krakowie (10,4%), Tarnowie (19,8%), Nowym Saczu
(20,3%), powiatach tatrzanskim (20%), oswiecimskim (20,3%), wielickim (21,1%),
wadowickim (21,1%), krakowskim (21,4%), chrzanowskim (22,5%) oraz olkuskim (22,6%).

Opierajac sie na danych powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce najwyzszy udziat oséb
do 25. roku zycia wsrod bezrobotnych miatl miejsce w powiatach proszowickim (35,4%),
miechowskim (31,6%) oraz dgbrowskim (31,4%).

Przestrzenne rozlokowanie wartosci wskaznika wskazuje na miasta i na tereny wysoko
zurbanizowane jako te, ktére cechujg sie niskim udzialem os6b miodych wsréd
bezrobotnych. Przyczyng dla takiej sytuacji moze by¢ relatywnie lepsza sytuacja nha

wskazanych lokalnych rynkach pracy (szczegdlnie w miastach). Ponadto, jak podajg autorzy
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Diagnozy Spotecznej™ co czwarta osoba do 25. roku zycia planuje zagraniczng migracje
zarobkowg. Prawdopodobienstwo wyjazdu za granice jest wyzsze wsrdéd oséb miodych, ze
srednim wyksztatceniem, pochodzacych ze sredniej wielkosci miast.

Udziat osab do 25 roku zycia w ogéle bezrobotnych w 2007 roku
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

W wojewddztwie matopolskim w 2007 roku liczba os6b do 25. roku zmniejszyta sie o0 9 128
0s0b, co stanowito 26,2% tej grupy. Najwiekszy ubytek oséb bezrobotnych do 25. roku zycia
miat miejsce w Krakowie (42,9%), powiatach oswigecimskim (41,9%), wadowickim (40,2%),
miechowskim (35,5%), bochenskim (33,1%), tatrzanskim (32,5%) oraz gorlickim (31,1%).

Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych do 25. roku zycia odnotowano w powiatach suskim
(5,6%) oraz dabrowskim (10,8%), czyli tam gdzie mial miejsce najmniejszy spadek
bezrobocia w 2007 roku.

103, Czapinski, T. Panek (red.), Diagnoza spoteczna 2007. Warunki i jako$¢ zycia Polakéw, Rada Monitoringu
Spotecznego, Warszawa 2007, w: www.diagnoza.com
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Zmiana liczby os6b do 25 roku zycia w 2007 roku
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Druga z opisywanych grup sg osoby powyzej 50. roku zycia. Udziat os6b bezrobotnych w tej
grupie w Malopolsce wynosit 17,8% i wykazywat tendencje rosnaca. Mimo to warto$¢ dla
Matopolski byta nizsza od wartosci dla Polski (21,7%), co wskazuje na relatywnie lepszg
sytuacje w Malopolsce. Wskaznik udziatu os6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia
przyjmuje niskie wartosci w powiatach, w ktérych wskaznik udziatu os6b do 25. roku zycia
byt wysoki. Najnizszy udziat w ogéle bezrobotnych osob powyzej 50. roku zycia miat miejsce
w powiatach: nowosadeckim (11%), dgbrowskim (11,2%), limanowskim (12,3%), gorlickim
(12,4%), brzeskim (12,7%) oraz tarnowskim (12,9%).

Wysoki udziat oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia miat miejsce w Krakowie (30,2%),

powiatach tatrzanskim (24,7%), wielickim (21,1%) i wadowickim (20,9%) oraz w Tarnowie
(20,7%).
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Udziat os6b powyzej 50 roku zycia w ogdle bezrobotnych w 2007 roku
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Srednio w Matopolsce liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia zmniejszyta sie o
8,7%. Ze statystyk w 2007 roku odeszto 1 906 oséb powyzej 50. roku zycia. Powiatami, ktore
odnotowaty najlepszy wynik byly tatrzanski (20%), wielicki (16,2%), Krakéw (15,2%),
myslenicki (15,2%) oraz Nowym Saczu (15%). Mimo tego, ze sytuacja oséb powyzej 50.
roku zycia poprawita sie w powiatach wielickim, tatrzanskim oraz Krakowie, w powiatach tych

utrzymywat sie najwyzszy udziat os6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.

Porownujac liczbe oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia do tej sprzed roku widac, ze w
Matopolsce wystepowaly powiaty, ktére cechowaty sie wzrostem liczby oséb w tej grupie.
Nalezaty do nich powiaty: olkuski (4,5%), limanowski (3,3%), dagbrowski (0,9%) oraz
chrzanowski (0,2%). W powiecie olkuskim liczba oséb powyzej 50. roku zycia pozostata na

poziomie sprzed roku.



Zmiana liczby oséb powyzej 50 roku zycia w 2007 roku
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Kolejne opisywane charakterystyki odnoszg sie do sytuacji kobiet. W kontekscie wskaznikow
aktywnosci zawodowej oraz zatrudnienia wskazywane bylo, ze kobiety w mniejszym stopniu
uczestniczg w rynku pracy, co zwigzane jest w duzej mierze z petnieniem przez nie funkcji
opiekunczych nad osobami zaleznymi (najpierw w miodosci nad dzie¢mi, osobami chorymi

oraz starszymi, z kolei na staros¢ nad wnukami).

W 2007 roku udziat kobiet w statystykach bezrobotnych w Matopolsce rést i obecnie wynosi
61,3% (srednia dla Polski jest nizsza i wynosi 58,2%). Najnizszy udziat bezrobotnych kobiet
miat miejsce w powiecie tatrzanskim - kobiety bezrobotne stanowity mniejszos¢ (47,7%).
Kolejne po wzgledem najmniejszego udziatu bezrobotnych kobiet w ogdle bezrobotnych byty
powiaty: dabrowski (51,9%), nowotarski (52,8%), miechowski (54,7%), proszowicki (54,8%)
oraz krakowski (56%). Z matymi wyjgtkami przestrzenne roztozenie udziatu bezrobotnych
kobiet pokrywa sie ze stopg bezrobocia. Tam gdzie stopa bezrobocia jest najnizsza, udziat
bezrobotnych kobiet réwniez jest niski. Udziat bezrobotnych kobiet najnizszy jest na Podhalu
oraz w Krakowie i jego otoczeniu. Przyczyng takiego roztozenia bezrobocia ze wzgledu na
pte¢ moze by¢ to, ze w Krakowie i na Podhalu sektorem dajacym najwieksze zatrudnienie sg
ustugi, w ktorych tradycyjnie zatrudnienie kobiet jest wyzsze. Zapotrzebowanie na kobiety

obejmuje réwniez powiaty sasiadujgce nimi.
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Najwyzszy udziat bezrobotnych kobiet w rejestrach PUP ma miejsce w powiecie bochenskim
(73,1%). Kolejnymi sg powiaty: brzeski (68,1%), oswiecimski (68,1%), suski (65,2%) oraz
chrzanowski (64,7%). Najwiekszy spadek bezrobocia miat miejsce w powiecie tatrzanskim
(32,1%), co miato znaczacy wptyw na poprawe sytuacji tej grupy. Kolejnymi pod wzgledem
znaczacego odptywu bezrobotnych kobiet byly: powiat wadowicki (27,6%), miasto Nowy
Sacz (27%), miasto Krakow (25,8%), powiaty myslenicki (25,3%) oraz oswiecimski (24,6%).

Udziat bezrobotnych kobiet w ogéle bezrobotnych w 2007

Madopolska 61,3
I powyzej 68,5
I 54.7-688

605 - 646

55,3 - 60,4

52,0- 56,2

4o 519

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

W 2007 roku liczba bezrobotnych kobiet zmalata o 17 557, czyli o 20,9% tej grupy. W
poréwnaniu do ogdlnego spadku liczby bezrobotnych (22,5%) wida¢, ze kobiety w mniejszym
udziale odchodzity z bezrobocia. Stabsza dynamika odptywéw z rejestrow spowodowata
wzrost udziatu tej kategorii w statystykach. Najmniejszy spadek bezrobocia kobiet miat
miejsce w powiatach dabrowskim (8,7%), suskim (11,4%), limanowskim (12,5%) oraz
brzeskim (12,6%).
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Zmiana liczby bezrobotnych kobiet w 2007 roku

Mslopolska 20,9

4o 12,6
Hl 127 - 165
16,6 - 20,4
* 205-2432
. 244-282
I powyzej 28,3

N

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Grupg oséb w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy, wskazywang przez ustawe, sg osoby
diugotrwale bezrobotne. W przypadku tych oséb trudno bedzie wskazaé na charakterystyke
jednoznacznie odrézniajagcg od pozostatych grup. Wynika to stad, ze o0 wyznaczeniu
wszystkich powyzej opisanych grup decydujg cechy spoteczno-demograficzne (wiek, ptec,
czy posiadane kwalifikacje) utrudniajgce znalezienie pracy, podczas gdy o wydzieleniu

diugotrwale bezrobotnych decyduje czas pozostawania bez pracy.

Udziat oséb diugotrwale bezrobotnych w Matopolsce w stosunku do og6tu bezrobotnych w
2007 roku wyniost 59,2% i byt nizszy od wartosci sprzed roku o 3,4 punktu procentowego
(srednia dla Polski byta wyzsza i wynosita 62,6%).

1w mys$| Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnym dtugotrwale — jest to osoba
bezrobotna pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
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Udziat os6b diugotrwale bezrobotnych w 2007 roku

o

Matopolska 55,2
Il powyisj 65,2
I 52,2 - 65,1

55,0 -621

ER9-E839

E27-55E
4o 52,5

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Najnizszg wartos¢ wskaznika miaty powiaty suski (49,6%), myslenicki (51,3%), nowotarski
(51,6%), oraz wielicki (51,6%). Relatywnie niski udziat oséb diugotrwale bezrobotnych w tych
powiatach jest dobrg informacja, gdyz wskazuje na mozliwos¢ dalszej poprawy sytuacji ha
rynku pracy nie ograniczany wysokim udzialem oséb dlugotrwale bezrobotnych. Osoby
dlugotrwale pozostajgce bez pracy, to osoby, ktére zazwyczaj posiadajg niedostosowane
kwalifikacje do potrzeb lokalnego rynku pracy i nie sg w stanie samodzielnie poradzi¢ sobie z
trudng sytuacja. Dodatkowym utrudnieniem dla tych osob jest stopniowe wykluczanie nie
tylko z aktywnosci zawodowej, ale rowniez pozostatych sfer zycia spotecznego.

Najwyzszy udziat osob diugotrwale bezrobotnych utrzymuje sie w powiatach: dgbrowskim
(68,3%), gorlickim (68,1%), limanowskim (65,8%), proszowickim (62,9%) oraz w miescie
Nowy Sacz (62,9%).

W 2007 roku liczba oséb diugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 24 357 osbb, co

przetozyto sie na 26,8% spadek. W poréwnaniu do ogdlnego spadku liczby bezrobotnych w

2007 roku (22,5%), widac, ze os6b diugotrwale ubyto proporcjonalnie wiecej.
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Zmiana liczby osob diugotrwale bezrobotnych w 2007 roku

Mslopolska 26,8
I 4o 17,1
i i72-208
20,7 -241
24Z2-2T8
T T-31
H powyzej 31,2

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

We wszystkich powiatach wojewodztwa matopolskiego liczba osdb diugotrwale bezrobotnych
zmniejszyta sie. Najwieksze odptywy z tej grupy miaty miejsce w Nowym Saczu (34,7%) oraz
powiatach wielickim (34,7%), miechowskim (33,8%), wadowickim (33,7%), myslenickim
(33,7%) oraz tatrzanskim (33,2%). Najmniejsza poprawa sytuacji osob diugotrwale
bezrobotnych miata miejsce w powiatach dgbrowskim (odptyw rzedu 13,7%) oraz brzeskim
(16,6%).

Ostatnig opisywang charakterystyka jest udziat os6b bez kwalifikacji zawodowych. Jest to
kategoria os6b, ktére nie posiadajg kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub
innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu. Grupa osob bez kwalifikacji
zawodowych w 2007 stanowita 26,9% i stale wzrastata. Mimo to, poréwnujac udziat oséb
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w Matopolsce do wystepujacych w Polsce widac,
ze sytuacja na regionalnym rynku pracy byta lepsza - w Polsce udziat os6b w tej kategorii byt
wiekszy i wynosit 31,2%.

Najmniejszy udziat osob bez kwalifikacji zawodowych utrzymywat sie w powiatach gorlickim

(17,4%), bochenskim (19,3%), nowosadeckim (19,4%), brzeskim (20,5%) oraz w miescie

Nowy Sacz (20,1%). Powiatami o najgorszej sytuacji pod wzgledem udzialu oséb bez
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kwalifikacji zawodowych byly: wadowicki (39,1%), nowotarski (37,4%) oraz proszowicki

(32,5%).

Udziat osob bezrobotnych bez kwalifikacji w 2007 roku

Malopolzka 28,3

I powyis) 15,5
I 315-354
283-118
245 -2B2
I 210-245
I do 20,9

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Zmiana liczby osob bezrobotnych bez kwalifikacji w 2007 roku

Mslopolska 15,9
Il dc 6.5
G5 -112

11,4 - 18,1

16,2 - 20,9
I 210-2656
I powyisj 25,7

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce
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W ciggu ostatniego roku w Matopolsce liczba oséb bez kwalifikacji zawodowych zmniejszyta
sie 0 5724 osoby, co przelozyto sie na 15,9% spadku w tej kategorii. Liczba oséb bez
kwalifikacji spadta w kazdym z powiatow, z wyjatkiem powiatu wadowickiego. W powiecie
tym przybyto 595 osob bez kwalifikacji zawodowych (wzrost o 42,3%). Najmocniej poprawita
sie sytuacja w Krakowie (spadek o 30,5%), Nowym Saczu (30,4%) oraz powiatach
tatrzanskim (29%) i gorlickim (27,1%). Najstabsza poprawa miata miejsce w powiatach:

proszowickim (1,9%) oraz limanowskim (5,4%).
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6. WNIOSKI

Sytuacja na rynku pracy w Matopolsce ulega dalszej poprawie. Swiadczg o tym przede
wszystkim spadajgca stopa bezrobocia oraz wzrastajgcy wskaznik zatrudnienia. Niepokoi¢
moze zmniejszanie sie udziatu oséb aktywnych zawodowo w grupie oséb powyzej 15 roku
zycia, wyrazonego poprzez wspotczynnik aktywnosci zawodowej, poniewaz wskaznik ten
wykazuje tendencje malejaca. Sytuacja taka ma miejsce zaréwno w Matopolsce, jak i w calej
Polsce. W ostatnim roku pogorszenie tego wskaznika spowodowato spadek wojewodztwa z
5. pozycji na 8 w kraju. Spadek ten w duzej mierze powodowany jest wczesniejszym
odchodzeniem z rynku pracy osOb powyzej 50 roku zycia, ale réwniez w przypadku
Matopolski duzym udziatem os6b miodych, w wiekszosci kontynuujacych nauke w szkotach
srednich i wyzszych, przez co zasilajacych grupe osob biernych zawodowo. Niemniej jednak

stale wzrastajgcy udziat mtodych na rynku pracy traktowac nalezy jako tendencjg pozytywna.

Pod wzgledem wskaznikow zatrudnienia oraz bezrobocia Matopolska w poréwnaniu do
calego kraju, cechuje sie lepszg sytuacja, jednak pozytywny dystans do innych wojewddztw
z roku na rok maleje. Spadek bezrobocia oraz wzrost zatrudnienia srednio w kraju byt
wiekszy niz w Malopolsce. Wazne jest, ze spadek bezrobocia zwigzany jest z powstawaniem
nowych miejsc pracy i przechodzeniem grup os6b z bezrobocia do zatrudnienia, co widoczne
jest we wzroscie wskaznika zatrudnienia. W Matopolsce problemem jest duzo nizszy poziom
zatrudnienia, ktory utrzymuje sie wsrod kobiet (réznica 13,6 punktu procentowego), a
dystans miedzy piciami za sprawa poprawiajgcej sie sytuacji mezczyzn oraz nie zmieniajacej

sie sytuacji kobiet stale sie powieksza.

Wzrastajgcemu zatrudnieniu towarzyszy malejgca stopa bezrobocia. Zaréwno w Polsce, jak i
w Malopolsce, w ostatnich latach istniaty warunki do zmniejszania sie stopy bezrobocia. W
koncu 2007 r. najnizszg stope bezrobocia odnotowano w wojewddztwie wielkopolskim, a
nastepnie w Matopolsce. Z punktu widzenia zréznicowania stopy bezrobocia w Matopolsce
najnizsza wartos¢ wskaznika charakteryzuje Krakéw, TarnOw oraz powiaty bochenski i
krakowski, natomiast najwyzsza powiaty nowosadecki, dgbrowski, limanowski oraz gorlicki.
Nalezy jednak podkreslic, ze zmniejszaja sie roznice miedzypowiatowe wskaznika
bezrobocia dla Matopolski - w 2004 r. réznica miedzypowiatowa wynosita 21,8,
w2005r.-19,1,aw 2006 . - 16,2, aw 2007 r. — 14,7.

Powiatami, ktére cechujg sie najlepsza sytuacjg z punktu widzenia matego udziatu oséb z

grup bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy oraz odptywu tych oséb z rejestrow
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bezrobocia nalezg powiaty: bochenski, miechowski, mys$lenicki, tatrzanski, limanowski i
wielicki oraz miasta: Nowy Sgcz, Krakow i Tarnéw. Drugg grupg powiatéw o umiarkowane;j
wartosci wskaznikow oraz zmian wartosci tych wskaznikéw naleza: gorlicki, oswiecimski,
proszowicki, wadowicki, krakowski oraz nowosadecki. Trzecig grupg o najgorszej sytuacji
(relatywnie najwiekszy udziat os6b grup bedacych w najgorszej sytuacji ha rynku pracy oraz
najmniejszym odptyw tych os6b z rejestrow bezrobocia) nalezg powiaty: suski, dgbrowski,

brzeski, chrzanowski, tarnowski, olkuski oraz nowotarski.

Wsrdd oséb bezrobotnych w Matopolsce dominujg osoby zamieszkate na wsi, co wynika z
wiekszego udziatu ludnosci wiejskiej w strukturze Matopolan. Wiekszy udziat mieszkancow
wsi w rejestrach pozostaje na niezmienionym poziomie w ostatnich latach. Bezrobotni w
Matopolsce cechujg sie lepszym wyksztalceniem, niz srednio w kraju. W Matopolsce duzo
mniej jest oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym oraz nizszym, natomiast wiecej z
wyksztatceniem  wyzszym, policealnym i $rednim zawodowym oraz $rednim
ogOllnoksztatcacym. Z punktu widzenia polepszajacej sie sytuacji na rynku pracy fakt
lepszego wyksztalcenia bezrobotnych Matopolan powinno by¢ utatwieniem dla tych oséb w

powrocie na rynek pracy.

Dynamicznie zmniejszajace sie bezrobocie skutkuje w pierwszej kolejnosci odptywaniem ze
statystyk oséb o lepszych kwalifikacjach. W wyniku tego w statystykach pozostajg osoby
posiadajace mniejsze szanse znalezienia pracy lub pozbawione motywacji do jej znalezienia.
Z tego powodu obserwujemy w statystykach stopniowy wzrost udziatu oséb znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy. Dzieje sie tak mimo stopniowego spadku liczby
bezrobotnych w tych kategoriach. Wynika to z wolniejszego tempa poprawy sytuacji tych
grup. Najwiekszy udziat stanowig osoby diugotrwale bezrobotne. Na fakt diugotrwatego
pozostawania bez pracy wplywa charakterystyka tych osob. Grupami, ktérych udziat stale
powieksza sie sg osoby bez kwalifikacji, osoby powyzej 50. roku zycia, osoby
niepetnosprawne oraz samotnie wychowujgce dzieci do 7 lat. Tak wiec barierg dalszego
dynamicznego spadku liczby bezrobotnych moze byé m.in. pozostawanie w rejestrach
bezrobotnych oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez inny czynnik
rynkowy odnotowywany w ostatnim okresie, jakim jest wzrostu wynagrodzen, ktore
powodujg podrozenie kosztow pracy, co w konsekwencji moze zniecheca¢ pracodawcow

tworzenia nowych miejsc pracy.
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