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I. SEKTOROWY PROGRAM
OPERACYJNY
ROZWO] ZASOBOW LUDZKICH



1. WPROWADZENIE

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich (SPO-RZL) jest jednym z
siedmiu programow realizowanych w perspektywie finansowej 2004-2006, finansowanym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem SPO-RZL, jest budowanie otwartego,
opartego na wiedzy spotecze nstwa poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju

zasobow ludzkich w drodze ksztatcenia, szkolenia i pracy .

SPO-RZL sktada sie z trzech Priorytetow:

* Priorytet | Aktywna polityka rynku pracy oraz integracja zawodowa i spoteczna,
* Priorytet Il Rozwoj spoteczenstwa opartego na wiedzy,
e Priorytet Il Pomoc techniczna.

Celem Priorytetu | jest wzmochienie potencjatu instytucjonalnej obstugi klientow stuzb
zatrudnienia, pomocy spotecznej i innych instytucji dziatajacych na rzecz rynku pracy. Ma on
stuzy¢ rowniez dziataniom na rzecz bezrobotnych oraz os6b z grup szczegdlnego ryzyka,
a takze przyczyni¢ sie do wyréwnywania szans kobiet w dostepie do rynku pracy
i zatrudnienia. W sktad Priorytetu weszto 6 dziatan, ktére roznity sie miedzy sobg rodzajami
wsparcia, zasiegiem oddziatywania oraz rodzajem grup docelowych, do ktérych byty

kierowane.

Priorytet Il ukierunkowany jest na rozszerzanie dostepu do edukacji i poprawe jej poziomu.
Istotne jest rowniez wigczanie w proces edukacji technologii informacyjnych
i komunikacyjnych. Kolejne cele Priorytetu to podnoszenie kwalifikacji pracownikéw,
promocja edukacji w zakresie przedsiebiorczosci i promocja elastycznych form pracy.
Priorytet ten ma wreszcie na celu poprawe jakosci pracy administracji publicznej poprzez

zapewnienie odpowiednich szkolen.

Priorytet 11l , Pomoc techniczna ma wspiera¢ instytucje zajmujgce sie wdrazaniem SPO RZL,
tak aby mogty efektywnie i zgodnie z politykami wspolnotowymi dysponowa¢ Srodkami

unijnymi.t

Priorytety | i Il SPO-RZL sg bezposrednio ukierunkowane na rozwoj zasobow ludzkich. W ich
wdrazanie zaangazowane zostaly nastepujace instytucje:
* Departament Wdra zania Europejskiego Funduszu Spolecznego w Ministers  twie

Pracy i Polityki Spoteczne]  — instytucja wdrazajgca dla Dziatan 1.1, 1.5 1.6,

! http:/Mmww.pzk.kprm.gov.pl z dnia 12.03.2008 r.



* Wojewoddzkie Urz edy Pracy — instytucje wdrazajace dla Dziatah 1.2 1.3,

* Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych - instytucja wdrgzajgca
dla Dziatania 1.4,

* Polska Agencja Rozwoju Przedsi ebiorczo sci — instytucja wdrazajaca dla Dziatania
2.3,

* Biuro Wdra zania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministers  twie Edukacji -
instytucja wdrgzajgca dla Dziatania 2.1 2.2,
e Urzad Stluzby Cywilnej - instytucja wdrgzajgca dla Dziatania 2.4 (procedura

pozakonkursowa).

Projekty realizowane w ramach SPO-RZL majg na celu m.in. rozwoj instrumentow rynku
pracy (Dziatanie 1.1), pomoc absolwentom aby nie pozostawali bezrobotnymi (Dziatanie 1.2),
pomoc dlugotrwale bezrobotnym (Dziatanie 1.3), pomoc osobom o0 znacznym
I umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (Dziatanie 1.4), osobom zagrozonych lub
dotknietych wykluczeniem spotecznym (Dziatanie 1,5). a takze majg wspiera¢ kobiety na
rynku pracy (Dziatanie 1,6). Ich celem jest rowniez zwiekszanie konkurencyjnosci polskich
przedsiebiorstw poprzez ksztalcenie i doskonalenie kwalifikacji pracownikow i kadry

zarzadzajgcej przedsiebiorstw (Dziatanie 2.3).

Priorytety | i Il ukierunkowane sg na wsparcie oséb. Priorytet lll - Pomoc Techniczna ma na
celu umozliwienie jak najpetniejszego wykorzystania planowanych srodkéw dla zapewnienia
wlasciwego zarzadzania oraz promocji EFS. W ramach tego Priorytetu wsparcie kierowane

bylo do instytucji bezposrednio wdrazajacych SPO-RZL.



2. EFEKTYWNOSC WOJEWODZTW W APLIKOWANIU O  SRODKI
POCHODZACE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W
RAMACH SPO-RZL

Od poczatku uruchomienia Programu do dnia 31.12.2007 r. dla wszystkich Priorytetéw SPO-

RZL zarejestrowanych zostato 9 999 uméw (w tym najwiecej w ramach Priorytetu I). Przez

okreslenie wnioski zarejestrowane nalezy rozumie¢ te, ktére zostaly zgloszone i spetnity

wymogi rejestracyjne zgodnie z kartg weryfikacji formalnej. Liczba umoéw zarejestrowanych
pokazuje

tym samym wysoki stopien zainteresowania beneficjentédw ogtaszanymi

konkursami.

Stan realizacji projektéw wedtug Priorytetow SPO-RZ L i wojewddztw

Liczba wnioskéw _Umowy . Projekty
zarejestrowanych 0 dpfmansowame zrealizowane od
od pocz atku prpjektu dEgyZe ) pocz atku
uruchomienia solplEete (Wydang) O.d uruchomienie
Pro pocz atku uruchomienia P

gramu Programu rogramu
Priorytet | 5947 2 936 1645
Priorytet Il 3 466 834 238
Priorytet llI 586 245 146
Razem 9 999 4015 2 029
Dolnoslaskie 429 257 167
Kujawsko-pomorskie 296 194 150
Lubelskie 347 229 111
Lubuskie 194 133 71
t 6dzkie 434 234 105
Matopolskie 499 241 105
Mazowieckie 1611 660 229
Opolskie 153 94 46
Podkarpackie 246 173 86
Podlaskie 221 132 68
Pomorskie 392 202 133
Slaskie 640 337 155
Swietokrzyskie 157 109 51
Warminsko-mazurskie 306 199 147
Wielkopolskie 668 382 175
Zachodniopomorskie 313 186 132

Pozostale 3093 253

Razem 9 999 4015 2 029

Zrédto: Informacije udostepnione dzieki uprzejmoéci MRR

Wedtug stanu na koniec grudnia 2007 r. w ramach SPO-RZL na podstawie decyzji i umoéw o
dofinansowanie projektow zatwierdzono do realizacji ponad 4 tys. (4 015) projektow o
lacznej wartosci ponad 8 mid zt, w tym dofinansowanie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w wysokosci ponad 5,8 mid zt. Wartos¢ dofinansowania z EFS stanowi 110%
alokacji finansowej na lata 2004-2006 (zgodnie z planem finansowym Uzupetnienia SPO-
RZL). Do kohAca 2007 r. zrealizowano i rozliczono 2 029 projektdw, ktérych taczna wartosc

wydatkéw ze $rodkéw wspolnotowych wyniosta ponad 1,4 mlid zt. W przypadku wszystkich




Priorytetow SPO-RZL zanotowano praktycznie peine wykorzystanie dostepnych limitow w

ramach kontraktowania $rodkéw.?

Liczba uméw o dofinansowanie projektu podpisanych o d pocz atku
800 uruchomienia Programu - stan na 31.12.2007 r.
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Zrédio: Informacje udostepnione dzieki uprzejmosci MRR

Najwieksza liczba uméw o dofinansowanie projektow podpisana zostala w wojewddztwie
mazowieckim (660). Wojewodztwo matopolskie  uplasowato sie pod tym wzgledem na
pigtym miejscu z liczbg 241 podpisanych uméw (6%). Srednia liczba podpisanych uméw w
wojewoddztwie wyniosta 235. Jedynie 5 wojewodztw osiggneto wyniki powyzej sredniej.
Srednia warto$¢ umowy dla catego Programu (z Pomoca Techniczng) wyniosta 2 007 616,29

zt, natomiast srednia wartos¢ umowy w ramach Priorytetu | i Il wyniosta 2 097 151,76 zt.

W ogdlnej liczbie umoéw podpisanych od poczatku uruchomienia Programu znajdujg sie
rowniez te, ktorych nie mozna przypisa¢ bezposrednio poszczegdlinym wojewodztwom,
poniewaz sg adresowane do mieszkancow kilku, kilkunastu wojewoddztw, czy tez swoim
zasiegiem obejmujg catg Polske. Na powyzszym wykresie zostaly one zaklasyfikowane do

kategorii ,pozostate”.

% Dane udostepnione przez MRR



Liczba projektéw realizowanych w Matopolsce - Prior  ytet li Il
SPO-RZL

Dziatanie 2.1
4 projekty

Dziatanie 1.4
13 projektow

Dziatanie 1.1

Lo Dziatanie 2.3
17 projektow

56 projektéw

Dziatanie 1.6
21projektéw

Dziatanie 1.5
33 projekty Dziatanie 1.3
41projektow

Dziatanie 1.2
42 projekty

Zrédlo: Opracowanie wiasne

Od poczatku realizacji SPO-RZL do 31 grudnia 2007 r. w ramach Programu objeto pomoca
prawie 1439,8 tys. osOb. Dynamika wzrostu liczby oséb objetych wsparciem w ramach
SPO-RZL przedstawiona zostata ha ponizszym wykresie.

Liczba os6b obj etych wspariem w ramach Priorytetu | i Il
SPO-RZL narastaj gco od pocz atku realizacji Programu
1750
1500 1440
3
@ 1250 +
7]
2
1000
750
500 423
250
0 _
grudzien 2005 r. czerwiec 2006 r. grudzien 2006 r. czerwiec 2007 r. grudzien 2007 r.

Zrédto: Informacje udostepnione dzieki uprzejmosci MRR
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Kolejnym wyznacznikiem zaangazowania wojewodztw w realizacje SPO-RZL jest liczba
0sOb objetych wsparciem z danego regionu. W ramach Dziatarh regionalnych (1.2 i 1.3)
najwiecej osob objeto wsparciem w wojewodztwie mazowieckim, slaskim, dolnoslaskim i

wielkopolskim. Wojewddztwo matopolskie zajeto pigte miejsce.

Liczba oséb obj etych wsparciem w poszczegoélnych

wojewoddztwach w ramach SPO-RZL
75000

67500

60000

52500

45000

37500

30000

22500

15000

7500

Zrédto: Informacje udostepnione dzieki uprzejmosci MRR

Od poczatku uruchomienia Programu poziom wydatkéw kwalifikowalnych  okreslonych w
umowach o dofinansowanie wyniést ponad 8 mlid zt (8 066 332 542 zt). Ponad 21% z tej
kwoty nie mozna przypisa¢ poszczeg6lnym wojewddztwom, gdyz dotyczg one projektow
ponadregionalnych badz ogolnopolskich. Wydatki kwalifikowalne poniesione przez
poszczegdlne wojewddztwa obrazuje ponizszy wykres.
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L 600 Warto §¢ wydatkow kwalifikowalnych w ramach SPO-RZL
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Zrédto: Informacje udostepnione dzieki uprzejmosci MRR

Wojewddztwo matopolskie znalazio sie na 5. miejscu w rankingu wojewddzkim pod
wzgledem wartosci wydatkéw kwalifikowanych. Pierwsze miejsce pod tym wzgledem zajeto
wojewoddztwo mazowieckie. Na kolejnych miejscach uplasowaly sie wojewodztwa: $laskie,
dolnoslgskie oraz wielkopolskie.

Warto §¢ wydatkow kwalifikowalnych w Priorytecie 1'i Il SPO  -RZL
25 000 przypadajaca na 1 beneficjenta ostetcznego
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—
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Zrodto: Informacje udostepnione dzieki uprzejmosci MRR

Zestawienie wartosci wydatkéw kwalifikowanych w priorytetach SPO-RZL bezposrednio
ukierunkowanych na rozwéj zasobéw ludzkich z liczbg beneficjentéw ostatecznych, ktérzy
uzyskali wsparcie w poszczegélnych wojewddztwach obrazuje powyzszy wykres. Srednia
wartos¢ wydatkow przypadajgca na 1 osobe wyniosta w skali kraju 6 805 zt. Wyniki powyzej

12




Sredniej odnotowano w pieciu wojewddztwach. Liderem rankingu okazato sie wojewodztwo
mazowieckie, w ktorym warto$¢ wydatkow na 1 beneficjenta wyniosta ponad 21 000 zt. W
wojewddztwie matopolskim wydatki na 1 beneficjenta ostatecznego uplasowaly sie powyzej

sredniej wojewodzkiej wynoszac 7 347 zit.
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3. DZIALANIA WDRAZANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KRAKOWIE W RAMACH SPO-RZL
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie bedacy Instytucja Wdrazajaca w Sektorowym
Programie Operacyjnym Rozwdéj Zasobdéw Ludzkich byt odpowiedzialny za ogtaszanie
konkursow, nabdr wnioskéw, wyboér projektéw i monitoring przebiegu realizacji projektu w
dwoch dziataniach Priorytetu | - Aktywna polityka rynku pracy oraz in tegraciji
zawodowej i spotecznej . Kazde dziatanie zostalo podzielone na schematy. Schemat a)
dotyczy projektéw wytonionych w procedurze pozakonkursowej i realizowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy we wspoipracy z Powiatowymi Urzedami Pracy. Schemat b)
dotyczy projektéw wytonionych w procedurze konkursowej i realizowanych przez inne niz
WUP uprawnione podmioty. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz w wojewoddztwie matopolskim
Schemat b) nie zostat uruchomiony. Realizowane byly jedynie projekty wylonione w

procedurze pozakonkursowej.

Dziatania wdrazane przez WUP w Krakowie w ramach SPO RZL.:
e Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodzie zy
Schemat a) Wsparcie miodziezy na rynku pracy (procedura pozakonkursowa).
« Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugot rwalego bezrobocia.
Schemat a) Wspieranie os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych (procedura

pozakonkursowa).

3.1 Dziatanie 1.2 Perspektywy dla miodzie zy

Z danych statystycznych wynika, iz Matopolska jest jednym z region6bw 0 najwiekszym
bezrobociu ludzi ponizej 25. roku zycia. Pod koniec 2007 r. ich udziat w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych wynidst az 22,8% (25 761 os6b). Sg to gtéwnie osoby nie
posiadajgce zadnego doswiadczenia zawodowego. Wobec tak ogromnej skali problemu
bezrobocia wsréd ludzi mtodych, nalezy zwréci¢é uwage na dziatania ukierunkowane na
poprawe zaistnialej sytuacji. Subsydiowanie zatrudnienia, staze, doradztwo i szkolenia,
poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy to podstawowe formy wsparcia przewidziane w
ramach Dziatania 1.2 ,Perspektywy dla miodzie 2y’ SPO-RZL . Wsparcie w ramach tego
Dzialania kierowane bylo do ludzi miodych (do 25. roku zycia) oraz bezrobotnych

absolwentéw wszystkich typéw szkét.
Szkolenia przeprowadzone w ramach Dzialania 1.2 mialy na celu dostosowac¢ posiadane

przez beneficjentow kwalifikacje do potrzeb rynku pracy, uzyskanie nowych umiejetnosci

przez beneficjentow, a takze zdobycie nowego zawodu. Zakres tematyczny szkolen
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obejmowat m.in. obstuge komputera i urzgdzen biurowych, a takze sprzetu budowlanego,
zagadnienia dotyczace prac administracyjno-biurowych oraz przygotowanie do prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Beneficjenci otrzymali pomoc finansowg w postaci zwrotu
kosztow dojazdu, dodatkow szkoleniowych, stypendiow, a nawet jednorazowych srodkéw na

podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Od poczatku realizacji Dziatania 1.2 podpisano 42 umowy o dofinansowanie projektow, na
taczng kwote 81 274 017,63 zt, w tym:

» 1 projekt wojewodzki obejmujacy 20 umow,

e 20 umow realizowanych w latach 2005-2006,

e 21 umow realizowanych w latach 2006-2008.

Od momentu rozpoczecia realizacji Dziatania 1.2 do konca 2007 r. na realizacje projektéw
wydatkowano 76 994 237,99 zt. W roku 2007 rozdysponowano znaczng czesc¢ tej kwoty -

prawie 30%.

Wedtug stanu na dzieh 31.12.2007 r. struktura projektéw realizowanych w ramach Dziatania
1.2 przedstawiala sie nastepujaco:

e 3 projekty do 1 min zt,

e 2 projekty od 1 mindo 1,5 min zi,

* 9 projektow od 1,5 min do 2 min z,

e 7 projektow powyzej 2 min zi.

Wskazniki ogélne osi agniete w Dziataniu 1.2 SPO-RZL

W;/Ill:ritr?iigw Osi qgni’e’ta Osiagni eta warto_éc’: \_/yskg 2nik_éw
_ okre $lona w warto $¢ od pocz atku realizacji Dziatania
Wskaznik Uzupelnieniu wska znikow w
SPO-RZL 2;‘;23\'/?320(;’;“?3? Mezczyzni | Kobiety Ogétem
2004-2006
Produkt: ,liczba
359‘3 _objetych 25 294 7 648 9 064 16377 | 25441
ziataniami
aktywizujgcymi”
Rezultat: ,liczba
0s0Db, ktore
ukonczyly udziat
[w projekcie] 90% 79,24% 81,28% 83,48% 82,69%
zgodnie z
zaplanowang
sciezkg”

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania rocznego z realizaciji Dziatania 1.2 w 2007 r.
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Od poczatku realizacji Dziatania 1.2 do konca grudnia 2007 r. w projektach wzieto udziat 25
411 osbéb (36% mezczyzn i 64% kobiet), tym samym, wsparcie uzyskalo wiecej oséb niz
zaktadano. Swiadczy to o wysokim zainteresowaniu ludzi mtodych mozliwoscig skorzystania
z ustug rynku pracy swiadczonych w ramach Dziatania 1.2.

W roku 2007 liczba osob, ktére rozpoczety udziat w projektach uksztattowata sie na poziomie
5 180, co stanowi ponad 20% ogotu bezrobotnych, ktérzy uczestniczyli w projektach od
poczatku ich realizacji. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz w roku 2007 nie przyjeto do realizacji

nowych projektéw, realizowane byty jedynie projekty wylonione w latach poprzednich.

Liczba beneficjentéw ostatecznych, ktérzy kontynuowali swéj udziat w projektach wg stanu
na dzien 31.12.2007 r. wynosita 1 683. W tym samym roku liczba beneficjentéw, ktorzy
zakonczyli udziat w projektach zgodnie z zaplanowang dla nich $ciezkg uczestnictwa

wyniosta 4 456 oséb (19 053 od poczatku realizacji Dziatania).

Struktura beneficjentéw ostatecznych w Dziataniu 1. 2
SPO-RZL wg stanu na dzie n 31.12.2007 r.
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B rozpoczeli
udziat
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Bezrobotni w tym osoby w tym mlodziez w tym absolwenci w tym osoby z
diugotrwale do 25 roku zycia terendw wiejskich
bezrobotne

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania rocznego z realizacji Dziatania 1.2 w 2007 r.

W 2007 r. w ramach Dziatania 1.2 $wiadczono nastepujace ustugi:
* pomoc w poszukiwaniu pracy uzyskalo 5191 os6b (w tym w zakresie poradnictwa
zawodowego 3 919 osbb oraz posrednictwa pracy 4 396 oséb); narastajgco od poczatku

realizacji Dziatania pomocg w poszukiwaniu pracy objetych zostato 25 007 osdb,
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e ze szkole n skorzystato 1 361 os6b, narastajgco od poczatku realizacji Dziatania 6 126
0sob,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 403 osoby,
narastajgco od poczatku realizacji Dziatania 1 027 osob,

* Z uczestnictwa w stazach skorzystatlo 3 949 oséb, narastajgco od poczatku realizacji
Dziatania wsparciem tym objeto 13 540 os6b bezrobotnych,

* Z uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym  skorzystato 18 oséb narastajaco od
poczatku realizacji Dziatania 701 os6b bezrobotnych,

e zatrudnieniem subsydiowanym  objeto 117 os6b (w tym w jednostkach samorzadu
terytorialnego 15 oso6b), narastajgco od poczatku realizacji Dziatania skorzystatlo 687
0s06b (w tym w jednostkach samorzadu terytorialnego 142 osoby),

Reasumujac, wsparciem w 2007 r. objetych zostalo 7 648 os6b . W grupie tej znajdujg sie
zarobwno osoby, ktére ukonczyly udziat w projektach, osoby, ktére przerwaty uczestnictwo,
a takze beneficjenci, ktorzy pod koniec roku nadal korzystali z pomocy w ramach Dziatania
1.2 SPO-RZL. W grupie o0s0b, ktore przerwaty uczestnictwo w projektach znajdujg sie
réwniez te, ktére podjely prace lub nauke w okresie trwania projektu. Nalezy przy tym
pamietaé, iz beneficjentami Dziatania 1.2 sg osoby mlode, mobilne, szybciej odnajdujace sie

na rynku pracy.

Liczba beneficjentow Dziatania 1.2 SPO-RZL w 2007 r
wg form wsparcia

7648

liczba posrednictwo staze poradnictwo szkolenia jednorazowe  subsydiowane
beneficjentéw pracy zawodowe $rodki na zatrudnienie
ostatecznych podjecie
og6tem dziatalnosci

gospodarczej

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania rocznego z realizacji Dziatania 1.2 za rok 2007
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Liczba beneficjentéw Dziatania 1.2 SPO-RZL od pocz atku jego
realizacji wg form wsparcia
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liczba poradnictwo posrednictwo staze szkolenia jednorazowe  przygotowanie subsydiowane
beneficjentéow zawodowe pracy $rodki na zawodowe zatrudnienie
ostatecznych podjecie
ogbtem dziatalnosci

gospodarczej

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania rocznego z realizacji Dziatania 1.2 za rok 2007

Najczesciej stosowang formg wsparcia dostepng w Dziataniu 1.2 sg ustugi poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz korzystajg z nich w
wiekszosci kobiety. Trzecie miejsce w rankingu zajmujg staze, z ktorych chetniej korzystajg
réwniez kobiety. W przypadku szkolen uczestnictwo kobiet i mezczyzn jest na podobnym
poziomie. Nieco inna tendencja zauwazalna jest w zakresie pobierania jednorazowych
srodkbw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Z tej formy zdecydowanie czesciej

korzystajg mezczyzni.

Analizujgc ponizszy wykres nalezy pamietac, iz w strukturze beneficjentow ostatecznych
Dziatania 1.2 dominujg kobiety (64% kobiet, 36% mezczyzn). W sytuacji, gdy udziat obydwu
ptci w danej formie wsparcia jest podobny, zaobserwowa¢ mozemy wiekszg aktywnosé
mezczyzn. Mimo, iz mezczyzn bylo dwukrotnie mniej, pozyskali oni wiekszg liczbe dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wiekszy byt réwniez ich udziat w szkoleniach. Przy
zachowaniu zasady réwnosci pici, wiekszym zainteresowaniem formami, w ktérych nalezy
wykaza¢ sie przedsiebiorczoscig i podjg¢ ryzyko niepowodzenia przedsiewziecia, wykazali

sie mezczyzni.
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Struktura beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.2 wg plci
w podziele na formy wsparcia
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania rocznego z realizacji Dziatania 1.2 za rok 2007

Z grupy beneficjentow Dziatania 1.2 blisko 60% osdb podniosto swoje kwalifikacje. Przez
podniesienie kwalifikacji w tym przypadku nalezy rozumie¢ uzyskanie dyplomu, swiadectwa
lub zaswiadczenia o ukonczeniu kursu. Duza czesC tej grupy nadal uczestniczy w
dziataniach projektowych, ktorych rezultatem bedzie otrzymanie kolejnych dokumentow
potwierdzajgcych podniesienie kwalifikacji.

Liczba beneficjentéw ostatecznych, ktérzy dzi  eki wsparciu
w ramach Dziatania 1.2 podnie $li swoje kwalifikacje

18000 16 790
15000
11 027
12000 B ogétem
9000 mezczyzni
4 635 O kobiety
6000 3271
w 2007 r. od poczatku realizacji Dziatania

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania rocznego z realizacji Dziatania 1.2 za 2007 r.

Korzystajac z danych zgromadzonych w Podsystemie Europejskiego Funduszu Spotecznego
(PEFS), przedstawi¢ mozna strukture beneficjentéw ostatecznych wg wyksztatcenia. W 2007
r. z ustug oferowanych w Dziataniu 1.2 SPO-RZL korzystaty gtéwnie osoby z wyksztalceniem

$rednim — az 70%.
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Struktura wyksztatcenia beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.2,
ktorzy uko nczyli b adz przerwali uczestnictwo
w projekcie w 2007 r.

18% 2% 10%

B podstawowe

@ zasadnicze zawodowe
@ srednie

Owyzsze

70%
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie bazy PEFS z dnia 07.03.2008 r.

Wspomniana baza PEFS zawiera rowniez informacje o wieku beneficjentow ostatecznych.
Grupe docelowg Dziatania 1.2 stanowig osoby miode do 25. roku zycia. W grupie
potencjalnych beneficjentéw ostatecznych znajdujg sie réwniez bezrobotni absolwenci w
wieku powyzej 25. lat. Dane zgromadzone w PEFS ukazuja, iz najliczniejsza grupe
beneficjentow w 2007 r. stanowity osoby w wieku 20-21 lat.

Struktura beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.2 w 2007 r. ze
wzgl edu na wiek

5% 5%

m18-19
@320-21
@22-23
[ 24-25
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28%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie bazy PEFS z dnia 07.03.2008 .

Na podstawie sprawozdan z realizacji Dziatania 1.2 sktadanych przez powiatowe urzedy
pracy wojewddztwa matopolskiego zobrazowa¢é mozna liczbe oséb z poszczegdélnych

powiatéw, ktore zostaty objete wsparciem w 2007 r.
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Liczba beneficjentéw Dziatania 1.2 SPO-RZL
w powiatach wojewddztwa matopolskiego w 2007 r.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania rocznego z realizacji Dziatania 1.2 za 2007 r.

Powyzszy wykres ukazuje, iz w 2007 r. w ramach Dziatania 1.2 najwiecej 0sOb zostato
objetych wsparciem w powiecie tarnowskim. Wysoki wynik osiggnety rowniez powiaty:
oswiecimski, krakowski, chrzanowski, miasto Krakéw oraz powiat limanowski. Najmniejszg

liczbe beneficjentow zanotowano w powiecie tatrzanskim.

Liczbe beneficjentéw, ktérzy korzystali ze wsparcia w 2007 r. zestawi¢ mozna z liczbg
potencjalnych beneficjentow Dzialania 1.2 — o0s6b bezrobotnych do 25. roku zycia
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Ich stan na koniec 2006 r. wynosit 34 889
0s6b. Prawie 22% z tej liczby wzielo udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania
1.2. Na koniec roku 2007 liczba os6b bezrobotnych do 25. roku zycia spadta o 1/4, mozna
wiec domniemywag, iz realizacja Dziatania 1.2 miata istotny wplyw na aktywizacje zawodowa,

tej grupy oséb.
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Terytorialne zré znicowanie udzialu liczby beneficjentow Dziatania 1. 2 SPO-RZL
w 2007 r. w stosunku do liczby osob bezrobotnych do 25. roku zycia w danym
powiecie

Udziaf lfezby BO w Hiczhis osod
bezrobotmych do 25 roke Zycia
w danym powiecie

[ dotoo
] #-15%
o fe-20%
B :-25%
D sowyiel 26%

niovotar ski nowosadeck

Zrodlo:  Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania rocznego z realizacji Dziatania 1.2 za 2007 r. oraz
statystyk bezrobocia

Powyzsza mapa przedstawia skale dziatan aktywizacyjnych finansowanych z Dziatania 1.2
SPO-RZL w poszczegolnych powiatach Matopolski. Opracowano jg uwzgledniajgc udziat
liczby os6b uczestniczacych w projektach w stosunku do liczby potencjalnych beneficjentéw
tego Dziatania. Powiaty, w ktérych wsparcie uzyskata najwieksza czes¢ populacji
potencjalnych beneficjentow zaznaczono ciemnymi kolorami. Sg to powiaty: krakowski
(najlepszy wynik), chrzanowski, wielicki oraz oswiecimski. Wysokie wyniki osiggnety rowniez
powiaty: tarnowski, miechowski, bochenski i myslenicki. Najnizszy udziat osiggniety zostat w
powiecie nowosadeckim, mimo iz liczebnosé bezrobotnych oséb do 25. roku zycia jest tam
najwieksza sposrod wszystkich powiatéw Matopolski.

Liczebnos¢ grupy potencjalnych beneficjentéw jest bardzo istotng determinantg liczby oséb
uczestniczacych w projektach, lecz nie jedyng. Rownie istotne sg srodki finansowe dostepne
na realizacje dziatan projektowych, od ktérych w duzej mierze zalezy to, ile oséb uda sie
obja¢ wsparciem. W Dziataniu 1.2 $redni koszt wsparcia na 1 beneficjenta ostatecznego
wyniost 3 169 zt.
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3.2 Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczane dlug otrwatego bezrobocia

Celem Dziatania 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugot rwatego bezrobocia” SPO-

RZL jest zwiekszenie szans na zatrudnienie 0os6b diugotrwale bezrobotnych lub zagrozonych
diugotrwatym bezrobociem. Grupa ta w wojewodztwie matopolskim pod koniec 2007 r.
stanowita az 59,2% ogo6tu bezrobotnych. Diugotrwale bezrobotni to gléwnie osoby z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym, co powoduje nizsze
zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem tych oséb. Wsparcie kierowane do tej grupy

musi mie¢ charakter kompleksowy ze wzgledu na specyfike problemu.

Pomoc udzielona beneficjentom Dziatania 1.3 obejmowala poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, subsydiowanie zatrudnienia oraz mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach
uzupetniajgcych kwalifikacje zawodowe. Tematyka szkoleh byta bardzo szeroka, obejmowata
min. wiedze z zakresu budownictwa, administracji i informatyki. Podobne jak w Dziataniu 1.2

SPO-RZL, beneficjenci otrzymali pomoc finansowa.

Od poczatku realizacji Dziatania 1.3 podpisano 41 uméw o dofinansowanie projektoéw, na
taczng kwote 59 897 463,52 zt, w tym:

e 1 projekt wojewddzki obejmujgcy 20 umow,

e 19 umow realizowanych w latach 2005-2006,

e 21 umow realizowanych w latach 2006-2008.

Od momentu rozpoczecia realizacji Dziatania 1.3 do konca 2007 r. na realizacje projektéw
wydatkowano 55 754 057,86 zt. W roku 2007 wielkos¢ wydatkow przekroczyta 40% sumy
I uksztattowata sie na poziomie 24 503 339,65 zt.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2007 r. struktura realizowanych projektow ze wzgledu na
wartos¢ przedstawiata sie nastepujgco:

e 3 projekty do 1min zt,

e 3 projekty od 1 mindo 1,5 min zi,

» 8 projektow od 1,5 min do 2 min z,

e 7 projektéw powyzej 2 ml zt.
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Wskazniki ogélne osi agniete w Dziataniu 1.3 SPO-RZL

W:Il/:;[r?iigw Osi qgni’e’ta Osiagni eta warto s¢ \_/yskq 2nik_éw
_ okre €lona w warto $¢ od pocz atku realizacji Dziatania
Wskaznik Uzupenieniu wska znikow w
SPO-RZL ggizagzodba{n?%m Mezczyzni | Kobiety | Ogolem
2004-2006
Produkt: liczba
0sob ~  objetych | 14444 5 796 7372 8681 | 16053
dziataniami
aktywizujgcymi”
Rezultat: ,liczba
oséb, ktore
ukohAczyly udziat
[w projekcie] 90% 84,42% 86,31% 89,73% | 88,20%
zgodnie z
zaplanowang
sciezkg”

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania rocznego z realizacji Dziatania 1.3 za 2007 r.

Od poczatku realizacji Dziatania 1.3 w projektach wziely udzial 16 053 osoby (46%
mezczyzn i 54% kobiet). Wielkos¢ ta przekracza wskaznik zaktadany w Uzupetnieniu SPO
RZL 2004-2006.

W 2007 r. liczba os0b, ktére rozpoczety udziat w projektach wyniosta 4 386 (27% liczby os6b
objetych dziataniami aktywizujgcymi od poczatku realizacji Dziatania). W tym samym roku
3 561 osob ukonczyto udziat w projektach zgodnie z zaplanowang dla nich $ciezka (12 309
0s6b od poczatku realizacji Dziatania). Pod koniec roku 1 319 oséb kontynuowato swoj

udziat w projektach realizowanych w ramach Dzialania 1.3.

Na ponizszym wykresie przedstawiona zostala struktura populacji beneficjentow
ostatecznych Dziatania 1.3. Sg to osoby:
e powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 12 miesiecy, z wylgczeniem
bezrobotnych absolwentow,
* powyzej 25 roku Zycia, bezrobotne przez okres od 12 do 24 miesiecy, z wylgczeniem
bezrobotnych absolwentéw.?
Duzy udziat w tej grupie stanowig osoby z terendw wiejskich oraz dtugotrwale bezrobotni

(bezrobotni pozostajgcy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12

3 Uzupetnienie Sektorowego Programu Rozwdj Zasobéw Ludzkich
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miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania

zawodowego w miejscu pracy®).

Struktura beneficjentéw ostatecznych w Dziataniu 1. 3
SPO-RZL wg stanu na dzie n 31.12.2007 r.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania rocznego z realizaciji Dziatania 1.3 w 2007 r.

W 2007 r. osiggnieto nastepujace wskazniki:

e 4386 0sb6b po raz pierwszy weszto do projektow w ramach Dziatania,

e pomoc w poszukiwaniu pracy uzyskato 4 515 os6b (w tym w zakresie poradnictwa
zawodowego 4 098 os6b oraz posrednictwa pracy 3 136 os6b); narastajaco od poczatku
realizacji Dziatania pomocg w poszukiwaniu pracy objetych zostato 15 766 osob,

« szkoleniami objeto 2 373 0s6b (narastajgco od poczatku okresu realizacji 8 160 oséb),

» jednorazowe s$rodki na podj ecie dziatalno s$ci gospodarczej otrzymato 1 140 oso6b
(narastajaco od poczatku okresu realizacji 2 344 oso6b),

* Z uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym  skorzystato 1 464 osOb (narastajgco od
poczatku okresu realizacji 3 437 0sdb),

» zatrudnieniem subsydiowanym u przedsi  ebiorcow objeto 130 os6b (narastajgco od
poczatku okresu realizacji 550 0s6b),

e zatrudnieniem subsydiowanym u pracodawcéw hie b edacych przedsi ebiorcami

objeto 158 o0s6b (narastajgco od poczatku okresu realizacji 528 oséb).

W 2007 r. w ramach Dziatania 1.3 wsparciem objeto 5 796 oséb . Podana liczba obejmuje

osoby, ktore w 2007 r. zakonczyly udziat w projektach zgodnie z zaplanowang przez nich

* Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz.U. z 2004 Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm, art. 2 ust.
1pkt5
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Sciezka, osoby, ktére przerwaly uczestnictwo oraz osoby, ktére pod koniec roku
kontynuowaly swoj udziat w projektach.

Liczba beneficjentow Dziatania 1.3 SPO-RZL w 2007 r
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liczba poradnictwo posrednictwo szkolenia przygotowanie  jednorazowe  subsydiowane
beneficjentéw zawodowe pracy zawodowe $rodki na zatrudnienie
ostatecznych podjecie
ogétem dziatalnosci

gospodarczej

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania rocznego z realizacji Dziatania 1.3 w 2007 r.

Bioragc pod uwage rodzaj realizowanego wsparcia, w Dziataniu 1.3 w 2007 r. najczesciej
stosowang formg byla pomoc w poszukiwaniu pracy. Poradnictwem zawodowym objeto
ponad 70% beneficjentéw, z ustlug posrednictwa skorzystato ponad 54% oséb. Uwage
nalezy zwréci¢ na niskie zainteresowanie BO odbywaniem przygotowania zawodowego w
miejscu pracy. Wynika to gtéwnie z faktu, iz $wiadczenie jakie otrzymuje BO jest zbyt niskie i
nieadekwatne do sytuacji bezrobotnego (gtéwnie dlugotrwale bezrobothego o niskich
kwalifikacjach i matym lub nieadekwatnym doswiadczeniu do sytuacji na rynku pracy, czesto

posiadajgcym na utrzymaniu rodzine).

W kolejnych edycjach konkurséw liczba BO odbywajacych przygotowanie zawodowe w

miejscu pracy byta coraz nizsza.
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Liczba beneficjentéw Dziatania 1.3 SPO-RZL od pocz atku jego
realizacji wg form wsparcia
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liczba poradnictwo posrednictwo szkolenia przygotowanie jednorazowe subsydiowane
beneficjentéw zawodowe pracy zawodowe $rodki na podjecie zatrudnienie
ostatecznych dziatalnosci
ogotem gospodarczej

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania rocznego z realizacji Dziatania 1.3 w 2007 r.

Z ustug dostepnych w Dziataniu 1.3 korzystaly gtdwnie kobiety. Jedynie w przypadku
szkolen, jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz

subsydiowanego zatrudnienia zauwazalna jest przewaga mezczyzn w grupie beneficjentow.

Liczba beneficjentéw Dziatania 1.3 SPO-RZL w 2007 r
wg form wsparcia
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3217

B kobiety
B mezczyzni

liczba poradnictwo  posrednictwo szkolenia przygotowanie jednorazowe subsydiowane
beneficjentow zawodowe pracy zawodowe $rodki na zatrudnienie
ostatecznych podjecie
ogétem dziatalnosci
gospodarczej

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania rocznego z realizacji Dziatania 1.3 w 2007 r.

W wyniku uczestnictwa w projektach realizowanych w ramach Dzialania 1.3 SPO-RZL w
2007 r. 3 402 osoby podniosty swoje kwalifikacje , co zostato udokumentowane wydaniem

stosowanego zaswiadczenia (narastajgco od poczatku realizacji Dziatania 10 391 osGb).
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Biorac pod uwage liczbe beneficjentow Dziatania 1.3 w 2007 r., kwalifikacje podniosto prawie
57% tej grupy.

Liczba beneficjentow ostatecznych, ktérzy dzi  eki wsparciu
w ramach Dziatania 1.3 podnie $li swoje kwalifikacje
12000
10 391
9000
B ogdtem
5755 . L
6000 ] O mezczyzni
1 4636 .
3402 - Okobiety
1924
w 2007 r. od poczatku realizacji Dziatania

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania rocznego z realizacji Dziatania 1.3 w 2007 .

Ponizej przedstawiono strukture beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.3 z 2007 r. pod
wzgledem wyksztatcenia. Podobnie jak w Dziataniu 1.2 najliczniejszg grupe stanowity osoby

z wyksztatceniem srednim.

Struktura wyksztatcenia beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.3,
ktérzy uko nczyli b adz przerwali uczestnictwo
w projekcie w 2007 r.

13% 12% O podstawowe

@ zasadnicze zawodowe
@ srednie

Owyzsze

31%
44%

Zroédto: Opracowanie wiasne na podstawie bazy PEFS z dnia 10.03.2008 r.

Dane zgromadzone w Podsystemie Europejskiego Funduszu Spotecznego pozwalajg
rbwniez na zobrazowanie struktury beneficjentow ostatecznych ze wzgledu na wiek.
Okazuje sie, iz w 2007 r. w projektach realizowanych w ramach Dziatania 1.3 uczestniczyly

gtébwnie osoby w wieku 25-34 lata. Nieliczng grupe stanowity osoby w wieku ,50+".
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Struktura beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.3
wzgl edu na wiek

3%

16%

53%

w 2007 r. ze

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie bazy PEFS z dnia 10.03.2008 r.

Na podstawie danych PEFS mozna réwniez ukaza¢ zréznicowanie grupy beneficjentow ze

wzgledu na ich pte¢ w poszczegolnych grupach wiekowych. Zauwazy¢ mozna, iz wsréd

beneficjentow miodszych dominujg kobiety, natomiast wraz z wiekiem beneficjentéw

tendencja ta zostaje odwrécona.

Struktura beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.3

1213

1101

w 2007 r.

B kobiety
B mezczyzni

25-34 35-44 45-54

55-64

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie bazy PEFS z dnia 10.03.2008 r.

Na ponizszym wykresie przedstawiono liczbe oséb z poszczegdlinych powiatéw Matopolski,

ktéra zostala objeta wsparciem w ramach Dziatania 1.3. Sg to osoby wykazywane w

sprawozdaniach jako te, ktére ukonczyly udziat w projektach zgodnie z zaplanowang dla nich

Sciezkg oraz osoby, ktdre przerwaty uczestnictwo.
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Liczba beneficjentéw Dziatania 1.3 SPO-RZL
w powiatach wojewddztwa matopolskiego w 2007 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania rocznego z realizacji Dziatania 1.3 w 2007 r.

W Dziataniu 1.3, podobnie jak w 1.2 najliczniejsza grupa beneficjentow pochodzi z powiatu
tarnowskiego. Kolejne pod wzgledem liczebnosci grupy beneficjentow uplasowaly sie

powiaty: chrzanowski, miasto Krakéw oraz powiat krakowski i oswiecimski.

Liczbe beneficjentow Dziatania 1.3 z poszczegdlnych powiatéw, ktora uzyskata wsparcie
w 2007 r., porowna¢ mozna z liczbg potencjalnych beneficjentéw z danego powiatu.
Stanowig je osoby powyzej 25. roku zycia, ktére pod koniec 2006 r. pozostawaty bez pracy
przez okres do 24 miesiecy z wytaczeniem bezrobotnych absolwentéw. Poréwnujac te dwie
wielkosci wyliczy¢é mozna udziat grupy beneficjentéw ostatecznych w grupie o0so6b
zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres do 24. miesiecy. Ponizsza mapa przedstawia
terytorialne zréznicowanie wyliczonych wielkosci. Powiaty, w ktérych wsparcie uzyskata
najwieksza czes$¢ populacji potencjalnych beneficjentéw zaznaczono ciemnymi kolorami.
Nalezg do nich powiaty miechowski i chrzanowski. Wysoki udziat zanotowano réwniez w

powiatach proszowickim i bochenskim.
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Terytorialne zré znicowanie udzialu liczby beneficjentow Dziatania 1. 3 SPO-RZL
w 2007 r. w stosunku do liczby potencjalnych benefi cjentéw z danego powiatu

Udziaf liczby BO w ogdinej
ficzbie potopcjainych
beneficjentow Deiafania 1.3

C 1 ood%
C— g%
E 1-15%
N oeies 169

tar noveeki
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Zrédlo:  Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania rocznego z realizacji Dziatania 1.3 za 2007 r. oraz
statystyk bezrobocia

Srednia wysoko$¢ wsparcia przeliczona na 1 beneficjenta ostatecznego w Dziataniu 1.3

wynosi 3 537 zt, tym samym jest wieksza niz w Dziataniu 1.2

3.3 Przeglad Dziatan 1.2 i 1.3 SPO-RZL w Matopolsce

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, od poczatku wdrazania SPO-RZL w Malopolsce,
realizowat 83 umowy o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach Dziatan 1.2 i 1.3
schemat a), na taczng kwote 141 171 481,15 zt, w tym:

e 42 umowy w ramach Dziatania 1.2 na tgczng kwote 81 274 017,63 zi,

e 41 umo6w w ramach Dziatania 1.3 na tgczng kwote 59 897 463,52 zi.

Liczba os6b objetych wsparciem w ramach tych dwoch Dziatan wyniosta 41 494 oséb (60%

kobiet, 40% mezczyzn). Ogolng liczbe beneficjentéw Dziatan 1.2 i 1.3 przedstawia ponizszy

wykres.
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Liczba beneficjentow Dziatania 1.2 i 1.3 SPO-RZL

w powiatach wojewodztwa matopolskiego w 2007 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdari rocznych z realizacji Dziatania 1.2 i 1.3 w 2007 r?

Najwiekszg liczbe osob objeto wsparciem w powiecie tarnowskim. Kolejne miejsca pod tym
wzgledem zajety powiaty: chrzanowski, o$swiecimski, krakowski oraz miasto Krakow. Liczba
0s6b, jakg udato sie zaktywizowa¢ w poszczegoélnych powiatach jest uzalezniona od
wielkosci srodkéw finansowych, jakie otrzymaty poszczegdlne powiatowe urzedy pracy na
realizacje projektéw ramach Dziatania 1.2 i 1.3 SPO-RZL.

Na ponizszym wykresie przedstawiono kwote wydatkéw poniesionych przez powiatowe
urzedy pracy wojewddztwa matopolskiego w ramach projektow realizowanych w Dziataniach
1.2 i 1.3. Przedstawione kwoty sg sumg wydatkow faktycznie poniesionych oraz wydatkéw
zaplanowanych na 2008 r.

® Na wykresie ukazano sume wydatkéw poniesionych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Saczu oraz
Sadeckiego Urzedu Pracy, mimo iz od dnia 1 czerwca 2006 r. urzedy te funkcjonujg autonomicznie. Dane
zgromadzone w sprawozdaniach nie pozwalajg jednak na wyodrebnienie $srodkéw wydatkowanych w ramach
SPO-RZL od poczatku realizacji projektow w podziale na dwa powiatowe urzedy pracy.
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Kwota poniesionych wydatkéw w Dziataniach 1.2 1.3 od pocz atku
ich ralizacji wraz z wydatkami przypadajacymi na20 08r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz najwieksza warto$¢ srodkow w ramach Dziatania 1.2 i
1.3 SPO-RZL zostata wydatkowana przez Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego. Najnizszg
kwote wydatkowano w powiecie tatrzanskim, m.in. dlatego, iz Powiatowy Urzad Pracy w
Zakopanem nie realizowat projektu w ramach konkursu ogtoszonego w 2005 r. dla Dziatania

1.3, co uczynity pozostale powiatowe urzedy pracy.

Zestawienie wielkosci srodkow finansowych, jakie wydatkowano w poszczegdélnych
powiatach Matopolski z liczbg oséb, ktore objeto wsparciem pozwala zauwazy¢ pewng
zaleznos¢. Powiaty znajdujace sie na koncu rankingu pod wzgledem liczby beneficjentow
realizowaly mniejsze projekty, w ramach ktérych wydatkowano réwniez mniejszg ilos¢
srodkéw finansowych. Liczba uczestnikOdw projektu w pierwszej kolejnosci jest zalezna od
wielkosci srodkow finansowych (zaplanowanych i wydatkowanych), ale takze od doboru

zaplanowanych form wsparcia (zr6znicowane pod wzgledem kosztowym).
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1.2i 1.3 w projektach realizowanych w latach 2006- 2007
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP

Zréznicowana jest réwniez wartos¢ wydatkow (wydatki faktycznie poniesione od poczatku
2006-2007 do 31.12.2007

beneficjenta w poszczegdinych powiatach i waha sie od ponad 1800 zt w powiecie

realizacji projektow edycji r.) przypadajaca na jednego
chrzanowskim do niemal 7 000 zt w powiecie nowosgdeckim. Zalezy to od rodzaju form
wsparcia, jakie realizowano w poszczegoélnych projektach. Formy takie jak poradnictwo
zawodowe i posrednictwo pracy oraz ustugi doradcze nie generujg kosztéw w ramach
projektéw, natomiast jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz staze

sg formg o wysokiej kosztochtonnosci.

Srednia warto$é wydatkéw na 1 beneficjenta w latach 2006-2007 dla obydwu Dziatan SPO-
RZL wdrazanych przez WUP w Krakowie wyniosta 4 272,39 zt. Nalezy przy tym zaznaczyc,
iz kwota wydatkdw obejmuje calkowita wartoS¢ projektdw wraz z kosztami obstugi i

zarzadzania.
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4.

INNE PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE URZ EDY PRACY
WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

W roku 2007 cze$¢ Powiatowych Urzeddw Pracy realizowata projekty finansowane z innych

Dziatan anizeli 1.2 i 1.3. Nalezg do nich:

Dziatanie 1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy
Dziatanie 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup
szczegollnego ryzyka

Dziatanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa ko  biet.

W ramach tych Dziatan Powiatowe Urzedy Pracy adresowaly pomaoc:

do os6b diugotrwale bezrobotnych powy zej 24 miesi ecy (jako wspieranie grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach Dziatania 1.5 SPO RZL),

do kobiet (jako wspieranie réwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy w ramach
Dziatania 1.6 SPO RZL),

dla kadr PUP (jako wzmacnianie potencjatu publicznych stuzb zatrudnienia w ramach
Dziatania 1.1 SPO RZL).

W ramach Dziata 1.1, 1.5 1.6 SPO RZL — 11 powiatowych urzedow pracy realizowato 23

projekty , ktérych tgczng warto$¢ szacuje sie na 12 550 336,12 zt. W ramach tych projektow

wsparciem objeto 2 110 oséb. W odniesieniu do projektow ukierunkowanych na rozwoj

potencjatu instytucjonalnego rynku pracy podniesiono kwalifikacje 215 pracownikéw

powiatowych urzeddéw pracy, ponadto pomocag objeto 807 os6b dtugotrwale bezrobotnych

powyzej 24 miesiecy i 1 088 bezrobotnych kobiet.

Wséréd 23  projektéw, ktére otrzymaly dofinansowanie z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach SPO RZL.:

6 projektow bylo realizowanych w ramach Dziatania 1.1 . Dofinansowanie otrzymaty
powiatowe urzedy pracy w: Wadowicach, Zakopanem, Suchej Beskidzkiej, Limanowej i
Chrzanowie,

8 projektbw w ramach Dziatania 1.5. Dofinansowanie otrzymaty: Powiatowy Urzad
Pracy w Wadowicach, Proszowicach. Oswiecimiu, Olkuszu, Chrzanowie oraz Sadecki
Urzad Pracy,

9 projektéw w ramach Dziatania 1.6. Dofinansowanie otrzymaty: Powiatowy Urzad
Pracy w Wadowicach, Proszowicach, Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego, Oswiecimiu,

Chrzanowie i Bochni oraz Sadecki Urzad Pracy.
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Projekty realizowane przez powiatowe urz

edy pracy w latach 2004-2007 w SPO-RZL

(poza srodkami Funduszu Pracy i Dziataniami 1.21 1.3 SPO- RZL)
LP Beneficjent L'.CZb‘,”‘ Nazwa projektu Dziatanie Warto s¢
projektow projektu [zl]
Powiatowy Urzad . .
1 Pracy w Bochni 1 projekt Kobiety na rynku pracy 1.6 1714 755,00
Profesjonal dnik 1.1 468 016,00
Powiatowy Urzad BLTJOMGF;SIJQO :S (r;y urrZOQ rzlm :

2 |Pracyw 3 projekty "2 - program 1.5 426 951,90

Chrzanowie readaptacji zawodowej
JESTEM KOBIETA 1.6 275 687,14
Powiatowy Urzad

3 |Pracyw 1 projekt Profesjonalna kadra 1.1 151 485,60

Limanowej
i Przeciw wykluczeniu 15 834 282,20
4 grafceckl Urzad 2 projekty y!
y Uwierz w siebie! 1.6 1 468 846,80
Powiatowy Urzad . . .
5 Pracy w Olkuszu 1 projekt Obudz sig, pora wstac 15 253 039,94
Kariera zawodowa — now
Powiatowy Urzad o elzial Y 15 501 613,20

6 |Pracyw 3 projekty Czas na zmiany 15 545 896,80
Oswiecimiu -

Zaradna kobieta 1.6 735 048,80
Powiatowy Urzad S.0.S. - SILA. ODWAGA.

7 |Pracyw 2 projekty SUKCES L5 296 026,19
Proszowicach Tips- Tobie i Pani staz 1.6 187 950,80
Powiatowy Urzad

8 |Pracy w Suchej 1 projekt Przodem do Europy 1.1 172 235,00
Beskidzkiej

Nowe wyzwania -sprawniejsze 11 71 000,00
dziatania
Wykszta’rcokr:ia iI;;:J{dra to nasz 11 205 000,00
Powiatowy Urzad . P — y
9 |Pracyw 7 projektow 40 latku! Mozesz zyc¢ inaczej! 1.5 215 701,00
Wadowicach Swinna Poreba 2007 1.5 257 000,00
Nie jeste$ bez szans 1.6 240 000,00
Aktywnos¢ gwarancjg sukcesu 1.6 1207 058,00
Badz aktywna zawodowo 1.6 277 879,32
Powiatowy Urzad

10 |Pracy w 1 projekt Profesjonalisci 1.1 357 862,43
Zakopanym
Urzad Pracy

11 | Powiatu 1 projekt KOBIETA JUTRA 1.6 1 687 000,00
Krakowskiego

12 [pET D 23 projekty Kwota dofinansowania: 12 550 336,12

urzeddéw pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP oraz danych udostepnionych przez MRR

Mozna zauwazy¢, iz niektdre powiaty wykazujg sie duzg inicjatywag w zakresie pozyskiwania

dodatkowych srodkow na aktywizacje os6b bezrobotnych oraz na wspieranie swoich kadr.

Do najbardziej aktywnych pod tym wzgledem zaliczy¢ mozna: PUP w Wadowicach (7
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projektéw), a nastepnie PUP w Oswiecimiu i w Chrzanowie (po 3 projekty), a takze PUP
Proszowice oraz Sadecki Urzad Pracy (po 2 projekty).

Aktywnos¢ powiatowych urzedéw pracy w zakresie aplikowania o srodki w ramach SPO-RZL
mozna przedstawi¢ rowniez uwzgledniajgc wartosé realizowanych projektow. Liderem pod
tym wzgledem okazat sie Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach. taczna warto$¢ projektow

realizowanych w tym powicie w ramach Dziatan 1.1, 1.5 1.6 wyniosta 2 473 638 zi.

Projekty realizowane przez PUP w latach 2004-2007 w  SPO-RZL
poza srodkami z FP i Dziataniami 1.2 i 1.3 SPO-RZL
3000000

2500000 -
2000000 -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP oraz danych udostepnionych przez MRR
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1I. ZINTEGROWANY
PROGRAM OPERACYJNY
ROZWOJU REGIONALNEGO
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1. WPROWADZENIE

Celem Priorytetu Il ZPORR jest tworzenie warunkéw dla rozwoju zasobéw ludzkich na
poziomie regionalnym oraz poprawa zdolnosci do programowania i realizacji projektow

stuzacych rozwojowi kapitatu ludzkiego.

Cel ten realizowany jest poprzez projekty stuzace:

1) zwiekszeniu mobilnosci zawodowe] mieszkancéw i ich zdolnosci w zakresie
dostosowywania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do wymogdéw regionalnego rynku
pracy,

2) podniesieniu dostepu do ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym dla
uczniéw pochodzacych z obszaréw wiejskich i studentéw pochodzacych z obszarow
zagrozonych marginalizacja,

3) dostosowaniu rolnikdw, domownikbw i 0sOb zatrudnionych w rolnictwie do
funkcjonowania w zmieniajgcych sie warunkach spoteczno — ekonomicznych oraz
przygotowaniu ich do wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc
pracy na obszarach wiejskich,

4) dostosowaniu pracownikbw przemystdw i sektorow podlegajgcych procesowi
restrukturyzacji do w zmieniajgcych sie warunkach spoteczno — ekonomicznych oraz
przygotowaniu ich do wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc
pracy nowych miejsc pracy poprzez zmiane kwalifikacji,

5) aktywnemu wsparciu zatrudnienia poprzez stymulowanie powstawania nowych
mikroprzedsiebiorstw oraz zapewnienie nowo zarejestrowanym mikroprzedsiebioprstwom
pomocy w wykorzystywaniu dostepnych instrumentow wsparcia,

6) podniesieniu potencjatu regionu w sferze innowacji, poprzez wzmochienie wspotpracy

pomiedzy sektorem badawczo — rozwojowym a gospodarka.
2. CHARAKTERYSTYKA WDRA ZANYCH PROJEKTOW - POROWNANIE

MIEDZYWOJEWODZKIE

Na potrzeby realizacji projektow wpisujacych sie w powyzszy zestaw celow, Samorzad
Wojewddztwa Matopolskiego zaangazowal srodki w wysokosci 110 697 929,43 zi.

Umozliwiajg one sfinansowanie tgcznie 263 projektéw .
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Liczba projektéw (uméw) realizowanych w Priorytecie I ZPORR
w podziale na wojewddztwa
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Zrédio: Sprawozdanie roczne z realizacji Programu ZPORR (MRR)

Liczba projektow realizowanych w Matopolsce (263) jest nieznacznie mniejsza od $redniej

liczby projektow przypadajacej na jedno wojewddztwo (271).

Srednia warto $¢ projektu (umowy) realizowanych w P || ZPORR
w podziale na wojewodztwa
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Zrédto: Sprawozdanie roczne z realizacji Programu ZPORR (MRR)

Srednia warto$é projektu realizowanego w wojewddztwie matopolskim opiewa na kwote 594
ty$ zt i jest wyzsza od Sredniej krajowej o prawie 10%. W zwigzku z tym Matopolska nalezy
do wojewddztw o najwyzszej Sredniej wartosci realizowanych projektow w ramach P |l
ZPORR.
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Liczba projektow zrealizowanych
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Zrédto: Sprawozdanie roczne z realizacji Programu ZPORR (MRR)

W Matopolsce zakonczono realizacje 122 projektdw, co stanowi prawie potowe wszystkich

podpisanych w wojewddztwie umow (46%). Matopolska nalezy do wojewddztw, w ktorych

stan zaawansowania realizacji projektéw (postep rzeczowy) nieznacznie przekracza $redni

stan zaawansowania projektéw w skali ogéIinopolskie;.
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Zrédto: Sprawozdanie roczne z realizacji Programu ZPORR (MRR)
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Ponad 1/3 srodkdw, jakie zostaty zakontraktowane w Malopolsce zostata skonsumowana
przez projekty, ktorych realizacja dobiegta konca (udziat wydatkéw poniesionych w
projektach zrealizowanych w stosunku do warto$ci podpisanych umow wyniost 35%).
Sytuuje to Malopolske wsrdéd wojewddztw 0 hajwyzszym poziomie zaawansowania

finansowego w Priorytecie Il ZPORR.

3. DZIALANIA WDRA ZANE PRZEZ WUP W KRAKOWIE

Od poczatku wdrazania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
(ZPORR) w Matopolsce, Wojewddzki Urzad Pracy realizowat 119 umow o dofinansowanie
realizacji projektow w ramach Dziatan 2.1 Rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie, 2.3 Reorientacja
zawodowa 0s0b odchodzgcych z rolnictwa i 2.4 Reorientacja zawodowa oséb zagrozonych
procesami restrukturyzacyjnymi, w tym:
* 81 umow w ramach Dziatania 2.1 na kwote 42 007 435,92 zt z czego:
0 70 umow szkoleniowo — doradczych na kwote 36 992 099,25 zi,
0 8 umow z zakresu badan i analiz na kwote 2 310 206,52 zi,
0 3 projekty wtasne na kwote 2 705 130,15 zt;
e 16 umow w ramach Dziatania 2.3 na kwote 9 605 502,55 zi;
e 22 umowy w ramach Dziatania 2.4 na kwote 10 742 118,60 zt.

taczna kwota wszystkich podpisanych umow wyniosta 62 355 057,07 zt.

Do konca 2007 r. zakonczyta sie realizacja 68 projektow na kwote 29 130 353,42 z,

kontynuowana jest realizacja 51 projektéw, ktorych wartos¢ opiewa na kwote 33 224 703,65

zt, w tym:

* W ramach Dziatania 2.1 zakonczylta sie realizacja 53 projektéw na kwote 23 849 894,38,
kontynuowana jest realizacja 28 projektow, ktérych wartos¢ opiewa na kwote
18 157 541,54 zt

« W ramach Dziatania 2.3 zakohczyla sie realizacja 7 projektow na kwote 2 763 819,65
kontynuowana jest realizacja 9 projektow, ktérych warto$¢ opiewa na kwote 6 841 682,90

« W ramach Dzialania 2.4 zakonczyla sie realizacja 8 projektéw na kwote 2 516 639,39
kontynuowana jest realizacja 14 projektow, ktorych wartos¢ opiewa na kwote
8 225 479,21

Srednia warto$¢ wsparcia na 1 Beneficjenta Ostatecznego w ramach projektéw wdrazanych

przez WUP Krakow wynosi 2 129 zi, przy czym najnizsza jest warto$¢ wsparcia w ramach
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projektéw z Dziatania 2.1 ( 1 450 z}) a najwyzsza w ramach projektow z dziatania 2.4 (2 777
zh).

Projekty pozostajgce w realizacji aktywizujg 9 512 oséb, z czego:
« 6608 0s6b (Dz. 2.1),
e 1182 0s6b (Dz. 2.3),
e 1722 0s6b (Dz. 2.4).

Docelowa liczba os6b majgcych skorzystac¢ ze wsparcia w ramach Dziatan ZPORR wynosi
lacznie 24 820 osbb, z czego:

e 20448 oséb (Dz. 2.1),

« 1751 0s6b (Dz. 2.3),

e 2621 0s6b (dz. 2.4).

3.1 Charakterystyka Beneficjentéw Ostatecznych Dzia tan 2.1,2.3,2.4
3.1.1 Charakterystyka ze wzgl edu na poziom wsparcia

W ramach Dziatania 2.1 charakterystyce poddano osoby, ktére zakonczyly lub przerwaly
udziat w projektach — tgcznie 18 569 0s6b'®, w tym 17 739 to osoby pracujace, za$ 830 to

studenci.

Warto$¢  wsparcia'*  udzielonego osobom  pracujgcym (17 739 BO)  wyniosta
25 694 422 zi, co oznacza, ze wartoS¢ wsparcia przypadajgca na jednego Beneficjenta
Ostatecznego oscyluje wokot 1 450 zt. Kazda z 0os6b korzystajacych z pomocy uczestniczyta
w Srednio 104 godzinach szkoleniowych (taczna liczba godzin szkoleniowych w Dziataniu 2.1
wyniosta 1 832 481. Srednia warto$¢ jednej godziny szkolenia w ramach Dziatania 2.1

wyniosta 14 zi.

W poréwnaniu z rokiem 2006 bez zmian pozostata Srednia wartos¢ 1 godziny szkolenia
przypadajacej na BO, na stalym poziomie pozostaje takze wymiar czasowy realizowanych
szkolen w przeliczeniu na 1 BO, niezhacznie spadta wartos¢ wsparcia przypadajgca na 1 BO
(spadek o0 6%).

W roku 2007 276 o0séb przerwalo udziat w projektach, za$ od poczatku wdrazania Dziatania z projektéw
zrezygnowato 1235 os6b.

" pod pojeciem wartosci wsparcia rozumie sie koszty zwigzane z wyswiadczeniem danej ustugi (szkolenia,
doradztwa). Oznacza to, ze warto$¢ ta nie jest tozsama z wartoscig projektdow (te ostatnie uwzgledniajg w swej
wartosci takze koszty administracyjne czy promocyjne).



Studenci, bedac jedng z grup docelowych Dziatania 2.1 ZPORR, korzystali ze wsparcia w
ramach doradztwa zawodowego w jednym z projektéw. Ze wsparcia skorzystato 830

studentéw.

Wartos¢ wsparcia udzielonego studentom wyniosta 517 998,97 zt, co oznacza, ze wartosé
wsparcia przypadajaca na jednego Beneficjenta Ostatecznego oscyluje wokot 625 zt. Kazda
Z 0s0Ob korzystajacych z pomocy uczestniczyta srednio w 12 godzinach doradczych (taczna
liczba godzin doradczych wyniosta 10 037). Srednia warto$é¢ jednej godziny doradztwa
wyniosta 52 zt.

Wsrdd studentow korzystajacych ze wsparcia dominujg kobiety 67%, wiekszos¢ stanowig

osoby po 23 roku zycia, pochodzgce i zamieszkujgce miasta (odpowiednio: 60% i 73%).

W ramach Dziatania 2.3 wartos¢ wsparcia udzielonego rolnikom, domownikom i innym
osobom zatrudnionym w rolnictwie wyniosta 2 445 50,80 zi, Oznacza to, ze wartos¢ wsparcia
przypadajaca na jednego Beneficjenta Ostatecznego oscyluje wokoét 2160 zt. Kazda z oséb
korzystajacych z pomocy uczestniczyta w $érednio 167 godzinach szkoleniowych. Srednia

wartos¢ jednej godziny szkolenia w ramach Dziatania 2.3 wyniosta 13 zt.

W ramach Dziatania 2.4 wartoS¢ wsparcia udzielonego Beneficjentom Ostatecznych
Dziatania 2.4 (wyniosta 4 805 082 z. Oznacza to, ze wartos¢ wsparcia przypadajgca na
jednego Beneficjenta Ostatecznego oscyluje wokot 2 777 zt. Kazda z os6b korzystajgcych z
pomocy uczestniczyta w érednio 131 godzinach ustug. Srednia warto$¢ jednej godziny ustug

w ramach Dziatania 2.4 wyniosta 21 zi.

Statystyka wsparcia udzielonego beneficjentom ostat ecznym ZPORR

Statystyka wsparcia

Dz. 2.1 Dz. 2.3 Dz. 2.4
Wartosé wsparcia na BO 1 450 z 2160 zt 2777 z
Liczba h / osoba 104 167 131
Wartos¢ 1 h ustug 14 z 13 zt 21 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne

Najwyzsza wartos¢ wsparcia przypada na osoby korzystajace z projektow realizowanych w
ramach Dzialania 2.4 — wynika to z faktu oferowania przez te projektu zré6znicowanych ustug
na ktore sktadajg sie szkolenia, poradnictwo zawodowe, subsydiowane zatrudnienie,

informacja zawodowa.
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3.1.2 Charakterystyka ze wzgl edu na wiek

Ws$rdd Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.1 dominujaca grupg s osoby w wieku
mobilnym zawodowo, ktére stanowig lacznie 80,5% wszystkich poddanych analizie®, z
czego pracujaca miodziez stanowi 7,91% zas osoby w wieku 26 — 44 to 72,59%. Osoby w
wieku niemobilnym zawodowo stanowig 19,50% o0s0b, ktore skorzystaly ze wsparcia. W
porownaniu do minionego roku wzrést udziat oséb niemobilnych, ktére korzystajg ze
wsparcia (wzrost o 2,5%) spadt natomiast udziat pracujacej miodziezy wsrod Beneficjentow
Ostatecznych (spadek o 3%).

Wsrod Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.3 dominujgca grupg sa osoby w wieku
mobilnym zawodowo, ktére stanowig tgcznie 90% wszystkich poddanych analizie, z czego
zarébwno miodziez, jak i osoby w wieku 25 - 44 stanowig po 45% BO. Osoby w wieku

niemobilnym zawodowo stanowig 10% 0sd6b, ktére skorzystaty ze wsparcia.

Ws$rdd Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.4 dominujaca grupg s osoby w wieku
mobilnym zawodowo, ktére stanowig tgcznie 73% wszystkich poddanych analizie. Osoby w
wieku niemobilnym zawodowo stanowig 27% oso6b, ktore skorzystaly ze wsparcia. W
poréwnaniu z rokiem minionym znaczgaco wzrést w liczbie BO udziat oséb po 45 roku zycia

(wzrost 0 9%).

Struktura wiekowa BO Dz. 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR
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Zrodlo: Opracowanie wiasne

2 jako granice wiekowg wyznaczajacg mobilno$¢ zawodowa przyjeto 45 rok zycia tj. osoby w wieku mobilnym
majg do 44 lat wigcznie, za$ w wieku niemoblinym od 45 lat.
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Poroéwnanie struktury wiekowej BO Dziatan 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR wskazuje, ze najmtodsza
jest struktura wiekowa grupy docelowej Dziatania 2.3. Prawie potowa 0séb korzystajacych ze
wsparcia w tym Dziataniu to mtodziez.

3.1.3 Charakterystyka ze wzgl edu na wyksztalcenie

Struktura wyksztatcenia BO Dziatania 2.1
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Zrédio: Opracowanie wlasne

Powyzszy wykres wskazuje, ze wyksztalcenie na poziomie co najmniej srednim jest
udziatem 95%, za$ wyksztalcenie wyzsze — 66% Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.1.
Marginalny jest udzial os6b o podstawowym lub zasadniczym poziomie wyksztalcenia.
Ponadto, w poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrést udziat oséb z wyzszym wyksztalceniem (o
6%), nieznacznie spadt natomiast udziat os6b z wyksztalceniem zasadniczym s$rednim,

zawodowym i gimnazjalnym (we wszystkich przypadkach spadek o okoto 1%).

Struktura wyksztatcenia BO Dziatania 2.3
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B wyzsze

58%

Zrédto: Opracowanie wtasne

Powyzszy wykres wskazuje, ze wsrdd Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.3 liczng

grupe stanowig osoby z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym — tgcznie
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27%. Ponad potowa (58%) ma wyksztaicenie srednie, za$ tylko 12% legitymuje sie
wyksztatceniem wyzszym. Na przestrzeni ostatniego roku zmienita sie struktura
wyksztatcenia BO Dziatania 2.3 — spadt udziat oséb o niskim poziomie wyksztatcenia, wzrost
natomiast udziat oséb z wyksztatceniem wyzszym.

Struktura wyksztatcenia BO Dziatania 2.4

0
18% 6% 17% O gimnazjalne
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49%

Zrédto: Opracowanie wlasne

Wsérdd Beneficjentow Ostatecznych Dzialania 2.4 dominujgcg grupe stanowig osoby z
wyksztatceniem $rednim, licznie reprezentowane sag réwniez osoby z wyzszym
wyksztatceniem. W sumie, oséb legitymujacych sie wyksztalceniem co najmniej srednim jest
77%. Oznacza to spadek udziatu tych os6b wsréd BO ogdtem o 8% w poréwnaniu z 2006 r.
Znaczaco wzrost w 2007 r. udziat oséb legitymujgcych sie wyksztalceniem gimnazjalnym i

zasadniczym zawodowym, ktére stanowig tgcznie 23% BO - wzrost o 11%.
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Charakterystyka BO Dz. 2.1, 2.3, 2.4 ze wzgl edu na wyksztatcenie
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Zrédio: Opracowanie wlasne

Poréwnanie struktury wyksztalcenia oséb korzystajgcych ze wsparcia w ramach Dziatan 2.1,
2.3, 2.4 ZPORR wskazuje, ze najwyzszym wyksztalceniem charakteryzujg sie grupa
docelowa Dziatania 2.1, z kolei najnizsze jest wyksztatcenie rolnikéw, domownikéw i innych
0s0b zatrudnionych w rolnictwie, ktore zostaty objete wsparciem w ramach Dziatania 2.3
ZPORR.

3.1.4 Charakterystyka ze wzgl edu na pte ¢

Wsérdéd Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.1 wiekszos¢ stanowig kobiety 68,5%,
mezczyzn jest natomiast 31,5% W roku 2007 zaobserwowano wzrost udziatlu kobiet (o
5,5%) wsrod wszystkich, ktorzy skorzystali ze wsparcia. W$rod Beneficjentow Ostatecznych
Dziatania 2.3 wigekszo$¢ stanowig kobiety 59% mezczyzn jest natomiast 41%. Wsrod
Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.4 wigkszos¢ stanowig kobiety (74%) mezczyzn jest

natomiast 26.
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Struktura BO ze wzgl edu na pte é
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Zrédto: Opracowanie wtasne

Sposrod BO Dziatan 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR najbardziej sfeminizowana jest grupa docelowa
Dzialania 2.4 — pracownicy przemystow i sektorow podlegajacych restrukturyzacji - ¥2 BO to

kobiety. Kobiety przewazajq jednak we wszystkich analizowanych Dziataniach ZPORR.

3.1.5 Charakterystyka ze wzgl edu na miejsce zamieszkiwania

W ramach Dziatania 2.1 z uwagi na miejsce zamieszkania, najwieksza grupe korzystajacych
ze wsparcia stanowili mieszkancy Krakowa (26,8%) najmniejszg natomiast mieszkancy
powiatéw: dabrowskiego (0,3%) i tatrzanskiego (1,7%). Oznacza to, ze nieznacznie
zwiekszyla sie na przestrzeni ostatniego roku polaryzacja grupy docelowej ze wzgledu na

miejsce zamieszkiwania: zwiekszyt sie udziat mieszkancow Krakowa kosztem powiatow

peryferyjnych.

Liczba oséb pracuj acych, ktére zako nhczyly udziat w projekcie
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Zrédio: Opracowanie wiasne
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W celu okreslenia intensywnosci wsparcia dla powiatow w ramach Dziatania 2.1, jako miare
przyjeto stosunek liczby mieszkancow poszczegoélnych powiatéw objetych Dziataniem 2.1 do

liczby 0s6b pracujgcych na terenie danego powiatu'®.

Udziat BO w $réd pracuj acych ogétem

Powiat Liczba BO LiCZbao%r;‘;‘I{L acych %
bochenski 522 13 708 3,81
brzeski 469 10984 4,27
chrzanowski 402 21 546 1,87
dabrowski 105 7 512 1,40
gorlicki 373 15771 2,37
krakowski 1631 30 237 5,39
Krakow 4745 258 474 1,84
limanowski 558 13 226 4,22
miechowski 391 5388 7,26
myslenicki 753 16 244 4,64
nowosgdecki 1100 18 299 6,01
nowotarski 747 20 889 3,58
Nowy Sacz 1015 28 896 3,51
olkuski 695 19454 3,57
o$wiecimski 913 30 086 3,03
proszowicki 364 3651 9,97
suski 614 11 646 5,27
tarnowski 489 16 636 2,94
Tarnow 651 41 064 1,59
tatrzanski 297 9315 3,19
wadowicki 469 25760 1,82
wielicki 391 12 528 3,12
Matopolska 17 694 631 314 2,80
miasta
na praw. powiatu (3) 6411 328 434 1,95
powiaty (19) 11 283 302 880 3,73

Zrodlo: Opracowanie wiasne

Zaprezentowane zestawienie wskazuje, ze najwyzsza intensywnosc¢ wsparcia charakteryzuje

powiaty: proszowicki, miechowski, nowosadecki. Wsréd 19 powiatow (bez Krakowa, Nowego

13 Jako liczbe o0sdb pracujacych podano pracujgcych w gtéwnym miejscu pracy wedtug faktycznego miejsca pracy
i dziatalnosci. Dane za 2006 r. Zrodto: GUS.

51



Sacza, Tarnowa) wartosci powyzej Sredniej tj. powyzej 3,73% o0siggajg powiaty bochenski,
limanowski, brzeski, myslenicki, suski, krakowski, nowosadecki, miechowski i proszowicki,
za$ wsérdd miast na prawach powiatu (Srednia — 1,95%) Nowy Sgcz. Pozostate powiaty
osiggajg wartosci nizsze od srednich. Sg to: dagbrowski, wadowicki, chrzanowski, gorlicki,
tarnowski, os$wiecimski, wielicki, tatrzanski, olkuski, nowotarski oraz Krakdéw i Tarnow.
Powyzsze dane w duzym stopniu potwierdzajg, iz powiaty usytuowane w centralnej czesci
wojewoddztwa matopolskiego cechuje wyzsza intensywno$¢é pomocy, natomiast obszary
peryferyjne na wschodzie, zachodzie i potudniu wojewddztwa w mniejszym stopniu
korzystajg ze wsparcia w ramach Dziatania 2.1. Wyjatkiem jest Krakdéw, ktoéry osigga niski
wskaznik ze wzgledu na relatywnie duzg liczbe pracujacych. Statystyka ta potwierdza

sytuacje obserwowang w latach ubiegtych.

Kolejnym wskaznikiem, pozwalajgcym oceni¢ intensywnos¢é pomocy na rzecz mieszkancow
poszczegllnych powiatdow wojewddztwa Matopolskiego, jest wartos¢ wsparcia na osobe
pracujgca. Ogoétem na rzecz pracujgcych mieszkancéw Matopolski zaangazowano srodki w
wysokosci 25 694 422 zi. Oznacza to, ze wartoS¢ wsparcia na 1 osobe pracujgcg w
Matopolsce wynosi 40,69 zi., przy czym wartos¢ ta waha sie od 18,50 (powiat dgbrowski) do
99,90 (powiat proszowicki). Srednia warto$é wsparcia dla 0séb zamieszkujacych miasta na
prawach powiatu wynosi 29,74 zi, natomiast pozostale powiaty 52,58 zi. Powyzsze dane
wskazujg , ze na przestrzeni roku 2007 wieksza byta dynamika wzrostu wartosci wsparcia w

miastach na prawach powiatu (58%), anizeli na pozostate powiaty (54%).
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Warto € wsparcia ha osob e pracuj acq

Wartost wsparcia na
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Zrodto: Opracowanie wtasne

Wsérdd Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.1 wiekszos$¢ stanowig mieszkancy miast

(57%), pozostali zamieszkujg obszary wiejskie (43%). Wskazniki te sg identyczne z tymi

jakie osiggnieto w roku minionym, czym potwierdzajg teze, ze mieszkancy miast w wiekszym

stopniu korzystajg z ksztalcenia ustawicznego niz mieszkancy obszaréw wiejskich.

W ramach Dzialania 2.3 biorgc pod uwage miejsce zamieszkania, najwiekszg grupe

korzystajgcych ze wsparcia stanowili mieszkancy powiatu krakowskiego (21%), najmniejszg

natomiast mieszkancy powiatow: gorlickiego i nowotarskiego (1%) Mieszkancy miast na

prawach powiatu oraz powiatu tatrzanski nie zostali objeci wsparciem.
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Liczba rolnikéw, domownikéw i oséb zatrudnionych w rolnictwie,

250 ktore zako nczyly udziat w projekcie

200

161159
150

100

50

Zrodlo: Opracowanie wiasne

Kolejnym wskaznikiem, pozwalajgcym oceni¢ intensywnos¢é pomocy na rzecz mieszkancow

poszczegdélnych powiatow wojewodztwa Malopolskiego, jest warto$¢ wsparcia ha

pracujgcych w rolnictwie. Ogétem na rzecz pracujacych w rolnictwie mieszkancow

Matopolski zaangazowano srodki w wysokosci 2 445 501 zi. Oznacza to, ze wartos¢

wsparcia na 1 osobe pracujacg w rolnictwie w Matopolsce wynosi 13,31 zi, przy czym

wartos¢ ta waha sie od 2,70 (powiat nowotarski) do 48,70 (powiat myslenicki).

4 Dane GUS: pracujgcy wedtug rodzajow dziatalnosci w 2006 r. (rodzaj dziatalnosci: Rolnictwo, towiectwo,
lesnictwo, rybactwo); stan na dzieh 31 grudnia 2006



Warto $¢€ wsparcia na rolnika
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Zrodto: Opracowanie wtasne

Mapa wsparcia wskazuje na koncentracje pomocy w czesci zachodniej Matopolski, bowiem 6
powiatow zlokalizowanych na potudniu wojewddztwa tj. krakowski, olkuski, chrzanowski,
oswiecimski, myslenicki, suski skonsumowato 48% srodkdw, jakie dotychczas wydatkowane
byly na rzecz os6b pracujacych w rolnictwie na terenie Matopolski

Ze wzgledu na charakter Dziatania 2.3 wsrdd Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.3

wiekszo$¢ stanowig mieszkancy wsi (93%), pozostali zamieszkujg miasta (7%).

Sposrdd Beneficjentédw Ostatecznych Dziatania 2.4 60% zamieszkuje miasta, pozostali
tereny wiejskie. Ws$rod osob korzystajacych ze wsparcia najliczniejsza grupe stanowig
mieszkancy Krakowa (prawie 30%), blisko 60% BO zamieszkuje w 3 najwiekszych miastach
Matopolski: Krakowie, Tarnowie i Nowym Saczu oraz powiaty bezposrednio sgsiadujace z
tymi miastami. Swiadczy to o przestrzennej koncentracji wsparcia $wiadczonego w ramach
Dziatania 2.4 ZPORR na terenach, na ktoérych wystepuje koncentracja przedsiebiorstw, a

wiec zgodnie z zalozeniami Dziatania 2.4
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Zrédio: Opracowanie wlasne

Powyzszy wykres wskazuje skale dysproporcji pomiedzy powiatami Matopolski, jesli chodzi o
liczbe mieszkahcow, ktérzy zostali objeci wsparciem. Powiaty peryferyjne (dgbrowski,
gorlicki, miechowski) oraz oddalone od najwiekszych miast (brzeski, bochenski) w

najmniejszym stopniu korzystajg z projektéw.

Miejsce zamieszkiwania BO 2.1, 2.3, 2.4

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B wies

B miasto

Dz. 2.1 Dz. 2.3 Dz.2.4

Zrédio: Opracowanie wlasne

Mieszkancy miast przewazajg wsrdéd BO Dziatan 2.1, 2.4 ZPORR. Mieszkanhcy wsi dominujg
w Dziataniu 2.3 ZPORR.
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3.1.6 Ocena wplywu odbytych szkole 1A na sytuacj e oséb na rynku pracy

Badania'® wplywu szkolen realizowanych w ramach Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego wykazaly duze zréznicowanie na sytuacje
ich uczestnikbw po zakonczeniu udziatu z Programie, w zaleznosci od charakterystyki tych

0so6b.

Udziat os6b, ktdre po szkoleniu zmienity miejsce pr acy [%]

35

30 9, 1

i \

20

15

10 ‘\\\\‘\‘ 8,2

’ Nl as

18-24 lat 25-34 35-44 45-54 55+

Zrédio: Opracowanie wlasne

Badanie wplywu szkolen na zmiane miejsca pracy wskazuje, ze nhajczesciej zmiana ta
dotyczyta oséb miodych, przed 25 rokiem zycia. Jednoczesnie wiekszo$¢ oséb, sposrod tych
ktére zmienity prace ukonczyto szkolenia w dziataniu 2.3 ZPORR - 20%, (w Dziataniach 2.1 i
2.4 odpowiednio: 11,9 i 8,1%). Fakt ten mozna ttumaczy¢ bardzo wysokim udzialem osé6b
miodych (do 24 r.z.) wsrdd wszystkich, ktorzy skorzystali ze wsparcia w ramach Dziatania
2.3, a przede wszystkim celem Dziatan 2.3 i 2.4, ktére stuzyé mialy reorientacji zawodowe;j

rolnikbéw i 0sGb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi.

> Badania Whplyw projektow szkoleniowych realizowanych w ramach Dziatan 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR na

zaspokojenie potrzeb lokalnych i regionalnych rynkéw pracy. Raport koncowy. Agrotec Polska Sp. z 0.0. sierpien
2007 r
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Ocena wplywu szkole h na zmian e pracy przez uczestnikéw [%0]
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Zrédio: Opracowanie wlasne

Mimo, ze zmiana pracy najczesciej dotyczyta oséb miodych przed 25 r. z., osoby te czesciej
niz inne grupy wiekowe deklaruja, ze wptyw szkolen na zmiane pracy byt maty lub zaden
(tacznie 74,7% wskazan). Moze to oznaczac¢, ze wysoki udzial os6b miodych wsrdd tych
Beneficjentéw Ostatecznych, ktorzy znalezli nowe zatrudnienia po szkoleniach, wynika z

ogolnie wysokiej mobilnosci zawodowej tej grupy wiekowej.

Osoby do 24 roku zycia stanowig 8% Beneficjentédw Ostatecznych Dziatania 2.1, 45%
Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.3 i 9% Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.4
ZPORR.

Inaczej jest w przypadku 0sOb w przedziale wiekowym 45 — 54, ktére najrzadziej
doswiadczylty zmiany pracy (4,6% 0s6b w tej grupie wiekowej zmienito prace), najczesciej
jednak deklarowaty, ze wplyw na te zmiane mialy szkolenia w ramach ZPORR (38%

deklaruje duzy lub bardzo duzy wptyw szkolerh na zmiane zatrudnienia.
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Udziat oséb, ktére dzi eki szkoleniom utrzymaty zatrudnienie [%]
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Zrédio: Opracowanie wlasne

Wsrod osob, ktore deklaruja, ze szkolenia w ramach ZPORR mialy pozytywny wplyw na
mozliwos¢ utrzymania przez nie dotychczasowego zatrudnienia przewazajg osoby mtode do
25 roku zycia. Moze to wskazywac na to, iz formalne wyksztatcenie nabyte w trakcie nauki

szkolnej nie jest wystarczajace dla ustabilizowania sytuacji zawodowej tych osob.

Najmniejszy wptyw szkolen na utrzymanie statusu na rynku pracy miaty szkolenia dla oséb w
grupach wiekowych 25-44 i 55+. Moze to oznaczaé, ze — z jeden strony — sytuacja
zawodowa 0s6b w wieku 25-44 jest ustabilizowana i szkolenia nie sg warunkiem koniecznym
utrzymania zatrudnienia, z drugiej za$, ze sytuacja oséb po 55 r. z. jest na tyle trudna, ze
nawet ukohczone szkolenia nie wplynely w istotny sposéb na mozliwosé utrzymania

dotychczasowego miejsca pracy przez te osoby.

Wplyw szkole h na awans zawodowy

100% | e

90%

80% Etrudno

70% powiedzieé¢
60% 78.9 a stanowisko bez
50% : 78,6 zmian

40% @ awans

30%

20%

10% 18,1 16,9

0%
kobiety m ezczyzni

Zrédio: Opracowanie wlasne
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Analiza wptywu szkolen na pozycje zawodowg absolwentow szkolen w ramach projektow
wskazuje, ze szkolenia w niewielkim stopniu przyczynity sie do zmiany statusu osob
zatrudnionych w ich miejscu pracy. Niewielki wptyw na zawodowy awans dotyczy w zasadzie

w takim samym stopniu kobiet jak i mezczyzn.

Badania dotyczace wptywu szkolen na kwalifikacje i — posrednio — mozliwosé podjecia
nowego zatrudnienia wskazujg, ze szkolenia w najwiekszym stopniu pomogty osobom z
wyksztatceniem gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym. Ponad polowa o0s6b o takim
poziomie wyksztaicenia deklaruje, ze szkolenia daty im nowe kwalifikacje, umozliwiajgce

wykonywanie nowego zawodu.

Udziat oséb, ktore dzi eki szkoleniom nabyty kwalifikacje
umo zliwiaj gce im wykonywanie nowego zawodu

100%
90%
80% + 46,9 39,0 497

70% - 59,4 @ kwalifikacje bez

60% - zmian
coo | i [ o3 |

B nie mam zdania

40%
0,
30% 52,1 51,7 |
20% 36.7 — I:Inaby_c_le )
10% - 24.1 kwalifikacji
0% |
gimnazjalne zasadnicze srednie wy Zsze
zawodowe

Zrédio: Opracowanie wlasne

Analogicznego efektu nie obserwuje sie w odniesieniu do 0s6b z wyzszym poziomem
wyksztatcenia, co moze by¢ powodowane faktem, iz osoby lepiej wyksztatcone sg w
mniejszym stopniu zainteresowane nabywaniem kwalifikacji koniecznych do podjecia
nowego zawodu, w wiekszym zas stopniu zainteresowane sg szkoleniami podnoszacymi /
uzupetniajgcymi ich kwalifikacje, potrzebne do bardziej efektywnego wykonywania

dotychczasowego zawodu.
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Udziat oséb, ktorych kwalifikacje wzrosty dzi  eki udziatowi
w szkoleniu
120%
100% 0,0 % 2,4 % 0,9% 0,5%
0
0,
80% 29.6% 22,0% 26,3% 14.9%
60% -
40% +
20% -
0% -
gimnazjalne zasadnicze $rednie wy zsze
zawodowe

Etrudno
powiedzie¢

O kwalifikacje
bez zmian

B wzrost
kwalifikacji

Zrédio: Opracowanie wlasne

Szkolenia przyczynity sie generalnie do podniesienia kwalifikacji os6b bez wzgledu na

poziom ich formalnego wyksztalcenia, tym niemniej zjawisko to w najwiekszym stopniu

dotyczy 0s6b z wyzszym wyksztatceniem.

Osoby z wyzszym wyksztatceniem w najwiekszym stopniu zainteresowane sg uczestnictwem

w ksztatceniu ustawicznym. Potwierdza to ponizszy wykres, z ktérego wynika, ze osoby z

wyzszym wyksztatceniem najchetniej deklarujg zamiar kontynuacji rozpoczetych szkolen.

Etrudno powiedzie¢
Obrak kontynuaciji szkolen
O zamiar kontynuacji

O kontynuacja szkolen

Whplyw szkole n na uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym
120%
100% 1 3,5% 5,0% 5,7% 3.3%
14,9%
sov || 28,9% 20,2% 22,4% .
60% -
65,1%
40% 55,7% 69,3% 64,3%
20% -
0 16,7%
0% 11’8A) 5,4“{) 7 7(%)
gimnazjalne  zasadnicze srednie wy zsze
zawodowe

Zrédio: Opracowanie wlasne

Powyzszy wykres pozwala zaobserwowac¢ prawidiowos¢ pomiedzy poziomem formalnego

wyksztatcenia oséb szkolonych w ramach ZPORR a ich wolg kontynuowania szkolen. Im

wyzsze jest wyksztatcenie osoby, tym wieksza jest wola kontynuowania podjetych szkolen.
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Wptyw szkole n na poziom wynagrodze n
1.5% 2,4%

Otrudno
powiedzie¢

B wynagrodzenie
bez zmian

B wzrost
wynagrodzenh

kobiety m ezczy zni

Zrédio: Opracowanie wlasne

Wplyw szkolen na wzrost wynagrodzen dotyczy odpowiednio 14,1% kobiet oraz 20,8%
mezczyzn. Tym samym Kkobiety rzadziej niz mezczyzni deklaruja, ze poziom ich

wynagrodzen wzrést dzieki szkoleniom jakie ukonczyli w ramach ZPORR.

Wykresy te potwierdzajag, ze na pozycje zawodowg kobiet znaczny wpltyw majg czynniki inne
anizeli kwalifikacje i umiejetnosci. Kobiety bedac lepiej wyksztalconymi od mezczyzn, w
wiekszym stopniu uczestniczac w Kksztalceniu ustawicznym, osiggajg relatywnie gorsza
pozycje zawodowg od mezczyzn.

4. USLUGI REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTOW WDRA ZANYCH PRZEZ
WUP W KRAKOWIE

4.1 Dziatanie 2.1 Rozw6j umiej etno $ci powi gzany z potrzebami regionalnego rynku
pracy i mo zliwo $ci ksztatcenia ustawicznego w regionie

Projekty przyjete do realizacji mozna podzieli¢ wedtug ich zakresu przedmiotowego na:
e szkolenia og6lne w tym:
o] szkolenia jezykowe oferowane w ramach 27 projektéw dla 8276 osob (40,5%
wszystkich os6b majacych uzyskac wsparcie);
o] szkolenia informatyczne oferowane w ramach 7 projektow dla 1 612 os6b
(7,9%);
+ szkolenia taczone™ oferowane w ramach 18 projektow dla 4390 0séb (21,5%);
» szkolenia specjalistyczne / zawodowe oferowane w ramach 13 projektéw dla 4 725
0s6b (23%);

« szkolenia okotozawodowe oferowane w ramach 1 projektu dla 270 osob (1,32%);

% pod pojeciem szkolen tgczonych rozumie sie szkolenia zr6znicowane tematycznie, tgczace elementy szkolen
zawodowych, ogdélnych i/lub okotozawodowych.
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* ustugi doradcze oferowane w ramach 1 projektu dla 830 0s6b (4,05%);
+ ustugi zintegrowane'’ (szkolenia i doradztwo) oferowane w ramach 1 projektu dla 345
0s0b (1,68%).

Zakres przedmiotowy projektow
(liczba ustug)

21

O szkolenia jezykowe

@ szkolenia taczone

O szkolenia specjalistyczne /
zawodowe

O szkolenia informatyczna

B doradztwo zawodowe

@ szkolenia okotozawodowe

Zrédio: Opracowanie wlasne

W roku 2007 udziat w projektach zakonczyta wiekszos¢é osob korzystajacych ze szkolen
jezykowych i taczonych. Najliczniejsza grupa os6b kontynuowata udziat w szkoleniach

zawodowych.
Liczba os6b uczestnicz gcych w projektach
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Zrédio: Opracowanie whasne

Wsrod instytucii, ktére od poczatku wdrazania Dziatania 2.1 uzyskaly dofinansowanie,
dominujg instytucje szkoleniowe. Stosunkowo licznie reprezentowane sg takze organizacje

pozarzadowe oraz szkoly wyzsze, natomiast niewielki jest wudziat organéw

17 Ustugi zintegrowane to takie ktére taczg r6zne formy wsparcia np. szkolenia i doradztwo
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prowadzacych/zatozycielskich szkoty, samorzadow terytorialnych (JST) i zawodowych oraz
innych jednostek uprawnionych do ubiegania sie o dofinansowanie.

Rodzaje Beneficjentow

szmorzady )
organy prowadzace /  gospodarczo - inne*
zatozycielskie szkot zawodowe 4% instytucje
JGS(; 6% 6% szkoleniowe
’ 48%
szkoty wyzsze
12%

18%

Zrédio: Opracowanie wiasne

*Inne instytucje to: jednostka podlegta Wojewodzie (MODR) oraz wojewddzka samorzgdowa osoba prawna
podlegta Zarzgdowi Wojewddztwa Matopolskiego (MORD).

Terytorialne rozmieszczenie Beneficjentow (projekto  dawcéw)

Terytoriaine
rozZmiieszczenie
projektodaveiw

migchoyneki 1 brak
' ——11-5
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niootarski
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Zrédio: Opracowanie wlasne



Powyzsza mapa ukazuje terytorialne rozmieszczenie projektodawcéw w Dziataniu 2.1
ZPORR. W ramach Dziatania projekty zgtosili beneficjenci z 8 powiatow. Najwiecej projektow

zgtoszonych zostato przez beneficjentow z Krakowa — 56 ztozonych wnioskéw.

Miejsce realizacji ustug

Whejsce realizacii Bsig

do 5%
weazyatkich
u=tug

Py Tej 5%
I— wszystkich
sty

niosotarski

tatrzanski

Zrédio: Opracowanie wlasne

Ustugi w ramach Dziatania 2.1 byly swiadczone we wszystkich powiatach w sposdb dos¢
rownomierny. Jedynie powiat krakowski zostat pod tym wzgledem wyrézniony - 6%

wszystkich ustug.

Zalezno$¢ pomiedzy lokalizacjg siedzib projektodawcéw a przestrzenng koncentracjg
wsparcia obserwuje sie przede wszystkim w odniesieniu do obszaru metropolitarnego
Krakowa, gdyz najwiecej projektodawcédw ma tutaj zlokalizowane swe siedziby, najwieksza
jest takze liczba projektéw realizowanych dla mieszkancow Krakowa i powiatu krakowskiego.
Tym niemniej na terenie Krakowa zamieszkuje najwiecej osOb spetniajacych formalne
kryteria uczestnictwa w projektach w ramach Dziatania 2.1, a zatem fakt, ze udziat
mieszkancow Krakowa wsréd Beneficjentow Ostatecznych ogétem jest bardzo wysoki moze

by¢ uznany za stan naturalny.

Inaczej przedstawia sie sytuacja mieszkancéw wybranych powiatéw, ktoére przynalezg do

obszaru metropolitarnego stolicy wojewoddztwa: krakowskiego i proszowickiego. Obserwuje
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sie bardzo wysoki udziat os6b pochodzacych w tych powiatdw wsrod wszystkich
korzystajgcych ze wsparcia, mimo, ze zaden z projektodawcOw nie jest zlokalizowany na
terenie powiatdw proszowickiego i krakowskiego. Oznacza to, ze powiaty te korzystajg na
sasiedztwie Krakowa, gdyz pozostajac w bezposredniej bliskosci stolicy wojewodztwa sg
odbiorcami pomocy relatywnie czesciej niz mieszkancy powiatéw peryferyjnych.

Podobna sytuacja wystepuje na Sadecczyznie, ktorej mieszkancy sa rowniez relatywnie
czesciej odbiorcami pomocy anizeli mieszkancy pozostatych powiatow Matopolski. Zjawisko
to moze wynika¢ z bliskosci Nowego Sacza na terenie ktorego zlokalizowane sg siedziby

czesci projektodawcow.

O jakosci swiadczonych ustug na rzecz oséb wymagajgcych wsparcia $wiadczyé moze
poziom deklarowanego przez Beneficjentow Ostatecznych zadowolenia z udzialu w
projektach. Ogdlem zadowolenie z udzialu w projektach wyraza 82,5% Beneficjentow
Ostatecznych, przeciwng opinie wyraza 17,5% o0s6b. Oznacza to wzrost liczby oséb

zadowolonych z 74% (dane na koniec 2006 r.) 0 8,5%.

4.2 Dziatanie 2.3 Reorientacja zawodowa oséb odchod  zacych z rolnictwa

Przedmiotem tej czesci analizy sg wszystkie projekty, jakie podlegajg realizacji od poczatku
wdrazania Dzialania 2.3, tgcznie z tymi, ktére wytoniono w 2006 r. W sumie realizaciji
podlegato 16 projektow , ktérych suma wnioskowanych kwot dofinansowania wynosita 9 837
446,23 zt. Projekty przewidujg aktywizacje 1 751 osoOb, na rzecz ktorych swiadczone sg
zrOznicowane ustugi tj. szkolenia ogodlne i zawodowe, doradztwo, posrednictwo pracy,

informacja zawodowa, subsydiowanie miejsc pracy.

Rodzaje projektéw

W zakresie przedmiotowym swiadczonych ustug mieszczg sie:
e szkolenia oferowane w ramach 14 projektéw dla 1637 0s0b,
» doradztwo oferowane w ramach 3 projektow dla 320 osob,
» informacja zawodowa w ramach 2 projektéw dla 170 osob,
» subsydiowane zatrudnienie oferowane w ramach 5 projektéw dla 140 osob,

* posrednictwo pracy oferowane przez 1 projekt dla 50 osob.
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Zakres przedmiotowy projektow
(liczba ustug)

Oszkolenia

B subsydiowane
zatrudnienie

B doradztwo zawodowe

14
Einformacja zawodowa

@ posrednictwo

Zrédlo: Opracowanie wiasne

Wsérdéd 1751 osob, ktore docelowo korzystaé beda ze wsparcia znajdujg sie  rolnicy,
domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie chcace podja¢ zatrudnienie w sferze
pozarolniczej. Czes¢ z nich skorzysta z wiecej niz jednej formy wsparcia co wynika z faktu, iz

3 projekty realizowane w ramach Dziatania 2.3 ZPORR majg charakter zintegrowany.

Liczba oso6b uczestnic acych w projektach
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Zrédio: Opracowanie wlasne

Wsrod podmiotow, ktore uzyskaty dofinansowanie i realizowaty projekty znajduje sie 5
instytucji szkoleniowych, po 2 jednostki samorzadu terytorialnego, przedsiebiorcéw, organéw
zalozycielskich badz prowadzacych szkoly oraz 1 organizacja pozarzadowa i jednostka
podlegta Wojewodzie.
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Rodzaje Beneficjentow

NGO
8%

jednostka podlegta
wojewodzie
8%

organy prowadzace
zatozycielskie szkét
15%

przedsiebiorcy
15%

JST
15%

instytucje
szkoleniowe
39%

Terytorialne rozmieszczenie projektodawcéw
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chrs krak ok
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C—16-10
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Zrédlo: Opracowanie wiasne

Powyzsza mapa ukazuje terytorialne rozmieszczenie projektodawcow w Dziataniu 2.3

ZPORR. Okazuje sie, iz beneficjenci z 6 powiatéw zgtosili projekty w ramach tego Dziatania.

Glownym projektodawca okazat sie Krakow, lecz jego przewaga nie jest az tak znaczna, jak

w przypadku Dziatania 2.1 ZPORR.

68



Mapa ttumaczy fakt przestrzennej koncentracji wsparcia na obszarach zachodniej czesci
wojewodztwa. Obserwuje sie zalezno$¢ pomiedzy lokalizacjg Beneficjenta a miejscem
Swiadczenia ustug oraz strukturg Beneficjentow Ostatecznych ze wzgledu na miejsce

zamieszkania.

Terytorialne rozmieszczenie ustug

L=

chra krak ok

Wlefsce realizacii usfug

do 5%
wazystkich
sty

poweyTe] 5%
weazyatkich
uztug

niootarski

tatrzani=ki

Zrédio: Opracowanie wlasne

Ustugi w ramach Dziatania 2.3 byly swiadczone we wszystkich powiatach w sposéb dos¢

rownomierny. Jedynie powiaty oswiecimski i krakowski wyréznity sie pod tym wzgledem.

Powyzsze charakterystyki dotyczace lokalizacji siedzib projektodawcéw, miejsca
swiadczenia ustug oraz udzialu oséb zamieszkujgcych poszczegolne powiaty wsrdd
wszystkich Beneficjentdw Ostatecznych wskazujg na silng korelacje pomiedzy lokalizacja
siedzib projektodawcéw a przestrzenng koncentracjg wsparcia. Giownymi odbiorcami
pomocy w ramach Dzialania 2.3 byli mieszkancy zachodniej czesci wojewddztwa oraz
Sadecczyzny, gdyz najwiecej projektodawcow aplikujgcych o srodki i realizujgcych projekty
Zlokalizowanych jest na tych wihasnie terenach. Koncentracja wsparcia na zachodzie
wojewddztwa jest zjawiskiem niekorzystnym, poniewaz problemy wsi sg przede wszystkim
udziatem Matopolski wschodniej oraz poétnocnej, gdzie poziom zatrudnienia w sektorze

rolnym jest najwyzszy.
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Jako $¢ ustug

O jakosci swiadczonych ustug na rzecz oséb wymagajgcych wsparcia $wiadczyé moze
poziom deklarowanego przez Beneficjentow Ostatecznych zadowolenia z udzialu w
projektach. Ogotem zadowolenie z udzialu w projektach wyraza 91%. Beneficjentow
Ostatecznych, przeciwng opinie wyraza 9% osob. Oznacza to znaczny wzrost udziatu oséb

zadowolonych z otrzymanego wsparcia w poréwnaniu do ubiegtego roku o 28%.

4.3 Dzialanie 2.4 Reorientacja zawodowa 0s6b obj etych procesami
restrukturyzacyjnymi

Przedmiotem tej czesci analizy sg wszystkie projekty jakie podlegaly realizacji od poczatku
wdrazania Dzialania 2.4. W sumie realizacji podlegaty 22 projekty, ktérych suma

wnioskowanych kwot dofinansowania wynosita 10 742 118,60 zi.

Projekty przewidywaty aktywizacje 2621 os6b, na rzecz ktorych $wiadczone sg ustugi

szkoleniowe, doradcze, informacja zawodowa, posrednictwo pracy, subsydiowanie miejsc
pracy.

Rodzaje projektéw

W zakresie przedmiotowym swiadczonych ustug mieszczg sie:
e szkolenia oferowane w ramach 22 projektéw dla 2621 0sob,
e doradztwo oferowane w ramach 8 projektoéw dla 1171 oséb,
* informacja zawodowa w ramach 4 projektéw dla 377 oséb,
» subsydiowane zatrudnienie oferowane w ramach 2 projektow dla 60 osob,

* posrednictwo pracy oferowane przez 3 projekt dla 207 osob.
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Zakres przedmiotowy projektow
(liczba ustug)

B szkolenia
O doradztwo

Einformacja
zawodowa

@ subsydiowane
zatrudnienia

O posrednictwo

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wsréd 2 621 osob, ktore docelowo korzysta¢ bedg ze wsparcia znajdujg sie pracownicy
przemystow podlegajacych procesowi restrukturyzaciji, osoby krétkotrwale bezrobotne i samo
zatrudnione. Cze$¢ z nich skorzysta z wiecej niz jednej formy wsparcia co wynika z faktu, iz

9 projektow realizowane w ramach Dziatania 2.4 ZPORR ma charakter zintegrowany.

Liczba oséb uczestnicz gcych w projektach

3000

2621

@ docelowo
BEw realizacji
B zakonczone
60 62 0 207 74 93
szkolenia doradztwo informacja subsydiowane posrednictwo
zawodowa zatrudnienie

Zrédto: Opracowanie wiasne

WSsrdd instytucii, ktoére uzyskaty dofinansowanie i w 2007 r. realizowaly projekty znajdujq sie
10 instytucji szkoleniowych, 3 NGO, 2 JST oraz 1 szkota wyzsza, wojewédzka samorzgdowa
0s. prawna, organ prowadzacy / zatozycielski szkote, placéwka prowadzaca ksztatcenie

ustawiczne oraz samorzad gospodarczy i zawodowy.
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Rodzaje Beneficjentow
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Zrédio: Opracowanie wlasne

Terytorialne rozmieszczenie projektodawcéw
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Zrédio: Opracowanie wlasne

Powyzsza mapa ukazuje terytorialne rozmieszczenie projektodawcow w Dziataniu 2.4
ZPORR. Okazuje sie, iz beneficjenci z 8 powiatéw zgtosili projekty w ramach tego Dziatania.
Gtownym projektodawcg okazat sie Krakow, lecz jego przewaga nie jest az tak znaczna, jak
w przypadku Dziatania 2.1 ZPORR.
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Miejsce faktycznej realizacji ustug
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Zrodto: Opracowanie wtasne

Ustugi w ramach Dziatania 2.4 byly swiadczone we wszystkich powiatach w sposéb
réwnomierny.
W przypadku Dziatania 2.4 nie obserwuje sie korelacji pomiedzy lokalizacjg siedzib

projektodawcow a miejscem faktycznego swiadczenia ustug.

Jako $¢€ ustug

O jakosci swiadczonych ustug na rzecz oséb wymagajgcych wsparcia $wiadczyé moze
poziom deklarowanego przez Beneficjentow Ostatecznych zadowolenia z udzialu w
projektach. Ogoélem zadowolenie z udzialu w projektach wyraza 86% Beneficjentow
Ostatecznych, przeciwng opinie wyraza 14% oso6b. Dane te wskazujg na znaczny wzrost
zadowolenia uczestnikbw projektdw z oferowanego im wsparcia w poréwnaniu z rokiem
2006 0 18%.

Wskazniki oddziatywania

Zatozenia programowe ZPORR przewidujg, ze 12% o0s0b, ktére skorzystato ze wsparcia w
ramach 2.1 powinno znalez¢ nowe zatrudnienie w okresie 6 miesiecy od momentu
zakonczenia swojego uczestnictwa w projekcie. W Matopolsce wskaznik ten jest nizszy i

wynosi 10,64%. Jednoczesnie wskaznik sytuuje sie na poziomie tozsamym z srednig
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krajowg (Polska 10,91%). Sposréd oséb ktére znalazty nowe zatrudnienie 60% stanowig

kobiety.
Udziat os6b dorostych, ktére znalazty nowe zatrudni  enie
w 6 miesi ecy po zako nczeniu udziatu w projekcie
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Zrédto: Sprawozdanie roczne za 2007 r.

Podobnie w Dziataniu 2.3 ZPORR 12% oso6b, ktére skorzystato ze wsparcia w ramach 2.3
powinno znalez¢ nowe zatrudnienie w okresie 6 miesiecy od momentu zakonczenia swojego
uczestnictwa w projekcie. W Malopolsce wskaznik ten jest wyzszy i wynosi 47,06%.
Jednoczesnie wskaznik ten jest najwyzszy w skali catego kraju.

Udziat os6b, ktére znalazty zatrudnienie poza rolni  ctwem
w 6 m-cy po zako hczeniu udziatlu w projekcie
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Zrédto: Sprawozdanie roczne za 2007 .
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Zgodnie z zalozeniami programowymi 18% oso6b, ktére skorzystato ze wsparcia w ramach

2.4 powinno znalez¢ nowe zatrudnienie w okresie 6 miesiecy od momentu zakonhczenia

swojego uczestnictwa w projekcie. W Matopolsce wskaznik ten jest wyzszy i wynosi 23,53%.

Jednoczesnie wskaznik ten nalezy do jednego z najwyzszych w skali catego kraju.

Udziat oséb, ktére znalazly nowe zatrudnienie poza  przemystami /
sektorami / przedsi ebiorstwami restrukturyzowanymi w 6 msc po
zakonczeniu udziat w projekcie

Zrédto: Opracowanie wlasne
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III. PROJEKTY REALIZOWANE
PRZEZ WOJEWODZKI URZAD
PRACY W KRAKOWIE
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Wojewodzki Urzad Pracy realizowat w 2007 r. projekty wkasne, wpisujgce sie w strategiczne
obszary problemowe wyznaczajagce zakres dziatan urzedu. Projekty i postawione w nich cele
byly $cisle zwigzane z rolg petniong przez Wojewddzki Urzad Pracy jako instytucji
regionalnej, podejmujacej inicjatywy w zakresie kreowania polityki rynku pracy

i koordynowania dziatan podmiotow rynku pracy.

1. MALOPOLSKIE PARTNERSTWO NA RZECZ PROMOCJI — ROZ WOJ
KSZTALCENIA | PORADNICTWA USTAWICZNEGO

Obszar: Promocja systemu ksztatcenia ustawicznego w regionie

Projekt: Matopolskie Partnerstwo na rzecz promociji — rozwoju Kksztatcenia

i poradnictwa ustawicznego

Projekt realizowany w ramach dziatania 2.1 ZPORR w okresie 01.01.2007 — 31.05.2008
rozpoczgl proces tworzenia podstaw do prowadzenia spdjnej iskoordynowanej polityki
dotyczacej dziatan w zakresie ksztatcenia dorostych w Matopolscy, opartych na wspotpracy

kluczowych instytucji regionalnych.

Dzieki dziataniom w ramach Projektu:

» zostala rozpoznana sytuacja w zakresie ksztatcenia ustawicznego w Matopolsce.
Uczyniono to w oparciu o analize rozwigzan prawnych krajowych i miedzynarodowych, a
takze ocene miejsca i rangi ksztalcenia ustawicznego w dokumentach strategicznych i
programowych. Wskazano takze bariery w dostepie do ksztalcenia ustawicznego wsrod
mieszkancoéw Matopolski oraz przedsiebiorcéw,

» wyznaczono kluczowe obszary i kierunki rozwoju dla uczenia sie przez cale zycie w
Matopolscy, ujete w dokumencie: Matopolski Protokét na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego

» wzmochiono wspoétprace instytucji z obszaru rynku pracy, edukacji i szkolen z Matopolski
poprzez wzajemne poznanie zadan i doswiadczeh oraz wspoélng prace w ramach
warsztatéw wypracowujgcych produkty projektu, a takze podniesienie kwalifikacji ich
pracownikow,

» wspolpracowano z instytucjami dialogu spofecznego i partnerstwa lokalnego (w tym z
Powiatowymi Radami Zatrudnienia i Wojewddzkg Radg Zatrudnienia) dla promocji i
rozwoju dziatan promujacych i rozwijajgcych uczenie sie przez cate zycie

» promowano idee uczenia sie przez cale zycie wsréd réznych srodowisk oraz idee
rozwigzywania probleméw lokalnych dotyczacych ksztalcenia i rozwoju edukacyjno —

zawodowego poprzez zawigzywanie partnerstw terytorialnych i sieci instytuciji
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Zakfada sie, ze rezultaty projektu bedg wspieraC ksztaltowanie sie dialogu spotecznego i
partnerstwa lokalnego w obszarze promocji i rozwoju Kksztalcenia ustawicznego
w Matopolsce. Wojewddzki Urzad Pracy zamierza kontynuowac dziatania w ramach nowego

projektu.

2. AKADEMIA PRZEDSI EBIORCZOSCI. ROZWOJ ALTERNATYWNYCH FORM
ZATRUDNIENIA
Obszar: Rozwdj ekonomii spotecznej oraz promocja innowacyjnych form wsparcia dla oséb

bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy

W 2007 r. w ramach Programu Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL (PIW EQUAL) kontynuowano
realizacje projektu partnerskiego, ktérego celem jest opracowanie, wdrozenie i rozwoj
innowacyjnych, modelowych form zatrudnienia socjalnego iwspieranego dla o0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w oparciu o mozliwosci lokalnego rynku pracy.
Administratorem Projektu byt Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS) w Krakowie,
natomiast partnerami: Gmina Wieprz, Gmina Mogilany, Krakowska Fundacja Hamlet, Instytut
Socjologii Uniwersytet Jagiellonski, Malopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,
Matopolski Zwigzek Pracodawcow oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie oraz

organizacja De Punt z Belgii i SCEDU z Wielkiej Brytanii.

W 2007 r. kontynuowano wdrozenie i monitoring modelu trenera zatrudnienia wspieranego
(TZW) i modelu menedzera spotecznego (MS) oraz wdrazano wypracowane w projekcie
rozwigzania. W wyniku dziatan:

1. Powstaty podmioty ekonomii spotecznej: Spdétdzielnia socjalna ,Victoria” w gminie
Mogilny oraz firma wielobranzowa Equal w Wieprzu, przystosowane do lokalnych
potrzeb;

2. Wzmocniono (m.in. poprzez zwiekszenie i ustabilizowanie zatrudnienia) funkcjonowanie
przedsiebiorstwa spotecznego w Krakowskiej Fundacji Hamlet (Cafe Hamlet);

3. Opracowano praktyczny podrecznik poswiecony uruchamianiu, prowadzeniu i rozwoju
przedsiebiorstwa spotecznego;

4. Rozwinely swojgq dziatalnos¢ trzy centra szkoleniowo - doradcze w Gminach: Wieprz i
Mogilany oraz Krakowskiej Fundacji Hamlet, $wiadczace ustugi m.in. z zakresu
coachingu, doradztwa i pozyskiwania miejsc pracy oraz prowadzenia szkolen
zawodowych i okotozawodowych;

5. W wyniku dziatalnosci centréw szkoleniowo - doradczych i przedsiebiorstw spotecznych
zaktywizowano beneficjentow ostatecznych projektu w formach:

* wyprowadzenie na otwarty rynek pracy 54 beneficjentéw,
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» objecie 146 oso6b réznymi formami wsparcia, w tym organizacja praktyk i stazy dla
kilkudziesieciu beneficjentéw projektu,

» zatrudnienie 62 beneficjentow w przedsiebiorstwach spotecznych.

6. Umozliwiono podjecie samozatrudnienia 5 beneficjentom Projektu, dzieki dotacjom na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz doradztwu w zakresie przedsiebiorczosci;

7. Udzielono 9 dotacji dla funkcjonujacych i nowopowstatych podmiotéw ekonomii
spotecznej;

8. Opracowano informator dla pracodawcow zawierajgcy porady prawne i finansowe
dotyczace mozliwosci subsydiowanego zatrudnienia;

9. Zawigzano wspéiprace pomiedzy instytucjami i podmiotami dziatajgcymi w obszarze
ekonomii spotecznej (powotanie Matopolskiego Paktu na Rzecz Ekonomii Spotecznej);
10. Opracowano i przetestowano narzedzie badawcze, mierzace spoteczne oddziatywanie

oraz efektywnos¢ ekonomiczng przedsiebiorstw spotecznych;
11. Opracowano raport z badan spotecznych przeprowadzonych w projekcie, zawierajacy
analize wptywu dziatan z obszaru ekonomii spotecznej na aktywizacje spotecznosci

lokalnej.

Efekty pracy utworzonych centrow szkoleniowo-doradczych i przedsiebiorstw spotecznych z
wykorzystaniem metod pracy zatrudnionych w nich treneréw zatrudnienia wspieranego

pozwalajg na ocene przydatnosci wypracowanych rozwigzan i zgtoszenie kilku wnioskéw:

» Model trenera zatrudnienia wspieranego oparty gtéwnie na metodzie coachingu, okazat
sie bardzo skutecznym sposobem aktywizacji osob diugotrwale bezrobotnych, w tym
niepetnosprawnych psychicznie. Przynosi on diugotrwate efekty, gdyz jednym z jego
celow jest zmiana postaw zwigzanych z praca;

» Proponowana metoda moze by¢é wartosciowym sposobem na usprawnienie dziatan
urzedow pracy, osrodkédw pomocy spolecznej, a takze wszystkich podmiotow
dziatajgcych w sektorze ekonomii spotecznej;

» Sprawne zarzadzanie przedsiebiorstwem spotecznym jest kluczowym dziataniem
wplywajagcym na jego rozwodj. Doswiadczenia projektu wskazuja, ze kandydat na
menedzera spotecznego powinien posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym, menedzerskim
lub dyrektorskim, najlepiej w sektorze prywatnym;

» Mieszkancy gmin Mogilany i Wieprz za najwazniejsze korzysci zwigzane
z uczestnictwem o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w programie EQUAL
uznali: powr6t na rynek pracy, zdobycie odpowiedniej wiedzy iumiejetnosci,
wzmocnienie poczucie pewnosci siebie. Z perspektywy korzysci dla gminy badani

wskazali: promocje gminy w kraju, wzmocnienie aktywnych spolecznie postaw,
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stworzenie podstaw do dalszego rozwoju gminy oraz poprawe sytuacji na lokalnym rynku

pracy.

Wypracowane w ramach projektu rozwigzania rekomenduje sie do wykorzystania

w kolejnych projektach z zakresu ekonomii spotecznej.

3. MALOPOLSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY | EDUKACJ |
Obszar: Rozwdj instytucjonalny WUP i instytucji rynku pracy w regionie

Z kohcem 2007 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie sfinalizowat realizacje projektu,
wspéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dzialania
2.1 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Dziatania
koncentrowaly sie na prowadzeniu badan i analiz rynku pracy, ktérych celem byto
zaspokojenie potrzeb informacyjnych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz
instytucji regionalnych w zakresie rynku pracy, edukacji oraz gospodarki. W ten sposéb
realizowano misje projektu — dostarczanie rzetelnej informacji utatwiajacej podejmowanie
decyzji o kierunkach rozwoju regionalnego Malopolski. Zrealizowane w ramach projektu
badania pozwolity na uzyskanie informacji dotyczacych kilku istotnych zagadnien:

« Badanie loséw absolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych - diagnoza
kariery zawodowej absolwentow szkot zawodowych z probg okreslenia wptywu
czynnikéw obiektywnych i subiektywnych na powodzenie na rynku pracy oraz
podejmowanie dalszej edukacji;

e Analiza potencjalu zatrudnieniowego sekcji gospodar ki w Malopolsce - analiza
trendow gospodarczych z prébg okreslenia najbardziej dynamicznie rozwijajgcych sie w
Matopolsce branz, ktére w przysziosci zgtasza¢ bedg najwieksze zapotrzebowanie na
prace;

* Badanie strategicznych bran z w Matopolsce - badanie sytuacji przedsiebiorstw oraz
zapotrzebowania na kadry wsrod podmiotéw gospodarczych w sekcjach o najwiekszym
w regionie potencjale zatrudnieniowym;

« Migracje — wyniki aktualnych bada n i analiz — syntetyczna prezentacja wynikow
najbardziej aktualnych badan, analiz i ekspertyz — polskich izagranicznych -

dotyczacych wybranych aspektoéw migracji ekonomicznej Polakéw w ostatnich latach.

Uruchomiona w 2007 r. Biblioteka zasobow informacyjnych , bedgca czescig serwisu
internetowego projektu, to praktyczne narzedzie usprawniajgce przeptyw informacji
przygotowanych przez instytucje administracji publicznej, agendy rzadowe oraz instytuty i

agencje badawcze. Zasoby Biblioteki (raporty, dokumenty planistyczne, analizy, ekspertyzy,
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biuletyny) sg porzadkowane wedtug trzech obszaréw tematycznych: podaz na rynku pracy
(edukacja, zatrudnienie, bezrobocie iwykluczenie spoteczne), popyt na prace
(przedsiebiorczosc¢ i gospodarka) oraz polityka rynku pracy (dziatania na rzecz rynku pracy,
polityka rynku pracy w kontekscie polityki regionalnej). Biblioteka stanowi zrédio informacii i

danych ilustrujgcych zjawiska i problemy w zakresie rynku pracy, edukacji oraz gospodarki.

Doswiadczenia z realizacji projektu wskazuja, ze funkcjonowanie Obserwatorium powinno

uwzglednia¢ kilka zasad:

» wybranym badaniom rynku pracy nalezy nada¢ charakter cykliczny, co pozwoli $ledzi¢
dynamike zmian regionalnego rynku pracy, dostosowywaé system edukacji do potrzeb
rynku pracy oraz - w perspektywie - dostarczac informacji o charakterze prognostycznym

» nalezy dazy¢ do wspolpracy z pracodawcami i uzyskiwania od nich informacji o
kierunkach rozwoju przedsiebiorstw i perspektywach zapotrzebowania na konkretne
kwalifikacje

» nalezy selekcjonowa¢ tematyke podejmowanych badan i analiz, ktére powinny by¢
odpowiedzig na najwazniejsze zidentyfikowane problemy oraz zawiera¢ rekomendacje
proponujace zestaw dziatan koniecznych dla rozwigzania tych problemow

» nalezy szeroko i w roznych formach upowszechnia¢ dostep do informacji na temat rynku
pracy oraz zadba¢ o wiasciwe upowszechnianie wynikow badan i analiz, ze szczeg6lnym
naciskiem na informowanie o rezultatach projektu decydentow

» nalezy wzbogaca¢ doswiadczenia Obserwatorium w ramach zagranicznych wizyt
studyjnych, zwilaszcza w zakresie rozwigzahh metodologicznych oraz praktycznego

wykorzystania wynikow badan dla prowadzenia polityki rynku pracy w regionie.

Realizacja projektu i osiggniete rezultaty potwierdzity zasadnos¢ powotania do zycia
Obserwatorium, prowadzgcego staly monitoring zjawisk w zakresie rynku pracy, edukacji
oraz gospodarki. Doswiadczenia te Wojewddzki Urzad Pracy zamierza wykorzystaé w

nowym projekcie, stanowiacym kontynuacije i rozwiniecie dotychczasowych dziatan.

4.  WZMOCNIENIE EFEKTYWNOSCI FUNKCJONOWANIA MALOPOLSKICH
INSTYTUCJI RYNKU PRACY — PROJEKT PARASOLOWY

Projekt realizowany byl przez Wyzszg Szkole Europejskg im. ks. Jbzefa Tischnera

w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie oraz Fundacjg Partnerstwo dla

Srodowiska. Dziatania projektu obejmowaly powotanie trzech Grup, w ramach ktérych 150

przedstawicieli instytucji bioracych udziat w projekcie (powiatowe urzedy pracy, instytucje

szkoleniowe, szkoly wyzsze, instytucje dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego)

uzyskato kompleksowe i zintegrowane wsparcie w zakresie tworzenia i wdrazania projektow
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z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Innowacyjnos¢ proponowanych rozwigzan polegata

na potaczeniu dziatan w trzech obszarach:

» doskonalenie kadr instytucji rynku pracy,

» rozwijanie dialogu spotecznego i wigczaniu partneréw spotecznych w dziatania na rzecz
rynku pracy,

» popularyzacja najlepszych praktyk.

Uczestnicy projektu otrzymali w ramach 6 Cyklicznych Spotkan Tematycznych oraz zajec
warsztatowych wiedze oraz praktyczne umiejetnosci zwigzane m. in. z przygotowaniem
projektu, nawigzaniem wspoOtpracy partnerskiej, rekrutacjg, innowacyjnymi metodami
wsparcia beneficjentow ostatecznych. Wiedza ta byta poszerzona o doswiadczenia zdobyte
w trakcie 3 krajowych i 5 zagranicznych studyjnych wizyt. Rezultaty i doswiadczenia zdobyte
w trakcie realizacji projektu opracowano i wydano w formie publikacji ,Poradnik
projektodawcy, praktyczne aspekty realizacji projektéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego”. Funkcjonujgca w 2007 r. strona internetowa projektu stuzyta wymianie

informacji i komunikowaniu sie uczestnikdw projektu, zespotu projektowego oraz ekspertow.

Realizacja projektu pozwolita na:

» zdobycie przez uczestnikbw wiedzy i umiejetnosci z zakresu aplikowania o srodki EFS i
realizacji projektéw spotecznych podczas spotkan tematycznych i Inzynierii Projektowej

» wymiane informacji i doswiadczen pomiedzy Beneficjentami podczas spotkan
tematycznych, wyjazdow studyjnych oraz poprzez strone internetowg

» identyfikacje, opracowanie i upowszechnienie dobrych praktyk, poprzez wydanie
publikacji w formie poradnika

» zbudowanie kapitatu spotecznego reprezentowanego przez 51 instytucji rynku pracy i
150 indywidualnych uczestnikdw, nawigzanie kontaktéw, wzajemne poznanie sie

» promowanie kultury wspotpracy poprzez przetamanie stereotypdédw pomiedzy sektorami,
Zzrozumienie znaczenia wspoOlpracy, a nie konkurencji na rzecz realizacji potrzeb
spotecznosci lokalnych.

» promocje idei partnerstwa poprzez zainicjowanie prac nad przedsiewzieciami
partnerskimi oraz nawigzanie kontaktow umozliwiajacych wspotprace ponadregionalng i
miedzynarodowg

» wzmochienie instytucji poprzez rozwdj ludzi w instytucjach w drodze nowych kontaktéw,
inspiracje i motywacje w nawigzaniu do koncepcji ,organizacji uczacej sie”

» rozwoj indywidualny uczestnikéw projektu poprzez nowe doswiadczenia (praca w

partnerstwie, kreatywne myslenie, doswiadczenia miedzykulturowe).

82



Te rezultaty projektu stuzg wzmocnieniu efektywnosci funkcjonowania instytucji dziatajacych
na rynku pracy oraz stworzeniu trwatych podstaw wspoétpracy pomiedzy projektodawcami

ubiegajacymi sie o Srodki EFS.

5. SKORZYSTAJ Z DOSWIADCZENIA INNYCH — ZAGRANICZNE STAZE
PRACOWNIKOW StUZB ZATRUDNIENIA

Projekt finansowany ze $rodkéw Programu Leonardo da Vinci miat na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych pracownikédw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu oraz tworzenia, wdrazania i zarzadzania projektami rynku pracy
finansowanymi z EFS. W jego ramach zorganizowano w 2007 roku dla pracownikéw
urzedow pracy dziewieciotygodniowe staze w dwoch brytyjskich instytucjach dla 4
pracownikdbw WUP, 1 pracownika Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego i 1 pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni. Partnerzy zagraniczni: Uniwersytet Glamorgana i
Rada Miasta Southampton petnigcy role organizacji przyjmujacych przekazali uczestnikom
stazy wiedze nt. zasad tworzenia, wdrazania i zarzgdzania projektami rynku pracy Wielkigj
Brytanii. Efektem stazy jest opracowanie przez uczestnikdw stazy 6 koncepcji projektow,
ktérych elementy wykorzystano badz zamierza sie wykorzystaé w projektach wtasnych

opracowywanych przez Wojewddzki Urzad Pracy.

6. VADEMECUM PRACOWNIKA PUBLICZNYCH StU ZB ZATRUDNIENIA

Projekt byt realizowany w ramach Dziatania 1.1 Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwéj Zasobow Ludzkich. Celem projektu byto podniesienie sprawnosci publicznych stuzb
zatrudnienia oraz zwiekszenie umiejetnej realizacji programoéw i uslug stuzacych
ograniczaniu bezrobocia. Dla jego realizacji w ramach projektu podniesiono kwalifikacje
wybranych pracownikow PUP i WUP, wyposazajac ich w wiedze zapewniajgcg sprawna,
profesjonalng obstuge klientdw urzedéw pracy. W ramach projektu przygotowano takze
grupe pracownikow stuzb zatrudnienia do roli autorow programéw szkoleniowych i treneréw
dla kadry urzedéw pracy. Realizacja projektu miata takze stuzy¢ utworzeniu podstaw dla

partnerstwa PUP i WUP w zakresie rozwoju zasobow ludzkich w tych instytucjach.
Z kompleksowego 7-modutowego szkolenia ksztatcacego umiejetnosci i porzadkujace
wiedze z obszaru rynku pracy i instytucji publicznych stuzb zatrudnienia skorzystato

165 pracownikow Wojewoddzkiego Urzedu Pracy oraz Powiatowych Urzeddw Pracy.

Przygotowano takze 30 osOb do roli kadry trenerskiej publicznych stuzb zatrudnienia do

projektowania i prowadzenia szkolen w oparciu o systemowe podejscie. Szkolenie
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obejmujgce kompleksowe przygotowanie do zaprojektowania profesjonalnej ses;ji
szkoleniowej kohczyly sie przygotowaniem programéw szkoleniowych do wykorzystania przy
szkoleniu pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia.

Poprzez uczestnictwo w projekcie grupa pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia zostata
przygotowana do profesjonalnej obstugi klientow urzedéw pracy, dzieki zdobytej wiedzy,

udoskonalonym umiejetnosciom oraz odpowiednio umotywowanym postawom.



V. WNIOSKI

1. Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich jest elementem krajowej
polityki rynku pracy, zmierzajacej do wzrostu zatrudnienia i ograniczenia spotecznych
skutkbw bezrobocia. Dziatania SPO RZL programowane byly na szczeblu
centralnym, dzi eki czemu zapewniona zostata jednolito  §¢ sposobu ich wdra zania,
zwtaszcza pod katem okreslenia typow projektéow oraz grup docelowych w
poszczegdllnych regionach. Z tego réwniez wzgledu efekty Dziata h SPO — RZL sa
poréwnywalne dla poszczegélnych wojewodztw . Jednoczesnie przyjete grupy
beneficjentow ostatecznych poszczegélnych Dziatan, te same dla wszystkich
wojewddztw, sg grupami szczegolnego ryzyka zatrudnieniowego w catym kraju. Dlatego,
mimo centralnego charakteru Programu, jego zatozenie znalazly potwierdzenie we
wszystkich regionach. Jednak jako problem mozna wskaza¢ zawezenie grupy
beneficjentéw ostatecznych do oséb ditugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych do 24
miesiecy. Ograniczylo to znacznie mozliwosci powiatowych urzedoéw pracy aktywizacji
grupy dlugotrwale bezrobotnych powyzej 2 lat, czyli wsparcia 0sOb najbardziej
potrzebujacych pomocy w powrocie na rynek pracy. Aby zdoby¢ srodki dla tej grupy
urzedy musialy dodatkowo ubiega¢ sie o nie w ramach konkurséw ogtaszanych przez
Ministerstwo. Problem ten widoczny jest w statystykach. Spadek udziatlu o0séb

zarejestrowanych do 24 miesiecy jest znacznie wiekszy niz pozostatych.

2. Konkursy ogtaszane w ramach SPO-RZL cieszyly si e duzym zainteresowaniem, o
czym $Swiadczy ogromna liczba zarejestrowanych whnioskéw (9999 dla calego
Programu). Od poczatku realizacji SPO-RZL do konca roku 2007 sposréd wszystkich
zarejestrowanych wnioskow o dofinansowanie projektow przyjeto do realizacji 40% z nich
(4 015). Gidwnym ograniczeniem w tym zakresie byla alokacja finansowa (laczna
wartos¢ zatwierdzonych umoéw przekroczyta kwote alokacji). taczna warto §¢
dofinansowania projektow z Europejskiego Funduszu S potecznego  wyniosta

ponad 5,8 min zt.

3. Wojewoédztwo malopolskie wykazato si e duza efektywno $cig w aplikowaniu
o srodki z EFS w ramach SPO-RZL zajmujac w rankingu wojewodzkim:
« 5. miejsce pod wzgledem liczby podpisanych uméw o dofinansowanie,
« 5. miejsce pod wzgledem liczby os6b objetych wsparciem,

« 5. miejsce pod wzgledem wartosci wydatkéw kwalifikowalnych,
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» 3. miejsce pod wzgledem wartosci wydatkow kwalifikowalnych w Priorytecie | i Il

przypadajacych na 1 beneficjenta ostatecznego.

4. Wazna role w tagodzeniu skutkéw bezrobocia odegraty projekty realizowane przez
powiatowe urz edy pracy. Adresowane byly do grup bezrobotnych znajdujacych sie w
szczegolnej sytuaciji na rynku pracy. Na 227 projektow realizowanych w Matopolsce —
106 jest realizowanych przez powiatowe urzedy pracy (83 projekty w ramach Dziatanie
1.2 1.3 oraz 23 projekty w ramach Dziatan 1.1, 1.5 i 1.6). Stanowig one prawie potowe
projektow (47%) wytonionych do dofinansowania w ramach | i Il Priorytetu SPO RZL w

Matopolsce.

5. Projekty realizowane w ramach Dziata 1 1.2 1.3 SPO-RZL stanowity istotny element
przeciwdziatania bezrobociu w wojewddztwie matopols kim. Liczba osOb objetych
dziataniami aktywizujgcymi w Malopolsce systematycznie wzrastala, osiggajac pod
koniec 2007 r. wielkos¢ 41 494 osoby :

e 25441 os6b w Dziataniu 1.2,

e 16 053 w Dziataniu 1.3.

Tym samym w wojewddztwie matopolskim wsparciem w ramach tych dwdch Dziatah
objeto wiekszg grup e oséb ni z zalozono. Nalezy przy tym pamietaé, iz projekty sg

nadal realizowane, a ich efektem bedzie jeszcze wyzszy stopien realizacji wskaznika.

6. Po okoto sze sciu miesi gcach od zako nczenia udziatu w programie, sytuacja na
rynku pracy wi ekszosci beneficjentow ostatecznych  analizowanych Dziatan ulegta
istotnej poprawie . State zatrudnienie znalazta potowa (50%) osOb korzystajacych ze
wsparcia w ramach Dziatania 1.2 oraz wiecej niz jedna trzecia (34%) osOb objetych
Dziataniem 1.3, a ponad jedna dziesigta (12%) beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.2
i prawie dwie pigte (39%) beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.3 po zakohczeniu
uczestnictwa w projektach zatlozylo wlasng firme. Jedna pigta (20%) beneficjentow
ostatecznych Dziatania 1.2 i jedna czwarta (25%) osOb korzystajgcych wczesniej ze
wsparcia w ramach Dziatania 1.3 nadal nie pracowafta, jak réwniez nie uzupetniata
swojego wyksztalcenia, natomiast 18% beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.2 i 2%

beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.3 nie pracowalo, ale uczyto sie.**

4 Badanie Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 1.2 oraz Dziatania 1.3 SPO-RZL z wojewddztwa matopolskiego
Agencja Badan Rynku ,Opinia”, Warszawa, luty 2008 r.
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7. W strukturze beneficjentéw ostatecznych w projektac h realizowanych w ramach
Dzialania 1.2 zauwa zalny jest wysoki udziat kobiet — ponad 64% wedlug stanu na
koniec 2007 r. Tg samag tendencje zauwazy¢ mozna w Dziataniu 1.3 — udziat kobiet w
populacji beneficjentbw ostatecznych wyniost 54%. W$rdd os6éb  bezrobotnych
wojewodztwa matopolskiego udziat kobiet w roku 2007 wahat sie na poziomie 58-63%.
Struktura ze wzgl edu na miejsce zamieszkania przedstawia si @ nastepujaco:

e Dziatanie 1.2 — 39,0% beneficjentow z miasta, 61,0% z terenéw wiejskich

e Dziatanie 1.3 — 49,5% beneficjentow z miasta, 50,5% z terendw wiejskich.

8. W kolejnych edycjach projektéw poszerzat si e zakres wsparcia, jakim obejmowano
beneficjentow . Poza pomoca w poszukiwaniu pracy (posrednictwo i poradnictwo
zawodowe, ustugi doradcze, indywidualne plany dziatania, warsztaty i kluby pracy), w
coraz wiekszym zakresie swiadczone byly réwniez inne formy wsparcia. W projektach
realizowanych w ramach Dziatan 1.2 i 1.3 SPO-RZL rosngcg popularnoscig cieszyty sie
aktywne formy wsparcia pozwalajgce uzyska¢ nowe kwalifikacje zawodowe, podnies¢
poziom witasnych umiejetnosci, nabyc¢ lub odnowi¢ doswiadczenie zawodowe.

Rosnie réwniez liczba udzielonych jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Z punktu widzenia zadan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu, jest to
bardzo skuteczna forma wsparcia, promujgca samodzielnos¢ i prowadzgca do efektow w
postaci samozatrudnienia. Maly udziat w projektach odgrywa subsydiowane zatrudnienie,
czego powodem sg wymagania w stosunku do pracodawcow (koniecznos¢ utrzymania

przez okres 2-3 lat miejsca pracy, stosowanie przepisbw o pomocy publicznej).

9. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalneg 0 (ZPORR), mimo, iz w
zalozeniu pozostawat programem regionalnym, posiadat zestandaryzowany zestaw
Dziatan i typow projektow, jakie miaty by ¢ realizowane we wszystkich
wojewddztwach, bez wzgl edu naich regionaln g specyfik e. O ile Dziatania 2.1 Rozwoj
umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia
ustawicznego w regionie oraz 2.3 Reorientacja zawodowa 0s0b odchodzgcych z
rolnictwa odpowiadaly zapotrzebowaniu matopolskiego rynku pracy, o tyle w odniesieniu
do Dzialania 2.4 Reorientacja zawodowa 0s6b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi problem restrukturyzacji Maltopolska miala juz za soba.
Konsekwencjg tego stanu byta koniecznosc realizowania projektow stuzgcych reorientaciji
pracownikéw sektorow podlegajgcych restrukturyzaciji, mimo, ze w wojewoddztwie procesy
restrukturyzacji przemystu zakonczone zostaly w pierwszych latach biezgcej dekady.
Efektem byto bardzo male zainteresowanie Projektodawcow konkursami z Dziatania 2.4

oraz trudnosci na etapie rekrutacji Beneficjentow Ostatecznych do projektow.
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Mimo, ze wojewddztwo matopolskie jako jedno z ostatnich rozpoczeto wdrazanie Dziatan
2.3, 2.4 ZPORR stan zaawansowania wdra zania Priorytetu Il w Malopolsce obecnie
plasuje nasze wojewodztwo w $réd tych regiondéw, gdzie post ep finansowy

wdra zanych dziata n jest najwi ekszy.

Analiza Beneficjentow Ostatecznych Dziatan 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR wskazuje, ze
najcz esciej ze wsparcia s$wiadczonego w ramach projektéw korzystaty kobiety w

wieku do 44 roku zycia zamieszkuj gce miasta i legitymuj ace sie wyzszym
wyksztatceniem . Ten generalny profil jest zr6znicowany w ramach poszczegdlnych
Dziatan, gdyz najmiodsi byli Beneficjenci Ostateczni Dziatania 2.3 (prawie potowa to
osoby do 24 roku zycia); najlepiej wyksztatceni - Dziatania 2.1, gdzie wyraznie
dominowaly osoby z wyzszym wyksztalceniem, w sytuacji gdy w pozostatych Dziataniach
wyksztalcenie zasadniczo nie przekraczalo poziomu sredniego; Beneficjenci Ostateczni

Dziatah 2.1 i 2.4 najczesciej zamieszkiwali miasta.

Wiekszo$¢ osbéb korzystaj acych ze wsparcia w ramach Dziatania 2.1 ZPORR to
osoby w wieku 26 — 45 lat, posiadaj gce wyksztatcenie wy zsze. Biorgc pod uwage, ze
pozycja zawodowa 0sOb w tym wieku jest bardziej ustabilizowana anizeli oséb w wieku
niemobilnym, ktérych zdolnosci adaptowania sie¢ do zmian zachodzacych na rynku pracy
sg ograniczone, korzystnym bytoby zorientowanie w przysztosci oferty szkoleniowo —
doradczej na osobach w wieku 45+. Obecnie wsrod wszystkich BO Dziatania 2.1 osoby
w wieku mobilnym zawodowym (do 44 r. z. wigcznie) stanowig 81%, 0os6b powyzej 45
roku zycia jest tylko 19%. Z uwagi na fakt, iz osoby z wyzszym wyksztatceniem cechuje
wieksza mobilnos¢ zawodowa anizeli pozostate osoby, korzystnym bytoby objecie
wsparciem w wiekszym stopniu oséb, ktérych poziom wyksztatcenia jest co najwyzej
sredni. W roku 2007 WUP ogtosit konkursy pilotazowe w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, przewidujgcych wylanianie do realizacji tych projektow,
ktore adresujg wsparcie do 0s6b z wyksztatceniem co najwyzej srednim, a takze dla oséb
po 45 roku zycia. Realizacja projektow wytonionych w tym konkursie rozpocznie sie w
roku 2008.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 2.1 ZPORR s koncentrowaly wsparcie dla

0s0b na obszarze wybranych powiatow Matopolski, syt uujacych si e w centralnej
czesci wojewddztwa, wokot najwi  ekszych miast : Krakowa oraz Nowego Sacza.
Powiaty peryferyjne zlokalizowane na wschodzie, zachodzie i potudniu Matopolski w

mniejszym stopniu korzystajg z pomocy Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Dysproporcje powiatowe w zakresie wartosci wsparcia udzielonej w przeliczeniu na
osoby pracujagce na terenie poszczegolinych powiatéw sg znaczne tj. w odniesieniu do
miast na prawach powiatu sg to dysproporcje 3 - krotne (wartos¢ wsparcia na osobe
pracujgca dla miasta Tarn6w wynosi 62% sSredniej dla miast na prawach powiatu, za$
analogiczna wartos¢ dla Nowego Sacza wynosi 186% sredniej). Jeszcze wieksza jest
skala dysproporcji w odniesieniu do pozostatych powiatéw, poniewaz wartos¢ wsparcia
na osobe pracujgcg na terenie powiatu dgbrowskiego wynosi 54% sredniej dla 19
powiatow za$ analogiczna wartos¢ dla powiatu proszowickiego wynosi 245%. Realizujac
zasade wyrownywania szans wszystkich mieszkancéw Matopolski w dostepie do rynku
pracy nalezy dazy¢ — w trakcie wdrazania PO KL - do wiekszego terytorialnego
zréznicowania oferty szkoleniowe;j.

Mapa wsparcia w Dzialaniu 2.3 jest silnie skorelowa na z lokalizacj q siedzib
Projektodawcow . Znaczna czes$¢ beneficjentow, ktorzy realizowali projekty, dziata na
terenie powiatow oswiecimskiego, chrzanowskiego, olkuskiego. Tym samym wsparcie
skupito sie na terenach zachodniej Malopolski, w mniejszym stopniu na obszarach
dotknietych w najwiekszym stopniu problemami agrarnymi (p6tnocna i wschodnia czesé

wojewddztwa).

Charakterystycznym jest, ze warto $¢ wsparcia na osob e w ramach Dziata n 2.3 i 2.4
pozostaje znacz gco wy zsza od tej, jak g uzyskuj @ BO Dziatania 2.1 . Wynika to z
wiekszego zréznicowania form wsparcia wsrdéd ktérych znajdujg sie m.in. ustugi
subsydiowanego zatrudnienia, posrednictwo pracy i informacja zawodowa. Obserwuje
sie wiekszg efektywnos$¢ zatrudnieniowg projektéw realizowanych w ramach Dziatan 2.3 i
2.4 anizeli 2.1, co moze by¢ wiasnie wynikiem bardziej kompleksowej oferty ustugowej
adresowanej do Beneficjentow Ostatecznych (Srednia wartos¢ wskaznika zatrudnienia w
Matopolsce w Dziataniach 2.1, 2.3, 2.4 to odpowiednio: 10,64%, 47,06%, 23,53%).
Jednoczesnie wyzsza efektywnos$é¢ zatrudnieniowa w ramach Dziatah 2.3 i 2.4 ZPORR
zgodna jest z zalozeniami programowymi tych Dziatan, ktére skierowane sg na

reorientacje zawodowag okreslonych grup zawodowych.

Zwraca uwage stosunkowo du zy odsetek miodzie zy korzystaj gcej ze wsparcia w
ramach Dziatania 2.3 (45%). Osoby te to najczesciej domownicy rolnikow lub osoby
faktycznie pozostajace bez pracy. Tym samym udziat rolnikbw wsréd BO Dziatania 2.3
pozostat na niewielkim poziomie. Badania przeprowadzone wsrod Beneficjentow
Ostatecznych Dziatania 2.3 wykazaly, ze nowe zatrudnienie znalazio 47% oso6b.
Jednoczesnie badania te wykazaty, ze osoby miode w najmniejszym stopniu sposréd

wszystkich korzystajgcych ze wsparcia, znajdujg nowe zatrudnienie dzieki wsparciu, jakie
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17.

18.

uzyskujg w ramach projektow. Szkolenia bardzo czesto nie sg dla tych os6b warunkiem
koniecznym znalezienia nowego zatrudnienia, zwlaszcza w okresie gdy na rynku pracy
podaz pracy wzrasta a stopa bezrobocia maleje. Jako niekorzystny nalezy uznac fakt, iz

rolnicy nie stanowili gtdwnej grupy odbiorcow wsparcia w ramach Dziatania 2.3.

Zwraca uwage fakt, ze wsparcie $wiadczone w ramach ZPORR w gtéwnej mierze

trafia do kobiet , ktére przewazajg wsrdéd Beneficjentow Ostatecznych. Tym niemniej
badania nie wykazujg, aby kobiety stawaly sie bardziej konkurencyjne na rynku
wzgledem mezczyzn. Potwierdza to teze, ze poziom kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych kobiet nie przektada sie wprost na mozliwo$¢é awansu zawodowego lub

wiekszych zarobkow.

W roku 2007 osoby zadowolone z udzialu w projektach realizowanych w ramach
ZPORR przewazaly nad tymi, ktérzy wyra zali brak satysfakcji z uzyskanego
wsparcia . Ponadto zaobserwowano wzrost zadowolenia 0sOb korzystajacych ze

wsparcia w ramach kazdego z wdrazanych przez WUP Dziatan.

Realizacja projektéw wilasnych WUP umo zliwita rozszerzenie i wsparcie dziala n
prowadzonych przez Urz ad. Dzieki kompleksowej palecie celéw wyznaczonych do
realizacji poprzez projekty mozliwym stato sie zintensyfikowanie dziatan nakierowanych
na rozwoj struktur lub instytucji dziatajacych na rynku pracy (min. projekty Parasol,
Obserwatorium, czy Vademecum), ale takze bezposrednie wsparcie indywidualnych
0s6b, Malopolan funkcjonujacych na rynku pracy (m.in. projekt Akademia

przedsiebiorczosci).
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