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1. WPROWADZENIE

Raport omawia sytuacje gospodarczg Matopolski w 2007 r. oraz jej wptyw na zatrudnienie i
sytuacje o0sob pracujgcych w regionie. Dla przedstawienia tej sytuacji opisano zmiany w
strukturze podmiotéw gospodarczych wedtug formy prawnej, sektora wtasnosci oraz branz.
Scharakteryzowano powiaty pod wzgledem rozwoju przedsiebiorczosci w trzech wymiarach:
dynamiki powstawania i likwidacji podmiotéw gospodarczych, koncentracji podmiotéw na km?
oraz liczby podmiotéw na 10 tys. ludnosci. W analizie przecietnego zatrudnienia skupiono sie na
sektorze przedsiebiorstw. Opisano tendencje w zmianach wielkosci zatrudnienia w
poszczegdblnych branzach. Analizujgc zmiany liczby pracujgcych szczegdlng uwage poswiecono
sytuacji branz zaliczonych do sektora przemystowego i sektora ustug rynkowych. Starano sie
wyjasni¢ przyczyny zmian, jakie zachodzity w Matopolsce w ostatnich czterech latach, oraz
konsekwencje istniejacej w wojewddztwie sektorowej struktury pracujgcych dla rozwoju
gospodarczego regionu. Nieco uwagi poswiecono réwniez zjawiskom bedacym dobrym
wskaznikiem sytuacji na rynku pracy: zatrudnieniu absolwentéw oraz zadowoleniu z pracy i
zagrozeniu utratg zatrudnienia. Wynagrodzenia zostaty zanalizowane w uktadzie terytorialnym i
branzowym. Opis dynamiki zmian uzupetniono analiza oddziatywania wynagrodzeh na
gospodarke i zatrudnienie. We wnioskach odniesiono sie miedzy innymi do planowanych zmian w
krajowej polityce rynku pracy. Do przygotowania powyzszych informacji wykorzystano gtéwnie
dane dotyczace liczby podmiotow gospodarczych, zatrudnienia, liczby pracujgcych i

wynagrodzen, dostepne w statystyce publicznej.

Dane prezentowane w tym raporcie roznig sie zakresem w zaleznosci od tego, z jakg
czestotliwoscig i z jakich zrédet sg pozyskiwane przez urzedy statystyczne. Dane o liczbie
podmiotéw zarejestrowanych w REGON oraz o wynagrodzeniach dotycza wszystkich podmiotow
gospodarki narodowej lub podmiotéw gospodarczych. Dane o pracujagcych i zatrudnieniu dotyczag
podmiotéw gospodarki narodowej, zaliczanych do sektora przedsiebiorstw, w ktérych liczba
pracujacych przekracza 9, przy czym dane nie obejmujg zatrudnionych poza granicami kraju (z
wyjatkiem danych o liczbie pracujgcych) oraz zatrudnionych w organizacjach spotecznych,
politycznych, zwigzkach zawodowych itp. Poniewaz w Matopolsce niemal 95% podmiotow
zarejestrowanych w REGON zatrudnia do 9 oséb, a podmioty takie nie majg obowigzku
sprawozdawczos$ci o pracujgcych i zatrudnieniu, prezentowane w niniejszym rozdziale dane na
ten temat dotyczg sytuacji w 5% jednostek gospodarczych funkcjonujgcych w Matopolsce. Biorac
pod uwage, ze w podmiotach zatrudniajgcych powyzej 9 osob pracuje okoto 1/3 wszystkich
pracujacych, podane w rozdziale informacje nie obejmujg wszystkich pracujgcych, ale ich duzg

czes¢ — taka, jaka mozna opisac na podstawie danych dostepnych w statystyce publicznej.



W niniejszym raporcie dane sg prezentowane w dwojaki sposob — dla catej gospodarki narodowej
i dla sektora przedsiebiorstw. Rozréznienie to wynika ze sposobu publikacji danych przez Gtéwny

Urzad Statystyczny i Urzad Statystyczny w Krakowie.

Gdy mowa o podmiotach gospodarki narodowej, rozumie sie przez to wszystkie podmioty

zarejestrowane w rejestrze REGON.

Przez podmioty gospodarki narodowej rozumie sie jednostki prawne, tj.: osoby prawne,
jednostki organizacyjne nie majgce osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace

dziatalnos¢ gospodarcza.

Sektor przedsiebiorstw skupia podmioty gospodarcze.

Pod pojeciem podmiotéw gospodarczych rozumie sie podmioty prowadzace dziatalno$é

gospodarcza, tj. produkcyjng i ustugowa, na wtasny rachunek w celu osiggniecia zysku.

Do sektora przedsiebiorstw zalicza sie podmioty gospodarcze, ktére jako podstawowq
dziatalno$¢ podaty w REGON nastepujgce sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:

czese sekcji A — lesnictwo (wtgczajac dziatalnosé ustugows),

czesc¢ sekcji B — rybotéwstwo w wodach morskich,

sekcje C — goérnictwo,

sekcje D — przetworstwo przemystowe,

sekcje E — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode,

sekcje F — budownictwo,

sekcje G — handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego,

sekcje H — hotele i restauracje,

sekcje | — transport, gospodarka magazynowa i tgczno$¢,

sekcje K — obstuga nieruchomo$ci, wynajem maszyn i urzadzen bez obstugi oraz wypozyczanie
artykutow uzytku osobistego i domowego, informatyka, dziatalnos¢ gospodarcza pozostata,

sekcje O — odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow, dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rekreacjq i

sportem oraz dziatalnos¢ ustugowa pozostata.

Zatem w skiad sektora przedsiebiorstw nie wchodza: z sekcji A rolnictwo, z sekcji B towiectwo,

sekcja J (posrednictwo finansowe), L (administracja, obrona narodowa, ubezpieczenia spoteczne




zdrowotne), M (edukacja), N (ochrona zdrowia i pomoc spoteczna), P (gospodarstwa domowe

zatrudniajgce pracownikéw) i Q (organizacje i zespoty eksterytorialne).

Prezentacja danych w tych dwoéch uktadach (dla podmiotéw gospodarki narodowej i dla sektora
przedsiebiorstw) ma stuzy¢ z jednej strony pokazaniu jak najszerszego obrazu matopolskiej
gospodarki w kontekscie zatrudnienia, a z drugiej da¢ bardziej precyzyjny obraz tego sektora,

ktéry w gtdbwnej mierze decyduje o sytuacji zatrudnieniowej w regionie.

W raporcie sg tez prezentowane dane w podziale na sektor przemystowy (sekcje C, D, E, F PKD),

sektor ustug rynkowych (G, H, I, K) oraz sektor ustug nierynkowych (sekcje J, L, M, N, O).

Przedstawienie sytuacji w tak zdefiniowanych sektorach gospodarki pozwala na pokazanie réznic,

jakie warunkujg potozenie pracownikéw w tych sektorach.

Z uwagi na przejrzystos¢ tekstu w raporcie stosowane beda, gdzie to konieczne, skrécone nazwy
sekcji gospodarki:

sekcja A — rolnictwo,

sekcja B — rybactwo,

sekcja C — gérnictwo,

sekcja D —przemyst,

sekcja E — energetyka,

sekcja F — budownictwo,

sekcja G — handel i naprawy,

sekcja H — hotele i restauracje,

sekcja | — transport,

sekcja J — posrednictwo finansowe,
sekcja K — obstuga nieruchomosci i firm,
sekcja L — administracja,

sekcja M — edukacja,

sekcja N — ochrona zdrowia,

sekcja O — ustugi komunalne i pozostate.

Sekcje P i Q z uwagi na znikoma ilos¢ podmiotow zarejestrowanych w tych sekcjach, zostang w
wiekszo$ci przypadkdéw pominiete lub doliczone do sekcji O, jak jest to praktykowane w statystyce
publicznej.

Stowa ,sekcja” i ,branza” bedg stosowane wymiennie.



Prezentowane dane obejmujg podmioty gospodarki narodowej bez wzgledu na charakter

wiasnosci, tj. zaliczane do sektora publicznego i prywatnego.

Do sektora publicznego zalicza sie podmioty stanowigce wtasnosé panstwowa, jednostek
samorzadu terytorialnego oraz ,mieszang” z przewaga kapitalu podmiotéow sektora

publicznego.

Do sektora prywatnego zalicza sie podmioty gospodarki stanowigce wiasnos¢ prywatng
krajowa (m.in.: spotki, spotdzielnie, osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarcza,
organizacje spoteczne, stowarzyszenia, fundacje), zagraniczng (m.in.: oddziaty
przedsiebiorcéw zagranicznych, przedstawicielstwa zagraniczne, spétki z wytgcznym udziatem
kapitatu zagranicznego) oraz ,mieszang’, z przewagq kapitatu podmiotéw sektora prywatnego

lub brakiem przewagi sektorowej w kapitale podmiotu.

2. GLOWNE TENDENCJE W SYTUACJI SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ
MALOPOLSKI W 2007 r.

Wedtug komunikatu Urzedu Statystycznego w Krakowie o sytuacji spoteczno-gospodarczej

wojewddztwa matopolskiego w okresie dwunastu miesiecy 2007 r. w wojewddztwie matopolskim

w poréwnaniu z 2006 r. odnotowano nastepujace tendencje:

e nieznaczne zwiekszenie (wedtug stanu na koniec roku) liczby podmiotéw gospodarki
narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON. Zdecydowanie przewazat sektor
prywatny, w tym podmioty prowadzone przez osoby fizyczne, ktérych byto wiecej niz przed
rokiem, podobnie jak osob prawnych i jednostek organizacyjnych nie majgcych osobowosci
prawnej. Systematycznie rosta liczba spétek handlowych, m.in. z udziatem kapitatu
zagranicznego;

e wyzszg niz przed rokiem (widoczng szczegdlnie w pierwszych trzech kwartatach) dynamike
wzrostu przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw, zwlaszcza w sektorze
prywatnym, wynikajaca gtdbwnie ze wzrostu zatrudnienia w sekcjach zwigzanych z ustugami
oraz w przetworstwie przemystowym;

o wieksze niz przed rokiem tempo wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsiebiorstw. Ptace byly wyzsze zaréwno w sektorach, jak i we wszystkich
sekcjach. Przecietne zarobki w Matopolsce byly nadal nizsze od Sredniej krajowej;

e wzrost wydajnosci pracy w przemysle i budownictwie w stosunku do poprzedniego roku;



o wzrost przychodu ze sprzedazy wyrobow i ustug zrealizowanej przez przedsiebiorstwa
przemystowe. Przyspieszenie tempa wzrostu produkcji sprzedanej przemystu wynikato
gtéwnie ze zwiekszonej aktywnosci gospodarczej jednostek przetwoérstwa przemystowego;

e wyzszg niz przed rokiem dynamike wzrostu przychoddw ze sprzedazy wyrobow i ustug w
budownictwie, ale nieznacznie nizszg w produkcji budowlano-montazowej;

e nizsze niz przed rokiem tempo wzrostu przychodéw przedsiebiorstw handlowych i

niehandlowych ze sprzedazy hurtowej i detaliczne;.

3. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Krakowie w dniu 31 grudnia 2007 r. na terenie
wojewoddztwa matopolskiego w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 293,8 tys. podmiotéw
gospodarki narodowej (bez osdb prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne), tj. o 1,5%
wiecej niz przed rokiem. Wzrostowi liczby podmiotow w sektorze prywatnym (o 1,6%),
towarzyszyt spadek w sektorze publicznym, gdzie na przestrzeni roku ubyto 31 podmiotéow (byto

ich 0 0,3% mniej niz rok wczesniej).

Koniunktura gospodarcza wptyneta na dynamike wzrostu liczby podmiotow w poszczegdlnych
sekcjach. W ujeciu rocznym zwiekszyta sie liczba firm nalezacych m.in. do sekcji: budownictwo (o
7,7%), rolnictwo, towiectwo i lesnictwo (o 5,1%) oraz posrednictwo finansowe (0 3,9%). Niewielki
spadek wystgpit m.in. w handlu i naprawach (o 0,9%) i w przetworstwie przemystowym, w ktérym

ubyty 4 podmioty.

Struktura podmiotdéw gospodarki narodowej wedtug sektordw i sekcji PKD w 2007 r.
{stan w dniu 31 XII)
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Zrédto: KOMUNIKAT nr 12 US w Krakowie o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa matopolskiego, grudzien
2007.

Liczba podmiotéw od kilku lat systematycznie rosnie. W kohcu grudnia 2007 r. rejestr REGON
obejmowat 71,3 tys. oséb prawnych i jednostek organizacyjnych nie majgcych osobowosci
prawnej. Wsrdd nich byto 18,6 tys. spotek handlowych (o 7,4% wiecej, niz w poprzednim roku), w
tym 3,2 tys. z udziatem kapitatu zagranicznego (wzrost o 8,4%). W stosunku do ubiegtego roku
wzrosta liczba spétek cywilnych — 0 1,2% — do poziomu 27,0 tys. Zmniejszyta sie natomiast o 28
jednostek liczba przedsiebiorstw panstwowych — do 45 w koncu 2007 r. — oraz o 2 podmioty

liczba spotdzielni —do 1 172.

Sektor prywatny skupiat 97,0% wszystkich podmiotow gospodarczych. Dominowaty jednostki
prowadzone przez osoby fizyczne (222,5 tys.), ktére stanowity 75,7% og6tu firm. Po trwajacym od
2004 r. spadku liczby osob fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza, w 2007 r.

odnotowano niewielki jej wzrost (0 1,0% w stosunku do 2006 r.).

Ze wzgledu na podstawowy rodzaj prowadzonej dziatalnosci w koricu 2007 r. najwiecej jednostek
dziatato w sekcji handel i naprawy — 86,8 tys. (29,6% ogétu), w obstudze nieruchomosci i firm —
44,0 tys. (15,0%), w budownictwie — 34,2 tys. (11,6%) oraz w przetworstwie przemystowym — 33,0
tys. (11,2%).

W 2007 r. zarejestrowano 23,6 tys. nowych podmiotéw gospodarczych, w tym 20,4 tys. oséb
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg. Najwiecej podmiotéw zarejestrowano w
sekcjach: handel i naprawy — 6,0 tys. (25,5% ogétu nowo zarejestrowanych), budownictwo — 4,8
tys. (20,2%) oraz obstuga nieruchomosci i firm — 3,8 tys. (15,9%). Jednoczesnie zlikwidowano
19,3 tys. jednostek gospodarczych z terenu wojewddztwa matopolskiego, w tym 18,2 tys. oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Najwiekszg liczbe wyrejestrowanych
podmiotéw odnotowano w sekcjach: handel i naprawy — 6,4 tys. (33,3% ogotu wykreslonych z
rejestru), obstuga nieruchomosci i firm — 3,5 tys. (18,1%) oraz budownictwo — 2,5 tys. (12,8%). Te

trzy branze charakteryzuja sie duzg rotacjg podmiotow.



Pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarczych, sytuacje w regionie mozna scharakteryzowac,

dzielgc powiaty na nastepujace grupy:

Podmioty gospodarcze

Liczba nowych LICZb? . Liczba zamknietych | Dynamika
. podmiotow . o . .
GRUPA | podmiotow podmiotéw zmian liczby
gospodarczych USROS el gospodarczych podmiotow
w REGON
I + + — 1
Il + + — !
1] + + + 1
\Y + + + l
V + — + X
Vi + — — X
VI — - _ X
VI - - + X
Legenda:
+ wzrost 1 wzrost dynamiki
- spadek ! spadek dynamiki
X nie rozpatrywano (z uwagi na ujemne wartosci wskaznika)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z BDR.

Analizujgc sytuacje z lat 2004-2006 pod katem przedstawionych charakterystyk, na podstawie
danych dostepnych w Banku Danych Regionalnych mozemy stwierdzi¢, ze liczba podmiotéw
gospodarczych nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON, liczba podmiotéw gospodarczych
wykreslonych z rejestru REGON oraz liczba podmiotéw zarejestrowanych w REGON sytuujg
Polske w grupie IV, za$§ Matopolske w grupie V, z duzym spadkiem liczby podmiotéw
gospodarczych. Jesli chodzi o inne wojewddztwa, tylko niektére z nich mozna zaliczyé do tak
wyznaczonych grup. Wojewodztwa mazowieckie, $wietokrzyskie i zachodniopomorskie
znalazityby sie w grupie lll, zatem byly w lepszej sytuacji niz Matopolska. Wojewddztwa slgskie i
dolnoslaskie byly w podobnej sytuacji, jak Matopolska, przy czym na Slasku w 2005 r. nastgpit
bardzo duzy spadek liczby podmiotéw gospodarczych, gtéwnie z powodu likwidacji rekordowej
liczby podmiotéow (11436, podczas gdy w catej Polsce w 2005 r. z REGON wykreslono 20112
podmiotéw). Wojewoddztwo podlaskie miesci sie w grupie VI. W pozostatych regionach zmiany
liczby podmiotéw gospodarczych nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON, liczby podmiotow
gospodarczych wykreslonych z rejestru REGON oraz liczby podmiotow zarejestrowanych w

REGON nie przebiegaty jednokierunkowo.



Powiaty Matopolski sytuujg sie w nastepujacych grupach:

Grupa l: powiaty miechowski, myslenicki, nowotarski, proszowicki i wadowicki;
Grupall:  powiat chrzanowski i miasto Krakow;
Grupa lll:  powiaty krakowski, limanowski i nowosadecki;

Grupa IV: powiaty gorlicki, tatrzanski i wielicki;

GrupaV: powiaty brzeski i oswiecimski oraz miasta Tarnéw i Nowy Sacz, z czego powiat
brzeski i miasto Tarnéw zanotowaty dramatyczny spadek tempa wzrostu liczby firm
oraz spadek liczby podmiotow gospodarczych;

Grupa VI:  powiaty olkuski i suski;

Grupa VII: sktada sie tylko z jednego powiatu — dgbrowskiego, ktory charakteryzuje sie ponadto
najmniejsza liczbg podmiotéw gospodarczych;

Grupa VIII: powiaty bochenski i tarnowski z dramatycznym spadkiem tempa wzrostu liczby firm

oraz spadkiem liczby podmiotéw gospodarczych.

Zatem 60% powiatéw wojewodztwa matopolskiego znalazio sie w czterech grupach o najlepszej
sytuacji pod wzgledem rozwoju przedsiebiorczosci. Najlepiej pod wzgledem przedsiebiorczosci
rozwijaly sie podregiony krakowski i nowosadecki' oraz podregion miasto Krakéw, najgorzej
podregion tarnowski oraz miasta Tarnow i Nowy Sgcz. W podregionie oswiecimskim sytuacja byta
bardzo zréznicowana w zaleznoéci od sytuacji w branzach dominujacych w gospodarce
powiatow. W roku 2007 sytuacja w Matopolsce ulegta znacznej poprawie — spadkowa tendencja
tempa wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych w marcu ulegta odwréceniu. Od tego czasu
mamy do czynienia ze wzrostowg tendencjg liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych
w REGON.

! Taki podziat na podregiony jest zgodny z nowg typologia NUTS, obowigzujacg od 2007 r., wedtug ktérej Matopolska
jest podzielona na 5 podregionéw: krakowski (powiaty bochenski, krakowski, miechowski, myslenicki, proszowicki i
wielicki), miasto Krakéw, nowosadecki (powiaty gorlicki, limanowski, nowosadecki, nowotarski, tatrzanski i miasto Nowy
Sacz), oswiecimski (powiaty chrzanowski, olkuski, o$wiecimski, suski i wadowicki) oraz podregion tarnowski (powiaty
brzeski, dgbrowski, tarnowski i miasto Tarnow).
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Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w REGON
Matopolska
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych

W 2007 r. silniejszg tendencje wzrostowa, jesli chodzi o liczbe podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w REGON, odnotowaty powiaty z grup | (zwtaszcza powiaty myslenicki — 5,3%
wzrost liczby podmiotéw i nowotarski — 4%), Il (szczegdlnie powiaty nowosgdecki — 5,3% oraz
limanowski — 4,7%), IV (w najwiekszym stopniu powiaty tatrzanski — 4,7% i gorlicki — 4,4%) oraz
VIIl (powiat bochenski 4,1%). Grupe Il charakteryzowata stagnacja (powiat chrzanowski
zanotowat wzrost liczby firm zarejestrowanych w REGON o 3 podmioty), czy wrecz pogorszenie
sytuacji (w miescie Krakowie na koniec 2007 r. istniato o 77 mniej firm niz rok wczesniej).

Pozostate grupy odnotowaty niewielki wzrost rzedu 0,6—3,0%.

Przedsiebiorczo$s¢ mozna réwniez rozpatrywac¢ pod katem dwéch innych wskaznikow — liczby
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w REGON na km? oraz liczby podmiotéw
gospodarczych zarejestrowanych w REGON na 10 tys. ludnosci. W ujeciu terytorialnym
zaobserwowano znaczne zréznicowanie koncentracji podmiotdéw gospodarczych. Najwiekszy
wzrost koncentracji podmiotdw w ujeciu rocznym odnotowano w powiatach: nowosadeckim i
mys$lenickim (po 5,3%), a takze limanowskim i tatrzanskim (po 4,7%), bochenskim (o0 4,1%) i
wielickim (o 3,2%). Najwieksza koncentracja podmiotéw gospodarki narodowej w Matopolsce
wystepuje na terenie Krakowa, gdzie na 1 km? przypadato 319 jednostek. Duza koncentracja
podmiotéw wystapita rowniez w dwoch pozostaltych miastach na prawach powiatu (po 140
jednostek). Wysokim wskaznikiem na 1 km? charakteryzowaly sie takze powiaty: o$wiecimski
(32), chrzanowski (29), wadowicki i wielicki (po 23 podmioty). Wschodnia cze$¢ wojewddztwa
charakteryzuje sie bardzo niskim wskaznikiem koncentracji podmiotéw gospodarczych — ponizej 9

jednostek na 1 km?.
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Podmioty gospodarki narodowej na 1 km’
wediug powiatow w 2007 r.
Stan w dniu 31 XII

liczha podmiotow : :
3 & i mnigj suski © (' imanowski Fm, Nowy
1 9-14 Fha :

Bl 15- 18
B 19- 22
2326
Bl 27 i wiecgj

Zrédfo: informacja sygnalna nr 4 Urzedu Statystycznego w Krakowie ,Podmioty gospodarki narodowej wpisane do
rejestru REGON w wojewddztwie matopolskim. Stan na koniec 2007 roku”.

W ujeciu ludnosciowym powiaty o najwyzszym wskazniku przedsiebiorczosci to miasto Krakéw
oraz powiat tatrzanski i olkuski, przy czym powiat tatrzahski charakteryzuje sie dos¢
dynamicznym wzrostem tego wskaznika. Najmniej podmiotow w stosunku do liczby mieszkancéw
istnieje w powiatach dgbrowskim oraz tarnowskim i wskaznik ten obniza sie z roku na rok.
Najwyzszym wskaznikiem przedsiebiorczo$ci w 2007 roku charakteryzowato sie jak zwykle
miasto Krakow z wynikiem 1379 podmiotéw gospodarczych na 10 tys. mieszkancow. Kolejne
miejsca zajety powiaty tatrzanski (1 332), olkuski (1 022), wadowicki (967), Nowy Sacz (960)
i powiat wielicki (892). Najnizszg wartoscig wskaznika charakteryzujg sie powiaty dgbrowski (414)
i tarnowski (437).
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Wskaznik przedsiebiorczosci
liczba podmiotéw zarejestrowanych w REGON na 10 tys. ludnosci

1500

1400

1300 ~

1200

1100

1000

900

800

700 -

600 -

500 -

400

300 -

200 A

100

‘ @ 2004 @ 2005 O 2006 m 2007

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych

Ogoétem dla Matopolski pod wzgledem liczby podmiotéw zarejestrowanych w REGON rok 2005
byt wzrostowy, w 2006 r. zanotowano spadek, zas w 2007 roku nastgpit kolejny wzrost. W tym
czasie w kraju wystepowata tendencja wzrostowa. Obserwujac sytuacje w poszczegoélnych
branzach zauwazamy, ze w wiekszosci branz rosnie liczba podmiotéw gospodarczych. Sekcja
-Rolnictwo” pod wzgledem liczby podmiotéw zarejestrowanych w REGON miata w okresie 2004-
2007 r. tendencje wzrostowa, silniejsza w regionie niz w skali catego kraju. Branza energetyczna
notuje w Matopolsce wzrost w catym omawianym okresie, jednak jest on nieco stabszy, niz w skali
kraju. Branza budowlana po lekkim spadku w 2004 r. notuje coraz silniejszy wzrost, zblizajgc sie
do wartosci wzrostu dla catego kraju. W sekcji ,Hotele i restauracje” nastgpit w wojewddztwie
niewielki wzrost liczby podmiotéw, podczas gdy w kraju liczba podmiotéw w tej branzy ulegata

niewielkim wahnieciom. W ,Transporcie, gospodarce magazynowej i fgcznosci” po dwdch latach

13



spadku liczby podmiotdow, ich liczba w 2007 r. wrdcita do stanu z 2004 r. Sytuacja branzy pod
wzgledem liczby podmiotéw w regionie i w catym kraju jest zblizona. W branzy finansowej nastgpit
wzrost liczby podmiotow — wigkszy w regionie, niz w skali kraju. W sekcji ,Obstuga nieruchomosci
i firm” wzrostowa tendencja przebiega podobnie dla kraju i regionu, ale w Matopolsce osiaga
nizsze wartosci. ,Administracja”’, podobnie jak sekcja ,Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna, pozostata®” notuje wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w REGON, stabszy w regionie, niz dla Polski. Réwniez ,Edukacja” i ,Ochrona
zdrowia” charakteryzujg sie wzrostem liczby zarejestrowanych podmiotéw, a wartosci wzrostu sg

zbiezne dla kraju i regionu.

Utrzymujace sie spadki odnotowano w trzech branzach. W gérnictwie, ktére w skali kraju
notowato mocno wzrostowg tendencje, po duzym wzroscie w Matopolsce nastgpit w 2005 r.
spadek, ktory w 2007 r. nadal sie utrzymywat. W ,Przetwérstwie przemystowym” wystgpita
tendencja spadkowa. W skali catego kraju od 2005 r. notuje sie w tej branzy niewielki spadek,
stabszy jednak niz w Matopolsce. Sekcje ,Handel i naprawy” przez caty okres charakteryzuje
spadek zaréwno w Matopolsce, jak i w skali catego kraju, przy czym dla naszego regionu jest on

silniejszy.

Zmiany liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych
w REGON dla Matopolski (2004=100%)

Ustugi komunalne i pozostate

|

Ochrona zdrowia

Edukacja

Administracja

Obstuga nieruchomosci i firm

Posrednictwo finansowe

Transport
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Budownictwo

Energetyka

Przemyst

Goérictwo
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ogétem
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych.



4. ZATRUDNIENIE

Przecietne zatrudnienie to srednia wielkos¢ zatrudnienia obliczona dla badanego okresu (np.
miesigca, kwartatu, roku) na podstawie ewidencyjnego stanu zatrudnienia. Przecietne
zatrudnienie w badanym okresie uwzglednia pracownikéw petnozatrudnionych oraz

niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty.

Wedtug komunikatu Urzedu Statystycznego w Krakowie o sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewodztwa matopolskiego pod wzgledem liczby pracujgcych w 2007 r., podobnie jak w latach
poprzednich, przewazaty podmioty bardzo mate, zatrudniajgce do 9 oséb. Stanowity one 94,6%
0gotu zarejestrowanych jednostek. Udziat matych podmiotéw (10—49 pracownikéw) wynidst 4,5%,
a jednostek $rednich i duzych, o liczbie pracujgcych powyzej 50 oséb — 0,9%. W poréwnaniu z
2006 r. odnotowano wzrost ilosci jednostek matych — o 2,1% i bardzo matych — o 1,5%, przy
jednoczesnym spadku ilosci jednostek Srednich i duzych (o 0,5%). Na koniec 2006 r. w Polsce w
przedsiebiorstwach zatrudniajacych powyzej 9 pracownikéw pracowato 4 968 052 oséb. W
Matopolsce w podmiotach tej wielkosci pracowato 414 101 osob, za$ liczba pracujacych w
wojewddztwie bez wzgledu na wielko$¢ firmy wynosita okoto 1 200 tys. Trzeba zatem pamietac,
ze dane o zatrudnieniu i liczbie pracujacych dotyczg tylko czeéci rynku pracy (okoto 1/3), dla

ktérego dane sg dostepne w statystyce publicznej.

Wedtug wykonanego przez NBP, opublikowanego w listopadzie 2007 r. ,Badania rynku pracy”® w
wojewodztwie matopolskim sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie: wzrosto przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw, czemu towarzyszyt spadek stopy bezrobocia
rejestrowanego. W przedsiebiorstwach zaobserwowano zjawisko zwiekszenia zatrudnienia. W
okresie od maja do wrzeé$nia 2007 r. co trzecie przedsiebiorstwo (37,5%) biorgce udziat w
badaniu zwigkszyto liczbe pracownikéw, a tylko w 10,2% zatrudnienie spadto. Najwieksze zmiany
zachodzity w powiatach o niskiej stopie bezrobocia, jak krakowski i myslenicki, gdzie 41% firm w
okresie od maja do listopada 2007 r. zwiekszyto zatrudnienie. Nieco mniejsza byfa skala zmian w
powiatach o wysokiej stopie bezrobocia, jak limanowski i olkuski, gdzie wzrost liczby pracownikow

nastgpit w 38,6% przedsiebiorstw.

Wedtug komunikatu Urzedu Statystycznego w Krakowie o sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewoddztwa matopolskiego w 2007 r. notowano dalszy, wyzszy niz w poprzednich trzech latach,

wzrost przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw. Biorgc pod uwage poszczegdlne

2 Badanie rynku pracy”, Narodowy Bank Polski, Krakéw, listopad 2007.
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miesigce 2007 r. szybsze tempo wzrostu niz w 2006 r. uzyskano w pierwszych dziewieciu
miesigcach, zwlaszcza w lutym, marcu i kwietniu (réznica w tych trzech miesigcach wynosita 7,1-
7,3% w stosunku do odpowiednich miesiecy roku poprzedniego). Dynamika wzrostu w ostatnim
kwartale byta nieznacznie nizsza od obserwowanej przed rokiem.

W okresie od stycznia do grudnia 2007 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
uksztattowato sie na poziomie 384,0 tys. 0séb®, tj. o 4,4% wiecej niz rok wczesniej (w 2006 r.
wzrost 0 3,9%). W kraju przecietne zatrudnienie w tym sektorze zwiekszyto sie 0 4,7% w ujeciu
rocznym. Wzrost zatrudnienia utrzymywat sie od kilku lat jedynie w sektorze prywatnym,
osiggajac w 2007 r. poziom 335,1 tys. oséb, tj. wiecej 0 5,2% niz w roku poprzednim (w 2006 r. o
5,4%). Natomiast w sektorze publicznym, zatrudniajgcym 48,8 tys. osob, odnotowano na

przestrzeni roku spadek zatrudnienia o 0,7% (wobec redukcji 0 4,8% w 2006 r.).

W ciggu 2007 r., w poréwnaniu z analogicznymi okresami 2006 r., przecietne zatrudnienie byto
wyzsze w wiekszosci sekcji PKD. Najwiekszy wzrost miat miejsce w hotelach i restauracjach — o
11,6% (przed rokiem wzrost o 10,5%) oraz obstudze nieruchomosci i firm — o0 11,4% (w 2006 r. o
7,3%). Znaczng zwyzke odnotowano w budownictwie — o0 8,0% (wobec 1,0% w roku poprzednim).
W transporcie, gospodarce magazynowej i tgcznosci (na ponizszym wykresie przedstawione jako
Transport), po spadku o 1,3% w 2006 r., nastapit wzrost 0 4,4%. W przetworstwie przemystowym
(na wykresie jako Przemyst) utrzymana zostata tendencja zwiekszania zatrudnienia (wzrost
wskaznika o 3,8% w 2007 r., przed rokiem o 2,3%). Mniejszy niz przed rokiem byt wzrost w
handlu i naprawach i wyniést 2,7% wobec 8,4% w 2006 r. Przecietne zatrudnienie nadal
zmniejszato sie w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, wode (o 1,8%; na

wykresie jako Energetyka) oraz w gérnictwie (0 0,2%).

Zmiany wielkosci zatrudnienia w wiekszosci branz odpowiadajg zmianom liczby podmiotow w
danej branzy. W hotelach restauracjach, w budownictwie oraz w transporcie, gospodarce
magazynowej i tgcznosci trend wzrostowy wielkosci zatrudnienia odpowiada tendencji wzrostowej
w liczbie podmiotow. W sekcjach K (obstuga nieruchomosci i firm) i D (przetwérstwo
przemystowe) dos¢ duzy wzrost zatrudnienia jest raczej pochodng wzrostu liczby zatrudnionych w
istniejacych juz podmiotach, niz efektem powstania nowych przedsiebiorstw. Z podobng sytuacjg,
mamy do czynienia w handlu i naprawach, gdzie w 2007 r. spadkowi liczby podmiotow
gospodarczych towarzyszyt wzrost zatrudnienia (zatem byt to wynik wzrostu liczby zatrudnionych
w podmiotach istniejgcych). Na tle tych branz wyrdoznia sie sekcja F — wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode. Wystepujacemu od trzech lat wzrostowi liczby

podmiotéw (szczegolnie silnemu w 2007 r.) towarzyszyt spadek zatrudnienia. Mozna to ttumaczy¢

8 Zgodnie z opisem podanym na poczatku raportu dane o zatrudnieniu i liczbie pracujacych dotycza wytacznie
podmiotéw gospodarczych zatrudniajacych powyzej 9 oséb.
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restrukturyzacjg branzy poprzez realizacje rzagdowego ,Programu dla elektroenergetyki”. Program
ten zaktadat utworzenie czterech duzych podmiotéw gospodarczych, ktére skonsolidowaé miaty
zaréwno dystrybutoréw, jak i wytworcéw energii. Celem konsolidacji byto stworzenie podmiotéw
na tyle silnych, by mogty skutecznie konkurowa¢ z innymi europejskimi przedsiebiorstwami na

wolnym rynku energii.

Struktura przecietnego zatrudnienia
w sektorze przedsigbiorstw w Matopolsce w 2007 r.

Obstuga
nieruchomosci Pozostate ustugi
i firm 3,3% Rolnicwo,
10,0% towiectwo

Transport
4.,1%

Hotele i lesnictwo
i restauracje 0,3%
2,8% Goérnictwo
Handel i naprawy 0,8%
24,8%

0,
Budownictwo 40,8%

8,1%

Energetyka
5,0%

g(r)%c;fo: Komunikat nr 12 US w Krakowie o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego, grudzien
W strukturze przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w odniesieniu do 2006 r.
pojawity sie nieznaczne przesuniecia w wielkosci udziatow poszczegolnych sekcji PKD. Wzrost
dotyczyt m.in. obstugi nieruchomosci i firm (o 0,6%), budownictwa oraz hoteli i restauracji (po
0,2%). Poziom sprzed roku utrzymato rolnictwo, towiectwo i lesnictwo oraz goérnictwo, a spadek
wystgpit m.in. w handlu i naprawach (o0 0,4%), w przetworstwie przemystowym oraz wytwarzaniu i

zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz, wode (po 0,3%).
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5. PRACUJACY

Pracujacy wedlug danych podmiotéw gospodarki narodowej definiowani sa jako osoby
wykonujgce prace przynoszacg im zarobek (w formie wynagrodzenia za prace) lub dochéd. Do
pracujgcych zalicza sie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowy o prace,
powotania, wyboru lub mianowania), pracodawcow i pracujacych na wtasny rachunek, czyli
wiascicieli, wspotwitascicieli i dzierzawcow gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (tacznie z
pomagajacymi cztonkami ich rodzin, bez oséb produkujacych gtéwnie lub wytgcznie na wiasne
potrzeby), wiascicieli i wspotwtascicieli jednostek prowadzacych dziatalno$é gospodarczg poza
gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie oraz inne osoby pracujace na wiasny rachunek, np.
osoby wykonujgce wolne zawody; agentéw pracujgcych na podstawie umow agencyjnych i
uméw na warunkach zlecenia (tgcznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin oraz osobami
zatrudnionymi przez agentow); osoby wykonujace prace naktadcza, cztonkéw spotdzielni
produkcji rolniczej, duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie, a takze pracownikéw
jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa

publicznego.

Matopolska posiada podobng do Polski strukture pracujacych wedtug sektorow gospodarki, przy
czym nieco wiekszy udziat w tej strukturze ma sektor rolniczy. W Matopolsce od 2004 do 2006 r.
rosta liczba pracujacych w sektorze przemystowym, w ustugach rynkowych i nierynkowych
(najbardziej dynamicznie), za$s liczba pracujgcych w rolnictwie utrzymywata sie na dos¢ stabilnym
poziomie. Wedtug teorii trzech sektoréw taka struktura gospodarki swiadczy o modernizaciji, ale
nie jest to jeszcze sytuacja optymalna. Zgodnie z przywotang teorig kraje lub regiony znajdujgce
sie na wyzszych etapach rozwoju (najbardziej rozwiniete gospodarczo) charakteryzujg sie
relatywnie wysokim udziatem sektora ustugowego, bardzo niskim udziatem sektora rolniczego
oraz umiarkowanym udziatem sektora przemystowego. Sektory réznig sie produktywnoscig. W
krajach rozwijajacych sie przeptywy sity roboczej z sektorow niskoproduktywnych (przede
wszystkim rolnictwa) do pozostatych branz stanowig jeden z istotnych czynnikow wptywajacych
na dynamike przecietnej wydajnosci pracy oraz tempo wzrostu gospodarczego. W krajach
rozwinietych podstawg dynamicznego rozwoju gospodarczego jest szybki postep technologiczny,
ktéry prowadzi do efektywniejszego wykorzystania zaréwno pracy jak i kapitatu. W krajach
nadrabiajgcych dystans, takich jak Polska, wazng role odgrywa zatem modernizacja struktury
gospodarki, prowadzgca do lepszej alokacji sity roboczej poprzez zatrudnianie w najbardziej
wydajnych sektorach i jednostkach. Niestety tempo modernizacji struktury sektorowej polskiej
gospodarki jest niskie i wynika miedzy innymi ze wzglednej atrakcyjnosci pracy w rolnictwie.
Prawdopodobne wyjasnienie takiej sytuacji przedstawiono w kwartalnym raporcie Ministerstwa

Pracy i Polityki Spotecznej na temat sytuacji na rynku pracy w Polsce. ,Osoby pracujagce w

18




rolnictwie nie sg opodatkowane podatkiem dochodowym, a ptacg jedynie stosunkowo niewielki
podatek rolny. Ponadto system emerytalno-rentowy obowigzujacy rolnikéw jest wyjatkowo
atrakcyjny zaréwno pod wzgledem wysokoséci ptaconych skiadek, jak i dostepnosci swiadczen.
Dodatkowym czynnikiem sprzyjajagcym pozostawaniu w rolnictwie w ostatnich latach jest system
doptat bezposrednich do produkcji rolnej, ktéry zapewnia dodatkowy dochdéd dla osob

pracujacych w tym sektorze™.

W przygotowanym na zlecenie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego raporcie: ,Wptyw interwencji
z funduszy strukturalnych UE na zatrudnienie” wyjasniono, ze sytuacja Matopolski, podobnie jak
wojewodztw mazowieckiego i podkarpackiego, charakteryzuje sie udziatem przemystu nieco
wyzszym od udziatu rolnictwa, jednak do niego zblizonym i do$¢ niskim w stosunku do udziatu
ustug. Wedtug autoréw raportu przyczyn tego mozna upatrywac w lokalizacji przemystu w duzych

miastach wymienionych regionow, czy tez w bylych okregach przemystowych.

Liczba pracujacych w Matopolsce w 2006 r.
wedlug sektoréw gospodarki

23%

27%

O sektor przemystowy O sektor rolniczy
@ sektor ustugowy - ustugi nierynkowe B sektor ustugowy - ustugi rynkowe

Zrédito: Opracowanie whasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych

4 ~Sytuacja na rynku pracy w Polsce. Raport kwartalny 1/2008”, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament
Analiz Ekonomicznych i Prognoz, Warszawa, luty 2008.

° Raport koncowy z badania: ,Wplyw interwencji z funduszy strukturalnych UE na zatrudnienie”, PAG Uniconsult i
Research International Pentor, sierpien 2007.
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Liczba pracujacych w Polsce w 2006 r.
wedlug sektoréow gospodarki

21%
49%
29%
O sektor przemystowy o sektor rolniczy

m sektor ustugowy - ustugi nierynkowe m sektor ustugowy - ustugi rynkowe

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych

Udziat poszczegodlnych sektoréw w liczbie pracujacych w poszczegdélnych powiatach Matopolski
pozwala na nastepujace scharakteryzowanie powiatéw: miasta Krakéw, Tarnéw i Nowy Sacz oraz
powiat chrzanowski charakteryzuje niewielki udziat sektora rolniczego przy jednoczesnym 30-
procentowym udziale sektora ustug nierynkowych. Miasta na prawach powiatu oraz powiat
tatrzanski posiadajg wysoki 30-40% udziat sektora ustug rynkowych. W gospodarce powiatéw
oswiecimskiego, chrzanowskiego, olkuskiego, wadowickiego i Tarnowa dominuje sektor
przemystowy (daje on zatrudnienie 40 do 50% mieszkancow powiatu). W powiatach
nowosadeckim, limanowskim, brzeskim, tarnowskim, dgbrowskim, miechowskim i proszowickim
od 50% do nawet 75% o0séb pracujacych jest zatrudnionych w sektorze rolniczym. W tych
powiatach mamy w rzeczywistosci do czynienia z bezrobociem ukrytym w rolnictwie, tzn. duza
cze$¢ oso6b oficjalnie pracujgcych w rolnictwie ,pracuje” w gospodarstwach, ktére nie sg im w
stanie zapewni¢ pracy i utrzymania®. Problem pogtebia niska mobilno$¢ tych oséb, to znaczy
nieche¢ do dojazdéw do pracy, rzeczywiste problemy komunikacyjne oraz opisane wczesniej
korzysci, wynikajagce z ,pracy w rolnictwie” (niskie stawki ubezpieczenia w KRUS, nizsze podatki,
dopfaty do rolnictwa traktowane jako zrédto utrzymania, a nie Srodki na inwestycje), przez co

osoby te nie podejmujg zatrudnienia poza rolnictwem.

6 Wiecej o bezrobociu ukrytym w rolnictwie w raporcie ,Rynek pracy w Matopolsce”, stanowigcym element ,Oceny
sytuacji na rynku pracy wojewddztwa matopolskiego w roku 2007”.
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Struktura pracujacych wedtug sektoréw gospodarki w Matopolsce w 2006 r.
(w tys. os6b)
proszowicki ;10.9 | I Z1 0,9
tatrzanski 3.3 | 5,2
dabrowski : [ I2.7 1,2
miechowski I 2.7 1,5
bocheriski : | 29 : 3.0
nowotarski | I 7.7 : 6,8
brzeski | I 4.1 : 2,9
limanowski I 51 3,2
nowosadecki : [ 6.9 : 5,4
tarnowski 20,7 | I 5.9 3,6
m.Nowy Sacz 8.3 10,8
m.Krakow 118,5
MALOPOLSKA [ 188.8 223,5
POLSKA [ 21804 2307,2
suski N 3.8 2,6
wielicki 4.6 II 3.1 3,7
myslenicki : [ 5,2 3,6
krakowski 19,0 [ 7.1 9,5
gorlicki : [ 5,0 4,4
m.Tarnéw 11,5 : 13,6
chrzanowski 1.4 7 : 6.3 5,3
olkuski 5,8 : [ 54 4,4
wadowicki 7.5 : I 6,5 6,4
os$wiecimski 4.0 [ 7.5 7,0
0% 20% 40% 60% 80% 100%
@ sektor przemystowy O sektor rolniczy O ustugi nierynkowe W ustugi rynkowe

Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych

W sektorze przemystowym dwie sekcje przez calty 2007 rok charakteryzowaty sie liczbg
pracujgcych wyzszg, niz na koniec 2006 r. — przetworstwo przemystowe i budownictwo. W
przetworstwie przemystowym od grudnia 2006 r. do sierpnia 2007 r. liczba pracujgcych w
podmiotach zatrudniajgcych powyzej 9 oséb wzrosta o ponad 9,5 tys. (z poziomu 155 748
pracujacych w grudniu 2006 r.), a nastepnie zanotowano niewielki spadek liczby pracujgcych — do
ok. 162 tys. osob, ktéry to poziom utrzymywat sie do konca roku. Jednoczesnie liczba podmiotéw
nie ulegta zmianie, a trend wzrostu wskaznika przecietnego zatrudnienia zostat utrzymany. W
budownictwie liczba pracujacych byta najwyzsza w Il kwartale 2007 r. i wynosita ok. 36,2 tys.
oséb. W catym 2007 r. w tej branzy pracowato powyzej 35 tys. osob. Goérnictwo w catym
omawianym okresie dawato zatrudnienie okoto 3,3 tys. oséb. Najwieksze spadki liczby
pracujgcych zanotowano w styczniu i w grudniu 2007 r. (odpowiednio o 62 i 53 osoby). Zatem
liczba pracujacych w sekcji C jest dos¢ stabilna. Pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarczych,
tak jak w poprzednich latach, branza gérnicza zanotowata niewielki spadek, podobnie byto ze
wskaznikiem przecietnego zatrudnienia. W sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, wode w 2007 r. pracowato ok. 19 tys. oséb. Od lutego do lipca nastepowat

spadek liczby pracujgcych (w poszczegdlnych miesigcach o: 19, 8, 55, 30, 1 i 749 osbb). Duzy
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spadek liczby pracujagcych w lipcu byt spowodowany prawdopodobnie zmiang struktury
organizacyjnej firmy Enion — wydzieleniem w osobng spotke ENION Energia Sp. z o0.0. —
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa zajmujacego sie dziatalnoscig zwigzang z wytwarzaniem
i obrotem energig elektryczng. Taka zmiana nastgpita we wszystkich czterech koncernach

energetycznych, powstatych w ramach rzadowego ,Programu dla elektroenergetyki” ’.

Liczba pracujacych w sektorze przedsiebiorstw w Matopolsce w 2007 r.
i zmiany liczby pracujacych (XI1 2006=100)
sektor przemystowy

180000 108,0
160000 - B - 106,0
140000 - - 104,0
120000 - — - 102,0
100000 - —_ + 100,0
80000 - + 98,0
60000 - — 96,0
40000 - - 94,0
BB E RS IR
o LM WO WU W W W W W N N T W,
| I n \Y \Y \ Vil Vil IX X X X
=== Gérnictwo mmm Przetworstwo przemystowe
— Energetyka === Budownictwo
—o— Gornictwo (Xl 2006=100) —m— Przetwdrstwo przemystowe (Xl 2006=100)
Energetyka (Xl 2006=100) Budownictwo (XII 2006=100)

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych

W podmiotach dziatajgcych w sektorze ustug rynkowych przez wiekszos¢ roku w kazdej sekcji
skupionej w tym sektorze liczba pracujgcych byta wyzsza niz na koniec ubiegtego roku. W
najlepszej sytuacji, jesli chodzi o liczbe pracujacych, byta branza hotelarsko-restauracyjna. W
sekcji ,Hotele i restauracje” w 2007 r. w podmiotach zatrudniajacych wiecej niz 9 oséb® pracowato
okoto 11 tys. oséb. Cho¢ zatrudnienie w branzy hoteli i restauracji ma charakter sezonowy,
sprzyjajaca koniunktura dla tej branzy w Matopolsce skutkowata miedzy innymi stosunkowo
niewielkim spadkiem liczby pracujgcych w pazdzierniku i grudniu (liczba pracujacych w sekcji H
we wrzesniu wyniosta 11 375, w pazdzierniku spadta do 11 280, w listopadzie nastapit niewielki
wzrost — 0 13 0séb w skali miesigca, grudniowy spadek byt silniejszy — do 11 146), co oznacza,
ze nie nastgpita typowa posezonowa redukcja miejsc pracy. Hotele i restauracje to branza
charakteryzujgca sie dobrg sytuacjg, bedaca jedng ze strategicznych branz matopolskiej

gospodarki. Rosngca liczba podmiotéw dziatajacych w tej branzy, w potgczeniu ze zwiekszajgcym

" Por. cz. LZatrudnienie”, str. 17.
8 Podmioty takie stanowig zaledwie okoto 18% wszystkich matopolskich podmiotéw zarejestrowanych w sekcji hotele i
restauracje.
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sie z roku na rok wskaznikiem zatrudnienia i coraz dynamiczniej rosnacg liczbg pracujacych,
pozwala na utrzymanie optymistycznych przewidywah co do pozytywnej roli tej branzy w

tworzeniu nowych miejsc pracy w najblizszych latach.

W obstudze nieruchomosci i firm przez caty rok 2007 obserwujemy dos¢ stabilny wzrost liczby
pracujacych. W styczniu branza osiggneta wzrost o 3,9% w stosunku do liczby pracujacych z
grudnia poprzedniego roku, natomiast w grudniu, liczac rok do roku, zanotowano az
osmioprocentowy wzrost. W 2007 r. w sekcji K w podmiotach zatrudniajgcych powyzej 9
pracownikéw® pracowato okoto 40 tys. oséb. Podobnie jak w sekcji H, poprawiajaca sie z roku na
rok sytuacja zatrudnieniowa i koniunktura potwierdzajg istnienie dobrych perspektyw dla
zatrudnienia. Obie branze z duzym prawdopodobienstwem bedg motorem powstawania nowych
miejsc pracy w Matopolsce w najblizszych 5 latach’®. Sukces branzy obstugi nieruchomosci i firm
w Malopolsce jest gtdéwnie wynikiem tego, ze Krakéw staje sie centrum ustug ksiegowych na
Europe Srodkowo-Wschodnig''. Firmy takie, jak IBM i Accounting Plaza (zajmujaca sie obstuga
ksiegowg koncernu Ahold) wybierajg Krakéw ze wzgledu na potencjat akademicki. W Krakowie
swoje centra outsourcingowe otworzyty takie firmy jak CapGemini, Philip Morris, Shell. Z branzy
wysokich technologii swoje biura w Krakowie majg Google, HCL Technologies, UBC, Elettric 80,

Motorola i Ericpol, swoje siedziby majg Comarch oraz portale internetowe Onet i Interia.

W branzy transportowej w roku 2007 r. liczba pracujgcych wynosita ok. 15,6 tys. oséb. Cho¢ byta
wyzsza od wartosci dla grudnia 2006 r., ulegata ona sporym wahnigciom. Sytuacja sekcji
transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé, po zanotowanym w 2006 r. spadku liczby
podmiotéw, czemu towarzyszyt maty wzrost wskaznika zatrudnienia i liczby pracujacych,

poprawia sie, ale nie jest stabilna.

Dramatyczna zmiana liczby pracujacych, jaka wystgpita w 2007 r. w handlu i naprawach, w
rzeczywistosci nie powinna budzi¢ obaw o stan tej sekcji w Matopolsce. Branza, ktéra
angazowata w 2007 r. od 103 do ponad 109 tys. osob pracujacych w podmiotach zatrudniajgcych
powyzej 9 pracownikow, do wrzesnia notowata wzrost (z niewielkim wahnieciem w sierpniu). W
pazdzierniku nastgpit gwattowny spadek liczby pracujacych (o 7353 oso6b), a w nastepnych

miesigcach liczba zatrudnionych wrdcita do poziomu z grudnia 2006 r. Zmiana ta byta

o Podmioty takie stanowig okoto 35% wszystkich matopolskich podmiotow zarejestrowanych w sekcji ,Obstuga
nieruchomosci i firm”.

10 Wiecej o sytuacji przedsiebiorstw i pracownikow dziatajacych w sekcjach ,Hotele i restauracje” oraz ,Obstuga
nieruchomosci i firm” mozna przeczyta¢ w raporcie ,Badanie strategicznych branz w Matopolsce” oraz w ,,Analizie
potencjatu zatrudnieniowego sekcji gospodarki w Matopolsce” przygotowanych w 2007 r. na zlecenie WUP w Krakowie
w ramach projektu ,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukac;ji”.

" Krakow mekka inzynierow i ksiegowych”, Magdalena Kursa, Gazeta Wyborcza, 21 02 2008 r.
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prawdopodobnie jedynie ,statystyczna”, spowodowana zmiang wtasciciela sieci sklepéw'®. Nalezy
zauwazy¢, ze liczba pracujgcych w branzy handel i naprawy rosta od poczatku 2006 r.
Wystepujacy od dwdch lat spadek liczby podmiotéw zarejestrowanych w tej sekcji w ubiegtym
roku byt nizszy niz poprzednio, a wskaznik przecietnego zatrudnienia wykazuje tendencje
wzrostowg od 2005 roku. Nalezy przyjaé, ze sytuacja tej branzy na rynku pracy jest dosc¢ stabilna.

Aby wyrokowac o trwatosci tej tendencji nalezy jednak poczekac na dane za 2008 r.

Liczba pracujacych w sektorze przedsiebiorstw w Matopolsce w 2007 r.
i zmiany liczby pracujacych (X1l 2006=100)
sektor ustug rynkowych
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0 + 92,0
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=== Handel i naprawy mmm Hotele i restauracje
— Transport == Obstuga nieruchomosci i firm
—o—Handel i naprawy (Xl 2006=100) —B— Hotele i restauracje (Xl 2006=100)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych

6. TENDENCJE NA RYNKU PRACY
6.1 Zatrudnienie absolwentéw

Zatrudnienie absolwentéw jest dobrym prognostykiem poprawy sytuacji na rynku pracy —
pracodawcy zazwyczaj wolg zatrudniaé osoby, ktére posiadajg pewne doswiadczenie zawodowe,
wieksze, gdy rynek pracy jest rynkiem pracodawcy (na rynku jest duzo wiecej 0sob
poszukujacych pracy, niz ofert) i pracodawcy moga stawia¢ potencjalnym pracownikom wieksze

wymagania. W obliczu braku lub niekompletnosci danych trudno jednak oszacowac rzeczywiste

2 Prawdopodobnie byt to wynik wiaczenia sklepéw Albert, nalezacych dotad do firmy Ahold, w struktury nowego
wiasciciela — grupy Carrefour. Wigzato sie to ze zmiang w statystykach — pracownicy sklepéw Albert, wykazywani dotad
w statystykach wojewddztwa matopolskiego z uwagi na siedzibe firmy Ahold w Krakowie, zostali wigczeni do statystyk
wojewoddztwa mazowieckiego z uwagi na to, ze siedzibg Carrefour Polska jest Warszawa.
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zmiany sytuacji absolwentéw na rynku pracy. Dane dostepne w statystyce publicznej dotyczag
ilosci absolwentéw poszczegdinych typdw szkdt, liczby absolwentéw zarejestrowanych jako
bezrobotni oraz liczby absolwentéw, ktérzy podjeli pierwszg prace. W ostatnim przypadku trudno
zweryfikowa¢ dostepne dane, jak réwniez stwierdzi¢, czy te osoby sg absolwentami szkot
zlokalizowanych w wojewddztwie matopolskim i gdzie pracujg absolwenci matopolskich szkét. Na
podstawie dostepnych danych mozna stwierdzi¢, Zze rosnie liczba absolwentéw poszczegdinych

typow szkdt ponadgimnazjalnych, jak réwniez liczba absolwentéw podejmujacych pierwszg prace.

Pracujacy po raz pierwszy absolwenci wg typow szkét
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych

W przypadku absolwentéw szkét wyzszych, wedtug statystyk GUS, pierwszg prace w ciggu roku
od ukonczenia studiow znajduje 20% osob. Jest to jednak wynik zanizony i mato prawdopodobny,
bowiem do rejestru bezrobotnych trafito w tym czasie 755 absolwentéw szkét wyzszych, a biorgc
pod uwage absolwentéw wszystkich typow szkét ponadgimnazjalnych — 20% 2z nich
zarejestrowato sie w powiatowych urzedach pracy na terenie Matopolski. Nie wiadomo, jaki
procent absolwentéw znajduje prace w Matopolsce, a jaki w regionie, z ktérego pochodza. Nie
mozna tez na podstawie statystyk publicznych odpowiedzie¢ na pytanie, jaka jest skala emigracji

zawodowej absolwentéw'®. Rozwigzaniem, ktére pomogtoby w udzieleniu odpowiedzi na te i inne

'® Dane jakosciowe o pracy zagranicznej, podejmowanej przez studentéw uczelni krakowskich znalazty sie w raporcie
przygotowanym w ramach realizowanego przez WUP w Krakowie projektu MINEM, nie sg to jednak reprezentatywne
dane o skali migracji, a raczej informacje o postawach i oczekiwaniach studentéw emigrujacych w celach zarobkowych.
Wiecej informacji o badaniu mozna znalezé w raporcie pt. ,Oczekiwania Matopolan zwigzane z podjeciem pracy
zagranicg oraz identyfikacja probleméw imigrantéw w Matopolsce”, WUP w Krakowie, grudzien 2007.
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pytania dotyczace sytuacji absolwentdéw na rynku pracy, moze by¢ prowadzenie cyklicznych
badan loséw zawodowych absolwentéw. Badania te, bardzo popularne w wielu krajach
rozwinietych, pomagajq réwniez w dostosowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb pracodawcéw. W
Matopolsce w 2007 r. przeprowadzono trzy takie badania, wszystkie finansowane z funduszy
unijnych. Dwa z nich dotyczyty losow zawodowych absolwentéw uczelni wyzszych: Wyzszej
Szkoty Europejskiej im. Tischnera oraz Politechniki Krakowskiej. Trzecie, przeprowadzone na
zlecenie WUP w Krakowie w ramach projektu ,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i
Edukacji”, koncentrowato sie na losach absolwentéw technikéw i zasadniczych szkét zawodowych
z terenu Matopolski™. Badaniem objeto absolwentéw, ktérzy ukonczyli szkote w 2006 r. 55%
absolwentow, ktérzy wzieli udziat w badaniu, podjeto prace po ukonczeniu szkoty. Prace istotnie
czesciej podejmowali absolwenci zasadniczych szkdét zawodowych niz absolwenci technikéw,
poniewaz czesciej wybierali szkote z myslg o szybkim zdobyciu zawodu i podjeciu pracy oraz
rzadziej, niz absolwenci technikdw planowali podjecie dalszej nauki. Najczesciej trwate
zatrudnienie podejmowali absolwenci, ktorzy ukonczyli szkote w zawodzie: fryzjer, mechanik
pojazdow samochodowych lub piekarz. Przedstawiciele tych zawodow najczesciej podejmujg
prace w zawodzie zgodnym z kierunkowym wyksztatceniem. Powodem takiego stanu rzeczy jest
przede wszystkim tatwos¢ znalezienia i utrzymania pracy przez przedstawicieli wymienionych
zawodow oraz zapotrzebowanie na przedstawicieli tego typu zawoddw na lokalnym rynku pracy.
Jesli chodzi o kryteria terytorialne, najczesciej podjety prace i nadal jg wykonywaly w momencie
prowadzenia badan (rok po ukohczeniu szkoty) osoby konczace szkote w powiatach wielickim,
bochenskim, tatrzanskim i miechowskim. Sredni czas poszukiwania pracy przez absolwenta to ok.
3 miesiecy. Absolwenci najczesciej znajdowali pierwszg prace w matych przedsiebiorstwach,
zatrudniajgcych do 49 oséb. Najwiecej absolwentow szkét zawodowych znalazto zatrudnienie po
ukonczeniu szkoty w firmach dziatajagcych w branzach: handel i naprawy (33%), hotele i
restauracje (15%), pozostata dziatalno$¢ ustugowa (13%), budownictwo (11%) oraz przetwérstwo

przemystowe (7%).

Cytowane badania nie sg jednak rozwigzaniem problemu braku informacji o absolwentach — dajg
jedynie wycinkowy obraz sytuacji i nie sg reprezentatywne. Wykorzystanie stworzonej i
przetestowanej w ich toku metodologii w badaniach cyklicznych i obejmujacych mozliwie jak
najwiecej absolwentow wszystkich szkdét ponadgimnazjalnych w regionie, pozwolitoby na
zgromadzenie informacji, ktére mogtyby by¢ wykorzystane przez decydentéw jako podstawa do

planowania dtugofalowej polityki edukacji na potrzeby rynku pracy.

4 Badania loséw absolwentéw ponadgimnazjalnych szkdt zawodowych”, WUP w Krakowie, Krakéw 2007.
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6.2 Zadowolenie z pracy i zagrozenie utrata zatrudnienia

O sytuacji na rynku pracy $wiadczg réwniez opinie oséb pracujacych o wykonywanej przez nich
pracy oraz opinie 0s6b bezrobotnych i pracujgcych planujgcych zmiane pracy na temat szans
znalezienia zatrudnienia w krétkim czasie. W 2007 r. powstat szereg badan opinii, poswieconych
tym tematom. Jednym z nich byt sondaz Centrum Badania Opinii Spotecznej, przeprowadzony w
okresie od wrzesnia do listopada na probie 38,6 tys. dorostych Polakéw. Ponad 60 %
ankietowanych byto zadowolonych ze swej pracy zawodowej. Wiekszo$¢ uwazata, ze
wykonywana przez nich praca ma sens i nie obawiata sie jej utraty. Jedna dziesigta byla
niezadowolona z pracy, natomiast srednio zadowolonych byto nieco ponad Yi. Wedtug sondazu
na ocene pracy zawodowej wptywa m.in. wysokos¢ dochoddow i wyksztatcenie. Najwiecej
zadowolonych bylo wsréd lekarzy, kadry kierowniczej, gornikow, nauczycieli, inzynieréw,
prawnikow oraz pracujgcych na wiasny rachunek. Mieszkancy Matopolski nalezeli do najbardziej
zadowolonych z wykonywanej pracy, podobnie jak mieszkahcy wojewddztwa pomorskiego,
kujawsko-pomorskiego oraz $laskiego. O postrzeganiu wykonywanej pracy jako dajgcej
zadowolenie decydowaly nastepujace czynniki: zadania wykonywane w ramach pracy majg sens
(73%), praca daje pewnos¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji (70%), praca jest interesujaca
(65%). Wiekszos¢ respondentow (71%) nie obawiata sie utraty aktualnie wykonywanej pracy.
Dwie trzecie ankietowanych twierdzito, ze ich praca wymaga doskonalenia umiejetnosci i
poznawania nowych zagadnieh. Blisko 62% byto gotowych przekwalifikowaé sie i nauczy¢
nowego zawodu. Jednoczesnie niewielki odsetek oséb deklarowat, ze korzysta z mozliwosci
podniesienia kwalifikacji w celu zmiany pracy bgdz tez znalezienia zatrudnienia w ogodle. Udziat w
szkoleniach organizowanych dla poszukujgcych pracy, bezrobotnych Iub zwalnianych
deklarowato 8,8% badanych. Niewielu tez byto chetnych do zmiany miejsca zamieszkania, jesli
tego wymagatby pracodawca: tylko co czwarty respondent bytby w stanie przeprowadzi¢ sie do
innej miejscowosci, zas okoto 28% zadeklarowato gotowo$¢ wyjazdu za granice. Wyniki sondazu
Swiadczg o dosy¢ duzej stabilnosci sytuacji oséb zatrudnionych, a jednoczeénie o ich niewielkiej
mobilnosci. Znamienny jest tez fakt, ze Polacy sg bardziej sktonni do emigracji niz przeprowadzki
do innej miejscowos$ci. Moze by¢ to zaréwno wynik trudnej sytuacji na rynku mieszkaniowym
(cho¢ powstaje coraz wiecej nowych mieszkan, to ich ceny pozostajg poza zasiegiem finansowym
sporej czesci spoteczenstwa), jak i konsekwencja tego, ze rynek pracy jest obecnie rynkiem

pracownika.

Kwestia zadowolenia z pracy byta tez przedmiotem =zainteresowania zespotu badawczego
Matopolskiej Szkoty Administracji Publicznej przy Akademii Ekonomicznej w Krakowie. W ramach
projektu ,Matopolski system analiz i programowania polityk rynku pracy” opracowano portfel

wskaznikow pozwalajacych na monitorowanie rynku pracy i wykluczenia spotecznego w wymiarze
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regionalnym. Wedtug autoréw publikaciji, ktéra byta efektem projektu’ na zadowolenie z pracy
sktadajg sie nastepujace czynniki: pewnosé zatrudnienia, zarobki, stosunki miedzyludzkie,
mozliwo$¢ awansu, godziny pracy, mozliwos¢ realizacji zainteresowan. Powyzsza lista dotyczy
pracownikéw najemnych i po wyciggnieciu $redniej wazonej daje wskaznik o nazwie ,sumaryczna
ocena zadowolenia z pracy”. Dla oséb pracujgcych na witasny rachunek stworzono odrebng liste
pieciu czynnikbw (obowigzujgce regulacje prawne, dostep do nowoczesnych technologii,
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji pracownikéw lub wtasnych kwalifikacji, mozliwos¢ znalezienia
na rynku pracy odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw, pomoc matopolskich instytucji
publicznych w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w tym eksportowej), z ktérych nastepnie
wyciggnieto srednig wazong, okreslong jako ,sumaryczna ocena uwarunkowah zwigzanych z
pracg na witasny rachunek”. W przypadku pracownikéw najemnych mieszkancy Matopolski sg
raczej zadowoleni ze swojej pracy, przy czym najmniejszy entuzjazm budzi poziom zarobkow.
Oceny nie réznig sie znaczaco w zaleznosci od pici i miejsca zamieszkania. Czynnikiem
réznicujgcym jest natomiast wyksztatcenie (im wyzsze, tym wieksze zadowolenie z wykonywanej
pracy) oraz wiek (najbardziej zadowolone sg osoby w wieku 25-34 lat). W przypadku
samozatrudnionych (préba liczyta tylko 150 osdb, wiec wyniki nie sg reprezentatywne) duze
niezadowolenie budzity obowigzujgce regulacje prawne oraz pomoc matopolskich instytucji
publicznych wspierajgcych dziatalno$¢ gospodarcza, zas$ najwyzsze oceny zyskat dostep do
nowoczesnych technologii oraz mozliwosci podnoszenia kwalifikacji. Ten ostatni czynnik jest
szczegolnie wazny w kontekscie duzej ilodci wskazan na problemy z pozyskaniem odpowiednio

wykwalifikowanych pracownikéw.

6.3 Problem braku rak do pracy

Rosnacym zagrozeniem dla polskiej gospodarki jest brak pracownikow o odpowiednich
kwalifikacjach. Problem ten jest tez coraz bardziej odczuwalny w Matopolsce. Ponad potowa
respondentéw badania KPMG Doradztwo Gospodarcze'® deklaruje, ze bezposrednio odczuwa
brak potencjalnych pracownikéw na polskim rynku pracy. Podobna liczba firm deklaruje, ze
odeszli od nich pracownicy, ktérzy zamiast rozwoju w Polsce, wybrali kariere zagraniczng taczaca
sie z lepszymi zarobkami oraz perspektywami rozwoju. Pracodawcom najbardziej brakuje
pracownikéw z wyksztatceniem wyzszym i $rednim zawodowym, na co wskazuje ponad 50%
respondentow. Braki na rynku sg spowodowane odptywem pracownikow za granice, a takze
trudnoscia ze znalezieniem na rynku kandydatow =z odpowiednim wyksztatceniem.
Zapotrzebowanie na kluczowag kadre specjalistyczng wzrasta wraz ze zwiekszajaca sie liczbg

inwestycji w Polsce, a powodem jest fatwos¢ znalezienia przez specjalistow zatrudnienia za

18 ,Diagnoza rynku pracy i wykluczenia spotecznego w Matopolsce. Refleksja nad wykorzystaniem wskaznikow” p. red.
J. Gorniaka i S. Mazura, MSAP, Krakéw 2007. Na temat zadowolenia z pracy por. Maciej Fraczek, Norbert Laurisz,
rozdz. VI ww. publikaciji.

16 Migracja pracownikow — szansa czy zagrozenie?”, KPMG Doradztwo Gospodarcze, Warszawa 2007.
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granica. Brakuje zaréwno specjalistow z wyksztatceniem wyzszym (np. informatykow, logistykow),
jak i os6b z wyksztatceniem srednim zawodowym, posiadajgcych okreslone uprawnienia, jak np.
operatoréw maszyn, pracownikow budowlanych, elektrykéw, $Slusarzy. Pracodawcy czesto
przegrywaja z zagranicznymi ofertami pracy. Co trzecia firma biorgca udziat w badaniu KPMG
spotkata sie z sytuacja, kiedy kandydat do pracy odmawia przyjecia oferty z powodu decyzji o
wyjezdzie za granice. Kandydatow do wyjazddw zagranicznych przekonujg przede wszystkim
lepsze warunki finansowe, mozliwosci szybkiego rozwoju oraz praca w miedzynarodowym

srodowisku.

Takze w Matopolsce problem staje sie coraz bardziej powazny. Respondenci badania
strategicznych branz w Matopolsce'’ dziatajacy w branzy Hotele i restauracje wyjazd pracownika
za granice podawali jako drugi najczestszy powdd odejscia pracownikéw (odpowiedzi takiej
udzielito 30,7% respondentow w tej sekcji) oraz drugg co do czestosci wskazan przyczyne
zatrudnienia nowych pracownikéw (27,4% wskazan). Jak juz wspomniano sekcja Hotele i
restauracje bedzie w najblizszych latach najpowazniejszym, obok sekcji Obstuga firm i
nieruchomosci, obszarem powstawania nowych miejsc pracy w regionie. Biorgc pod uwage
znaczenie tej branzy dla matopolskiego rynku pracy, taka skala migracji budzi powazne obawy na

przysztosc.

Koszty braku kadr stajg sie coraz bardziej dotkliwe. Co czwarta firma biorgca udziat w badaniu
KPMG juz dostrzega koszty zwigzane z brakiem pracownikow i tgczy je z niewykorzystanymi
mozliwo$ciami rynkowymi oraz konkretnymi stratami finansowymi. Wcigz jednak znaczaca liczba
firm nie zauwaza problemu kosztéw taczacych sie z brakiem kadr. Lekcewazy sie tez wptyw braku
pracownikbw na dziatalnos¢ firmy. Wiele organizacji nie ma jeszcze wypracowanych

mechanizmow mierzenia strat wynikajgcych z braku odpowiednich pracownikéw.

Migracja nie oznacza dla przedsiebiorstw dziatajgcych na polskim rynku wylgcznie strat. W
dtuzszej perspektywie moze nies¢ korzysci. Zagraniczne doswiadczenie zawodowe jest cenione
przez czesc¢ pracodawcow. Osoby posiadajgce doswiadczenie zagraniczne postrzegane byly jako
bardziej atrakcyjne na rynku pracy przez 32% respondentow badania KPMG. Zdaniem 28% lepiej
radzg sobie one w pracy niz osoby, ktére pracowaty tylko w Polsce. Ich przewaga taczy sie z
otwartosciag na nowe doswiadczenia, nastawieniem na klienta i szybkoscig uczenia sie.
Roéwnoczesnie wiele organizacji nie dostrzega w doswiadczeniu zagranicznym cennej wartosci.
By¢ moze jeszcze zbyt mato oséb zdecydowato sie na powrdt do Polski, aby kontynuowaé prace

w wyuczonym zawodzie, zeby pracodawcy mieli jednoznaczny poglad na to zjawisko.

i .Badanie strategicznych branz w Matopolsce”, WUP w Krakowie, 2007, s. 73.
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Eksperci KPMG i przedsiebiorcy widzg duzg role rzadu w rozwigzywaniu probleméw
wynikajgcych z migracji. Obnizenie kosztéw pracy, regulacje dotyczace wynagrodzen, wsparcie
absolwentéw przy podejmowaniu pierwszej pracy — to tylko niektére z obszaréw wymagajgcych
zmian. Przedsiebiorcy oczekujg dostosowania prawodawstwa oraz systemu edukacyjnego do

aktualnej i dynamicznie sie zmieniajacej sytuacji oraz potrzeb rynku pracy.

7. WYNAGRODZENIA

Przez przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto rozumie sie stosunek sumy wynagrodzenh
osobowych brutto, honorariéw wyptaconych niektérym grupom pracownikéw za prace wynikajace
Z umowy o prace, wyptat z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach
oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikow jednostek sfery budzetowej do
przecietnej liczby zatrudnionych w danym okresie, po wyeliminowaniu oséb wykonujacych prace

naktadczg oraz zatrudnionych za granica.

W 2007 r. w Malopolsce zanotowano wyzszy niz w poprzednich latach wzrost przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw. Nieznacznie szybsze tempo
wzrostu ptacy zaobserwowano w drugim potroczu 2007 r., jednak pomimo statego wzrostu nadal
pozostato nizsze od $redniej krajowej. W okresie od stycznia do grudnia 2007 r. przecietne
wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 2 631,31 zi. Tym samym zwiekszyto
sie 0 10,8% w poréwnaniu z rokiem poprzednim (rok wczeéniej o 6,2%). W kraju srednia ptaca
wzrosta 0 9,2% do kwoty 2 888,20 zt, co oznacza, ze byta wyzsza niz w Matopolsce 0 9,8%. Nie
jest to zty wynik w poréwnaniu z innymi wojewodztwami. Tylko dwa regiony charakteryzujg sie
przecietnym wynagrodzeniem wyzszym od Sredniej krajowej: Mazowieckie z wynagrodzeniami na
poziomie 128% przecietnego wynagrodzenia brutto dla Polski oraz wojewoédztwo Slgskie, w
ktéorym przecietne wynagrodzenie jest wyzsze od sredniej krajowej o okoto 3 %. Do Sredniegj
krajowej zblizajg sie wynagrodzenia w wojewddztwach pomorskim i dolnoslaskim. Matopolska jest

na pigtym miejscu, z wynagrodzeniami na poziomie podobnym, jak Wielkopolska.
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Stosunek przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwach
do sredniej krajowej
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych

Dynamika wzrostu wynagrodzen w Matopolsce byla wieksza niz rok wczesniej, zarébwno w
sektorze publicznym (8,8%), jak i prywatnym (11,4%). W 2006 r. dynamika wzrostu wynagrodzen
wyniosta odpowiednio: 6,3% i 6,6% (6-procentowy wzrost wynagrodzen dat Matopolsce pierwsze
miejsce wsrod wojewddztw o najwiekszej dynamice wynagrodzen; dwa kolejne miejsca zajety
wojewddztwa pomorskie i slaskie, wojewddztwo Swietokrzyskie zamykato ten ranking z dynamika
wynagrodzeh na poziomie ponizej 3,7 %). Wyzsze wynagrodzenie otrzymywali nadal pracownicy
sektora publicznego — 3 221,21 zt, podczas gdy w jednostkach prywatnych srednia ptaca wyniosta
2 545,37 zt. Roznica ta wynika z kilku powoddéw, z ktorych wymienimy trzy. Po pierwsze w
sektorze publicznym dominujg przedsiebiorstwa z branz, w ktérych udziat oséb z wyzszym
wyksztatceniem, a co za tym idzie wyzszymi zarobkami, jest bardzo wysoki: edukacja, obstuga
nieruchomosci i firm (np. ustugi prawne, architektoniczne itp.). W sektorze prywatnym udziat
zatrudnionych z wyzszym wyksztatceniem jest nizszy. Po drugie w sektorze publicznym w pracuje
kilkakrotnie mniej oséb, niz w sektorze prywatnym (w firmach zatrudniajgcych powyzej 9 oséb w
sektorze publicznym zatrudnionych jest siedem razy mniej oséb, niz w sektorze prywatnym), a
rozpietoS¢ zarobkow jest zdecydowanie mniejsza, niz w sektorze prywatnym. Po trzecie w
sektorze publicznym ewidencji podlegajg wszystkie swiadczenia i wynagrodzenia pracownicze,
natomiast w sektorze prywatnym wcigz jeszcze praktykowane jest wyptacanie czesci

wynagrodzenia poza ewidencja dla unikniecia ptacenia wyzszych podatkow.
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W stosunku do 2006 r. zarobki zwiekszyty sie we wszystkich sekcjach, w tym szczegdlnie w
budownictwie — 0 16,9% (w 2006 r. — o0 10,8%), obstudze nieruchomosci i firm — o 13,6% (wobec
9,9% w 2006 r.) oraz w handlu i naprawach — o 12,4% (rok wczesniej — 0 5,0%).

Co trzecie przedsiebiorstwo z Krakowa, ktére wzieto udziat w przywotanym juz wczesniej badaniu
NBP'® prognozowato wzrost wynagrodzen — $rednio o 12,9%. Ponad potowa respondentéw jako
jedng z przyczyn wzrostu wynagrodzeh wskazata che¢ zatrzymania najlepszych pracownikow.
Pracodawcy bioracy udziat w badaniu wskazywali, Zze emigracja zarobkowa réwniez wptywa na

wzrost wynagrodzen, w szczegolnosci w powiatach, gdzie stopa bezrobocia jest niska.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
wedtug powiatow Matopolski
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych

W poprzednich trzech latach wynagrodzenia rosty we wszystkich powiatach Matopolski, oprécz
powiatu myslenickiego. Najmniejsza byta dynamika wynagrodzen w powiecie chrzanowskim, w
ktorym w 2004 r. Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto byto zblizone do poziomu Sredniego
wynagrodzenia w Polsce. Najwiekszg dynamikg wynagrodzen odznaczat sie powiat olkuski. Na
koniec 2006 r. byt to takze jedyny obok Krakowa powiat w Matopolsce, w ktorym przecietne
wynagrodzenie byto zblizone do przecietnego wynagrodzenia w Polsce. Przecietnie w Matopolsce

wynagrodzenia sg nizsze od krajowych o okoto 9%. Tylko w Krakowie przecietne wynagrodzenie

'8 Badanie rynku pracy”, Narodowy Bank Polski, Krakow, listopad 2007.
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jest wyzsze, niz ptace w Polsce — w 2006 r. o 4,4%. Najnizsze wynagrodzenia otrzymujq
mieszkanhcy powiatéw limanowskiego (w 2006 r. 75,1% przeciethego wynagrodzenia w Polsce),
wadowickiego (74,3%), nowotarskiego (73,4%), tarnowskiego (73,0%) i brzeskiego (72,5%). Poza

wadowickim sg to powiaty, w ktérych dominuje sektor rolniczy®.

Przecietne miesieczne wynagordzienie brutto w gospodarce narodowej
wg sekcji PKD

0 |© 0| ©

oo oo

oo oo

AN TN NN

J L

m Polska O Matopolska

A — rolnictwo F — budownictwo K — obstuga i nieruchomosci firm
B - rybactwo G — handel i naprawy L — administracja
C — gérnictwo H — hotele i restauracje M - edukacja
D — przemyst | — transport N — ochrona zdrowia
E — energetyka J — posrednictwo finansowe O — ustugi komunalne i pozostate

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych

W latach 2004-2006 wynagrodzenia w poszczegolnych sekcjach gospodarki narodowej byty w
Matopolsce nizsze niz przecietnie w przedsiebiorstwach dziatajacych w tych samych branzach w
Polsce. Wyjatkiem jest sekcja M — Edukacja, prawdopodobnie za sprawg uczelni wyzszych
dziatajagcych w Krakowie. Najwieksze réznice wystepujg w sekcji G — Handel i naprawy, gdzie w
omawianym okresie wynagrodzenia byty nizsze od przecietnego wynagrodzenia w tej branzy w
Polsce o 13%. W ciggu trzech omawianych lat rozbieznosci w wysokosci wynagrodzen malaty w
branzy hotelarsko-restauracyjnej (z 10 do 5%), w posrednictwie finansowym (z 9 do 5%) oraz w
ochronie zdrowia (z 6 do 2%). Powigkszyta sie przepas¢ miedzy przecietnym miesiecznym

wynagrodzeniem w wojewodztwie i w kraju w rolnictwie i rybactwie (z 1 do 5%).

¥ w obecnej chwili nie jest mozliwe przedstawienie danych o wynagrodzeniach wedtug powiatéw za 2007 r. Gtéwny
Urzad Statystyczny dane za 2006 r. o wynagrodzeniach w tym uktadzie opublikowat w pazdzierniku 2007 r.
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Odchylenia przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto
od przeciethego w Matopolsce w sektorze przedsiebiorstw
w okresie I-XI1 2007 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych

W przetwérstwie przemystowym, w ktérym wynagrodzenie byto wyzsze w ujeciu rocznym o 10,2%
(wobec 7,1% w 2006 r.), odnotowano zwiekszenie ptac we wszystkich dziatach. W 2007 r.
wynagrodzenie wyzsze od $redniego w wojewodztwie odnotowano w: wytwarzaniu i
zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz, wode (3 958,37 zt), gornictwie (3 874,90 zt), obstudze
nieruchomosci i firm (2 835,96 z), transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci
(2 728,11 zt), przetworstwie przemystowym (2 656,61 zt), a takze w budownictwie (2 640,81 z}).
Najnizsze ptace nadal otrzymywali zatrudnieni w: hotelach i restauracjach (1 809,39 zt), handlu i
naprawach (2 275,10 zt) oraz dziatalnosci ustugowej komunalnej, spotecznej i indywidualnej,
pozostatej (2 478,40 zi).
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Przecietne miesieczne wynagordzenie brutto w Matopolsce
bez wyptat nagréd rocznych
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych

Rozpatrujac wynagrodzenia w okresach kwartalnych zauwazamy zwiekszenie dynamiki zmian
przeciethego miesiecznego wynagrodzenia w Matopolsce. Wynagrodzenia rosng w szybszym
tempie, ale sezonowo obserwujemy duze zmiany w poziomie wynagrodzen. Zmiany te sg jeszcze

lepiej widoczne w uktadzie miesiecznym.

Przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w Matopolsce
2006-2007
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie Komunikatu nr 12 US w Krakowie o sytuacji spoteczno-
gospodarczej wojewodztwa matopolskiego, grudzien 2007.
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7.1. Wptyw wynagrodzen na zatrudnienie i sytuacje przedsiebiorstw
Wzrost wynagrodzen, choé pozornie moze swiadczy¢ o dobrej sytuacji gospodarczej i z reguty

przez pracownikow jest postrzegany jako zjawisko pozytywne, niesie ze sobg ryzyko
negatywnych zmian zaréwno w sytuacji podmiotow gospodarczych, jak i samych pracownikow.
Do gtéwnych problemow, ktore zaczety sie zarysowywac juz pod koniec 2007 roku, nalezy
zaliczy¢ inflacyjne dziatanie presji ptacowej oraz zahamowanie tempa powstawania nowych

miejsc pracy.

Pierwsze z tych zjawisk polega na wzroscie wynagrodzen nie spowodowanych wzrostem
wydajnosci czy jakosci pracy, ale naciskiem pracownikow lub ich przedstawicieli, co w
konsekwencji prowadzi do spadku sity nabywczej. Inflacyjne dziatanie wzrostu ptac wynika z kilku
czynnikéw?. Po pierwsze wzrost ptac oznacza zwigkszenie kosztéw ponoszonych przez firmy,
ktére moze zostac przerzucone na ceny dobr finalnych. Po drugie rosngce dochody gospodarstw
domowych prowadzg do zwiekszenia popytu na produkty i ustugi, co takze zacheca firmy do

podnoszenia cen. Po trzecie narastanie presji inflacyjnej wynika z nasilenia zadan ptacowych.

Na przestrzeni ostatnich dwéch lat silny wzrost ptac raczej nie znajdowat odzwierciedlenia w
przyspieszeniu dynamiki cen. Poprawa koniunktury pozwalata na zwiekszenie przychodéw i
zyskow firm, ktére w obliczu poprawy sytuacji finansowej mogty pozwoli¢ sobie na zwiekszanie
kosztéw pracy przy zblizonych cenach produktow i ustug. Ostatnie kilka miesiecy 2007 r.
przyniosto wzrost inflacji, ktéry wynikat przede wszystkim z przyspieszenia dynamiki cen zywnosci
i paliw. Utrzymywanie sie silnej presji ptacowej w kolejnych okresach bedzie prowadzito do

dalszego narastania napie¢ inflacyjnych.

Wedtug Bogustawa Péttoraka, giébwnego ekonomisty portalu Bankier.pl, gtéwnym zagrozeniem
dla stabilnosci polskiej gospodarki jest wiasnie inflacyjne dziatanie presji ptacowej?’. O ile
kontrolowanie wzrostu cen konsumpcyjnych, a zwlaszcza cen produkcji oraz biezacych decyzji
wiadz pienieznych, bedzie miato bezposrednie przetozenie na inflacje dopiero w perspektywie
okoto roku, o tyle informacyjne oddziatywanie na zachowania szeroko pojetych uczestnikéw rynku
finansowego moze wptyng¢ na inflacje duzo szybciej i w sposdb niekontrolowany. ,Ksztattowanie
dzisiejszych oczekiwan inflacyjnych bedzie przektadato sie na wzrost presji ptacowej i w efekcie
stanie sie samospetniajgcg sie prognozg. Domaganie sie wyzszych ptac w reakcji na wyzszg
inflacje w przysztosci bedzie jg podsycaé. Paradoksalnie wiec pracownicy (a tak naprawde w ich

imieniu zwigzkowcy) domagajac sie wyzszych ptac dziatajg przeciw sobie”. Zdaniem Poéttoraka

2 »Sytuacja na rynku pracy w Polsce. Raport kwartalny 1/2008”, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament
Analiz Ekonomicznych i Prognoz, Warszawa, luty 2008.

z Artykut ,Co przyniesie Polsce wzrost gospodarczy”, opublikowany w Gazeta.pl 15 lutego 2008 r., cytowane za
netPR.pl.
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sens majg jedynie podwyzki o charakterze indywidualnym, wynikajace z wyzszych kwalifikacji,
wydajnosci itp. Zatem podwyzki nie mogg byé egalitarne i powszechne. ,W uproszczeniu — w
sytuacji, gdy wszyscy dostajg podwyzki, bez wzrostu wydajnosci pracy, to powoduje tylko
przeszacowanie cen. Na doskonatym, wolnym rynku pracy taka sytuacja nie miataby miejsca”.
Tymczasem w Polsce nadal istniejg branze pod wzgledem strukturalnym nie podlegajgce tym
zasadom. Zdaniem eksperta zwiekszenie udziatu sektora prywatnego w gospodarce zmniejszy
dotkliwo$¢ wptywu presiji ptacowej dla gospodarki. Zmniejszanie sie tempa wzrostu ptac w drugiej
potowie 2007 r. (IV kwartale 8,9 % rok do roku, wobec 9,7 % w poprzednim kwartale) jest dobrym
sygnatem dla oczekiwan inflacyjnych w 2008 r. Wyrobienie przekonania, ze ograniczy to inflacje,
powinno spowodowac wyttumienie impulsu inflacyjnego. Pewnym zagrozeniem dla tego procesu
jest zmniejszanie sie zasobow pracy. Wedtug Pottoraka statystyczny spadek stopy bezrobocia.
nie oddaje rzeczywistosci. Firmy walczg o pracownikow, ktorzy ze wzgledu na wyzsze zarobki za
granicg nadal czesto wybierajg wyjazdy. Jednak praca za granicg coraz czesciej traktowana jest
jako tymczasowa. Dostosowywanie ptac do poziomu ,starej Unii” oraz umacnianie kursu ztotowki
mogg wyhamowaé dalszy odptyw zasobdéw pracy za granice oraz urealni¢ przyszie powroty,
poniewaz sprawiajg, ze wyjazdy stajg sie mniej optacalne. Warunkiem masowych powrotow jest
jednak stworzenie lepszych warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci prywatnej, w tym

indywidualne;.

Inflacyjne zagrozenie wywotywane przez presje ptacowg dostrzegli rowniez cztonkowie Rady
Polityki Pienieznej. Jak wynika ze sprawozdania ze styczniowego posiedzenia RPP (cytowanych
w opublikowanym 21 lutego 2008 r. w Gazecie Wyborczej artykule ,Minutes: Cztonkowie RPP
réznie oceniajg sytuacje na rynku pracy”) cztonkowie RPP sg zdania, ze znaczacy wzrost ptac w
sektorze finanséw publicznych prowadzitby do wzrostu popytu krajowego, a takze do zadan
podwyzek ptac w innych sektorach gospodarki. To z kolei oddziatywatoby w kierunku zwiekszenia

presji inflacyjnej.

Drugim obok presji inflacyjnej problemem, kiérego wystepowanie wigze sie ze wzrostem
wynagrodzen bedgcym wynikiem naciskow grup spotecznych, a nie wzrostem wydajnosci pracy,
jest skionno$¢ pracodawcow do rezygnacji z tworzenia nowych miejsc pracy. Koniecznosé
wyptacania wyzszych wynagrodzeh zmusza pracodawcow do ponoszenia wyzszych kosztéw
pracy. To z kolei ogranicza ich zasoby, ktére mogliby przeznaczy¢ na zatrudnienie nowych
pracownikéw. W konsekwencji wzrost produkcji w firmie, ktéra znalazta sie w opisanej sytuaciji
mozna osiggng¢ zwiekszajac czas pracy i/lub produktywnosé pracownikéw. Poniewaz mozliwo$é
wykorzystania tego rozwigzania jest ograniczona, rozwoj wielu firm jest hamowany. Problem jest

tym bardziej dotkliwy, Zze wzrost wynagrodzen nie idzie w parze ze wzrostem wydajnosci pracy.
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Branza, w ktorej w 2007 r. nastgpit najgwattowniejszy wzrost ptac jest budownictwo i rowniez w tej
branzy najwieksza jest rozbieznos¢ miedzy wydajnoscig a wzrostem wynagrodzen. Dane GUS
pokazuja, ze w Il i IV kwartale wzrost wynagrodzeh nastepowat szybciej niz wzrost pozostatych
kosztow przedsiebiorstw. Przedsiebiorstwa zaczety w ubieglym roku podnosi¢ wynagrodzenie
pracownikéw nie patrzac na wskazniki wydajnosci. Moze to doprowadzi¢ do przerzucania kosztow
na produkty i ustugi?’. Z drugiej strony w ostatnich latach wydajno$é pracy rosta i roénie nadal, a
ptace pozostawaty na tym samym poziomie. Ponadto firmy wypracowujg duzy zysk (wedtug GUS
wynik finansowy ze sprzedazy produktow wzrost w 2007 o 19 proc. do 95 mid zt). Firmy majg
wiec pewien margines konkurencyjnosci. Wedtug Matgorzaty Krzysztoszek, eksperta PKPP
Lewiatan firmy, planujac dalszg dziatalno$¢, muszg coraz wieksza uwage zwracac na wzrost ptac,
a nie tylko czynniki czysto ekonomiczne®. Istnieje bowiem niebezpieczenstwo, ze wzrost kosztow
pacy spowoduje spadek atrakcyjnosci polskiej gospodarki — inwestorzy zagraniczni zaczng unikaé
Polski ze wzgledu na wysokie koszty pracy, a optacalnos¢ eksportu bedzie mniejsza ze wzgledu

na wptyw kosztow pracy na ceny.

8. WNIOSKI

1. W 2007 r. wzrosta liczba podmiotéw gospodarczych dziatajagcych na terenie Matopolski.
Wzrostowi liczby podmiotdow w sektorze prywatnym towarzyszyt spadek w sektorze
publicznym. Koniunktura gospodarcza wptyneta na dynamike wzrostu liczby podmiotéw w
poszczegoélnych sekcjach. W wiekszosci branz rosnie liczba podmiotow gospodarczych.
Najbardziej zwiekszyta sie liczba firm z branz budowlanej, rolniczej i posrednictwa
finansowego. Niewielki spadek wystgpit m.in. w goérnictwie, handlu i naprawach oraz w
przetworstwie przemystowym, w ktérych to branzach spadkowa tendencja utrzymuje sie od
kilku lat. Najwiekszg rotacjg podmiotéw gospodarczych charakteryzowaty sie handel i

naprawy, obstuga nieruchomo$ci i firm oraz budownictwo.

2. 60% powiatéow wojewddztwa matopolskiego charakteryzowato sie dobrg sytuacja pod
wzgledem rozwoju przedsigbiorczosci, tzn. rosngcg liczbg nowych podmiotow
gospodarczych i wzrostem liczby podmiotéw zarejestrowanych w REGON. Najlepiej pod
wzgledem przedsiebiorczosci rozwijaty sie podregiony krakowski i nowosadecki oraz
podregion miasto Krakéw, najgorzej podregion tarnowski oraz miasta Tarnéw i Nowy Sacz. W
roku 2007 sytuacja w Matopolsce ulegta znacznej poprawie w stosunku do poprzednich 3 lat.
Spadkowa tendencja tempa wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych, wystepujaca dotad w

14 powiatach, w marcu ulegta odwroceniu. Od tego czasu mamy do czynienia ze wzrostowg

2 ,Koszty zatrudnienia rosng — firmy mogag zwalnia¢”, Gazeta Wyborcza, 26 marca 2008 r.
23 Za rok firmy moga zwalniaé, bo rosna koszty", Gazeta Prawna, nr 60 (2182), 26 marca 2008 r.
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tendencjg liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w REGON. Najwiekszy wzrost
koncentracji podmiotéw odnotowano w powiatach: nowosadeckim i myslenickim, limanowskim
i tatrzanskim, bochenskim i wielickim. Najwieksza koncentracja podmiotow gospodarki
narodowej w Matopolsce wystapita na terenie Krakowa, gdzie na 1 km? przypadato 319
jednostek. Duza koncentracja podmiotéw wystgpita rowniez w dwdch pozostatych miastach
na prawach powiatu, co oznacza poprawe w stosunku do lat poprzednich. Wschodnia czesé
wojewodztwa charakteryzuje sie bardzo niskim wskaznikiem koncentracji podmiotéw
gospodarczych — ponizej 9 jednostek na 1 km? Powiaty o najwyzszym wskazniku
przedsiebiorczosci, liczonym jako liczba firm na 10 tys. ludnosci, to miasto Krakéw oraz powiat
tatrzanski i olkuski, przy czym powiat tatrzanski charakteryzuje sie dos¢ dynamicznym
wzrostem tego wskaznika. Najmniej podmiotéw w stosunku do liczby mieszkancow istnieje w

powiatach dgbrowskim oraz tarnowskim i wskaznik ten obniza sie z roku na rok.

. W 2007 r. notowano dalszy, wyzszy niz w poprzednich trzech latach, wzrost
przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw. Wzrost zatrudnienia utrzymywat
sie od kilku lat w sektorze prywatnym, natomiast w sektorze publicznym na przestrzeni roku
odnotowano spadek zatrudnienia. Poréwnujac tendencje w zmianach liczby podmiotow
gospodarczych i wielkosci zatrudnienia w poszczegolnych branzach mozna dostrzec kilka
przyczyn zmian obu wskaznikbw: w hotelach restauracjach, w budownictwie oraz w
transporcie, gospodarce magazynowej i tagcznosci trend wzrostowy wielkosci zatrudnienia
odpowiada tendencji wzrostowej w liczbie podmiotéw. W obstudze nieruchomoéci i firm oraz w
przetworstwie przemystowym dos¢ duzy wzrost zatrudnienia jest raczej pochodng wzrostu
liczby zatrudnionych w istniejacych juz podmiotach, niz efektem powstania nowych
przedsiebiorstw. W handlu i naprawach w 2007 r. spadkowi liczby podmiotéw gospodarczych
towarzyszyt wzrost zatrudnienia i byt to wynik wzrostu liczby zatrudnionych w podmiotach
istniejgcych. W sekcji F (wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode)
wystepujacemu od trzech lat wzrostowi liczby podmiotéw (szczegdlnie silnemu w 2007 r.)

towarzyszyt spadek zatrudnienia, co jest wynikiem restrukturyzacji branzy.

Malopolska posiada podobna do Polski strukture pracujacych wedtug sektoréow
gospodarki, przy czym nieco wiekszy udziat w tej strukturze ma sektor rolniczy. Wynika
to przede wszystkim z duzego udziatu obszaréw wiejskich w Matopolsce, a takze korzysci
ptynacych obecnie z posiadania gospodarstw rolnych. Ta druga przestanka nie wynika z
wyzszej rentownosci rolnictwa, a co za tym idzie optacalnosci pracy w tym sektorze, ale z
korzystniejszego sposobu opodatkowania dochoddéw z dziatalno$ci rolniczej, atrakcyjnosci
rolniczego systemu emerytalno-rentowego (zaréwno pod wzgledem wysokos$ci ptaconych

sktadek, jak i dostepnosci swiadczen) oraz systemu doptat bezposrednich do produkcji rolnej,
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ktory zapewnia dodatkowy dochdd dla oséb pracujacych w tym sektorze. Mimo iz obecnie na
rynku jest dostepnych wiele miejsc pracy mieszkancy wsi wolg prace na roli, z ktorej ptyng
wspomniane korzysci, a nie czesto lepiej ptatne zatrudnienie, wymagajace jednak np. dojazdu
do miasta. Potwierdzajg to badania méwigce o matej sktonnosci do migracji zarobkowej w
obrebie powiatu, powiatow sasiednich czy wojewodztwa. Sektor rolniczy dominuje wiec nie
tylko w powiatach oddalonych od miast, w ktérych jest duzo ofert pracy (limanowskim,
brzeskim, dabrowskim, czesciowo nowosadeckim), ale rowniez w ich bezposrednim
sgsiedztwie (tarnowskim, miechowskim i proszowickim). We wszystkich tych powiatach

mowimy o znacznym bezrobociu ukrytym w rolnictwie.

. W sektorze przemystowym dwie sekcje przez caly 2007 rok charakteryzowaly sie liczba

pracujacych wyzsza, niz na koniec 2006 r. — przetwdrstwo przemystowe i budownictwo. W
podmiotach dziatajacych w sektorze ustug rynkowych przez wiekszos$¢ roku w kazdej sekcji
skupionej w tym sektorze liczba pracujgcych byta wyzsza niz na koniec ubiegtego roku. Ze
szczegolnie dobrg sytuacjg mamy do czynienia w dwoch branzach uwazanych za strategiczne
dla matopolskiej gospodarki: hotele i restauracje oraz obstuga nieruchomoéci i firm. Rosnaca
liczba podmiotéw dziatajacych w tych branzach, w potaczeniu ze zwiekszajgcym sie z roku na
rok wskaznikiem zatrudnienia i coraz dynamiczniej rosngcg liczbg pracujacych i coraz lepszg
koniunkturg, pozwala na utrzymanie optymistycznych przewidywan co do ich pozytywne;j roli w

tworzeniu nowych miejsc pracy w najblizszych 5 latach.

Na podstawie dostepnych danych mozna stwierdzié, ze rosnie liczba absolwentéw
poszczegolnych typow szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez liczba absolwentéw
podejmujacych pierwsza prace. Niesystematyczny i fragmentaryczny sposéb zbierania
danych o absolwentach utrudnia gtebsze scharakteryzowanie sytuacji tej grupy.
Wykorzystanie istniejgcych metodologii badan loséw zawodowych absolwentéw w badaniach
cyklicznych i obejmujgcych mozliwie jak najwiecej absolwentow wszystkich szkot
ponadgimnazjalnych w regionie, pozwolitoby na zgromadzenie informacji, ktére mogtyby byé
wykorzystane przez decydentéw jako podstawa do planowania dtugofalowej polityki edukacji

na potrzeby rynku pracy.

Mieszkancy Malopolski nalezeli w 2007 r. do najbardziej zadowolonych z wykonywanej
pracy, przy czym najmniejsze zadowolenie budzi poziom zarobkow. W przypadku
samozatrudnionych duze niezadowolenie budzg obowigzujgce regulacje prawne oraz pomoc
matopolskich instytucji publicznych wspierajgcych dziatalno$¢ gospodarczg, za$ najlepiej
przedsiebiorcy oceniajg dostep do nowoczesnych technologii oraz mozliwosci podnoszenia

kwalifikacji. Ten ostatni czynnik jest szczegdlnie wazny w kontekscie duzej ilosci wskazan na
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problemy z pozyskaniem odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw. Znamienny jest tez
fakt matej mobilnosci Polakéw, w tym Matopolan, przejawiajacy sie miedzy innymi w tym, ze
sg oni bardziej sktonni do emigracji niz do przeprowadzki do innej miejscowosci. Moze by¢ to
zarowno wynik trudnej sytuacji na rynku mieszkaniowym (cho¢ powstaje coraz wiecej nowych
mieszkan, to ich ceny pozostajg poza zasiegiem finansowym sporej czesci spoteczenstwa),

jak i konsekwencja tego, ze rynek pracy jest obecnie rynkiem pracownika.

8. W 2007 r. w Matopolsce zanotowano wyzszy niz w poprzednich latach wzrost
przeciethego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw.
Dynamika wzrostu wynagrodzen byta wieksza niz rok wczes$niej. Nieznacznie szybsze tempo
wzrostu ptacy zaobserwowano w drugim pétroczu 2007 r., jednak pomimo statego wzrostu
przecietne miesieczne wynagrodzenie w Matopolsce nadal pozostato nizsze od sredniej
krajowej. W latach 2004-2006 wynagrodzenia w poszczegolnych sekcjach gospodarki
narodowej byly w Matopolsce nizsze niz przecietnie w przedsiebiorstwach dziatajgcych w tych
samych branzach w Polsce. Wyjatkiem jest sekcja Edukacja, prawdopodobnie za sprawg
uczelni wyzszych dziatajacych w Krakowie. Najwieksze réznice wystepujg w sekcji Handel i

naprawy.

9. Do gtéwnych problemoéw, jakie zaczely sie zarysowywaé pod koniec 2007 roku, nalezy
zaliczy¢ inflacyjne dziatanie presji ptacowej oraz zahamowanie tempa powstawania
nowych miejsc pracy. Sg one tym bardziej dotkliwe, ze wzrost wynagrodzen jest szybszy,
niz wzrost wydajnosci pracy. Istnieje niebezpieczehstwo, ze wzrost kosztéw pacy spowoduje
spadek atrakcyjnosci polskiej gospodarki — inwestorzy zagraniczni zaczng unika¢ Polski ze
wzgledu na wysokie koszty pracy, a optacalnos¢ eksportu bedzie mniejsza ze wzgledu na

wptyw kosztow pracy na ceny.

10. Paradoksem jest wspélistnienie brakow kadrowych i ponad 8-procentowego
bezrobocia oraz niskiej stopy zatrudnienia. Wynika on przede wszystkim z
niedopasowania kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb pracodawcoéow, pracy w szarej strefie
oraz wyuczonej biernosci na rynku pracy. Wedlug raportu Komisji Europejskiej, przyjetego
przez ministréw ds. zatrudnienia na posiedzeniu 29 lutego 2008 r., pozytywny trend spadku
bezrobocia w jaki wystapit Polsce w 2007 r. (z 11,8% do 8,1 % wedtug statystyk Eurostatu®*)
bedzie kontynuowany, cho¢ w wolniejszym tempie. Da bowiem o sobie zna¢ brak rgk do pracy
w niektérych sektorach. Powiekszaniu sie luki kwalifikacyjnej oraz odptywowi

wykwalifikowanej sity roboczej majg zapobiec miedzy innymi planowana przez polski rzad

2% Na skutek przyjecia innej metodologii dane z Eurostatu roznig sie od danych GUS.
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reforma systemu emerytalnego (miedzy innymi ograniczenie uprawnieh do wczesniejszych

emerytur), aktywizacja oséb w tzw. ,wieku niemobilnym”®

poprzez ufatwienie i
upowszechnienie dostepu do ksztatcenia ustawicznego, stworzenie zachet dla emigrantéw do
powrotu, otwarcie rynku pracy dla cudzoziemcow, weryfikacja statusu bezrobotnego poprzez
bardziej restrykcyjne traktowanie osOb pozostajacych w rejestrze bezrobotnych, ktore

odmawiajg podjecia pracy lub udziatu w oferowanym przez PUP szkoleniu.

11. Zjawiskiem o duzym znaczeniu dla polskiego rynku pracy jest migracja zagraniczna
pracownikdéw i ma ona zaréwno negatywne, jak i pozytywne implikacje dla gospodarki.
Rozpatrujgc zjawisko migracji krotkoterminowo obserwujemy wiecej efektéw negatywnych,
natomiast dtugoterminowo spodziewamy sie wystgpienia efektow pozytywnych. Brak
pracownikéw niektorych specjalizacji, wzrost wynagrodzen bez powigzania ze wzrostem
wydajnosci pracy czy tez negatywne zjawiska spoteczne spowodowane rozdzieleniem rodzin
to niektore z obserwowanych obecnie negatywnych efektow migracji. Do pozytywnych
aspektow migracji zaliczyé mozna: spadek bezrobocia, wzrost poziomu wynagrodzen czy tez
tatwiejszy dostep do pracy. Najcenniejsze jednak dla polskiej gospodarki bylyby powroty oséb,
ktore wyjechaty za granice. Oprécz nowych doswiadczen, lepszej znajomosci rynku,
znajomosci jezyka obcego czy kultury pracy, ludzie ci przywieZliby ze sobg zgromadzony za
granicg kapitat, ktory przyczyniajac sie do wzrostu inwestycji, stymulowatby dalszy wzrost
gospodarczy. Wyzwaniem stojagcym przed Polskg w tym momencie jest stworzenie takich
warunkéw, aby emigranci chcieli wracaé. Niezbedne wydajg sie zmiany w prawie (np.
obnizenie podatkéw i kosztow pracy) oraz odpowiednie dziatania organdéw panstwa, ktérych

zadaniem powinno by¢ utrzymywanie i wzmachnianie wiezi emigrantow z Polska.

% Osoby w wieku niemobilnym to takie, ktére ukonczyty 45 lat (a nie osiggnety wieku emerytalnego) i wykazujg
mniejszg mobilnos¢é na rynku pracy, tzn. sg mniej sktonni do zmiany pracy czy zmiany miejsca zamieszkania ze
wzgledu na prace.
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