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1. WPROWADZENIE

Raport omawia sytuacje gospodarczg Matopolski w 2009 roku w kontekscie
Swiatowego kryzysu gospodarczego. Dlatego analiza dynamiki liczby podmiotow gospodarki
narodowej zostata poparta wynikami badan koniunktury oraz wskaznikami gospodarczymi.
Omoéwiono rowniez wplyw kryzysu i koniunktury gospodarczej na sytuacje zatrudnieniowg w
Matopolsce w 2009 roku, uwzgledniajgc oceny przedsiebiorcéw prezentowane w raportach z
badan przeprowadzonych w regionie. Nieco miejsca poswiecono takim czynnikom
zwigzanym z rynkiem pracy, jak mobilno$¢ (migracje zagraniczne i powrotne) oraz zarobki.
Do przygotowania powyzszych informacji wykorzystano przede wszystkim dane dostepne w
statystyce publicznej, jak réwniez wyniki badan i analiz, wykonanych gtéwnie przez
Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji oraz Matopolskie Obserwatorium

Gospodarki.

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Krakowie w okresie styczen-grudzien 2009
r. sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewddztwa matopolskiego zmienita sie w poréwnaniu z
rokiem poprzednim w kilku wymiarach. Liczba podmiotow gospodarki narodowej w
rejestrze KRUPGN-REGON (wedtug stanu w koncu roku) wzrosta o 12 444 jednostki.
Wiecej niz przed rokiem bytlo zaréwno oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza, jak i oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych bez osobowosci prawne;j.
Zwiekszyta sie liczba spoétek handlowych, rowniez tych z udziatem kapitatu zagranicznego.
Nastgpit tez dalszy spadek ilosci spotdzielni oraz przedsiebiorstw panstwowych.
Obnizyly sie przychody ze sprzedazy wyrobéw i ustug uzyskane przez
przedsiebiorstwa przemystowe. Spadek sprzedazy produkcji dotyczyt wszystkich sekcji
nalezacych do przemystu, w tym szczegdlnie sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng i goragcg wode. Zmniejszyta sie wydajnosé pracy mierzona
produkcja sprzedang na jednego zatrudnionego oraz czas przepracowany.
Przedsiebiorstwa budowlano-montazowe odnotowaty wzrost przychodéw ze
sprzedazy produkcji i ustug. Zwiekszyt sie udziat produkcji budowlano-montazowej w
0golnej kwocie przychoddéw ze sprzedazy w sekcji budownictwo, spadt natomiast udziat rob6t
o charakterze inwestycyjnym w produkcji budowlano-montazowej. Wzrosta liczba mieszkan
oddanych do uzytkowania, zwtaszcza w budownictwie na sprzedaz lub wynajem. Mnigj

byto lokali mieszkaniowych, na budowe ktérych wydano pozwolenia, jak réwniez mieszkan,



ktérych budowe rozpoczeto. Efekty budownictwa mieszkaniowego w wojewodztwie
matopolskim ksztattowaty sie korzystniej niz w kraju.

Obroty hurtowe jednostek handlowych i niehandlowych obnizyly sie, podczas gdy
sprzedaz detaliczna uzyskana przez te jednostki wzrosta. Najwiekszy wzrost sprzedazy
odnotowano w branzy ,pozostata” sprzedaz detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach, a
takze w sprzedazy farmaceutykow, kosmetykéw, sprzetu ortopedycznego.

Na matopolskim rynku pracy odnotowano niewielki wzrost przecietnego zatrudnienia w
sektorze przedsiebiorstw (odwrotnie niz w kraju). Spadek zatrudnienia wystapit tylko w
listopadzie i grudniu. Ogétem zatrudnienie zwiekszylo sie w wiekszosci sekcji. Wzrosta
liczba zarejestrowanych bezrobotnych (zwtaszcza wsrod osob mtodych), a takze stopa
bezrobocia, przy rownoczesnym spadku ilosci ofert pracy.

Tempo wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto wyraznie spadto i
byto nizsze niz $rednie w kraju. Place wzrosty we wszystkich sekcjach sektora
przedsiebiorstw, a szczegdlnie w gornictwie i wydobywaniu oraz administrowaniu i
dziatalnosci wspierajgcej. Zwiekszyt sie czas przepracowany oraz srednie wynagrodzenie

godzinowe. Przecietna pensja byla nadal nizsza niz $rednia krajowa.

Wiekszos¢ poje¢ uzytych w raporcie zostato zdefiniowanych w poprzedniej edyciji
opracowania’ i w niniejszym dokumencie beda one stosowane w tym samym znaczeniu.
Tam, gdzie konieczne bylo wprowadzenie nowych poje¢, zostaty one objasnione w
przypisach.

Od 2009 r. GUS w opracowaniach? prezentuje dane w uktadzie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci 2007 (PKD 2007), opracowanej na podstawie Statystycznej Klasyfikacji
Dziatalno$ci Gospodarczych we Wspodlnocie Europejskiej’. Wprowadzone zmiany w
klasyfikacji PKD 2007 w stosunku do klasyfikacji PKD 2004 wynikajg przede wszystkim ze
zmian zakresowych, polegajacych na wprowadzeniu nowych grupowah rodzajéw
dziatalnosci (uwzglednienie nowych, podziat lub agregacja dotychczasowych), a takze na
przesunieciach rodzajéw dziatalnosci pomiedzy poszczegdlinymi poziomami klasyfikacyjnymi.
Spowodowato to, ze w PKD 2007 wyrdznia sie 21 sekcji i 88 dziatéw, a w PKD 2004 - 17
sekcji i 62 dzialy. Nalezy zwrdocic uwage, ze w niektorych przypadkach, pomimo

niezmienionych nazw pozioméw klasyfikacyjnych wg PKD 2007 w stosunku do PKD 2004,

! Gospodarka, przedsiebiorczo$¢, zatrudnienie w Matopolsce. Raport za rok 2008. Matopolskie Obserwatorium
Rynku Pracy i Edukacji, WUP w Krakowie.

2 Np. w ,Biuletynie Statystycznym”, z ktérego korzystano przygotowujac niniejsze opracowanie.

% Statistical Classification of Economic Activities in the European Community - NACE Rev. 2. PKD 2007
wprowadzona zostata z dniem 1 stycznia 2008 r. rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz.
U. Nr 251, poz.1885), w miejsce stosowanej dotychczas klasyfikacji PKD 2004. Zmiany klasyfikacji wynikajg z
potrzeby harmonizacji statystyk gospodarczych w ramach Unii Europejskiej i zgodno$ci z obowigzujgcymi
standardami na poziomie $wiatowym oraz potrzeby uwzglednienia nowych rodzajow dziatalnosci, ktére pojawity
sie w gospodarce w ciggu ostatnich lat.



dane mogg by¢ nieporéwnywalne z poprzednio prezentowanymi (wedtug PKD 2004) ze
wzgledu na opisane zmiany. Ponadto czeS¢ danych, np. dane z zakresu podmiotow
gospodarki narodowej, prezentowane jest nadal w uktadzie PKD 2004. Dlatego tez w chwili
publikacji niniejszego raportu niemozliwe byto zapewnienie korespondencji danych np. o

liczbie podmiotéw gospodarki narodowe;j i ich wynikach finansowych.



2. PODMIOTY GOSPODARCZE
| KONIUNKTURA

Wedtug stanu w dniu 31 XII 2009 r. na terenie wojewddztwa matopolskiego w
rejestrze KRUPGN-REGON figurowato 314 017 podmiotéw gospodarki narodowej* - o
4,1% wiecej niz przed rokiem. Byt to najwiekszy wzrost po$réd wojewddztw Polski®. Wzrost
wygenerowat sektor prywatny, w ktérym liczba podmiotéw zwiekszyta sie o 4,3%. Natomiast
w sektorze publicznym w stosunku do poprzedniego roku ubyto 210 podmiotéw, co

przetozyto sie na spadek 0 2,6%.

Podmioty gospodarki narodowej w Matopolsce
w latach 2002 - 2009

315000
310 000
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300 000 —
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260 000
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Zrédfo: WUP w Krakowie.

W koncu grudnia 2009 r. rejestr REGON obejmowat 74,8 tys. oséb prawnych i
jednostek organizacyjnych nie majacych osobowosci prawnej. Liczba takich jednostek od
kilku lat systematycznie rosnie. Wsrod nich odnotowano 27 tys. spétek cywilnych (ich liczba
zwiekszyta sie w ujeciu rocznym o 0,2%) oraz 20,8 tys. spotek handlowych (wzrost o 6,7%),

w tym 3,6 tys. z udziatem kapitatu zagranicznego - wzrost 0 5,0% byt jednym z najwyzszych

* Bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne.
® Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztw. Nr 4/ 2009, GUS, kwiecien 2010, s. 45.



w Polsce. Liczba spétdzielni spadta o kolejne 0,5% (w 2009 r. liczba spétdzielni wzrosta
jedynie w woj. pomorskim). Zmalata réwniez liczba przedsiebiorstw panstwowych - 0 6,1%.

Sektor prywatny w Matopolsce obejmowat 97,5% wszystkich podmiotéw gospodarczych.
Firmy prowadzone przez osoby fizyczne (239,2 tys.), stanowity 76,2% ogo6tu podmiotéow. Rok
2009 byt trzecim z rzedu, w ktérym odnotowano wzrost liczby os6b fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg. Wzrost ten wyniost 4,5% w relacji do 2008 r. i byt najwiekszy

posréd polskich regiondw®.

W przekroju terytorialnym najwiekszg liczbe podmiotéw odnotowano w Krakowie -
110,2 tys. (35,1% ogo6tu), a takze w powiatach: krakowskim (22,8 tys.), wadowickim (15,4
tys.), nowotarskim (13,4 tys.) i oswiecimskim (13,2 tys.). Najmniej natomiast w powiatach:
dabrowskim, proszowickim i miechowskim (od 2,7 do 4,1 tys. firm). We wszystkich powiatach
liczba podmiotéw wzrosta w stosunku do roku 2008, przy czym wzrost ten w liczbach
bezwzglednych byt najmniejszy w powiecie olkuskim — o 4 podmioty, a najwiekszy w
Krakowie — o 4560 jednostek. Ponizsza mapa i tabela obrazujg szczegdtowo liczbe

podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w REGON oraz wielko$¢ przyrostu.

Wozrost liczby podmiotéw gospodarczych
w Matopolsce w 2009 .

Malopolska - 104,1
107,0-107.9
105,6-106,9
104,2-105,5

102,8-104,1
101.4-102,7
100,0-101,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Informacji sygnalnej nr 1 ,Podmioty gospodarki narodowej wpisane do
rejestru REGON w wojewddztwie matopolskim. Stan na koniec 2009 r.”, Urzad Statystyczny w Krakowie, luty
2010.

 Tamze.



Liczba podmiotéw | Przyrost w | Opis sytuacji w 2009 roku
zarejestrowanych | stosunku
w REGON do 2008 r.
na koniec 2009 r. | (2008=100)
314 017 104,1 | Trzeci rok z rzedu wzrosta dynamika

przyrostu liczby podmiotéw
zarejestrowanych w REGON. W 2009 r.
Malopolska uzyskata w tym obszarze
jeden z najlepszych wynikéw w Polsce.

Dynamika wzrostu liczby podmiotéow
zarejestrowanych w REGON byta wieksza,
niz w 2 poprzednich latach.

22 781

106,5

Dalszy dynamiczny wzrost liczby podmiotow
w REGON; drugi po Krakowie powiat pod
wzgledem wielkosci przyrostu liczby
jednostek.

4059

100,8

Kilkakrotny spadek dynamiki wzrostu liczby
zarejestrowanych podmiotow.

10 310

102,9

Dalszy spadek dynamiki wzrostu liczby
zarejestrowanych podmiotow.

2 846

101,0

Dalszy niewielki wzrost liczby podmiotéw, ale
uzyskano drugi najstabszy wynik w
wojewoddztwie.

10 554

104,8

Wzrost liczby zarejestrowanych podmiotéw
byt nieco mniejszy niz w 2008 r.

Dalszy znaczacy wzrost dynamiki przyrostu
liczby zarejestrowanych podmiotow.

7976 107,9 | Najwieksza dynamika przyrostu liczby
zarejestrowanych podmiotéw posrod
powiatow Matopolski (7,9%).

12 549 107,5 | Drugie miejsce pod wzgledem wzrostu
dynamiki przyrostu liczby podmiotow (7,5%).

13 447 103,9 | Wzrost dynamiki przyrostu liczby firm -
wiekszy niz w poprzednich latach.

9403 104,0 | Dynamika wzrostu liczby podmiotow
zarejestrowanych w REGON nieco mniejsza,
niz w poprzednich latach.

8 934 105,7 | Dalszy znaczacy wzrost dynamiki przyrostu

liczby zarejestrowanych podmiotéw.




Podwojona dynamika wzrostu liczby
zarejestrowanych podmiotéw w stosunku do
2008 roku.

11 662 100,0 | Stagnacja pod wzgledem liczby
zarejestrowanych podmiotow.

13 187 101,8 | Najwieksza dynamika przyrostu liczby
zarejestrowanych podmiotéow posrod
powiatow podregionu.

7292 100,6 | Pod wzgledem dynamiki wzrostu liczby
zarejestrowanych podmiotéw powiat wypadt
w 2009 r. najstabiej od dwadch lat i uzyskat 4.
najstabszy wynik w wojewdédztwie.

15 382 101,1 | Wzrost liczby zarejestrowanych podmiotow
mniejszy, niz w poprzednim roku.

Najnizsza w podregionie dynamika wzrostu
liczby zarejestrowanych podmiotow, ale
wyzsza od wojewddzkiej.

2737 107,0 | Powiat o najmniejszej liczbie
zarejestrowanych podmiotéw gospodarki
narodowej, uzyskat jeden z najlepszych w
Matopolsce wynikéw pod wzgledem dynamiki
wzrostu liczby zarejestrowanych podmiotéw
(7%).

9 548 106,7 | Dalszy znaczgcy wzrost dynamiki przyrostu
liczby zarejestrowanych podmiotow.

10 666 105,0 | Ogromna poprawa dynamiki wzrostu liczby
podmiotéw zarejestrowanych w REGON - 8-
krotnie lepszy wynik (5%), niz w poprzednich
2 latach (0,6% w 2007 r. i 0,8% w 2008 r.).

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych z BDR.

W 2009 r. zarejestrowano w Matopolsce 31,4 tys. nowych podmiotéw
gospodarczych, w tym 27,7 tys. oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg i
2,7 tys. spotek. Najwiecej nowych podmiotéw powstato w sekcji handel i naprawy -
zarejestrowano 8,7 tys. podmiotéw (27,8% ogétu nowo zarejestrowanych). Przedsiebiorcy
decydujacy sie na utworzenie nowej firmy kierujg sie zwykle relatywnie niskimi naktadami
finansowymi i perspektywg osiagniecia duzego zysku w krétkim czasie. Dlatego najczesciej
nowg dziatalnos¢ rozpoczynajg w zakresie handlu. Duzg popularnoscig cieszyly sie tez

branze obstuga nieruchomosci i firm - 5,5 tys. (17,4%) oraz budownictwo - 4,9 tys. (15,6%).



W ciggu omawianego roku usunieto z rejestru 19,1 tys. jednostek z terenu wojewodztwa
matopolskiego, w tym 17,4 tys. 0sdb fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarczg i 1,4
tys. spétek. Najwiekszg liczbe zlikwidowanych podmiotéw odnotowano w sekcjach: handel i
naprawy - 6,1 tys. (31,8% ogotu wyrejestrowanych), budownictwo - 2,8 tys. (14,9%) oraz
obstuga nieruchomosci i firm - 2,5 tys. (13,0%). Wszystkie te sekcje charakteryzujg sie duzg
rotacjg podmiotéw i kazdego roku wiele podmiotdéw jest w ich ramach rejestrowanych, ale i

wyrejestrowywanych.

Podmioty wedtug liczby pracujacych

Pod wzgledem liczby pracujgcych w Matopolsce w 2009 roku dominowaty podmioty
bardzo mate — mikroprzedsiebiorstwa (o liczbie pracujgcych do 9 oséb), kidre stanowity w
koncu roku 94,6% ogétu zarejestrowanych jednostek (ich udziat nie zmienit sie w stosunku
do 2008 r.). Podmioty o liczbie pracujacych 10-49 osdb stanowity 4,5%, a jednostki $rednie i
duze (o liczbie pracujacych powyzej 50 osdb) - 0,9%. W poréwnaniu z 2008 r. odnotowano
wzrost liczby mikroprzedsiebiorstw - 0 4,1%, podmiotoéw o liczbie pracujacych 10-49 oséb - o
4,0%, a takze podmiotéw Srednich i duzych - fgcznie o0 2,3%.

W grupie podmiotéw bardzo matych najliczniej byta reprezentowana sekcja handel i
naprawy (28,8% tego typu podmiotow), a w dalszej kolejnosci sekcje: obstuga nieruchomosci
i firm (15,8%) oraz budownictwo (12,8% mikroprzedsiebiorstw). Rowniez wsréd podmiotéw o
liczbie pracujgcych 10-49 osob najwiecej jednostek prowadzito dziatalno$¢ w handlu i
naprawach (20,3%). Firmy tej wielkosci stanowity tez duzg czes¢ sekcji edukacja (20,0%) i
przetwdérstwo przemystowe (18,1%). W grupie podmiotow $rednich i duzych przewazato
przetworstwo przemystowe, w ktére zaangazowane byto najwiecej tych (rozpatrywanych
tacznie) jednostek (26,7%), a ich pozostate obszary dziatalnosci to réwniez gtéwnie handel i

naprawy (13,6%) oraz edukacja (12,5% ogotu).



Struktura podmiotéw gospodarki narodowej
wedtug liczby pracujacych w 2009 r.
stan w dniu 31 XII

30,8%

09 i mniej
010-49
@50-249

W 250 i wiecej

Zrédlo: Informacja sygnalna nr 1 ,Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON
w wojewddztwie matopolskim. Stan na koniec 2009 r.”, Urzgd Statystyczny w Krakowie, luty 2010.

Koncentracja podmiotéw gospodarki narodowej’

W wojewddztwie matopolskim wystepuje duze zroznicowanie powiatéw pod
wzgledem koncentracji podmiotéw gospodarki narodowej. Najwieksza koncentracja
podmiotéw gospodarki narodowej wystepuje na terenie Krakowa, gdzie w 2009 r. na 1 km?
przypadato 337 jednostek (w 2008 r. - 323), a takze w dwdch pozostatych miastach na
prawach powiatu: Nowym Saczu - 154 jednostki na 1 km? i Tarnowie - 148. W$réd powiatéw
ziemskich, podobnie jak rok wczesniej, omawiany wskaznik byt najwyzszy w: o$wiecimskim
(32), chrzanowskim (30) wielickim (26) i wadowickim (24) i tym samym przekroczyt Srednig
wojewddzka wynoszaca 21 podmiotéw na 1 km? (w 2008 r. - 20). Najnizszym wskaznikiem
cechowaty sie powiaty: dgbrowski (5), miechowski (6) oraz tarnowski, gorlicki i proszowicki
(po 7 podmiotéw na 1 km?), co wynikalo ze stosunkowo nieduzej liczby podmiotéw
zarejestrowanych w tych powiatach. Wschodnia czes¢ wojewodztwa, poza powiatami
grodzkimi (miasta Tarnéw i Nowy Sgcz) nadal charakteryzuje sie bardzo niskim wskaznikiem

koncentracji podmiotéw gospodarczych — ponizej 9 jednostek na 1 km?.

! Koncerzwtracja podmiotéw gospodarki narodowej wyraza sie w liczbie podmiotéw gospodarczych w REGON
na 1 km-.
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Liczba podmiotow gospodarczych
w Matopolsce w 2009 r. na km?

Matopolska - 21

33-337

R

22-32
16-21

10-15
8-9
5-7

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Informacji sygnalnej nr 1 ,Podmioty gospodarki narodowej wpisane do
rejestru REGON w wojewddztwie matopolskim. Stan na koniec 2009 r.”, Urzad Statystyczny w Krakowie, luty
2010.

Gtéwne czynniki wptywajace na taki rozkfad terytorialny przedsiebiorstw to stan
infrastruktury i kapitat ludzki, ktére na terenach zurbanizowanych sg lepszej jakosci i bardziej
dostepne. Nalezy zadba¢ o taki dalszy rozw¢j infrastruktury, w tym transportowej, i kapitatu
ludzkiego, aby duze miasta w wiekszym stopniu pozytywnie oddziatywaty na pozostate
powiaty Matopolski, a powiaty stabo zurbanizowane, ale dysponujace walorami
przyrodniczymi, miaty mozliwos¢ odpowiedniego wykorzystania swoich atutéw. Pomoze to

takze skuteczniej przyciggac inwestoréw.

Wskaznik przedsigbiorczosci®

W 2009 roku w Matopolsce wzrost wskaznik przedsiebiorczosci — w skali
wojewddztwa z 92 (podmiotow na 1 tys. mieszkancow) w 2008 roku do 95. Najwyzszy
wskaznik odnotowano w Krakowie (146) i w powiecie tatrzanskim (144), co zwigzane jest
m. in. z rozwojem turystyki, a najnizszy w powiatach dgbrowskim i tarnowskim (odpowiednio:
47 i49).

8 Wskaznik przedsiebiorczosci rozumiemy tu jako liczbe podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w REGON
na 1 tys. ludnosci.
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Liczba podmiotow gospodarczych w Matopolsce
w 2009 r. na 1 tys. mieszkancéw

Matopolska - 95

100-146
89-99
74-88
67-73
50-66
47-49

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Informacji sygnalnej nr 1 ,Podmioty gospodarki narodowej wpisane do
rejestru REGON w wojewddztwie matopolskim. Stan na koniec 2009 r.”, Urzad Statystyczny w Krakowie, luty
2010.

Struktura branzowa matopolskiej gospodarki

Ze wzgledu na podstawowy rodzaj prowadzonej dziatalnosci w koncu 2009 r.
najwiecej jednostek dziatato w sekcjach: handel i naprawy - 88,8 tys. (28,3% ogétu), obstuga
nieruchomosci i firm - 48,5 tys. (15,4%), budownictwo - 40 tys. (12,7%) oraz przetwdrstwo

przemystowe - 33,3 tys. (10,6%).
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Podmioty gospodarki narodowej B Edukacja
wg rodzaju dziatalnosci w 2009 r.
MALOPOLSKA OPrzemyst

O Budownictwo

028%| (m2,9% E Handel i naprawy
W|7,4%
010,8% & Hotele i restauracje
B24,9%
012.7% O Transport, gospodarka magazynowa i tacznosc

W15,4% B Posrednictwo finansowe
B Obstuga nieruchomosci i firm

B3.2% @ Ochrona zdrowia i pomoc spofeczna

@28,3%
@7,7% ) .

B Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i

3,9% indywidualna, pozostata
O Pozostate sekcje PKD

Zrédfo: Informacja sygnalna nr 1 ,Podmioty Gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON
w wojewodztwie matopolskim. Stan na koniec 2009 r.”, Urzgd Statystyczny w Krakowie, luty 2010.

W 2009 roku niemal we wszystkich sekcjach odnotowano wzrost liczby podmiotéw
gospodarczych zarejestrowanych w Matopolsce. Wyjatkiem byta sekcja posrednictwo
finansowe, w ktoérej nastgpit spadek o 0,1%. Najbardziej zwiekszyta sie liczba firm
nalezacych do sekcji gérnictwo (o 12,3%), ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (o 7,8%),

rolnictwo, towiectwo i le$nictwo (0 7,3%) oraz hotele i restauracje (0 6,9%).

Kondycja malopolskich przedsiebiorstw

W 2009 r. wyniki finansowe badanych przez GUS® przedsiebiorstw wojewddztwa
matopolskiego byly nieco lepsze niz w 2008 r. Odnotowano mniejszg niz srednio w kraju
poprawe wskaznikdw ekonomiczno-finansowych. W 2009 r. Matopolska znalazta sie wsrod
wojewodztw, w ktorych odnotowano spadek zaréwno przychodow, jak i kosztéow ich
uzyskania i tempo spadku przychodow byto wolniejsze od tempa spadku kosztow. Wskaznik
poziomu kosztéw'® w Matopolsce spadt (z 95,7% do 95,4%), jednak byt wyzszy, niz $érednio

w Polsce (dla Polski wyniést on 95%). Jednoczesnie nastgpit wzrost wskaznikow

® GUS bada wyniki finansowe przedsiebiorstw w oparciu o sprawozdania statystyczne, sktadane przez
przedsiebiorstwa. Badanie obejmuje podmioty prowadzace ksiegi rachunkowe lub podatkowa ksiege przychodéw
i rozchoddéw, w ktorych liczba pracujacych wynosi 10 i wiecej oséb. W Matopolsce co kwartat GUS bada ok. 1400
Erzedsiebiorstw.

% Wskaznik poziomu kosztow jest to relacja kosztow uzyskania przychodow z catoksztattu dziatalnosci do
przychoddw z catoksztattu dziatalnosci. Por. ,Biuletyn statystyczny wojewddztwa matopolskiego. IV kwartat 2009”,
Urzad Statystyczny w Krakowie, luty 2010.
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rentownosci obrotu brutto (z 4,3% do 4,6%) i netto (z 3,5% do 3,9%). Obnizyt sie jedynie
wskaznik rentownosci ze sprzedazy produktéw, towaréw i materiatow (z 4,9% do 4,6%).
Udziat jednostek rentownych w liczbie jednostek ogdtem wynidst w woj. matopolskim 78,7%,
€O oznacza, ze ponad 1/5 firm w Matopolsce byta w 2009 roku nierentowna. Udziat jednostek
rentownych w przychodach z catoksztattu dziatalnosci osiggnat poziom 78,9%. Wskaznik ten
byt w Matopolsce nizszy, niz Srednio w Polsce (84,6%) i jeden z najnizszych w kraju.
Wojewddztwo matopolskie w2009 r. wytworzyto 5,8% krajowej produkcji
sprzedanej przemystu i 7,3% produkcji sprzedanej budownictwa. W skali roku
odnotowano najmniejszy w kraju wzrost produkcji sprzedanej budownictwa i blisko 3-krotnie
gtebszy niz srednio w kraju spadek produkcji sprzedanej przemystu. Wydajnos¢ pracy,
mierzona wartoscig dodang brutto przypadajgca na 1 pracujgcego wyniosta 65523 zt i byta o

13,3% nizsza od $redniej w kraju.

Kondycje matopolskich przedsigbiorstw dobrze obrazujg wyniki badan koniunktury”.
Z prowadzonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny badan koniunktury, ktérych wyniki sg
publikowane jako dane ogdlnopolskie'® wynikato, ze w grudniu 2009 r. w Polsce ogdiny
klimat koniunktury w poszczegélnych branzach byt oceniany negatywnie, zwykle gorzej, niz
w listopadzie 2009 r. i w grudniu w latach poprzednich. W przetworstwie przemystowym
ocena koniunktury byta nizsza, niz w analogicznym miesigcu ostatnich 4 lat, w budownictwie
— nizsza niz w grudniu na przestrzeni poprzednich 5 lat, a w handlu najgorsza posréd
grudniowych wynikéw z lat 2006-8. Gtowng przyczyng negatywnych ocen w przemysle byto
gtébwnie wieksze niz w poprzednim miesigcu ograniczenie liczby biezacych i przysztych
zamowien oraz produkcji. Negatywne oceny biezacej i przysziej sytuacji finansowej pogtebity
sie pomimo terminowego pozyskiwania naleznosci od kontrahentéw. Z kolei negatywne
oceny w budownictwie byly spowodowane wiekszym niz w listopadzie spadkiem biezacego i
przysztego portfela zamoéwien i produkcji budowlano-montazowej, a w konsekwencji
pogorszeniem sytuacji finansowej badanych przedsiebiorstw. W handlu detalicznym
negatywne oceny klimatu koniunktury przedsiebiorcy ttumaczyli wiekszym niz przed
miesigcem spadkiem biezacej i przysziej sprzedazy i gorszg sytuacjg finansowg

przedsiebiorstw. Najbardziej zréznicowane byty odpowiedzi badanych przedsiebiorcow z

" Koniunktura to inaczej stan aktywnosci gospodarczej przedsiebiorstw i dokonujace sie w niej zmiany, w tym
stan gtdwnych czynnikow, ktdre jg determinujg (m.in. popytu, podazy, zatrudnienia, inwestyciji).

"2 Prowadzone przez GUS badania koniunktury polegaja na zbieraniu opinii przedsiebiorcéw na temat biezacej i
przysziej sytuacji kierowanych przez nich przedsiebiorstw w zakresie takich elementéw prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej jak: portfel zamoéwien, produkcja, sytuacja finansowa, zatrudnienie, ceny, dziatalnos¢ inwestycyjna,
napotykane bariery. Badania sg prowadzone na poczatku okresu, do ktérego sie odnosza, a nie dopiero po jego
zakonczeniu i maja dostarczyé pierwszych, szybkich informacji o biezacej sytuacji gospodarczej. Respondenci
powinni opiera¢ sie na swych ogolnych odczuciach dotyczacych biezacej sytuacji przedsiebiorstwa i
przewidywanych mozliwosci jego rozwoju, bez odwotywania sie do zapiséw ksiegowych. Podstawowe badania
koniunktury gospodarczej prowadzone sg z czestotliwoscig miesieczna. Dodatkowo dla przemystu prowadzone
sg uzupetniajgce badania kwartalne, a dla inwestycji — dwa razy w roku.
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branzy ustugowej. W grudniu sposréd badanych grup przedsiebiorstw ustugowych
koniunkture pozytywnie ocenili przedstawiciele jednostek z sekcji dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa (oceny byty zblizone do sygnalizowanych przed miesigcem i przed rokiem),
informacja i komunikacja, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz dziatalnos¢ zwigzana z
obstugg rynku nieruchomosci. Najbardziej pesymistyczne oceny koniunktury, gorsze niz w
listopadzie 2009 roku i grudniu 2008 roku zgtaszaty jednostki z sekcji dziatalno$é zwigzana z
kulturg, rozrywka i rekreacja, transport i gospodarka magazynowa oraz pozostata dziatalnosé
ustugowa.

Podobne wyniki przyniosto badanie koniunktury prowadzone przez Instytut Badan nad
Gospodarkg Rynkowa'. Mimo negatywnych ocen biezacej sytuacji przedsigbiorcy
spodziewali sie pod koniec roku poprawy koniunktury. Wskazniki w koncu roku w skali kraju
byty, jak w poprzednich latach, gorsze, niz w miesigcach poprzedzajgcych, stad ich spadek
ponizej zera™ nie byt powodem do duzego niepokoju. Jedynym sektorem, dla ktérego

wskazniki przyjety warto$¢ dodatniag, byty banki.

Wyniki badah koniunktury wskazujg, ze sSwiatowy kryzys gospodarczy dotknat
réwniez, cho¢ w mniejszym stopniu, niz inne kraje europejskie, Polske, w tym Matopolske.
Potwierdzaja to wyniki badan prowadzonych naszym regionie’. Ponad potowa
przedsiebiorcow'® objetych badaniem Matopolskiego Obserwatorium Gospodarki w
pierwszym potroczu 2009 r. stwierdzita, Zze ich firma odczuwa jego skutki. Odbito sie to na
zatrudnieniu'’. Przedsiebiorcy pytani w badaniu MOG'™ o giéwne przyczyny spadku
zatrudnienia wskazywali przede wszystkim na spadek liczby zamoéwieh (49% wskazan
ogotem i az 62% najwiekszych firm biorgcych udziat w badaniu), zmniejszenie obrotow
przedsiebiorstwa (34% wskazan; dziatanie tego czynnika bylo najbardziej odczuwalne w

podregionach tarnowskim i nowosadeckim) oraz spowolnienie gospodarcze (21%). Z kolei w

" Na podstawie prowadzonego od 2001 r. badania IBnGR przygotowuje dwa wskazniki: wskaznik biezacej
koniunktury i wskaznik prognostyczny, dotyczacy nastepnych trzech miesiecy. Wskazniki te przyjmujg wartosci od
+100 do -100 punktéw i sg prezentowane dla wszystkich branz ogétem oraz dla sektoréw: przemyst, handel i
ustugi oraz banki. Informacje o wartosci wskaznikéw koniunktury dla poszczegdlnych wojewddztw i catego kraju
sq  dostepne na stronie Instytutu Badan nad Gospodarka ~ Rynkowg  pod adresem
http://ibngr.pl/index.php/pl/lewe_menu/koniunktura w_wojewodztwach.

14 Listopadowe wskazniki koniunktury wg IBnGR spadty z 0,4 punktu w pazdzierniku do -4,1 punktu w przypadku
wskaznika biezacej koniunktury i z 0,2 do -6,6 punktu w przypadku wskaznika prognostycznego.

'® Pracodawca - rynek — pracownik. Raport z badania zapotrzebowania na pracownikéw wsrdéd matopolskich
pracodawcow 2009”, przeprowadzonego przez BBS Obserwator na zlecenie matopolskiego Obserwatorium
Rynku Pracy Edukacji, zakonczone w kwietniu 2010 r. (raport dostepny pod adresem
http://obserwatorium.malopolska.pl/files/common/raporty-z-badan/badanie-

pracodawcow/pracodawca_rynek pracownik 2009.pdf) oraz ,Wptyw spowolnienia gospodarczego na kondycje
matopolskich przedsiebiorstw” — badanie wykonane przez BBS Obserwator na zlecenie Matopolskiego
Obserwatorium  Gospodarki, zakonczone w lipcu 2009 r. Raport dostepny pod adresem:
http://www.malopolskie.pl/Pliki/2009/Wplyw.pdf.

'® Badaniem objeto kadre zarzadzajacg 450 matopolskich przedsiebiorstw, ktéra zostata zapytana m.in.: o ocene
sytuacji firmy, branzy, gospodarki regionalnej i krajowej, a w szczegdlnosci o stan finansowy i kadrowy wtasnej
firmy.

"7 Wiecej na ten temat w rozdziale ,Zatrudnienie”.

18 Matopolskie Obserwatorium Gospodarki.
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badaniu zapotrzebowania na pracownikéw wsréd matopolskich pracodawcéw czynnikami,
ktore w opinii respondentow najbardziej przektadaty sie na ograniczanie zatrudnienia, byty
zbyt wysokie pozaptacowe koszty pracy oraz zbyt wysokie podatki (ponad 70% badanych).
Duzym utrudnieniem wedtug badanych byta réwniez silna konkurencja na rynku oraz
niestabilna sytuacja gospodarcza (kolejno 59% i 57% wskazan). Pracodawcy skarzyli sie na
skomplikowane przepisy i regulacje prawne (55%), a w dalszej kolejnosci réwniez na
wysokie oczekiwania ptacowe pracownikéw oraz brak odpowiednich kandydatow do pracy.
Na ztg sytuacje finansowg firmy jako czynnik ograniczajacy wzrost zatrudnienia wskazywat
tylko co czwarty badany. Wysokie oprocentowanie kredytéw stanowito problem dla ponad
jednej trzeciej firm. Wskazania na poszczegolne czynniki decydujgce o zatrudnianiu nowych
pracownikéw roznity sie w zaleznosci od sektora gospodarki. Dla pracodawcow z sektora
przemystu najwieksze utrudnienie stanowity kolejno: zbyt wysokie koszty pracy, wysokie
podatki oraz niestabilna sytuacja gospodarcza. Firmy z sektora ustugowego czesciej
wskazywaty na problem silnej konkurencji na rynku niz na gorszg koniunkture. Jesli chodzi o
sektor ustug nierynkowych, to przedsiebiorcy skarzyli sie w pierwszej kolejnosci na zbyt
wysokie podatki. Z kolei sektor ustug rynkowych (do ktérego zaliczajg sie m. in. podmioty
prowadzace ,dziatalno$¢ finansowg i ubezpieczeniowq”) borykat sie w okresie
poprzedzajagcym badanie z wyjgtkowo duzymi problemami. Znalazto to odzwierciedlenie w
zdecydowanie czestszych wskazaniach na wszystkie czynniki ograniczajgce wzrost

zatrudnienia.®

W opinii matopolskich przedsiebiorcéw® w Il potowie 2008 i | potowie 2009 roku
pogorszyta sie kondycja branz, w ktérych dziatajg badane firmy — tak stwierdzito ok. 49%
badanych (38% uznato, ze sytuacja w tym zakresie nie ulegta zmianie). Pogorszenie
kondycji branzy sygnalizowali przede wszystkim pracodawcy z podregionu oswiecimskiego
oraz z branzy przetwérstwo przemystowe. Jeszcze stabsze byly oceny sytuacji gospodarczej
kraju — jako gorszg okreslito jg 2/3 badanych, w szczegdlnosci przedstawiciele firm z
Krakowa oraz z branz transportowej i przetwdérstwa przemystowego. Podobnie sytuacje
gospodarczg Polski oceniali przedsiebiorcy objeci badaniem Matopolskiego Obserwatorium
Rynku Pracy i Edukacji. Ich zdaniem sytuacja gospodarcza kraju od przetomu roku
2008/2009 do jesieni 2009 zmienita sie na gorsze (tak uwazato 58% badanych), 13%
zauwazylo jej poprawe, a 25% stwierdzito, ze nie ulegta ona zmianie. Nieco mniegj

pesymistycznie przedsiebiorcy zapatrywali sie na przysztosé: 35% spodziewato sie, ze

' Pracodawca - rynek — pracownik. Raport z badania zapotrzebowania na pracownikow wsrdéd matopolskich
pracodawcéw 2009”, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, WUP w Krakowie, kwiecien 2010,
s. 21.

0 ~Wplyw spowolnienia gospodarczego na kondycje matopolskich przedsiebiorstw”, Matopolskie Obserwatorium
Gospodarki, s.32.
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sytuacja gospodarcza w Polsce poprawi sie, 32%, ze nie ulegnie zmianie, a 22%
przewidywato pogorszenie.

Ocena sytuacji finansowej przedsiebiorstw data niepokojgce wyniki: nieco mniej niz
potowa badanych przez MOG (44%) uznata, ze jest ona taka sama, jak rok wczesniej, a
wedle 40% pogorszyta sie. Tylko 14% badanych mogto pochwali¢ sie polepszeniem sytuacii
finansowej swoich firm. Najgorsze oceny w tym zakresie odnotowano w branzy transportowe;j
i przetworstwie przemystowym. Z kolei posrod oséb badanych pét roku pézniej przez
MORPIE?' 20% stwierdzita, ze w ciagu 12 miesiecy przed badaniem zyski ich firmy wzrosty,
36% nie odnotowata zmian, a 37% odczuta spadek zyskéw. 35% respondentéow spodziewata
sie wzrostu zyskow firmy w 2010 roku, nieco wiecej oséb (37%) nie przewidywato zmiany
wielkosci zyskéw, a tylko 15% obawiato sie ich zmniejszenia. 13% nie potrafito przewidzie¢
sytuacji finansowej firmy. Wsréd badanych przedsiebiorcow mozna wyodrebni¢ grupe
zdecydowanych optymistéw, ktérzy twierdzili, ze zyski ich firmy wzrosng w ciggu dwunastu
miesiecy. Grupa ta stanowi 18% ogé6tu badanych (504 przedsiebiorcow). Niespetna 80%
podmiotow z tej grupy stawiato rowniez na innowacyjnos¢, a wiec zamierzato wprowadzaé w
najblizszym roku nowe lub znaczaco ulepszone produkty i ustugi. Ponadto, prawie dwie
trzecie z nich prognozowato, ze sytuacja gospodarcza w kraju bedzie sie w nadchodzacym
roku polepsza¢. W$rod optymistow znalezli sie gtéwnie przedsiebiorcy z Krakowa i
podregionu nowosgdeckiego. Wptyw na nastroje w tej grupie moze mie¢ fakt, ze byty to
firmy, ktére nie odczuty skutkéw spowolnienia gospodarczego (72% z nich deklarowato, ze
zyski firmy w minionym roku wzrosty lub przynajmniej utrzymaty sie na tym samym

poziomie).?

O kondycji firm wiele méwig takie ich dziatania, jak inwestycje i wprowadzanie
nowych produktow i ustug. W 2009 roku inwestycje prowadzita ponad jedna trzecia

badanych podmiotow (38%)%.

Podobny odsetek firm zamierzat inwestowa¢ w roku
nastepnym (39%). O inwestycjach nie myslato 52% przedsiebiorcéw, a kolejne 9% byto
niezdecydowanych. Ponad potowa firm, ktére inwestowaty w roku poprzedzajagcym badania,
zamierzata kontynuowac te dziatalnosé¢, a 27% firm, ktére dotad nie inwestowaty, chciato
réwniez sprébowac swoich sit w tym zakresie. Plany inwestycyjne posiadaty zaréwno firmy
mikro, jak i duze przedsiebiorstwa. Planowanie przysztych inwestycji byto réwniez niezalezne
od sektora dziatalnosci przedsiebiorstw — podobny odsetek przedstawicieli firm deklarowat
che¢ do inwestowania w przemysle i w sektorze ustug (rynkowych i nierynkowych). Na

deklarowang che¢ do inwestowania nie miato réwniez wptywu to, z jakiego regionu

2 Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukac;i.
22 Pracodawca — rynek — pracownik”, s. 13.
% Tamze, s. 12-13.
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Matopolski pochodzili pracodawcy. Produkty i ustugi innowacyjne wprowadzito 36%
badanych przedsiebiorcow, 46% natomiast planowato to zrobié. Ponad trzy czwarte firm,
ktére w ciggu dwunastu miesiecy wprowadzaty do swojej oferty nowe lub znaczgco
ulepszone produkty/ustugi, zamierzato kontynuowaé rozszerzanie oferty w przysziosci.
Sposréd firm, ktére dotad tego nie robity, innowacje do prowadzonej dziatalnosci chciato
wprowadzac niespetna 30%.

Réwniez w badaniu wptywu spowolnienia gospodarczego na kondycje matopolskich
przedsiebiorstw przedsiebiorcy byli pytani o plany firm na najblizszy rok. Co czwarte
przedsiebiorstwo zamierzato utrzyma¢ produkcje na tym samym poziomie. Z kolei
podmiotéw planujgcych zwiekszenie produkcji (15%) byto ponad dwukrotnie wiecej niz tych,
ktére zamierzaty jg zmniejszy¢ (6%). O zwiekszeniu wielkosci produkcji méwili gtéwnie
przedstawiciele branzy ,przetwoérstwo przemystowe”. 45% badanych firm zamierzato
utrzymac¢ wydatki inwestycyjne na takim samym poziomie, jak w roku poprzedzajgcym
badanie, a co czwarta planowata ich zwiekszenie. Potowa przedsiebiorstw chciata utrzymac
na niezmienionym poziomie naktady na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw. Zwiekszenie
wydatkébw w tym zakresie planowato 16% badanych, gtéwnie z podregionéow

nowosgdeckiego i krakowskiego.

Spytano réwniez o ocene wzrostu ryzyka prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
przestrzeni roku poprzedzajagcego badanie. Uczestnicy badan MOG stwierdzili, ze ryzyko
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wzrosto w tym okresie przede wszystkim ze wzgledu
na koszty prowadzenia dziatalnosci (76% wskazan), kryzys gospodarczy na $wiecie (74%),
kurs ztotego do euro (68%), zatory ptatnicze (63%), ostabienie popytu w Polsce (60%) oraz
wzrost konkurencyjnosci (59%).

Jednym ze sposobow na poprawe sytuacji firmy (przez zwiekszenie ptynnosci
finansowej i mozliwos$ci inwestycyjnych) jest uzyskanie kredytu. W okresie Il pétrocze 2008 -
| potrocze 2009 r. o kredyt starata sie blisko 1/3 badanych firm (az 51% duzych
przedsiebiorstw), gléwnie z branz przetwdrstwo przemystowe i handel hurtowy i detaliczny®*.
Przedstawiciele firm badanych w potowie 2009 roku byli tez pytani o podejmowane srodki
antykryzysowe. Najpopularniejsze formy przeciwdziatania skutkom kryzysu, jakie
zastosowaly badane firmy to obnizanie kosztéw, wprowadzanie oszczednosci, redukcja

zatrudnienia, rozszerzenie dziatalnosci, inwestycje, reorganizacja oraz przebranzowienie.

% Dla potrzeb badania utworzono kategorie syntetyczng — do sekcji ,handel hurtowy i detaliczny”
wiaczono branze ,naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i
domowego”.
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Mimo odczuwania skutkéw kryzysu matopolskie firmy starajg sie utrzymac na rynku.
Poszukujg sposobow zapobiegania konsekwencjom spowolnienia gospodarczego, nie
ograniczajgc sie do obnizania kosztow zatrudnienia. Pozytywnym aspektem jest poprawa
wskaznikow przedsiebiorczoéci, cho¢ w tym zakresie Matopolska moze jeszcze wiele zrobig,

by znalez¢ sie wsréd wojewddztw najsilniejszych gospodarczo.
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3. ZATRUDNIENIE

W wojewoddztwie matopolskim rok 2009 byt pigtym z kolei, w ktérym odnotowano
wzrost przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw. Niemniej jednak tempo
wzrostu w poszczegolnych miesigcach byto zauwazalnie nizsze niz w 2008 r. W Matopolsce
dynamika przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw ksztattowata sie korzystnigj
niz w kraju. W okresie I-XIl 2009 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
wyniosto 407,3 tys. osob. W sektorze publicznym zatrudnionych byto 46,6 tys., a w sektorze
prywatnym - 360,7 tys. oséb. W stosunku rocznym wzrost zatrudnienia ogétem wynidst 1,3%,
podczas gdy w kraju odnotowano spadek o 1,2%.

W sektorze prywatnym zatrudnienie zwiekszyto sie o 1,9%, a w publicznym byto
nizsze o 3,9%. Wsrdéd sekcji PKD najwyzszy wzrost liczby zatrudnionych odnotowano w
dziatalnosci naukowej i technicznej (o 20,2%), transporcie i gospodarce magazynowej (o
9,5%) oraz w budownictwie (o 8,3%). Ubiegtorocznego poziomu zatrudnienia nie osiggnieto
w przetwérstwie przemystowym (spadek o 6,3%). Niewielkie spadki zanotowano w
pozostatej dziatalnosci ustugowej (o 2,0%), zakwaterowaniu i gastronomii (o 0,9%) oraz

wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz i wode (o 0,8%).

Przecietne zatrudnienie w przemysle w Matopolsce
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pare wodng i rekultywacja
goraca wode

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Przecietne zatrudnienie w sektorze ustug rynkowych
w Matopolsce
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Jak mozna wnioskowaé z danych o planowanych zwolnieniach grupowych,
pracodawcy obawiali sie o przyszto$s¢ swoich firm szczegdlnie w pierwszej potowie roku.
Wiele z zapowiedzi zwolnien pracownikdw z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy
okazato sie zawyzonych, a realne zwolnienia byty na ogét nizsze. Czes$¢ firm doszio do
porozumienia z pracownikami i zmniejszyto liczbe likwidowanych miejsc pracy. Jak wynika z
danych WUP w Krakowie w maju plany zwolnien z przyczyn zaktadéw pracy zgtosito 18
zaktadéw na 629 osdéb, najwiekszg liczbe pracownikéw planowata zwolni¢ tarnowska filia
Krosnienskiej Huty Szkta (ponad 30 os6b). W czerwcu plany zwolnien z przyczyn zaktadow
pracy zgtosito 8 zaktaddéw i dotyczyty one 196 oséb, gtéwnie pracownikdéw Wytwérni Pasz w
Brzesku Provimi Polska Sp. z 0.0, Grupy Kolastyna S.A., oraz MAN Trucks Sp. z 0.0. w
Niepotomicach. W lipcu plany zwolnieh z przyczyn zaktadow pracy zgtosito 17 zaktadow i
dotyczyty one 633 0sbb, w sierpniu - 6 zaktaddéw i 237 osob (przede wszystkim pracownikow
firm Slag Recycling Sp. z 0.0. z Krakowa i Kuznia ,Glinik” Sp. z 0.0. z Gorlic). We wrze$niu
plany zwolnien z przyczyn zaktaddéw pracy zgtosito 21 zaktaddéw i dotyczyty one 735 oséb, w
pazdzierniku - 8 zaktadow i 443 osob (m. in. z Krakowa: Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. L. Rydygiera, Przedsiebiorstwa Budowlanego i Handlowo-
Produkcyjnego ,Kartex” oraz Galerii Centrum Sp. z 0.0.). W listopadzie plany zwolnien z
przyczyn zaktaddéw pracy zgtosito 9 zaktadéw. tacznie zwolnieniami miato zosta¢ objetych
225 os6b, m. in. pracownicy Spotdzielni Mieszkaniowej ,Oswiecenia” w Krakowie.
Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej w Olkuszu, ktory w pazdzierniku planowat
zwolni¢ 215 osob ostatecznie zawart z pracownikami porozumienie, na mocy ktérego liczba

0s0b objetych zwolnieniem zmniejszyta sie do 70 oséb. W grudniu plany zwolnieh z przyczyn
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zaktadow pracy zgtosity 3 zaktady i dotyczyty one 44 osob. Byt to najnizszy wynik w roku
2009. W grudniu zaobserwowano wyrazny spadek planowanych zwolnieri grupowych w
poréwnaniu do listopada. Niezwykle korzystnie wypada réwniez poréwnanie zwolnien
grupowych zgtoszonych w miesigcu sprawozdawczym w odniesieniu do grudnia roku 2008.
O ile w grudniu roku 2008 roku zgtoszenia zwolniern obejmowaty 807 osoéb, to w grudniu
2009 liczba ta byta ponad 18 razy nizsza. Jednoczesnie od czerwca do sierpnia i od
pazdziernika do grudnia liczba oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy byta wyzsza niz
liczba planowanych zwolnieh zgtaszanych do urzedéw pracy. Prawdopodobnie zwolnienia te
dotyczyty matych firm, ktére nie zgtaszaty planowanych zwolnien do PUP albo byly odsunietg

w czasie realizacjg wczesniej zgtaszanych plandéw.

Zapowiadane i zrealizowane zwolnienia z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy w 2009 r.
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Zrédto: opracowanie WUP w Krakowie na podstawie danych ze sprawozdan MPiPS.

Pracujacy

Wedtug wynikéw Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w 2009 r. w relacji do
2008 roku w wojewodztwie matopolskim odnotowano spadek liczby pracujacych, przy
jednoczesnym zwiekszeniu sie liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W ostatnim kwartale
sytuacja jeszcze sie pogorszyta. W ostatnich miesigcach 2009 roku odnotowano spadek

przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw. Niemniej grupa aktywnych zawodowo
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stanowita nadal ponad 50% ludnosci w wieku 15 lat i wiecej.? Liczba biernych zawodowo w

poszczegodlnych kwartatach byta nizsza, niz w analogicznych okresach 2008 r. Obrazuje to
ponizszy wykres.

Ludnosé aktywna i bierna zawodowo w wieku 15 lat i wiecej
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w Informacjach Sygnalnych Urzedu Statystycznego
w Krakowie nr 10/2009, 20/2009, 25/2009 i nr 2/2010 ,Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie

matopolskim” w I, Il, 1ll i IV kw. 2009 r. Grupy bezrobotni i pracujgcy po zsumowaniu tworzg grupe aktywnych
zawodowo.

W 2009 r. w Matopolsce liczba pracujgcych kobiet wzrosta tylko w | kwartale, spadek
byt szczegdlnie duzy w Ill kwartale (byly to normalne tendencje sezonowe). Wzrost udziatu
kobiet w ogdle pracujgcych do 49% w Il kwartale wynikat z bardzo duzego spadku liczby

pracujgcych mezczyzn. Zmiany liczby pracujgcych kobiet i mezczyzn obrazuje ponizszy
wykres.

% Wiecej na temat aktywnych i biernych zawodowo mozna przeczyta¢é w raporcie ,Rynek pracy

w Matopolsce w 2009 r.”, przygotowanym przez Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, WUP w
Krakowie.

23



Struktura pracujacych w Matopolsce wg pfici
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Dane w tabeli podano w tysiacach.

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w Informacjach Sygnalnych Urzedu Statystycznego
w Krakowie nr 10/2009, 20/2009, 25/2009 i nr 2/2010 ,Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie
matopolskim”w I, II, Ill'i IV kw. 2009 r.

Liczba pracujacych mieszkancow wsi, po wzroscie w | kwartale 2009 r. (0 2,7%) i
spadku w Il kwartale (o 1,6%), utrzymywata sie na podobnym poziomie przez drugie
pétrocze. Srednioroczna liczba pracujacych mieszkancéw wsi byta o ponad 2 % wyzsza niz
w 2008 r. (odpowiednio — ponad 635 tys. i niespetna 623 tys.). Cho¢ udziat mieszkancéw
miast w liczbie pracujgcych byt wyzszy, niz mieszkancéw wsi, to zanotowano tu duze spadki
— po wzroscie w | kwartale 2009 r. nastgpit spadek do poziomu nizszego, niz w IV kwartale
2008 r., ktory jeszcze sie pogtebit w Il kwartale i nie zostat odrobiony w IV kwartale.
Srednioroczna liczba pracujacych byta w 2009 r. o ponad 5 % nizsza, niz w 2008 r.
(odpowiednio niewiele ponad 661 tys. i niemal 699 tys.). Omdwione tendencje przedstawia

ponizszy wykres.
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Struktura pracujacych w Malopolsce
wg miejsca zamieszkania
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w Informacjach Sygnalnych Urzedu Statystycznego
w Krakowie nr 10/2009, 20/2009, 25/2009 i nr 2/2010 ,Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie
mafopolskim” w I, II, Il i IV kw. 2009 r.

W 2009 r. w Matopolsce utrzymywat sie wysoki udziat oséb z wyzszym
wyksztatceniem w ogdle pracujacych. Najwieksze zmiany udziatu poszczegdlnych kategorii
wyksztatcenia w ogodle pracujacych wystgpity: w przypadku wyksztatcenia wyzszego i
zasadniczego zawodowego — w Il kwartale (odpowiednio spadek z 25,7% do 23,3% i wzrost
z 31,2% do 33,1%) i w IV kwartale w przypadku wyksztatcenia gimnazjalnego i nizszego

(spadek z 8,2% do 6%). Szczegdtowo sytuacje w tym obszarze obrazuje ponizszy wykres.
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Struktura pracujacych wedtug wyksztatcenia
w Matopolsce w 2009 r.
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Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w Informacjach Sygnalnych Urzedu Statystycznego
w Krakowie nr 10/2009, 20/2009, 25/2009 i nr 2/2010 ,Aktywno$c¢ ekonomiczna ludno$ci w wojewddztwie
mafopolskim” w I, II, Il i IV kw. 2009 r.

W 2009 r. notowano rosnacy udziat sektora prywatnego w liczbie pracujgcych (do
75,6% w Ill kw.), jednak poza Il kwartatem liczba oséb pracujgcych w tym sektorze byta
nizsza, niz w odpowiednich okresach roku 2008 i spadata — z 1001 tys. w | kw. Do 980 tys. w
I1'i 933 tys. w Il kw. Wzrost w IV kwartale wyniost zaledwie 6 tys. Jednocze$nie spadata
liczba pracujacych w sektorze publicznym (366 tys. w | kw., 336 tys. w Il kw., 301 tys. w llI
kw. — 0 az 10% w stosunku do poprzedniego kwartatu), ale w pierwszym i ostatnim kwartale
zanotowano wzrosty — w | kw. w ujeciu rocznym — 0 5,5%, w IV kw. — w ujeciu kwartalnym —
0 6,6%. W sumie sektor publiczny w 2009 r. gromadzit okoto jednej czwartej pracujacych w

Matopolsce.

Okoto ¥ pracujgcych w regionie w 2009 r. stanowili pracownicy najemni. Ich liczba
spadta z 1007 tys. w | kwartale 2009 r. 0 54 tys. w Il kw. i kolejne 39 tys. w Il kw. Spadek ten
zostat cze$ciowo odrobiony w ostatnim kwartale, kiedy to nastgpit wzrost do poziomu 969
tys. Posréd pracownikdw najemnych ogromng wiekszos¢ stanowity osoby posiadajgce
umowe na czas nieokreslony (77,6% w Il kwartale, 81,3% w Il kw. i 79,3% w IV kw.). Ich
liczba rosta — z poziomu 740 tys. oséb w Il kwartale do 743 tys. w Il kwartale i 768 tys. w IV
kw. Duze wahania liczby pracownikéw zatrudnionych na umowe na czas okreslony (213 tys.
w Il kw., 171 tys. w Il kw. i 201 tys. w IV kw.) wynikaty zaréwno z tego, ze takg forme umowy

stosuje sie najczesciej przy zatrudnianiu pracownikéw sezonowych, jak i z faktu, ze firmy w
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obliczu kryzysu chetniej zatrudniajg ,na probe” w formie umdéw czasowych, zabezpieczajac
sie w ten sposob przed ponoszeniem wyzszych kosztéw zwolnienia pracownika przyjetego
na czas nieokreslony. Jednoczes$nie informacja o rosnacej liczbie pracownikow
zatrudnionych na umowe na czas nieokreslony $wiadczy o dos¢ stabilnej sytuacji firm o
wielkosci zatrudnienia powyzej 9 oséb. Réwniez informacje o liczbie pracodawcéw i oséb
pracujgcych na witasny rachunek byty nieco lepsze, niz w 2008 roku, a spadki byly
sezonowe, co obrazuje ponizszy wykres. Pracodawcy i samozatrudnieni stanowili w 2009 r.

okoto 1/5 oséb pracujgcych w Matopolsce.

Liczba pracodawcow i oséb pracujacych
na witasny rachunek w Matopolsce
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Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w Informacjach Sygnalnych Urzedu Statystycznego
w Krakowie nr 10/2009, 20/2009, 25/2009 i nr 2/2010 ,Aktywno$c¢ ekonomiczna ludno$ci w wojewddztwie
mafopolskim” w I, II, Il i IV kw. 2009 r.

Liczba pomagajacych cztonkdéw rodzin przez wiekszos¢ roku byta nizsza, niz w
poszczegolnych kwartatach 2008 r. Spadt rowniez ich udziat w ogélnej liczbie pracujacych —

z24,9% w li Il kwartale do 4,1% w IV kwartale. Sytuacje te obrazuje ponizszy wykres.
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Liczba pomagajacych cztonkéw rodzin pracujacych
w Matopolsce
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w Informacjach Sygnalnych Urzedu Statystycznego
w Krakowie nr 10/2009, 20/2009, 25/2009 i nr 2/2010 ,Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie
matopolskim”w I, II, Il i IV kw. 2009 r.

Pod wzgledem zawodu w Il kw. 2009% najliczniejsza grupe w Matopolsce tworzyli
specjalisci - 208 tys. oséb, nastepnie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 192 tys. oséb oraz
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 189 tys. oséb. Wsrdéd specjalistéw udziat kobiet
wyniést 65,4%. W grupie rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakoéw nie wystgpita znaczaca
przewaga zadnej pici. Natomiast posrod robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw
zdecydowanie przewazali mezczyzni, ktorych byto 93,7%. W IV kw. 2009 wsrdd pracujacych
najliczniejszg grupe w Matopolsce stanowili robotnicy przemystowi i rzemies$inicy - 220 tys.
Na kolejnych miejscach uplasowali sie specjalisci w liczbie 215 tys. oraz pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy - 168 tys. osob. W$rdd robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow
mezczyzni stanowili 91,4%, natomiast w grupie pracownikéw ustug osobistych i

sprzedawcow przewazaly kobiety - 67,9%, podobnie jak wsréd specjalistéw - 60,9%kobiet? .

Ciekawym uzupetnieniem statystyk sg wyniki badan przeprowadzonych w Matopolsce
przez Obserwatoria Polityki Rozwoju. Pierwsze, cytowane tu juz, badanie dotyczy kondycji
matopolskich przedsiebiorstw®®. W 2/3 badanych przedsiebiorstw w okresie Il pétrocze 2008 -
| pétrocze 2009 r. nie odnotowano zmian w liczbie zatrudnionych, kolejne 19% badanych firm
zmniejszyto zatrudnienie, a 16% zwiekszyto. Najbardziej stabilnym zatrudnieniem cechowaty
sie firmy dziatajgce w podregionie nowosadeckim (3/4 badanych podmiotéw gospodarczych).

W pozostatych podregionach Matopolski odsetek firm, ktdére nie zmienity wielkosci

%W dostepnych publikacjach GUS i Urzedu Statystycznego w Krakowie na moment publikacji niniejszego
oyracowania nie byto danych na temat pracujacych wedtug zawodu w Matopolsce w | i Il kwartale 2009 roku.
2 Informacje sygnalne Urzedu Statystycznego w Krakowie nr 25/2009 i nr 2/2010 ,Aktywnos¢ ekonomiczna
ludnos$ci w wojewddztwie matopolskim” w Il i IV kw. 2009 r.

Por. s.
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zatrudnienia, byt zblizony do Sredniej wojewddzkiej. Najgorsza sytuacja wystgpita w
podregionie oswiecimskim — 27% badanych firm zmniejszyto zatrudnienie, zas tylko 10%
zwiekszyto je. Stan zatrudnienia utrzymywat sie na niezmiennym poziomie najczesciej w
matych firmach (zatrudniajacych do 50 osdéb). W tej grupie w 74% przebadanych firm
zatrudnienie pozostato na tym samym poziomie co w roku 2008. Taki sam putap zatrudnienia
utrzymat sie w potowie firm srednich i w okoto 39% duzych. Stosunkowo niewielki wzrost
zatrudnienia w badanym okresie i towarzyszacy mu spadek, ktéry dotkngt zwtaszcza firmy
produkcyjne, jest widocznym znakiem recesiji, jaka wystgpita w Matopolsce na przetomie
2008 i 2009 roku.

We wspomnianym badaniu przedstawiciele przedsiebiorstw byli tez pytani o plany firm na
kolejny rok®. Niemal 70% z nich przewidywato utrzymanie zatrudnienia na nie zmienionym
poziomie. W 16% badanych podmiotéw gospodarczych liczba zatrudnionych miata wzrosnaé
— wskazywali na to przede wszystkim respondenci z podregiondw nowosadeckiego,
tarnowskiego i krakowskiego. Wzrost zatrudnienia miat dotyczy¢ gtdwnie stanowisk
przedstawiciela handlowego, sprzedawcy, stanowisk zwigzanych z obstugg klienta oraz
dziatébw handlowych, a w drugiej kolejnosci pracownikéw fizycznych oraz pracownikéw z
dziatow produkcyjnych. Na miejsca pracy mogag rowniez liczy¢ specjalisSci oraz osoby
ubiegajace sie o stanowiska kierownicze.

Drugie, rowniez juz cytowane w niniejszym opracowaniu, badanie zapotrzebowania
na pracownikow wsrdéd matopolskich pracodawcéw pokazato, ze wiele firm chetnie korzysta
z outsourcingu®. Firmy z obszaru gospodarki opartej na wiedzy®!, tzn. prowadzace
dziatalno$¢ w zakresie informacji i komunikacji oraz prowadzace dziatalnosé profesjonalna,
naukowg i techniczng, charakteryzowaty sie bardzo wysokim poziomem outsourcingu — skala
korzystania z pracy w takiej formie przewyzszyta liczbe statych pracownikéw (odpowiednio
czterokrotnie — 378% i pottorakrotnie — 153%). Zatrudniani w ten sposéb pracownicy to
gtébwnie specjalisci pracujgcy na wiasng reke (tak zwani freelancerzy) lub traktujacy takie
Zlecenia jako prace dodatkowg. W przypadku innych branz odsetek firm korzystajacych z
outsourcingu réwniez byt wysoki: w okolicach 20-50% stanu zatrudnienia. Mozna tu wyréznic
dwie grupy: branze, w ktérych chetnie korzysta sie z ustug podwykonawcow oraz z
pracownikéw tymczasowych, zatrudnianych na umowy cywilno-prawne (,dziatalnos¢ w
zakresie ustug administrowania” -outsourcing na poziomie 56%, ,dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi” - 44% oraz ,budownictwo” - 23%) oraz

branze, ktére dajg zatrudnienie osobom wykonujacym tzw. ,wolne zawody” (,dziatalnos¢

2 Badanie byto prowadzone w potowie 2009 r., zatem plany firm dotyczyly okresu Il pot. 2009 — | pot. 2010 r.
0w raporcie poziom outsourcingu zostat wyrazony jako stosunek liczby osoéb wykonujacych prace na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzieto oraz ptatnosci poprzez fakture VAT do liczby pracownikéw na umowe.

Tw raporcie z omawianego badania firmy z obszaru gospodarki opartej na wiedzy zdefiniowano jako
korzystajace z technologii i opierajace swojq dziatalnos¢ na pracy oséb wysoko wykwalifikowanych.
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finansowa i ubezpieczeniowa” - 48%, ,edukacja” - 40%, ,dziatalnos¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacjq” - 28% oraz ,opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” - 27%).

Pod koniec 2008 r. i w 2009 r. 30% badanych firm zanotowato utrate pracownikow,
33% zatrudnito nowych. Co ciekawe, oséb zatrudnionych byto o okoto 12% mniej, niz tych,
ktore przestaty pracowa¢ w badanych firmach. W branzy ,wytwarzanie i zaopatrywanie w
media” gléwna przyczyna odej$é byto przejscie na emeryture®. Warto réwniez zwrécié
uwage na stosunkowo duzg liczbe odej$¢ z powodu niezdolnosci do pracy i rehabilitacji w
trzech branzach: ,budownictwie”, ,przetwérstwie przemystowym” oraz w ,handlu i
naprawach”. Dane w tym obszarze pokrywajg sie z danymi publicznymi dotyczacymi
wypadkdéw przy pracy. W ponad potowie przedsiebiorstw, ktére wziety udziat w badaniu, w
okresie pazdziernik 2008 - pazdziernik 2009 sytuacja zatrudnieniowa byfa stabilna — nie
zwolniono, ani nie przyjeto zadnego pracownika. Jedna pigta firm miata w tym okresie do
czynienia z rotacjg pracownikéw (tzn. zaréwno zwalniaty, jak i zatrudniaty). Kolejne 12%
badanych przedsiebiorstw w ciggu roku przed badaniem wytgcznie zatrudniato, natomiast
tylko co dziesigta firma wylgcznie zwalniata. Mozna uznac, ze taka sytuacja w czasie kryzysu
jest dobra. Niezbyt duza skala rotacji, duza stabilno$¢ zatrudnienia, liczba firm tworzacych
nowe miejsca pracy wieksza, niz tych, ktore je likwidujg — wszystko to swiadczy o tym, ze w
2009 roku kryzys nie dotknagt wiekszodci badanych w tak duzym stopniu, by sktonié¢
wiascicieli czy zarzady do decyzji o znaczacych redukcjach zatrudnienia. Z kolei w firmach,
w ktérych nie uzupetniono wszystkich wakatéw, jako gtéwng badz jedng z najwazniejszych
przyczyn zwolnienia sie miejsc pracy wskazywano odejscia na prosbe pracownika. Miato to
miejsce w branzach charakteryzujacych sie duzg rotacjg pracownikow, jak handel i naprawy,
przetwérstwo przemystowe, dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa. Z drugiej jednak
strony branze te zostaly dos¢ mocno dotkniete kryzysem. Dlatego tez odejscia pracownikow
mogty by¢ sposobem na ucieczke przed zwolnieniami — pracownicy odchodzili do innych
firm.

Wiele firm badanych przejawiato che¢ zatrudniania nowych pracownikow, zaréwno w
celu uzupetnienia wakatow, jak i w ramach tworzenia nowych miejsc pracy. Jednakze
pracodawcy wskazywali na liczne przeszkody w rekrutacji. Sposréod pracodawcow
poszukujacych pracownikbw w momencie badania (12,1%) potowa miata problemy ze
znalezieniem odpowiednich kandydatéw (5,7%). Dodatkowo, sposréd tych pracodawcow,
ktérzy nie prowadzili w tym czasie zadnej rekrutacji, na kiopoty ze znalezieniem
odpowiednich pracownikéw w przesztosci wskazywato 10,7%. Ogétem 16,4% pracodawcow
uskarzato sie na problemy ze znalezieniem wiasciwego personelu. Do najpowazniejszych

przeszkodd w znalezieniu pracownikdw nalezaty niespetnienie oczekiwan pracodawcow oraz

%2 Prawdopodobnie przyczyng tego zjawiska byla zmiana prawa - z poczatkiem 2009 roku weszty w zycie
przepisy ograniczajgce mozliwos¢ wczesniejszego uzyskania swiadczen emerytalnych.
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warunki pracy, ktore nie odpowiadaty potencjalnym pracownikom, przy czym czesciej
wskazywano na pierwszg grupe czynnikébw. W pierwszej kolejnosci potencjalnym
pracownikom brakowato odpowiednich umiejetnosci i kompetencji (44%), w tym kompetenciji
psychologicznych oraz umiejetnosci, fachowosci i doswiadczenia, wymaganych przy
wykonywaniu konkretnego zawodu (szczegodlnie o charakterze manualnym). Wedtug oso6b
prowadzacych rekrutacje kandydaci nie mieli rowniez odpowiedniej motywacji do pracy
(11%) i uprawnien (7%), przy czym pracodawcy mieli czasem problemy ze sprecyzowaniem,
o jakie doktadnie uprawnienia chodzi.

Pracodawcy oceniali rowniez poziom kwalifikacji pracownikow i w wiekszosci byli
zadowoleni z umiejetnosci oséb przez nich zatrudnianych — 57% respondentéw stwierdzito,
ze sg one w petni zadowalajgce. Kolejne 40% bylo zadowolonych z umiejetnosci
pracownikéw, ale uwazato, ze mozna je rozwing¢. Jedynie 3% uczestnikéw badania uznato,
ze ich podwtadni wymagajg doksztatcenia.

Badano tez polityke szkoleniowg firm. Czes¢ firm robi niewiele, by podniesé
kompetencje swoich pracownikéw — zadowala sie ich obecnym poziomem umiejetnosci albo
ogranicza sie do rekrutacji pracownikbw o kompetencjach odpowiednich do aktualnych
potrzeb. Jednoczesnie wiele przedsiebiorstw stosuje réznorodne metody doskonalenia
zawodowego pracownikow. Biorgc pod uwage trudnosci, jakie napotykajg pracodawcy
poszukujacy nowych pracownikow, stosowanie takich narzedzi polityki kadrowej, jak
szkolenia i inne formy przygotowania i doskonalenia zawodowego w miejscu pracy lub poza
nim, moze by¢ jedynym sposobem na zwigkszenie liczby pracownikow, ktérych kompetencje
odpowiadajg potrzebom pracodawcy. Niestety, wysokie koszty szkolenia pracownikow
zniechecajg wielu pracodawcow do podejmowania tego trudu, dlatego tak wazne jest
informowanie o srodkach unijnych, ktére mozna przeznaczyé na inwestycje w kadry. Z kolei
fakt, iz wielu pracodawcow nie potrafi dostrzec lub zdefiniowa¢ brakéw kompetencyjnych,
utrudnia zbieranie informacji o potrzebach szkoleniowych i edukacyjnych. A przeciez
udostepnienie takich danych jest kluczowe dla stworzenia optymalnej oferty ksztatcenia w
regionie, a co za tym idzie — lepszego wydatkowania srodkow publicznych, w tym unijnych,

na edukacje zawodowa miodziezy, dorostych oséb pracujacych i bezrobotnych.>®

3 Pracodawca — rynek — pracownik”, s. 40.
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4. ZJAWISKA WARUNKUJACE
SYTUACJE NA RYNKU PRACY

Zadowolenie z pracy

Interesujgcym aspektem sytuacji na rynku pracy jest zadowolenie z posiadanego
zatrudnienia i wybranej $ciezki kariery. W obliczu kryzysu, cie¢ wynagrodzen i zagrozenia
utratg pracy mozna by sie spodziewaé zaostrzenia ocen tego aspektu zycia. Badania
zadowolenia z zycia, jakie prowadzi CBOS*, uwzgledniajace miedzy innymi ocene
przebiegu pracy zawodowej i posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji, pokazujg pozytywne i
poprawiajgce sie tendencje. Zadowolenie z przebiegu pracy zawodowej miato w 2009 roku
duzo mniejszy wptyw na ogdlng ocene zadowolenia z zycia, niz w 2008 r. W 2009 r. odsetek
Polakow zadowolonych z pracy (59%) byt nieznacznie nizszy, niz rok wczesniej (61%), a
niezadowoleni z pracy nadal stanowili niewielki odsetek (9%). Jednak tylko co szésty z
przebadanych® (17%) byt w petni usatysfakcjonowany z przebiegu swojej pracy zawodowe;.
Bardziej zadowoleni z pracy byli badani, ktérzy majg wyzsze dochody (powyzej 1500 zt na
osobe), lepiej wyksztatceni i pracujacy w charakterze kadry kierowniczej badz specjalisty.
Najmniej usatysfakcjonowani zawodowo byli bezrobotni, a takze respondenci zyjacy w ztych
warunkach materialnych, o najnizszych dochodach, za$ sposrdd grup zawodowych robotnicy
niewykwalifikowani.

Podobnie w ostatnich dwoch latach stabilny pozostat poziom satysfakcji Polakow z
posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji. W 2009 roku zadowoleni stanowili ponad potowe
ankietowanych (52%), przy czym tylko 14% bylo w petni usatysfakcjonowanych swoimi
osiggnieciami, a niezadowolenie wyrazato 19%. Poziom satysfakcji jest tym wyzszy, im
lepsze potozenie spoteczne badanych — im wyzsze majg wyksztatcenie, dochody i lepsze
warunki materialne, a takze (cho¢ mniej regularnie) im wyzsza jest ich pozycja zawodowa.
Mezczyzni sg bardziej zadowoleni niz kobiety. Pozytywnie najbardziej wyréznia sie pod tym
wzgledem kadra kierownicza i specjalisci z wyzszym wyksztalceniem. Natomiast
niezadowolenie najczesciej deklarujg badani najgorzej wyksztatceni i sytuowani, zyjacy w
ztych warunkach materialnych, bezrobotni, a sposréd grup zawodowych — robotnicy

niewykwalifikowani i rolnicy.

34 .Polacy o swoim zadowoleniu z zycia” komunikat z badan BS/3/2010 CBOS, Warszawa, styczen 2010,
przygotowany w oparciu o wyniki badania ,Aktualne problemy i wydarzenia” (235), przeprowadzonego w dniach
2-9 grudnia 2009 roku na reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski (N=1046).

® Pytania o zadowolenie z pracy zadano 780 osobom, ktére miaty doswiadczenia zawodowe.
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Wynagrodzenia

W okresie styczen-grudzien 2009 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w
sektorze przedsiebiorstw w Matopolsce wyniosto 3 000,00 zt. W stosunku do poprzedniego
roku wzrosto o niemal 100 zt (z poziomu 2904,30zt), czyli o 3%. Tempo wzrostu ptac byto w
Matopolsce nizsze, niz $rednio w kraju (w Polsce w omawianym okresie wynagrodzenia
wzrosty srednio o 4,4%). Tempo wzrostu ptac w sektorze publicznym byto wyzsze niz w
prywatnym - w sektorze publicznym srednia ptaca zwiekszyta sie o 6,5% do poziomu

3734,63 zt, natomiast w sektorze prywatnym wzrost wyniost 3,0% do kwoty 2905,19 zt.

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto
w sektorze przedsiebiorstw w Matopolsce
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wzrost ptac uwidocznit sie szczegdlnie w goérnictwie i wydobywaniu (0 18%),
administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (0 11%) oraz w informacji i komunikacji (0 7%).
Wysokos¢ wynagrodzenh praktycznie nie ulegta zmianie w sekcji budownictwo, a w sekcjach
zakwaterowanie i gastronomia oraz transport i gospodarka magazynowa wynagrodzenia
wzrosty zaledwie o okoto 1%.

W$&réd dziatbw przetwérstwa przemystowego najwyzszy wzrost przecietnego
wynagrodzenia dotyczyt m.in. jednostek produkujgcych wyroby farmaceutyczne (o 22,5%),
firm nalezgcych do dziatu pozostata produkcja wyrobdéw (o 9,9%) oraz przedsigbiorstw
produkujgcych napoje (o 8,5%). Najbardziej spadty wynagrodzenia w przedsiebiorstwach
zajmujgcych sie produkcjg komputeréow, wyrobow elektronicznych i optycznych (o 7,2%),
wyrobow tekstylnych (o 2,7%) i urzadzen elektrycznych (o 1,3%), a z branz nieprodukcyjnych

— w dziale magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport (0 9%).
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Spadek wynagrodzen odbywat sie miedzy innymi w drodze porozumien miedzy zarzgdami
firm a przedstawicielami pracownikdéw. Dziatania takie podejmowaly firmy, ktére odczuty
wptyw kryzysu poprzez spadek zamowien badz problemy z ptynnoscig finansowa.
Pracownicy godzili sie na obnizenie wynagrodzen aby utrzymac stanowiska pracy.

W 2009 r. ptace wyzsze niz Srednia w wojewodztwie otrzymywali m.in. zatrudnieni w
sekcjach: informacja i komunikacja (5203 zt), gornictwo i wydobywanie (5141 zt) oraz
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (4736 zt). Najnizsze wynagrodzenie
otrzymali pracownicy w sekcjach: administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca (1756 z),
zakwaterowanie i gastronomia (2020 z!), pozostata dziatalnos¢ ustugowa (2475 zl). Place
oscylujace wokoét sredniej wojewddzkiej odnotowano w obstudze rynku nieruchomosci (3052

zt), budownictwie (2994 zt) oraz przetworstwie przemystowym (2949 zt).

Odchylenia od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsiebiorstw w Matopolsce w 2009 r.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS. Na wykresie zastosowano skrécone nazwy sekcji

gospodarki.

4.3. Migracje

Pomimo pogorszenia sie sytuacji gospodarczej w krajach, ktére w ostatnich latach
byty popularnymi kierunkami migracji zarobkowej Polakéw, nie nastgpita spodziewana i

przepowiadana przez media fala masowych powrotéw. Z danych zbieranych m.in. w Wielkiej
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Brytanii wynika, ze liczba pracujacych Polakéw zmalata®, jednak nie wszyscy wrocili do
Polski. Wiekszos¢ imigrantdw za granicg pracowata ponizej swoich kwalifikacji albo za te
samg prace, ktorg wykonywali w Polsce, otrzymywali duzo wyzsze stawki wynagrodzen.
Czes¢ wykonywata inny zawdd i tym samym nabyta nowe kwalifikacje, ale nie chcg lub nie
mogq ich wykorzystaé na polskim rynku pracy (ze wzgledu na nizsze stawki albo brak
wakatoéw). Niektorzy z powracajgcych do kraju nie majg doswiadczenia zawodowego z
okresu emigracji, gdyz wyjechali jako czionkowie rodzin pracownikédw — zajmowali sie
domem i dzie¢mi. Ich sytuacja na krajowym rynku pracy po okresie emigracji nie ulegta
wzmochieniu, poniewaz wyjazd nie podnidst ich atrakcyjnosci jako pracownikéw. Dlatego
czes¢ z emigrantow decyduje sie na ponowng emigracje — powrotng do kraju, z ktérego
wrocili, albo do innego panstwa. Z badan przeprowadzonych przez portal Money.pl*” wynika,
ze wsrod krajéw dalszej emigracji (czyli emigracji z zagranicy bez wczesniejszego powrotu
do Polski) dominujg kraje, ktére dotad nie byty popularnymi destynacjami Polakow
poszukujacych pracy za granicg. Dwa pierwsze miejsca zajmujg Australia i Norwegia, a na
piatym miejscu znalazta sie Kanada.

Emigranci, ktorzy zdecydowali sie na pozostanie za granica, borykajg sie z
réznorakimi problemami. Autorzy raportu o imigrantach®®, przygotowanego na zlecenie
brytyjskich wtadz, zwracaja uwage, ze imigranci z Europy Srodkowej otrzymujg niskie
zarobki i wykonujg zajecia wymagajace niskich kwalifikacji, cho¢ czesto majg bardzo dobre
wyksztatcenie. Wiekszosc¢ z nich nie ma szansy na awans i dobre zarobki. 89% imigrantéw z
Europy Srodkowej zarabia mniej niz 400 funtéw brutto tygodniowo — sg to stawki
porownywalne z zarobkami przyjezdnych z Pakistanu i Bangladeszu. Z kolei ostabienie kursu
funta zdewaluowato wartos¢ oszczedno$ci Polakéw pracujacych w Wielkiej Brytanii, co czyni
powrét jeszcze trudniejszym. Na spadku realnej wartosci zagranicznych zarobkow
emigrantow tracg rowniez pozostajgce w Polsce rodziny. Transfery od emigrantéw sg
jednym z podstawowych Zrédet dochodow dla rodzin z najbiedniejszych regionéw Polski - z
Podkarpacia, Podlasia i Lubelszczyzny. W sumie w ciggu pierwszych pieciu lat od
przystgpienia do UE Polacy zyjacy za granicg przekazali do kraju 70 mid zt. W 2009 r.
transfery pieniedzy ulegly zatamaniu, w najwiekszym stopniu te od Polakéw z Wielkiej
Brytanii i Irlandii. Ze wstepnych obliczen NBP wynika, ze wartos¢ przelewéw ptynacych do

kraju od Polakéw mieszkajacych za granicg spadta w roku 2009 o jedna piata®. W 2008 r.

% Polacy uciekajg z Wysp, Dziennik Gazeta Prawna, 18 stycznia 2010.

3" Badania ankietowe Money.pl przeprowadzone w dniach 20-27 pazdziernika 2008 r. na 1998 internautéw
pracujgcych za granica, za: Migracje zagraniczne w latach 2007-2009. Wyniki badan i analiz, WUP w Krakowie,
Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukaciji, Krakéw, 2009.

% “The UK’s new Europeans. Progress and challenges five years after accession”, Migration Policy Institute na
zlecenie brytyjskiej rzadowej komisji Equality and Human Rights Commission, 2009.

% Transferowy kryzys, Dziennik Gazeta Prawna, PAP, 19 stycznia 2010.
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wartos¢ przestanych pieniedzy wyniosta 3,9 miliarda euro, natomiast w trzech kwartatach

2009 r. - zaledwie 2,7 mld euro. Prognozy dotyczace IV kw. 2009 r. byty jeszcze gorsze.

Trudno odpowiedzie¢ jednoznacznie, ilu emigrantéw powrdcito do kraju czy do
Matopolski. Szacujac liczbe tych, ktérzy zdecydowali sie na powrdt do kraju, nalezy
pamieta¢, ze nie ma pelnych danych na ten temat’’. Z informacji otrzymanych od
powiatowych urzeddéw pracy wynika, ze w okresie marzec-grudzien 2009 r. miesieczny
naptyw zarejestrowanych bezrobotnych po okresie pracy za granicg utrzymywat sie na

podobnym poziomie. W sumie przez dziesie¢ miesiecy 2009 r. powrdcito 3 489 mieszkancéw

Matopolski.
Naptyw do rejestréw PUP oséb bezrobotnych
powracajacych po okresie pracy za granica
(na podstawie deklaracji rejestrujacych sie)
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Zrédlo: Aktualna sytuacja na rynku pracy Matopolski. Informacje sprawozdawcze — stan na koniec grudnia 2009 r.
Na podstawie miesiecznej sprawozdawczo$ci statystycznej z Powiatowych Urzedbéw Pracy, WUP w Krakowie,
styczen 2010.

Innym zroédiem danych mogg by¢ informacje o ilosci decyzji dotyczacych swiadczen
dla os6b powracajacych po okresie pracy za granicg wydawanych przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie. W 2009 r. nastgpita zmiana sytuacji w zakresie liczby wydanych decyzji.
W ciggu 2008 roku w WUP w Krakowie powracajacym z zagranicy Matopolanom wydanych
zostato tacznie 828 decyzji o nabyciu prawa do zasitku dla bezrobotnych na terenie Polski z

zaliczeniem zatrudnienia z innych krajow UE/EOG (E-301) oraz o transferze zasitku, do

0 Do statystyk publicznych trafiajg ci, ktérzy po powrocie do kraju rejestrujg sie jako bezrobotni - od 2009 r.
powiatowe urzedy pracy zbierajg informacje o liczbie oséb powracajacych do kraju z zagranicznej migracji
zarobkowej, przy czym w przypadku osob nie ubiegajgcych sie o zasitek dane te zbierane sg wytacznie na
podstawie dobrowolnego oswiadczenia.
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ktérego prawo zostato nabyte w innym kraju UE/EOG (E-303)*'. Natomiast w roku 2009
wydano 2391 takich decyzji. Oznacza to, ze w 2009 r. wydano o 189% wiecej decyzji niz w
roku 2008.

Liczba wydanych w Matopolsce
decyzji uprawniajacych do zasitku w Polsce
na podstawie zaswiadczen E-301 i E-303
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Zrédio: Aktualna sytuacja na rynku pracy Matopolski. Informacje sprawozdawcze — stan na koniec grudnia 2009 r.
Na podstawie miesiecznej sprawozdawczo$ci statystycznej z Powiatowych Urzedéw Pracy, WUP w Krakowie,
styczen 2010.

W 2009 w WUP w Krakowie najwiecej decyzji uprawniajgcych do pobierania zasitku
dla bezrobotnych (E-301) na terenie Polski wydano dla oséb powracajagcych z Wielkigj
Brytanii - stanowity one 50,5% og6tu decyzji wydanych w 2009 r. W odniesieniu do decyzji
dotyczacych transferu zasitku (E-303), najwiecej decyzji wydano osobom powracajgcym z

Irlandii - 86%. Na wykresie przedstawiono kraje, z ktérych powracato wiecej niz 10 oséb.

1 Zaswiadczenie E301 stuzy do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych na terenie Polski z zaliczeniem
zatrudnienia z innych krajéow UE/EOG. Zaswiadczenie E-303 upowaznia do transferu zasitku dla bezrobotnych -
osoba posiadajgca prawo do zasitku w jednym z krajow UE/EOG moze wyjechaé do innego kraju Wspdlnoty w
celu poszukiwania pracy zachowujac prawo do tego Swiadczenia.
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Liczba wydanych w Matopolsce decyzji w | péiroczu 2009 r.
na podstawie zaswiadczen E-301 i E-303
w podziale na kraje powrotu
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Zrédlo: Aktualna sytuacja na rynku pracy Matopolski. Informacje sprawozdawcze — stan na koniec grudnia 2009 r.
Na podstawie miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej z Powiatowych Urzedéw Pracy, WUP w Krakowie,
styczen 2010.

Fakt, iz kryzys gospodarczy dotkngt Polske w mniejszym stopniu, niz inne kraje, nie
spowodowat zahamowania emigracji. Nadal wielu Polakéw, w tym Matopolan, wyjezdza do
pracy za granice. Mogg oni korzysta¢é m. in. z ofert zagranicznych pracodawcow
upublicznionych w sieci EURES*. Spadek liczby miejsc pracy w Matopolsce przetozyt sie
réwniez na zmniejszenie zainteresowania pracodawcow zatrudnianiem obcokrajowcéw.
Wyrazem spadku tego zainteresowania moze by¢ fakt, ze w 2009 r. z poradnictwa i
informacji w ramach ustug EURES w Matopolsce skorzystato zaledwie 27 obywateli Unii

Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

“2 W ramach ustug EURES w Matopolsce w 2009 r. upowszechniono informacje dotyczace 180 ofert pracy
zgtoszonych przez pracodawcéw z Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Oferty dotyczyty
1888 wakatéw i byty skierowane do Polakéw gidwnie od pracodawcéw z takich krajow jak Wielka Brytania,
Wiochy, Cypr, Hiszpania i Norwegia.
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5. PODSUMOWANIE

Analiza sytuacji gospodarczej Matopolski pokazata jednoznacznie, ze regionu nie
ominat swiatowy kryzys gospodarczy, jednak jego skutki nie sg dramatyczne. Rosngca liczba
podmiotéw gospodarczych, dynamika wzrostu ich liczby, ktéra w wielu powiatach zwiekszata
sie kolejny rok z rzedu, oraz wzrost wskaznikOw przedsiebiorczosci pokazujg, ze
Matopolanie upatrujg szansy na oparcie sie skutkom kryzysu w rozwoju przedsiebiorczosci.
Trzeba jednak pamietac, ze szanse na powodzenie przedsiebiorstw zalezg w duzym stopniu
nie tylko od zmieniajgcej sie koniunktury, ale i od warunkoéw gospodarowania na danym
terenie, miedzy innymi od stanu infrastruktury i kapitatu ludzkiego, ktére na terenach
zurbanizowanych sg bardziej dostepne i charakteryzujg sie wyzszg jakoscig. Nalezy zadbaé
o taki dalszy rozwdj infrastruktury (w tym transportowej) oraz kapitatu ludzkiego, aby duze
miasta w wiekszym stopniu pozytywnie oddziatywaty na pozostate powiaty Matopolski, a
powiaty stabo zurbanizowane, ale dysponujgce walorami przyrodniczymi, miaty mozliwo$¢é
odpowiedniego wykorzystania swoich atutéw. Pomoze to takze skuteczniej przyciggaé
inwestorow.

Niesprzyjajaca sytuacja gospodarcza odbita sie na wynikach przedsiebiorstw. W 2009
r. w Matopolsce spadt wskaznik poziomu kosztéw, ale i tak byt on jednym z najwyzszych w
Polsce. 2,3% matopolskich firm byto w 2009 r. nierentownych, a udziat podmiotéw
rentownych w przychodach z catoksztattu dziatalnosci byt jednym z najnizszych w kraju
(78,9% w stosunku do 84,6%). Bardzo zte byly wyniki wojewddzkie w produkcji sprzedanej
przemystu i budownictwa. Wyniki badanh koniunktury w koncu roku byty najgorsze od kilku lat.
Zte oceny przedsiebiorcy motywowali spadkiem zamowien i sprzedazy, a co za tym idzie —
odczuwanym badz spodziewanym pogorszeniem kondycji finansowej i to nawet pomimo
poprawy terminowosci pozyskiwania naleznosci od kontrahentéw.

Badania prowadzone przez Matopolskie Obserwatorium Gospodarki i Matopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji pokazaty skale kryzysu w Matopolsce.
Przedsiebiorcy odczuli pogorszenie sytuacji gospodarczej kraju (odpowiednio ok. %2 wskazan
w pierwszym badaniu i 2/3 w drugim), ktéra odbita sie na kondycji branz, w ktérych dziatajg
badani przedsiebiorcy. Najwiecej probleméw przysporzyto badanym firmom: spadek liczby
zamoéwien, zmniejszenie obrotdw przedsiebiorstw, wahania kursu ztotego do euro, zatory
ptatnicze, ostabienie popytu na rynku krajowym, wzrost oprocentowania kredytow i
zaostrzenie warunkow ich uzyskania, wzrost konkurencji. Pocieszajace jest, ze matopolskie
firmy prébujgc zminimalizowaé wptyw kryzysu na witasng kondycje nie ograniczaty sie do

zwolnieh pracownikéw i ciecia kosztéw wynagrodzen. Wiele firm decydowato sie na
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inwestowanie w innowacyjne produkty i ustugi, rozszerzenie dziatalnosci czy
przebranzowienie, a takze dokapitalizowanie poprzez pozyskanie kredytow.

Choé¢ nie uniknieto wptywu spowolnienia gospodarczego na zatrudnienie (w ciggu
roku wystgpity duze spadki w tym zakresie), to jego wielkos¢ byta na koniec 2009 roku
wyzsza niz przed rokiem. Wsréd sekcji PKD najwyzszy wzrost liczby zatrudnionych
odnotowano w dziatalnosci naukowej i technicznej (o 20,2%), co oznacza, ze jedna z
najwazniejszych branz obszaru gospodarki opartej na wiedzy rozwija sie. Jest to bardzo
wazna informacja dla wojewddztwa charakteryzujacego sie duzym udziatem ludnoséci z
wyzszym wyksztatceniem i bardzo duzg liczbg specjalistow wsrdd pracujgcych mieszkancow
regionu.

Kolejnym pozytywnym aspektem w kwestii zatrudnienia jest wzrost liczby
pracownikéw najemnych zatrudnionych na umowe na czas nieokreslony i fakt, iz zwolnienia
w wiekszym stopniu dotyczyly pracownikdbw na umowach na czas okreslony, gtéwnie
pracownikéw sezonowych. Oznacza to bowiem, ze firmy ktérych dziatalno$¢ nie jest
uwarunkowana sezonowo, w mniejszym stopniu asekurowaty sie przed ponoszeniem
kosztéw zwolnienia pracownikéw podpisujgc umowy czasowe, gdyz w dtuzszej perspektywie
spodziewajq sie poprawy sytuacji i wzrostu zaméwien. Podobnie malejgca liczba cztonkéw
rodzin pomagajgcych w dziatalnosci matych firm moze Swiadczy¢ o nienajgorszej sytuacji na
rynku pracy i zmniejszaniu sie skali bezrobocia ukrytego (przedsigbiorcy w mniejszym
stopniu czujg sie zobligowani do zatrudniania bezrobotnych cztonkéw rodzin).

Matopolscy pracodawcy w 2009 r. probujac zwiekszaé lub uzupetnia¢ stan zatrudnienia
natrafiali na problemy w rekrutacji. Z jednej strony trudno byto im znalez¢é pracownikow
zainteresowanych oferowanymi warunkami pracy, z drugiej kompetencje duzej czesci
kandydatéw byty niewystarczajgce. Badanie zapotrzebowania na pracownikdéw pokazato, ze
czes¢ firm robi niewiele, by podnie$s¢ kompetencje swoich pracownikéw — zadowala sie ich
obecnym poziomem umiejetnosci albo ogranicza sie do rekrutacji pracownikéw o
kompetencjach odpowiednich do aktualnych potrzeb. Jednoczesnie wiele przedsiebiorstw
stosuje réznorodne metody doskonalenia zawodowego pracownikow. Biorgc pod uwage
trudnosci, jakie napotykajg pracodawcy poszukujacy nowych pracownikow, stosowanie
takich narzedzi polityki kadrowej, jak szkolenia i inne formy przygotowania i doskonalenia
zawodowego w miejscu pracy lub poza nim, moze by¢ najwazniejszym, jesli nie jedynym
sposobem na zwiekszenie liczby pracownikéw, ktérych kompetencje odpowiadajg potrzebom
pracodawcy. Niestety, wysokie koszty szkolenia pracownikédw zniechecajg wielu
pracodawcow do podejmowania tego trudu, dlatego tak wazne jest informowanie o srodkach
unijnych, ktére mozna przeznaczy¢ na inwestycje w kadry. Jednoczesnie wielu pracodawcéw
nie potrafi dostrzec lub zdefiniowa¢ brakéw kompetencyjnych, co utrudnia zbieranie

informacji o potrzebach szkoleniowych i edukacyjnych. Udostepnienie takich danych jest
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kluczowe dla stworzenia optymalnej oferty ksztatcenia w regionie, a co za tym idzie —
lepszego wydatkowania srodkéw publicznych, w tym unijnych, na edukacje zawodowg
miodziezy, dorostych oséb pracujgcych i bezrobotnych.

Réwniez mieszkancy Matopolski w wieku produkcyjnym wykazali sie wiekszag
aktywnoscia. Kryzys sktonit ich raczej do zmiany miejsca pracy (o czym swiadczy wieksza od
spodziewanej skala zwolnien z wiasnej inicjatywy pracownikéw), obnizania oczekiwan
ptacowych (wielu pracownikéw firm zagrozonych kryzysem godzito sie na obnizenie
zarobkow, nie czekajgc az firma zacznie ciecia kadrowe) niz do uciekania w biernosé
zawodowa albo bezrobocie ukryte. Mimo kryzysu wiele oséb zdecydowato sie na podijecie
wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Spodziewany i nagtasniany w mediach wptyw migracji na sytuacje na krajowym, w
tym na matopolskim rynku pracy okazat sie zdecydowanie przesadzony. Emigranci nie byl
skionni do powrotu i nie nastapita prognozowana fala migracji powrotnej. Cho¢ sytuacja na
zagranicznych rynkach pracy ulegfa pogorszeniu, warunki pracy i gospodarowania w Polsce
nie przyciggnety Polakow. Prawdopodobnie jest to wynik nie tyle mniejszej skali kryzysu w

Polsce, co lepszych warunkow bytowych za granica.

Ogdlna ocena sytuacji gospodarczej i zatrudnieniowej w Matopolsce wypada dos¢
pozytywnie. Cho¢ region odczut skutki kryzysu, zarowno przedsiebiorcy, jak ludnos¢ w wieku
produkcyjnym wykazali sie aktywng postawg. Daje to nadzieje, ze dalsze dziatania
Matopolan, wsparte odpowiednig politykg wtadz samorzadowych i dostepnymi Srodkami
krajowymi i unijnymi, pozwolg na osiggniecie w kolejnych latach coraz lepszych wynikow

gospodarczych.
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